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A. Indice de contenido
B.

C. Glosario

D. Contenido

Carétula (Registro de elaboracion, Revision, Visto Bueno y Aprobacion)

Propdsito y alcance del procedimiento

D.1 Elaboracién y/o Actualizacién de Normativas y Documentaciéon del MRD
D.2 Convocatoria y Capacitacion
D.3 Entrega, Socializacion y Seguimiento del MRD
D.4 Evaluacién y retroalimentaciéon
D.5 Asignacion Financiera Anual
E. Salidas no conformes — SNC- (Inconformidades)
F. Seguimiento y medicion
G. Practicas Eticas y Valores
H. Documentos relacionados

B. Propésito y alcance del procedimiento

Definir las actividades y directrices para la elaboracion y actualizacion de normativas para la
administracion del Modelo de Rendimiento Deportivo -MRD- y evaluar la gestién estratégica de
las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales — FADN- con respecto a los procesos de
desarrollo de los deportistas federados.

El alcance del procedimiento, comprende desde: Elaboracion y/o Actualizacion de Normativas y
Documentacién del MRD; Convocatoria y Capacitacion; Entrega, Socializacion y Seguimiento del
MRD; Evaluacion y retroalimentacion; hasta la Asignacién financiera anual.

C. Glosario

Alta Direccion

Lo conforman: Comité Ejecutivo; Gerente; Subgerente

1. de CDAG General Administrativo; Subgerente General de Infraestructura
y Subgerente General Técnico.

2.  AMRD Administracion del Modelo de Rendimiento Deportivo.

3 CDAG Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala.
Se entendera como Oficio, Memorandum, Circular, Hoja de

. Tramite, otro documento relacionado u otras vias de

4, Documento Oficial L . -
comunicacion que se utiliza para solicitar y trasladar la
informacion.

5. DEVFADN Direccion de Evaluacién de FADN.

6. DED Direccion de Estrategia Deportiva.

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.




coac

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRACION DEL MODELO DE RENDIMIENTO DEPORTIVO

Del proceso: Administracién del MRD

| Codigo: EGD-PRO-01 | Version: 4 | Pagina3 de 14

7. EGD Excelencia en Gestion Deportiva.

8. FADN Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.
9. MRD Modelo de Rendimiento Deportivo.

10. PAT Plan Anual de Trabajo.

Programas y

11. Documentos

Estratégicos

Programas y documentos que solicita la Normativa con
Criterios de Evaluacion del Modelo de Rendimiento Deportivo.

12.

Responsables

Lo conforman: Gerentes, Responsables Técnicos,

de FADN Administrativos y Financieros.
Lo conforman: Gerente Técnico, Subgerente Técnico, Director
Responsables L . o o . .
13. . Técnico, Director Técnico Administrativo y Metodologo
Técnicos )
Deportivo de la FADN.
14, SNC Salldas .No Conformes también se le denominara
inconformidades.
15. SPO Sistema del PAT Online.
16. UAGA Unidad de Apoyo a la Gestion Administrativa a FADN.

D. Descripcion de actividades y responsables

Actividad

Responsable

Descripcién de las Actividades

D.1 Elaboracion y/o Actualizacion de Normativas y Documentacion del MRD

1. Definicién y

socializacién de

actividades del
MRD

Subgerente
Técnico/
Director de
Normativa de
Excelencia
Deportiva /
Subgerente

General Técnico

El Director de Normativa de Excelencia Deportiva define las
actividades generales del MRD en el formulario EGD-FOR-01
Programa General de Actividades del MRD, en el que socializa a
los Subgerentes y Directores de CDAG involucrados en el Proceso
de AMRD, por medio de documento oficial con firma del
Subgerente Técnico y visto bueno del Subgerente General
Técnico.

2. Actualizacion y
envio de
Formulario

Director de
Normativa de
Excelencia
Deportiva /
Director de
Estrategia
Deportiva /

Jefe de la Unidad

de Apoyo a la
Gestion

Administrativa de

El Director de Normativa de Excelencia Deportiva actualiza el
formulario EGD-FOR-02 Encuesta de Oportunidades de Mejora
para el Modelo de Rendimiento Deportivo y solicita el apoyo al
Director de Estrategia Deportiva o al Jefe de la Unidad de Apoyo a
la Gestion Administrativa de FADN, para el envio de la nueva
version por correo electronico a los Responsables de FADN
solicita el llenado de la misma.

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.
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Actividad

Responsable

Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales -
FADN-

Descripcién de las Actividades

3. Convocatoria de
Taller a FADN

Director de
Normativa de
Excelencia
Deportiva /
Subgerente
Técnico/
Subgerente
General Técnico/
Gerente

El Director de Normativa de Excelencia Deportiva convoca a los
Responsables de FADN para participar en el Taller de
Oportunidades de Mejora del MRD, por medio de documento
oficial con firma del Subgerente Técnico, visto bueno del
Subgerente General Técnicoy Gerente.

4. Realizacién de
taller de
oportunidades de
mejora del MRD

Director de
Normativa de
Excelencia
Deportiva

Realiza el Taller de Oportunidades de Mejora del MRD, en el cual
se presentan los resultados obtenidos de la revision de la
informacion proporcionada por las FADN a través del EGD-FOR-
02 Encuesta de Oportunidades de Mejora para el Modelo de
Rendimiento Deportivo.

Entrega al personal de cada FADN participante en el taller el
formulario EGD-FOR-06 Encuesta de Calificacion de Talleres del
MRD, para poder incorporar oportunidades de mejora, que puedan
nacer en el taller.

Nota 1: Los participantes del taller registran la asistencia en el
formulario EGD-FOR-03 Asistencia de Actividades del MRD.

5. Elaboracion de
informe
diagnostico

Director de
Normativa de
Excelencia
Deportiva/
Subgerente
Técnico

El Director de Normativa de Excelencia Deportiva elabora y firma
el formulario EGD-FOR-04 Informe de Diagnéstico de
Oportunidades de Mejora del MRD, en el que registra las
oportunidades de mejora identificadas a partir de las encuestas
EGD-FOR-02 Encuesta de Oportunidades de Mejora para el
Modelo de Rendimiento Deportivo, entregada por cada FADN y las
oportunidades de mejoras identificadas en el EGD-FOR-06
Encuesta de Calificacion de Talleres del MRD, que participaron en
el Taller. Gestiona la firma de visto bueno del Subgerente Técnico,
para su validacion.

6. Elaboraciéon de
propuesta de
actualizaciéon y
creacion de
contenidos del
MRD

Director de
Normativa de
Excelencia
Deportiva /
Subgerente
Técnico

El Director de Normativa de Excelencia Deportiva elabora
propuesta de actualizacion y creacion de contenidos del MRD, en
el formulario EGD-FOR-05 Propuesta General de Contenidos del
MRD, imprime, firma y gestiona el visto bueno del Subgerente
Técnico.

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.
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Actividad

Responsable

Descripcién de las Actividades
La propuesta se fundamenta en:

e Lineamientos que se reciban de la Alta Direccion de CDAG.
¢ Informacién recopilada a partir del EGD-FOR-04 Informe
de Diagnostico de Oportunidades de Mejora del MRD.

7. Presentacién y
Validacién de
propuesta de

cambios al MRD

Director de
Normativa de
Excelencia
Deportiva /
Subgerente
Técnico/
Subgerente
General Técnico

El Director de Normativa de Excelencia Deportiva y Subgerente
Técnico presentan la propuesta de cambios del MRD al
Subgerente General Técnico, si esta de acuerdo, valida con su
firma en formulario EGD-FOR-05 Propuesta General de
Contenidos del MRD.

Si el Subgerente General Técnico tiene observaciones, el Director
de Normativa de Excelencia Deportiva registra los mismos en el
formulario EGD-FOR-05 Propuesta General de Contenidos del
MRD vy regresa a la actividad 6.

8. Elaboracion y/o
Actualizacién de
Normativas y
documentacion del
MRD

Director de
Normativa
de Excelencia
Deportiva

Actualiza y/o crea la documentacion relacionada al MRD
(normativas, procedimientos, instructivos, guias y formularios)
cuando aplique.

D.2 Convocatoriay Capacitacién

9. Convocatoriay
capacitacion
interna a personal
de CDAG
involucrado en el
MRD

Director de
Normativa de
Excelencia
Deportiva /
Subgerente
Técnico/
Subgerente
General Técnico

El Director de Normativa de Excelencia Deportiva convoca al
personal de las Unidades de DEVFADN, UAGA, DED y/o otras
Unidades Administrativas que se consideren involucradas en el
Proceso de AMRD, por medio de documento oficial, con firma del
Subgerente Técnico y/o visto bueno del Subgerente General
Técnico segun corresponda para participar en la capacitacion.

En la capacitacion se da a conocer la estructura, contenidos y
metodologia que se aplican para la ejecucion del Proceso del
AMRD vy orientacién sobre los procedimientos, guias y formularios
gue se utilizan en las diferentes categorias del MRD.

Nota 2: El registro de asistencia se realiza en el formulario EGD-
FOR-03 Asistencia de Actividades del MRD.

10. Convocatoriay
capacitacion a
FADN sobre el

MRD

Director de
Normativa de
Excelencia
Deportiva /
Subgerente
Técnico/
Subgerente
General Técnico/

El Director de Normativa de Excelencia Deportiva convoca a
Capacitacion a los Responsables de FADN por oficio, con visto
bueno del Subgerente Técnico, Subgerente General Técnico y
Gerente.

El Director de Normativa de Excelencia Deportiva en la
capacitacion da a conocer la estructura, contenidos y metodologia
que se sigue para el funcionamiento del MRD, incluye la

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.
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Actividad

Responsable

Gerente/
Director de
Estrategia

Deportiva/ Jefe de
la Unidad de
Apoyo a la
Gestion
Administrativa de
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales -
FADN-

Descripcién de las Actividades

orientacion de procedimientos, guias y formularios que se utilizan
en las diferentes categorias del MRD.

Solicita el apoyo al Director de Estrategia Deportiva o al Jefe de la
Unidad de Apoyo a la Gestion Administrativa de FADN, para que
se traslade por correo electronico el link de acceso a través de
correo electrénico y/o SPO (segun aplique), los documentos
necesarios por la FADN para el desarrollo del MRD.

Realiza encuesta de satisfaccibn a los participantes, en el
formulario EGD-FOR-06 Encuesta de Calificacion de Talleres del
MRD, uno por cada FADN participante y registra la asistencia en
el formulario EGD-FOR-03 Asistencia de Actividades del MRD.

Nota 3: La capacitacion por parte del Director de Normativa de
Excelencia Deportiva para el personal interno de CDAG
involucrado en el MRD y personal de FADN se realiza en la misma
actividad.

D.3 Entrega, Socializacion y Seguimiento del MRD

11. Entrega de
Normativa con

Director de
Normativa de
Excelencia
Deportiva/
Director de
Estrategia
Deportiva /
Jefe de la Unidad
de Apoyo a la
Gestion
Administrativa de

El Director de Normativa de Excelencia Deportiva entrega copia
digital de la Normativa con Criterios de Evaluacion del Modelo de
Rendimiento Deportivo vigente para el afo, al Director de
Evaluacién a FADN, Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestion
Administrativa de FADN y Director de Estrategia Deportiva, para
las gestiones que correspondan a cada unidad administrativa.

criterios de .
evaluacion del las Fedgraqones . , . . -
MRD y Asomac_:lones El Director de Normativa de Excelencia Deportiva solicita el apoyo
Deportivas al Director de Estrategia Deportiva o al Jefe de la Unidad de Apoyo
Nacionales - |5 |3 Gestion Administrativa de FADN para que se envie por correo
DiI:eAc?(I)\lr-{je electrénico y/o SPO (segun aplique) a los Responsables de FADN,
Evaluacién a la Nprmatlva con . Crlt.erlos de Evalyamon del Modelo de
Federaciones y |Rendimiento Deportivo vigente para el afio.
Asociaciones
Deportivas
Nacionales
12. Director de i i i i ACN
Acompafiamiento a Estrategia El Dlre(?tor de !Estrategla DeportwaI instruye al Teécnico .(?e
la elaboracién del Deportiva / Estrategia Deportiva y el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestion
PAT, Programas y Jefe de la Unidag |Administrativa de FADN, quien instruye al Técnico de la Unidad de
Documentos de Apoyo ala |APOyo a la Gestion Administrativa de FADN y/o Técnico en

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.
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Actividad

Estratégicos de la
FADN

Responsable
Gestion
Administrativa de
las Federaciones
y Asociaciones
Deportivas
Nacionales -
FADN-/
Técnico de
Estrategia
Deportiva /
Técnico de la
Unidad Apoyo a
la Gestion
Administrativa de
las Federaciones
y Asociaciones
Deportivas
Nacionales/
Técnico en
Liquidaciones y
Apoyos
Financieros a las
Federaciones y
Asociaciones

Descripcién de las Actividades

Liquidaciones y Apoyos Financieros a FADN, para que brinden
acompafiamiento a las FADN en la elaboracién de sus programas,
documentos estratégicos y PAT, segln procedimientos, guias y
formularios vigentes.

Nota 4: Dependiendo de la categoria si es técnico o administrativo,
para el acompafiamiento, puede intervenir el Técnico de Estrategia
Deportiva, Técnico de la Unidad de Apoyo a la Gestion
Administrativa de FADN y/o Técnico en Liquidaciones y Apoyos
Financieros a FADN, segun corresponda. Si la FADN lo solicita,
los técnicos, brindan ese apoyo en la elaboracion en otros
documentos relacionados a las categorias del MRD.

Deportivas

Nacionales.
De conformidad con los documentos ingresados, pone a
disposicién del Director de Evaluacion a FADN, Jefe de la Unidad
o Director de  |de Apoyo a la Gestion Administrativa de FADN, Director de
13. Socializacion |\ oo - e  |Estrategia Deportiva y Auditoria Interna, las diferentes
de dOCLIJVImReS tos del Excelencia actualizaciones documentales realizadas por los Responsables de
Deportiva la FADN, conforme a los procedimientos establecidos en la versién
vigente de la Normativa con Criterios de Evaluacion del Modelo de

Rendimiento Deportivo.
Director de

14. Elaboracion del
Plan de
Seguimiento a
gestiones del MRD

Evaluacién a
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales/
Evaluador del
Modelo de
Rendimiento
Deportivo/
Coordinador de
Evaluadores del
Modelo de
Rendimiento
Deportivo/

El Director de Evaluacion a FADN, instruye al Coordinador de
Evaluadores del MRD y Evaluador del MRD; el Director de
Estrategia Deportiva instruye al Técnico de Estrategia Deportiva; y
el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestion Administrativa de FADN
instruye al Técnico de la Unidad de Apoyo a la Gestidn
Administrativa de FADN y/o Técnico en Liquidaciones y Apoyos
Financieros a FADN, para que se elabore el Plan de seguimiento
y monitoreo de las actividades priorizadas de los Programas, Plan
Anual de Trabajo y de otras categorias relacionadas al MRD,
segun aplique y que desarrollan las FADN, en funcién de los
objetivos técnicos o administrativos de DEVFADN, DED y UAGA.

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.
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Actividad

Responsable

Director de
Estrategia
Deportiva
Técnico de
Estrategia
Deportiva / Jefe
de la Unidad de
Apoyo a la
Gestion
Administrativa de
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales -
FADN-/
Técnico de la
Unidad de Apoyo
a la Gestion
Administrativa de
las Federaciones
y Asociaciones
Deportivas
Nacionales/
Técnico en
Liguidaciones y
Apoyos
Financieros a las
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales.

Descripcién de las Actividades

De existir cambios a la programacion original (DEVFADN, DED y
UAGA que corresponda), se debe realizar el cambio con la
autorizacion del Director de Evaluacibn a FADN, Director de
Estrategia Deportiva y Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestion
Administrativa de FADN.

Nota 5: La programacion se realiza en funcién de la prioridad de
las actividades y es decision del Evaluador del MRD, del Técnico
de Estrategia Deportiva ,Técnico de la Unidad de Apoyo a la
Gestién Administrativa de FADN y/o Técnico en Liquidaciones y
Apoyos Financieros a FADN, con el visto bueno del Director de
Evaluacién a FADN, Director de Estrategia Deportiva y Jefe de la
Unidad de Apoyo a la Gestibn Administrativa de FADN, segun
corresponda se le informa a los Responsables de FADN sobre la
ejecucion del monitoreo. Se puede utilizar el formulario que
DEVFADN, DED y UAGA elabore para el efecto.

15. Seguimiento a
gestiones del MRD

Evaluador del
Modelo de
Rendimiento
Deportivo /
Coordinador de
Evaluadores del
Modelo de
Rendimiento
Deportivo/
Técnico de
Estrategia
Deportiva /
Técnico de la
Unidad de Apoyo
a la Gestion
Administrativa de
Federaciones y
Asociaciones

El Coordinador de Evaluadores del MRD, Evaluador del MRD,
Técnico de Estrategia Deportiva, Técnico de la Unidad de Apoyo a
la Gestion Administrativa de la FADN y/o Técnico en Liquidaciones
y Apoyos Financieros a FADN, con base en la programacion se
realizan las diferentes actividades de seguimiento y monitoreo,
para la comprobacién de las actividades priorizadas de los
Programas, Plan Anual de Trabajo y de otras categorias
relacionadas al MRD, segun aplique y que desarrollan las FADN,
deja evidencia a través de los formularios de visita de sus
respectivas Unidades Administrativas.

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.
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Actividad

Responsable

Deportivas
Nacionales/
Técnico en
Liquidaciones y
Apoyos
Financieros a las
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales

Descripcién de las Actividades

D.4 Evaluacion y ret

roalimentacién

16. Programacion
de cortes
evaluativos y
evaluacion final del
MRD

Director de
Evaluacién a
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales/
Subgerente
Técnico/
Subgerente
General Técnico/
Gerente

El Director de Evaluacion a FADN programa los cortes evaluativos
y evaluacion final del MRD durante el afio calendario con base a
la Normativa con Criterios de Evaluacion del Modelo de
Rendimiento Deportivo y/o al formulario EGD-FOR-01 Programa
General de Actividades del MRD. Informa a los Responsables de
FADN, por documento oficial firmado conjuntamente con el
Subgerente Técnico con el Visto Bueno del Subgerente General
Técnico y del Gerente, las fechas especificas asignadas para el
corte evaluativo y la evaluacion final del MRD.

17. Realizacién de

cortes evaluativos

y evaluacion final
del MRD

Evaluador del
Modelo de
Rendimiento
Deportivo

Realiza el corte evaluativo y la evaluacion final, con base a la
Normativa con Criterios de Evaluacién del Modelo de Rendimiento
Deportivo, la EGD-GUI-01 Guia para el Evaluador del Modelo de
Rendimiento Deportivo para deportistas de 2day 3era Linea, EGD-
GUI-02 Guia para la Elaboracién, Actualizacion y Dictamen del
Plan Anual de Trabajo de Federaciones y Asociaciones Deportiva
Nacionales y el alcance de evaluacién por cada corte evaluativo
definido por el Director de Normativa de Excelencia Deportiva y
cuando corresponda el documento Orientaciones Generales a
considerar en el MRD.

Nota 6: Los alcances de un corte evaluativo pueden ser: a nivel de
la cantidad de criterios de evaluacion, solo criterios técnicos o solo
criterios administrativos, en dependencia de las categorias de
evaluacion del MRD.

18. Entrega de
Informe de
Retroalimentacion
a FADN

Evaluador del
Modelo de
Rendimiento
Deportivo /
Coordinador de
Evaluadores del
Modelo del
Rendimiento
Deportivo /
Director de

El Coordinador de Evaluadores del MRD y Evaluador del MRD,
elabora y entrega de forma inmediata en el mismo dia de la
evaluacion a los Responsables de FADN el formulario EGD-FOR-
14 Reporte de Retroalimentacion del MRD vy el formulario EGD-
FOR-12 Evaluacion General del MRD, quienes firman ambos
documentos como cierre de la evaluacion de la FADN en el corte
evaluativo y evaluacion final realizada.

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.
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Actividad

Responsable

Estrategia
Deportiva/
Técnico de
Estrategia
Deportiva/ Jefe de
la Unidad de
Apoyo a la
Gestion
Administrativa
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales -
FADN-/ Técnico
de la Unidad de
Apoyo a la
Gestion
Administrativa de
las Federaciones
y Asociaciones
Deportivas
Nacionales /
Técnico en
Liquidaciones y
Apoyos
Financieros a las
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales
/Responsables de
FADN

Descripcién de las Actividades

El Evaluador del MRD al siguiente dia habil posterior a la
evaluacion, comparte por correo electronico los resultados
reportados en el EGD-FOR-14 Reporte de Retroalimentacion del
MRD y el EGD-FOR-12 Evaluacion General del MRD al Director
de Estrategia Deportiva y Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestion
Administrativa de FADN, quienes trasladan al Técnico de
Estrategia Deportiva, Técnico de Apoyo a la Gestion Administrativa
de FADN y/o Técnico en Liquidaciones y Apoyos Financieros a
FADN para que realicen las gestiones correspondientes.

Nota 7: Los formularios EGD-FOR-14 Reporte de
Retroalimentacion del MRD y el EGD-FOR-12 Evaluacion General
del MRD, deben contener la firma y el nombre del Evaluador y/o
Coordinador de Evaluadores del MRD y personal de la FADN que
participaron en el corte evaluativo y evaluacion final.

19. Elaboracion de
planes de accidn
por las FADN

Técnico de
Estrategia
Deportiva /
Técnico de la
Unidad de Apoyo
a la Gestion
Administrativa de
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales /
Técnico en
Liquidaciones y
Apoyos
Financieros a las
Federaciones y
Asociaciones

El Técnico de Estrategia Deportiva, Técnico de la Unidad de Apoyo
a la Gestién Administrativa de FADN y/o Técnico en Liguidaciones
y Apoyos Financieros a FADN elaboran en conjunto con las FADN,
planes de accion para atender las observaciones e
incumplimientos registrados en el EGD-FOR-14 Reporte de
Retroalimentacion del MRD respectivo al corte evaluativo
finalizado.

Nota 8: En caso que la FADN no confirmen la fecha para la reunion
de elaboracion del plan de accion en la temporalidad establecida
por el Director de Estrategia Deportiva y Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Gestion Administrativa de FADN, no se realiza el plan
de accién con dicha entidad que corresponda.

Nota 9: Si el Técnico de Estrategia Deportiva, el Técnico de la
Unidad de Apoyo a la Gestion Administrativa de FADN y/o Técnico

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.
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Actividad

Responsable

Deportivas
Nacionales/
Jefe de la Unidad
de Apoyo a la
Gestion
Administrativa de
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales -
FADN-/Director
de Estrategia

Descripcién de las Actividades
en Liquidaciones y Apoyos Financieros a FADN, identifican
oportunidad de mejora no contemplada en el EGD-FOR-14
Reporte de Retroalimentacion del MRD, elaborado por el
Coordinador de Evaluadores de MRD y Evaluador del MRD, podra
agregarlo al plan de accion.

Nota 10: Dependiendo de la categoria si es técnico o
administrativo, para el acompafamiento, puede intervenir el
Técnico de Estrategia Deportiva, Técnico de la Unidad de Apoyo a
la Gestién Administrativa de FADN y/o Técnico en Liquidaciones y
Apoyos Financieros a FADN, segun corresponda. Si la FADN lo

20. Seguimiento a
planes de accidn
de las FADN

Deportiva 2 L : L
solicita, los técnicos, brindan ese apoyo en la elaboracion en otros
documentos relacionados a las categorias del MRD.

Técnico de

Estrategia

Deportiva /

Técnico de la
Unidad de Apoyo
a la Gestion
Administrativa de
las Federaciones
y Asociaciones
Deportivas
Nacionales/
Técnico en
Liquidaciones y
Apoyos
Financieros de las
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales

El Técnico de Estrategia Deportiva, Técnico de la Unidad de Apoyo
a la Gestién Administrativa de FADN y/o Técnico en Liguidaciones
y Apoyos Financieros de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales dan seguimiento a las actividades
detalladas por la FADN en su plan de accién, para verificar su
cumplimiento.

Nota 11: El seguimiento se puede realizar por cualquier medio
electronico, fisico o presencial, plasmando evidencia de la
actividad de seguimiento realizada.

21. Elaboracion del
informe final del
MRD

Director de
Evaluacién a
Federaciones y
Asociaciones
Deportivas
Nacionales

Elabora anualmente el informe final del MRD donde se encuentra
las posiciones finales de las FADN con base a la evaluacion del
MRD y envia al Subgerente Financiero.

D.5 Asignacion Financiera Anual

22. Entrega de
Informacién

Subgerente
Financiero

El Subgerente Financiero recibe del Director de Evaluacion de
FADN las posiciones finales de las FADN segun los resultados de
la evaluacion final del MRD, para fijar el monto de la asignacion
presupuestaria a cada una de las FADN.

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.
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Actividad

23. Asighacion de
recursos

Responsable

Subgerente
Financiero/
Director de
Sistemas
Financieros/
Director de
Presupuesto

Descripcién de las Actividades

El Subgerente Financiero y Director de Sistemas Financieros
cuando aplique realizan el calculo para la asignacién de recursos
financieros y traslada al Director de Presupuesto las asignaciones
distribuidas quien opera de conformidad con el procedimiento FIN-
PRO-08 Gestion de Recursos Financieros a FADN.

E. Salidas No Conformes

Actividad

Responsable

-SNC- (Inconformidades)

Descripcion de las Actividades

Coordinador de
Evaluadores del

Coordinador de Evaluador del MRD y/o Evaluador del MRD a partir
de la manifestacion de una FADN donde existe una incorrecta

E1. Deteccion de R'\gﬁgﬁ:ﬁeifo aplicacion de las normas definidas en la Normativa con Criterios
Inconformidad de Deportivo / de Evaluacion del Modelo de Rendimiento Deportivo, informa a la
una FADN Evaluador del | FADN que puede presentar una inconformidad, con base a los
Modelo de requerimientos establecidos en la Normativa con Criterios de
Rendlmlgnto Evaluacion del Modelo de Rendimiento Deportivo vigente.
Deportivo
El Director de Normativa de Excelencia Deportiva conoce la
inconformidad planteada por la FADN y da el tratamiento
correspondiente, conforme a los criterios establecidos en la
Director de Normativa con Criterios de Evaluacion del Modelo de Rendimiento
Normatlva_de Deportivo vigente.
Excelencia
E2. Conocimiento Deportiva /
y resolucién de Subgerente El Director de Normativa de Excelencia Deportiva comunica a la
Inconformidad Técnico / FADN el dictamen por documento oficial, con el Visto Bueno del
Subgerente Subgerente Técnico, Subgerente General Técnico y Gerente.

General Técnico

| Gerente

Asimismo, entrega copia del dictamen por correo electrénico al
Director de Evaluacién a FADN y a otras Unidades Administrativas
gue puedan estar relacionadas, para su conocimiento y las
gestiones que correspondan.

F. Seguimiento y Medicion

Actividad

E.1 Seguimiento y
Verificacion de
cumplimiento

Responsable

Responsable
de la Unidad
Administrativa
/ Equipo
Evaluador del
CDAG

Descripcién de las Actividades

El Responsable de la Unidad Administrativa, realiza seguimiento al
cumplimiento del procedimiento, asi como los métodos de seguimiento
y medicion y controles internos seleccionados por la Unidad
Administrativa.

El Equipo Evaluador de CDAG verifica el cumplimiento del
procedimiento y documentos asociados, asi como los métodos de
seguimiento y medicion seleccionados por la Unidad Administrativa y
registrados en el control interno de documentos de la Direccion de

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.
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Actividad Responsable Descripcién de las Actividades

Gestion de la Calidad, segun lo establece el procedimiento de GCA-
PRO-03 Evaluaciones Internas.

E.2 Trazabilidad participantes
del procedimiento del

Definen la trazabilidad del procedimiento de la siguiente manera:

e Paralas actividades por medio de formulario codificado, las firmas
y sellos en el formulario son la evidencia de trazabilidad.

e Para las actividades en las que se trasladan documentos de una
Unidad Administrativa a otra, por medio de memorandum, hoja de
tramite, oficio, circular, correo electrénico o cualquier otro medio
gue se considere conveniente, en la que se evidencie la
trazabilidad.

e Para los traslados o envios de documentos dentro de una misma
unidad administrativa, se realizan por medio de correo
electronico, de forma personal o por libro de conocimiento, para
evidenciar la trazabilidad.

Todos los

procedimiento

G. Practicas Eticas y Valores

Actividad Responsable Descripcion de las Actividades

Todos los funcionarios y servidores publicos deben contribuir para que dentro

F.1 Aplicaciéon de Todos los . o . .
racticas Eticas articipantes del de las diferentes actividades descritas y que ejecutan en el presente
P Valores y pproccfdimiento procedimiento se aplique la ética, respetando los valores, integridad,

transparencia y el respeto mutuo, conforme al Codigo de Etica vigente.

H. Documentos relacionados
H.1 Formularios, guias, instructivos, manuales o politicas

EGD-FOR-01 Programa General de Actividades del MRD.

EGD-FOR-02 Encuesta de Oportunidades de Mejora para el Modelo de Rendimiento Deportivo.
EGD-FOR-03 Asistencia de Actividades del MRD.

EGD-FOR-04 Informe de Diagndéstico de Oportunidades de Mejora del MRD.

EGD-FOR-05 Propuesta General de Contenidos del MRD.

EGD-FOR-06 Encuesta de Calificacion de Talleres del MRD.

EGD-FOR-12 Evaluacion General del MRD.

EGD-FOR-14 Reporte de Retroalimentacion del MRD.

EGD-GUI-01 Guia para el Evaluador del Modelo de Rendimiento Deportivo para Deportistas de
2da. y 3ra. Linea.

EGD-GUI-02 Guia para la Elaboracion, Actualizacién y Dictamen del Plan Anual de Trabajo de
Federaciones y Asociaciones Deportiva Nacionales.

CE-POL-01 Politica de Control Institucional vigente.

H.2 Otros procedimientos, normativas, acuerdos de aprobacion y codigos aplicables.

EGD-PRO-03 Elaboracién, Actualizacion y Dictamen del Plan Anual de Trabajo de FADN.
GTD-PRO-01 Registro de la Matricula Deportiva Federada.

FIN-PRO-08 Gestion de Recursos Financieros a FADN.

GCA-PRO-03 Evaluaciones Internas.

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.
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e Cadigo de Etica Vigente.
¢ Normativa con Criterios de Evaluacion del Modelo de Rendimiento Deportivo vigente.

H.3 Documentos Externos
e Acuerdo Numero A-039-2023 Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental
del Contralor General de Cuentas.

Los documentos que se encuentran publicados en la Intranet de CDAG son los documentos vigentes y controlados.




