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DOCUMENTO AL QUE CORRESPONDEN LOS CAMBIOS

Adipo Codigo  Version Nombre del documento
Procedimiento GCA-PRO-03 8 Evaluaciones Internas
Proceso o procedimiento al que pertenece el q :
- = ey ‘ ' nidad responsable del documento
; documento : : P e
Seguimiento y Medicion Subgerencia de Desarrollo Institucional
; Fechadel | : P4gina, inciso o Cambio registrado
8 et : Descripcidn del cambio menor numeral donde por (nombre y
e _ : aplica el cambio puesto):
Se modifica la actividad 18 Comunicacion de Resultados, quedando de la |
siguiente manera: ‘
El Equipo Evaluador de CDAG designade conforme al GCA-FOR-06 Plan }
de Evaluacion Interna, de procesos certificados y procedimientos no
certificados bajo la Norma ISO 9001, comunica los resultados preliminares ;
| via correo electrénico al Responsable de la Unidad Administrativa después f
| de realizada la evaluacién interna.
Si el Responsable de la Unidad Administrativa del proceso certificado o
procedimiento no certificado argumenta al Equipo Evaluador de CDAG que Cristian Natareno /
los resultados no son acordes a la situacién real, debe presentar la Analista de

Pagina 10, inciso

D.5, Actividad 18 Administracion de

Procedimientos

1 11/03/2026 | documentacion de soporte a través de documento oficial o via correo
electrénico dirigido al Equipo Evaluador Designado dentro del limite de
tiempo que le conceda el Equipo Evaluador de CDAG y que no exceda de
la fecha limite de cierre de presentacion del informe de evaluacion.

El Equipo Evaluador de CDAG designado revisa la documentacion de
| soporte presentada por el Responsable de la Unidad Administrativa,
Evaluador Lider analiza y de no cumplir con la documentacion de soporte
conforme a los requisitos establecidos en la Norma ISO 9001 informa via
correo electronico al Responsable de la Unidad Administrativa con copia al
Coordinador de Evaluaciones Internas y Mejora Continua, confirmando los
resultados a establecer en el Informe de Evaluacion Interna.
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