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En representación del Comité Ejecutivo de la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala, presentamos 
ante la Honorable Asamblea General del Deporte, la Memoria Anual de Labores correspondiente al año 2025.  

Los sobresalientes resultados obtenidos por el deporte guatemalteco han sido producto de la Estrategia 
Institucional coordinada con las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, impulsando el desarrollo 
del Deporte Federado en Guatemala.  

realizar los XII Juegos Centroamericanos en nuestro país. Haber logrado consolidar el apoyo de la coordinación 
interinstitucional con el Comité Olímpico Guatemalteco y el Comité Organizador, en las actividades logísticas 
encomendadas a la institución, será memorable por siempre y constituye un legado para las futuras generaciones.   

Haber compartido la responsabilidad de la organización de los XII Juegos Centroamericanos realizados en tan 
corto tiempo evidencia el alto grado de compromiso de los equipos de trabajo especializado, dada la magnitud 
del evento y la cantidad de disciplinas en juego, llena de orgullo y satisfacción al Sistema del Deporte Federado.  

La organización que las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales realizaron para cada uno de sus 

la organización de eventos de categoría internacional, dejando una huella indeleble en las nuevas generaciones 
de Guatemala y un nuevo grupo de deportistas con grandes capacidades competitivas que nos entusiasman 
con vistas al futuro. 

De forma paralela, la realización de los Juegos Deportivos Nacionales, marcados en la legislación guatemalteca, 

Nacionales dentro del Sistema del Deporte Federado.  

Los grupos de apoyo de distintas áreas deportivas garantizaron el acompañamiento profesional a los deportistas 
para futuras competencias nacionales e internacionales.  

Acondicionamiento Deportivo -CENAD- y Centros de Acondicionamiento Deportivos Departamentales -CADD- 
en todo el país.  

Comité 
Ejecutivo



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
  2

02
5

11

La presente memoria enmarca el profesionalismo y compromiso del trabajo de cada una de las Unidades 
Administrativas de la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala, alineadas a la Estrategia del Deporte 
Federado realizando un trabajo en conjunto con las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, el 

la Calidad. 

El futuro del Deporte Federado de Guatemala nos motiva a continuar con una visión moderna en el deporte, 
incorporando innovación, tecnología, ciencia y nuevos modelos organizacionales para impulsar una mejora 
continua, que a través del deporte construya un mejor país uniendo a toda una nación con Pasión por Guatemala. 

Lic. Dennis Alonzo Mazariegos
Presidente

Comité Ejecutivo CDAG
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Gerencia

La Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala -CDAG-, como organismo rector y jerárquicamente 
superior del Deporte Federado en el orden nacional,  integrada por 47 Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales, presenta la Memoria Anual de Labores 2025, aprobada por el Comité Ejecutivo.  

Este documento recoge los hitos más importantes alcanzados durante el año, resultado del trabajo colaborativo, 
la dedicación de nuestras Autoridades y el compromiso inquebrantable del personal en las Unidades 
Administrativas. 

Nos hemos enfocado en desarrollar y fortalecer nuestro Modelo de Gobernanza del Deporte Federado, siempre 
en consonancia con los mandatos legales, la misión y visión institucional. Hemos optimizado los recursos para 
alcanzar los objetivos institucionales. 

Un evento destacado de este año fue la participación de la institución en apoyo a los XII Juegos Centroamericanos 

disciplinas deportivas, garantizando un espectáculo de alto nivel competitivo en diferentes sedes deportivas 
departamentales. Este evento celebró el talento de los deportistas y brindó una plataforma para promover el 
desarrollo del deporte en Guatemala y fortalecer la unidad Centroamericana. 

institucional. Estos esfuerzos permitieron cumplir con las metas institucionales y también ha transformado 

de entrenamiento y controles de asistencia realizados por los Metodólogos Deportivos. También se ejecutaron 

las Asociaciones Deportivas Departamentales. 

Se dio seguimiento a la implementación del Plan de Desarrollo del Deportista a largo plazo, orientando y 
supervisando el aspecto técnico adaptado a las necesidades de cada deporte, lo que contribuyó de manera 
efectiva al desarrollo integral de los deportistas federados y se promovieron nuevos cuadros de deportistas, 
para que todos tengan acceso al apoyo, necesario para maximizar su rendimiento deportivo. 

Se dio seguimiento al cumplimiento de los resultados planteados en los procesos técnicos deportivos de los 
deportistas en procesos de rendimiento deportivo por medio de la elaboración de Planes de Entrenamiento para 
deportistas del Programa de Retención de Talento. 

Se coordinaron diversas actividades a través de las Unidades Administrativas de la CDAG, en búsqueda de una 
atención integral a los deportistas, entrenadores y colaboradores, lo que promovió la mejora en la prestación 
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de servicios, en diversas especialidades de las ciencias médicas. Se mantuvieron en óptimas condiciones las 
instalaciones de -CDAG- a través de un plan de mantenimiento preventivo y correctivo.  

La evaluación de las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental, han sido clave para 
promover la transparencia en la gestión de recursos y la rendición de cuentas. Se continúo ofreciendo formación 
continua para Deportistas y Personal Técnico, lo que fortalece la estructura del Sistema del Deporte Federado. 

Agradecemos el esfuerzo y dedicación del personal y la cooperación del Comité de Calidad, que permitió 

Reconocemos y agradecemos la labor incansable de los Dirigentes y Trabajadores de las FADN y la CDAG, su 
dedicación ha sido esencial para lograr los objetivos y metas institucionales. 

Deportistas Federados. Continuaremos colaborando con entidades nacionales e internacionales que compartan 
nuestra visión. 

Juntos, a través del deporte, seguimos construyendo un futuro prometedor para las próximas generaciones, 
impulsados por la Pasión por Guatemala que nos inspira y distingue.
 

Atentamente,

Lic. Luis Nestor Madrid González
Gerente
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Marco Estratégico
 » Filosofía Institucional 
 » Mapa Estratégico 2025-2032
 » Resumen del Plan Estratégico Institucional
 » Estructura Orgánica de CDAG
 » Objetivos y Política de Calidad
 » Sistema de Gestión de Calidad de CDAG

Capítulo II
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Estratégico 2025-2032 y con base a la Norma 

Metas Estratégicas para atender las necesidades 
de las Partes Interesadas del Sistema del 
Deporte Federado, que conllevó alcanzar el 

La estrategia institucional promueve una 
gestión efectiva y es una herramienta clave para 
establecer e implementar acciones concretas 
en la planificación operativa, facilitando la 
definición de objetivos, indicadores, metas y 
responsables, enfocados en la Gestión por 
Resultados. 

Esto impulsa cambios significativos en la gestión 
pública y la mejora continua, contribuyendo, 
de forma indirecta, a la Política General de 
Gobierno 2024-2028, al Plan Nacional de 

a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, al no 
estar sujeto a metas e indicadores directos que 
aporten al desarrollo del deporte federado.

Marco Estratégico 
2025-2032

La Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala con el apoyo de las Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales, miembros de 
Comité Ejecutivo, Gerente y Lideres de Unidades 
Administrativas que la conforman, se elaboró 

Institucional 2025-2032, atendiendo lo dispuesto 

de la Cultura Física y el Deporte del Congreso de 
la República de Guatemala.

Institucional 2025-2032, establece la visión, 
misión, objetivos y estrategias clave para el 
desarrollo y crecimiento de la institución. Su 
propósito es servir como una guía clara y 
estructurada que permita alinear los esfuerzos de 
todos los líderes y colaboradores de las Unidades 
Administrativas hacia el cumplimiento de los 
Objetivos Estratégicos.

Como parte del análisis situacional para la 

Marco Estrátegico 2025
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Resumen del Plan 
Estratégico Institucional
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Sistema de Gestión de Calidad de la CDAG

cumplir con los requisitos establecidos en la referida Norma.
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Gerencia

Capítulo III
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Órganos Técnicos de Apoyo del Deporte 
Federado de la Subgerencia General Técnica

 > Colegio Nacional de Árbitros
 > Colegio Nacional de Entrenadores (Inactivo)
 > Academia Deportiva Nacional (Inactivo)

Direcciones  y Unidad de la Subgerencia 
General Técnica 

 > Dirección de Formación Deportiva
 > Dirección de Deporte Seguro del Deporte 

Federado
 > Unidad de Apoyo a la Gestión Administrativa 

de FADN

Subgerencias de Subgerencia General Técnica

 > Subgerencia de Optimización para el 
Rendimiento Deportivo

 > Subgerencia de Ciencias del Deporte
 > Subgerencia Técnica
 > Subgerencia de Programas y Proyectos de 

Innovación Deportiva

Subgerencia General Administrativa

Es el área encargada del seguimiento y monitoreo 
de los diferentes programas, proyectos y 
actividades relacionadas con las Unidades 
Administrativas de la Subgerencia General 
Administrativa y otras instancias para el mejor 
funcionamiento del Sistema del Deporte Federado.

La Subgerencia General Administrativa se 

Dirección de la Subgerencia General
Administrativa

 > Dirección de Control Interno

Subgerencias de la Subgerencia  General
Administrativa

 > Subgerencia de Desarrollo Humano

Gerencia

Es la máxima autoridad administrativa de “La 

La Confederación Deportiva Autónoma de 

Órganos de la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala

 > Comité Ejecutivo
 > Gerencia
 > Comisión de Fiscalización Administrativo 

Contable (Inactivo)
 > Tribunal de Honor
 > Tribunal Electoral del Deporte Federado

Unidades Administrativas del Comité Ejecutivo

 > Secretaría General
 > Auditoría Interna

Unidades Administrativas de Gerencia

 > Dirección de Asuntos Jurídicos
 > Dirección de Evaluación a Federaciones y 

Asociaciones Deportivas Nacionales
 > Dirección de Atención a Federaciones y 

Asociaciones Deportivas Nacionales
 > Dirección de Gestión de la Cooperación
 > Unidad de Información Pública
 > Régimen de Prestaciones de los trabajadores 

de CDAG
 > Dirección de Cultura y Legado Histórico

Subgerencia General Técnica

Es el área encargada de proponer a la Gerencia 

estrategia técnica para la Confederación, brindando 
seguimiento y monitoreo de los diferentes planes, 
programas y proyectos con un enfoque técnico 
deportivo tomando como base el desarrollo de 
una “Metodología de Alto Desempeño para la 

La Subgerencia General Técnica se encuentra 
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 > Subgerencia de Desarrollo Institucional
 > Subgerencia Administrativa
 > Subgerencia de Gestión Nacional
 > Subgerencia Financiera
 > Subgerencia de Comunicación

Subgerencia General de Infraestructura

Es la encargada de proponer a la Gerencia la 

proyectos de infraestructura para la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala, así como 
brindar seguimiento y monitoreo de los proyectos de 
infraestructura relacionados con las Subgerencias 
y Direcciones a su cargo y otras instancias para 
mejorar el funcionamiento del Sistema del Deporte 
Federado.

La Subgerencia General de Infraestructura se 

Dirección de Subgerencia General de 
Infraestructura 

 > Dirección Estratégica de Proyectos de 
Infraestructura

Subgerencias de la Subgerencia General de 
Infraestructura 

 >
Infraestructura Deportiva

 >
Infraestructura 

 > Subgerencia de Mantenimiento de Proyectos 
de Infraestructura 

A continuación, se presentan los principales 
resultados de los Órganos y Unidades 
Administrativas de la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala.
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Órganos de la Confederación 
Deportiva Autónoma 
de Guatemala
 » Comité Ejecutivo
 » Gerencia
 » Comisión de Fiscalización Administrativo                              
 Contable (Inactivo)
 » Tribunal de Honor
 » Tribunal Electoral del Deporte Federado

Capítulo IV
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 >

actitudes asumidas por las partes 
procesales dentro de los procedimientos 
deportivos. Se celebraron 4 audiencias, 
en las que tanto los sujetos activos como 
los pasivos presentaron las pruebas 
pertinentes y expusieron sus alegatos 
correspondientes. En 2 de los procesos 
se emitió el fallo final, los cuales está en 
etapa de apelación.

 > Se realizó el seguimiento a 3 Acciones 
de Amparo, derivadas de procedimientos 
deportivos que fueron conocidos por el 
Tribunal de Honor en años anteriores.

 >
por personas interesadas en participar 
a cargos de elección en las diferentes 
Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales, Asociaciones Deportivas 
Departamentales o para ser integrados 
a la Galería de Notables del Deporte 
Guatemalteco. 

 > Se elevó al Comité Ejecutivo el proyecto 
de cambios al Reglamento Disciplinario 
del Tribunal de Honor de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala, para 
que si así lo consideran, sea aprobado.

 > Se convocaron y celebraron 77 sesiones 

cuales se conocieron, analizaron y 
discutieron las denuncias que conforman 
los diferentes procedimientos deportivos 
que cursan en conocimiento del Tribunal 
de Honor, así como temas relacionados 
con la actividad administrativa dentro de 
la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala.

 > Dentro de las sesiones celebradas, se 
emitieron 30 resoluciones como parte de 
los diferentes procedimientos deportivos 
en conocimiento de este Tribunal de 
Honor.

 > Se celebró el siete de diciembre en sesión 
ordinaria la toma de posesión de los 
cargos de los miembros del Tribunal de 

Tribunal de Honor

constituye en la máxima instancia disciplinaria en el 
deporte federado en el ámbito de su competencia, 
ejerciendo su jurisdicción disciplinaria conforme al 

de la Cultura Física y del Deporte.

 > Presidente
      Licda. Ana Beatriz Samayoa Molina

 > Secretaria
      Licda. Ana Beatriz de León Díaz

 > Vocal Primero 
      Licda. Liliana Irene Ralda Moreno de Menjívar

 > Vocal Segundo
      Lic. Hare Krishna Muralles Zacarias

 > Vocal Tercero
      Lic. Luis Rodrigo Molina López

 > Vocal Suplente
      Lic. Pablo Rodríguez Fernández

Resultados

 >
deportivos iniciados en los años 2007, 2022, 
2023 y 2024; de los cuales 2 obran en archivo 

en instancias superiores del proceso.

 >

archivo de este Tribunal y 5 continúan en curso 
en diferentes etapas de los procesos.

Miembros que conforman el Tribunal de Honor 2025
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Sesiones Ordinarias y Extraordinarias celebradas por el Tribunal de Honor 
de la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala
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Resultados

 >
sesiones extraordinarias, en las cuales se dio 
seguimiento a los asuntos de competencia del 
Tribunal. Como resultado de estas sesiones, 
se obtuvieron los siguientes resultados

Tribunal Electoral del 
Deporte Federado

Es el órgano que ejerce la máxima autoridad en 
materia electoral dentro del deporte federado para 
la elección de los miembros del Comité Ejecutivo, 
Tribunal de Honor y Comisiones Disciplinarias 
teniendo a su cargo convocar, organizar los 
procesos eleccionarios declarando el resultado y 
la validez de las elecciones o en su caso la nulidad 
total o parcial de las mismas. Sus atribuciones y 
obligaciones se encuentran contenidas en la Ley 
Nacional para el Desarrollo de la Cultura Física 
y del Deporte, Reglamento del Tribunal Electoral 
del Deporte Federado, Estatutos y demás 
disposiciones aplicables.

 

 > Presidente
      Lesly Danilo Moscoso Smith

 > Vicepresidente
      Jorge Mario Ramírez Orellana

 > Secretario
      Carlos Salvador González De La Cruz

 > Vocal
      María Alejandra Álvarez Muñoz

Miembros que conforman el Tribunal Electoral del Deporte Federado 
2025

Sesiones celebradas por el Tribunal 
Electoral del Deporte Federado
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 > Se inició el proceso de convocatoria para los 
eventos eleccionarios de las Federaciones 

de febrero, para elegir a los miembros del 
Comité Ejecutivo y del Órgano Disciplinario.

 > Se realizaron las convocatorias para los 
eventos eleccionarios de las Asociaciones 
Deportivas Departamentales el 8 de abril, 
para elegir a los miembros del Comité 
Ejecutivo y del Órgano Disciplinario.

 > Se realizó la convocatoria para la elección 
de los integrantes del Comité Ejecutivo y 
del Tribunal de Honor de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala el 7 de 
agosto.

 > Se llevó a cabo la elección de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala en 
cumplimiento de los plazos y procedimientos 
establecidos el 27 de septiembre.

Elecciones Convocadas por el TEDEFE:

Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala

 > Comité Ejecutivo de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala

 > Tribunal De Honor de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala

Federaciones Deportivas Nacionales

 >
San Marcos, Quetzaltenango, Sololá, Quiché, 
Huehuetenango y Chimaltenango.  

 >
Nacional, Quetzaltenango, Totonicapán, 
Jalapa, Jutiapa, El Progreso, Guatemala y 
Sacatepéquez.

 >
Nacional, Quetzaltenango, San Marcos, 
Retalhuleu, Huehuetenango, Petén, Escuintla 
y Sacatepéquez. 

 > Federación Deportiva Nacional de 

Marcos, Sololá, Huehuetenango, Quiché, 
Alta Verapaz, Escuintla, Chimaltenango, 
Sacatepéquez y Guatemala.

 > Federación Deportiva Nacional de 

Jalapa, Huehuetenango, Alta Verapaz, 
Chiquimula, Zacapa, El Progreso, 
Escuintla, Chimaltenango, Sacatepéquez y 
Guatemala.

Preparación para los Eventos Eleccionarios

 > Se actualizó la base de datos de Federaciones 
y Asociación Deportivas Nacionales que rigen 
su proceso eleccionario por medio del Tribunal 
Electoral del Deporte Federado, conforme a 
los acuerdos emitidos por Comité Ejecutivo, 

 » Federación Deportiva Nacional de 
Esgrima

 » Federación Deportiva Nacional de 
Gimnasia

 » Federación Deportiva Nacional de   
Levantamiento de Potencia

 » Federación Deportiva Nacional de   
Motociclismo

 » Federación Deportiva Nacional de 
Natación, Clavados, Polo Acuático y Nado 
Sincronizado

 » Federación Deportiva Nacional de Patinaje 
de Guatemala

 » Federación Deportiva Nacional de Tenis 
de Campo

 » Federación Deportiva Nacional de Tenis 
de Mesa

 » Federación Deportiva Nacional de Tiro 
Deportivo

 » Federación Deportiva Nacional de 
Voleibol

 » Asociación Deportiva Nacional de Golf
 » Asociación Deportiva Nacional de Hockey 

de Guatemala
 » Asociación Deportiva Nacional de 

Navegación de Vela de Guatemala
 » Asociación Deportiva Nacional de   

Paracaidismo
 » Asociación Deportiva Nacional de   

Pentatlón Moderno
 » Asociación Deportiva Nacional de Pesca 

Deportiva
 » Asociación Deportiva Nacional de Polo
 » Asociación Deportiva Nacional de Rugby
 » Asociación Deportiva Nacional de Sóftbol
 » Asociación Deportiva Nacional de 

Squash
 » Asociación Deportiva Nacional de Tiro con 

Arco
 » Asociación Deportiva Nacional de Vuelo 

Libre de Guatemala

 > Se coordinaron y ejecutaron las elecciones 
de Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales a nivel nacional y departamental, 
convocadas por el Tribunal Electoral del 
Deporte Federado para el año 2025.
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 > Asociación Deportiva Nacional de 

 > Asociación Deportiva Nacional de Pentatlón 

 > Asociación Deportiva Nacional de Pesca 

 >
Nacional.

 >
Nacional.

 >
Nacional, Huehuetenango y Quetzaltenango.

 >
Nacional.

 >
Nacional.

 > Asociación Deportiva Nacional de Tiro con 

 > Asociación Deportiva Nacional de Vuelo Libre 

 > Federación Deportiva Nacional de 
Natación, Clavados, Polo Acuático y Nado 

Quetzaltenango, Sololá, Totonicapán, 
Retalhuleu, Suchitepéquez, Jalapa, 
Huehuetenango, Quiché, Alta Verapaz, Baja 
Verapaz, Chiquimula, Zacapa, El Progreso, 
Petén, Santa Rosa, Escuintla, Chimaltenango, 
Sacatepéquez y Quetzaltenango.

 > Federación Deportiva Nacional de Patinaje 

Quetzaltenango, Jalapa, Huehuetenango, 
Quiché, Alta Verapaz, Chiquimula, Zacapa, 
El Progreso, Petén, Izabal, Santa Rosa, 
Chimaltenango y Guatemala.

 > Federación Deportiva Nacional de Tenis 

Quetzaltenango, Sololá, Suchitepéquez, 
Retalhuleu, Jutiapa, Huehuetenango, Quiché, 
Alta Verapaz, Baja Verapaz, Zacapa, Petén, 
Santa Rosa, Escuintla, Chimaltenango, 
Sacatepéquez, Guatemala.

 > Federación Deportiva Nacional de Tenis 

Quetzaltenango, Sololá, Totonicapán, 
Suchitepéquez, Retalhuleu, Huehuetenango, 
Quiché, Alta Verapaz, Baja Verapaz, 
Chiquimula, Zacapa, El Progreso, Santa Rosa, 
Chimaltenango, Sacatepéquez y Guatemala.

 > Federación Deportiva Nacional de Tiro 

Retalhuleu, Huehuetenango, Zacapa, Escuintla 
y Guatemala. 

 >
Nacional, San Marcos, Quetzaltenango, Sololá, 
Totonicapán, Suchitepéquez, Retalhuleu, 
Jalapa, Jutiapa, Huehuetenango, Quiché, Alta 
Verapaz, Baja Verapaz, Chiquimula, Zacapa, 
El Progreso, Petén, Izabal, Santa Rosa, 
Escuintla, Chimaltenango, Sacatepéquez y 
Guatemala.

Asociaciones Deportivas Nacionales

 >
Nacional

 >
Nacional.

 >
Nacional.

 > Asociación Deportiva Nacional de Hockey de 

 > Asociación Deportiva Nacional de Navegación 

Elecciones convocadas por el Tribunal Electoral del Deporte Federado 
para Comité Ejecutivo y Tribunal de Honor de la CDAG, para el período 
2025-2029

Elecciones convocadas por el Tribunal Electoral del Deporte Federado
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Unidades Administrativas 
del Comité Ejecutivo
 » Secretaría General
 » Auditoría Interna

Capítulo V
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 > Se atendieron las demás gestiones que 
determina la Ley y las que asignó el Comité 
Ejecutivo, en relación con la competencia de 
la Secretaría.

Sesiones de la Asamblea General

 > Se coordinaron las convocatorias y se 

Extraordinaria de la Asamblea General para un 
total de 7 sesiones, en las cuales se trataron 
diferentes temas de interés de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala -CDAG- y 
de las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales -FADN-, como se muestra en la 

Juramentaciones a dirigentes deportivos

 >
Deportivos de las distintas Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales –FADN-

Secretaría General

La Secretaría General, depende directamente 
del Comité Ejecutivo. Según lo establecido en 
los Estatutos de la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala en el Capítulo V, Sección 
Primera, Artículo 24.

Resultados 

 > Se elaboraron y autorizaron las Actas del 
Comité Ejecutivo y Asamblea General de 
la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala –CDAG-. 

 > Se llevó el control de los libros 
correspondientes.

 > Se elaboraron los Acuerdos del Comité 
Ejecutivo de la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala –CDAG-.

 > Se asistió a las sesiones que fueron celebradas 
por el Comité Ejecutivo y la Asamblea General 
de la Confederación.

 > Se preparó la documentación relacionada con 
las convocatorias a Asambleas Generales y 
sesiones, competencia del Comité Ejecutivo 
de la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala –CDAG-.

 > Se prepararon las agendas de sesiones del 
Comité Ejecutivo y de la Asamblea General de 
la Confederación.

 > Se veló que la correspondencia y los 
expedientes en trámite se gestionarán 
oportunamente.

 >

 > Se rindieron los informes que fueron requeridos 
por parte del Comité Ejecutivo.

 > Se proporcionó información de su competencia, 
solicitada por la Gerencia de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala –CDAG-.

 > Se coordinaron las actividades de carácter 

Ejecutivo.

 > Se representó al Comité Ejecutivo en los actos 
para los cuales se fue designados.

Sesiones de Asamblea General de la 
Confederación Deportiva de Autónoma 

Guatemala –CDAG-

Juramentación 7 de Diciembre Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales –FADN-
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Juramentaciones de Dirigentes Deportivos

Juramentación 7 de Diciembre Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales –FADN-”

Juramentación del Comité Ejecutivo de la Federación Deportiva 
Nacional de Tenis de Mesa”
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Coordinación de Juramentaciones y Emisión 
de Avales para las Delegaciones Deportivas 
Nacionales

 >
juramentaciones de Delegaciones Deportivas, 
que participaron en distintos eventos 
deportivos; se coordinó con la Unidad de 
Apoyos a la Gestión Administrativa de FADN, 
para la emisión del dictamen técnico y con la 
Dirección de Protocolo y Relaciones Públicas 
la realización del acto de juramentación.

Federación Deportiva Nacional de Patinaje. 

Patinaje de Velocidad 2025 de Clubes y Naciones, 

de 2025.

Asociación Deportiva Nacional de Ecuestres. 

Guatemala 2025, realizado en el Parque Deportivo 

Asociación Deportiva Nacional de Tiro con Arco. 

en el Polígono Outdoor de Tiro con Arco Jorge 

de febrero de 2025. Federación Deportiva Nacional de Patinaje

Juramentaciones de Delegaciones Deportivas

Asociación Deportiva Nacional de Tiro con Arco
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 »
Deportiva Nacional de Softbol, en las 
áreas de Caja y Bancos, con alcance del 

de 2023.

 »
Deportiva Nacional de Ciclismo, en las 
áreas de Caja y Bancos, con alcance del 

 »
Contratación de Servicios Técnicos y 
Profesionales Individuales en General 

enero al 30 de abril 2025.

 » 2 Auditorías Operativas, en el área de 
Asistencia y Puntualidad del Personal 
de CDAG y en el área de Contratación 
de Servicios Técnicos y Profesionales 

respectivamente de la Subgerencia de 

enero al 30 de abril 2025.
 

 »
Financiera, área de Registro, Carga en 
Sistema y entrega de Bienes Muebles 
Sección de Activos Fijos, con alcance del 

 »
Control Interno, en el área del Acuerdo 

Cuentas, Normas Generales y Técnicas 
de Control Interno Gubernamental; y, la 
Guía I, Informe Anual de Control Interno 

de enero al 30 de junio 2025.

 »
de Optimización para el Rendimiento 

y el Cumplimiento del Control Interno 

Auditoría Interna

Es el área responsable de ejercer el control 
interno institucional y velar porque se mantengan 
actualizados los procesos y sistemas operativos 
de la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala, conforme a los lineamientos de 
auditoría gubernamental.

Resultados 

El trabajo de Auditoría se realizó de conformidad 
con los Acuerdos Internos de Contraloría General 

“Aprobación del Sistema Informático de Auditoria 
Gubernamental para las Unidades de Auditoría 

Auditoría fue autorizado por el Comité Ejecutivo 

CDAG, de fecha 5 de diciembre 2024, fue 
trasladado a Contraloría General de Cuentas a 
través del Sistema de Auditoría Gubernamental 
–SAG-UDAI-WEB-.  

Auditoría, autorizados a través de los siguientes 

2025.  El control se realizó a través de la práctica 
de diferentes tipos de auditoría, en apego a las 
directrices de las Normas de Auditoría Interna 
Gubernamental –NAIGUB-, Manual de Auditoría 
Interna Gubernamental –MAIGUB-; y Ordenanza 
de la Auditoría Interna Gubernamental, emitidas 
por la Contraloría General de Cuentas, así como 
leyes generales, reglamentos y otras regulaciones 
autorizadas en la CDAG.

 > De conformidad con el Plan Anual de Auditoría 

Auditorías Operativas, a efecto de cubrir las 
metas estratégicas institucionales; el alcance 
del trabajo de la Auditoría Interna abarcó lo 

 » 47 Auditorías Operativas distribuidas 

Deportivas Nacionales, en el área de 
Control Interno, respecto al cumplimiento 
de la Distribución Presupuestaría, 50%, 

Cultura Física y del Deporte y en el área de 
Control Interno de Recursos Humanos.
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Complementos Nutricionales en CENAD 

de 2024.

 »
Financiera, en el área de Asignación, 
Ejecución y reintegro de Fondos Rotativos y 
Solicitud, pago y liquidación de viáticos, con 

 »
Administrativa, en el área de Parqueos 

enero al 30 de abril 2025.

Se participó en actividades que fortalecieron 
al funcionamiento administrativo, técnico y 

Otras Actividades Realizadas
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Unidades Administrativas 
de Gerencia
 » Dirección de Asuntos Jurídicos
 » Dirección de Evaluación a Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales
 » Dirección de Atención a Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales
 » Dirección de Gestión de la Cooperación
 » Unidad de Información Pública
 » Régimen de Prestaciones de los trabajadores 
de CDAG
 » Dirección de Cultura y Legado Histórico

Capítulo VI
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Dirección de Asuntos 
Jurídicos

Es el área encargada de brindar asesoría en 
asuntos jurídicos a la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala. 

Resultados 

Se realizaron acciones y seguimiento para la 
atención de consultas, gestiones administrativas y 
la emisión de dictámenes en materia jurídica, temas 
de contrataciones y convenios administrativos, 
procesales, bienes inmuebles y otros. Durante 

atendidas. 

Contratos y convenios administrativos

Se atendieron en materia de contratos y convenios 

la Dirección, entre las cuales se incluye la 

formalización de convenios administrativos, 
revisión de proyectos de bases de cotización, 
licitación y bienes importados. Las solicitudes 

 >
 >
 > 53 Rescisiones de contratos; 
 > 08 Revisión de Proyectos de Bases de 

Cotización, Licitación y Bienes Importados;
 > 25 Convenios administrativos. 

Procesos

 > Se realizó el seguimiento y procuración de 
458 acciones de los procesos judiciales en 
la Dirección de Asuntos Jurídicos en las 

laboral, civil, contencioso-administrativo y 
procedimiento disciplinario deportivo, con el 
propósito de garantizar la adecuada defensa y 
representación de los intereses institucionales 
ante los distintos órganos jurisdiccionales y 
administrativos. El seguimiento comprendió 
tanto los procesos promovidos en contra de la 
institución como aquellos interpuestos por la 
CDAG. 

Contratos administrativos

Procesos judiciales y administrativos

Estatutos y Códigos Electorales de las FADN

 > Como parte de la atención dada a las 
Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales, se realizó la revisión y el análisis 
de diversos documentos; emitiéndose 
observaciones a 33 Proyectos de reforma total 
y parcial de Estatutos y a 07 Proyectos de 
Código Electoral de las FADN.  
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Estatutos y Códigos Electorales de las FADN

Bienes Inmuebles

 > Se realizaron 73 gestiones administrativas y 
legales ante distintas instituciones del Estado y 
Municipalidades, con el objetivo de regularizar 
y actualizar los registros de bienes inmuebles 
propiedad de la CDAG. Estas gestiones 
incluyeron solicitudes para formalizar los 
Derechos Reales a favor de la institución, así 

catastros municipales correspondientes. 

 

 > 03 Reuniones con personeros de las 
Municipalidades; 

 > 03 Documentos para seguimiento de la 
formalización de donaciones de terrenos a favor 
de la CDAG; 

 >
inmuebles; 

 >
DICABI; 

 >
DICABI; 

 >
de usufructo. 

 

Otros documentos Administrativos emitidos 
por la Dirección de Asuntos Jurídicos

 >
ingresadas a través de documentos 
administrativos emitidos por la Dirección de 

 >

 >
y notariales, correspondientes a resoluciones, 

dar trámite y seguimiento a los procesos de la 
Institución.

Documentos administrativos emitidos por la 
Dirección de Asuntos Jurídicos
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Evaluación Final al Modelo de Rendimiento 
Deportivo a Federaciones y Asociaciones 

Deportivas Nacionales 2025

Dirección de Evaluación 
a Federaciones y 
Asociaciones Deportivas 
Nacionales

Es el área encargada de evaluar la gestión de 
las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales según normativas diseñadas 
por la Subgerencia Técnica. Así como dar 
retroalimentación a Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales que permita el 
fortalecimiento del sistema deportivo federado en 

Resultados 

Evaluación y seguimiento del Modelo de 
Rendimiento Deportivo

 > Se realizaron 2 Cortes Evaluativos y la 

y Asociaciones Deportivas Nacionales, con 

desempeño.

 > Se elaboraron 2 reportes de retroalimentación 
derivados del corte evaluativo y de la evaluación 

deporte federado. 

 > Se coordinaron reuniones con la Dirección 
de Normativa en Excelencia Deportiva de la 

criterios y estrategias que permitan un mejor 
desarrollo de las Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales, a través de la 
evaluación.

 > Se emitieron dictámenes técnicos de los Planes 

del Sistema del Deporte Federado. 
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Evaluación Final al Modelo de Rendimiento Deportivo a 
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales 2025

Transparencia y cumplimiento normativo

 > Se efectuaron 5 evaluaciones al portal 
electrónico de 47 -FADN-, Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala y en apoyo 
al Consejo Nacional del Deporte, la Educación 

2008, de la Ley de Acceso a la Información 
Pública, establece que los sujetos obligados 

relevante para que sea conocida por la 
ciudadanía. 

 >

 » Mantener actualizada la información en los 
portales electrónicos.

 » Utilizar las guías y formatos proporcionados 
por la Secretaría de Acceso a la Información 
Pública (SECAI).

 » Garantizar que la información está 
documentada, accesible, actualizada y 
exacta.  

 > Se realizaron visitas de evaluación técnica 
a las Sedes Departamentales en los 22 

de las directrices emitidas por la Subgerencia 
Técnica.
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Cantidad de Solicitudes por Unidad Administrativa

Dirección de Atención 
a Federaciones y 
Asociaciones Deportivas 
Nacionales

Es el área encargada de coordinar la atención y seguimiento a las gestiones que realicen las Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales ante la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala.

Resultados 

Registro, control y seguimiento a solicitudes de Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales 
-FADN-

 > Se realizó el registro, control y seguimiento para la atención de 6,829 solicitudes realizadas por las Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN- ante las Unidades Administrativas de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala -CDAG-.
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Cantidad de Solicitudes por FADN / Otras 
entidades del Sistema del Deporte Federado

 > Se implementó el Módulo de Reportería en 
el Sistema de Solicitudes de Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN-.
Esta herramienta tiene como propósito 
optimizar el análisis de datos, facilitar la 
generación de informes y apoyar en la toma 
de decisiones estratégicas, consolidando al 

Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN-. 
Las funciones que se incorporaron fueron las 

Reportería Administrador 

 > Condición de búsqueda por rango de fechas
 > Reporte general
 > Reporte de solicitudes por expirar
 > Reporte de encuesta de satisfacción 
 >

solicitados, FADN solicitantes, tiempo promedio 

 > Exportación de resultados de búsqueda a 
Excel

Reportería Unidad Administrativa

 > Condiciones de búsqueda por rango de fechas 
y tipo de reporte

 > Reporte general
 > Reporte por detalle de solicitud
 >

solicitados, FADN solicitantes)
 > Exportación de resultados de búsqueda a 

Excel

Reportería FADN

 > Búsqueda de historial por fechas y servicio
 > Reporte general
 > Reporte por detalle de solicitud
 > Exportación de resultados de búsqueda a 

Excel

Módulo de Reportería SSFADN
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Medición y análisis de satisfacción y calidad del 
servicio

La Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala -CDAG- llevó a cabo la medición y 
análisis de la satisfacción y calidad de los servicios 
que brinda, a través de encuestas dirigidas a 

Módulo de Reportería SSFADN

Módulo de Reportería SSFADN

deportistas, entrenadores y dirigentes deportivos 
de las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales -FADN-. El objetivo de este proceso 

respalde la toma de decisiones y contribuya a la 
mejora continua de los servicios institucionales 
destinados a nuestras partes interesadas.
A partir de la información recopilada, se efectuó 
el análisis a través de indicadores de satisfacción 
y calidad del servicio, obteniéndose los siguientes 

Deportistas 

Se realizó medición a un total de 6,141 
deportistas, quienes recibieron servicios de 
Atención Integral al Deportista Federado 
Priorizado (presencial y virtual), Laboratorio 
Clínico y Centros de Acondicionamiento Deportivo 
Nacionales y Departamentales CENAD y 
CADD.  La muestra se distribuyó de la siguiente 

2,981 deportistas, 
2,160 deportistas; tercer 

1,000 deportistas.

Los resultados obtenidos fueron positivos 
alcanzando porcentajes de 98%, 97% y 96% en 
cada cuatrimestre, superando la meta institucional 
establecida del 95%.
que los servicios brindados respondieron a las 
expectativas de los deportistas y al fortalecimiento 
de la calidad institucional.

% de Calidad de los servicios brindados por la 
CDAG a deportistas
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Entrenadores

Se evaluó la calidad del servicio brindado a 2,073 entrenadores en los 22 departamentos del país. La muestra 
incluyó 512 entrenadores en el primer cuatrimestre, 836 en el segundo y 725 en el tercero.

Los resultados obtenidos fueron de 86% en el primer y segundo cuatrimestre y 87% en el tercero, superando 
la meta institucional establecida del 82%

de Guatemala -CDAG- con el fortalecimiento del deporte federado.

Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN-  

Se obtuvo una muestra representativa equivalente al 75% de las 47 Federaciones y Asociaciones Deportivas 

Deportiva Autónoma de Guatemala -CDAG-.

 > La medición de la satisfacción de Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN- evidenció 
un desempeño destacado de los servicios que se encuentran dentro del Sistema de Gestión de la Calidad, 
al registrar porcentajes de 94%, 97% y 100% respectivamente, superando consistentemente la meta 
institucional establecida del 90%
las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN- y demuestran el impacto positivo de los 
servicios brindados por la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala -CDAG-.

% de Calidad de los servicios brindados por la 
CDAG a entrenadores

% de Satisfacción del cliente con servicios del 
alcance del Sistema de Gestión de Calidad
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 > Se realizaron evaluaciones cuatrimestrales, en las cuales la medición de la calidad del servicio alcanzó 
resultados de 93%, 94% y 95% respectivamente, superando la meta institucional del 90%. Resultados que 

 > Se evaluó la satisfacción de los servicios que se encuentran fuera del alcance del Sistema de Gestión de 
94%, 94% 

y 100% respectivamente, superando la meta institucional establecida. Estos resultados evidencian que las 
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN- se mostraron satisfechas con los servicios 

-CDAG- en la atención a dichas entidades deportivas federadas. 

% de Calidad de los servicios del alcance del 
Sistema de Gestión de la Calidad

% de Satisfacción del cliente de los servicios 
brindados por CDAG
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 > Se superó la meta establecida en la medición de la calidad del servicio brindado por la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala -CDAG- a las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales 
-FADN-, correspondiente a los servicios fuera del alcance del Sistema de Gestión de la Calidad. Los 
resultados cuatrimestrales fueron de 95%, 96% y 97%
procesos implementados y el compromiso institucional con la mejora continua de los servicios ofrecidos.

El desempeño logrado demuestra que la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala    -CDAG- atendió de 
manera efectiva las expectativas y necesidades de las partes interesadas, superando las metas de satisfacción 

para impulsar mejoras continuas y fortalecer los procesos que contribuyen al desarrollo del Deporte Federado.

Atención de expresiones del cliente

 > Se brindó atención a 650

cuales fueron consideradas por las Unidades Administrativas responsables, contribuyendo al fortalecimiento 
y optimización de los servicios que presta la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala -CDAG-. 

% de Calidad de los servicios brindados por CDAG

Expresiones del Cliente
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Dirección de Gestión 
de la Cooperación

Es la encargada de gestionar recursos y buscar 
alianzas estratégicas con entidades nacionales e 
internacionales, públicas y privadas, en busca del 
desarrollo deportivo a nivel nacional. Esta función 
se desarrollará conjuntamente con las instancias 
responsables de cada área en la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala -CDAG-.

Resultados 

alianzas estratégicas en apoyo al fortalecimiento 
del Deporte Federado Nacional

 > Se brindó atención a solicitudes de cooperación 
y colaboración presentadas por las diferentes 
Unidades Administrativas de la Institución, 
Comité Ejecutivo, Federaciones y Asociaciones 

 » Federación Deportiva Nacional de 
Atletismo

 » Federación Deportiva Nacional de 
Baloncesto

 » Federación Deportiva Nacional de 
Boliche

 » Asociación Deportiva Nacional de Golf

 » Federación Deportiva Nacional de Judo

 » Asociación Deportiva Nacional de Surf

 » Asociación Deportiva Nacional de Tiro con 
Arma de Caza

 » Subgerencia General de Infraestructura

 »
de Infraestructura

 » Subgerencia de Gestión Nacional

 » Subgerencia de Desarrollo Institucional

 » Subgerencia de Programas y Proyectos de 
Innovación Deportiva

 » Subgerencia General Técnica

 » Dirección de Deporte Seguro del Deporte 
Federado

 » Dirección de Formación Deportiva

 » Subgerencia Técnica

 » Subgerencia de Ciencias del Deporte  

 » Subgerencia de Optimización para el 
Rendimiento Deportivo

 > Se logró fortalecer la cooperación y 
comunicación con entidades diplomáticas, 

en Guatemala, Embajada de Cuba acreditada 
en Guatemala, Agencia de Cooperación de 
Japón –JICA-, Embajada de Japón acreditada 
en Guatemala, Embajada de Corea acreditada 
en Guatemala, Embajada de Guatemala 
acreditada en México, la Embajada de 
Guatemala acreditada en Cuba, La Universidad 
Nacional de Saúl en Corea del Sur y la 
Fundación Legacy PyeongChang de Corea.

Se realizaron gestiones para la promoción 
e implementación de Acuerdos, Convenios, 
Agendas, Programas, Proyectos y Acciones de 
Cooperación dentro de ellas:

 > Se renovó el Convenio de Cooperación entre 
la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala –CDAG-, el Comité Olímpico 
Guatemalteco –COG- y la Alianza Francesa 
de Guatemala –AF Guatemala-, para 
impartir clases del idioma francés, dirigido a 
colaboradores y partes interesados del Sistema 
del Deporte Federado.
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 >
Cooperación Interinstitucional entre la 
Municipalidad del Municipio de Zacapa, 
Departamento de Zacapa y la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala –CDAG- 
para el mantenimiento, uso y dotación de 
químicos para la Piscina Olímpica Municipal.

 > Se renovó el convenio de Cooperación 
Interinstitucional entre la Municipalidad de 
Guatemala y la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala –CDAG- para 
implementar el programa “Adecuación de 
espacios públicos de las diferentes zonas de 
la Ciudad de Guatemala, para fomentar la 

 >
Interinstitucional entre el Ministerio de 
la Defensa Nacional y la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala –CDAG-
, para la perforación de un pozo mecánico 
de agua ubicado en las instalaciones de la 
Asociación Deportiva Nacional de Softbol en el 

de Guatemala, en el Municipio de Guatemala, 
Departamento de Guatemala.

 >
Confederación Deportiva Mexicana –CODEME- 
y la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala –CDAG- para la promoción del 
deporte, desarrollo de programas deportivos 
conjuntos y el intercambio de información 

deportivo de ambos países.

 >
la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala –CDAG-, el Comité Olímpico 
Guatemalteco, la Comisión de Atletas -COG- 
y la Asociación Deportiva Nacional de Golf, 

seguridad, protección y atención a los 

 >
la Universidad de Ciencias de la Cultura Física 

Cuba -UCCFD- y la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala -CDAG- con el 
objetivo establecer y regular las relaciones de 
carácter institucional de mutua cooperación 
para la realización de actividades académicas, 
investigativas, de difusión de la cultura física 

deporte, en todas aquellas áreas de interés y 
lograr capacidades compartidas. 

 >
entre la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala -CDAG- y la Universidad del 
Valle de Guatemala -UVG- para llevar a 
cabo el diplomado de “Nutrición para el Alto 

 > Se gestionó la Carta de Entendimiento entre 
la Universidad Galileo de Guatemala –UG-, 
la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala -CDAG-, con el objetivo de 
establecer las bases y acciones de trabajos y 
proyectos de estudios, en materia de Formación 
Profesional basados en los requerimientos 
y lineamientos acordes a cada una de las 
instituciones.

 >
la Facultad de Ciencias Médicas de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala –
FCM-, la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala -CDAG- y el Comité Olímpico 

acciones conjuntas en áreas de interés común, 
especialmente aquellas vinculadas con la 
salud, la medicina del deporte, la actividad 
física y el bienestar integral.

Firma de Carta de Entendimiento entre la Facultad de Ciencias 
Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la 
Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala y el Comité 
Olímpico Guatemalteco

Firma de Acuerdo de Cooperación entre la Confederación Deportiva 
Mexicana y la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala

Firma de Convenio de Cooperación entre la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala, el Comité Olímpico Guatemalteco y la 
Alianza Francesa de Guatemala
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 >
Intercambio Tecnológico entre el Consejo 
Nacional del Deporte, la Educación Física y 
la Recreación -CONADER-, el Ministerio de 
Cultura y Deportes -MICUDE-, la Dirección 
General de Educación Física -DIGEF-, la 
Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala -CDAG- y el Comité Olímpico 
Guatemalteco -COG-.

 >
entre la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala -CDAG- y la Organización de 
las Naciones Unidas para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura -UNESCO-, con el objetivo 
de unir los esfuerzos en la construcción de 

y saludable a través de la promoción de la 
actividad física y el deporte, desarrollando un 

integro e incluyente.

 >
entre la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala -CDAG- y el Comité Paralímpico 
Guatemalteco -COPAG-, con el objetivo 
principal de establecer el marco que facilitará 
y promoverá el contacto y la cooperación entre 
las partes, a través del desarrollo de proyectos 
y programas en conjunto.

 >
el Colegio de Psicólogos de Guatemala, 
la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala -CDAG- y el Comité Olímpico 
Guatemalteco -COG- con el objetivo de trabajar 
de forma conjunta para establecer las áreas de 
trabajo y proyectos de cooperación, basados 
en los requerimientos y lineamientos acordes 
a cada una de las instituciones, para lograr el 
correcto desarrollo de los proyectos que de 
común acuerdo sean establecidos.

 >
Cooperación Interinstitucional entre la 
Secretaría Nacional de Ciencia y Tecnología 
-SENACYT-, la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala -CDAG- y el 
Comité Olímpico Guatemalteco -COG-, para 
establecer las líneas de cooperación y facilitar 
la colaboración para el desarrollo de las 
actividades y los proyectos de investigación 

deporte y la actividad física.

 >
Colaboración entre la Universidad del Valle 
de Guatemala -UVG- y la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala -CDAG-, 
para el uso del Complejo Deportivo de Zacapa, 
para impartir la práctica deportiva requerida 
en el pénsum del Profesorado Especializado 
en Educación Física, Deporte y Recreación 
Física, para los estudiantes becados por el 

Consejo Nacional del Deporte, la Educación 
Física y la Recreación  -CONADER- y la 
Universidad del Valle de Guatemala –UVG-, 
para recibir instrucciones prácticas deportivas 
en un espacio adecuado, contribuyendo así a 
su formación profesional integral.

 >
con la Universidad del Valle de Guatemala 
-UVG- y la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala -CDAG- con el objetivo de 
establecer los términos y condiciones para la 
asignación de porcentaje de beca por parte de 
la CDAG y de la UVG para los colaboradores 
CDAG y partes interesadas de CDAG.

 > Se gestionó el Convenio Marco de Cooperación 
entre la Universidad Mariano Gálvez de 
Guatemala -UMG-, la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala -CDAG- y el Comité 
Olímpico Guatemalteco -COG-, el cual tiene 
por objeto establecer las áreas de trabajo y 
proyectos de cooperación, basados en los 
requerimientos y lineamientos acordes a cada 
una de las instituciones, para lograr el correcto 
desarrollo de los proyectos que de común 
acuerdo sean establecidos.

 >
de Cooperación entre la Fundación Kinal, 
la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala -CDAG- y el Comité Olímpico 
Guatemalteco -COG-, con el objeto de 
establecer las áreas de trabajo y proyectos de 
cooperación, basados en los requerimientos 
y lineamientos acordes a cada una de las 
instituciones, para lograr el correcto desarrollo 
de los proyectos que de común acuerdo sean 

profesionalización.

 >
de contratación de un profesional del deporte 
cubano en el Marco del Convenio entre el 
Instituto Nacional de Deportes, Educación 
Física y Recreación -INDER-, el Comité 
Olímpico Cubano -COC-, la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala -CDAG- y 
el Comité Olímpico Guatemalteco -COG-, para 
la Federación Deportiva Nacional de Judo.

 > Se gestionó a través de la Association of Sport 
Performance Centres -ASPC– la visita técnica 
al Centro de Alto Rendimiento -CAR- de Sant 
Cugat del Vallès, Barcelona, España, para una 
delegación conformada por la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala -CDAG- 
y el Comité Olímpico Guatemalteco -COG- 
para el intercambio de mejores prácticas en 
indicadores de rendimiento para el control, 
seguimiento, monitoreo y evaluación de los 
procesos de preparación de deportistas, que 
conlleva el proceso de preparación en el 
CAR.  
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Proyección durante el Foro Internacional de la ASPC donde se 
presentó la postulación de Guatemala

Participación de la delegación de la Asociación Deportiva Nacional de 
Surf en el Dream Program Corea 2025

Proyección durante el Foro Internacional de la ASPC donde se 
presentó la postulación de Guatemala

 > Se gestionaron los Convenios de Cooperación 
como parte de la Mesa de Cooperación y 
Alianzas para el Desarrollo interinstitucional, 
entre el Consejo Nacional del Deporte, la 
Educación Física y la Recreación -CONADER- 

Universidad de Ciencias de la Cultura Física 

de Cuba, el Instituto Nacional de Deportes, 
Educación Física y Recreación -INDER- de 
Cuba, el Ministerio del Deporte de Colombia 
y el Instituto del Deporte y el Gobierno de 
Chiapas, México.

 > Se gestionó la convocatoria para el 

por la Fundación Legacy Greong Chang 
(Campamento de Invierno).

 > Se gestionó la invitación y participación de 
CDAG como miembro de la Association of 
Sport Performance Centres -ASPC-, al Foro 

Helsinki, Finlandia 2025, organizado por 
la Asociación de Centros de Rendimiento 
Deportivo, (Association of Sport Performance 
Centres -ASPC-).

 > Se gestionó curso Internacional de 
Entrenadores de la Facultad de las Ciencias del 
Deporte de la universidad Leipzig, Alemania. 

Se realizaron gestiones para la participación en 
actividades, eventos, foros, cursos y programas 
nacionales e internacionales, entre ellos:

 > Se apoyó a la Subgerencia de Programas 
y Proyectos de Innovación Deportiva en el 
Foro de Innovación e Inteligencia Competitiva 
2025.

 > Se realizó reunión y taller de Difusión y 
Aprovechamiento de Alianzas con los 
Enlaces de las Unidades Administrativas 
de la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala -CDAG-, para fortalecer 
el conocimiento, buenas prácticas y la 
importancia de las alianzas estratégicas, 
convenios, acuerdos, programas y proyectos 

 > Se dio acompañamiento y atención a la 
Federación Deportiva Nacional de Atletismo 
para el trámite de Visa para la contratación de 
especialistas Cubanos.

 > Se presentó la candidatura ante la Association 
of Sport Performance Centres -ASPC-
para postular a la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala -CDAG- como sede 

de la ASPC. 

Se realizaron gestiones para promover las 
convocatorias nacionales e internacionales 
académicas en maestrías, diplomados, cursos 
e intercambios deportivos, entre ellos:

 > Se gestionó en coordinación con la Embajada 
de Corea acreditada en Guatemala, la 
participación de un entrenador y tres atletas de 
la Asociación Deportiva Nacional de Surf, en el 

en Pyeongchang, Corea del Sur, promovida 
por la Fundación Legacy PyeongChang.
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Taller de Difusión y aprovechamiento de Alianzas con Enlaces de 
Cooperación

Visita de las autoridades de la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala, la Confederación Deportiva Mexicana y el Comité 
Olímpico Mexicano al Centro Deportivo Olímpico Mexicano -CEDOM- 

Firma del Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de 
Ciencias de la Cultura Física y el Deporte “Manuel Fajardo” de La 
Habana, Cuba -UCCFD- y la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala

Representantes de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala, la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala y el Comité Olímpico Guatemalteco que acompañaron 

 > Se dio a conocer el Catálogo de Oportunidades 
Académicas a los Presidentes de las 47 
Federaciones y Asociaciones Deportivas 

promover el acceso a programas de formación, 
desarrollo profesional para el personal técnico, 
administrativo y deportivo, así mismo para el 
intercambio deportivo, buenas prácticas con 
las alianzas nacionales e internacionales.

 >
de cooperación, a través de las alianzas 
estratégicas con un total de 2,272 entre los 
cuales se encuentran colaboradores y partes 
interesadas de la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala -CDAG-.

 > Se dio a conocer el Catálogo de Oportunidades 
Académicas de Becas y descuentos para la 

 »
partes interesadas (Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales, 
Deportistas, Entrenadores, Personal 
Administrativo, Personal Técnico, 

Dirigentes Deportivos).

 »
colaboradores.

 » Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales.

 » Enlaces de Cooperación de las Unidades 
Administrativas de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala 
-CDAG-.

entre otras. Se proporcionó un catálogo de 
convenios vigentes y se dieron lineamientos de 
cómo debe ser el presentado el formulario de 
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Unidad de Información 
Pública

Es el área encargada de garantizar el derecho a solicitar y tener acceso a la información pública relacionada 
con la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala. 

Resultados 

Cumplimiento del Decreto 57-2008, Ley de Acceso a la Información Pública

 > Se promovió una cultura de transparencia a través de la implementación de valores éticos, responsabilidad 
y compromiso, con el objetivo de tener el derecho de acceso a la información pública por parte de todos los 
ciudadanos, sin discriminación alguna. 

 > Se atendieron 230 solicitudes de información pública, las cuales fueron tramitadas y resueltas de forma 
oportuna, en cumplimiento con los principios de máxima publicidad, gratuidad, sencillez y celeridad en el 
procedimiento.

Total de solicitudes de Información Pública recibidas en 
el año 2025

Solicitudes de Información Pública recibidas y 
resueltas, según tipo de solicitud y género del solicitante
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 >

Acceso a la Información Pública, lo cual 
permitió la disponibilidad y accesibilidad a 

cdag.com.gt.

 > Se realizó en coordinación con la Dirección 
de Seguimiento y Evaluación a Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales en 
conjunto con la Secretaría de Acceso a la 
Información Pública de la Procuraduría de los 
Derechos Humanos, reunión con el propósito 

portales electrónicos de las FADN. 

 > Se presentó al Procurador de los Derechos 
Humanos, en su calidad de Autoridad 
Reguladora de la Ley de Acceso a la Información 
Pública, el informe correspondiente a las 
solicitudes de información pública atendidas, 

diciembre de 2025.

 > Se realizaron reuniones a los Enlaces de las 
Unidades Administrativas de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala, sobre la 
importancia del cumplimiento y conocimiento de 
los lineamientos para atender adecuadamente 
las solicitudes de información pública e 

 > Se realizaron 3 capacitaciones virtuales 
centradas en la Ley de Acceso a la Información 
Pública, impartidas por la Secretaría de 
Acceso a la Información Pública, dirigidas a los 
Encargados de las Unidades de Información 
Pública de las Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales, así como a los 
enlaces de las Unidades Administrativas de 
la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala.

Porcentaje de solicitudes de Información 
Pública

 >
Día Internacional de Acceso Universal a la 
Información, en la que participó todo el personal 
de la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala. 

 > Se fortalecieron las capacidades y 
conocimientos del personal del Sistema del 
Deporte Federado en materia de Acceso a la 
Información Pública, a los colaboradores de 
las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales y a los enlaces de las Unidades 
Administrativas de la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala. 

 > Se brindó acompañamiento, con el apoyo 
de la Dirección de Seguimiento y Evaluación 
a Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales, a 47 Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales, con el objetivo de 

y disponibilidad de la información pública de 

Pública.

 > Se presentó ante el Comité Ejecutivo de 
la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala, informe sobre el comportamiento 
del diagnóstico de información pública de 
las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales, en relación con el cumplimiento 
de la publicación de la información pública de 

Reuniones impartidas por la Encargada de la Unidad de Información 
Pública

Día Internacional del Acceso Universal a la Información
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Capacitaciones impartidas por la Secretaría de Acceso a la 
Información de la Procuraduría de los Derechos Humanos

Reuniones impartidas por la encargada de la Unidad de Información 
Pública

Total de participantes en Capacitaciones
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Régimen de Prestaciones 
de los Trabajadores de la 
Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala

Tiene como objetivo administrar, registrar, tramitar 
y autorizar prestaciones por pensión por vejez, 
invalidez, viudez, orfandad.

Personal que conforma el Comité de 
Administración

 > Presidente
      Lic. Byron Leonardo Solórzano Gramajo

 > Secretario
      Lic. Honnell Osberto Izaguirre Navarro

 > Tesorera
      Licda. Laura Elizabeth Melchor Anleu

 > Vocal I
      Sr. Carlos Antonio Reyes Vásquez

 > Vocal II
      Lic. Julio René Martínez Sicán

 > Administradora
     Sra. Débora Abigail Méndez Lima

 > Contadora
      Catherine Lizbeth Ramírez Arrecis

Resultados

 > Se autorizaron 08 solicitudes de pensiones por 
vejez derivado del Plan de Retiro Voluntario, 
así como las solicitudes de los familiares de 03 
pensionados fallecidos, de la capital y de los 
departamentos.

 > Se autorizaron 125 solicitudes de créditos 
otorgados al personal de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala, 53 
corresponden al personal del renglón 

72 al personal del renglón 
presupuestario 022, a nivel nacional.

 > Se autorizaron 07 solicitudes de Devolución 

baja y por cambio de renglón presupuestario 
de la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala.

Reuniones del Comité de Administración del 
Régimen de Prestaciones

 > Se realizaron 12 reuniones ordinarias y 07 
extraordinarias para un total de diecinueve 
reuniones, en cumplimiento del artículo 30 del 

Régimen de Prestaciones de los Trabajadores 
de la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala.

 
 >

Acuerdo de créditos para los trabajadores 
de la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala contratados bajo el renglón 
presupuestario 022, personal por contrato.

 > Se abordaron temas de interés para el personal 
de la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala bajo los renglones presupuestarios 
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Dirección de Cultura 
y Legado Histórico

Es el área encargada de dirigir, coordinar, 
supervisar y dar seguimiento a los museos, 
exhibiciones museológicas, galerías de notables, 
giras deportivas y todo lo referente para destacar 
la historia, esfuerzos, valores y logros deportivos 
que generaron los atletas, entrenadores y 
directivos, pertenecientes al Deporte Federado de 
Guatemala.

Resultados 

 > Se celebró el 75º aniversario de la Ciudad de 
los Deportes, espacio emblemático que ha 
sido referente para el desarrollo del deporte 
federado en Guatemala. Durante la actividad 
se reconoció la evolución arquitectónica y 
deportiva de este complejo y su importancia 
como espacio referencial del deporte 
nacional para deportistas y visitantes. En 
conmemoración de este acto, se plantó un 
árbol de olivo como símbolo de crecimiento y 
permanencia del legado deportivo. 

 > Se realizó la revitalización del lobby y las áreas 
de circulación del Palacio de los Deportes 
en zona 5, con el propósito de destacar la 
trayectoria de los referentes institucionales, 
facilitar el desplazamiento de los usuarios e 
integrar visualmente estos espacios con los 
ambientes museales del Museo del Deporte 

conceptualización, elaboración del guion de 

que dieron lugar a las intervenciones 

la fase 2 del proyecto. 

 > La intervención buscó reducir la contaminación 
visual, respetar el valor patrimonial del inmueble 
y fortalecer la interacción con los usuarios, 

el trabajo de la CDAG en la promoción del 
deporte nacional.

Charla de historia de la Ciudad de los Deporte

75 Años de la Ciudad de los Deportes Revitalización en Lobby del Palacio de los Deportes

Árbol de Olivo sembrado en conmemoración de los 75 Años de la 
Ciudad de los Deportes
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Museo del Deporte de Guatemala

 > El Museo del Deporte de Guatemala recibió 

incluyendo representantes de Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales, 
estudiantes que participaron activamente en 
el programa educativo “Giras Conociendo el 

visitantes a la historia del deporte guatemalteco, 
promoviendo los valores fundamentales del 

y Amistad.

 > Se contribuyó a la formación integral del 
deportista, destacando los distintos procesos 
que conforman su desarrollo deportivo, desde 
sus inicios hasta su consolidación como 
representantes nacionales. Todo esto se 
complementó con la exhibición de colecciones 
históricas y objetos emblemáticos que forman 
parte del Museo. 

Revitalización en Punto Verde

Visita del Balami

Clase de Remo

Actividades realizadas para el Día del Niño

Actividades realizadas para el Día del Niño

Revitalización en Lobby



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
   

20
25

70

Actividades realizadas para el Día del Niño

Artistas participantes en el Festival Jóvenes Pintando la Historia

Artistas participantes en el Festival Jóvenes Pintando la Historia

Participantes en el Festival Jóvenes Pintando la Historia

Asistentes a la clase de pintura

 > Se realizaron actividades especiales en el 
Museo del Deporte de Guatemala, que se 
consolidó como un espacio cultural y educativo 
de referencia, abierto al público y comprometido 
con la promoción de la historia deportiva 
nacional. Se destacó la conmemoración del 
Día Internacional de los Museos, celebrada los 

“Jóvenes 
pintando la historia”.  Actividad que tuvo 
acogida por el público, especialmente entre 
los jóvenes, quienes participaron activamente 
en dinámicas artísticas y educativas que les 
permitieron expresar su visión del deporte 
guatemalteco a través del arte.

 > Se implementó un programa de clases 
mensuales con apoyo de Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales, como 
parte de su compromiso en el desarrollo y 
promoción del deporte federado, con estilos 
de vida saludables. Sesiones orientadas a 
incentivar la práctica física, aprendizaje técnico 
y acercamiento directo con las Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales. La 
dinámica estuvo relacionada a la pieza 
histórica de cada mes en función del deporte 
seleccionado, oportunidades que permitieron 
conocer a los participantes los distintos 
deportes federados, sus fundamentos, 

formativa que fortaleció los vínculos entre 
el Museo, las instituciones del deporte y el 
ciudadano, se promovieron valores como la 
disciplina, el respeto y el trabajo en equipo.
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Clase técnica de Esgrima

Clase de Balonmano

Inauguración de Exposición temporal “Desde Guatemala, una huella 
para la historia”

Clase de Béisbol 5 Exposición temporal “Desde Guatemala, una huella para la historia”

Listado de Clases impartidas en conjunto con 
FADN

 > Se realizó exposición temporal de piezas 
históricas utilizadas en el marco de 
la conmemoración de los XII Juegos 
Centroamericanos, Guatemala 2025, en donde 
se rindió homenaje a los deportistas que 
representaron a Guatemala. Destacando sus 
logros y el legado que dejaron en la historia del 
deporte nacional y regional.



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
   

20
25

72

Listado de Deportistas y Piezas de Exhibición
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Listado de Deportistas y Piezas de Exhibición

 > Se realizó la inauguración del Túnel El Azul 
y Blanco, ubicado bajo la Ciudad de los 
Deportes, espacio diseñado para ofrecer a los 
visitantes un recorrido histórico que resaltó 

sobresalieron en las distintas ediciones de los 
Juegos Centroamericanos. Este proyecto tuvo 

del país y brindar una experiencia educativa y 
emocional que permitió reconocer el esfuerzo, 
la dedicación y el impacto de los deportistas 
que enaltecieron el nombre de Guatemala en 
diferentes disciplinas deportivas.

 > Se tuvo participación de 835 personas en la 

organizada por el Museo de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala (MUSAC), motivada 
por el interés de conocer más a fondo la historia 
del deporte guatemalteco y sus protagonistas, 
los logros que han marcado hitos a nivel nacional 

Museo con la divulgación cultural y deportiva y 
el fortalecimiento del vínculo entre el público y 
los deportistas.

Inauguración del Túnel El Azul y Blanco

Visitantes en el Túnel El Azul y Blanco
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Firma de autógrafos Aniversario del Museo del Deporte

Aniversario del Museo del Deporte

Gira deportiva en Esgrima

Visitantes en Noche de los Museos

Cuenta cuentos en Noche de los Museos

 > Se celebró el tercer aniversario del Museo 
del Deporte de Guatemala, evento que 
reunió a colaboradores e invitados especiales 
para conmemorar la labor dedicada a la 
preservación, promoción y difusión del legado 
deportivo nacional. Acto conmemorativo 
que destacó la trayectoria del Museo y el 
rol fundamental que tiene como espacio de 
aprendizaje y orgullo del deporte guatemalteco; 
la inauguración de la exposición permanente 
donde se recibieron piezas del Profesor Jorge 
Micheo, como impulsor de la Autonomía del 
Deporte Federado, para el área de Hitos e 
Historia.

Giras Deportivas 

 >

un total de 427 giras  a través del programa 

recreativa orientada a fortalecer el conocimiento 
de la historia del deporte nacional, a través de 
visitas guiadas a la Ciudad de los Deportes, 
los participantes fueron principalmente niños, 
niñas y jóvenes quienes tuvieron la oportunidad 
de explorar espacios emblemáticos, conocer 
los logros históricos del deporte guatemalteco y 
participar en actividades prácticas relacionadas 
con deportes federados.
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Gira Deportiva en canchas de la 12 Ave

Entrega de reconocimiento a Selección Nacional Juvenil Femenina de 
Baloncesto de 1988

Pin conmemorativo por los 40 años de la Autonomía Constitucional 
del Deporte

Colocación Pin conmemorativo a invitado al Notable del Deporte, 
Alberto Salvador Rivas Estrada

Galería de Notables del Deporte

 >
por su participación en los distintos ámbitos 
del deporte guatemalteco, cuyo ingreso exaltó 
su labor realizada por el engrandecimiento y 
desarrollo del deporte de Guatemala.

 > Se incorporó a 5 personas relevantes en el 
ámbito deportivo que las categorías que el 
Reglamento establece en reconocimiento a 
su trayectoria y aportes al ámbito deportivo 
nacional. Se conmemoraron los 40 años de la 
Autonomía Constitucional del Deporte, ocasión 
en la que se entregó un pin conmemorativo 
alusivo, como símbolo del valor histórico y 
del compromiso con el desarrollo del deporte 
federado en Guatemala. > Participaron 20 Federaciones y Asociaciones 

Deportivas Nacionales, que demostraron un 

en Guatemala. Gracias a su colaboración, se 
lograron espacios donde los asistentes pueden 
participar en actividades deportivas, conocer 
los diferentes deportes y sus disciplinas, 
recibieron charlas técnicas deportivas 
impartidas por expertos, enriqueciendo así su 
experiencia y conocimiento deportivo.

Federaciones y Asociaciones Deportiva 
Nacionales que apoyaron con el 

Programa de Giras para la promoción 
del Deporte en Guatemala
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Miembros nuevos de galería de 
Notables – 31 de mayo

Miembros nuevos de galería de 
Notables 7 de diciembre

Luis Felipe Ramazzini Palma

Alberto Salvador Rivas Estrada

Entrega de reconocimientos a nuevos miembros de la Galaría de 
Notables

Inauguración de Auditorio de los Valores en el Palacio de los Deportes

Pin de miembro de la Galería de Notables

 > Se llevó a cabo la Conmemoración del Día del 
Deportista el 5 de diciembre, y los 80 años de 

la evolución histórica del marco normativo que 

en Guatemala. Se incorporaron 5 nuevos 
miembros en diferentes categorías de la Galería 
de Notables del Deporte, en reconocimiento a 
su trayectoria y aportes al ámbito deportivo 
nacional.
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Subgerencia General Técnica

Órganos Técnicos de Apoyo del Deporte 
Federado de la Subgerencia General Técnica
 » Colegio Nacional de Árbitros
 » Colegio Nacional de Entrenadores (Inactivo)
 » Academia Deportiva Nacional (Inactivo)

Capítulo VII
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Colegio Nacional 
de Árbitros

Es una entidad encargada de suministrar al deporte 
Nacional, personal técnicamente preparado para 
el ejercicio de la judicatura deportiva en todas las 
especialidades. Las organizaciones deportivas 

los servicios de los árbitros de su especialidad 

incorporados al mismo y asociados a sus entidades 

Es la entidad rectora del ejercicio de la judicatura 
deportiva en todas las especialidades deportivas, 

capacitación del personal técnicamente preparado 
en el campo arbitral de todas las entidades del 
deporte federado, así como la organización y 
regulación de dicho personal de forma conjunta y 
coordinada con las Federaciones o Asociaciones 
Deportivas Nacionales.

 > Presidente 
      Licenciado Mario Augusto Williams Estrada

 > Secretario 
      Profesor Marco Dionicio Flores Hernández

 > Tesorero 
      Licenciado Sergio David Lorenti Marroquin

Resultados

 > Fueron juramentados como miembros de la 
Comisión de Transición del Colegio Nacional 

2024, según consta en el Acuerdo de Comité 

 > Se realizaron reuniones con diferentes 
grupos arbitrales de varias Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales, con la 

Así como informarse y consultar la forma de 
colegiarse.

 > Se realizó reunión de trabajo de la Comisión 

al Estatuto del Colegio Nacional de Árbitros, 

para su respectivo traslado a la Dirección de 
Asuntos Jurídicos de la CDAG.

 > Se realizó reunión con un representante 
de la Dirección de Asuntos Jurídicos de la 
CDAG con el objetivo de establecer criterios 

Estatuto del Colegio Nacional de Árbitros.  

 > Se realizó reunión de trabajo con las 
secciones de Fisicoculturismo, Sección de 
Gimnasia, representante de sección Ajedrez, 
sección Boxeo para tratar asuntos referentes 
a la importancia que tiene el plan de trabajo 
para los cursos de su respectiva rama arbitral 

de Fútbol.

 > Se realizó reunión de trabajo con 
representantes de Federación Nacional 
de Fútbol y la Comisión de Arbitraje de 

acercamiento para conformar una nueva 
sección de Arbitraje en su respectiva rama 
y apoyo para el curso básico de jueces de 

del Colegio Nacional de Árbitros de los 
departamentos del país.

 > Se realizó reunión de trabajo con el Profesor 
Julio Esteban Díaz representante de un grupo 
de árbitros colegiados en el departamento 

activación e incorporación de 35 jueces a la 
sección de Baloncesto.

 > Se realizó reunión de trabajo con las 
representantes nombradas por la sección 
de Gimnasia con el propósito de presentar y 
aplicar el nuevo programa de Gimnasia, así 
como los nuevos métodos de juzgamiento, con 

del Instituto Técnico Vocacional de Arbitraje 
del Colegio Nacional de Árbitros.

 > Se llevó a cabo una serie de reuniones con la 
Subgerencia General Técnica con el objetivo 

arbitraje, tanto en las secciones que forman 
parte del Colegio Nacional de Árbitros, como 
en los paneles arbitrales que brindan servicios 
a distintas federaciones.



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
   

20
25

82

Cronograma de Reuniones realizadas con las 
Secciones Arbitrales y Representante del grupo 

Arbitral del Colegio Nacional de Árbitros

 > Se realizaron visitas de trabajo a los complejos 
deportivos de Jalapa, Peten, Quetzaltenango, 
Suchitepéquez, y a la casa del deportista de 
Alta Verapaz, Chiquimula, Huehuetenango, 
Sacatepéquez (Finca Carmona), que fueron 
subsedes de los XII Juegos Centroamericanos 

destinados para el uso de los árbitros de 
las diferentes disciplinas deportivas que 
participaron en el evento.

Reuniones de Trabajo de la Comisión de 
Transición del Colegio Nacional de Árbitros

Reunión Ordinaria de la Comisión 
de Transición realizada por el 
Colegio Nacional de Árbitros

Reunión Ordinaria de la Comisión de Transición realizada por el 
Colegio Nacional de Árbitros
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Subgerencia 
General Técnica
Direcciones  y Unidad de la 
Subgerencia General Técnica
 » Dirección de Formación Deportiva
 » Dirección de Deporte Seguro del Deporte 
Federado
 » Unidad de Apoyo a la Gestión 
Administrativa de FADN



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
   

20
25

84

Dirección de Formación 
Deportiva

Es el área encargada de la sistematización de la 

entrenadores deportivos, deportistas, preparadores 
físicos, árbitros, gestores deportivos, el personal 
administrativo y los dirigentes de las Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales y personal 

organizando y controlando los procesos en 

Resultados

Se desarrollaron 70 eventos académicos 

profesionalización de los entrenadores deportivos, 
deportistas, preparadores físicos, árbitros, gestores 
deportivos, personal administrativo y dirigentes 
de las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales, así como del personal técnico de la 

técnicas y de gestión en 44 Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales, entre 

Baloncesto, Balonmano, Béisbol, Billar, 
Boliche, Boxeo, Ciclismo, Ecuestres, Esgrima, 
Fisicoculturismo, Futbol, Gimnasia, Golf, Hockey, 
Judo, Karate Do, Kickboxing, Levantamiento 
de Pesas, Levantamiento de Potencia, Luchas, 
Motociclismo, Natación, Navegación a Vela, 
Patinaje, Pentatlón Moderno, Ráquetbol, Remo 
y Canotaje, Rugby, Sóftbol, Squash, Surf, 

con Arco, Tiro con Arma de Caza, Tiro Deportivo, 
Triatlón, Voleibol y Vuelo Libre. Estas acciones 
consolidaron el compromiso institucional del 

fortalecimiento del deporte federado nacional.

Recursos para la realización de los diferentes 
eventos

 > Se fortaleció la infraestructura tecnológica 
para la formación virtual a través del uso de 

la licencia educativa CANVAS y Registro y 
Control Académico, que permitieron gestionar 

modalidad presencial, sincrónica, asincrónica 
e híbrida. Estas herramientas se consolidaron 
como recursos estratégicos, para garantizar 

la continuidad y la calidad de los procesos 
de formación y capacitación virtual dirigidos 
a los diferentes grupos objetivos del sistema 
deportivo nacional.

Consolidado de capacitación, formación y 
profesionalización por grupos objetivos

Programa de Plan de Vida para Deportistas 

sistema del deporte federado en la construcción 
y seguimiento de su plan de vida y desarrollo 
integral en el logro de sus objetivos y metas a 
corto, mediano y largo plazo.

Curso de Plan de Vida

línea del Programa de Retención de Talento. Se 
implementaron ocho acciones formativas dirigidas 
al fortalecimiento integral del deportista y al diseño 
de su plan de vida, con el objetivo de impulsar 
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sus competencias emocionales, actitudinales 
y crecimiento personal y deportivo en el corto, 
mediano y largo plazo, a través de la alianza con 
la Universidad del Valle de Guatemala (UVG), que 

de metas personales, académicas y deportivas. 
Proceso que aseguró la calidad metodológica 
y permitió que los participantes elaboraran su 
cuadernillo de metas.

Curso de Seguimiento de Plan de Vida

Se brindó seguimiento a los avances individuales 
a través del curso asincrónico de Seguimiento 
de Plan de Vida para Deportistas, implementado 
en la plataforma Canvas de la CDAG. Se 
implementó una nueva herramienta del tablero 
digital de Lucid, que permitió crear tableros 
interactivos para redactar, visualizar y organizar 
las metas adecuadamente. Como resultado, 

los deportistas consolidaron, y reorientaron sus 
metas, fortalecieron su compromiso personal y 
evidenciaron mayor claridad en la proyección de 
sus objetivos académicos, deportivos y de vida.

 >
del Programa de Retención de Talentos en el 
Curso de Plan de Vida y Seguimiento de Plan 

Ajedrez, Andinismo, Atletismo, Bádminton, 
Baloncesto, Béisbol, Billar, Boliche, Boxeo, 
Ciclismo, Ecuestres, Esgrima, Fisicoculturismo, 
Gimnasia, Hockey, Judo, Karate-Do, Luchas, 
Natación, Navegación a Vela, Patinaje, 
Pentatlón Moderno, Remo y Canotaje, Squash, 

Mesa, Tiro con Arco, Tiro Deportivo, Voleibol. 
De igual manera, se atendieron deportistas de 
Deporte Adaptado.

Participantes en el Programa de Plan de Vida para Deportistas
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Programa de Formación en Valores

Se enfoca en la formación integral con énfasis en 
principios y valores de las personas que conforman 
el sistema deportivo nacional, que coadyuve al 
fortalecimiento de la identidad nacional, en el 
marco del desarrollo, la armonía y la paz.

 > Se contribuyó en la formación integral de 
deportistas, entrenadores, preparadores 
físicos, árbitros y gestores deportivos con 
énfasis en valores en el deporte. Se brindaron 8 
cursos de formación en valores, se ejecutaron 
8 eventos presenciales a deportistas del 
Programa de Retención de Talentos impartidos 

Guatemala bajo el Programa de Life Long 
Learning como parte del proyecto estratégico. 
Se agruparon a los deportistas por edades 

años) con el propósito de aplicar herramientas 
pedagógicas adecuadas.

 > Se fomento el reconocimiento, promoción y 
práctica de los valores en el deporte y en la 

para Entrenadores y Preparadores Físicos 

Árbitros del Sistema del Deporte Federado. Las 
37 Federaciones y Asociaciones Deportivas 

Andinismo, Atletismo, Bádminton, Baloncesto, 
Béisbol, Billar, Boliche, Boxeo, Ciclismo, 
Ecuestres, Esgrima, Fisicoculturismo, Fútbol, 
Gimnasia, Golf, Hockey, Judo, Karate-Do, 
Levantamiento de Pesas, Luchas, Natación, 
Navegación a Vela, Patinaje, Pentatlón 
Moderno, Remo y Canotaje, Rugby, Sóftbol, 

Tenis de Mesa, Tiro con Arco, Tiro Deportivo, 
Triatlón, Voleibol. De igual manera, se 
atendieron deportistas de Deporte Adaptado 
en las Federaciones de Tenis de Campo, Tenis 
de Mesa y Boliche.

Participantes en el Programa de Plan de Vida para Deportistas”

Participantes en el Programa de Formación en Valores
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Programa de Formación Técnica

Está dirigido al personal técnico del sistema 

deporte que incluye tanto procesos de formación 
inicial como avanzados. Asimismo, se incluye 
especialización y profesionalización para aquellos 

del entrenamiento deportivo con el objetivo de 
elevar su nivel de formación y competencias, 
capacitándolos para diseñar, implementar y 
evaluar programas de entrenamiento integrales 
que promuevan el desarrollo del rendimiento 
deportivo de manera sostenible, ética y orientada 
a los resultados.

Esta iniciativa busca, además, optimizar los 
procesos de preparación de los atletas y potenciar 
los resultados en las distintas competencias. 
Como parte de esta estrategia de formación, se 

Cursos de Ciencias Aplicadas al Deporte para 
Entrenadores Deportivos 

metodológico de los entrenadores y preparadores 
físicos del Sistema Deportivo Nacional. Se 
implementaron los niveles 3 y 4, cada uno 
conformado por seis encuentros de dos horas, 
distribuidos en dos fases con dos cursos por 
fase. En total, cada nivel comprendió 48 horas 

Cursos del Nivel 3

Desarrollados entre marzo y junio de 2025, 

 > Fisiología Deportiva
 > Teoría y Metodología del Entrenamiento 

Deportivo I
 > Control del Entrenamiento Deportivo
 > Estadística Descriptiva

Cursos del Nivel 4

Impartidos de julio a octubre de 2025, con las 

 > Biomecánica Deportiva
 > Técnicas de Investigación
 > Teoría y Metodología del Entrenamiento 

Deportivo II
 > Didáctica y Currículo en la Formación de 

Entrenadores

en el año 2024 y en el año 2025 se realizaron los 
niveles 3 y 4, al completar satisfactoriamente los 
cuatro cursos de nivel, los participantes obtuvieron 
la  en la Formación de 
Entrenadores.

Taller “Variables de la evaluación del 
rendimiento deportivo”

El objetivo del taller fue brindar conocimientos 
a los entrenadores y asistentes técnicos de 
las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales (FADN) sobre las variables que 
conforman la Evaluación del Rendimiento 
Deportivo dentro del Sistema Integrado del 
Deporte (SID).

 >
rendimiento pertenecientes a 35 FADN. 
El taller fue impartido por el equipo 

Optimización para el Rendimiento Deportivo.

Taller regional para la optimización del 
rendimiento deportivo

Tuvo como objetivo fortalecer las competencias de 
los entrenadores deportivos departamentales en los 
fundamentos teóricos, metodológicos y prácticos 

entrenamiento, la prevención de lesiones, la 
nutrición y la evaluación del rendimiento deportivo.

 > Participaron 30 entrenadores pertenecientes 

Nacionales (FADN). El taller fue impartido 
por el equipo multidisciplinario del CADD de 
Jalapa, en coordinación con la Subgerencia de 
Optimización para el Rendimiento Deportivo.

aplicado a otros deportes  

con el propósito de fortalecer las competencias 
técnicas y metodológicas del personal en el uso de 

para la preparación física en distintas disciplinas 
deportivas, impartidos por Martín Menéndez, de 
nacionalidad argentina y experto de Eleiko.

 >

Participantes en el Programa de Formación en Valores”
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participantes; el Nivel 3 alcanzó una duración 

Curso de prevención y mantenimiento de 
equipo

Tuvo como objetivo capacitar a los Preparadores 
Físicos (PF) y Asistentes de Preparador Físico 
en el uso adecuado y mantenimiento de los 
implementos deportivos, fortaleciendo sus 
competencias técnicas para la correcta aplicación 
en los programas de entrenamiento.

 >
asistentes pertenecientes al Sistema Deportivo 
Federado. El curso fue impartido por Martín 
Menéndez, experto internacional de Eleiko y de 
nacionalidad argentina, junto a Billy Alvarado, 

Bádminton, Baloncesto, Balonmano, Béisbol, Billar, 
Boliche, Boxeo, Ciclismo, Ecuestres, Esgrima, 
Fisicoculturismo, Fútbol, Gimnasia, Golf, Hockey 
sobre Césped, Judo, Karate-Do, Kickboxing, 
Levantamiento de Pesas, Levantamiento de 
Potencia, Luchas, Motociclismo, Natación, 
Navegación a Vela, Patinaje sobre Ruedas, 
Pentatlón Moderno, Raquetbol, Remo y Canotaje, 
Pentatlón Moderno, Rugby, Sóftbol, Squash, Surf, 

de Mesa, Tiro Deportivo, Triatlón, Voleibol, Vuelo 

del país.

Participantes en el Programa de Formación Técnica

Taller: Análisis e interpretación de variables de la evaluación del 
rendimiento deportivo

Taller regional para la optimización del rendimiento deportivo
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Programa de Gestión Becas para Formación 
Académica

Tiene como objetivo brindar oportunidades de 
formación, profesionalización y especialización 
a los deportistas de la categorización de líneas; 
entrenadores deportivos; preparadores físicos, 
árbitros, dirigentes y gestores deportivos de FADN 
y personal técnico y equipos multidisciplinarios 
de la CDAG para contribuir a la movilidad social, 
el aumento de las capacidades personales, 
profesionales e institucionales. El programa 
incluye becas nacionales e internacionales, 
en las modalidades de educación formal; 
formación técnico profesional; especializaciones 

diplomados, pasantías y otras.

 > Se brindaron oportunidades de formación, 
profesionalización y especialización, así como 
cursos de idiomas (inglés y francés) a los 
deportistas del Programa de Retención de 
Talentos de la CDAG y de la categorización 
de líneas, árbitros, colaboradores, dirigentes 
deportivos, entrenadores y gestores deportivos 
de FADN, así como colaboradores de la CDAG 

Boliche, Esgrima, Fútbol, Gimnasia, Luchas, 
Natación, Patinaje sobre Ruedas, Pentatlón 
Moderno, Ráquetbol, Remo y Canotaje, 

Campo, Tenis de Mesa, Tiro con Arco y Tiro 
Deportivo.

Se amplio la cobertura del programa de becas 
para árbitros y a las diferentes categorizaciones 
de líneas de las FADN que anteriormente no 
estaban incluidos en el Reglamento de Becas para 
Formación y Desarrollo del Recurso Humano del 
Sistema del Deporte Federado, programa que está 

Curso de prevención y mantenimiento de equipo
Atendidos en el Programa de 

Becas por grupo objetivo

Feria de oportunidades de Formación 
Académica

Tiene como objetivo brindar información sobre 
el programa de gestión becas para formación 
académica el cual da oportunidades de 
formación, profesionalización y especialización 
a los entrenadores deportivos, deportistas de la 
categorización de líneas deportivas, preparadores 
físicos, árbitros, dirigentes deportivos, gestores 
deportivos, el personal técnico administrativo 
de las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales; para contribuir a la movilidad social, 
el aumento de las capacidades personales, 
profesionales e institucionales.

Baloncesto, Boliche, Ciclismo, Gimnasia, Hockey, 
Kickboxing, Levantamiento de Potencia, Luchas, 
Patinaje sobre Ruedas, Squash, Surf, Tenis de 
Campo, Tenis de Mesa, Tiro con Arma de Caza. 
Así mismo se contó con la participación de las 

Galileo, DaVinci, UDEO, UPANA; además 
FUNIBER y el Colegio CabSchool, quienes 
presentaron su oferta académica y entregaron 
materiales informativos.
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Programa de Formación en Ciencias del Deporte

Tiene como objeto de estudio fundamental 
los procesos de formación (pregrado), la 
especialización y profesionalización (postgrado) 

y médicos del deporte, que conforman el equipo 
multidisciplinario deportivo. Se implementa a 
través de las universidades e instituciones que 
ofrecen este tipo de carreras a nivel nacional 

cumplimiento a las principales oportunidades de 
mejora que se detectan en el campo de acción de 
cada una de las profesiones que integran el equipo 
multidisciplinario, brindándoles los principales 
contenidos teóricos y metodológicos para su 
desarrollo profesional.

Psicólogos

Diplomado de Psicología: Neurociencias y 
Neuropsicología aplicadas al deporte de alto 
rendimiento

El Diplomado en Neurociencia y Neuropsicología 
Aplicadas al Deporte de Alto Rendimiento, 
impartido por la Asociación Educar para el 
Desarrollo Humano de Uruguay y Argentina, 
tuvo como propósito capacitar a psicólogos para 
aplicar los hallazgos empíricos que aportan las 
neurociencias en los procesos de entrenamiento 
deportivo, fortaleciendo así la aplicación del 

rendimiento.

 >

fortalecieron sus competencias para integrar 

del rendimiento deportivo.

Taller sobre Neuropsicología aplicada al 
deporte de alto rendimiento

Este taller fue impartido por la Asociación Educar 
por el Desarrollo Humano de Uruguay y Argentina, 
tuvo como objetivo fortalecer el conocimiento 
en neuropsicología aplicada al deporte de 
alto rendimiento, promover el intercambio 
multidisciplinar entre las distintas áreas de la 
institución y favorecer un abordaje integral en el 
trabajo conjunto.
 

 >
herramientas para integrar la neuropsicología 
en el contexto del deporte de alto rendimiento. 
Se realizó con una duración de 20 horas 
teórico-prácticas.

Taller de “Bases de la Evaluación Neuropsicológica 
en el Alto Rendimiento Deportivo”  

El taller fue impartido por la Asociación Educar 
por el Desarrollo Humano de Uruguay y Argentina, 
tuvo como objetivo proporcionar herramientas 

basadas 
emocional y psicológica en el ámbito deportivo, 
con estrategias prácticas efectivas para el 
manejo de casos de alta complejidad propios del 
alto rendimiento.

 >
durante 20 horas teórico-prácticas, quienes 
fortalecieron sus competencias para abordar 
integralmente los desafíos neuropsicológicos 
en el deporte de alto rendimiento.

Fisioterapeutas

Diplomado en Optimización para el Rendimiento 
Deportivo: Fisioterapia Avanzada para el Alto 
Rendimiento

El diplomado, impartido por la Asociación Española 
de Fisioterapeutas del Deporte y la Actividad Física 
con el aval de la Escuela de Fisioterapeutas de la 
Universidad Mariano Gálvez, tuvo como objetivo 
dotar a los profesionales de las competencias 
necesarias para optimizar la recuperación y el 
rendimiento de los atletas mediante métodos 

punta.

 >

avanzados para aplicar estrategias efectivas 

deportivo. 
 

Taller: Valoración y Terapia Manual para el Alto 
Rendimiento

El taller, impartido por la Asociación Española de 
Fisioterapeutas del Deporte y la Actividad Física 
con el aval de la Escuela de Fisioterapeutas de la 
Universidad Mariano Gálvez, tuvo como objetivo 

aplicación de la terapia manual con deportistas de 
alto rendimiento.

 >
reforzaron sus competencias para implementar 
técnicas avanzadas de terapia manual 
orientadas al rendimiento deportivo. Se realizó 
con una duración de 24 horas prácticas.

Taller: Valoración de Patología a Través de 
Imagen y Abordajes Avanzados en Fisioterapia

El taller, impartido por la Asociación Española de 
Fisioterapeutas del Deporte y la Actividad Física 
con el aval de la Escuela de Fisioterapeutas de la 
Universidad Mariano Gálvez, tuvo como objetivo 

deportivo, capaces de evaluar, diagnosticar y tratar 
lesiones deportivas mediante técnicas avanzadas 
y enfoques innovadores.
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 >

conocimientos para aplicar procedimientos de 
valoración por imagen y abordajes avanzados 
en la práctica profesional del alto rendimiento.

 
Taller: De la Lesión al Retorno a la Competición

Este taller fue impartido por la Asociación Española 
de Fisioterapeutas del Deporte y la Actividad 
Física, con el aval de la Escuela de Fisioterapeutas 
de la Universidad Mariano Gálvez, y tuvo como 
propósito ofrecer un marco teórico-práctico 
actualizado que permitiera comprender, evaluar y 
aplicar estrategias de intervención y readaptación 
en las principales patologías musculoesqueléticas, 
priorizando el proceso completo que asegura un 

 > La jornada contó con la participación de 47 

conocimientos para implementar protocolos 
avanzados orientados a la recuperación 
funcional y el reintegro deportivo. Se realizó 
con una duración de 27 horas prácticas.

Nutricionistas

Diplomado: Nutrición para el Alto Rendimiento 
Deportivo

Universidad del Valle de Guatemala, tuvo 
como objetivo establecer criterios para la 
estandarización de los procesos nutricionales 
en el deporte de alto rendimiento. La formación 

adecuado de la suplementación, la prevención del 

como la menstruación, el entrenamiento en altura 
y escenarios extremos. La propuesta académica 
contó con la colaboración docente de profesionales 
españoles, lo que garantizó un enfoque actualizado 
y especializado.
 

 >

estrategias nutricionales que optimicen el 
rendimiento y la salud de los atletas.

Médicos

Diplomado: Ecografía Musculoesquelética en el 
Ámbito Deportivo

El diplomado fue impartido por la Asociación 
Española de Fisioterapeutas del Deporte y la 
Actividad Física y avalado por la Facultad de 
Medicina de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala. Su objetivo principal consistió en 
promover la actualización continua y fomentar el 
desarrollo de la investigación local, fortaleciendo 
las capacidades del equipo médico nacional en el 
uso de la ecografía musculoesquelética aplicada a 
la medicina del deporte.

 > La formación contó con la participación de 37 
médicos, quienes ampliaron sus competencias 
para implementar técnicas diagnósticas 
avanzadas que mejoran la atención en el alto 
rendimiento deportivo. Se realizó con una 
duración de 40 horas teórico-prácticas.

Taller presencial: Ecografía Deportiva para 
Médicos

Con el propósito de fortalecer las competencias 
diagnósticas en medicina deportiva, el taller 
fue impartido por la Asociación Española de 
Fisioterapeutas del Deporte y la Actividad Física, 
con el aval de la Facultad de Medicina de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala. La 
formación se centró en la comprensión de la 
anatomía normal y de las regiones de interés 
clínico en ecografía musculoesquelética, con 

músculos, tendones, ligamentos y bursas.

 > Se capacitó a 37 médicos durante 20 horas 
prácticas, quienes adquirieron conocimientos 
esenciales para aplicar la ecografía como 
herramienta diagnóstica en el ámbito 
deportivo. 

I Seminario de traumatología del deporte

Se actualizaron a los profesionales de la salud de los 
Entes del Deporte Federado en el reconocimiento 
y tratamiento de lesiones deportivas. Fue impartido 
por médicos guatemaltecos especialistas en 
traumatología y avalado por la Facultad de 
Medicina de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, con créditos de la Asociación de 
Médicos de Guatemala.

 > El seminario se impartió durante dos días 
y fortaleció la formación y actualización de 

multidisciplinario de las ciencias del deporte 

nutricionistas- del sistema del deporte 
federado. Esto contribuyó al desarrollo integral 
del equipo y al fortalecimiento del control 

psicológico de los deportistas.

Diplomado de Ecografía Musculoesquelética en el Ámbito Deportivo 
para Médicos
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Equipos multidisciplinarios atendidos con Diplomados

Equipos multidisciplinarios atendidos con Talleres y Seminario

Diplomado de Ecografía Musculoesquelética en el Ámbito Deportivo 
para Médicos”

Diplomado de Neurociencias y Neuropsicología Aplicadas al Deporte 
de Alto Rendimiento”
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Programa de Investigación y desarrollo 
deportivo

Este programa consiste en gestionar proyectos de 
investigación y desarrollo alineados a los objetivos 
estratégicos de la CDAG, que contribuyan al 
desarrollo global del deporte nacional; buscando 
generar nuevas ideas y soluciones en el ámbito 
deportivo que se traduzcan en mejores prácticas 
para los deportistas, entrenadores y la comunidad 
deportiva en general por medio de la transferencia 
de conocimientos. Los proyectos que se 

Capacitación integral para padres de familia de 
deportistas de FADN 

Este proyecto constituye una modalidad de 
acompañamiento sobre las necesidades 

Diplomado de Nutrición para el Alto Rendimiento Deportivo

Diplomado Optimización en Rendimiento Deportivo: Fisioterapia 
Avanzada para el Alto Rendimiento

Seminario de Traumatología del Deporte

biopsicosociales de los deportistas y de los padres 
de familia, tutores o encargados de los deportistas 
de las diferentes Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales, con temas de interés 

en su rendimiento deportivo.

 > Conferencia virtual, el tema fue “Importancia 

su objetivo se enfocó en brindar a los padres 
de familia conocimientos fundamentales sobre 

adecuadamente en la alimentación y hábitos 
saludables de sus hijos, promoviendo su 
rendimiento, desarrollo y bienestar integral. 

 > Socialización de materiales didácticos que 
enriquecieron los contenidos brindados en la 
conferencia y que permitieron a los padres 
de familia consolidar los conocimientos sobre 
nutrición deportiva para deportistas.

 > Se aplicaron pruebas diagnósticas a través de 
formularios de autovaloración con preguntas de 
respuestas múltiples para la comprobación de 
los conocimientos relacionados con contenidos 
abordados en las fases anteriores.

 >
“Taller sobre la importancia de la familia en 

las familias sobre su papel fundamental en la 
formación y desarrollo de los deportistas y Taller 
sobre “La aplicación de la nutrición deportiva 
con taller de Masterchef, el cual tuvo como 
objetivo demostrar la aplicación de buenas 
prácticas nutricionales para la formación y 
desarrollo integral de los deportistas de las 
FADN.

Atletismo, Bádminton, Baloncesto, Béisbol, 
Billar, Boliche, Boxeo, Ciclismo, Esgrima, 
Fisicoculturismo, Gimnasia, Hockey, Judo, 
Karate-Do, Levantamiento de Pesas, Natación, 
Navegación a Vela, Patinaje, Pentatlón Moderno, 

Tenis de campo, Tenis de mesa, Tiro con Arco, 
Tiro con Arma de Caza, Tiro Deportivo, Triatlón, 
Voleibol.   

Seminario Internacional de arbitraje pedagógico

sobre el impacto de las nuevas tecnologías en el 
arbitraje deportivo, sus implicaciones pedagógicas, 
éticas y su aplicación en los procesos de 
formación y evaluación de árbitros en los distintos 
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Andinismo, Atletismo, Baloncesto, Boliche, Boxeo, 
Ciclismo, Ecuestres, Fisicoculturismo, Fútbol, 
Gimnasia, Hockey sobre Césped, Judo, Karate-
Do, Levantamiento de Pesas, Levantamiento de 
Potencia, Motociclismo, Natación, Patinaje sobre 

con Arma de Caza, Tiro Deportivo, Triatlón, y 
Voleibol.

III Conferencia Internacional de Investigación 

metodológicas del equipo multidisciplinario en la 
preparación integral del deportista, fortaleciendo 
la colaboración entre profesionales de distintas 
áreas para optimizar el rendimiento deportivo. 
Participaron 248 personas del sistema deportivo 

países. Se coordinó con la Asociación Nacional 
de Fuerza y Acondicionamiento de España la 

doctores e investigadores en Ciencias del Deporte 
de España y Estados Unidos de Norteamérica, así 
como 2 conferencistas nacionales de alto nivel. 

Andinismo, Atletismo, Bádminton, Baloncesto, 
Béisbol, Billar, Boliche, Boxeo, Ciclismo, 
Ecuestres, Esgrima, Fisicoculturismo, Fútbol, 
Gimnasia, Hockey sobre Césped, Judo, Karate-

Do, Levantamiento de Pesas, Levantamiento 
de Potencia, Natación, Navegación a Vela, 
Patinaje, Ráquetbol, Rugby, Sóftbol, Squash, Surf, 

con Arco, Tiro Deportivo, Triatlón, Voleibol.

Universidad Da Vinci de Guatemala (UDV), 
Universidad de Occidente (UdeO), Universidad de 
San Carlos de Guatemala (USAC), Universidad del 
Valle de Guatemala (UVG), Universidad Galileo, 
Universidad Mariano Gálvez de Guatemala (UMG), 
Universidad Mesoamericana (UMES), Universidad 
Rafael Landívar (URL).

Diseño 

Se realizaron diseños de mallas curriculares de 
Maestrías, Diplomados y Cursos para grupos 

Psicólogos, Fisioterapeutas, Médicos, Árbitros, 
Gestores Deportivos y Entrenadores en 
coordinación con Universidades Nacionales tales 

de Guatemala, Universidad de San Carlos de 
Guatemala con la Facultad de Medicina, Universidad 
Panamericana de Guatemala e instituciones 

Española de Fisioterapeutas del Deporte y la 
Actividad Física y la Asociación EDUCAR para el 
Desarrollo de Uruguay y Argentina.

Participantes en el Programa de Investigación y Desarrollo Deportivo

La aplicación de la nutrición deportiva con taller de Masterchef La aplicación de la nutrición deportiva con taller de Masterchef
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Capacitaciones impartidas

Resumen del total de eventos y participación de hombres y mujeres en cada uno de ellos
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Dirección de Deporte 
Seguro del Deporte 
Federado

Es la dirección encargada de promover y dirigir 
las condiciones necesarias para la práctica del 
deporte seguro, para proteger los derechos de 
los deportistas a ser tratados con respeto, libre de 
violencia en todas sus formas de manifestación, en 
busca de su bienestar integral y físico educando 
y sensibilizando a los deportistas, entrenadores 
y demás involucrados dentro del Sistema de 
Deporte Federado sobre los derechos y las 
responsabilidades con relación a la prevención y 
denuncia de violencia no accidental.

Resultados 

nombrados por las Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales de la CDAG. El objetivo 
es trabajar de manera conjunta promoviendo y 
sensibilizando, en materia de deporte seguro.

Talleres de Sensibilización de Deporte Seguro 
Departamentales

Se realizaron 5 talleres de Deporte Seguro dirigidos 
a deportistas y 5 talleres dirigidos a entrenadores 

 > Jalapa el 23 de abril del 2025.

Se entregaron los lineamientos y decálogos 
de Deporte Seguro en cada Centro de 
Acondicionamiento Deportivo Departamental 
-CADD-, en las distintas áreas de los equipos 
multidisciplinarios, con el objetivo de sensibilizar 
la importancia de promover un entorno Deportivo 
Seguro.

 > Zacapa el 24 de abril del 2025.
 >
 >
 > Quetzalten

Taller para Ofciales de Deporte Seguro de FADN

Taller para entrenadores realizado en el departamento de Jalapa

Taller para deportistas realizada en el departamento de Jalapa
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Stand Informativo de Deporte Seguro 

Se participó en las actividades organizadas 
por el Comité Olímpico Guatemalteco, tituladas 

con el objetivo de promover la sensibilización del 
deporte seguro y fomentar su implementación en 
sus actividades. Estas fueron realizadas en los 

 >
InterContinental Guatemala.

 > 25 de julio de 2025, en el Parque IRTRA 

 >
Futura Hotel, Guatemala.

Día Internacional del Deporte Seguro

Se celebró el Día Internacional del Deporte 
Seguro a nivel institucional, dirigido al personal 
administrativo de CDAG y en coordinación 
con otros entes del deporte, con el propósito 
de promover entornos seguros para todos los 
deportistas federados.

Talleres de Deporte Seguro Edición 2

Se realizaron 8 “Talleres de Deporte Seguro 

Formación Deportiva en los que se incluyó la 
formación en Valores y Plan de Vida, dirigidos a 
los Deportistas de 2da. y 3ra. Línea del Programa 
de Retención de Talentos. Estas actividades 
tuvieron como objetivo continuar promoviendo la 
práctica del deporte seguro en todos los entornos 
deportivos. Los talleres se realizaron de forma 
presencial con las siguientes Federaciones y 

las delegaciones internacionales – XII Juegos 
Centroamericanos Guatemala 2025

Se realizó reunión con el objetivo de fortalecer 

Seguro de las delegaciones que participaron en 
los XII Juegos Centroamericanos Guatemala 
2025. Durante el encuentro, se compartieron 
experiencias, mecanismos y las buenas prácticas 
del deporte seguro en la región. 

Lineamientos CADD

Stand Deporte Seguro

Día Internacional del Deporte Seguro

Asistencia Talleres de Deporte Seguro Edición 2
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Encuentro de Deporte Seguro 

Se realizó el Encuentro de Deporte Seguro 
en coordinación con el Comité Olímpico 
Guatemalteco, con el objetivo de fortalecer la 
implementación del modelo de Deporte Seguro en 
Guatemala, de las directrices del Comité Olímpico 
Internacional y Panam Sports. Participaron los 

del Comité Olímpico de Chile-, quien compartió las 
buenas prácticas del modelo desarrollado sobre 
Deporte Seguro en Chile.Talleres de Deporte Seguro Edición 2

Encuentro de Deporte Seguro
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Unidad de Apoyo a la 
Gestión Administrativa 
de FADN

Es la unidad encargada de gestionar, dar 
seguimiento, liquidar y llevar control de las 

apoyos económicos de deportistas priorizados 
de Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales.

Resultados

 > Se gestionaron y aprobaron 38 solicitudes 
de apoyos económicos para deportistas 
priorizados de 22 Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales destinados a 
competencias, fogueos y campamentos de 
preparación. 

Apoyos Económicos para 
deportista priorizados

 >
gastos ejecutados de los eventos de Juegos 
Deportivos Nacionales. 

 > Se realizó el control de techos presupuestarios 
correspondientes al programa de apoyo 
económico para deportistas de segunda 
y tercera línea destinado a competencias, 
fogueos y campamentos de preparación, 
comunicando oportunamente a las 
Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales la ejecución de su presupuesto, 
ejecutando al momento el 35% del programa 
del presupuesto total.

 > Se dio seguimiento y se  analizaron los 
informes de liquidación de gastos efectuados 
y reintegros de 42 solicitudes correspondientes 
a 22 FADN a favor de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala, de los 
apoyos económicos otorgados por el programa 
de “Apoyos económicos a las Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales, 
para deportistas de segunda y tercera 
línea destinado a competencias, fogueos y 

apoyo económico otorgados.

 > Se dio seguimiento a las Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales 
-FADN-, en apoyo y seguimiento a los 
temasrelacionados al Modelo de Rendimiento 
Deportivo 2025, solicitudes de apoyo 
económicos en cumplimento al “Normativo para 
otorgar apoyos económicos a las Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN, 
para deportistas de segunda y tercera 
línea destinado a competencias, fogueos y 
campamentos de preparación y procesos de 
aval y juramentación requeridos a CDAG.
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Principales temas orientados a FADN

Planes de Acción 1er. corte evaluativo del MRD 2025

 >
posterior al primer corte evaluativo del Modelo de Rendimiento Deportivo 2025, dando así cumplimiento al 

obtenidos en el primer corte evaluativo, fueron realizados de forma presencial. 

 >
Modelo de Rendimiento Deportivo 2025.
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Subgerencia General Técnica

Subgerencias de Subgerencia General Técnica
 » Subgerencia de Optimización para el 
Rendimiento Deportivo
 » Subgerencia de Ciencias del Deporte
 » Subgerencia Técnica
 » Subgerencia de Programas y Proyectos de 
Innovación Deportiva
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Subgerencia de 
Optimización para el 
Rendimiento Deportivo

Es el área encargada de dirigir, coordinar y 
estructurar en conjunto con las Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN- el 
desarrollo de evaluaciones morfofuncionales, 
de terreno y acondicionamiento deportivo 
como estrategia para optimizar el proceso de 
entrenamiento deportivo e incidir sistemáticamente 
en el incremento del rendimiento en los 
deportistas para el logro de resultados deportivos 
internacionales. 

 > Dirección de Equipos Multidisciplinarios
 > Dirección de Acondicionamiento Deportivo

Resultados 

Dirección de Equipos Multidisciplinarios

Es el área encargada de brindar asesoría 
y acompañamiento a las Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales, para la 
implementación de los equipos multidisciplinarios 
que permita mejorar el rendimiento deportivo y 
el nivel competitivo de sus deportistas mediante 
acciones evaluativas, de monitoreo y seguimiento 
de variables relacionadas con las ciencias del 
deporte. 

Se incorporó en el área de Fisiología el equipo 
QNRG VO2, una tecnología de última generación 
para el análisis directo del consumo de gases 
durante el ejercicio. Este dispositivo fortaleció la 
evaluación cardiorrespiratoria y metabólica de 
los deportistas, al permitir la medición precisa 

evidenciaron el tipo de sustrato energético 
utilizado durante las pruebas, y el análisis de cada 
etapa de entrenamiento permitió establecer zonas 

fundamental de cada deportista. 

El personal completó el Diplomado en Ecografía 
Músculo Esquelética, se fortalecieron sus 
capacidades técnicas y clínicas como herramienta 
complementaria para la exploración y corroboración 
diagnóstica en los procesos terapéuticos.

Se fortalecieron las competencias clínicas, 

integraron los equipos multidisciplinarios a través 
de capacitaciones integrales. Las acciones se 
orientaron a mejorar el rendimiento deportivo y 
el nivel competitivo de los deportistas a través 
de programas formativos especializados, que 
promovieron la actualización continua y el 
fortalecimiento del personal técnico encargado de 
brindar atención directa a los deportistas.

Diplomado en Fisioterapia Avanzada para la 
Optimización del Rendimiento Deportivo

 >
fortalecieron las competencias clínicas, 

del deporte a través de la formación integral 
basada en evidencia. Los expertos que 

Julen Lazcanotegui Master en investigación 
en ciencias de la salud; Miguel Moreno Master 

Aplicación del equipo QNRG VO2 en el área de Fisiología
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Diplomado de Neurociencia y Neuropsicología 
Aplicada al Deporte de Alto Rendimiento

 > Se fortaleció en los psicólogos el conocimiento 
sobre los procesos cerebrales que regulan el 
comportamiento humano y su impacto en el 
rendimiento deportivo. Brindó herramientas 
para comprender la adquisición de habilidades 
motrices, la gestión emocional y la optimización 
del aprendizaje y la memoria en los deportistas. 
Se desarrolló en modalidad asincrónica-
presencial, impartido por la Asociación Educar 
y contó con aval académico de la Universidad 
Panamericana. 

Sistema Integrado del Deporte -SID-

 > El sistema permitió registrar solicitudes, 

Además, fortaleció la sistematización de 
datos, facilitó la generación de reportes 
técnicos y mejoró la coordinación entre los 
equipos profesionales del CENAD y el CADD, 

mejora continua de los servicios.

 > Se optimizaron procesos técnicos y 
administrativos relacionados con las 
evaluaciones del rendimiento de los deportistas 
de las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales -FADN-. 

 Evaluaciones del Rendimiento Deportivo 

 > Se realizaron  24,302 evaluaciones de 
rendimiento deportivo a deportistas de las 
47 Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales, a cargo de los equipos 
Multidisciplinarios (medicina, nutrición, 

Centros Nacionales de Acondicionamiento 
Deportivo (CENAD), ubicados en las zonas 5, 

Deportivo Departamental (CADD) ubicados 
en Jalapa, Suchitepéquez, Retalhuleu, 
Quetzaltenango, Zacapa, Izabal y Petén. 

desarrollado para valorar las condiciones 
físicas y funcionales de los deportistas 
atendidos.

Diplomado en Nutrición Deportiva para el Alto 
Rendimiento 

 > Se fortalecieron las competencias técnicas y 

herramientas actualizadas para optimizar 
el rendimiento físico, la recuperación y 

Área profesional de Fisioterapia durante la aplicación de electro 
punción ecoguiada

Área profesional de Nutrición durante la metodología práctica

Área profesional de Psicología durante el proceso de información 
relevante en neurociencia y neuropsicología

tecnología avanzada como tecarterapia, láser, 
ondas de choque y sistemas superinductivos. 
Las prácticas realizadas en los centros de 
Acondicionamiento Deportivo de CDAG 
permitieron aplicar técnicas de evaluación 
y tratamiento en deportistas de distintas 
disciplinas. El programa consolidó una red 

interdisciplinaria en el ámbito del alto 
rendimiento.

la prevención de lesiones. Desarrollado 
bajo una metodología teórico-práctica con 
clases virtuales y talleres presenciales, 
promovió la aplicación de estrategias 
nutricionales individualizadas y la integración 
interdisciplinaria. Esta formación consolidó 
el trabajo colaborativo y elevó la calidad del 
acompañamiento nutricional brindado a los 
deportistas de alto rendimiento.
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Evaluación del Rendimiento Deportivo

Evaluaciones personales por área profesional

Cierre de brechas en evaluaciones 
iniciales y de seguimiento

Evaluaciones a deportistas

 >

necesidades de los deportistas con el propósito de fortalecer su preparación para las competencias, 
asegurar una evaluación constante y mantener un seguimiento individualizado que favoreció el logro del 
mejor desempeño deportivo.

 > Se desarrolló monitoreo individual a los 
deportistas, considerando las variables que 

los factores determinantes de su disciplina 
durante la fase competitiva. El proceso 
permitió reducir las brechas detectadas en las 
evaluaciones iniciales y de seguimiento, lo cual 
fortaleció la preparación y el desempeño de los 
deportistas.   

  
 >

que cuentan con un cierre de brechas positivo 

de cierre de brechas.
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 >
biomecánicas, se determinó sus zonas de entrenamiento y valoró el progreso de sus capacidades físicas 
a través de test incrementales y análisis de movimiento. Se realizaron 47 pruebas, distribuidas en las 

Navegación a Vela, Boxeo y Levantamiento de Pesas.

Dirección de Acondicionamiento Deportivo

Es la encargada de dirigir la gestión técnica y 
administrativa de los Centros de Acondicionamiento 
Deportivo a nivel nacional, para el óptimo 
rendimiento de los deportistas priorizados de 
las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales – FADN-.

 > Los Centros Nacionales de Acondicionamiento 
Deportivo (CENAD) y los Centros de 
Acondicionamiento Deportivo Departamental 
(CADD) son instalaciones de primer nivel 
destinadas al perfeccionamiento deportivo 
con tecnología de última generación, personal 

moderna para el desarrollo y control del 
entrenamiento de los deportistas.

 >
la Association of Sport Performance Centres 
-ASPC- con el objeto de elevar el nivel de los 
centros deportivos a través de la colaboración 
y el liderazgo innovador. Esto permitió 
fortalecer los servicios de apoyo operativo, 

y entrenadores de alto rendimiento. Asimismo, 
los CENAD se encuentran en cuatro puntos 
estratégicos de la Ciudad de Guatemala, zonas 

en los departamentos de Petén, Izabal, 
Zacapa, Jalapa, Suchitepéquez, Retalhuleu y 
Quetzaltenango, con una atención promedio 

Entre las principales características del 
equipamiento especializado en los CENAD y 

 > Plataformas, barras y discos marca ELEIKO, 
para el trabajo de potencia en tren inferior y 
superior.

 > Máquinas de musculación orientadas al 
fortalecimiento de los planos musculares.

 >
utilizadas para trabajo cardiovascular y 
evaluaciones de alto rendimiento. 

 > Mancuernas con mango giratorio marca 
ELEIKO, que favorecieron la correcta ejecución 
y prevención de lesiones.

Instalaciones y personal técnico en apoyo a los deportistas
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 >
botas y mangas de compresión, destinados a 
la recuperación y prevención de lesiones.

 > Guatemala se posicionó como uno de los 
primeros países en Latinoamérica en contar 
con tecnología de alto nivel aplicada al análisis, 
desarrollo y evaluación de las capacidades 
físicas de los deportistas.

 > Se proporcionaron complementos nutricionales 
a los deportistas que asistieron a los CENAD 
y CADD, con el propósito de optimizar el 
rendimiento y favorecer la recuperación 

bebidas rehidratantes, barras de proteína, 
frutas y bebidas proteicas.

Equipos de alta tecnología para uso de  los deportistas

Proceso de huella dactilar para entrega de complementos 
nutricionales a los deportistas

Complementos nutricionales para deportistas

 > Se usó el programa informático de control interno 
(PICI), el cual registró los ingresos, egresos 
y saldos existentes de los complementos 
nutricionales, así como el registro de la entrega 
de complementos nutricionales al deportista, 
de acuerdo a la prescripción nutricional 
establecida por el nutricionista asignado.

Se desarrollaron acciones de capacitación y 

 >
Rendimiento, realizada en la sede de ELEIKO 
(Halmstad, Suecia), con la participación de los 
jefes de preparadores físicos de los CENAD y 
CADD.

 >
dirigida a preparadores físicos, equipos 
multidisciplinarios y técnicos estratégicos, 

aplicados a los diferentes deportes. 

 > Curso de Prevención y Mantenimiento de 
Equipo, impartido por ELEIKO, dirigido al 
personal de mantenimiento y limpieza de los 
centros, para garantizar la conservación y 
durabilidad del equipo especializado.

El enfoque integral en la preparación física permitió 
prevenir lesiones y asegurar que los deportistas 
mantuvieran un óptimo nivel competitivo. En 
conjunto, estos elementos formaron parte de 
un programa de acondicionamiento integral que 
maximizó el potencial del deportista y favoreció su 
desarrollo a largo plazo. 

 > Se optimizó el rendimiento deportivo con el 
enfoque en la preparación física, esencial 
para prevenir lesiones y aseguró que los 
deportistas estuvieran en la mejor forma 
posible para competir. En conjunto, estos 
elementos formaron parte de un programa 
de acondicionamiento deportivo integral que 
maximizó el potencial del deportista y favoreció 
su desarrollo a largo plazo. 

 >
cuales correspondieron a cada uno de los 



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
  2

02
5

109

 > Se realizaron evaluaciones en el Centro Nacional de Acondicionamiento Deportivo Departamental (CADD) 

Total de atenciones por CENAD

Total de atenciones por CADD

 > Se proporcionó apoyo en complemento 
nutricional a los deportistas que asistieron a 
los centros de acondicionamiento deportivo, 
con alimentos de alto valor energético para 
contribuir a la recuperación física durante las 
sesiones de preparación. 

 >
y CADD con el plan de preparación física, 

de capacidades físicas determinantes para el 
rendimiento deportivo.

 > Se realizó la actualización del proceso en 
el Sistema de Gestión de la Calidad, se 

Auditoría Internacional AENOR

aseguró la continuidad del estándar en las 
clínicas metropolitanas así como en los 
departamentos.
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Subgerencia de 
Ciencias del Deporte

dirigir, controlar los servicios de atención en 
clínica, evaluación y seguimiento para preservar la 
salud integral del deportista de las Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales y la salud y 
seguridad ocupacional del personal de la CDAG. 

 > Dirección de Medicina General
 > Dirección de Salud y Seguridad Ocupacional 
 > Dirección de Salud Deportiva
 > Dirección de Gestión Administrativa
 > Dirección de Evaluación y Recuperación Física 

Deportiva 
 > Dirección de Desarrollo y Fortalecimiento

Resultados

Dirección de Medicina General

Es el área encargada de promover la educación 
continua de los profesionales de la Subgerencia 

de Ciencias del Deporte, impulsando la 
implementación de nuevas metodologías y 
tecnologías para el fortalecimiento integral 
de los servicios brindados a los deportistas y 
entrenadores, así como la atención médica 
general para deportistas federados, personal del 
Sistema del Deporte Federado y colaborar con las 
estrategias de Salud y Seguridad Ocupacional.

Conferencias

 >

conferencias con los siguientes te

Atención Médica 

 > Se brindó atención médica a 500 deportistas 
federados, y a 23 colaboradores del Sistema del 
Deporte Federado

Conferencias de Educación Continua
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 > Se brindó apoyo al Consejo Nacional del 
Deporte, la Educación Física y la Recreación 
-CONADER- en la organización del XXX 
Congreso Panamericano y XII Congreso 
Centroamericano de Medicina del Deporte 

Dirección de Salud y Seguridad Ocupacional

Es el área encargada de proteger la salud y 
seguridad ocupacional, a través de medidas 
de prevención de accidentes y enfermedades 

controlar los riesgos laborales, así como promover 
un ambiente de trabajo seguro y saludable para 
los trabajadores y autoridades de CDAG.

Inteligencia emocional aplicada al deporte

Atenciones médicas a deportistas y colaboradores del Sistema del Deporte Federado

Se elaboró el Plan de Salud y Seguridad 
Ocupacional del Palacio de los Deportes, el 
cual actualmente se encuentra en proceso de 
aprobación. Paralelamente, se iniciaron las 
gestiones ante el Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social para la actualización del Monitor de Salud y 
Seguridad Ocupacional, conforme a los requisitos 
establecidos por la normativa vigente.

Asimismo, se realizó la convocatoria a todas las 
Unidades Administrativas para el nombramiento 
de los Enlaces de Salud y Seguridad Ocupacional 
con el propósito de fungir como punto de contacto 
y coordinación en temas relacionados con la salud 
y seguridad en el trabajo. Su rol es clave en la 
transmisión, gestión y socialización de información 
entre la Dirección de Salud y Seguridad 
Ocupacional y los trabajadores de su unidad.

Enlaces de Salud y Seguridad Ocupacional

 > Uso Correcto del Botiquín de Primeros 
Auxilios

 > Primeros Auxilios Básicos
 > Taller de Manejo de Extintores
 > Rutas de Evacuación del Palacio de los 

Deportes

Se realizó el I Encuentro de Enlaces de Salud 
y Seguridad Ocupacional, se hizo entrega de 
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Botiquines de Primeros Auxilios y se presentó la 
Guía de Uso y Resguardo del Botiquín de Primeros 
Auxilios.

Se instalaron camillas rígidas de emergencia 
en espacios visibles y accesibles favoreciendo 
la reacción oportuna y organizada del personal, 
optimizando los tiempos de respuesta y 
garantizando la aplicación efectiva de los planes 
de evacuación y rescate. Esto demuestra el 
compromiso institucional con el cumplimiento 
de la normativa en materia de salud y seguridad 
ocupacional y con la protección integral de 
trabajadores, visitantes y pacientes. 

En el Palacio de los Deportes se cuenta con 5 
camillas rígidas, en el Anexo al Palacio de los 
Deportes se cuenta con 3 camillas rígidas y en el 

camilla Rígida.

La Dirección de Salud y Seguridad Ocupacional 

(DEA) es un equipo esencial dentro de los 
programas de salud y seguridad ocupacional, ya 
que permite brindar una respuesta inmediata ante 
emergencias cardiovasculares, especialmente en 
casos de muerte súbita cardíaca ocasionada por 

la taquicardia ventricular sin pulso. Su función 
es analizar el ritmo cardíaco y administrar una 
descarga eléctrica controlada para restablecer el 
ritmo normal del corazón.

Conferencias de Salud y Seguridad Ocupacional

Se realizaron conferencias y talleres presenciales 
y virtuales abordando temas de salud y seguridad 
ocupacional, con el apoyo de profesionales 
expertos en el tema. 

I Encuentro de Enlaces de Salud y Seguridad Ocupacional

Camilla Rígida de Emergencia – Auditorio Palacio de los Deportes

DEA - Palacio de los Deportes

Conferencias y Talleres Impartidos
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Jornadas de Salud e Inmunización

 > Se promovió y conservó la salud de los 
trabajadores. Se previno enfermedades que 
pueden ser detectadas de forma temprana con 
exámenes de tamizaje, se brindó al trabajador 
la oportunidad de realizar estos estudios dentro 
de las instalaciones, recibiendo asesoría y 
seguimiento con personal médico, de acuerdo 

Conversatorio de Victimas de Hechos de Tránsito -CONVIT-

Capacitación de Primero Auxilios

Jornadas de Salud e Inmunización

Jornada de Vacunación Contra Tétanos Segunda Dosis

Seguro de vida, gastos médicos y odontológicos 
para trabajadores y autoridades de CDAG 

 > Se brindó cobertura con el seguro de vida, 
gastos médicos y odontológicos por Seguros 

autoridades de la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala. 

 >
siniestros,  por fallecimiento (reclamo seguro 
de vida) de los cuales se han entregado un 
millón ciento veinticinco mil quetzales (Q. 

compra de medicamentos, 327 solicitudes 
para la realización de laboratorios con los 

programadas 20 hospitalizaciones por 
emergencia, 24 emergencias con las cuales 
se realizaron 08 cirugías, 42 autorizaciones 

Dirección de Salud Deportiva

Es el área encargada de promover y mantener el 
estado de salud integral del deportista Federado, 
a través de atenciones preventivas, curativas y 
las evaluaciones de las Ciencias del Deporte, 
para determinar el estado de salud previo a las 
competencias deportivas. 

Se brindaron servicios de alta calidad, ya que 
la dirección contó con el equipo adecuado 
para cada una de las disciplinas deportivas, 
personal especializado y tecnología de apoyo. 
Adicionalmente estas áreas se encontraron en 
ubicaciones estratégicas en el área metropolitana, 
brindando accesibilidad para los deportistas. 

El área de medicina contribuyó al mantenimiento 
del estado óptimo de salud en los deportistas, 
utilizando equipo moderno como otoscopio digital, 
estetoscopios y negatoscopios.
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El área de Fisioterapia contó con equipo 
tecnológico para la pronta recuperación del 
deportista y la prevención de lesiones por medio 

tecarterapia, sistema superinductivo y laser de alta 
frecuencia con brazo robótico.

El área de Nutrición por medio de evaluaciones 

corporal de los deportistas, se brindó planes de 
alimentación según lo requerido por el deportista 
y el gasto calórico individual utilizando equipo de 
alta tecnología como el Analizador metabólico 
portátil. 

El área de Psicología realizó evaluaciones 
de estrés previo durante y posterior a las 

ansiedad, actitud de reto entre otras, con el apoyo 
de tecnología que permitió brindar información de 

Servicios Brindados por la Aseguradora

Evaluación del área médica.

Atenciones brindadas por la Dirección de Salud 
deportiva.

Se promovió la salud en deportistas federados, 

se prepararon para las diferentes competencias 
preparatorias y fundamentales, se garantizó el 
proceso de evaluaciones y seguimiento para llegar 
en óptimas condiciones.

Las atenciones interdisciplinarias a las FADN 

criterios de líneas, valoración funcional, cobertura 
de competencias, citas de seguimiento en clínica, 
charlas de capacitaciones y discusiones de 
resultados.

Atenciones brindadas por cuatrimestre 
a deportistas federados en diferentes 
especialidades

 > Se atendieron en el primer cuatrimestre a 

deportistas atendidos en las diferentes 
especialidades, tomando en consideración 

médicos son remitidos a las distintas 
federaciones y asociaciones deportivas, en el 
cual se indica si los deportistas se encuentran 
en óptimas condiciones para participar en las 
distintas competencias deportivas. 
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Atenciones por área

Deportistas atendidos por cuatrimestre

Evaluación pre competencia, área de odontología

Atenciones por área
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Evaluaciones Pre competencia

Evaluaciones de Criterios de Línea

Evaluaciones de Salud Deportiva
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Cobertura de Competencias

Atenciones a deportistas por FADN

Dirección de Gestión Administrativa

Es el área encargada de gestionar administrativa 

repercuta positivamente en los servicios de 
atención al deportista federado. 

 > Se controló los ingresos y egresos del 

y prioridades establecidas. Se logró importantes 
avances en la optimización de recursos y la 
transparencia en la gestión.  

Actividades realizadas

 > Se realizó seguimiento y monitoreo del 

de oportunidad para optimizar los recursos y 
reducir gastos innecesarios.

 > Se implementaron controles para garantizar la 
correcta ejecución del presupuesto, se aseguró 
que los ingresos y egresos se realizaron de 

establecidas.
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 > Se promovió la transparencia en la gestión 
de los recursos, poniendo a disposición de 
las partes interesadas información clara y 
oportuna sobre el uso de los fondos.

 > Se brindó capacitación y desarrollo al personal 
para mejorar la gestión de recursos y el uso 

 > Se realizó evaluación y seguimiento constante 

áreas de mejora y se implementó acciones 
correctivas.

 > Se mantuvo comunicación con las Unidades 
Administrativas de la CDAG, para garantizar 
la celeridad en las gestiones para cumplir los 
requerimientos y los plazos establecidos.

 >
Atención Integral al Deportista Federado 

departamentales en donde se brindó atención 

Chimaltenango, Chiquimula, Escuintla, San 
Marcos y Sacatepéquez, dando cumplimiento 

Dirección de Desarrollo y Fortalecimiento

Es el área encargada de apoyar en temas 
relacionados a la mejora de comunicación con 
las partes interesadas internas y externas, 
promoviendo prácticas y actividades que 
contribuyan positivamente en las actividades 
realizadas de atención y servicio a deportistas.

Dirección de Evaluación y Recuperación Física

Es el área encargada de diseñar y ejecutar 
estrategias integrales para la detección de lesiones 
musculoesqueléticas y deportivas que aseguren 

la recuperación 
funcional óptima de los deportistas y su pronta 
reincorporación a las actividades deportivas.

Se observo incremento en las lesiones músculo- 
esqueléticas, en deportistas y en colaboradores 
del Sistema del Deporte Federado, lo que generó 
disminución en el rendimiento físico y deportivo, 
por lo que se creó la Dirección de Evaluación y 
Recuperación Física, la cual ofreció programas 
estructurados que incluyen evaluaciones físicas 
y funcionales detalladas, planes de recuperación 
personalizados y programas de prevención 
de lesiones, todo ello bajo la supervisión de 

de lesiones y mejora en el rendimiento deportivo, 
la Dirección iniciará sus funciones durante el año 

Dirección de Gestión Administrativa

Uso del sistema de presoterapia para recuperación de piernas

Uso del Remoergómetro, mejora del rendimiento y ajuste del 
entrenamiento
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Subgerencia 
Técnica

Es el área encargada de generar la normativa 
del Modelo de Rendimiento para Deportistas de 
segunda y tercera Línea para de orientar, apoyar 
y fortalecer la labor técnica de las Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales y por 

proceso sistemático de desarrollo deportivo en la 
búsqueda de la formación íntegra del deportista 
guatemalteco.

   
 >

 > Dirección de Normativa en Excelencia 
Deportiva

 > Dirección de Juegos Deportivos Nacionales 

 > Dirección de Programas Técnicos 
Interinstitucionales

 > Dirección de Gestión Técnica Departamental

 > Dirección de Estrategia Deportiva

Resultados

Dirección de Programas para Deportistas de 2ª 
y 3ª Línea

Es el área encargada de desarrollar, establecer, 
coordinar y administrar programas y proyectos 

seguimiento del proceso de desarrollo deportivo 

talento, transición entre segunda y tercera línea 
hasta el alto rendimiento, reduciendo la fuga de 
talento por medio de incentivos que los retengan 
en el sistema deportivo nacional; y así coadyuvar 
a que las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales formen deportistas que tengan la 
capacidad para competir en eventos del ciclo 
olímpico y mundiales. 

Programa de Retención de Talento Deportivo 
de 2ª y 3ª Línea

 > Se logró atender a 422 deportistas federados 

40 FADN, de este total, 20 deportistas 
corresponden a deporte adaptado (2 mujeres 

 > Se otorgó apoyo a los deportistas del programa 
con la cobertura de seguro de gastos médicos 
y de vida.

 >

en el marco del seguimiento a la gestión del 
desarrollo deportivo.

 > Se desarrolló el proceso de formación integral 

en modalidad presencial, bajo el programa 

de Guatemala. Los contenidos incluyeron temas 
relacionados a Plan de Vida, Seguimiento de 
Plan de Vida, Valores y Deporte Seguro.

Taller Activa Tus Valores
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Deportistas que Integran el Programa de 
Retención de Talento de 2ª y 3ª Línea
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Deportistas del Programa de Retención de Talento 
de 2ª y 3ª Línea de CDAG que transitaron a COG
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Apoyos Económicos a las FADN

 > Se otorgaron apoyos económicos a diferentes FADN para realizar campamentos, fogueos y     competencias 

delegados de cuerpos técnicos.

Apoyos Económicos a FADN para realizar campamentos, 
fogueos y competencias internacionales
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Dirección de Normativa en Excelencia Deportiva

Es el área encargada de velar por el cumplimiento de 
la Normativa del Modelo de Rendimiento Deportivo 

y Direcciones Técnicas Departamentales de la 
CDAG.

Modelo de Rendimiento Deportivo para 
deportistas de segunda y tercera Línea

 > Se ejecutaron acciones administrativas y 
técnicas para implementar el Modelo de 
Rendimiento Deportivo (MRD) dirigido a 
deportistas de segunda y tercera línea en las 
47 FADN. 

 > Se actualizaron guías y manuales adecuados a 
las normativas técnicas vigentes de ejecución 
y evaluación del MRD.

 > Se cargaron en la plataforma PAT Online los 
Planes Anuales de Trabajo (PAT) de las 47 
FADN. Las FADN entregaron una primera 

marzo, cumpliendo los plazos establecidos.

 >
FADN, el segundo con 38 FADN y el tercero 
con 34 FADN. Los contenidos en los talleres 
abordaron, las actualizaciones realizadas y 
su aplicación, la socialización del MRD a las 
Asociaciones Deportivas Departamentales que 

lineamientos generales para el cumplimiento 
de los requerimientos evaluativos del MRD.

 >
adaptar a sus disciplinas los requerimientos 
establecidos en el Manual con Criterios de 
Evaluación del MRD 2025.

 > Se atendieron y resolvieron 38 casos de 
expresiones del cliente (quejas, reclamos, 
sugerencias y observaciones).

Comisión Técnica Interinstitucional del 
CONADER

 > Se brindó apoyo técnico y se participó en 7 
reuniones de trabajo en el marco de la Comisión 
Técnica Interinstitucional del CONADER, para 

Sistema del Deporte Federado y el Sistema de 
Cultura Física.

Impulsar el desarrollo e implementación del 
Plan del Deportista a Largo Plazo en todas las 
FADN

 > Se dio seguimiento, por parte de la 
Subgerencia Técnica, brindando orientación, 
acompañamiento y supervisión técnica-
deportiva para su adecuada aplicación, 
conforme a las características de cada 
disciplina, para fortalecer el desarrollo integral 

 >
programación de actividades a ejecutar dentro 
del Sistema del Deporte Federado.

Metodología de apoyo a FADN que se 
encuentran en grupo rojo para que mejoren 

 > Se estableció el proyecto de Metodología 
de apoyo a FADN que por sus resultados se 
encuentran en grupo rojo para que mejoren 

acordando acciones para mejorar los puntajes 
del MRD 2025. 

Modelo de Rendimiento Deportivo para 
Asociaciones Deportivas Departamentales

 > Se recibieron 28 modelos provenientes de 

de resultados (primer semestre 2025) y 28 
entregaron el 2do informe con resultados 

de cada entidad.

Dirección de Juegos Deportivos Nacionales

y monitorear las acciones técnicas metodológicas 
de gestión deportiva a través de los eventos de 
Juegos Deportivos Nacionales.

Apoyo a FADN para realizar eventos de Juegos 
Deportivos Nacionales

 > Se brindó asistencia técnica y seguimiento 

y ajuste de sus bases de competencia; 

necesarios para reglamentar la realización de 
los Juegos Deportivos Nacionales incluyendo 

cada FADN que pueden incluir eventos 
departamentales, regionales y nacionales.  

 > Se dio el seguimiento al cumplimiento de las 
normas y la realización efectiva de los eventos 
de los Juegos Deportivos Nacionales 2025. Se 
coordinó las gestiones para la realización de 
53 eventos a nivel nacional.

 > Se dio acompañamiento parcial a los eventos 
de Juegos Deportivos Nacionales con el 
objetivo de garantizar un desarrollo óptimo y 
cumplimiento de lo establecido en bases de 
competencia.

 >

participación de sus Asociaciones Deportivas 
Departamentales y de Departamentos de la 
República sin asociación deportiva vigente, 

participación a todos los deportistas federados 
del país y asegurar que los mejores compitan 
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Programación de JDN 2025
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 >

 >
deporte.

Juegos Deportivos Nacionales 2025
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 >
de los Juegos Deportivos Nacionales del presente año.

Juegos Deportivos Nacionales

Juegos Deportivos Nacionales Juegos Deportivos Nacionales
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 >
Medallero General de los Juegos Deportivos Nacionales por departamentos de la república y por cada 
deporte.

Juegos Deportivos Nacionales Juegos Deportivos Nacionales

Juegos Deportivos Nacionales – Medallero General
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Juegos Deportivos Nacionales – Medallero General

Dirección de Programas Técnicos Interinstitucionales

 > Es el área encargada de dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar todas las actividades de programas técnicos 
interinstitucionales de la Subgerencia Técnica.

Dirección de Gestión Técnica Departamental

 > Es el área encargada de optimizar, organizar y dirigir el seguimiento técnico departamental en todo el país, 
supervisar los procesos de desarrollo de deportistas departamentales priorizados y brindar acompañamiento 

de sus Federaciones Nacionales.

Actividades Técnicas Departamentales

 > En coordinación con las FADN se brindó apoyo y acompañamiento a los procesos de preparación de las 
Asociaciones Deportivas Departamentales para su participación en los Juegos Deportivos Nacionales 2025 

Metodólogos Deportivos.

 >
y operativas en las Asociaciones Deportivas Departamentales.
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Actividades Técnicas Departamentales
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Actividades Técnico Metodológicas

Actividades Técnico Organizativas
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Actividades Técnico Metodológicas Actividades Técnico Organizativas

Actividades Técnico Administrativas

Actividades Técnico Administrativas Actividades Técnico Administrativas
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Matrícula General de Deportistas dentro del Sistema del Deporte Federado

 >

Matrícula General Nacional

 > Se contribuyó al desarrollo y seguimiento de las actividades programadas en los Planes Anules de Trabajo a 

y validar la matrícula deportiva de las Asociaciones Deportivas Departamentales, que integran la matrícula 
general a nivel nacional.
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Dirección de Estrategia Deportiva

Es el área encargada de asegurar el cumplimiento 
de los resultados planteados en los procesos 
técnico deportivos de los deportistas en procesos 
de rendimiento deportivo.

 > Se acompañó a 38 FADN en la elaboración 
de Planes de Entrenamiento para deportistas 

orientados a los eventos fundamentales de 
cada deporte.

Seguimiento al proceso de entrenamiento de preparación de 
deportistas del PRT priorizados

Visitas a Entrenamientos

 >
entrenamientos, en cumplimiento de la meta 
de seguimiento del Proceso de Preparación 
Deportiva, dirigidas a deportistas priorizados 
de las líneas de desarrollo.

Visita de seguimiento a entrenamientos deportivos

Visitas a entrenamientos del Proceso 
de Preparación Deportiva
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Visita de seguimiento a entrenamientos deportivos

Cobertura a eventos nacionales

Cobertura a eventos nacionales

Actualización de listado de deportistas en 
Líneas de Desarrollo Deportivo

 > Se actualizó de la matrícula priorizada de las 
líneas de desarrollo deportivo, registrada en 
el Sistema Integrado del Deporte, en conjunto 
con las FADN.

Apoyo a FADN en cierre de brechas en procesos 
del MRD

 > Se brindó acompañamiento y apoyo técnico-
administrativo para el cumplimiento de los 

primer corte del MRD 2025, con base en los 
reportes de retroalimentación.

Seguimiento de planes de acción

Medallero de Guatemala en competencias 
relevantes

 >
deportistas priorizados en eventos 
fundamentales internacionales de acuerdo a 
los registros, análisis de indicadores deportivos 
y ejecución de planes de acción dentro de 
los procesos de preparación deportiva y alto 
rendimiento.

 > Durante los II Juegos Panamericanos Junior 

los cuales se obtuvieron 7 medallas de oro, 
3 de plata y 4 de bronce en Esgrima, Golf, 
Levantamiento de Pesas, Lucha, Natación, 
Navegación a Vela, Patinaje, Squash, 

Caza.

Cobertura a eventos nacionales
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Actualización de listado de deportistas en 
Líneas de Desarrollo Deportivo



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
  2

02
5

137

Listado de medallistas II Juegos Panamericanos Junior

 >

Listado de medallistas guatemaltecos en 
Juegos Mundiales Chengdu 2025

 > Durante los XII Juegos Deportivos 
Centroamericanos Guatemala 2025 se participó 

Medallero XII Juegos Centroamericanos 
Guatemala 2025

 > Durante los XX Bolivarianos se participó con 

Medallero XX Juegos Deportivos 
Bolivarianos Lima - Ayacucho 2025
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Festivales Deportivos y/o Competencias Internacionales con participación juvenil en Guatemala

 >
realizados en Guatemala, con seguimiento de los resultados y de la evolución del rendimiento de deportistas 
priorizados de las líneas de desarrollo; de ese total, 5 correspondieron a eventos internacionales juveniles.

Listado de eventos internacionales con sede en Guatemala

Cobertura a eventos nacionales Cobertura a eventos nacionales
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Listado de medallistas guatemaltecos en los eventos 
internacionales con sede en Guatemala
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Seguimiento técnico al crecimiento estratégico 
a deportes priorizados

 > Se dio acompañamiento especializado para 
apoyar en el cumplimiento a la ejecución de los 
programas de crecimiento estratégico de los 

Karate Do, Natación y Pentatlón Moderno de 
acuerdo a las visitas administrativas.

Coordinación del Deporte Adaptado

 > Coordinar y supervisar todas las actividades 
necesarias relacionadas al desarrollo del 
deporte adaptado y discapacidad en la 
Subgerencia Técnica.

 > Se ejecutó el Programa de Base de 
Entrenamiento en Guatemala, Jalapa, 
Quetzaltenango, Retalhuleu, Suchitepéquez y 
Zacapa, con enfoque inclusivo para personas 
con discapacidad. Se desarrollaron jornadas 
de captación, sesiones de entrenamiento y 
procesos de desarrollo deportivo a través 
talleres de autoestima; control de emociones; 
autonomía; trabajo colaborativo; concentración 
y habilidades volitivas dirigidos a niñas; niños 
y jóvenes con discapacidad, con el propósito 
de facilitar su ingreso al deporte federado 

discapacidad.

Eventos de Base de Entrenamiento 
con sede en Guatemala

Programa de Base de Entrenamiento

Evento de Jornadas de Capacitación de Talentos

Se coordinó con 7 FADN la realización de 7 
eventos de Juegos Deportivos Nacionales de 
Deporte Adaptado, con el objetivo de incrementar 
la integración de niños, niñas y jóvenes con 
discapacidad en los espacios de competencia 
del Sistema del Deporte Federado, dando 
acompañamiento y soporte técnico metodológico 
para que las competencias cumplieran con los 
requerimientos del deporte adaptado.

Evento de Jornadas de Capacitación de Talentos
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Eventos de Juegos Deportivos Nacionales
del Deporte Adaptado

Eventos de Juegos Deportivos Nacionales del Deporte Adaptado

 > Se desarrollaron talleres de capacitación 
sobre la aplicación del deporte con personas 
con discapacidad, el sistema del deporte 
paralímpico y estrategias de atención a 
deportistas en condición de discapacidad, 
dirigidos a entrenadores, docentes de 
educación física, promotores y personal del 
Sistema del Deporte Federado.

Talleres en conjunto con COPAG

Participación en Capacitaciones y Talleres

Eventos de Juegos Deportivos Nacionales del Deporte Adaptado
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Subgerencia de 
Programas y Proyectos 
de Innovación Deportiva

Es el área encargada de administrar el Sistema 
de Gestión de Innovación Deportiva y del Sistema 
de Inteligencia Competitiva para los programas y 
proyectos de mejora y transformación del Deporte 
Federado de acuerdo con las necesidades de 
las Unidades Administrativas que conforman la 
CDAG y Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales.

 > Dirección de Inteligencia Competitiva

 > Dirección de Innovación de Gestión Deportiva

Resultados

Dirección de Inteligencia Competitiva

Es el área encargada de promover estrategias 
de desarrollo deportivo del sistema competitivo 
nacional a través del proceso sistematizado de 
captura y análisis de datos enfocado en deportistas 
que se encuentran en etapas de especialización 
deportiva y alto nivel deportivo.

Cultura de Inteligencia

 > Se implementó una nueva estrategia que 
permitió fortalecer la cultura de análisis 
basada en evidencia, orientada a transformar 
la manera en que las FADN comprenden 
el contexto del deporte y anticiparse ante 
cualquier situación que afecte el rendimiento 
deportivo competitivo. 

 > La orientación metodológica permite integrar 
factores y variables técnicas, médicas, físicas 
y contextuales con una visión holística del 
deporte. 

 > La cultura de inteligencia facilita anticipar 

decisiones estratégicas con respaldo técnico, 
que contribuye al desarrollo competitivo 
nacional de forma estructurada y medible.

Análisis de Inteligencia Competitiva Pre y Post 
Competencia

Análisis Pre Competitivos

 > Se realizaron 45 análisis en los cuales se 
detalla el estatus deportivo internacional de 
los deportistas guatemaltecos, resultados 
relevantes, información de referencia de la 
plataforma PODIUM e información general de 
referencia antes de cada evento fundamental, 
incluyendo como conclusión, la información 
referente a las Consideraciones Técnicas. Se 
presentaron las investigaciones realizadas a 
las Federaciones y Asociaciones Deportivas 

planes de acción en el área técnica, estrategias 
deportivas y acciones por parte del equipo 
multidisciplinario.

Análisis Post Competitivos

 >
como base el análisis pre-competitivo, de 
43 deportistas, se analizaron los resultados 
obtenidos con los datos previos para ajustar 
las estrategias futuras, enfocándose en 

en el rendimiento y sugerencia de mejora para 

a cabo de planes de acción.

Cantidad de Atenciones a 
Deportistas por FADN
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Cantidad de Atenciones a Deportistas por FADN

Talleres de Inteligencia Competitiva

 > Se llevaron a cabo 04 talleres dirigidos a 
las FADN, donde se presentó e informó 
la modalidad de Análisis de Inteligencia 

clave en la recopilación de información, esta 
información fue fundamental para las FADN 
en sus preparativos para competiciones 
internacionales y la estandarización del 
lenguaje de inteligencia competitiva.

Oportunidades de Mejora

 >
oportunidades de mejora, en el cual se 
pueda dar fortalecimiento a lo que son las 
herramientas tecnológicas del análisis de datos 
y la optimización de la comunicación entre las 
diferentes FADN.

Charlas de Cultura de Inteligencia Competitiva

Dirección de Innovación de Gestión Deportiva

 > Es el área encargada de promover estrategias 
para el desarrollo del sistema de gestión de 
innovación deportiva, a través de programas 
y proyectos que contribuyan a la mejora y 
transformación del deporte federado.

Sistema Integrado del Deportista

 > Se desarrolló una versión actualizada del 

con el objetivo principal de integrar la 
información de los deportistas, denominado 

47 FADN en una base de datos, que permite 
mantener un control general.

Página de inicio del Sistema de Información Digital del Deportista
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 > Se desarrolló e implementó un módulo 

este módulo tiene como objetivo gestionar 
y brindar atención personalizada a los 
deportistas. Permite registrar y administrar 
citas en diversas áreas de atención. Entre 
estas áreas se encuentra Medicina, para 
evaluaciones y seguimiento clínico, también 
incluye Fisiología, orientada al análisis del 
rendimiento y la condición física, se integró 
el área de Nutrición, destinada a asesorías 
alimentarias y planes personalizados. 
Además, contempla Psicología, para apoyo 
emocional y evaluación conductual. El 
módulo incorpora Fisioterapia, enfocada 
en tratamientos y rehabilitación física. 
También está disponible Preparación Física, 
para mejorar capacidades deportivas y 
finalmente, integra Biomecánica, orientada 
al estudio y optimización del movimiento del 
deportista.

 > Se incorporó al Sistema Integrado del 
Deportista el módulo de “Evaluación del 

aplicar de manera integrada las áreas 
de Medicina, Fisiología, Nutrición y 
Psicología. También se incluyeron las áreas 
especializadas de Fisioterapia, Preparación 
Física y Biomecánica. Gracias a ello, se 
logra una valoración completa del estado 
y desempeño de los deportistas. Estas 
pruebas son realizadas en los Centros 
Nacionales de Acondicionamiento Deportivo 
y en los Centros de Acondicionamiento 
Deportivos Departamentales.

Cultura de Innovación 

 > Se lograron avances en el fomento de la 
cultura de innovación, a través de la realización 

en las que se incluyó temas básicos de 
innovación, alcance de la innovación, ejemplos 
de innovación deportiva y la socialización del 

El objetivo principal de estas acciones fue 
impulsar que la gestión deportiva nacional 

y modernización.

 > Se realizaron 3 convocatorias internas para 
impartir charlas dirigidas al personal de la 
institución con el propósito de difundir la 
cultura de la innovación, la mejora continua 
y la generación de proyectos innovadores en 
sus respectivas áreas de trabajo. Las charlas 
incluyeron temas básicos de innovación, 
alcance de la innovación y ejemplos de 
innovación deportiva e institucional.

Charlas de Cultura de Innovación

Participación en las Charlas de Innovación por 
Convocatoria a FADN e Institucional
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Proyectos de Innovación

 > En el marco de la gestión de proyectos 
de innovación, se formalizó la aprobación 
de 7 proyectos, propuestos por las FADN. 

de nuevas propuestas, siendo recibidas 

análisis. 

Foro de Innovación Deportiva e Inteligencia 
Competitiva 2025

 > Se realizo la segunda edición del “Foro 
de Innovación Deportiva e Inteligencia 

cultura de innovación, tecnología y análisis de 
datos en el deporte, facilitando el intercambio 
de conocimientos para mejorar el rendimiento 
de los deportistas y fortalecer el desarrollo 
deportivo a nivel nacional.  Se reunió a expertos 
nacionales e internacionales, deportistas, 
entrenadores y profesionales del deporte para 
explorar cómo la tecnología y la innovación 
transforman el rendimiento competitivo. A este 
evento asistieron profesionales del deporte y 
de ciencias médicas, estudiantes universitarios 

universidades, entrenadores y técnicos de 

al deporte, de manera presencial y virtual.

Registro de Proyectos de Innovación

Logo de Foro de Innovación Deportiva e Inteligencia 
Competitiva 2025

Se desarrolló los días 23 y 24 de septiembre, con 
la participación de expertos en el tema, quienes 
abordaron aspectos cruciales para el desarrollo y 
la mejora del rendimiento en este sector. En el que 

Día 1: 23 de septiembre de 2025; con los temas: 
“Más allá del entrenamiento” impartido por 
el Licenciado José Carlos Gómez (Universidad 
Galileo); “Transformación Digital” impartido 
por Florian Marcus (Estonia); “Tendencias de 
Innovación en el Deporte” impartido por Msc. 
Luis Arboleda (Johan Cruyff Institute)

Día 1: Foro de Innovación Deportiva e Inteligencia Competitiva 2025

Día 1: Foro de Innovación Deportiva e Inteligencia Competitiva 2025
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Día 1: Foro de Innovación Deportiva e Inteligencia Competitiva 2025

Día 1: Foro de Innovación Deportiva e Inteligencia Competitiva 2025

Día 2: 24 de septiembre de 2025; con los temas: 

es posible en el deporte” Ing. Álvaro Reynoso 
(PCA); “Método de monitoreo de las cargas de 
entrenamiento internas y externas” Dr Wagner 
Morales Fajardo (CDAG)

Día 2: Foro de Innovación Deportiva e Inteligencia Competitiva 2025

Día 1: Foro de Innovación Deportiva e Inteligencia Competitiva 2025

Día 2: Foro de Innovación Deportiva e Inteligencia Competitiva 2025

Día 2: Foro de Innovación Deportiva e Inteligencia Competitiva 2025

Se realizaron dos mesas redondas en el Foro de 
Innovación Deportiva e Inteligencia Competitiva 

“ Donde el deporte se 
encuentra con la Innovación”, Moderada por 
el Ing. Manuel Urías, con la participación de 
Ing. Álvaro Reynoso (PCA), Sergio Vinicio Moya 
González (CDAG) y Florian Marcus (Estonia); y “ 
Deporte con Datos, Rendimiento sin Límites” 
Moderada por el Ing. Manuel Urías, con la 
participación de Ing. Álvaro Reynoso (PCA), Dr. 
Wagner Morales Fajardo (CDAG) y Licenciado 
Diego Emilio Fajardo de León

Asistencia en el Foro de Innovación 
Deportiva e Inteligencia Competitiva 2025
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Subgerencia General 
Administrativa
Dirección de la Subgerencia General
Administrativa
 » Dirección de Control Interno

Capítulo VIII
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Dirección de 
Control Interno

Es la Dirección responsable de dar cumplimiento 
a las Normas Generales y Técnicas de Control 
Interno Gubernamental, de la evaluación oportuna 

coordinación, supervisión y monitoreo de este; así 
como, de otras normativas que emita el Contralor 
General de Cuentas, Máxima Autoridad y Máxima 
Autoridad Administrativa de la Institución, 
relacionados con el fortalecimiento del control 
interno.

Resultados

 > Se capacitó al personal de las Unidades 

Interno y la elaboración del formulario DCI-

Control Interno, de conformidad con el Acuerdo 

Control Interno Gubernamental y la Guía I 
Informe Anual de Control Interno -Evaluación y 
Opinión-, ambos de la Contraloría General de 
Cuentas. 

Capacitación de Control Interno 2025

 >
Matriz de Evaluación de Control Interno, con 
la respectiva documentación de respaldo, 
elaborados por cada Unidad Administrativa, 
con el propósito de determinar el cumplimiento 
de las Normas Generales y Técnicas de Control 
Interno Gubernamental.

 >
Unidades Administrativas para determinar el 
cumplimiento de los criterios de evaluación del 
control interno institucional.

Se presentó a la Gerencia de la CDAG, el Informe 

y Gobernanza Institucional del período 2025, que 

 > Evaluación del cumplimiento a las Normas 
Generales y Técnicas de Control Interno 
Gubernamental, para dar cumplimiento a lo 

Contraloría General de Cuentas.

 > Evaluación del Cumplimiento de la Metodología 
para la Mitigación de Riesgos.

 >
para dar cumplimiento a lo establecido en 
la Guía I Informe Anual de Control Interno 
-Evaluación y Opinión-.

Capacitación de Control Interno 2025

 > Se socializaron los lineamientos para la 
elaboración de la Matriz de Evaluación 

Responsables de las Unidades Administrativas 
de la CDAG.
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Procedimientos Evaluados Período 2025
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Procedimientos Evaluados Período 2025
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Subgerencia General 
Administrativa
Subgerencias de la Subgerencia General
Administrativa
 » Subgerencia de Desarrollo Humano
 » Subgerencia de Desarrollo Institucional
 » Subgerencia Administrativa
 » Subgerencia de Gestión Nacional
 » Subgerencia Financiera
 » Subgerencia de Comunicación
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Subgerencia de 
Desarrollo Humano

Es el área encargada del reclutamiento, selección y 
contratación del personal de la institución, así como 
de impulsar sus capacidades y competencias, de 
acuerdo con las normativas aplicables al desarrollo 
humano de la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala.

 > Dirección de Gestión de Personal
 > Dirección de Formación de Personal
 > Dirección de Comunicación Interna

Equipo de trabajo

Gestión de Nóminas y Planillas

 > Se elaboraron planillas para el pago de horas 
extras y apoyos económicos por fallecimiento 
de familiares.

 > Pago de prestaciones laborales del personal 
de baja por renuncia, fallecimiento y retiro 

Institución.

 > Se elaboraron las nóminas y planillas de 
salarios y honorarios para el personal de los 

y 035.

 >

 > Se realizaron las nóminas especiales para el 

en los meses de marzo y septiembre.

 > Se realizó la nómina especial para la entrega de 
reconocimientos a trabajadores de CDAG con 
más de 40 años de laborar en la institución.

 > Se dio cumplimiento a las órdenes giradas por 
los distintos Juzgados, donde se dictaminaron 
las nivelaciones salariales, reinstalaciones 
y pago de prestaciones laborales según las 
resoluciones correspondientes.

Gestiones de Personal

 > Se realizó la actualización del Manual de 

Institución, de acuerdo con los cambios 
realizados en la Estructura Orgánica Interna y 
necesidades de la Institución.

 > El Comité Ejecutivo de CDAG, autorizó el 
Plan de Retiro Voluntario para el personal de 

servicio. Al cual se acogieron 25 personas para 

Resultados

Dirección de Gestión de Personal

dirigir las diferentes acciones relacionadas a la 
Gestión de Personal.

Contrataciones de Personal

 > Se emitieron y gestionaron los documentos 

presupuestario 022 del Personal por Contrato, 

a destajo en el renglón 035 del Personal a 
Destajo.
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 > Se utilizaron los controles de suspensiones, 
altas y bajas del IGSS para el pago de 
salarios.

 > Se emitieron los documentos requeridos por 

pago y constancias de vacaciones.

 > Se recibieron y tramitaron las gestiones 

permisos, solicitudes de bonos por antigüedad, 
permisos especiales según Pacto Colectivo 
de Condiciones de Trabajo, suscrito entre 
CDAG y el Sindicato de Trabajadores y demás 
Asociaciones, Federaciones y Delegaciones 
Deportivas.

 > Se realizaron actualizaciones a procedimientos 
y formularios que están dentro del Sistema de 
Gestión de Calidad con el objetivo de optimizar 
los procesos internos, asegurar el cumplimiento 
de los estándares establecidos y mejorar la 

Dirección de Formación de Personal

Es el área encargada de fomentar la formación 
de los trabajadores mediante capacitaciones y 
actualizaciones que fortalecen sus competencias 
laborales y les permitan mejorar su desempeño.

Inducción a personal de nuevo ingreso

 > Se realizó el proceso de incorporación 
del personal de nuevo ingreso, mediante 
sesiones de capacitación presenciales y 

la inducción se impartieron los temas de 
estructura organizacional, historia de CDAG, 
misión, visión, valores, Código de Ética, 

seguro médico.

Entrega de bolsas de estudio a hijos de 
trabajadores

 >

del proceso de convocatoria, otorgando 20 
bolsas de estudio a hijos de trabajadores de 

Actividades de clima y cultura organizacional

 > Se promovieron actividades para fortalecer el 
clima y la cultura organizacional, fomentar la 
pertenencia de los trabajadores a la institución 
y reforzar los valores institucionales para 
promover una cultura de servicio.

Entrega de bolsa de estudio

Conmemoración de los 40 años de Autonomía Constitucional del 
Deporte Federado

Antorcha 15 de septiembre

Deporte y actividad física

 > Se desarrollaron actividades deportivas, como 
los Viernes Activos, orientadas a fortalecer 
el bienestar físico y promover relaciones 
interpersonales entre los trabajadores, en 
coordinación con las FADN de Natación, Tenis 
de Campo, Ajedrez, Andinismo, Esgrima y Tiro 
con Arco.

 > Se promovieron actividades especiales como 
el Bicitour, Zumba y Rallys durante los Súper 
Viernes Activos. Adicionalmente, se realizaron 
gestiones con el Ministerio de Cultura y 
Deportes para llevar a cabo la actividad de 
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Viernes Activo

Súper Viernes Activo

Entrega de regalos a hijos de trabajadores

 > Se realizó el proceso de selección, compra 
y distribución de juguetes para los hijos de 

Evaluación de Satisfacción del Cliente Interno

 > Se llevó a cabo la evaluación durante el mes 
de mayo, a través de un cuestionario digital, 

Unidades Administrativas, obteniendo un nivel 
de satisfacción del 83.55%. Los resultados 
fueron socializados con Gerencia, Secretaría 
General, Auditoría Interna, Subgerencias 
Generales y las Unidades Administrativas, 
para reforzar las áreas de atención y servicio 
al cliente interno.

Resultados de la Evaluación del Cliente Interno

Campaña de Evaluación del Cliente Interno
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Evaluación del Clima Organizacional

 > Se llevó a cabo la evaluación durante el mes 
de septiembre, a través de un cuestionario 

obteniendo un nivel de satisfacción del 

visión actualizada sobre las percepciones, 
experiencias y niveles de satisfacción de los 
trabajadores en relación con su entorno laboral 
dentro de sus Unidades Administrativas.

Resultados de la Evaluación 
del Clima Organizacional

Campaña de la Evaluación del Clima Organizacional

Evaluación del Desempeño

 > Se implementó una nueva metodología de 
evaluación del desempeño basada en un 
sistema de semaforización

verde
amarillo (50–74), naranja rojo (0–
25). Para facilitar una evaluación más objetiva, 

las atribuciones y resultados esperados del 
personal a su cargo.

Cumplimiento al Plan de Capacitación

Cronograma de la Evaluación del Desempeño

Plan de Capacitación

 >
Plan de Capacitación, logrando el cierre de 
brechas detectadas mediante el Diagnóstico 
de Necesidades de Capacitación (DNC) 2025 

Unidades Administrativas que conforman la 
CDAG.
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 > Se desarrollaron 3 reuniones de trabajo con 
los 33 enlaces de capacitación para elaborar el 
Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 

las reuniones se coordinaron, revisaron y 
reforzaron las acciones relacionadas con 
la formación del personal de la CDAG.  
Además de acciones de formación dirigidas 
a los enlaces, con la finalidad de buscar la 
integración del equipo.

 >
capacitaciones, de las cuales se desarrollaron 

 >
capacitaciones específicas planificadas y 
gestionadas por la Dirección de Formación de 

de CDAG con el objetivo de reducir las 
brechas detectadas en el Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación.

 > El monitoreo y la evaluación de los avances 
se realizaron de forma cuatrimestral, 
tomando como referencia la documentación 
y los datos proporcionados por las Unidades 
Administrativas y registrados en el Plan de 
Capacitación. La información fue analizada 
y consolidada en un cuadro de cumplimiento 
por la Coordinación de Capacitación y 
Desarrollo de la Subgerencia de Desarrollo 
Humano.

 > Dentro de los temas generales de capacitación 

de conflictos, Gestión de equipos, Inteligencia 
emocional (Salud física o mental, bienestar), 
Control Interno, valores o ética, Liderazgo, 

la gestión administrativa y Redacción y 
Ortografía

Clases del idioma inglés

 > Se impartieron clases presenciales y virtuales 
de inglés en distintos niveles a trabajadores de 
CDAG y otras instituciones afines al deporte, 
desarrolladas en el Palacio de los Deportes y 
en sedes deportivas departamentales.

Dirección de Comunicación Interna

 > Es el área encargada de planificar, gestionar 
y socializar la información y el contenido 
destinado a la comunicación interna, así 
como de coordinar proyectos y actividades 
que fortalecen la cultura organizacional 
y promueven los valores institucionales, 
con el objetivo de generar un sentido de 
pertenencia, fomentar la participación activa 
y promover un buen ambiente laboral.

Plan de Comunicación Interna 

 > Se elaboró el Plan de Comunicación Interna y se 
realizaron acciones para fortalecer y promover 
los segmentos de mensajes institucionales, 
bienestar laboral, información de cumplimiento, 
días festivos y conmemorativos, así como los 
temas relacionados con la cultura y el clima 
organizacional.

Plan de Comunicación Interna

Cumplimiento al Plan de Comunicación Interna

Bienestar Laboral

 > Se desarrollaron actividades e implementaron 
estrategias para promover la cultura 
organizacional, el bienestar laboral y el sentido 
de pertenencia, como la celebración del Día 
de la Mujer con 450 obsequios entregados a 
las trabajadoras, la sesión de Mindfulness con 

playeras a los trabajadores de los renglones 

deportivos a las personas contratadas en los 

para reforzar los valores institucionales.
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Obsequio Día de la Mujer

Sesión de Mindfulness

Charla Financiera

Boletín “Tu Espacio CDAG

 > Se elaboró y se socializó de forma mensual 

a fortalecer la comunicación interna y a 
mantener informados a los trabajadores sobre 
las acciones y logros institucionales, a través 
de segmentos de noticias, artículos de interés, 
cumpleaños, eventos y actividades.

Tu Espacio CDAG

Comunicación Interna Efectiva

 > Se socializó información dirigida a los 
trabajadores sobre temas de deporte, salud, 
actividades culturales, clima organizacional, 
desarrollo del personal y valores 
institucionales.

 > Se recibieron y gestionaron las solicitudes 
de comunicación interna presentadas por 
las Unidades Administrativas para socializar 
información.

 > Se socializó la información con los trabajadores 
a través de los medios de comunicación interna, 
como correo electrónico, WhatsApp, fondos de 
pantalla y carteleras.

 > Se actualizó el Formulario de Solicitud de 
Comunicación Interna y se elaboró la Política 
y el Procedimiento de Comunicación Interna, 
con el objetivo de fortalecer los lineamientos y 
procesos para la gestión de la comunicación 
dentro de la institución.

 >
de la Dirección por fortalecer los procesos para 
lograr una comunicación interna efectiva que 
promueva la participación activa, el sentido de 
pertenencia, el orgullo por nuestra institución y 
la Pasión por Guatemala.

Carteleras de Comunicación Interna
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Medios de Comunicación Interna

Actividad de Independencia Inauguración árbol navideño

Formación a Líderes Entrega de sudaderos a trabajadores
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Subgerencia de 
Desarrollo Institucional

Es el área encargada de garantizar y dirigir la 
gestión estratégica del desarrollo institucional, así 
como promover la modernización, mejora continua, 
gestión por proceso e innovación y tecnología de 
la institución. 

 > Dirección de Gestión de la Estrategia
 > Dirección de Gestión de la Calidad
 > Dirección de Innovación y Tecnología

Resultados

Cultivando la Modernización e Intercambio de 
Buenas Prácticas e Innovación

 > Se desarrollaron intercambios de buenas 
prácticas en el marco del fortalecimiento 
interinstitucional con entidades públicas y 
privadas, las cuales permitieron compartir 
experiencias y conocimientos especializados 
en las áreas estratégicas como gobernanza 

tecnología, digitalización, automatización, 

de servicio y calidad, liderazgo, sistemas de 
gestión de la calidad y sistemas informáticos. 

 > El intercambio contribuyó al fortalecimiento 
institucional de las entidades, promoviendo 
el aprendizaje mutuo, la mejora continua en 

satisfacción de las partes interesadas, en 
coherencia con los principios de una gestión 
pública moderna y orientada a resultados.

 > Se estableció Mesa Estratégica de Innovación y 
Mejora Continua, impulsada por el Subgerente 
de Desarrollo Institucional, espacio clave para 
el fomento de iniciativas transformadoras 
de innovación y mejora continua en la 
Subgerencia, participaron activamente los 
equipos de la Dirección de Gestión de la 
Estrategia, Dirección de Gestión de la Calidad, 
Dirección de Innovación y Tecnología. Se 
abordaron oportunidades fundamentales como 

de actividades, con un enfoque de cumplimiento 
a normativas. 

Dirección de Gestión de la Estrategia

Es el área encargada de coordinar con las 
Unidades Administrativas de CDAG, la elaboración, 

Institucional, Plan Operativo Multianual y Plan 
Operativo Anual, conforme a los lineamientos de 

Presupuestario de acuerdo a su competencia, así 

riesgos institucionales y proyectos estratégicos, 
garantizando su alineación a la Estrategia 
Institucional, para dar cumplimiento a la normativa 
vigente aplicable.

Actualización del Contexto de la Organización

Se actualizó el Contexto de la Organización como 
parte del análisis situacional para la elaboración 

Institucional 2025-2032, con base a las Normas 

 > Actualización de las Partes Interesadas y sus 
requisitos.

 > Actualización del FODA (Fortalezas, 
Oportunidades, Debilidades y Amenazas) de la 
institución, con el aporte de los responsables 
de las Unidades Administrativas de CDAG.

 > Actualización del análisis del entorno 
PESTEL (Político, Económico, Social-
Cultural, Tecnológico, Ecológico y Legal), que 
contribuyeron al entendimiento de los factores 
internos y externos. 

Fortaleciendo la Gestión Pública: CDAG y SOSEP
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Ejecución del Plan Estratégico Institucional 2025-2032

Constancia de Secretaría General, número 

2025, derivado a la creación de la Subgerencia 
General de Infraestructura, Subgerencia de 

y Subgerencia de Mantenimiento de Proyectos 
de Infraestructura, aprobado por el Comité 
Ejecutivo en la Estructura Orgánica Interna y 
Reglamento Orgánico Interno. 

 >
Estratégico Institucional 2025-2032, la cual 
fue aprobada por Comité Ejecutivo según 
Constancia de Secretaría General número 

de 2025, conforme al análisis y resultados del 
Plan Estratégico Institucional 2025-2032

Los resultados del Plan Estratégico Institucional 

 > Análisis de la Evaluación de Factores Internos 
(MEFI) y Análisis de la Evaluación de Factores 
Externos (MEFE).

 > Se socializó por medio escrito a través de 
comunicación interna (correo electrónico) e 
Intranet, la actualización del contexto de la 
organización al personal de la CDAG.        

Plan Estratégico Institucional -PEI- 2025-2032

 > Se realizó el lanzamiento del Plan Estratégico 
Institucional 2025-2032, alineado a la Política 
General de Gobierno 2024-2028, Plan Nacional 

(ODS). 

 >
Estratégico Institucional 2025-2032, la cual 
fue aprobada por el Comité Ejecutivo, según 
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% Cumplimiento del Plan Estratégico 
Institucional 2025-2032

Plan Estratégico Institucional 2025-2032, 
Plan Operativo Multianual 2026-2030 y Plan 

 > Con base a los lineamientos de la Secretaría de 

-SEGEPLAN- y en cumplimiento al Artículo 
24, del Reglamento de la Ley Orgánica del 

Republica de Guatemala, se presentó el Plan 
Estratégico Institucional 2025-2032 vigente, 

plazo establecido a los Entes Rectores de la 

 > El Ministerio de Finanzas Públicas mediante 

base para la elaboración del Plan Operativo 
Anual 2025 y Plan Operativo Multianual 

de fecha 22 de septiembre de 2025, los cuales 
se presentaron a los Entes Rectores de la 

Plan Operativo Anual 2025

En cumplimiento al Plan Operativo Anual las 
Unidades Administrativas de CDAG establecieron 
objetivos operativos conforme a las actividades 
que se realizan dentro de la Institución, como se 

 >
a las ampliaciones y readecuaciones de los 
techos presupuestarios, correspondiente 

por las Unidades Administrativas y órganos 
de CDAG, que constituyeron la base para la 

 >
2025, fueron presentadas y aprobadas por el 
Comité Ejecutivo cuya validez se encuentra 
debidamente respaldadas por las Constancias 

Ejecución del Plan Operativo Anual 2025

Operativa Anual 2025
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Sistema Integrado de Procesos Administrativos 
“SIPA” 

 > Se registró la información del Plan Estratégico 
Institucional 2025-2032 y Plan Operativo Anual 

Integrado de Procesos Administrativos -SIPA-   
Se dio seguimiento y evaluación, lo que permitió 
optimizar las gestiones administrativas en 

con el presupuesto.

 > Se realizó la formulación en el Sistema 
Integrado de Procesos Administrativos -SIPA- 

información del Plan Estratégico Institucional 

Cuadro de Mando Integral 2025

 > Se dio seguimiento y evaluación a la ejecución 
a las acciones del Cuadro de Mando Integral 
de las Unidades Administrativas de CDAG de 
forma mensual, a través del Sistema Integrado 
de Procesos Administrativos -SIPA-, conforme 
al Plan Operativo Anual 2025, alineado al Plan 
Estratégico Institucional 2025-2032.

Sistema de Gestión “SIGES” 

 > Se realizó en el Sistema de Gestión -SIGES-, 
la formulación de la estructura programática 
(Productos y Subproductos) del ejercicio 

las Unidades Administrativas y Órganos de 
CDAG.

Sistema de Planes “SIPLAN” 

 >
Sistema de Planes (SIPLAN), cargando el Plan 
Estratégico Institucional 2025-2032 vigente, 
registrando el Plan Operativo Multianual 

dio seguimiento y evaluación, y se registró 
los avances de ejecución cuatrimestral del 

cuales fueron remitidos a los Entes Rectores 

y de Fiscalización.

 >

el Plan Estratégico Institucional 2025-2032 
vigente y se registró el Plan Operativo 

Talleres Estratégicos con FADN

 > Se realizaron 5 Talleres Estratégicos dirigidos 
a Presidentes y Gerentes de las Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales, 
con el objetivo de generar conocimiento y 
actualización sobre los aspectos relevantes 
del Sistema del Deporte Federado y gestiones 
de las instituciones a nivel estratégico, técnico 
deportivo y legal.

 >
claves para la actualización de la estrategia 
2025-2032 del Deporte Federado.

Talleres Estratégicos

Talleres Estratégicos

Reuniones con Enlaces POA

 > Se desarrollaron 3 reuniones con los enlaces 
POA de las Unidades Administrativas y Órganos 
de CDAG, en donde se abordaron temas 
estratégicos, motivacionales y de integración. 
Se capacitó sobre los lineamientos de la 

la Presidencia para las actividades durante el 

2030. 
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Reuniones con Enlaces POA 2025

Reuniones con Enlaces POA 2025

Reuniones con Enlaces POA 2025

-CONADER-. Como resultado se aprobó la 
Política Nacional de la Educación Física, la 
Recreación Física y el Deporte 2025-2040, 

 > Se realizaron reuniones para la formulación del 
Plan Nacional del Deporte, la Educación Física 
y la Recreación Física 2025-2040. 

 
 > Se participó en la Comisión Interinstitucional 

la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala en conjunto con las instituciones 
encargadas de velar por la educación física, la 
recreación física y el deporte, coordinadas por 
el Consejo Nacional del Deporte, la Educación 
Física y la Recreación -CONADER-. 

 > Se realizaron reuniones para la formulación 
de la Política Interinstitucional de la Educación 
Física, la Recreación Física y del Deporte 2025-
2040 aprobada por el Consejo Nacional del 
Deporte, la Educación Física y la Recreación 

Reuniones de Políticas y Plan

Riesgos Institucionales

 > Se realizaron reuniones con los Enlaces de 
Riesgos en representación de las Unidades 
Administrativas, con el objetivo de dar a 

evaluación y gestión de riesgos.   

 > Se realizó el seguimiento y monitoreo a los 
riesgos contenidos en la Matriz de Continuidad 
y Monitoreo de Riesgos Institucional para el 

de las Unidades Administrativas aplicaron los 
controles para mitigar los riesgos.  

 > Se elaboró y aprobó procedimiento GES-

supervisión y monitoreo para la mitigación de 
los mismos, fortaleciendo la metodología para la 

el cual fue socializado a los responsables de 
las Unidades Administrativas de CDAG.

 >
riesgos por los responsables de las Unidades 
Administrativas de CDAG para el ejercicio 

procedimiento aprobado para el efecto.    

Coordinación de Proyectos Estratégicos

 > Se actualizó el portafolio de Proyectos 

Se brindó acompañamiento técnico y 
metodológico a los responsables de las 



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
  2

02
5

171

unidades administrativas, para la gestión, el 
cumplimiento de metas y alineación con los 
objetivos estratégicos institucionales. 

 > Se dio seguimiento y evaluación mensual 
del portafolio de Proyectos Estratégicos 
conforme a la metodología del Project 
Management Institute (PMI). Se proporcionó 
información sobre el avance de dichos 
proyectos mediante informes presentados a 
la Gerencia para la toma de decisiones, con 
el propósito de garantizar el cumplimiento de 

con el Plan Estratégico Institucional vigente 
de la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala. 

 > Se brindó acompañamiento a los responsables 
de las Unidades Administrativas, para la 

Estratégico Institucional vigente. 

 > Se integraron los Informes mensuales de 
Avances Físicos y Financieros de los Proyectos 
de Inversión de la CDAG, cumpliendo con la 
presentación en los plazos establecidos ante 

Sistema Presupuestario. 

Dirección de Gestión de la Calidad

Es el área encargada de coordinar la metodología 
para el diseño, evaluación y mejora continua de 

desarrollo institucional, buscando mecanismos 

Sistema de Gestión por Procesos como Pilar 
para el Control Interno Institucional 

 > Se fortaleció la gestión institucional mediante 
el acompañamiento técnico y metodológico a 
las Unidades Administrativas, lo que permitió 
elaborar, actualizar o eliminar procedimientos y 
documentos asociados del Sistema de Gestión 
por procesos.

 > Se realizó el registro, control, actualización y 
resguardo de los procedimientos institucionales 
aprobados y se fortaleció el control interno al 
entregar las copias controladas a las Unidades 
Administrativas.

Evaluaciones Internas del Sistema de Gestión 
por Procesos 

 > Se cumplió con el programa anual de 
evaluaciones internas a procedimientos 
del Sistema de Gestión por Procesos. El 

como parte del desarrollo institucional para su 
posterior alineación al Sistema de Gestión de 
la Calidad. 

 >
internas realizadas al Sistema de Gestión por 
Procesos, los cuales fueron comunicados a los 
Responsables de las Unidades Administrativas, 
quienes implementaron acciones correctivas y 
de mejora como parte del fortalecimiento del 
Sistema de Gestión por Procesos.

Sistema de Gestión de la Calidad bajo la Norma 
ISO 9001 y Liderazgo Institucional

 > Se fortaleció la gestión institucional mediante 
el acompañamiento técnico y metodológico a 
las Unidades Administrativas de la institución, 
lo que permitió elaborar y actualizar los 
procedimientos y documentos asociados de 

 > Se realizó el registro, control, actualización y 
resguardo de los procedimientos aprobados, 

aprobados y se fortaleció el control interno a 
través de la entrega de las copias controladas 
a las Unidades Administrativas.

Calidad 

 > Se actualizaron cronogramas para atender 

los Procesos, estos fueron presentados y 
aprobados en la reunión de la Revisión del 
Sistema de Gestión de la Calidad.

 > Se dio acompañamiento a las Unidades 
Administrativas en la elaboración y revisión de 

siendo esto fundamental para garantizar la 
alineación de las metas con la Estrategia 
Institucional y el cumplimiento de los requisitos 

 >
programadas para el cumplimiento de los 

medir el desempeño y asegurar la orientación 
a resultados que contribuyan al Sistema de 
Gestión de la Calidad.

 >
indicadores de los Objetivos de Calidad, esto 
asegura el cumplimiento efectivo de la meta 
establecida, validando el desempeño del 
Sistema de Gestión de la Calidad.
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Evaluaciones Internas y Externa del Sistema de 
Gestión de la Calidad

 > Se amplió el alcance del Sistema de Gestión 
de la Calidad con procedimientos clave 

Nutricionales en CENAD y CADD, la 
Evaluación de Salud Deportiva, Apoyo 
Económico a las Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales para atletas de segunda 
y tercera línea destinado a competencias, 
fogueos y campamentos de preparación y el 
Fortalecimiento del conocimiento del acceso 
a la Información Pública de las FADN, lo que 
permitió al Sistema de Gestión de la Calidad, 
convertirse en una herramienta aún más 
poderosa para el crecimiento del Sistema del 
Deporte Federado.

 > Actualización del proceso de Información 
Pública, fortaleciendo la transparencia 
institucional y garantizando un mayor acceso 
a la información por parte de los usuarios 
y partes interesadas. Esta acción refuerza 
el compromiso con la mejora continua y 
contribuye al cumplimiento de los objetivos 
estratégicos y de calidad de la organización.

 > Se coordinaron las actividades, procesos y 
metodologías necesarias para asegurar el 
cumplimiento de los requisitos de la norma 

resultados, seguimiento continuo y la ejecución 
de la mejora continua del Sistema de Gestión 
de la Calidad.

 > Se realizó el programa anual de evaluaciones 

el Sistema de Gestión de la Calidad de la 

el cumplimiento de los requisitos establecidos 

y comunicados a los responsables de cada 
proceso a través de informes de evaluación 
interna.

 > Se registró y dio seguimiento a un total de 77 
acciones en el Sistema de Gestión de la Calidad 
para atender los resultados de evaluaciones 
internas y evaluaciones externas, estas 

informes de corrección, planes de acción de 
mejora y planes de acción correctiva.

 > Se realizó el seguimiento, revisión y validación 
de las actividades establecidas y su evidencia 
en cada plan de acción, informes correctivos e 
informes de mejora, validando las evidencias 
presentadas por las Unidades Administrativas 

 >

Calidad, se demostró la implementación de las 
acciones correctivas y de mejora tomadas por 
las Unidades Administrativas en los procesos 

 > Se realizó una capacitación para fortalecer los 
conocimientos técnicos del equipo evaluador 

la Asociación Española de Normalización y 

para 27 trabajadores, quienes lograron 
incrementar sus conocimientos sobre la Norma 

 >
para la Auditoría Externa de la Renovación del 
Sistema de Gestión de la Calidad, conforme a 

manera virtual por la Asociación Española de 

compromiso institucional con el cumplimiento 
de estándares internacionales y la mejora 
continua.

 > Se realizó de forma satisfactoria la Auditoría 
Externa por la Asociación Española de 

obteniendo 8 resultados, las cuales 

oportunidades de mejora.

Auditoría Externa 2025

Auditoría Externa 2025
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Indicadores del Sistema de Gestión de la 
Calidad

 > Se demostró un desempeño sólido, aceptable 
y sobresaliente en el Sistema de Gestión 
de la Calidad, alcanzando un cumplimiento 

el cual se obtuvo de la implementación de 
ajustes y mejoras por parte de las Unidades 
Administrativas evidenciando el fortalecimiento 
constante al Sistema de Gestión de la Calidad 
(SGC). 

 > Se ejecutó seguimiento y análisis sistemático a 

Sistema de Gestión de la Calidad, los cuales 

Indicadores del Sistema de Gestión de Calidad

 > Los indicadores del Sistema de Gestión de la 

proporcionando una visión integral del 
desempeño, siendo crucial para orientar la 
toma de decisiones estratégicas y la gestión 
proactiva de la institución con relación a la 
calidad.

de la Calidad

 >
evaluación y mitigación de riesgos del Sistema 
de Gestión de la Calidad, en cumplimiento con 

Mejora y 42 riesgos en procesos de Servicio, 

compromiso, promoviendo la mejora continua y 

en la institución.

Revisión del Sistema de Gestión de la Calidad 

 > El Gerente de CDAG  lideró la Revisión 
del Sistema de Gestión de la Calidad, a 
través de dos reuniones en modalidad 
virtual realizadas en los meses de mayo y 
septiembre, participaron el Subgerente General 
Administrativo, Subgerente General Técnico, 
Subgerente General de Infraestructura, 
Subgerentes de las Unidades Administrativas, 
Directores de la Gerencia, así como el equipo 
de trabajo, Directores y personal de CENAD, 
CADD, Albergues Deportivos y Clínicas 
Departamentales, fortaleciendo la toma de 
decisiones, asegurando la mejora continua en 

 >
SGC, se adquirió un total de 77 compromisos 
que fueron fundamentales para asegurar la 
mejora continua y garantizar el cumplimiento 

 > Se realizó el monitoreo y seguimiento a los 
compromisos adquiridos en la Revisión del 
Sistema de Gestión de la Calidad, lo cual reforzó 
la continuidad del liderazgo y el compromiso 
de la Gerencia, así como de los Líderes de 
Procesos al impulsar la mejora continua, 
garantizando la alineación de las acciones con 
los Objetivos Estratégicos Institucionales y la 
consolidación de una cultura de calidad en la 
institución.

Mejora del Sistema de Gestión de la Calidad 

 >
Líderes de los Procesos que evidencian el 
compromiso con la mejora continua del Sistema 
de Gestión de la Calidad, estas iniciativas 
impulsaron el desarrollo deportivo. 

 >
compromiso de las Unidades Administrativas 
con la mejora continua, como motivación 
clave para las Unidades Administrativas al 

que aseguren el cumplimiento de los requisitos 
del Sistema de Gestión de la Calidad.

Cultura de Calidad como compromiso con la 
mejora continua 

 > Se fortaleció la cultura de calidad y aprendizaje 
continuo en la institución, al implementar 
actividades de comunicación interna 
relacionadas a temas del Sistema de Gestión 
de la Calidad, Filosofía Organizacional y otros 
conocimientos relevantes, este espacio se llevó 
a cabo en el Día de la Calidad y Educalidad.
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Día de la Calidad 2025

Día de la Calidad 2025

Día de la Calidad 2025

Día de la Calidad 2025

 > Se celebró la premiación anual al cumplimiento 
de metas y logros, un evento fundamental 
para fomentar y reconocer la cultura de la 
excelencia entre las Unidades Administrativas, 
que demostraron un desempeño sobresaliente 
y compromiso excepcional, destacándose en 
las categorías del Sistema de Gestión de la 
Calidad y Procedimientos Internos.

Premio a la Calidad 2025

Premio a la Calidad 2025

Dirección de Innovación y Tecnología

Es el área encargada de desarrollar, automatizar, 
renovar e innovar los servicios de información y 
tecnología en la Institución.

Desarrollo de Sistemas

Cuenta con un área cuya función es el desarrollo 
y mantenimiento de sistemas informáticos, con el 
objetivo de apoyar a las Unidades Administrativas 
en la automatización de sus procesos 
sistematizados y sistemas en los que se brinda 

 > Sistema Integrado de Procesos Administrativos 
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así como reportería.

 >
Para el control de planes de acción, planes 
de oportunidad de mejora e indicadores, como 
fortalecimiento al Sistema de Gestión de 
Calidad y Gestión de Procesos. 

 >
Para el registro de reservación de albergues en 
instalaciones deportivas de la CDAG.

 >
documentos relacionados con el Sistema de 
Gestión de la Calidad, Gestión de Procesos 
y otros documentos relacionados con la 
comunicación interna.

 >
para que las Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales (FADN) ingresen su 
Plan Anual de Trabajo -PAT-.

 >

informático.

 >
Para el control de asistencia a Asambleas 
Generales Ordinarias y Extraordinarias.

 > Sistema de Mesa de Ayuda (Sistema de 

gestiones, apoyo ante inconvenientes o 
mejoras técnicas en el uso de los diferentes 
servicios informáticos.

 >
control de recepción y entrega de insumos a 
las instalaciones deportivas.

 >
control documental de la Dirección de Asuntos 
Jurídicos.

 >
Para el control de solicitudes de atención a las 
Federaciones y Asociaciones -FADN-.

 >

digital por medio de una Firma Electrónica 
Avanzada.

 >
de conocimiento deportivo para divulgar el 
deporte federado.

 >

utilizada en la Plataforma de Firma Electrónica 
Avanzada.

 >
la presentación y consulta de información de 
atletas destacados, para uso del Museo del 
Deporte.

 > Sistema Integrado de Gestión de Competiciones 

deportivas.

 >
contenidos para gestionar y proteger la 
información.

 >
documentos para la captura, administración, 
almacenamiento, preservación y disponer 
de toda la información digital, de Secretaría 
General. 

 >
Plataforma centralizada de gestión de la 
información de los deportistas. 

 > Sistema de Subgerencia de Desarrollo Humano 

laboral y personal de los trabajadores de la 
Institución. 

Cada sistema cuenta con diferentes módulos que 
están en constante mantenimiento o desarrollo 
derivado de las necesidades o requerimientos 
de las Unidades Administrativas, por medio del 
proceso de Sistemas Informáticos. 

Sistemas de CDAG

Infraestructura de Red

Es la encargada de proponer, coordinar, operar y 

red en la Institución, aplicando todas las medidas 
necesarias para el buen funcionamiento de estos. 

 >

Palacio de los Deportes de la Institución

 >
instalaciones deportivas departamentales.
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 >
administrativas del Palacio de los Deportes.

 
 > Se realizó mantenimiento preventivo de los 

 >
administrables de la Institución.

 > Se desarrolló diagrama interno de la red de la 
Institución.

Soporte Técnico:

Es la encargada de brindar asistencia técnica a 
los usuarios de las Unidades Administrativas que 
conforman la CDAG.

 > Se gestionó la adquisición de 7 servicios de 
internet corporativo y enlaces de datos.

 >

electrónico institucional
.

 > Se brindó soporte técnico a los usuarios de 
las distintas Unidades Administrativas de la 
Confederación Deportiva Autónoma, siendo 

 > Se efectuó mantenimiento preventivo a los 
equipos de cómputo e impresoras funcionales 

 > Se efectuó la toma de datos de los equipos de 
cómputo funcionales de CDAG a nivel nacional, 

 > Se brindó apoyo en los diferentes servicios 

de equipos de cómputo, cuentas de correo, 

seguridad.

 > Se brindó apoyo de soporte técnico en las 
Asambleas ordinarias y extraordinarias 
efectuadas por el Comité Ejecutivo de CDAG.

 > Se brindó acompañamiento en la recepción 
de equipos informáticos en la Unidad de 
Almacén de la Subgerencia Administrativa y 
se brindó opinión, se brindó acompañamiento 
y se elaboró opinión previa a la adquisición 

Zoom y Antivirus).

Gestión de la Administración de la consola de 
Antivirus

En la consola administrativa se tiene el control y 
seguridad para equipos de cómputo, actualmente 

con el objetivo de brindar seguridad informática a 
los equipos de cómputo de los trabajadores de la 
CDAG.

Cableado estructurado de Red en instalaciones deportivas

Cableado estructurado de Red en instalaciones deportivas

Cableado estructurado de Red en instalaciones deportivas
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Gestión de la Administración de la consola de Internet

 > Se logró proporcionar estabilidad en la conexión del internet y seguridad en la navegación.

 >
Fortinet. 

Gestión de la Administración de la consola de Correo electrónico Institucional y Servicio de 
almacenamiento en la Nube para usuarios

 > Se gestionó el servicio de la plataforma de correo electrónico, para brindar una herramienta de comunicación 

CDAG.

Soporte técnico a unidades administrativas de CDAG

Mantenimiento de marcaje biométrico Mantenimiento de equipo cómputo



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
   

20
25

178

Subgerencia 
Administrativa

coordinar y ejecutar las actividades, para el buen 
funcionamiento de la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala.

 > Dirección Administrativa
 > Dirección de Seguridad
 > Dirección de Compras y Contrataciones
 > Dirección de Servicios Generales

Resultados

 >
las diferentes Direcciones Administrativas 
ingresadas por medio de la plataforma de 
atención a Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales.

 >

al Deporte.

Dirección Administrativa

Es el área encargada de apoyar al Subgerente 
Administrativo en la coordinación, dirección y 
supervisión de la función administrativa de la 

CDAG, así como coordinar directamente a las 
Unidad de Almacén, Parqueos, Logística y Montaje 
de Eventos, velando por el desempeño adecuado 
de dichas unidades.

 >

que ampararon el ingreso de materiales, 
bienes, suministros y equipos inventariables, 
adquiridos por la CDAG.

 > Se atendió a la Gerencia y a las diferentes 
Subgerencias y Direcciones de la CDAG, 

a Almacén –OPA-, correspondientes a 
materiales, suministros, mobiliario y equipo, 

entre otros.

 > Se gestionó el registro de los ingresos 
recaudados en los parqueos del Complejo 

Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores, el 
Gimnasio 7 de diciembre zona 5 y el Complejo 
Deportivo de Quetzaltenango. Como resultado 

 >
deportistas.

Ingresos de parqueos 2025
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 > Se recaudó un total de ingresos por el servicio 

 > Se autorizaron 207 tarjetas de proximidad 
activadas, lo que agilizó el ingreso de los 
usuarios a los parqueos.

 > Se atendieron 482 solicitudes de parqueos 
en atención de los eventos organizados por 
las diferentes Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales de la CDAG y 
Entidades afines al Deporte.

 > Se veló por el uso adecuado de los equipos 
instalados en los diferentes parqueos, la 
contratación de mantenimientos preventivos 
y reparaciones para el buen funcionamiento 
de los mismos.

 >
deportivos solicitados por las Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales, los 

 » 254 solicitudes de préstamo de bienes y 
equipos.

 » 02 solicitudes de atención con personal 
de protocolo.

 » 33 solicitudes de eventos con atención 
de personal para la planificación y 
diseño en una diversidad de montajes 
y coberturas de competencias 
nacionales e internaciones, solicitadas 
por las Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales, actividades de 
la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala y apoyo interinstitucional 
a las diferentes entidades afines al 
deporte.

Dentro de las coberturas realizadas, se 

 > Guatemala International Challenge 
2025, Federación Deportiva Nacional de 
Bádminton.

 >
personas con discapacidad intelectual, 
Federación Deportiva Nacional de Boliche.

 > Torneo Internacional de Natación, Federación 
Nacional de Natación.

 > VII Guatemala Futures Series 2025, 
Federación Deportiva Nacional de 
Bádminton.

 > Segundo Campeonato Panamericano Abierto 
de Squash Guatemala, Asociación Deportiva 
Nacional de Squash.

 > Campeonato Centroamericano Master, 
Federación Deportiva Nacional de Tenis de 
Mesa.

 >
Federación Deportiva Nacional de Tenis de 
Mesa.

 > Conferencia de Prensa Campeonato 
Internacional de Ala Delta Roldanillo Colombia 
2025, Asociación Deportiva Nacional de Vuelo 
Libre.

 > Campeonato Centroamericano Categoría 
Cadetes, Federación Deportiva Nacional de 
Balonmano. 

 > Campeonato Centroamericano y del Caribe 
Mayor de Esgrima 2025, Federación Deportiva 
Nacional de Esgrima.

 > Copa Panamericana Voleibol Sala Sub-23 
Masculino, Federación Deportiva Nacional de 
Bádminton.

 > Festival Panamericano de Surf Pasa Games 
Guatemala 2025, Asociación Nacional de 
Surf.

 > Serie Latinoamericana Categoría Junior, 
Federación Deportiva Nacional de Beisbol.

 > Campeonato Internacional Gran Jaguar 2025, 
Asociación Nacional de Kickboxing.

 > XXV World Triathlon Develpment Regional Cup 
Amatique Bay, Federación Deportiva Nacional 
de Triatlón.

 > ASOSURF Alas Pro Tour, Asociación Deportiva 
Nacional de Surf.

 >
Memorian, Federación Nacional de Luchas.

 >
de Playa, Federación Deportiva Nacional de 
Luchas.

 > Concurso Internacional Invitacional de Salto El 
Cortijo 2025, Asociación Deportiva Nacional de 
Ecuestres.

 > Campeonato Centroamericano de Campo 
Traviesa y Marcha Atlética, Federación 
Deportiva Nacional de Atletismo.

 > Primer Campamento Panamericano Junior, 
Federación Deportiva Nacional de Bádminton.

 >
Federación Nacional de Bádminton.

 > XXXIII Pan Am Junior Championchips 2025, 
Federación Nacional de Bádminton.

 > XXXVI Campeonato Panamericano de 
Raquetbol.



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
   

20
25

180

Montaje para Reuniones del Comité Organizador JCA 2025

Actividad 100 Días de los JCA 2025

Panamericano Surf 2

Panamericano Surf 2

 >
auditórium, cafetería y pérgola de la CDAG. 

 >
una de las conferencias de prensa, asambleas 
generales ordinarias y extraordinarias, 
juramentaciones, congresos, capacitaciones, 
charlas, talleres, entre otros.

 > Se realizaron 44 conciertos de la marimba 
propiedad de la CDAG.

Dirección de Seguridad

Es el área encargada de coordinar el sistema de 

instalaciones deportivas priorizadas de CDAG a 
nivel nacional.

 > Se realizaron las acciones operativas, con 
base al Plan de Seguridad, que establece 
los parámetros de vigilancia y control en las 
instalaciones deportivas a nivel nacional.

 >

metropolitana y 22 área departamental.

 >
seguridad en el área Metropolitana, para 
el resguardo de visitantes, deportistas e 
instalaciones deportivas.

 >
seguridad en el área Departamental, para 
el resguardo de visitantes, deportistas e 
instalaciones deportivas.

 >
de operatividad del sistema de circuito 
cerrado de televisión, que cuenta con un 

Ciudad de los Deportes, estacionamiento 
vehicular del Complejo Deportivo de la 

Complejo Deportivo de Quetzaltenango y el 
estacionamiento exterior de las instalaciones 

Monitoreo de Cámaras de Video Vigilancia
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Cámaras Instaladas

 > Se atendieron en las recepciones del Lobby del 

sociolingüísticos por género y rango etario.

Visitantes en el Palacio Deportes

Capacitaciones, Reuniones y Formaciones

Capacitaciones, Reuniones y Formaciones
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Dirección de Compras y Contrataciones

Es el área encargada de garantizar que los procesos 
de adquisiciones y contrataciones de bienes, 

realicen de acuerdo a los requerimientos técnicos 
de las diferentes Unidades Administrativas de 
la Confederación, con estricto apego a la Ley 
de Contrataciones del Estado, su Reglamento y 
demás leyes y normas aplicables.

Actividades ejecutadas en estricto cumplimiento 
de lo dispuesto por la Ley de Contrataciones 
del Estado de Guatemala, Decreto No. 57-92 
del Congreso de la República de Guatemala 
y sus reformas. Las compras y contrataciones 
se realizaron conforme a lo establecido en los 

 »
Licitación Pública y por Invitación.

 »
de Cotización.

 »
de Baja Cuantía.

 »
normativas para Compras Directas.

 »
contrataciones de arrendamientos.

 »

La Dirección de Compras y Contrataciones 
garantiza que todas las adquisiciones y 
contrataciones se desarrollen dentro del marco 
legal correspondiente, asegurando la transparencia 

públicos.

 > Se realizó la solicitud, consolidación y 
elaboración del Plan Anual de Compras 
para el año 2025, en coordinación con las 
Subgerencias de la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala -CDAG-. El plan fue 
debidamente aprobado a través del Acuerdo 
No. 210/2024-G-CDAG.

 > Conforme a las disposiciones establecidas 
por el Ministerio de Finanzas Públicas y 
en cumplimiento con lo estipulado en la 
Ley de Contrataciones del Estado. El Plan 
Anual de Compras fue publicado en el portal 

transparencia, accesibilidad y legalidad en los 
procesos de adquisición de bienes y servicios 

Fortalecimiento del Equipo

Se creó la Coordinación de Servicios Técnicos, 
Profesionales y Periódicos, para fortalecer 
el control y pago de los servicios periódicos, 
la centralización de la administración de las 

contrataciones correspondientes al Subgrupo 
, en el 

marco del proceso del fortalecimiento institucional 

la gestión administrativa, lo cual permitió un 
seguimiento especializado, ágil en los trámites de 
pago y un control más ordenado. 

La sistematización de pagos periódicos, 
contribuyó a la transparencia, la trazabilidad y 

 >
Cuantía

 >
 >
 >

 >
 >
 > 20 Procesos de Cotización Pública 
 > 3 Proceso de Negociación entre entidades 

Públicas
 > 20 Procesos de Bienes Importados
 >
 > 5 Procesos Arrendamiento Inmuebles
 >

 >
adquisiciones relacionadas a los XII Juegos 
Centroamericanos, Guatemala 2025, derivado 
del convenio de cooperación interinstitucional 
entre Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala y Comité Olímpico Guatemalteco.

Dirección de Servicios Generales

Es el área encargada de brindar el soporte 
administrativo en CDAG, para asegurar el efectivo 
funcionamiento de la Institución.

 > Se gestionó el pago de los servicios básicos 
(energía eléctrica, alcantarillado, agua 
potable, telecomunicaciones, internet, 
cable y extracción de basura). No hubo 
interrupciones ni cortes durante todo el año en 

 >
reproducción de fotocopias.

 > Se brindó el servicio de fotocopiado a través de 
20 equipos enlazados en la red de Informática 
de CDAG, ubicándolos en las Unidades 
priorizadas y 2 equipos de fotocopiado, en el 
Centro de Fotocopiado.

 > Se recibieron en el Archivo General de -CDAG-
225 cajas con documentos institucionales.
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 >
Palacio de los Deportes y Anexo al Palacio de los 
Deportes, pintando el interior y exterior, cambio 

pérgola. Se realizaron labores de limpieza, chapeo 
y jardinización en el Palacio de los Deportes, 
Colegio Nacional de Árbitros, parque infantil y 
jardines de la Federación de Bádminton.

 > Se instalaron estaciones ecológicas en puntos 
estratégicos del Palacio de los Deportes y 

 > Se sembró un árbol de olivo en los jardines de 
la fachada del Palacio de los Deportes como 
parte de las acciones de conmemoración del 75 
aniversario de la Ciudad de los Deportes.

 >
emitida por el Centro Guatemalteco de Producción 

ambiente. Dentro de las acciones realizadas, se 
concientizo al personal en el adecuado manejo de 
energía eléctrica y uso del agua, se mantuvo un 
consumo promedio en forma estable y se continuó 
el Proyecto de Manejo de Desechos Sólidos e 
Impacto Ambiental. Se realizaron mejoras en 

Reglamento de las descargas y reúso de aguas 
residuales y disposición de lodos, se recopiló la 
información con base a los registros de consumo 
energético dentro del Palacio de los Deportes para 
registrar las variaciones, monitorear el consumo 
y establecer si se cumple con los lineamientos 

 > Se adquirió e implementó en el área de del Lobby 
del Palacio de los Deportes, un sistema interactivo 

cual se buscó concientizar sobre el uso adecuado 
de los recursos naturales. 

 
 > Se realizaron 20 capacitaciones al personal del 

Palacio de los Deportes y Anexo Palacio de los 

de los residuos y desechos sólidos comunes 

reformas. 

 >
Palacio de los Deportes y Anexo Palacio de los 
Deportes de la CDAG sobre el tema Consumo 
responsable de la energía eléctrica.

 > Se realizaron 20 capacitaciones al personal del 
Palacio de los Deportes y Anexo Palacio de los 
Deportes de la CDAG sobre el tema Consumo 
responsable del recurso hídrico.

Capacitaciones, Reuniones y Formaciones Relacionadas a Sello 
Verde

Capacitaciones, Reuniones y Formaciones Relacionadas a Sello 
Verde

Estudio de Aguas Residuales y Mediciones

Estudio de Aguas Residuales y Mediciones
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 >
Subgerencias, Direcciones, Unidades y 
Departamentos. Como resultado se entregó 

combustible, debidamente documentados. Se 
mantuvo el control tanto electrónico, como 
físico, utilizando los libros autorizados por 
la Contraloría General de Cuentas, lo que 
permitió la transparencia en el manejo de los 
combustibles.

 > Se recuperó el Impuesto de Distribución de 
Petróleo (IDP) correspondiente al período 
2025, logrando recuperar un monto total de  Q. 
78,340.00.

 > Se gestionó ante la Superintendencia de 
Administración Tributaria, ampliación del 
crédito en la cuenta corriente de exención del 
impuesto a la distribución de petróleo crudo y 
combustibles derivados del petróleo, por 8,500 
galones de diésel para el período comprendido 

 > Se abasteció de combustible para llevar a 
cabo la perforación de pozo de agua en las 
instalaciones de Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala, ubicadas en zona 

 >

energía eléctrica, alcantarillado, telefonía móvil 

Financiera.

 >

telefónicas móviles para dotar al personal de 
las instalaciones Deportivas Administradas por 
la CDAG.

 >

de extracción de basura, 8 servicio de agua 
potable y alcantarillado, 7 servicios de 

servicios administrados por la Subgerencia 

instalaciones deportivas de la CDAG.

 > Se garantizó el suministro de energía eléctrica 

administradas por CDAG. 

Gestión de Pagos de Servicios Básicos
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 >

transporte.
Servicio de Transporte de Eventos 

Nacionales e Internacionales

 >

Comisiones Programadas y Emergentes realizadas por 
el Departamento de Transportes en el Año 2025

 >

Documentos Entregados por Mensajería en el Año 2025
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Subgerencia de 
Gestión Nacional

Es el área encargada de dirigir, coordinar, 
supervisar y dar seguimiento a la ejecución de los 
programas, proyectos, actividades administrativas 
y técnicas que la CDAG implementa para fortalecer 
el desarrollo deportivo en las instalaciones a nivel 
nacional y ejecutar actividades para la mejora de 
las instalaciones deportivas y su funcionamiento.

Resultados

 > Regionalización
 > Mapa de regionalización y ubicación de 

instalaciones deportivas.

Mapa de Regionalización
Se realizaron las actividades programadas y se 
implementaron diversas acciones orientadas a 
mejorar la atención y el servicio brindado a 2 
millones de usuarios que asistieron a las diferentes 
instalaciones deportivas, como se detalla a 

 > Se dio cumplimiento a los requisitos de la 

de albergues deportivos que se prestan en 
las instalaciones Ramiro de León Carpio y en 
los complejos deportivos de Quetzaltenango, 
Retalhuleu, Suchitepéquez, Escuintla, Jalapa, 

albergues en total.

Piscina, Complejo Deportivo de Mazatenango



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
  2

02
5

187

Ubicación de albergues deportivos departamentales

Calidad de estancia y ambientes óptimos en 
albergues deportivos

Se implementaron mejoras y se procedió a la 
dotación de equipo, con el objetivo de optimizar las 
condiciones de atención, confort y funcionalidad en 

 > Se instalaron aires acondicionados en las 
habitaciones del albergue del Complejo 
Deportivo de Jalapa, en las salas de estar 
y comedores de los albergues de Izabal y 
Retalhuleu. Se llevó a cabo la instalación de 
cielo falso y luminarias en los módulos de 
habitaciones del albergue Ramiro de León 
Carpio.

 > Se adquirieron microondas y refrigeradoras 
para uso de los usuarios en los albergues 
Ramiro de León Carpio, Quetzaltenango, 
Escuintla, Retalhuleu e Izabal.

 > Se renovaron las sillas plegables para los 
comedores de los albergues Ramiro de 
León Carpio y Quetzaltenango, además de 
proporcionar frazadas para estas mismas 
instalaciones. Se dotó de toallas a los ocho 

Carpio, Escuintla, Suchitepéquez, Retalhuleu, 
Quetzaltenango, Izabal, Jalapa y Zacapa.

 > Se realizó reparación y aplicó pintura a los 

portones del comedor del albergue Ramiro de 
León Carpio, se adquirieron lavaderos nuevos 
y se mejoró la base donde están instalados, 
además se proporcionaron calentadores 
nuevos para las duchas y se cambió grifería 
en servicios sanitarios, se aplicó pintura 
en las habitaciones de los módulos, para 
mantener y mejorar las condiciones físicas de 
la infraestructura.

Se reparó y aplicó pintura a portones de comedor del albergue Ramiro 
de León Carpio

 > Así mismo se capacitó al personal de los 
albergues deportivos en materia de Deporte 
Seguro, para fortalecer sus conocimientos 
y capacidades para garantizar un ambiente 
seguro y adecuado para los usuarios.



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
   

20
25

188

Mantenimiento de Piscinas Deportivas

 > Se realizaron mantenimientos mayores que 

de la CDAG y se suministraron productos 
químicos para garantizar la adecuada calidad 
del agua.

 > Se efectuó cambio de válvulas del sistema de 

todas las piscinas.

 > Se dotó de bombas de aspirado portátiles 

a las piscinas de los complejos deportivos 
de Retalhuleu, Zacapa, Suchitepéquez y 
a la piscina de la zona 5 en la ciudad de 
Guatemala.

Se dotó de bombas de aspirado portátiles en instalaciones deportivas
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 > Se entregó insumos de limpieza y equipo de 
protección EPP al personal encargado de las 

deportivas de la CDAG.

Equipamiento para la distribución de agua en 
las instalaciones deportivas

 > Se instalaron bombas para el sistema 
hidroneumático en las instalaciones deportivas 
de Huehuetenango, Retalhuleu e Izabal, para 
mejorar su funcionamiento, se renovaron 
calentadores eléctricos en el sistema de 
distribución de agua del Domo Polideportivo 

y el funcionamiento de los sistemas hidráulicos 
en dichas instalaciones.

 > Se realizó mantenimiento preventivo a 

de las instalaciones que tienen pozo propio. Se 
instalaron tableros eléctricos en los complejos 
deportivos de Izabal y Retalhuleu, para la 
distribución de agua y garantizar la protección 
y el correcto funcionamiento del sistema 
hidroneumático.

Se renovó calentador eléctrico en el Complejo Deportivo de 
Totonicapán

Equipo, materiales e insumos para las 
instalaciones deportivas

Se dotó de equipo, insumos y materiales que 
permitieron optimizar las labores de mantenimiento 
y mejorar la operatividad de las instalaciones. 

 > Se instalaron 5 nuevos marcadores electrónicos 
deportivos multifuncionales, en los complejos 
deportivos de Zacapa, Jalapa, Quetzaltenango; 
Gimnasio Polideportivo de Alta Verapaz y Villa 
Deportiva de Huehuetenango. Los marcadores  

por 2.40 metros de largo. Cada marcador 
fue dotado con cronometro que contiene dos 
pantallas de 24 segundos con dimensiones de 

Se instalaron 5 nuevos marcadores en diferentes instalaciones 
deportivas

 > Se proporcionaron recipientes para la 
recolección de desechos y se instalaron 
lámparas de emergencia, así como 
dispensadores de papel toalla, papel higiénico 
y jabón. Se efectuó el mantenimiento 
correspondiente a los bebedores. Se dotó de 
mangueras para riego al Complejo Deportivo 
de Quetzaltenango y se entregaron láminas 
a la Casa del Deportista de Santa Rosa, con 
el propósito de mejorar las condiciones de 
infraestructura y funcionamiento de dichas 
instalaciones.

 > Se realizó mantenimiento al equipo de gramilla, 
tractores y chapeadoras de las instalaciones 
deportivas. Se efectuaron reparaciones en 
los portones de las instalaciones deportivas 
ubicadas en los departamentos de San 
Marcos y Huehuetenango. Se instaló malla de 
protección en la cancha polideportiva al aire 
libre de la Villa Deportiva de Sacatepéquez, 
para fortalecer las condiciones de seguridad y 
funcionalidad de los espacios deportivos.

 > Se realizó cambio de techo en el área de 
descanso de la piscina ubicada en el Complejo 
Deportivo de Poptún, Petén. Se construyó una 
bodega destinada al resguardo del tractor y del 
equipo de mantenimiento de la gramilla en el 
Complejo Deportivo de Zacapa, con el objetivo 
de conservar el equipo. 

 >
Deportivo de Zacapa la gramilla proveniente 
del Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores. 
Su revitalización se realizó de manera conjunta 
entre el personal del Complejo Deportivo de 
Zacapa y el equipo de trabajo del Estadio 
Doroteo Guamuch Flores.
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Mantenimiento y aplicación de abono a gramilla en el Campo No. 1 del 
Complejo Deportivo de Zacapa

 > Se suministró de equipo y herramientas 

tractores, motosierras, hidrolavadoras, 
carretillas de mano, sopladoras, chapeadoras, 

actividades de mantenimiento y fortalecer 
la operatividad de las infraestructuras 
deportivas.

 > Se adquirieron cuatro plantas generadoras 
de energía, para la Dirección Regional 
Metropolitana y a los Complejos Deportivos de 
Suchitepéquez, Quetzaltenango y Retalhuleu, 
con el objetivo de garantizar el suministro 
eléctrico y la continuidad operativa en las 
instalaciones.

 > Se dotó al personal de las instalaciones 

que incluyó laptops, CPU, monitores, teclados 
y mouse, así como UPS e impresoras, con la 

y optimizar los procesos administrativos.

Participación de los XII Juegos 
Centroamericanos Guatemala 2025

Por estar a cargo de las instalaciones deportivas, 
la Subgerencia de Gestión Nacional participó 
activamente en la organización de los XII Juegos 
Centroamericanos Guatemala 2025, desarrollando 
diversas acciones orientadas al mantenimiento, 
mejoramiento y equipamiento de las instalaciones 
deportivas, con el objetivo de garantizar 
condiciones adecuadas para el desarrollo de las 

 > Se colocaron butacas nuevas en el gimnasio 
de la Villa Deportiva de Sacatepéquez, en el 
diamante de béisbol y graderío campo de fútbol 
del Complejo Deportivo de Quetzaltenango y 

de Guatemala. Se realizó mantenimiento con 
aplicación de pintura a las butacas instaladas 
en Totonicapán y Suchitepéquez. Se instalaron 
bancas para atletas en el campo de fútbol de 
Quetzaltenango.

Se instalaron butacas nuevas en Quetzaltenango

Se instalaron butacas nuevas en Piscina zona 5

En Totonicapán se aplicó pintura en las butacas en el gimnasio

Se instalaron bancas para atletas en el campo de fútbol del Complejo 
Deportivo de Quetzaltenango
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 > Se instalaron luminarias en el graderío del 
diamante de béisbol en el Complejo Deportivo 
de Quetzaltenango, se colocaron puertas de 
acceso a la pista de atletismo y se dotó de 
alfombra de gramilla sintética. Se aplicó pintura 
azul en el muro de contención de la pista de 
atletismo y pintura verde en el muro perimetral 
de la instalación.

 > Se ejecutaron trabajos de jardinización en los 
complejos deportivos de Jalapa, Totonicapán y 
Suchitepéquez e instalaciones de la Ciudad de 
los Deportes como el Coliseo Deportivo, Piscina 

Flores y monumento del Espíritu Ganador, los 
cuales incluyeron la adquisición y colocación 
de plantas ornamentales que se pusieron con 
el apoyo del personal de cada instalación. 
Adicionalmente, se realizó mantenimiento 
de áreas verdes, desramado de árboles y la 
colocación de tepes en las instalaciones de 
Totonicapán y Quetzaltenango, contribuyendo 
a la conservación del entorno natural y la 
mejora estética de los espacios deportivos.

trabajos de jardinización en Jalapa y Totonicapán que contribuyen a 
la conservación de un entorno natural

trabajos de jardinización en Jalapa y Totonicapán que contribuyen a 
la conservación de un entorno natural

trabajos de jardinización en Jalapa y Totonicapán que contribuyen a 
la conservación de un entorno natural

 > Se adquirieron aires acondicionados portátiles 
destinados al Gimnasio Polideportivo de 
Chiquimula con el propósito de mejorar las 
condiciones ambientales para los usuarios.

 > Se efectuó la instalación de pantallas LED en 

Teodoro Palacios Flores, Gimnasio Alfonso 

proporcionó marcador electrónico para el 

la infraestructura tecnológica de dichas 
instalaciones. 

Se instalaron pantallas led en varias instalaciones deportivas

 > Se adquirieron basureros para estaciones de 

en diferentes áreas de las instalaciones sede 
y subsedes, se dotó de insumos de limpieza, 
con el objetivo de mantener condiciones 
adecuadas de higiene y presentación en los 
espacios deportivos.
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desechos

 > Se contrataron servicios complementarios 
para el funcionamiento de las siguientes 

de público a las instalaciones durante los XII 

Servicios complementarios durante XII 
Juegos Centroamericanos Guatemala 2025

 > Se adquirió póliza de seguro de Responsabilidad 
Civil para las instalaciones sedes y subsedes 
de los Juegos Centroamericanos.

Generadores de electricidad, limpieza general y de cubierta interior 
de instalaciones

Generadores de electricidad, limpieza general y de cubierta interior 
de instalaciones

Generadores de electricidad, limpieza general y de cubierta interior 
de instalaciones

Generadores de electricidad, limpieza general y de cubierta interior 
de instalaciones
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147,214 actividades y entrenamientos en instalaciones deportivas de la Región Metropolitana

53,476 actividades y entrenamientos en instalaciones deportivas departamentales de CDAG

2 millones de personas ingresaron, de enero a diciembre, a las instalaciones deportivas de CDAG
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Distribución y ubicación de instalaciones deportivas de CDAG

Ingreso de personas a las instalaciones deportivas por mes
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Subgerencia
Financiera

Es el área encargada de dirigir y administrar 

mediante una gestión alineada al Plan Estratégico 
de la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala.

 > Dirección de Contabilidad
 > Dirección de Presupuesto
 > Dirección de Tesorería
 > Dirección de Sistemas Financieros

Resultados

Dirección de Presupuesto

Es la responsable de ejecutar los procesos de 
formulación, control, seguimiento y evaluación 
de la ejecución y liquidación del presupuesto, 
así como del control y seguimiento del traslado 
de asignaciones presupuestarias a las FADN, 
respetando las leyes, reglamentos y normas 
vigentes.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 

de Guatemala, Ley Nacional para el Desarrollo 

el Presupuesto de la Confederación Deportiva 
Autónoma de Guatemala, incluyó las asignaciones 
para las Federaciones y Asociaciones Deportivas 

mantenimiento de instalaciones, gastos de 
administración y programas de la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala.

 > Se logró la entrega oportuna de las 

y Asociaciones  Deportivas  Nacionales  
-FADN-.   

 > Se dio seguimiento a la ejecución mensual 
de los Ingresos y Egresos Presupuestarios y 
la Liquidación Anual de Ingresos y Egresos 
Presupuestarios de CDAG, información 
necesaria para la toma de decisiones.

 > Se dirigió y administró los activos y recursos 

 > Se estableció y garantizo el cumplimiento 
de procesos internos para salvaguardar los 

Fuente de Financiamiento de CDAG
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Ejecución por Fuente de Financiamiento

Ejecución por Programas

Presupuesto por programas
Ejecución al 31 de diciembre de 2025

Cifras expresadas en quetzales

Ejecución Presupuestaria 

Del total del presupuesto vigente de ochocientos 
tres millones ciento ochenta y cuatro mil quinientos 
un quetzal con diez centavos Q.803,184,501.10 se 
ejecutaron setecientos veinticinco millones ciento 

Q. 725,106,201.13 que representan el porcentaje 
de 90.28

Para la ejecución del presupuesto, se realizó 
la apertura, seguimiento a la Programación 
y Ejecución Presupuestaria y liquidación del 
Presupuesto 2025, en cumplimiento a las leyes, 
reglamentos y normas vigentes con la entrega 

de informes mensuales y cuatrimestrales 

entrega, del Proceso de Sistema de Gestión de 
la Calidad, denominado Gestión de Recursos 
Financieros a FADN. Se logró la entrega oportuna 
de las asignaciones a las Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales. Se optimizó 

en el principio de transparencia, conservando 
los mecanismos de control que aseguraron su 
ejecución por Programas.
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El Presupuesto de la CDAG, incluyó créditos 

funcionamiento de actividades que contribuyeron 
al cumplimiento de las metas y resultados que 

Se efectuó el pago del 50% del Aporte Constitucional 
trasladado por el Ministerio de Finanzas Públicas, 
a las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales, para cubrir los programas que tienen 

federado. 

diciembre 2025, se distribuyó en el rubro de 
Transferencias Corrientes por concepto de 

Deportivas Nacionales, un monto de Trescientos 
setenta y dos millones doscientos cuarenta y tres 
mil trescientos cincuenta y un quetzales con nueve  
centavos  ; Transferencia 
al Consejo  Nacional  del Deporte Educación 

Física y Recreación -CONADER- por un monto 
de siete  millones trescientos setenta y ocho 
mil  ciento ochenta y cuatro quetzales exactos 

; Aporte otros entes deportivos 
(Asociación museos de Guatemala y COPAG) por 

nueve  quetzales con cincuenta y cinco centavos 
 Juegos Deportivos Nacionales, 

por un monto  de seis millones cuatrocientos 
sesenta mil veintinueve  quetzales con ochenta 
y dos centavos ; Programa  de  
Retención  de Talento Deportivo,  por  un  monto  
de   diez millones setecientos setenta y nueve mil 
quinientos veintiún  quetzales con veinticuatro  
centavos    ;  y Otros Apoyos a 
FADN con un monto de nueve millones trescientos 
sesenta  nueve mil seiscientos treinta y nueve  
quetzales  con cincuenta y cinco centavos 

, lo que hace un total ejecutado 

nueve mil ochocientos cincuenta y dos quetzales 
con setenta y cinco centavos  

Transferencia a FADN y Otros Entes Deportivos

Transferencia a FADN y Otros Entes Deportivos

Fuente: SICOIN
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Dirección de Contabilidad

y controlar las actividades relacionadas con las 
Coordinaciones de Caja Fiscal, Contabilidad 
Integrada, Bienes Muebles y Bienes Inmuebles 
ambos de Activos Fijos y Sección de Boletería, 
respetando las leyes, reglamentos y normas 
vigentes.

Se elaboraron y presentaron de forma mensual 
a Gerencia y Auditoría Interna, los Estados 
Financieros (Balance General, Estado de 
Resultados y Estado de Flujo de Efectivo) con las 
Notas a los Estados Financieros e integraciones.

Se registraron 3 bajas de bienes muebles por robo 
o extravío autorizadas por el Departamento de 
Análisis de Expedientes Administrativos y Legales 
de la Contraloría General de Cuentas, por valor 
de dieciocho mil setenta y ocho quetzales con 

de bienes muebles en mal estado de conformidad 
con el Reglamento Interno de Baja de Bienes 
Muebles de Activos Fijos, por valor de veintisiete 
mil cuatrocientos noventa y ocho quetzales con 

de bienes muebles por traslado autorizada por el 
Departamento de Adjudicación y Legalización de 
Bienes Muebles de la Dirección de Bienes del 
Estado del Ministerio de Finanzas Públicas, por 
valor de cuatrocientos veinticuatro mil setecientos 
veintitrés quetzales con ochenta y cinco centavos 
(Q.424,723.85).  

Se registraron 2 incorporaciones de Bienes Muebles 
por traslado autorizado por el Departamento de 
Adjudicación y Legalización de Bienes Muebles de 
la Dirección de Bienes del Estado del Ministerio 
de Finanzas Públicas, por valor de ochenta y 
ocho mil doscientos noventa y siete quetzales con 

Coordinación de Caja Fiscal

ante la Contraloría General de Cuentas de la 
Caja Fiscal en forma electrónica, en los primeros 
cinco días hábiles de cada mes, se elaboraron 
conciliaciones bancarias de las cuentas a nombre 
de la CDAG y la información requerida por la 
Subgerencia Financiera para la elaboración del 
Flujo de Caja presentado a la Gerencia y el Comité 
Ejecutivo.

Se atendieron requerimientos solicitados por la 

de Cuentas y Auditoría Interna.

Coordinación de Contabilidad Integrada

Se ejecutaron los procedimientos para la revisión 

para garantizar que los pagos se realicen de 
conformidad con los lineamientos establecidos en 
la normativa legal, previo a su registro contable 

registro CUR presupuestarios o de gasto; 4,854 
comprobantes únicos de registro CUR de ingresos 

contables.

Coordinación de Bienes Muebles de Activos 
Fijos

provenientes de la Unidad de Almacén de CDAG, 
que contienen bienes muebles nuevos que fueron 
registrados en el Módulo de Inventarios de SICOIN-

tarjetas de responsabilidad de los trabajadores y 
expedientes de Bienes Fungibles registrados en 
las tarjetas de responsabilidad de los trabajadores.

Se actualizaron las tarjetas de responsabilidad 

Administrativa, Subgerencia de Programas y 
Proyectos de Innovación Deportiva, Departamento 
de transporte, Departamento de parqueos, Tribunal 
electoral del Deporte Federado, departamento 

departamento de psicología, departamento de 
laboratorios, Dirección de Formación Deportiva, 
Dirección de Control Interno y Comisión 

Responsabilidad al personal de nuevo ingreso y 
por actualizaciones. 

Coordinación de Bienes Inmuebles de Activos 
Fijos

Se realizó el control de las Propiedades de CDAG 
física y digital para salvaguardar la información.

se constató el estado actual de cada una de ellas, 
en estas se detectaron 5 invasiones, de las que 
se inició seguimiento con la Dirección de Asuntos 
Jurídicos.

Se apoyó a la Dirección de Asuntos Jurídicos con 

por parte de DICABI del Ministerio de Finanzas 
Públicas. 

Se realizaron gestiones ante la Dirección de 
Asuntos Jurídicos para obtener documentación 
registral, catastral y dictámenes que permitieron 
continuar el proceso de registros contables y 
completar la documentación en los expedientes 
de propiedad. Se realizaron 5 estudios de Avalúos 
comerciales para actualización de propiedades en 

sus colindancias actuales.
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Sección de Boletería

Se gestionó ante la Contraloría General de 

eventos deportivos y la autorización del boletaje 
utilizado para el cobro en los distintos parqueos 
de la Confederación Deportiva Autónoma de 
Guatemala.

Se llevó el control, registro y liquidación de boletos 

Federaciones (Liga Nacional, Primera División, 
Segunda División, Tercera División, Femenina y 
Futsal) y Asociaciones Deportivas Nacionales, 
el control del inventario de los boletos que se 
encuentran en custodia y que se utilizan para el 
desarrollo de las diversas actividades deportivas.

Dirección de Tesorería

supervisar las actividades, el resguardo, control 

por parte del Misterio de Finanzas Públicas en 
concepto de Aporte Constitucional, establecido 

la Republica de Guatemala a la Confederación 
Deportiva Autónoma de Guatemala y que se 
generaron por cualquier otra fuente de ingreso.

El Fondo Rotativo Institucional fue autorizado para 

cual se originaron los Fondos Rotativos Internos, 
para agilizar el pago de gastos urgentes que por 
su naturaleza no pueden esperar el trámite normal 

Registro –CUR-, liquidados de manera oportuna de 
acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Registro –CUR- de gasto, correspondiente a 

el Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN. 

Se brindó apoyo e información a las Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales –FADN- y 

Dirección de Auditoría Interna e Información 
Pública.

Depósitos a Plazo Fijo, los cuales están colocados 
en entidades bancarias que operan en el país. 

Se realizó la ejecución y se cumplió con las 
normativas internas y leyes aplicables para 

institución. 

Receptoría y Pagaduría 

ingresos de la Forma 45-C correspondiente a los 

ingresos percibidos por la CDAG, se hizo entrega 

cobro respectivo.

Fondo Rotativo Interno Subgerencia Financiera

Se agilizaron los tramites de pagos de gastos 
urgentes, se emitieron 380 cheques, para pago a 
proveedores, se realizó la apertura de veintitrés 

Se brindó apoyo y soporte a los encargados del 
manejo y control de los fondos. Este fondo fue 
registrado y liquidado según las normas de cierre 

Fondo Rotativo Interno de Viáticos

Se atendieron 2,544 solicitudes de viáticos, para 
comisiones de trabajo nombradas al interior y 
exterior del país, las cuales fueron registradas 
y liquidadas según las normas de cierre del 

los trabajadores de la CDAG para el trámite de 
liquidación. 

Dirección de Sistemas Financieros

Se cumplió con los tiempos establecidos para 
el traslado de recursos a las Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales, en el eje 

Manejo de los Recursos. Se efectuó la revisión y 
autorización de pagos correspondientes a nóminas 
y planillas de salarios, honorarios profesionales, 
retenciones e impuestos, pagos a proveedores, 
transferencias interbancarias de la CDAG, 
reintegros de Cajas Chicas y Fondos Rotativos 
Internos, entre otros.

Se coordinó con las Direcciones de la Subgerencia 
Financiera la elaboración y seguimiento del 
Plan Operativo Anual (POA), del Plan Anual de 

Se impulsó la modernización administrativa con 
el proceso de digitalización de expedientes de 

de la Dirección de Tesorería y la Dirección de 
Contabilidad, contribuyendo al fortalecimiento de 

gestión documental.
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Subgerencia
de Comunicación

Es la Subgerencia encargada de promocionar 
y divulgar el deporte federado, a través de 
estrategias de comunicación integral e impulsar la 
imagen de la Confederación Deportiva Autónoma 
de Guatemala, así como realizar acciones de 
comunicación externa, producción audiovisual, 
mercadeo y diseño creativo.

 > Dirección de Comunicación Externa
 > Dirección de Producción Audiovisual
 > Dirección de Diseño Creativo
 > Dirección de Mercadeo, Relaciones 

Públicas y Protocolo

Resultados

 > Se atendieron 1,722 solicitudes de servicio 
en sus respectivas áreas, para impulsar la 
imagen del deporte federado, dando respuesta 
oportuna a las necesidades de comunicación 
de las Federaciones y Asociaciones Deportivas 

Nacionales -FADN-, Unidades Administrativas 
de la CDAG, Comité Ejecutivo y otros entes 
del deporte, en el marco de la colaboración 
interinstitucional.

 > Se dio cobertura y producción de material 

organizadas por Federaciones y Asociaciones 
Deportivas Nacionales -FADN- y 882 solicitudes 
a las Unidades Administrativas de la CDAG. 

Ciencias del Deporte, Técnica, Infraestructura, 
Gestión Nacional en Instalaciones Deportivas, 
Gestión de la Cooperación, Formación 
Deportiva, Desarrollo Institucional, Programas 
y Proyectos de Innovación Deportiva y 
Desarrollo Humano.

 > Se elaboraron materiales informativos, 

para su difusión a través de diversos medios 
de comunicación del país, incluyendo prensa 
escrita, radio, televisión y plataformas 
digitales.

Servicio de la Subgerencia de Comunicación a 
FADN y Unidades Administrativas de la CDAG

Juramentación de atletas Juegos CentroamericanosIII Edición de la Carrera de la Autonomía
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Entrevista a los atletas Cobertura de evento deportivo de Voleibol

Boletín digital Pasión por Guatemala

Cobertura de evento institucionales “ Deporte seguro”

Cobertura Juegos Deportivos Nacionales de Tiro Deportivo

Entrevista a atleta Beverly de León, Levantamiento de Pesas 

Dirección de Comunicación Externa

 > Se atendieron 707 solicitudes de Unidades 
Administrativas de la CDAG y de Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN-. 
Se produjeron y difundieron 51 ediciones del 
boletín digital Pasión por Guatemala Noticias, 
resumen semanal que destaca lo más relevante 
del deporte federado en el país. Cada entrega 
incluyó diversas secciones como entrevistas, 
noticias destacadas, reportajes, videos, 

integral y dinámica del acontecer deportivo 
nacional.
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 >
 Se difundió contenido variado 

áreas de apoyo a deportistas, Actividades de Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN-, 
acontecimientos históricos relevantes, entrevistas, infografías, publicaciones conmemorativas y campañas 
de promoción del deporte.

Seguidores en redes sociales

Dirección de Producción Audiovisual

 > Se atendieron 393 solicitudes de Unidades 
Administrativas de la CDAG y en atención 
a Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales -FADN-. Se realizaron 
semanalmente segmentos, entrevistas, 
coberturas audiovisuales y transmisión en 
vivo de torneos nacionales e internacionales, 
los cuales fueron transmitidos por canales de 
televisión nacional a través de sistemas VHF, 
UHF y televisión por cable.

 > Se emitieron 52 programas de “Pasión por 
Guatemala TV”, un espacio dedicado a la 
difusión de producciones institucionales que 
documentan las acciones de la entidad y del 
Sistema del Deporte Federado. Los contenidos 
incluyeron eventos deportivos, reportajes, 
notas informativas, historias de vida de atletas 
y equipos de apoyo, documentales con altos 
estándares de producción. El programa se 
transmite por YouTube, Tigo Sports, La Red, 
Guatemala.com, el canal de televisión de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala 
-USAC-, el Canal de Gobierno y el Canal del 
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Congreso de la República de Guatemala.

 > Se transmitieron 39 ediciones del Noticiero 
“Pasión por Guatemala”, que presentaron los 
hechos más relevantes del deporte federado a 
nivel nacional, junto con la agenda deportiva. 
Este noticiero se difunde por YouTube y 
Guatemala.com.

 > Se brindó apoyo en la producción de spots 
promocionales para eventos organizados 
por Federaciones, Asociaciones Deportivas 
Nacionales -FADN- y Unidades Administrativas 
de la CDAG, en atención a sus solicitudes 

Grabaciones de segmentos para programas del noticiero Pasión por 
Guatemala

Coberturas de videos durante eventos deportivosGrabaciones de segmentos para programas del noticiero Pasión por 
Guatemala

Coberturas de videos durante eventos deportivos

Coberturas de videos durante eventos deportivos

Grabaciones de segmentos para programas del noticiero Pasión por 
Guatemala

Grabaciones de segmentos para programas del noticiero Pasión por 
Guatemala
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Dirección de Diseño Creativo

 > Se atendieron 557 solicitudes, destinadas al 
desarrollo y fortalecimiento de la identidad 
visual de diversos eventos institucionales. 

del Deporte Federado, III edición de la Carrera 
de la Autonomía, Día de la Calidad, Galería de 

Desarrollo y la Paz, con la temática “Inteligencia 

y talleres organizados por la institución, Museo 

pintando la historia. 

 > Se realizaron campañas para la promoción 
del deporte federado, renovación de imagen 
en instalaciones deportivas y apoyos 

diseño de uniformes, elaboración de manuales 
de marca de las FADN, desarrollo de imagen 

diagramación de documentos, creación de 
logotipos, rotulación de espacios interiores y 
exteriores, señalización y montajes, edición 

redes sociales (posts), calendarios de eventos 
y agendas deportivas e infografías.

 > Se realizó el diseño y diagramación de la 
memoria de labores, integrando la información 
institucional de la CDAG, incluyendo su misión, 
visión, plan estratégico y las acciones ejecutadas 
durante el período correspondiente.

 > Se elaboraron materiales para las Federaciones 
y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN-, 
en aspectos de imagen corporativa, diseño de 
uniformes, logotipos para eventos nacionales 
e internacionales, manuales,  guías de 
asociación de marca, material para exhibición 
y rotulación.

Medalla y lanyard para gafete de Federación Deportiva Nacional de 
Atletismo

Invitación de evento “Día del Deportista”

Cápsula informativa de Programas y Proyectos de Innovación 
Deportiva

Campaña interinstitucional para Comunicación Interna

Diseño de playera para Carrera de la Autonomía del Deporte
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Pin conmemorativo para talleres de Deporte Seguro

Diseño de imagen permanente para instalaciones deportivas a nivel 
nacional

Creación de logotipo para torneo de la Federación de Boxeo

Dirección de Mercadeo, Relaciones Públicas y 
Protocolo 

 >
Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales -FADN- y de las Unidades 
Administrativas de la CDAG. Se colocó en 
diferentes instalaciones deportivas, imagen 
permanente institucional con materiales 

la campaña de la formación de valores en el 
deporte.

Instalaciones atendidas a nivel nacional

Ciudad de Guatemala 

Departamentales

30  DE SEPTIEMB RE
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 > Se asesoró en temas de protocolo y 
atención a personalidades, se incluyó 
la elaboración de guías, programas y 
coordinación de la maestría de ceremonias 

eventos, juramentaciones, inauguraciones, 
conferencias, premiaciones y otras actividades 
institucionales. 

 > Se dio apoyo mercadológico y de 
comunicación, enfocados en la promoción 
de eventos, campañas y fortalecimiento de 
la imagen institucional, asesoría en protocolo 
y ceremonial. Se cumplieron las normas y 

Imagen Institucional para Eventos Deportivos

Imagen Institucional Departamental permanente y Departamental 
con valores

Imagen Institucional Departamental permanente y Departamental 
con valores

Imagen Institucional Departamental permanente y Departamental 
con valores

Imagen Institucional Departamental permanente y Departamental 
con valores

Apoyos protocolarios

Apoyos protocolarios



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
  2

02
5

209

Transmisiones de Juegos Centroamericanos, 2025

Transmisiones de Juegos Centroamericanos, 2025

Transmisiones de Juegos Centroamericanos, 2025

Transmisiones de Juegos Centroamericanos, 2025

Transmisiones de Juegos Centroamericanos, 2025

Transmisiones en vivo

Eventos especiales 

XII Juegos Centroamericanos, Guatemala 2025

 > Se fue parte activa del equipo de apoyo 
a la organización de los XII Juegos 
Centroamericanos, Guatemala 2025, 
contribuyendo en apoyo a diversas áreas para 
el desarrollo y difusión del evento. 

 > Entre las principales acciones realizadas 

en vivo de eventos deportivos, la atención y 
acompañamiento a periodistas y medios de 

 > Se realizó el recibimiento de delegaciones 
participantes e invitados especiales en 
el Aeropuerto Internacional La Aurora,  
colaboración en los eventos protocolarios y 
asambleas de ORDECA, desarrollo de talleres 
informativos para medios de comunicación, 
Comités Olímpicos Nacionales y enlaces 
de comunicación, renovación de la imagen 
institucional en sedes y subsedes a nivel 
nacional y la promoción y divulgación de la 

publicidad exterior.
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Subgerencia General 
de Infraestructura
Dirección de Subgerencia General
de Infraestructura 
 » Dirección Estratégica de Proyectos de 
Infraestructura

Capítulo IX
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Dirección Estratégica 
de Proyectos de 
Infraestructura

Es la encargada de evaluar y direccionar la 

infraestructura, según su relevancia y necesidad 
física, apegados al plan estratégico institucional.

Resultados

 > Se brindó apoyo y seguimiento a la Subgerencia 
General de infraestructura, la Subgerencia de 

la Subgerencia de Mantenimiento de proyectos 

 » Se elaboraron y actualizaron los 

 » Se elaboró y brindó seguimiento al 
Plan Operativo Anual y al Plan Anual de 
Compras.

 » Se brindó seguimiento al cumplimiento del 
Plan Estratégico Institucional.

 > Se realizaron 30 reuniones con los 
responsables del Manejo del Cuadro de Mando 
Integral -CMI-, Plan Operativo Anual -POA- 
y Plan Estratégico Institucional -PEI- de la 

de Infraestructura y la Subgerencia de 
Mantenimiento de Proyectos de Infraestructura 

 » Proceso de elaboración CMI y renglones 
presupuestarios.

 » Proceso de elaboración del plan anual 
de compras -PAC- y modalidades de 
contratación.

 » Proceso de seguimiento a -CMI- y 
recopilación de información.

 » Seguimiento a ejecución de presupuesto 
por acciones y requisiciones generadas.

 » Revisión de saldos por renglones de las 
Subgerencias de Infraestructura.

 » Revisión del avance en la ejecución del 
presupuesto de las Subgerencias de 
Infraestructura.

 » Revisión de información y proyecciones de 

 » Revisión Avances -PEI-

 > Se dio seguimiento al avance del Plan Operativo 
Anual de la Subgerencia de Proyectos 

alineación con el -PEI- a través de 4 reuniones 
de trabajo.   El seguimiento se centró en dos 

de mando integral y Seguimiento al Cuadro de 
Mando Integral.

 > Se presentaron informes mensuales del 
avance y ejecución del presupuesto asignado 
la Subgerencia General de Infraestructura y 
sus Subgerencias.

 > Se realizaron acciones para atender los 
requerimientos de la Subgerencia General 
de Infraestructura orientadas a generar los 
nombramientos de comisión y la gestión de 
compras.
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Subgerencia General 
de Infraestructura

Dirección de Subgerencia General
de Infraestructura
 
 »
Infraestructura Deportiva
 »
Infraestructura 
 » Subgerencia de Mantenimiento de Proyectos 
de Infraestructura 
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Subgerencia de 

Infraestructura Deportiva

Es la encargada de proponer proyectos de mejora, 
Planes Operativos Anuales, visitar instalaciones, 
proponer nuevos proyectos, diagnosticar 
necesidades de mejora, construcciones nuevas, 

deportivas y dirigir todas las acciones de la 

 > Dirección de Proyectos

Resultados:

Pabellón Deportivo para la práctica de 
Baloncesto.

 >
de Anteproyecto, con terreno ubicado en la 

 >
de Pabellón Deportivo para la realización 
priorizada de la práctica del baloncesto, se 
analizó aspectos técnicos del terreno para 
adaptar el diseño constructivo a las normas 
internacionales vigentes.

 > El Pabellón está diseñado adicionalmente para 
actividades de voleibol, bádminton, balonmano, 
futbol sala y usos múltiples.

 > Este Pabellón está capacitado para 544 
espectadores, 25 parqueos vehiculares con 
carpeta asfáltica, áreas verdes exteriores, 
iluminación interior, exterior, servicios básicos 
de agua potable, drenajes propios, diseñado 
con los materiales y estructuras con los 
estándares de la mejor calidad vigentes. 

 > Se elaboró y recopilo la información técnica 

de un pabellón de baloncesto, presentando 

polideportiva para usos múltiples.
 > Se modelo varias propuestas adaptadas a los 

requerimientos de las normas internacionales 

de pabellones de baloncesto, condiciones de 
uso múltiple y aprovechando las características 

de baloncesto. 

Plano de planta de conjunto del Pabellón Deportivo para la práctica 
deportiva de baloncesto, ubicado en el terreno propuesto

Elevación lateral Norte del Pabellón Deportivo para la práctica de 
baloncesto Chimaltenango

Fachada Principal lado Este del Pabellón Deportivo para la práctica 
del baloncesto
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Gimnasio Polideportivo.

 >

PA-SPEID-02-2025. Altura sobre el nivel del 

 > El Gimnasio está diseñado con base a 
las normas deportivas internacionales 
vigentes, para la práctica de las disciplinas 
de baloncesto, voleibol, bádminton, eventos 
deportivos multi-usos. Contará con una altura 

544 espectadores, 35 parqueos vehiculares 
con carpeta asfáltica, áreas verdes, 
caminamientos exteriores, iluminación interior, 
exterior, servicios básicos de agua potable, 
drenajes propios, diseñado con los materiales 
y estructuras con los estándares de la mejor 
calidad requeridos. 

 >
con la información recopilada, adaptado a 
las normas y requerimientos de construcción 
municipales.

Módulo de Gradas de Emergencia y Evacuación 
para el Palacio de los Deportes.

 >

de los Deportes zona 5, Capital de Guatemala. 

Plano de conjunto Planta de Arquitectura del Gimnasio Polideportivo 
San Juan Gascón Sacatepéquez

Plano de sección transversal Interior graderíos, áreas de vestidores, 

 >
área o sitio para la ubicación del módulo.

 > Se realizó el levantamiento físico actualizado 
del área seleccionada, para la construcción 
del módulo de gradas nuevo, propuesto según 

vigente, con un diseño de emergencia y 

condiciones de espacio disponibles del Palacio 
de los Deportes.                                                                                                                    

 >
la ubicación de los accesos de salida en cada 
uno de los niveles.

 > Se elaboró y recopiló la información técnica 
constructiva, normas y reglamentación 

anteproyecto.

Plano de Conjunto modulo gradas de evacuación situación actual 
Palacio de los Deportes

Plano de anteproyecto propuesto de planta y elevaciones lado Norte 
del módulo de gradas de Emergencia y Evacuación

Plano de Elevación propuesta lado Norte del módulo de gradas de 
Emergencia y Evacuación



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
  2

02
5

217

Subgerencia de 

de Infraestructura

de infraestructura de construcción e inversión, 
a nivel nacional, tomando como base las 
necesidades emanadas por las Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales, cumpliendo 
con los estándares y tecnologías internacionales 
para la práctica deportiva.  

 >
 > Dirección de Proyectos Hidrosanitarios
 > Dirección de Supervisión de Proyectos de 

Mantenimiento correctivo en instalaciones deportivas

Resultados:

y monitorear las acciones del área de diseño, 

Se dio seguimiento a solicitudes de diseño y 
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Proyectos de mantenimiento y reparación 
para atención a federaciones
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Seguimiento a proyectos de inversión

Plataforma y cubierta para asociación de levantamiento de pesas en 
Totonicapán

Cenefa para el CENAD zona 13 Guatemala
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Cubierta de la Piscina en Complejo Deportivo de Quetzaltenango Readecuación de área esgrima en el Complejo Deportivo de 
Retalhuleu

Dirección de Proyectos Hidrosanitarios

 >

proyectos de piscina y cálculo de proyectos hidrosanitarios.

 > Se detalla las instalaciones deportivas atendidas por la Dirección de Proyectos Hidrosanitarios.

Instalaciones deportivas atendidas por la 
Dirección de Proyectos Hidrosanitarios
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Diseño del mantenimiento y reparación de la piscina del complejo 
deportivo de Totonicapán

Instalaciones deportivas supervisadas por la Dirección de Supervisión de 
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Readecuación de CADD y Clínicas en Cobán, Alta Verapaz

Readecuación de CADD en el Complejo Deportivo de Jalapa Readecuación de CADD y Clínicas Complejo Deportivo de Livingston, 
Izabal

Reparación de cubierta de la piscina del Complejo Deportivo de 
Quetzaltenango

Iluminación tenis de Campo Complejo Deportivo de Quetzaltenango

Instalación de cielo falso CENAD zona 13 Guatemala Mantenimiento y reparación del sistema de bombeo y del vaso de la 
piscina del Complejo Deportivo de Jalapa

Plataforma calentamiento para levantamiento de pesas Totonicapán
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de Proyectos de Infraestructura
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Subgerencia de 
Mantenimiento 
de Proyectos de 
Infraestructura

de infraestructura de construcción e inversión, 
a nivel nacional, tomando como base las 
necesidades emanadas por las Federaciones y 
Asociaciones Deportivas Nacionales, cumpliendo 
con los estándares y tecnologías internacionales 
para la práctica deportiva.  

 >

 > Dirección de Proyectos Hidrosanitarios

 > Dirección de Supervisión de Proyectos de 

Resultados

Dirección de Mantenimiento

Es la dirección encargada de coordinar las 
actividades orientadas a la ejecución del 
mantenimiento preventivo, correctivo y emergente, 
de acuerdo a las solicitudes recibidas por los usuarios 
de las Federaciones y Asociaciones Deportivas 
Nacionales y las unidades administrativas de 
CDAG, por medio de la coordinación con personal 
operativo, en las áreas de electricidad, plomería, 
carpintería, herrería y albañilería. 

 > Se atendieron 55 solicitudes de Mantenimiento 
Correctivo Menor y Emergente, que se 

de Proyectos de Infraestructura
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Mantenimiento correctivo menor y emergente en el sistema de 
iluminación en el Domo Polideportivo, zona 13

Aplicación de pintura y mantenimiento correctivo en la reja perimetral 
en las canchas de la doce avenida Ciudad Deportiva, Zona 5, 
Guatemala

Mantenimiento correctivo del sistema de iluminación y remozamiento 
en los alrededores de la pista de atletismo del Complejo Deportivo de 
Quetzaltenango

Dirección de Servicios Regionales de 
Mantenimiento

Es la encargada de coordinar, revisar y supervisar 
los proyectos de mantenimiento preventivo 

departamentales a nivel nacional, por medio de 
eventos de compra directa, cotización y licitación, 
para asegurar el correcto funcionamiento de las 
instalaciones de CDAG a nivel nacional.

 > Se trabajó y atendió con mantenimiento 

deportivas en las regiones que se muestran a 
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Instalaciones deportivas atendidas por la Dirección 
de Servicios Regionales de Mantenimiento 



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
   

20
25

240



M
EM

O
R

IA
 D

E 
LA

BO
R

ES
   

   
  2

02
5

241

Mantenimiento de pista de Atletismo en Complejo Deportivo de 
Totonicapán

Mantenimiento a la cubierta en el Gimnasio de Chiquimula

Cronistas Deportivos, Ciudad de los Deportes, zona 5, Guatemala de cancha en instalaciones deportivas de CDAG / Mantenimiento 
Duela Villa Deportiva Huehuetenango

iluminación en instalaciones deportivas de CDAG / Iluminación 
Totonicapán

Dirección de Supervisión de Proyectos de 
Mantenimiento

Es la encargada de dar seguimiento a la supervisión 
de los trabajos de mantenimiento preventivo, 
correctivo y emergente, en las diferentes 
instalaciones deportivas y administrativas de 
CDAG.

 > Se realizó de forma física y periódica el 
seguimiento de los renglones de trabajo a 88 
servicios de mantenimiento y reparación a 
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Instalaciones deportivas y trabajos 
supervisados a nivel nacional
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Mantenimiento y reparación de la pista de 
Atletismo del Complejo Deportivo de Quetzaltenango

Mantenimiento correctivo, aplicación de pintura en graderíos y 
estructura metálica en área de la piscina del Complejo Deportivo de 
Suchitepéquez

Mantenimiento correctivo a pintura de paredes exteriores e interiores 
del Gimnasio Nacional Teodoro Palacios Flores, zona 5

Mantenimiento correctivo, aplicación de pintura y marcaje de la 
cancha de baloncesto, Chiquimula
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Metas Físicas de la Subgerencia de Mantenimiento 
de Proyectos de Infraestructura
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Mantenimiento de la Pista de Atletismo en el Complejo Deportivo de 
Santa Elena, Petén

Reparación de acometida e iluminación en la Pista de Atletismo del 
Complejo Deportivo de Quetzaltenango

 Mantenimiento e instalación de pisos para habitaciones, sanitarios y 
duchas de hombres en el Albergue del Complejo Deportivo de Jalapa

Montaje de cubierta y compra para instalación de luminarias en el 
Gimnasio Polideportivo de Chiquimula
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Anexos

Capítulo X












