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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA CONEEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE
GUATEMALA, -CDAG-, EL COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO -COG- Y LA UNIVERSIDAD

PANAMERICANA -URANA-

DECI.ARACIONJS

Declara la "UPANA" por conducto de su representante legal:
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Que fue creada por el Consejo de la Ensefignza Privada Superior (CEPS), mediante
Acverdo de fecha dos de octubre del afio mil|novecientos noventa y ocho, publicado
en el Diario Oficial el dia diecisiete de noviembre del afio mil novecientos noventa y
ocho, regida por los estatutos, cuyo articulo| catorce se transcribe a continuacién:
“Articulo 14°- El Consejo Directivo de la Universidad Panamericana de Guatemaia estd
constituido por los siguientes miembros: a. Rector; b. Vicermector, c. Secretario; d.
Director de estudios; e. Decanos; f. Representante del Consejo de Fiduciarios; g. Vocales
asesores, que serdn de dos a nueve." Se encueptra debidamente inscrita bajo la partida
nomero trescienios ochenta y tres (383), folio frescientos ochenta y tres (383), del libro
cuarenta y nueve (49) de Personas Juridicas, e el Registro Civil de la Municipalidad de
Guatemala y en el Registro de Personas Juridic@is bajo la partida nimero treinta y un mil
setecientos cuarenta (31,740), folio treinta y un mil setecientos cuarenta (31,740); del libro
uno (1) del Sistema Unico del Registro Elecirénico de Personas Juridicas, con base en el
acta de fecha treinta de diciembre de dos mil diez, emitida en la ciudad de Guatemala.
Que la misibn de UPANA es contribuir con atividad a la formacién integral de la
persona y al desarollo nacional, mediante la administracién innovadora de un sistema
de Educacion Superior de calidad, con un enfoque andragdgico, centrado en la
investigacidn y la tecnologia que responde a|la falta de oportunidades para iniciar y
continuar estudios superiores, resuelve la problemdatica de la no titulacién y propone
opciones de ingreso y egreso adecuadas a los procesos de formacion.

Que él Doctor MYNOR AUGUSTO HERRERA LEMUS, de sesenta y fres {63) afios, casado,
guatemalteco, Licenciado en Teologia, con domicilio en el departamento de Guatemala,
quien se identifica con Documento Personal de|ldentificacién -DPI- bajo el Cédigo Unico
de Idenfificacidon -CU nimero dos mil cuafrccientos treinta y ocho, cero dos mil
cuatrocientos noventa y ocho, dos mil doscienftos uno (2438 02498 2201), debidamente
extendido por el Registro nacional de las Personas -RENAP-. Actuando en su calidad de
RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL de la entidad denominada UNIVERSIDAD PANAMERICANA,
al que en el presente Convenio Marco pogrd llamarsele como: “UPANA", lo cual
acredita con el acta notarial en la que consfa su nombramiento, autorizada en esta
ciudad, el uno (1) de abril del afio dos mil veintiuno, {2021), por el Notario, Juan Pablo
Villatoro Aguilar, inscrito bajo la partida nimero |clento catorce (114), folio ciento catorce
(114), del libro ochenta (80) de Nombramienips del Regisiro de Personas Juridicas del
Ministerio de Gobemacién; estando debidamente facultado para la suscripcion del
presente convenio marco. Que sefiala como <§omicilio legal para efectos del presente
acverdo: la quince {15) avenida, cinco guion ¢incuenta (5-50) Colonia Vista Hermosa i
zona quince (15), Edificio Ceniro de Negocios|Spazio, noveno (9°.) nivel, oficina nueve
{?) guion cero ocho (9-08), de esta cludad capital, Guatemala.
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Declara la CDAG” por conducto de su representante legal:
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Que es una institucion constituida en el marco institucional, instrumental y funciondl,
conforme las leyes de la Republica de Guatemala.

Que el sefior DENNIS JUAN FRANCISCO ALONZO MAZARIEGOS, de setenta y cuatro (74)
aios, casado, guatemalteco, Abogado y Notario, con domicilio en el departamento de
Guatemala, se identifica con el Documento Personal de Identificacién -DPI-, Cédigo
Unico de Identificacion ~CUI- nUmero dos mil cuairocientos doce, cero un mil setecientos
cinco, cero clento uno (2412 01705 0101), extendido por el Registro Nacional de las
Personas de la Republica de Guatemala -RENAP-; actia en su calidad de PRESIDENTE
DEL COMITE EJECUTIVO DE CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA Y
REPRESENTANTE LEGAL, al que en el presente Convenio Marco podrd llamdrsele
como “CDAG”, calidad que acredita con: a) Copia de la certificacion expedida por la
Subsecretaria General de la Confederacién Deportiva Autdnoma de Guatemala el
diecisiete (17) de enero de dos mil veinticinco (2025) del Acuerdo nimero doscientos
treinta y uno diagonal dos mil veinticuatro guion CE guion CDAG (231/2024-CE-CDAG),
de fecha diez {10} de septiembre de dos mil veinticinco (2025), que contiene su
nombramiento y b) Copia de la certificacién extendida por la Subsecretaria General de
la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala el diecisiete {17) de enero de dos
mil veinticinco (2025) del Acta de Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala nUmero noventa y cuatro diagonal dos mil veinticuatro guion
CE guion CDAG (94/2024-CE-CDAG) de fecha once (11) de septiembre de dos mil
veinticinco (2025) que contiene la toma de posesién, del cargo de Presidente del
Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala.

Que sefala como domicilio legal para efectos del presente convenio: El edificio del
Palacio de los Deportes, Profescr Manuel Maria Avila Ayala, ubicada en la veintiséis (26)
calle, nueve guion treinta y uno (9-31), zona cinco (5) ciudad de Guatemalq,
departamento de Guatemala.

. Declara el “COG", por conducto de su representante legal:
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Que es una Institucidon constituida en el marco institucional, instrumental y funcional,
conforme las leyes de la RepUblicd de Guatemala.

Que el sefior GERARDO RENE AGUIRRE OESTMANN, de sesenta y cuafro (44) aiios de
edad, soltero, guatemalteco, Magister en Administracién de Empresas, con domicilio en
el departamento de Guatermala, se identifica con el Documento Personal de
Identificacién -DPl- Cédigo Unico de Identfificacién -CUIl-, nimero mil setecientos
setenfa, setenta y ocho mil novecientos cuarenta y cuatro, cero novecientos uno (1770
78944 (901}, extendido por el Registro Naclonal de las Personas de la Republica de
Guatemala -RENAP-, actia en su calidad de PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO DEL
COMITE OLIMPICO GUATEMALTECO al que en el presente Convenio Marco podrd
llamdrsele como: “COG”, calidad que acredita con copia de la cerificacion del Acta
del Libro de Actas de sesiones del Comité Ejecutivo del Comité Olimpico Guatemalteco,
en el cual aparece el Acta nUmero diecinueve diagonal dos mil veintidds (19/2022), de
fecha (24) veinticuatro de marzo de dos mil veintidds (2022), Punto 3y 4.
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% Que senala como domicilio legal para efectgs del presente acuerdo: El edificio del
Palacio de los Deportes, Profesor Manuel Maria |Avila Ayala, ubicado en la veintiséis (26)
calle, nueve guion freinta y uno (9-31) zoha cinco (5) ciudad de Guatemala,
departamento de Guatemala.

Las partes declaran:

Estar interesadas en realizar acciones tendientes al desarrollo de su misidon social.

Enconfrarse unidas por una comunidad de intergses y propdsitos para el avance de la
cultura en todas sus dimensiones: de la cultura social, econdémica, cientifica, tecnoldgica,
de ética y moral, de la cultura que forma hacia lo trascendente. .

Que son precisamente las Universidades, las instituciones llamadas debido a su misién,
principios y propdsitos a establecer canales de comunicacion que permitan la generacion y
el intercambio del conocimiento cientifico, tecnoldgico y los saberes. Para lograr el progreso
universitario, es de fundamental importancia que s¢ establezcan relaciones institucionales, y
se generen escenarios de integracion universitaria gon el entorno regional.

Que realizardn la formalizacién de convenios espegificos para poder alcanzar los objetivos
y fines a los que se desean liegar con el presente cgnvenio. .
Que los compromisos académicos que deriven de los futuros convenios especificos deberdn
acomodarse a las dotaciones existentes en los presppuestos de cada una de las partes.

Que son instituciones con personalidad juridica propia y pueden celebrar convenios de esta
naturaleza para el mejor cumplimiento de los ffines que tfienen encomendados. Que
teniendo objetivos complementarios, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco, el
cual se regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA

PRIMERA: OBJETO. - Trabagjar en forma conjunta para elfoblecer las dreas de trabajo y proyectos

de cooperacién, basados en las necesidades y lin

amientos acordes a cada una de las

instituciones, para lograr el correcto desarrollo de los proyectos que de comUn acuerdo sean

establecidos.

-

SEGUNDA: DURACION. - El presente convenio tendrd una vigencia de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de la suscripcidon del presente Convenio Marco y serd promrogado
tacitamente por periodos iguales de tiempo, a menos que se proponga su modificacién o
anvlacién a iniciativa de cualqulera de las partes, gon un minimo de noventa (90) dias de
antelacién a su vencimiento. No obstante, las partes convienen, que, en todo evento, antes de
darlo por terminado se comprometen a cumplir con lag acciones que se hubieren iniciado.

TERCERA: ALCANCE. - La colaboracién proyectada deperd desamoliarse de conformidad con el
presente Convenio Marco y con Convenios Especfificog que habrdn de ser aprobados y firmados
por los representantes legales de UPANA, CDAG y COG que abarcaran el dmbito general de

formagidryacadémica y bienestar social.
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CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las instituciones proponen, para facilitar el marco
adecuado de actuacién, suscribir los acuerdos y convenios especificos que sean necesarios
para garantizar el logro de los objetivos perseguidos. Para ello, las partes elaborardn proyectos
que serdn formalizados por adendas que contendrdn una descripcion de estos, nombre del
representante legal de cada una de las partes, obligaciones de las partes, plazos y
cronogramas de ejecucién, planificacién de los recursos necesarios para la ejecuciéon del
proyecto, formas de pago y fuentes de financiacién.

QUINTA: COMPROMISOS. - "UPANA", "CDAG" y "COG", se comprometen a ejecutar de comun
acuerdo las siguientes actividades:

Por parte de la "UPANA" cuando los programas sean propios.

1.

o~ h

Recibir Profesionales que forman parte del Sistema del Deporte Federado, deporiistas o
enfrenadores de "CDAG" y/o "COG" para desarollar estudios universitarios, practicas
profesionales y cursos de formacién entre ofros, de conformidad con los procedimientos
administrativos de admision.

Otorgar becas de estudios totales o parciales a colaboradores, atletas, entrenadores y
dirigentes deportivos del sistema del deporte federado, a solicitud de "CDAG" y *COG",
siempre y cuando llenen los requisitos que la UPANA requiere y la autorizacién del
Consejo Directivo.

Seleccionar a los estudiantes, docentes e investigadores para la ejecucién de los
proyectos que se desarrollen al amparo y beneficio del presente convenio,

Presentar un plan de trabajo y criterios de evaluacidn de los proyectos a desarroliar.
ldentificar pares con "CDAG" y "COG" para la realizacion de proyectos especificos.
Desarrollar heramientas que fomenten el avance tecnoldgico para el desamolio
deportivo.

Nombrar un enlace de contacto general, de los distintos proyectos a desarmollarse
cuando cormresponda.

Poner a disposicion de las partes el uso de instalaciones y recursos necesarios para
desarrollar actividades relacionadas al presente convenio, segun con la disponibilidad y
procesos administrativos establecidos para tal efecto.

- Por parte de “CDAG" y “COG".

1.

w

4.

Recibir estudiantes, docentes e investigadores de la UPANA, de las diferentes facultades
y centros de dicha universidad, para desamollar pasantias o practicas profesionales,
entre otros.

Identificar pares con la UPANA pard la realizacion de proyectos especificos.

Nombrar un enlace de contacto general, en este caso por parte de la CDAG serd la
Direccién de Gestidn de la Cooperacién, y por parte del COG serd la Direccidn de
Relaciones Publicas Internacionales, o quien le sustituya en el cargo, segin el proyecto a
desarrollarse cuando comresponda.

Poner a disposicién de las partes el uso de instalaciones y recursos para desarrollar
fividades relacionadas al presente convenio, previa solicitud, disponibilidad y
rocesos administrativos establecidos para tal efecto.
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Las formas de cooperacién que por el presente Convenio Marco se convienen, consistiran en lo

siguiente:

1. "UPANA", “CDAG" Y “COG" velardn por
correspondientes para cada uno de los progran
Las partes deberdn llevar adecuadamente un lis
Las partes deberdn tener representacion con g
ejecuten.

2.
3.

Para la ejecucion de las distintas dreas de trabajoy m
el presente convenio, serdn objeto de proyectos esps
comuUn acuerdo entre las Instituciones, los siguientes:

Objetivo.

Tareas por desarrollar.
Calendario de actividades.
Responsables operativos de los programas de tr
Vigencia.

Fuente de financiamiento, en caso de que la a¢
Los demds que acuerden las partes.

S@mp 0000

Asimismo, las partes manifiestan que las actividads
acuerden por escrito, deberdn sujetarse a lo estable
serdn elevados a la categoria de “Convenios Espe
encontrardn anexos al presente convenio marcoy serg

SEXTA: SEGUIMIENTO. - Para todo lo relacionado con e
responsables a las personas que a continuacién
responsabllidad que se les confiere deberd ser asumi
funciones:

A. Por parte de "UPANA" se designa a Migy
comunicacion con los responsables de "CDAG

Teléfono: 5826-0923

Correo electrénico: mfranco@upana.edu.gt

Lugar en donde se desamollaran las actividades,

mantener los estdndares de calidad
nas propuestos.

stado de participantes inscritos.

ersonal idéneo en los programas que se

odalidades de cooperacion previstas en
>cificos de colaboracién elaborados de

abagjo.

ctividad lo requiera.

s, los programas o proyectos, que asi
rido en el presente Convenio Marco y
cificos de Colaboraciéon”, los cuales se
An considerados como parte del mismo.

te convenio, las partes asignan como sus
se enlistan, en el entendido que Ia
Ha por quienes les sustituyan en esas

el Angel Franco quien mantendrd la
y COG".

Cargo: Decano Facultad de Educacion Virtual (UPT\NA Virtual).

B. Por parte de "CDAG" como contacto generalise designa a la Licenciada Glenda Marfa

Mejia.

Teléfono: 24127500

Copeo: glenda.devega@cdag.com.gt
argo: Director de la Direccion de Gestién de la G
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Como contacto en temas de formacién y profesionalizacién se desigha a la Licenciada
Karla Yohara Slusher Ledn.

Teléfono: 24127500

Correo: karla.slusher@cdag.com.gt

Cargo: Director de la Direccién Formacion Deportiva

C. Por parte de "COG" como contacto general se designa al Doctor Neville Stiles
Telefono: 22239500

Correo: neville stiles@cog.gt

Cargo: Director de la Direccion de Relaciones Pdblicas Intemacionales.

Como contacto de profesionalizacion se designa al Licenciado Roberto Morales
Teléfono: 22239500

Correo: roberto.morales@cog.gt

Cargo: Director de Formacién Académica Deportiva

Las partes acuerdan que los responsables nombrados en esta cldusula tendrén la funcién de
realizar las acciones necesarias para facilitar la operacién y la ejecucidn del objeto del presente
Convenio Marco y, en colaboracidn con el coordinador que se designhe para cada adendum,
estardn encargados de desarroliar, en lo particular, las adendas necesarias para la ejecucién
de los proyectos y programas que determinen; sin embargo, cualquier informacién, aviso o
comunicacién relacionada con el cumplimiento de las cldusulas de este convenio deberd
hacerse del conocimiento de la contraparte en términos de lo pactado en las cldusulas
DECIMA PRIMERA y DECIMA SEXTA, por lo que, no fendran facultades para acordar o pactar
modificacion alguna del contenido del presente Convenio Marco.

Los responsables podrdn susfituirse en cualquier momento, siempre y cuando la parte que
realice el cambio avise por escrito con freinta (30) dias de anticlpacién a las otras partes de
esta situacion, identificando plenamente al nuevo responsable con los datos que se requieren
en esta misma cldusula en el inciso A, B o C segin comresponda.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD. - Las partes aceptan y reconocen que toda la informacién a la
que fendrd acceso su personal, asi como cualquier informacién que le sea proporcionada, sin
importar el medio por el que se haga, es propiedad de la entidad que lo haya proporcionado
segun comespondaq, y dicha informacién fiene el cardcter de CONFIDENCIAL. Por lo que, se
obligan a no divuilgaria o enqgjenarla parcial o totalmente a tercero alguno, asi como a no
utilizarla para fines distintos de los estipulados en el presente convenio.

Por lo tanto, se entiende por informacién confidencial, cualquier tipo de informacién que posea
la calificacién de esta y que sea proporcionada parcial o completa, por cualquiera de las
partes, directa o indirectamente, ya sea de forma oral, (siempre y cuando conste por
nto o minuta escrita, o cualquier ofro medio de comprobacién que permita demostrar
que f0e transmitida), de forma escrita, en formaio digital o reproducida por cualquier medio.
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OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL.- La propiedad intelectual que se derive de los proyectos o
programas realizados con motivo del presente convenio estardn sujetos a las disposiciones
legales aplicables y a las especificaciones que se pacten en las adendas que sobre el particular
suscribpan las partes, debiendo siempre otorgar el recbnocimiento comrespondiente a quienes
hayan intervenido en la ejecucién de estos, pudiendo ¢ada una de las entidades involucradas,
con previa autorizacién, hacer uso con fines académicos de los logos de las instituciones que
suscriben el presente Convenio Marco.

NOVENA: RESPONSABILIDAD PATRONAL.- Las partes qcuerdan que este convenio no podrd
interpretarse de manera alguna como constitutivo de ¢ualquier tipo de asociacién o vinculo de
cardcter laboral entre las partes; por lo que las relagiones laborales, ya sean de naturaleza
individual o colectiva, se mantendrdn en todos los casos entre la parte contratante y sus
respectivo personal, aidn en los casos de los trabagjos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en el lugar o lugares donde se deba desamollar el objeto del presente convenio y/o
con equipo de cualquiera de las partes.

En ningln caso podrd considerarse a la confrapgrte como patrén sustituto, solidario ni
intermediario respecto del personal de las otras partes.|Cada parte serd Unica y exclusivamente
responsable por las relaciones laborales y las obligacipnes derivadas de su propio personal. En
consecuencia, las partes se liberan reciprocamentg de toda responsabilidad de caracter
laboral, ya sea individual o colectiva, quedando entendido que esta limitacién no abarca otras
materias ajenas al dmbito laboral.

DECIMA: CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR. - Si|se llegare a suscitar algin hecho que
propicie la redlizacion de un caso fortuito o de fu mayor, las partes se comprometen, a
través de los responsables, a realizar esfuerzos razonables para maniener la continuidad de las
actividades derivadas del presente convenio o de Ids adendas, reorientando las actividades
que hayan sido intemumpidas y enfregando oportunamente las aportaciones y productos
convenidos.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES. - Cualquier modificacién, adicién o aclaracidén a los
términos del presente Convenio Marco de Colaboracién, deberd ser otorgada por escrito,
debidamente firmado por el representante legal de cgda una de las partes, empezando a surtir
efectos a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION ANTICIPADA. - Las p
o las adendas que se celebren al amparo de aquél, p
momento por cualquiera de ellas mediante simple g
otra parte con sesenta (60} dias de anticipacién a Iq
previsto dejar de operar el convenio o un adendum
continuar con las actividades que ya se encuentre

: 8s tomardn las medidas necesarias parg
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Una vez que se haya nofificado la terminacién anticipada del convenio o adenda, cada una
de las partes deberd nofificar a la otra las obligaciones pendientes de cumplimiento, o bien las
cantidades que se le adeuden con mofivo de la operacién que se esté dando por terminada.
Habiéndose efectuado la notificacién a que se refiere este pamrafo, cada una de las partes
tendrd un plazo de cinco (5) dias contados a partir de que se le haya efectuado la referida
noftificacion, para que cumpla con las obligaciones a su cargo o bien liquide las cantidades
adeuvdadas a la ofra parte, estando obligadas ambas partes a expedir el finiquito
comrespondiente.

DECIMA TERCERA: RESCISION. - Cualquiera de las partes podrd rescindir el presente convenio en
cualquier tiempo, sin responsabilidad alguna, si la contraparte incure en alguna violacidn de los
términos y condiciones que se establecen en las presentes cldusulas o en las que se llegaren a
pactar en la adenda que se celebren al amparo de este, obligdndose la parte agraviada a
hacer la nofificacién con treinta (30) dias de anticipacién a la fecha en que operard la
rescision.

En el caso de que alguna de las partes nofifique la rescisién a la contraparte en los términos del
pdrrafo anterior, esta Gltima cuenta con un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de
la fecha en que reciba la nofificacién para exponer lo que a su derecho convenga, respecto
de la causal que motive la rescision o del incumplimiento de sus obligaciones; si transcurido
dicho plazo la parte no manifiesta nada en su defensa, o si después de analizar las razones
aducidas por ésta, la parte afectada estima que las mismas no son satisfactorias, surtird sus
efectos plenamente la rescisidn.

DECIMA CUARTA: CESION DE DERECHOS. - Ninguna de las partes podrd ceder, parcial o
totaimente, los derechos y obligaciones derivadas de este convenio sin el previo consentimiento
por escrito otorgado por la contraparte.

DECIMA QUINTA: DEL RECONOCIMIENTO. - El presente convenio establece todo lo acordado
entre las partes que suscriben el mismo y deja sin efecto cualquier otra negociacion, obligacién
o comunicacién entre éstas, ya sea verbal o escritq, efectuada con fecha anterior a la firma de
este Convenio Marco. -

DECIMA SEXTA: NOTIFICACIONES. - Para los efectos que se deriven de la aplicacion del presente

convenio y para recibir nofificaciones de caracter legal, las partes sefialan como sus domicilios
los siguientes:

UPANA CDAG COoG
Quince (15) avenidq, cinco Edificio del Palacio de los Edificio del Palacio de los
guion cincuenta (5-50) Deportes, Profesor Manuel Deportes, Profesor Manuel
Colonia Vista Hermosa lif Maria Avila Ayala, ubicada Maria Avila Ayala, ubicado
zona quince (15), Edificio en la veintiséis (26) calle, en la veintiséis (26) calle,

Centro de Negocios Spazio, nueve guion freintay uno (9-  nueve guion treinta y uno (9-
tercer (3°), nivel, oficina tres  31), zona cinco {5) ciudad de  31), zona cinco (5) ciudad de
i i -10), Guatemaila, Guatemala Guatemala, tercer nivel

Pagina 8 de ¢



Unwemdad Panamem:nné

ot ek date O 3 L TRE T

Cualquier cambio de domicilio de las partes deberd
acuse de recibo respectivo, con diez (10) dias hdbile:
quiera que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, 1

validamente hechas en los domicilios sefialados en estg

DECIMA SEPTIMA: MEDIACION. - El presente convenio e
posibles conflictos que puedan surgir entre las partes
entre las partes, amistosamente y de conformidad con

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION. - En la calidad ¢
integramente el presente Convenio Marco de Coo
firmamos en fres (3) ejemplares originales, y enteradas

esfe convenio, lo firmamos en la Ciudad de Guatemgald

del

E

er notificado por escrito a la otfra, con
de anticipacion a la fecha en que se
bdas las comunicaciones se entenderdn
clausula para tal efecto.

s de cardcter declarativo, por lo que los
se resolver@n a través de conciliacion
criterios de buena fe.

2n la que cada uno actta, leemos
eracidn y en sefial de conformidad,
I sPpartes del contenido y alcance de
: a lp§ dos (2) dias del mes de diciembre
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