(DA

Licta. Evelin Elizabeth Méndez Cristal

u BBESIOK POR
-GUATEMALA l '

an G

COAC

2 Director de O8lGRE
o & S Dge:enrm [!E’ Nesaroll
Institucionai d

]

Flrma: ( /M \O \'3)
Mwlsrﬁm{ FINANZAS PUBLICAS
Segunda Modificacion

Guatemala Julio, 2025




Introduccion

El presente documento se elabord con base a la Guia Conceptual de Planificacion y
Presupuesto por Resultados, para el Sector Pablico de Guatemala, en cumplimiento a la
Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 y sus Reformas, y su Reglamento
Acuerdo Gubernativo Numero 540-2013 y sus Modificaciones, con las orientaciones de
la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN- y los
Lineamientos Generales de Planificacion y normas de formulacién, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y la Politica General de Gobierno
-PGG- 2024-2028.

La Institucion empled métodos de analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas) y analisis de actores para formular la problematica, los resultados
estratégicos institucionales, productos, subproductos, indicadores y presupuesto.

El Plan Estratégico Institucional -PEI- 2025-2032, aprobado por el Comité Ejecutivo de la
Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala -CDAG- vigente al afio 2025, como
referente estratégico, se adjunta al Plan Operativo Multianual -POM- 2025-2029, Plan
Operativo Anual -POA- 2025.

Respecto a la alineacion-vinculacion institucional a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
-ODS-, Prioridad Nacional de Desarrollo -PND-, Meta Estratégica de Desarrollo -MED- y
Resultado Estrategico de Desarrollo -RED-; es oportuno mencionar que el sector
Deporte, no se encuentra incluido como aporte para alcanzar las metas trazadas en los
principales instrumentos de desarrollo del pais; asimismo, es importante resaltar que la
Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala forma parte de la Comision
Interinstitucional de Planificaciéon, coordinada por el Consejo Nacional del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion -CONADER-, conformado por las instituciones
encargadas de velar por el deporte, la educacion fisica y la recreacion en Guatemala, con
acompafiamiento por parte de -SEGEPLAN- para el abordaje del Subsector Deporte en
Guatemala, es por ello que actualmente se contribuye de manera indirectamente al
Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, Metas Estratégicas de Desarrollo -MED- y
Politica General de Gobierno 2024-2028 -PGG-.

El Plan Operativo Multianual 2025-2029 y Plan Operativo Anual 2025, tienen una
vinculacion estratégica, operativa y presupuestaria, enfocada en promover el desarrollo
del Sistema del Deporte Federado a nivel nacional, a través de brindar instalaciones
deportivas en condiciones de uso, desarrollo integral del deportista, atenciones de salud
deportiva, formacion continua y profesionalizacién para los diferentes grupos de interés,
asi como los Organos de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala y
Fortalecimiento del Deporte Federado (Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales) a traves de las diferentes unidades técnicas y administrativas, asi como los
organos de la Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala.
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La Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala mide sus resultados institucionales
de acuerdo a las metas fisicas programadas y ejecutadas por las Unidades Técnicas y
Administrativas de apoyo, asi como Organos de CDAG. Las Unidades de Apoyo
alimentan la produccién final, la cual esta conformada por todos aquellos servicios que la
institucion tiene programados, dichos resultados se veran reflejados en la Memoria de
Labores, Reporte de Avances de Metas Fisicas y en los diferentes informes de avances
que se generan como parte de la rendicion de cuentas. La Subgerencia de Desarrollo
Institucional a través de la Direccion de Gestion de la Estrategia, es la encargada en el
contexto de la planificacion y Presupuesto por Resultados del seguimiento evaluacion de
la ejecucion de los programas, proyectos institucionales y actividades de acuerdo al
Articulo 4. “Competencia y Funciones de las Unidades de Planificaciéon”, Reglamento de
la Ley Organica del Presupuesto del Acuerdo Gubernativo 540-2013 y sus
Modificaciones; es importante mencionar que el monitoreo del Grupo 0 y Programa 99
esta a cargo de la Subgerencia Financiera de CDAG.

El Plan Operativo Anual 2025, tuvo su primera modificacion tomando en consideracion la
Readecuacion de los Techos Presupuestarios del Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala, correspondientes al ejercicio fiscal
dos mil veinticinco (2025) conforme al Acuerdo Numero 036/2025-G-CDAG, de fecha 01
de abril de 2025, que constituye la base para la modificacion del Plan Operativo Anual
dos mil veinticinco (2025), tomando como referencia la Estructura Organica Interna de
CDAG, aprobada por el Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva Autébnoma de
Guatemala, en cumplimiento al Articulo 17 Bis de la Ley Organica de Presupuesto
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas.

La Segunda Modificacion del Plan Operativo Anual 2025, se aprueba segun Constancia
No. 281/2025-SG-CDAG, de fecha 03 de julio de 2025, en donde se indica que derivado
al Oficio No. SPPI-DDP-CDAG-101-2025 de fecha 27 de mayo de 2025, la Subgerencia
de Planificacion de Proyectos de Infraestructura, solicité apoyo para efectuar la
vinculacion en el Sistema de Planes -SIPLAN-, del proyecto con numero de SNIP 329269
“AMPLIACION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS MODULOS TiPICOS
EN COMPLEJO DEPORTIVO DE POPTUN, 72 AVENIDA KM. 380, POPTUN, PETEN;
en la cual el Comite Ejecutivo resolvio aprobar la Segunda Modificacion del Plan
Operativo Anual 2025 y del Plan Operativo Multianual 2025-2029 en el marco del Plan
Estratégico Institucional 2025-2032.
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Analisis de Mandatos Legales
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SPPD - 1 Analisis de Mandatos Legales:

Andlisis doe mandatos legales

arganismo autdnomo de acuardo con lo

an la Cor

Para ol Desarrollo de la Cultura Fisics y del Deporte.

P L de G

La COAG es ol Organismo Rectar y Jerdrquicaments superior del d-purﬁ- f-d-r.ﬂn. an el arden nacional. Tiene personalidad juridica y patrimaenio proplio. Es un
Sus funciones astdn determinadasz en Ia Lay Naclonal

NMombre de la nornme. ndmero y afice

Arribuciones gue le asigna

Paoblacidn a atender

< Tan

F da in de o
@, Aarticulo 91 Asignacion presupuastaria pora el deporte. Bs debar del estacio
el fomanto y la promeachin de la educactdn fisicn ¥ el deporte, Para oste
efecto, se dastinard una asigaaclian privativa no menor del 370 del

presupuesto general cde Ingre sos ordinarios del Estado. De tal aslgnackan e
SO se dustinars al sector del deporte federada @ travd s de sus organismos

rectores, @n b forma aue establezon s ley; 25% a educacian flsica, recreacidn

¥ deportes escolwes, ¥ ol 25% al departe no fedaerasdao.

Se fila Ui aslnecitn presupuestaris para ln educeacisn fisica
y deporte, con  asignaclén especiilcn para =l doporte
foderado, endo COoOAC uno de los entes rectores del
deporte fedarado,

Ley Naclonal para el Desarrollo de la Cultura Fislcs » d- Do poarts, Doacreato
numero 76-97 del c e la

Titulo Vv
Confedaracion Deportiva A
Capitulo i
Ganeralidades, Integracidn, Objetivos ¥ Goblerno
Articulo go. Atribucionss

de G

Loy i

I para =l O der la Cultura Fisica y del Deporte, Dacreto
numero 76-97 del Congreso de la Repablics.

Trtula v
Confederacian Daportiva Auténema de Guatamala
Capritailo §
Ganeralidadas, Integracian, Objetives v Goblarne
Artfculo go. Atrlbuclones

Ley Macional para el Dosarrollo de la Cultura Fisica ¥ del Deporte, Decrato
Mimero 76-97 del Congreso de la Repablica.

Titulo v
Confedaracidn Depertiva Autenoma de Guatsmala
Capltulo |
Canaralidasdes, Integracidn, Objetivos y Goblerno
Articule go. Atrlbuciones

@ Participar v contribuir  Interinstitucionalments an s
eflcacls e las politicas emanadas del Conselo Naclonal de
Deporte, Educacien Fislen y Recreacion,

b. Autorizar v organizar la celobracidn de competoncias
nternaclonales en el pals y o particlpacion del deporte
fedarado fuera dol misme., cuando no se ate  de
acthvidades, eventos o programas ausplclados y avalacos por
al Movimlento Olimpilco,

£, Coardinar de acuerdo a las politicns emanadas del Consela
macional de Desporte, Educscian Fislca y Recreascian, con el

L ¥ no fecd do para el wolvimlents v
masticacion de los mismos, coordinando los programns e
compaticldn pora el uso de las Instalaclones deportivas
wfecto de que su utilizacidn signifique ol lgica
aprovechamlents de lh Inversien poblics en
Infrasstructura.

a abra de

. Liewvar -suu:llsucus v ragistros actualizados de deportistas,
eaquipos clubes, lgax, federaciones, asoclhciones gue
contengan el historal completa del trabajo desarrallado por
cacks una, con el n de poder evaluar el potencial de portive
dal pals ¥ ablener pardmelros Pars suU melor y oportumns
planlenelan.

@. Fiscallzar =l normal ¥ corracto funclonamiento de las
federaclones de portlvas naclonales, asoclecione s deportivas
nacionales, departamentales y municipales, tantoen lo
adminlstrative como en lo econdmico ¥ técnico deportivo.

f. Mantanar ralacionas con Institucione s shimilares cde otros
palses v aflllarse o las de cordcter intermacional gue consicders
convenlente.,

B Velar porgue ol deporte se practigue conforme lns ceglas
Intermacionales adoptadas para cads modalicad,

Poblaclan Federadn y no Federnda

h. Establecar dentro de su jurlsdiccldn los obijetivas y las
metas para 2l deporte federado y coadyuvar en su)
reallzacisn.

L Promover y mantenar la investigascian an las dreas tdanlcas
¥ complementarias del deporte fedarado.

J. Organizar el desmrrallo de los juegos municipales,

departarmentales, reglonales y noaclonale s,

' Fodoracdn y no Fodorods
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Analisis de Politicas Publicas
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SPPD - 2 Analisis de Politicas Publicas:

o Nombre de la Politica Piblica y fecha de

vigencia

Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Autdnoma de Guatemala

Analisis de Politicas Publicas

Politicas Culturales, Departivas y Recreativas

SPPD-02
Poblacidn Bolit Madalidades de fEpoisabie e Responsable de verificar
afotiada Meta Tema de la Politica R incorporar en el que la incorporacién
hacerinstitucional |
Poblacin Capacitaciones técnicas a entrenadores

guatemalteca con

deportivos, deportistas, arbitros,

En las capacitaciones

impartidas a un grupo
o fisicos, onal De fi o Direccldn de Fi i
1 2015 - 2034 {Politicas actualizadas) interés en formacian PIEpRSCAIas N con par DIRE Y objetivo, en temas IReRian s Larmacen
i Etea Citors v Bepark acltaciina administrativo y dirigentes deportivos de capacitacién relacianadoal desorte Deportiva
AT i LS Federaciones y Asaciaciones Deportivas P
nivel deportive Naalsrdies federado y valores
Deportistas beneficlados con Programa de
Retencion de Talento.
Fomentar la inclusién de Subgerencla Técnica
deportistas a los diferentes
t Deportistas con Programas de .
2 Politica Na“““":;ﬁi:m“““ K'atun 2032/ Df::orll:tas foralacimients al departs adaptad Equidad programas disefiados para Subgerencia de
erados N ol inc yd [! Optimizacién para el
del deporte federado Rendimiento Deportivo Direccidn de Gestidn de la
Deportlstas beneficiados con Programas Estrategia
de Acondicionamiento Deportivo
Instalaciones daporti}ras con desam:"l;coode Besarrolio Social SUIhgerm-:Ia de
proyectos y mantenimientos especificos \dentificar nstalaciones Iniraestructura
Pluriculturalidad: Promover| para hacer mej que
R Poblacién federada y no federada la actividad y recreacion | beneficien el desarrollo
3| Ppoitica General de Cobiemo 2024 -2028 | federadosyno | beneficiada con el uso de instalaciones y | fsica a raves del deporte, i Subgerancia de Gestin
federadds albergues deportivos para el desarrollo tanto.znivel Nacional
deportivo recrea.lf:o como
comp , para
contribuir al blenestar Matricula Deportiva
Programas de Apoyo para el Incremento fisico y mental, Federaday Federad BiecenciiTiinica
de matricula de FADN Sistemidtica
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SPPD - 03
Alineacion y vinculacion a Plan K'atun 2032, Agenda
2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND-
Resultados Estratégicos de Desarrollo RED
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SPPD-03 Alineacion y vinculacion a Plan K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND-
Resultados Estratégicos de Desarrollo RED

7.6 Avanzando para Cerrar la
Brecha Digital con Tecnologia e
Innovacicn

a través del deporte, tanto a
nivel recreativo

como  competitivo,  para|
contribuir al bienestar fisico y|
mental.
|
| |
Estimular el desarrollo y Para fomentar la innovacidn tecnoldgica
difusion  de  innovacidnque aumente la  productividad vy

tecnoldgica para aumentar la | competitividad  econdmica de forma
productividad, fomentar el sostenible, se hace necesario establecer
mercado internp y generar mecanismos efectivos de coordinacidn y
‘encadenamientos. en el generacion de allanzas que garantice

'y desarrollo productive a cualquier agente
econdmico a nivel nacional.

Bienestar parala gente

Garantizar a la poblacion
entre 0 y 18 afos el acceso a
todos los niveles del sistema
educativo.

Riqueza para todas y todos

Infraestructura  para el
desarrollo deportivo

Nota:
Cabe mencionar que la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala contribuye de forma indirecta derivado a que actualmente no se posee una meta o indicador para el sector deporte.
Identificacion
Linea Estratégica 5 Eje K'atun
PGG 2024 - 2028 PGG 20 _ﬁ:f oy Vision Estratégica thuiaI:ién indiecta prioridad K'atun 0oDs Meta ODS
| 2 Vinculacién Indirecta
1
Papel mis active del Estado
ipe o y | len la consecucién del
7272 Pluricult F Instalaciones deportivas con desarrollo de| _ crecimiento y la inclusidn
Desarrollo Social laactividad y recreacidn fisica proyectos y mantenimientos especificos | Riqueza para tadas y todos sodial
| |

QDS 5: Lograr la igualdad |5.5 Asegurar la participacidn plena y efectiva de las

entre los géneros y mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a

empoderar a todas las todos los niveles decisorios en la vida politica,
mujeres y |as nifias. econdmica y publica

|91 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el blenestar humano, haclendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

0DS 9: Industria, Innovacion
e |nfraestructuras

territorio, condiciones de acceso a los mercados,
a través de la creacidn de un Incrementando la eficiencia,|
fondo nacional.

transfarmacion, Innovacién, investigacidn Riqueza para todas y todos

Papel mas activo del Estado
en la consecucidn  del

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover |a inclusion
social, econdmica y politica de todas las personas,
\independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién o situacidn econdmica u otra
condicién

ODS 10: Reduccidn de las
Desigualdades

crecdimiento y la inclusion
social

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

QDS 16: Paz, Justicia e
Instituciones Solidas 16,10 Garantizar el acceso piblico 2 la Informacidn y

|proteger las libertades fundamentales, de conformidad

‘mn las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

Nota: Cabe mencionar que la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala contribuye de forma indirecta derivado a que actualmente no se
posee una meta o indicador para el sector del deporte federado.
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SPPD - 04
Vinculacion institucional a K'atun 2032, Agenda
2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-,
MED y PGG
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SPPD - 4 Vinculacion institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-,
MED y PGG

Vinculacion Institudonal a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Instrucciones :

La institucion deberd con base a lamatriz 03 Alineacion-Vinculacidn, realizar el andlisis de vinculaddn estratégica, organizar y nombrar responsables de fas modalidades de inclusidn que se integrardn en el que hacer institucional para asegurar su
laimplimiento.

Responsable de

in S Responsable de verificar

g9gmetas(16+83) Indicador PND Modalidades de inclusion

Eje K'atun

NOTA: ' -

No se identificé ninguna meta o indicador para
el Sector deporte. —

El Sector Deporte confribuye de forma indirecta

Importante:
|Esta herramienta debe ser acompafiada de un andlisis detallado de la contribucion de fa institucion a cada uno de estos planes de mediano y largo plazo.

Nota: Cabe mencionar que la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala contribuye de forma indirecta derivado a que actualmente no se
posee una meta o indicador para el sector del deporte federado

TTnpnn
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SPPD - 05
Vinculaciéon con los Enfoques de la Planificacion

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 » www.cdag.com.qgt



SPPD - 05 Vinculacién con los Enfoques de la Planificacion

Vinculacién con los enfoques de la planificacién SPPD-05
Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
g A Responsable de g
No. Enfoques Modalidades de inclusién R T Responsable de verificar
q incorporarlo i
1 Equidad
Fomentar la formacién y capacitacion a la poblacion guatemalteca por igualdad :
- 2 ; ¥ p‘ 2 ‘po e .p B Direccién de Formacidn
1.1 |Farmacion y capacitacion de género, capacidades fisicas, nacionalidad, etc. en temas relacionados al Bénoriv
deporte federado y lo que esto involucra e
. i i Promaver la participacién en eventos deportivos, tanto nacionales como ; A
1.2 |Eventos deportivos nacionales e internacionales . Subgerencia Técnica
internacionales, por igualdad de género
Brindar acceso a la poblacion federada y no federada a las instalaciones
1.3 |Uso deinstalaciones deportivas deportivas a nivel nacional, por igualdad de género, capacidades fisicas,|Subgerencia de Gestién Nacional
nacionalidad, entre otros.
Promover la cobertura de disciplinas y pruebas oficiales del deporte en genero .
1.4 |Desarrollo integral del deportista rom 4 i ¢ N ve . Be Subgerencia Técnica
masculing y fermenino.
indar reacondicionamiento a instalaciones deportivas aptas para personas Direccion de Gestion de la Estrategia
1.5 |Reacondicionamiento de instalaciones deportivas Brinaa e : 2 PR PO RRIeD Subgerencia de Infraestructura
con discapacidad.
Establecer el uso eficiente de los recursos, gue minimizan el impacto ambiental,
maximiza su viabilidad econdmica y asegura deberes sociales.
. Subgerencia Administrati
L8 |Maneicldeaficing:verte Identifica a las principales tecnologias consumidoras de energia eléctrica y HHgeEnc AcNisat
productores de desperdicios ambientales, ofrece el desarrollo de productos
ecoldgicos y promueve el reciclaje.
Brindar los lineamientos a seguir para evaluar los riesgos provenientes de
fuentes internas y externas, que amenacen el alcance de objetivos yresultados|  Subgerencia de Desarrollo
1.7 |Evaluacion de Riesgos y Oportunidades Y 4 : Y o

previstos por |a institucién; asi como los lineamientos para la identificacion de
oportunidades para los procesos establecidos por la CDAG.

Institucional

?Tnpﬂﬁ
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SPPD - 06
Vinculacion a Planes Estratégicos Sectoriales -PES-
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SPPD - 06 Vinculacion a Planes Estratégicos Sectoriales -PES-

Vinculacion a planes estratégicos sectoriales -PES- SPPD_06

Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Instrucciones:

Los problemas mis relevantes de los sectores y sus causas han sido analizados en los PES, y sus resultados y
cadenas de valor han sido desarrollados, por eso es importante iniciar por determinar en el modelo conceptual, los
factores causales que le competen a la institucién, segiin fue definido en dicho plan y achurarlos.

Sub fase 2.1 Vinculacion a planes estratégicos sectoriales

; : Identificar cadena de Desarrollarla
Ubicar vinculacio
p:;:[r c;:rmid e;:)a resultados del modelo vinculacidn al RE desde
conceptual del RE légico del RE al que se el aporte institucional
vincula (productos)

Importante:

Aplica tinicamente a instituciones que ya han trabajado en mesas de Documentos de Resultado Estretégicos de
Desarrollo- Documentos RED- donde se ha aplicado la Guia PES

NOTA: A partir del ejercicio fiscal 2023 la Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala forma parte de la Comisién
Interinstitucional de Planificacion junto con las instituciones encargadas de velar por la educacion fisica, el deporte escolar
y la recreacion fisica, coordinadas por el CONADER vy recibiendo acompafamiento por parte de SEGEPLAN para iniciar
con el Abordaje del modelo del Subsector del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion Fisica en Guatemala ya que

actualmente el Sector Deporte no contribuye directamente a las Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, -MED- y -
PGG 2024-2028.
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SPPD - 07
Vinculacion a Planes Estratégicos Sectoriales -PES-
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SPPD - 07 Identificacion, analisis y priorizacion de la problematica

| Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala _I

MANDATO INSTITUCIONAL: Ley Nacional para el Desarrollo de Cultura Fisica y del Deporte;
Decreto Numero 76-97 del Congreso de La Republica de Guatemala

ITITULO V: CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA I
ECAPITULO I: GENERALIDADES, INTEGRACION, OBJETIVOS Y GOBIERNO ]

ARTICULO 87. RECTORIA. La Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala, que en la
presente ley se denominara la Confederacion, dentro de su competencia, es el organismo
rector y jerarquicamente superior del Deporte Federado en el orden nacional. Tiene
personalidad juridica y patrimonio propio. Su funcionamiento estara normado unicamente
por lo que establece la ley, sus reglamentos y estatutos. Es un organismo auténomo de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala,
estando exonerada del pago de toda clase de impuestos igual lo estaran todos los organos
que la integran.

[cAPITULO V: FEDERACIONES DEPORTIVAS NACIONALES |

ARTICULO 98. FEDERACIONES. Las federaciones deportivas nacionales que, en esta ley se
llamaran simplemente Federaciones, son la autoridad maxima de su deporte en el sector
federado y estaran constituidas por la agrupacion de las asociaciones deportivas
departamentales del mismo deporte y las ligas, los clubes, equipos o departistas
individuales, que practiquen la misma actividad deportiva.

ARTICULO 100. FUNCIONES. Las federaciones y asociaciones deportivas nacionales tienen
como funcién el gobierno control, fomento desarrollo, organizacion, supervision,
fiscalizacion vy reglamentacion de su respectivo deporte en todas sus ramas, en el territario
nacional.

Poblacién que se encuentra en el Marco del Mandato Institucional de CDAG:
DEPORTISTAS FEDERADOS Y FEDERADOS SISTEMATICOS

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Inadecuadas instalaciones deportivas
Limitada promocién del deporte
Débil proceso sistemdtico de desarrollo deportivo
Recurso humano especializado insuficiente
Alto costo de inversidn para el desarrollo del deporte
limitada atencién médica
Deportistas con niveles de rendimiento inadecuado

Fuente: Guia para la elaboracion de Planes Estratégicos Institucionales
Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032
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Deportistas con nivelesde rendimiento
inadecuado

CAUSA |RREFUTABLE CAUSA (ESTUDIO DE CASO) CAUSA (ESTUDIO DE CASO)

Alcanzar la excelencia
en la competicién
requiere que el

deportista domine e
integre miltiples
habilidades especificas
de su deporte. Por
ello, el principal
objetivo del
entrenamiento es
favorecer la
adquisicion y el
dominio de estas
habilidades en
entornos similares a
los de la competicién.
Riera (2005)

El objetivo de la
intervencién:
conseguirque el
atleta/deportista esté
‘en un estado 6ptrmo
de rendimiento. Este
estado comporta estar
motivado (interés e
implicacién en cada
ejecucion), activado
(nivel 6ptimo ajustado
ala demanda),
‘concentrado (centrado
en las acciones
relevantes que
realiza), con confianza
(seguro de sus
pasibllidades),
competitivo
(contundente y con
~ganas de ganar),
emoregulado
(equilibrado,
‘consciente de su
buena autorregulacién
emocional) y
cohesionado
(identificado y
orgulloso de formar
parte de un grupo u
organizacion). Palmi
(1999;2015)

CAUSA (OPINION DE EXPERTOS)

https://wwwi.redalyc.org/pdf/3111/311
131093013.pdf

Fuente: Guia Conceptual y Metodolégica para la elaboracién de Planes Estratégicos Sectoriales
c Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032
c Elaboracion: DGE/SDI/CDAG
.
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Fuente: Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados
Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032
Elaboracién: DGE/SDI/CDAG
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Qué

Competitividad de Sistema del
Deporte Federado
Federaclones y Asocinéianes Deportivas

MNacionales

CDAG
Quidnes
Qué
Oportunidades de Desarrollo al

Deportista
Federaciones y Asocisclones Deportivas
Naclonales
CDAG

Quidnes

Qué

Capacitacidn para grupos objetivo

Federaclones y Asociaciones Déportivas
MNacionales
CDAG

Quidnes

& 197 ]

Equipamiento, tecnologia e
Instalaciones adecuadas parala
prictica deportiva
Federaciones y Asoclaciones Deportivas
MNaclonales

CDAG

Quiénes
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Servicio opartunay atencian
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Federaciones y Asoclaciones Deportivas
Naclonales
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calaboradores
Federaciones y Asociaclones Deportivas
Naclanales

COAG
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Transparenciay efectividad en el uso
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Federaciones y Asoclaciones Deportivas
Macionales

CDAG

Quidnes

SPPD - 07 Identificacién de Caminos Causales Criticos y Jerarquizacién de Factores Causales con magnitud, evidencia y fuerza explicativa

Qué

Débil proceso sistemiticode
desarrollodeportivo
Federaclones y Asociaciones Deportivas
Macionales

CDAG

Quidnes

Qué

Recurso humano especializado
insuficiente
Federaciones y Asoclaciones Deportivas
Macionales

COAG

Deportistas con nlveles de
rendimientoinadecuado

Quidnes

Qué

Limitada promocidn del deporte
Federaclones y Asoclaciones Deportivas
MNacionales
CDOAG

Quiénes

Que

Alto costo de inversidn para el
desarrollo del deporte
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Macionales

CDAG

Quidnes

Fuente: Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados

Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032

Elaboracion: DGE/SDI/CDAG
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SPPD - 07 Modelo Prescriptivo ' '
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Fuente: Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados
Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032
Elaboraciéon: DGE/SDI/CDAG
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SPPD - 07 Cadena de Resultados

Que

Incremento de
Matricula
deportiva federaday
federada sistemitica
(47 FADN)

Quignes =

-
Eventos intermacionales
priorizados con sede en
| Guatemala para al afio
2025, dirigidos a deportistas
de 2da y 3ra linea, con
| apoyo econdmico de CDAG.

A ar la For ion y
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|
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Fuente: Guia para la elaboracion de Planes Estratégicos Institucionales
Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032

Elaboracién: DGE/SDI/CDAG
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INTERVENCIONES CLAVES

Productos (Intervenciones)

. Desarrollo integral del Deportista

SPPD - 07 Modelo Légico de la Estratégia

r—|

Programas de formacidn continua y
profesionalizacidon paralos difentes
Erupos de interés

Ateru:lén a la Poblacidna través del
Museo del Deporte vy Giras Deportivas

para promocionar y concientizar acerca
dellegado histdrico deldeporte
Buatemaltnco

Atenciones brindadas en clinicay

Inmediatos

Eventos
internacionales
priorizados con sede
en Guatemala,
dirigidos a deportistas
de 2da. y 3ra. lineca,
con apoyo econdmico
de CDAG.

Formacion continua y
profesionalizacidona
los grupos objetivosy
fortaleceria
coordinacién
interinstitucional, para
elevaria calidad
técnica del deporte
federado

RESULTADOS

Intermedios

Incremento de Matricula
Deportiva Federada y
FederadaSistemitica

Modelode Rendimiento
Deportivo para
Deportistas de 2da y 3ra
linea.

Ampliar lineamientos
para lamejoraenla
calidad tecnicaen los
departamentos a traves
del Modelode
Rendimiento Deportivo
de Asociaciones
Deportivas
Departamentales.

N/

evaluaciones de salud deportiva

Instalaciones deportivas con desarrollo
de proyectos y mantenimientos
espe cificos

Instalaciones deportivas a nivel nacional
con mantenimiento preventivoy
poblacién federaday no federada

beneficiada con el uso de instalaciones
para el desarrollodeportive

Servicios de atencidn vy
evaluacidndel deportista
federado, apoyando su
preparacion competitivay
fomentando preservar su
estado de salud integral

Desarrollar y mantener en
aptimas condicionesla
infraestructura deportiva
y/o administrativa en las
diversas edificaciones que
conforman el patrimonio de
la institucional

-

Fortalecer el desarrolio
deportivoen las
instalaciones a nivel nacional

-

Fuente: Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados
Mapa Estratégico CDAG 2025- 2032

Elaboracion: DGE/SDI/CDAG
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Finales

Manteneria
cobertura del
Deporte Federado en
22 deptos. a través
de brindar
instalacioncs
deportivasen
condiciones de uso,
desarrollo integral
del deportista,
atenciones de salud
deportiva, formacidon
continua y
profesionalizacién
para los diferentes
Brupos de interésdel
sistemn del Deporte
Federado.
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Identificacidn y Priorizacion de da Problematica
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IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA
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Analisis de Poblacidn
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SPPD - 12
Resumen de Resultados, Metas e Indicadores

Resultados, Indicadores y Metas
Plan Estratégico Institucional 2023-2027
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Primera Maodificacién

- Plan Estratégic‘) 25 COAG
- Institucional £432 {
| Intfroduccién

El presente Plan Estratégico Institucional, establece la Visién, Mision, Objetivos y
= estrategias claves para el desarrollo deportivo y crecimiento de la institucion para
los proximos afos (2025-2032), con el proposito de proporcionar una guia clara y
esfructurada que permite alinear los esfuerzos de todos los lideres y colaboradores

[ ]
{ que conforman cada unidad administrativa para trazar metas comunes
opfimizando recursos y maximizando el impacto de las acciones.
—
La etapa de formulacién del Plan Estratégico Institucional, se realizd con base al
- procedimiento Elaboracion y Actualizacion de la Estrategia Institucional, el cual
establece lineamientos estratégicos institucionales, frazandose ires retos y seis ejes
o estratégicos, siendo los pilares para su construccion.
i Durante la planificacion se realizaron las etapas de formulacion de la nueva
' Estrategia Institucional con el involucramienio de los miembros del Comité
Ejecutivo, Gerente, Directores de Gerencia, Subgerente General Administrafivo,

Subgerente General Técnico, Subgerentes y Directores de la Institucion, asi mismo
se revisaron los requisitos de las partes interesadas. Esto permitic establecer
- medidas de accion prioritarias con un enfoque integral validadas por los miemboros
del Comité Ejecutivo de la Institucion.

-
' La estrategia institucional promueve una gestion efectiva, actuando como una
o heramienta clave para establecer e implementar acciones concretas de
' cumplimiento en la planificaciéon operativa, asi mismo definir objetivos, metas,
indicadores, proyectos y responsables, con un enfoque en la Gestion por

Resultados, impulsando cambios significativos para la gestion publica facilitando
el logro de la mejora continua. Ademas contribuye de forma indirecta a la
- Politica General de Gobierno "K'atun, Nuestra Guatemala 2032" y Objetivos de
Desarrollo Sostenible, derivado a que no esté sujeto a una meta e indicadores que

1
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-.
aporten al desarrollo del deporte federado.
-n
El Plan Esfratégico es un documento flexible disefiado para adaptarse a las
- prioridades cambiantes y las circunstancias emergentes tales como: modificacion
H del presupuesio, priorizacién de metas estratégicas, cambios en la esiructura
organica interna, cambio de responsables, cronograma, marco cultural, politico,
= social, tecnologico asi como eventualidades imprevistas en el contexto deportivo,
es por ello que el dia 24 de abril del 2025, Comité Ejecutivo conocio la informacion
[ ]

- relacionada a la Primera Modificaciéon del Plan Estretegico Institucional 2025-2032
y fue aprobado segun constancia nimero 161/2025-SG-CDAG de fecha 28 de abril
- de 2025.

A través de este documento, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo
institucional y la excelencia, invilando a todos los lideres y colaboradores de la
CDAG, en participar activamente en su implementacién; con una vision clara y

P estrategias bien definidas, estamos preparados para afrontar los retos del futuro y
alcanzar nuestros objetivos con éxito.
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Andlisis de Mandatos Legales

' El marco legal de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala, estd

integrado por la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Ley

- Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto 76-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, sus estatutos y leyes aplicables.

_
La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, como ley suprema del
. pais, reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a fravés de sus
{ organismos rectores, segun lo establecido en el Articulo 92 "Autonomia del
deporte". "Se reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a fraves
™ de sus organismos rectores, Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala
y Comité Olimpico Guatemalteco, que tienen personalidad juridica y patrimonio
- propio, quedando exonerados de toda clase de impuestos y arbitrios...” De la
misma forma establece en el Arficulo 91 “Asignacion presupuestaria para el
- deporte”. “Es deber del Estado el fomento y la promocion de la educacion fisica
y el deporte. Para ese efecto, se destinard una asignacion privativa no menor del
s tres por ciento del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado. De tal
i asignacién el cincuenta por ciento se destinaré al sector del deporte federado a
través de sus organismos rectores, en la forma que establezca la ley..."
—
La "Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y Del Deporte”, Decreto
" numero 76-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, tiene como objeto,
segun lo establecido en el Titulo | "De la interinstitucionalidad de la educacion
- fisica, la recreacion y el deporte”, Capitulo | “Objetivo, creacién y principios”,
Articulo 1 “Regular lo relativo a la coordinacion, articulacion e interrelacion de los
= sectores institucionales de la educaciéon fisica, el deporte no federado, la
recreacion fisica y el deporte federado dentro del marco de la Cultura Fisica y el
Deporte, asi como garantizar la préctica de tales actividades fisicas como un
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derecho de todo guatemalteco, en el territorio de la Republica, de acuerdo con
- las disposiciones internacionales aceptadas por Guatemala”
= Asimismo, en el Titulo V, Capitulo |, Articulo 87 se establece "La Confederacion
Deportiva Autonoma de Guatemala, que en la presente ley se denominard la
Confederacion, dentro de su competencia, es el organismo rector vy
-
[ jerarquicamente superior del deporte federado en el orden nacional..."; El
Arficulo 88 establece que, "La Confederacién Deportiva Auténoma de
. Guatemala estard integrada por el conjunio de Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales organizadas y reconocidas conforme lo dispuesto por la
- presente ley..."; El Articulo 90, Atribuciones "La Confederacion tiene las siguientes
atribuciones..."”
-l
Analisis de Vinculacion con el K'atun 2032, los ODS, las
g MED, los RED y la PGG 2024-2028
-‘ "nlh‘ﬂﬂ B A angred & o
]~ [ [ [
wgeT U Farer patEanerl IR Rnan
- S mtarass R
-|
-1
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Marco Estratégico Institucional

MISION

Lesarrollar un sistema del deporte federado calificado,
tecnificado, integro e incluyente que forme deportistas
competitivos a nivel mundial.

VISION

El deporte federado nacional con alto nivel competitivo,

como factor de desarrollo social y que fortalezca la autoestima
de las y los guatemaltecos y forme atletas que sean ejemplo
para la sociedad.

VALORES

Pasién por Guatemala
Gratitud

Eficiencia
Integridad
Innovacion

Espiritu de servicio
Lealtad

suudi
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1. DESARROLLO INTEGRAL DEL DEPORTISTA

Calidipd técnica da FADN fF  Rendimiento deportive Salud Intogral da Instalacliones deportivas
pam alcanzar mojores contecnologiny proyectos i los deportistas

Formackdn, espociniizacidny
rasulitados da innovacian

sostanibles, segurns y profesionallzacién parm grupo
teciolbgicas objutive del Daporte Federado

2. SINERGIA EN LA GESTION CONJUNTA ENTRE CDAG - FADN - COG

Rogistro y seguimianta Vinih|lidad y participachén Maroadea astratdgico para Allanzas ostratégicas para
e solicitudos do the ln s thuncin o travds do

inerementat el poslclonamiento

FADN piroductos do comunicacian @ imagan el topdrto federado

{n conperasion nachonal o
internacional

3. PROMOCION DE VALORES COMO CULTURA

4. CULTURA DE SERVICIO CON EXCELENCIA

Formacidn on valores en
el doporta y un la vida come
Instrnmente de dosarolio
Yoz

Deporto segura poarn pretegor
Iaintogridad, bienestar y
derechos de los deportistas

L: I: i los trabajad
para mejorar su deson penio y
aticlencla parn ol Dosarrolio
Doportive

Sistoma de Gestion
por Procesas Intogratos

5. DEFENSA, PRESERVAGION, DIGNIFICACION Y RESPETO A LA AUTONOMIA

para el Sistema dol Departe
Federatla

6 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN EL MANEJO DE LOS RECUROS

de oficio

Trans ¥ Priorizacis
en ol uso de recurses

on ln i
do cuantas y goliormanza
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- Andlisis de Actores
El arficulo 6, inciso b) de la Ley Nacional Para el Desarrolio de la Culiura Fisica y
m. del Deporte, Decreto 76-97 del Congreso de La Republica de Guatemala, busca
"Fomentar la participaciéon del mayor nimero de personas a efecto de
- coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la
confianza en si mismos y el sentido de comparerismo, el orgullo e identidad
- nacional” y segun el articulo 7, inciso d) "En cuanto al objetivo interinstitucional
i de caracter especifico, la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
persigue la arliculacion de las federaciones nacionales a procesos de busqueda,
" descubrimiento, seleccién, preparaciéon y competitividad deportiva de medio y
alte rendimiento a nivel intersistematico”.
-
Los grupos de interés de la Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemcia se
- clasifican, de acuerdo a su interés y control sobre la estrategia institucional de la
siguiente forma:
a Prioridad 1: Grupo de interés, siendo preciso prestarle especial atencion vy
I siempre tomar en cuenta en el desarrollo de la estrategia.
Prioridad 2: Grupo de interés al que hay que atender en la fase de desarrollo.
. Prioridad 3: Grupo de interés al que hay que informar durante el desarrollo y la
aplicacion de la estrategia.
m Prioridad 4: Grupo de interés que no requiere tanta atencion durante la
elaboracion de la planificacion.
-.

NIVES
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Matriz de Partes Interesadas - Control de las Partes Interesadas

Factor

Escaso Control sobre la

estrategia

Gran control sobre la

esirategia

Poco Interes en la estrategia

& %R &R R

v

Prioridad' 3

Congreso de la Repiblica
Patrocinadores

Proveedores

Colaboradores

Sindicato de los Trabajadores
de CDAG

Procuraduria de los Derechos
Humanos

Prioridad 4

Poblacién Guatemalteca

Mucho Interés en la estrategia

T AR NN

Prioridad 2
Ministerio de Finanzas Publicas

Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN)

Consejo Nacional del Deporte
(CONADER)

Comité Olimpico Guatemalteco
Ministerio de Cultura y Depories
Direccion General de Educacion
Fisica

Medios de Comunicacion

Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MSPAS)

Contraloria General de Cuentas
Ministerio de Trabajo

Asociacion Espanola de
Normalizacion [AENOR)
Municipalidades

Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desasires [CONRED)
Prioridad 1

Federaciones y Asociaciones

Deportivas Nacionales

Deportistas
Enirenadores
Administrativos
Dirigentes Deportivos
Padres de Familia

vdluac
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Retos Esiratégicos

CDAG

Alcanzar un alto nivel
Promover la tecnolégico para
transparencia y la el desarrollo y
buena gobernanza com etitividad

el deporte

Institucién lider en la gestion
del desarrollo deportivo
federado en Guatemala

10
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Ejes Estratégicos y Responsables

La Planificacién Estratégica Institucional se encuentra fundamentada a fravés de
seis ejes estratégicos, los cuales estan definidos por veinte objetivos estratégicos
y veintisiete metas, alineadas a la mision vision y valores institucionales de la
Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala, de la siguiente manera:

EJE1 EJE 6
Desarrollo Transparencia
integral del y rendicion
deportista de cuentas enel

Manejo de

 ——
los recursos ==r
=\

EJE 2 EJES

Sinergia en |a Defensa,
gestion conjunta Preservacion,
entre CDAG- Dignificacion

FADN-COG y Respeto a la
Autonomia

4

EJE3 EJE &4
Promocian Cultura de
de valores Servicio con
COmo cuitura Excelencia
Da®
g &)
®

11
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Desarrollo Integral
del Deportista

Sinergiaen la
Gestion Conjunta
entre CDAG-FADN-
CoG

Promocion de
Valores Como
Cultura

Cultura de Servicio
con Excelencia

Defensa,
Preservacion,
Dignificaciony
Respeto a la
Autonomia

Transparenciay
rendicion de cuentas
en el Manejo de los

Recursos

8 Objetivos

4 Objetivo

2 Objetivos

2 Objetivos

2 Objetivos

2 Objetivos

20 Objetivos

CDAG

1

10 Metas

5 Meta

3 Metas

3 Metas

3 Metas

3 Metas

27 Metas

12
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Objetivo Estratégico

Indicadar

Meta 2025

100% FADN con el
Plar de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo,
implementindose
acorde a sus
caracteristicas

especificas.

Eje 1: Desarrollo Integral del Deportista

Plan Estratégico
Institucional

Desarrollar e Implementar el Plan del Deportista a Largo Plazo en conjunto con FADN

Meta 2026

100% FADN
implementando ¢l
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
estableciendo los
Indicadores segin
caracteristicas
técnicas especificas
del deporte, para

medir la efectividad.

Meta 2027

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
midiende su
efectividad a través
de los indicadores
segun caracteristicas
tiecnicas especificas

del deporte.

% FADN con el Plan de Desarrollo del Deportista a Largo Plazo, impl

" i

Meta 2028

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
midiendo su
efectividad a través
de los indicadores
sepln caracteristicas
técnicas especificas

del deporte.

Meta 2029

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
midiendo su
efectividad a través
de los indicadores
sepun caracteristicas
técnicas especificas

del deporte.

a sus caracteristicas especificas.

Meta 2030

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acarde a sus
caracteristicas
especificas y
midiendo su
efectividad a travis
de los indicadores
Segun caracteristicas
técnicas especificas

del departe.

Meta 2031

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
midiendo su
efectividad a travis
de los indicadores
sepun caracteristicas
técnicas especificas

del deporte,

Meta 2032

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
midiendo su
efectividad a través
de |os indicadores
SOgUN caracteristicas
técnicas especificas

del deporte.

Respansable

Subgerencia Técnica

14




Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de FADN con
entrenadores de
desarrollo deportivo

que cumplan con el

Plan Estratégico
Institucional

CDAG

208

Desarrollar e Implementar el Plan del Departista a Largo Flazo en conjunto con FADN

% FADN con entrenadores de desarrollo deportivo que cumplan con el perfil de acuerdo con el alcance competitivo establecido para deportistas

priorizatlos

Meta 2026

100% de FADN

estableciendo v

desarrollando el perfil

Meta 2027

100% de FADN
estableciendo y

desarrollando el perfil

Meta 2028

100% de FADN
estableciendo y

desarrollando el perfil

de entrenad de

desarrollo deportiva

de entr d de

desarrollo depaortivo

deer ©s de

Meta 2029

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el perfil

de entrenadores de

Meta 2030

100% de FADN
cstableciendo y
desarrollando el perfil

de entrenadores de

Meta 2031

100% de FADN
estableclendo y
desarrollando el perfil

de entrenadores de

Meta 2032

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el perfil

de entrenadores de

Responsable

170000

desarrollo deportivo desarrollo deportivo desarrollo deportivo desarrollo deportivo desarrollo deportiva Subgerencia
2 perfil de acuerdo al
de acuerdo al alcance | de acuerdo al alcance | de acuerdo al alcance | de acuerdo al alcance | de acuerdo al alcance | de acuerdo al alcance | de acuerdo al alcance Técnica
alcance competitive
competitivo competitivo competitivo competitivo competitivo competitive competitive
establecido para
establecido para establecido para establecido para establecido para establecido para establecido para establecido para
deportistas
deportistas deportistas deportistas deportistas deportistas deportistas deportistas
priorizados
priorirados priorizados priorizados prigrizados priorizados priorizados priorizados
15
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Indicador

Plan Estratégico
Institucional
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203 ©

Desarrollar e Implementar el Plan del Deportista a Largo Plazo en conjunto con FADN

% de Incremento de deportistas federados en la Matricula General y Sistemética Nacional haciendo prilctica sistemitica sobre |a base del aiio anterior

Meta 2025

5% de incremento de

deportistas federados
en la Matricula
General y Sistematica
Nacional, haciendo
practica sistemdtica
sobre 1a base del afio

anterior

Meta 2026

3% de incremento de
departistas federados
en la Matricula
General y Sistemitica
Nacional, haciendo
practica sistematica
sobre |a base del afio

anterior

Meta 2027

3% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistematica
Nacional, haciendo
préctica sistemitica
sobre la base del afio

anterior

Meta 2028

3% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistemitica
Macional, haciendo
practica sistematica
sobre |a base del afo

anterior

Meta 2029

3% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sisternatica
Nacional, haciendo
practica sistematica
sobire la base del afio

anterior

Meta 2030

2% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistematica
Nacional, haciendo
practica sistematica
sobire |a base del afio

anterior

Meta 2031

2% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistematica
Nacional, haciendo
practica sistematica
sobre la base del aho

anterior

Meta 2032

2% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistematica
Nacional, haciendo
practica sistematica
sobre la base del afio

anterior

Responsable

Subgerencia Téenica

-1
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LR e UL Mejorar la Calidad Téenica de las FADN para alcanzar resultados

Indicador % de FADN evaluadas segiin el Modelo de Rendimiento Deportivo

Meta 2028

Meta 2029 Meta 2030 Meta 2031 Meta 2032 Responsable

Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027

Direccidn de
100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN
. Evaluacion a
evaluadas segun el evaluadas segun el evaluadas segin el evaluadas segun el evaluadas segin el evaluadas segin el evaluadas segin el evaluadas segin el
Federaciones v
4 Modelo de Modelo de Modelo de Modelo de Modclo de Madelo de Modelo de Meodelo de
Asociaciones
Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimicnio Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento
Deportivas
Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo Deportiva
Nacionales J

17
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Objetiva Estratégico

Indicador

Mata 2025

100% de Instalaciones

Plan Estratégico
Institucionalzo

Desarrollar y mantener Instalaciones deportivas sostenibles, seguras y tecnoldgicas de categaria mundial

Meta 2026

1003% de Instalaciones

Meta 2027

100% de Instalaciones

Meta 2028

100% de Instalaciones

Mieta 2029

100% de Instalaciones

4 de Instalaciones deportivas de CDAG priorizadas con tecnologia, sostenibilidad ambiental y estdndares internacionales.

Meta 2030

100% de Instalaciones

Meta 2031

100% de Instalaciones

Meta 2032

100% de Instalaciones

Responsable

Subgerencia de

7000

o
3|

deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG Planificacion de
priorizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con Proyectos de
tecnologia, tecnologia, tecnalogia, tecnologia, tecnologia, tecnaologia, tecnologia, tecnologia, Infraestructura /
sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad Subperencia de
ambiental y ambiental y ambiental y ambiental y ambiental y ambiental y ambiental y ambiental y Mantenimiento de
estindares estandares estandares estandares estindares estdndares estandares estandares Proyectos de
internacionales. internacionales, internacionales, internacionales, internacional internacional internacionales. internacionales. Infraestructura
= 18
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Objetivo Estrategico

Indicadar

Meta 2025

3 proyectos de

Plan Estratégico
Institucional

CDAG

202 u

Mejarar el Rendimiento Deportivo de Deportistas mediante [a Tecnologia a través de proyectos de innovacién deportiva

Meta 2026

S proyectos de

Meta 2027

7 proyegtos de

Meta 2028

# de Prayectos de Innavacion ejecutados de acuerdo al portafolio aprobada que mejoren el rendimiento deportivo

Meta 2028

9 proyectos de

11 proyectos de

Meta 2030

13 proyectos de

Meta 2031

15 proyectos de

Meta 2032

17 proyectos de

Responsable

Subgerencia de

innovacion para innavacion para innovacion para innopvacién para innovacion para innovacion para innovacion para innovacion para programas y
mejorar ¢l mejorar el mejorar el mejorar el mejorar el mejorar el mejorar ¢l mujorar el proyectos de
rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento repdimiento rendimiento rendimiento rendimiento Innovacian
deportivo. deportivo. deportivo. departivo, deportivo, deportivo. deportivo, deportive, Deportiva
19




Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

No menos de 2,000

deportistas con

evaluaciones de salud

Plan Estratégico
Institucional

CoAG

20% v

Mejorar la salud integral de los deportistas Federados

Meta 2026

No menos de 2,050
deportistas con

evaluaciones de salud

Meta 2027

No menos de 2,100
depaortistas con

evaluaciones de salud

#t deportistas con evaluaciones de salud integral para mejorar el rendimiento deportive

Meta 2028

Mo menos de 2,150
deportistas con

evaluaciones de salud

Meta 2029

Na menos de 2,200
deportistas con

evaluaciones de salud

Meta 2030

Mo menos de 2,250
deportistas con

evaluaciones de salud

Meta 2031

Mo menas de 2,300
deportistas con

evaluaciones de salud

Meta 2032

Na menos de 2,350
deportistas con

evaluaciones de salud

Responsable

Subgerencia de

integral para mejorar | integral para mejorar | integral para mejorar | integral para mejorar | integral para mejorar | integral para mejorar | integral para mejorar | integral para mejorar Iy
el rendimiento el rendimiento el rendimiento ¢l rendimiento el rendimiento el rendimiento el rendimiento el rendimiento Gjsa
deportivo deportivo deportivo deportivo deportivo deportivo deportiva deportivo
c
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
eviluacion con

atencion de los

Plan Estratégico
Institucional

205 ©u

CDAG

Establecer con FADN priorizadas acuerdos de evaluacion con atencidn de los equipos multidisciplinarios

Meta 2026

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacion can

atencidn de los

Meta 2027

100% de FADN
pricrizadas con
acuerdos de
evaluacitn con

atencion de los

Meta 2028

100% de FADN
priarizadas con
acuerdos de
evaluacidn con

atencion de los

Meta 2029

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacidn con

atencion de los

9 FADN priorizadas con acuerdos de evaluacion con atencidn de los equipos multidisciplinarios para la mejora del rendimiento deportivo

Meta 2030

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacidn con

atencion de los

Meta 2031

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacidn con

atencion de los

Meta 2032

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacidn con

atencion de los

Responsable

Subgerencia de

Optimizacidn para

8
equipos equipos cquipos equipos equipos equipos equipos equipos ¢l Rendimiento
multidisciplinarios multidisciplinarios multidisciplinarios multidisciplinarios multidisciplinarios multidisciplinarios multidisciplinarios multidisciplinarios Deportivo
para la mejora del para la mejora del para la mejora del para la mejora del para la mejora del para la mejora del para la mejora del para la mejora del
rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento
deportivo deportivo depaortivo deportivo deportivo deportivo deportivo deportivo
<.
C
(S 1

)




Objetivo Estratégico

Plan Estratégico
Institucional

CDAG

203

Fortalecer la formacicn, especializacidn y profesionalizacion del grupo objetive para elevar la Calidad Técnica del Deporte Federado

Indicador

Meta 2025

100% de
entrenadores de
deportistas

priorizados en

% de entrenadores de deportistas priorizados en programas de formacidn para fortalecimi

% de FADN con drbitros participando en programas de formacidn

% de los profesionales de equip

IS
P

multidisc

y de ot

petencias

% de gestores deportivos del Sistema del Deporte Federado con formacién para la calidad de la gestion téenica

9 de deportistas del PRT con planes de vida.

Meta 2026

100% de
entrenadores de
deportistas

priarizados en

Meta 2027

100% de
entrenadores de
departistas

priorizados en

Meta 2028

100% de
entrenadores de
deportistas

priorizados en

Meta 2029

100% de
entrenadores de
deportistas

priorizados en

Meta 2030

100% de
entrenadores de
deportistas

priorizados en

s con especializacian en temas para la optimizacidn del rendimiento deportivo

Meta 2031

100% de
entrenadores de
deportistas

priorizados en

Meta 2032

100% de
entrenadores de
deportistas

priorizados en

Responsahble

programas de programas de programas de programas de programas de programas de programas de programas de
formacidn para formacion para formacidn para formacion para formacicn para formacion para formacion para formacion para Direccion de
9 fortalecimiento de fortalecimiento de fortalecimiento de fortalecimiento de fortalecimiento de fortalecimiento de fortalecimiento de fortalecimiento de Formacion
competencias competencias competencias competencias competencias competencias competencias competencias Deportiva
100% de FADN con 1005 de TADN con 100% de FADN con 100% de FADN con 100% de FADN con 100% de FADN con 100% de FADN con 100% de FADN con
drbitros participando | drbitros participando | drbitros participando | drbitros participando | arbitros participando | drbitros participande | arbitros participando | drbitros participando
en programas de en programas de en programas de en programas de en programas de en programas de en programas de en programas de
farmacidn formacidn formacidn formacian formacion formacion formacion formacién
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Meta 2025

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacion en sus
dreas especificas para
contribuir en la
aptimizacion del
rendimiento

deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del deporte
federado con
formacion para la
calidad de la gestion

técnica

100% de deportistas

del PRT con planes de

vida.

Moeta 2026

1004 de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacion en sus
dreas especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento

deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizades del
Sistema del deporte
federado con
formacion para la
calidad de la gestién

técnica

100% de deportistas
del PRT con planes de

vida.

Meta 2027

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacion en sus
areas especificas para
contribuir en la
optimizacién del
rendimiento

deportivo

100% de gestores
deportivas
priorizados del
Sistema del deporte
federado con
formacidn para la
calidad de la gestién

téenica

Deportistas del PRT

con planes de vida.

Meta 2028

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
pspecializacion en sus
areas especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento

deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del deporte
federado con
formacian para la
calidad de la gestion

tidenica

Deportistas del PRT

con planes de vida.

Plan Estraté_agico
Institucional

Meta 2029

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacion en sus
dreas especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento

deportive

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del deporte
federado con
formacién para la
calidad de la gestidn

técnica

Deportistas del PRT

con planes de vida.

Meta 2030

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacion en sus
areas especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento

deportiva

100% de gestores
deportivos
priarizados del
Sistema del deporte
federado con
formacion para la
calidad de la gestion

tienica

Deportistas del PRT

con planes de vida.

Meta 2031

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
prigrizados con
especializacion en sus
drcas especificas para
contribuir en la
optimizacidn del
rendimiento

departivo

100% de gestores
deportivas
priorizados del
Sistema del deporte
federado con
formacidn para la
calidad de la gestion

tiécnica

Deportistas del PRT

con planes de vida,

CDAG

208 )

Meta 2032

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacidn en sus
dreas especificas para
contribuir en la
optimizacién del
rendimiento

deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del deporte
tederado con
farmacioén parala
calidad de la gestidn

técnica

Deportistas del PRT

con planes de vida.

Responsable

Direccién de
Formacion

Deportiva

23




CDAG

Plan Estratégico
lnstituclonalzol’oz i)

Objetivo Estratégico Fortalecer el proceso si stico de desarrollo deportivo que permi blecer selecel ionales, evaluar mejora téenica ¢ identificacion de talentos.

Indicador % de FADN con sistemas competitives {Juegos Deportivos Nacianales,

de ranking, regl

Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027

Meta 2028 Meta 2025 Meta 2030 Meta 2031 Meta 2032 Résponsable

100% de FADN con 100% e FADN que estin | 100% de FADN que estdn | 100% de FADN que estdn | 100% de FADN que estdn | 100% de FADN que estdn | 100% de FADN que estdn | 100% de FADN que estdn

sistemas competitivos dentro del programa de dentro del programa de dentro del programa de dentro del programa de dentro del programa de dentro del programa de dentre del programa de

{luegns Departivos luegos Deportivas Juegos Deportivas luegas Deportivos Juegos Deportivos Juegas Deportivos Juegos Deportivas Jueges Departivos

10 Nacionales, tormeos de Nacionales desarrollando | Maclonales desarrollando | Nacionales desarrollando | Nacionales desarrellando | Nacionalos desarrollando | Nacionales desarrollando | Nacionales desarrollando Subperencia Tecnica

ranking, regionales, estrateglas para estrategias para estrategias para estrategias para estrategias para estrategias para estrategias parn
departamentales y lertalecer deportistas de fortalecer deportistas de fortalecer deportistas de fortalecer deportistas de fortalecer departistas de fortalocer deportistas de fortalecer deportistas de
nacicnales, ligas) 2da. ¥ 3ra Linea, 2da. ¥ 3ra Linea 240, Y 3ra Linea. 2da. ¥ 3ra Linea, 2da. ¥ 3ra Linea 20 ¥ 3ra Linea, 2da. ¥ 3ra Linea.
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Plan Estratégicozozs;

Institucional

Eje 2: Sinergia en la Gestion Conjunta entre CDAG-FADN-COG

Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025
90% de satisfaccidn
de la atencidn a las
solicitudes reallzadas
por FADN a través del

método CSAT

Brindar un Sistema de registro y seguimiento para la atencion de solicitudes realizadas por FADN ante CDAG

% de satisfaccion de la atencidn a las solicitudes realizadas por FADN a través del método CSAT

Mata 2026
90% de satisfaccidn
de la atencion a las
solicitudes realizadas
por FADN a travis del

método CSAT

Meta 2027

Mejoras del Sistema
de solicitudes

realizadas por FADN

Meta 2028
90% de satisfaccién
de la atencion a las
solicitudes realizadas
par FADN a través del

método CSAT

Meta 2029
90% de satisfaccion
de la atencidn a las
solicitudes realizadas
por FADMN a través del

método CSAT

Meta 2030

Actualizacidn del
Sistema de solicitudes

realizadas por FADN

Meta 2031

95% de satisfaccidn

de la atencion a las

selicitudes realizadas
por FADN a través del

mitodo CSAT

Meta 2032

95% de satisfaccidn
de la atencion a las
solicitudes realizadas
por FADN a través del

método CSAT

Responsable

Direccion de

Atencion a FAD

N

Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

6596 de FADN con
alineacidn ala
estrategia de

comunicacion del

Sisterna del Deporte

Federado

Alinear la comunicacidn estratégica del Deporte Federado, posicionando el deporte y sus beneficios a través de las FADN

% de FADN con alineacidn a |a estrategia de comunicacion del Deporte Federado

Meta 2026

70% de FADN con

alineacion a la
estrategia de la
comunicacion del
Sistema del Deporte

Federado

Meta 2027

75% de FADM con
alineacidna la
estrategia de la

comunicacion del

Sistema del Deporte

Federado

vieta 2028

80% de FADN con
alineacidn a la
estrategia de la
comunicacion del
Sistema del Departe

Federado

Meta 2029

B5% de FADN con
alineacidn a la
estrategia de la

comunicacion del

Sistema del Deporte

Federado

Meta 2030

90% de FADN con
alineacidn a la
estrategia de la
cormunicacion del
Sistema del Depaorte

Federado

Meta 2031

95% de FADN con
alineacian a la
estrategia de la

comunicaciin del

Sistema del Deporte

Federado

Meta 2032

100% de FADN con
alineacion o la
estrategia de la

comunicacion del

Sistema del Deporte

Federado

Responsable

Subgerencia de

Camunicacidn

26




Plan Estratégico
Institucional

D3

Objetivo
Aumentar la visiblidad y parficipocion de la audiencia o frovés de los productos de comunicacion de CDAG (7 producios)

Estratégico

Indlcador

Meta 2025

5% de incremento de
visibilidad y
participacién de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacion de

CDAG

% de incremenio de visibilidod y porlicipacion de la audiencia a ravés de los productos de comunicocion de CDAG

Meta 2025

5% de incremento de
visibilidad y
participacidn de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacion de

CDAG.

Meta 2027

5% de incremento de
visibilidad y
participacion de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacion de

CDAG.

Meta 2028

5% de incremento de
visibilidad y
participacion de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacion de

CDAG.

Meta 2029

5% de incremento de
visibilidad ¥
participacion de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacion de

CDAG.

Meta 2030

5% de incremento de
visibilidad y
participacian de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacion de

CDAG.

Meta 2031

5% de incremento de
visibilidad y
participacidn de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacion de

CDAG,

Mela 2032

5% de incremento de
visibilidad y
participacidn de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacion de

CDAG.

Responsable

Subgerencia de

Comunicacion
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Objetiva Estratégico
indicador

Meta 2025

10 FADN con

acompafiamiento en
dreas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicianamiento de
imagen en el deporte

federado

Plan Estratégicozozs =

Desarrollar mercadea estratégico para incrementar el posiclonamiento de imagen en el Deporte Federado

# de FADN con acompafiamiento en dreas de mercadeo estratégico para Inc

Mata 2026
Aumentar 5 FADN con
acompafiamiento en
dreas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en el deperte

federado.

Meta 2027
Aumentar 7 FADN con
acompafamiento en
dreas de mercadeo
estrateégico para
Incrementar el
posicionamiento de
imagen en deporte

federado.

Meta 2028
Aumentar 5 FADN con
acompanamicnto en
dreas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en deporte

federado,

Meta 2029
Aumentar S FADN con
acompanamiento en
dreas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en deporte

federado.

Meta 2030
Aumentar 5 FADN con
acompafiamiento en
areas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en departe

federado.

tar el posicionamiento de imagen en el deporte federado

Meta 2031
Aumentar 5 FADN con
acompafiamiento en
dreas de mercadeo
pstratégico para
incrementar ¢l
posicionamiento de
imagen en departe

federado.

Meta 2032
Aumentar 5 FADN con
acompafiamiento en
areas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
pasicionamiento de
imagen en deporte

federado.

Responsable

Subgerencia de

Comunicacion
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

de Cooperacion
Nacional e

Internacional

Plan Estratégico
Institucional

Desarrollar y consolidar alianzas estratégicas para la cooperacidn, comunicacidn e interaccidn nacional e internacional

10% de incremento
de beneficiados por

alianzas estratégicas

% de incremento de beneficiados por alianzas

Meta 2026
No. de alianzas
estratégicas
nacionales ¢
internacionales
No de beneficiado por
alianzas estratégicas
de Cooperacion
Nacional ¢

Internacional

Meta 2027
No. de alianzas
estratégicas
nacionales e
internacionales
Mo de beneficiado por
alianzas estratégicas
de Cooperacion

Nacional e

Internacional

¢gicas de Coop 14
Meta 2028
No. de alianzas
estratépgicas
nacionales e
internacionales
No de beneficiado por
alianzas estratégicas
de Cooperacidn
Nacional e

Internacional

Nacional e Internacional

Mata 2029

No. de alianzas
estratégicas
nacionales e

internacionales

No de beneficiado por
alianzas estratégicas
de Cooperacidn
Nacional e

Internacional

Meta 2030
No. de alianzas
estratégicas
nacianales e
internacionales
Mo de beneficiado por
alianzas estratégicas
de Cooperacién

Nacional e

Internacional

Meta 2031
No, de alianzas
estratégicas
nacionales e

internacionales
No de beneficiado por
alianzas estratégicas
de Cooperacidn
Naclonal ¢

Internacional

Meta 2032
Na. de alianzas
estratégicas
nacionales e

internacionales
No de beneficiado por
alianzas estratégicas
de Cooperacién
Nacional ¢

Internacional

Respansable

Direccidn de

Gestidn de la

Cooperacion
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Objetiva Estratéglco

Indicador

Meta 2025

40% del grupo
objetivo del sistema
del deporte federado
con formacion en
valores
(entrenadores,
departistas del PRT,
gestores deportivos,

arbitras)

Plan Estratégico 25
Institucionalzo

Eje 3: Promocidén de Valores como Cultura

Formar en valores en el deporte y en la vida, como instrumento de desarrollo y paz al Grupo objetivo

Meta 2026

Incremento del 5%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacion en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,
gestores deportivos,

arbitros)

Mata 2027

Incremento del 5%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacion en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,
gestores deportivos,

arbitros)

Meta 2028

Incremento del 5%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacién en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,
gestares deportivos,

arbitros)

Meta 2029

Incremento del 10%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacidn en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,
pestores deportivos,

iirbitros)

% del grupo objetivo del sistema del deporte federado con formacidn en valores (entrenadores, deportistas del PRT, gestores deportivos, drbitros)

Meta 2030

Incremento del 103

del grupo abjetivo del

sistema del deporte
federado con
formacidn en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,
pestares deportivos,

arbitros)

Meta 2031

Incremento del 10%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacidn en valores
({entrenadores,
deportistas del PRT,
pestores deportivos,

drbitros)

Meta 2032

Incremento del 10%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacion en valores
(entrenadares,
deportistas del PRT,
gestores deportivos,

drbitros)

Responsable

Direccidn de

Farmacién

Deportiva
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

60% de grupo
objetivo a nivel
nacional, con
sensibilizacion
referente al deporte

seguro.

Plan Estratégico
lnstltucmnal

20%

; copAG

Promover el deporte seguro para proteger la integridad, bienestar y derechos del deportista, libre de violencia en todas sus formas de manifestacion.

Meta 2026

65% de grupo
chjetivo a nivel
nacional, con
sensibilizacion
referente al deporte

seguro

Meta 2027

70% de grupo
objetiva a nivel
nacional, con
sensibilizacidn
referente al deporte

SEgUrO

5 de grupo objetivo a nivel nacional, con sensibilizacidn referente al deporte seguro.

Mata 2028

75% de grupo
objetivo a nivel
nacional, con
sensibilizacion
referente al deporte

SeRUro

Meta 2029

80% de grupo

objetivo a nivel

nacional, con
sensibilizacion

referente al deporte

SCepuUra

ieta 2030

85% de grupo
abjetivo a nivel
nacional, con
sensibilizacian

referente al departe

SERUro

Meta 2031

90% de grupo
objetivo a nivel
nacional, con
sensibilizacion
referente al deporte

seguro

Meta 2032

95% de grupo
objetivo a nivel
nacional, son
sensibilizacién
referente al deporte

Segura

Responsable

Direccidn de
Deporte Seguro del

Deporte Federado
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Plan Estratégico 25 |
Institucional 2032 |

G (TS TG Promover el deporte seguro para proteger la integridad, bienestar y derechos del deportista, libre de violencia en todas sus formas de manifestacion,

Indicador % e FADN con Politica de Deporte Seguro

Maeta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028 Meta 2029 Meta 2030 Meta 2031 Meta 2032 Responsable

Velar por el velar por el Velar por el Velar por el Velar por el Velar por el Velar par el
cumplimiento de, el | cumplimi de, el cumplimiento de, el cumplimiento de, el cumplimiento de, el cumplimiento de, el cumplimiento de, el
100% de FADN con Direccidn de
100% de las FADN | 100% de las FADN con | 100% de las FADN con | 100% de las FADM con | 100% de las FADN con | 100% de las FADN con | 100% de las FADN con
3 Politica de Deporte Deporte Seguro del
cen convenio de convenio de convenio de convenio de convenio de convenio de convenio de
Sepuro Departe Federado
cooperacion cooperacién cooperacién cooperacion cooperacidn cooperacion copperacion
interinstitucional, interinstitucional. interinstitucional, interinstitucional, interinstitucional. interinstitucional. interinstitucional.
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Plan Estratégico
Institucional I '

Eje 4. Cultura de Servicio con Excelencia

(oSNNS Fortalecer las competencias en los trabajadores, para mejorar su desempefio y la eficiencia en los procesos para el desarrollo deportivo

Indicador % de satisfaccion del clima organizacional

Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028 Meta 2029 Meta 2030 Meta 2031 Meta 2032 Respansable

65-70% de 65-70% de 68% de satisfaccion 70% de satisfaccion 70% de satisfaccion 72% de satisfaccion 72% de satisfaccién 73% de satisfaccion

Subgerencia de

satisfaccidn del clima | satisfaccion del clima del clima del clima del clima del clima del clima del clima

Desarrollo Humano

organizacional organizacional organizacional organizacional

organizacional organizacional organizacional organizacional

(o OGS Fortalecer las competencias en los trabajadores, para mejorar su desempefio y Ia eficiencia en los procesos para el desarrollo deportivo

Indicadar % del cumplimiento del Plan de Capacitacidn Institucional

Mata 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028 Meta 2029 Mota 2030 Meta 2031 Meta 2032

Responsable

B0% de cumplimiento

81% de cumplimiento | 81% de cumplimiento | 82% de cumplimiento | 82% de cumplimiento | 83% de cumplimiento | 84% de cumplimiento | B5% de cumplimiento

al Plan de al Plan de al Plan de al Plan de al Plan de al Plan de al Plan de al Plan de Subgerencia de

Capacitacion Capacitacion Capacitacidn Capacitacién Capacitacion Capacitacion Capacitacion Capacitacién Desarrollo Humano

Institucional Institucional Institucional Institucional Institucienal Institucional Institucional Institucional
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Morma 150 8001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de

la Calidad.

Plan Estratégico
Institucional

Fortalecer y desarrollar un Sistema de Gestion por pracesos Integrado

iento de requisi

Meta 2026

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma 150 9001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de

la Calidad.

Meta 2027

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Morma IS0 9001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de
I Calidad y
Certificacion en I
Norma 27001

[Seguridad de la

Meta 2028

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma 150 9001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de
la Calidad y
Certificacion en la
Norma 27001

(Seguridad de la

Meta 2029

100% Cumplimiento

de requisitos de la

Norma 150 S001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente . el
Sisterna de Gestion de
la Calidad y
Certificacion en la
Morma 27001

(Seguridad de la

de Ia Norma IS0 9001:2015 para Mantener y Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de la Calidad.

Meta 2030

100% Cumplimiento
de requisitos de la
MNorma 150 9001:2015

para Mantenery
Mejorar
continuamente el

Sistema de Gestion de

la Calidad y

Certificacién en la

Norma 27001

(Seguridad de la

Meta 2031

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma 150 9001:2015

para Mantener y
Mejorar
continuamente el

Sisterna de Gestidon de

la Calidad y

Certificacion en la

Norma 27001

(Seguridad de la

Meta 2032

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma IS0 9001:2015

para Mantener y
Mejorar
continuamente el

Sistema de Gestion de

la Calidad y

Certificacién en la

Norma 27001

Responsable

Subgerencia de
Desarrollo

Institucional

(Seguridad de la

Infarmacion)

f

Informacidn) Informacian)

Informacion) Informacion) Informacitn)

~
i

nn

C
1

!
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Eje 5: Defensa, Preservacion, Dignificacién y Respeto a la Autonomia

A2 e B Garantizar la asignacién presupuestaria para el deporte federado, conforme al Art. 91 de 1a Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala.

Indicador 45 de Presupuesto asignado 4 CDAG del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estada

Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028 Meta 2029 Meta 2030 Meta 2031

Meta 2032 Responsable

100% de Presupuesto | 100% de Presupuesto | 100% de Presupuesto | 100% de Presupuesto | 100% de Presupuesto | 100% de Presupuesto | 100% de Presupuesto | 100% de Presupuesto

asignado a CDAG del | asignado aCDAGdel | asignado a CDAG del | asignado a CDAG del asignado a CDAG del | asignado a CDAG del | asignado a COAG del | asignado a CDAG del

Subgerencia
1 Presupuesto General | Presupuesto General | Presupuesto General | Presupuesto General | Presupucsto General | Presupuesto General | Presupuesto General | Presupuesto General

Financiera
de Ingresos de Ingresos de Ingresos de Ingresas de Ingresos de Ingresos de Ingreses de Ingresos

Ordinarios del Estada | Ordinarios del Estado | Ordinarios del Estado | Ordinarios del Estado | Ordinarios del Estado | Ordinarios del Estado | Ordinarios del Estado | Ordinarios del Estado
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de distribucidn

del Presupuesto
correspandiente a las
FADN, a través de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segin el

presupuesio

aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

Plan Estratégico
Institucional

CDAG

032\ i)

Garantizar la asignacién presupuestaria para el deporte federado, conforme al Art. 91 de la Constitucion Politica de |a Republica de Guatemala.

Meta 2026

100% de distribucion
del Presupuesto
correspondicnte a las
FADN, a travds de
Modelo de
Rendimiento
Depaortivo, segln el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

Meta 2027

100% de distribucion
del Presupuesto
correspandiente a las
FADN, a través de
Muodelo de
Rendimiento
Deportivo, segun el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

Meta 2028

100% de distribucion
del Presupupsto
correspendiente alas
FADN, a través de
Madelo de
Rendimiento
Deportivo, segan el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente,

Meta 2029

100% de distribucion
del Presupuesto
correspondiente a las
FADMN, a través de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segan el
presupuesto
aprobadao para el
ejercicio fiscal

vigente.

Meta 2030

100% de distribucion
del Presupuesto
correspondicnte a las
FADN, a través de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segan ¢l
presupuesto
aprobado para el
ejercicia fiscal

vigente,

Meta 2031

100% de distribucion
del Presupuesto
correspondiente a las
FADN, a travis de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segin el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

5% do distribucion del Presupuesto correspondiente a las FADN, a través de Modelo de Rendimiento Deportivo, segiin el presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal vigente.

Meta 2032

100% de distribucion
del Presupuesto
correspondiente a las
FADN, a través de
Modelo de
Rendimicnto
Deportivo, segan el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente,

Responsable

Subperencia

Financiera

ne:

[




Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de FADN con

acompanamient

Plan Estratégico
Instltm:lonal

| coac

zozzf lﬂi

Garantizar el acceso a la informacién publica de oficio de conformidad con la ley de Acceso a la Informacidn Pablica

Meta 2026

100% de FADN con

aco

Meta 2027

Meta 2028

100% de FADN con 100% de FADN con

para ¢l incremente
del cumplimiento con
el Articulo 10 de la ley
de Accesoala

Informacion Publica,

paiamiento

para el incremento

del cumplimiento co

el Articulo 10 de la ley

de Acceso ala

Informacion Piblica.

acompanami acompanamiento

para el incremento para el incremento

n | del cumpli ) con

del cumplimiento con

el Articulo 10 de la ley | el Articulo 10 de la ley

de Accesoala de Accesoala

Informacion Pablica. Informacidn Pablica.

Meta 2029

100% de FADN con
acompafamiento
para el incremento
del cumplimiento con
el Articulo 10 de la ley
de Accesoala

Informacién Publica.

% te FADN con acompafiamiento para el incremento del cumplimiento con el Articulo 10 de la ley de Acceso a la Informacidn Pablica

Meta 2030

100% de FADN con
acompanamiento

para el incremento

Mota 2031

100% de FADN con
atompafiamiento

para el incremento

del cumpli 1to con
el Articulo 10 de la ley
de Accesoala

Informacién Publica,

del cy ito can
el Articulo 10 de la ley
de Accesoala

Informacion Padblica.

Meta 2032

100% de FADN con
acompafiamiento
para el incremento
del cumplimiento con
el Articulo 10 de la ley
de Acceso ala

Informacién Publica.

Responsable

Unidad de Acceso

a la Informacidn

Pablica
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EJE 06

Transparencia y rendicion

de cuentas en el manejo de
|0S recursos
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Eje é: Transparencia y Rendicién de Cuentas en el Manejo de los Recursos

QObjetivo Promover la fransparencia, priorizacién y efeclividad en el uso de los recursos a fravés de la evaluacion, el aseguramiento y la eficiencia del control inlemo en los

Estratégico sistemas administrativos. financieros y de gestion.

Indicador % del cumplimienio del Plon Anual de Auditoria

Meta 2025 Meta 2024 Mela 2027 Meta 2029 Meta 2030 Meta 2031

Meta 2028 Meta 2032 Responsable

00% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de

cumplimiento del | cumplimiento del | cumplimiento del | cumplimiento del | cumplimiento del | cumplimiento del | cumplimiento del | cumplimiento del Auditoria

Plan Anual de Plan Anual de Flan Anual de Plan Anual de Plan Anual de Plan Anucl de Plan Anual de Plan Anual de Interna

Audiloria Auditoria Auditoric

Auditoria

Auditaria

Auditeria

Auditoria

Auditeria
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Objetive

Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de FADN

evaluadas que se

encuaniren

Plan Estratégico
Institucional

! CDAG

zzlll

sisternas administrativos, finoncieros y de geslién.

Promover la fransparencia, priorizacién y efectividad en el uso de 10s recursos a fravés de lo evaluacion, el oseguramiento y la eficiencio del control interno en los

Meta 2026

100% de FADN
evaluadas que se

ancueniren

Meta 2027

100% de FADN

evoluadas que se

Meta 2028

100% de FADN
evaluadas que se

encuentren

% de FADN evaluadas gue se encueniren cumpliende con el criterio 50%, 30% y 20%,

Meta 2029

100% de FADN

evaluadas que se

Meta 2030

100% de FADN

evalucdas que se

Mela 2031

100% de FADM

evaluadaos gue se

Meta 2032

100% de FADN

evaoluados que se

Responsable

encuentren encueniren encueniren encuentren encuentren Auditaria
cumpliendo con | cumpliendo con cumpliendo con cumpliendo con | cumpliendo con cumpliendo con | cumpliendo con cumpliendo cen Interna
el criterio 50%, 30% | el criterio 50%. 30% | el criterio 50%, 30% | el criterio 50%. 30% | el criterio 50%. 30% | el criterio 50%. 30% | el criterio 50%. 30% | el criterio 50%. 30%
v 20%. y 20%. y 20%. y 20%. y 20%. y 20%. y 20%. y 20%.
E.:_‘ 43
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Objetivo Estratégico

Indicador

Mela 2025

100% de
cumplimiento de la
elaboracion y
enlrega del Informe
de Evoluacidn de lo
Eficiencio de
Conirol Interno y
Gobemanza

Institucional.

Fortalecer la eficiencia en la rendicion de cuentos y gobernanzo de la entidad impulsando los buenos praclicas de conirol interno gubemamenial.

% de cumplimiento de la elaboracion y entrega del Informe de Evoluacién de la Eficiencia de Cenirol Infemo y Gobemanza Inslifucional.

Meto 2026

100% de

cumplimiento de
lo elaboracion y
entrega del
Informe de
Evaluacién de la
Eficiencia de
Control Interno vy
Goberngnzo

Institucional,

Meta 2027

100% de
cumplimiento de
lo elaboracion y

entrega del
Informe de
Evaluacidn de la
Eficiencio de
Conlrol Intermo y
Gobermnanza

Institucional,

Mela 2028

100% de
cumplimiente de
la elaboracion y

entrega del
Informe de
Evaluacion de lo
Eficiencio de
Confrol Intermno y
Gobemanze

Institucional.

Meta 2029

100% ce
cumplimiento de
la elaboracion v

entrega del
Informe de
Evaluacion de la
Eficiencia de
Conlfrol Intemo y
Gabernanza

Institucional.

Meta 2030

100% de
cumplimiento de
la elaboracién y

entrega del
Informe de
Evoluacion de o
Eficiencia de
Control Interma v
Gobemanza

Institucional,

Meta 2031

100% de
cumplimiento de
la elaboracién v

entrega del
Informe de
Evaluacién de lo
Eficiencio de
Control Intemo y
Gobemanza

Institucional.

Meta 2032

100% de
cumplimiento de
la elaboracién y

enlraga del
Informe de
Evoluacien de lo
Eficiencio de
Control Interno v
Gobemanza

Institucional.

Responsable

Direccidn de

Conlrol Intema

a4
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-
- Seguimiento a Nivel Estratégico
Mecanismos de Seguimiento
-"
La etapa de seguimiento a la Primera Modificacion del Plan Estratégico
i Institucional 2025-2032, se realiza con base al procedimiento "Elaboracion vy
Actualizacion de la Estrategia Institucional” (GES-PRO-01), en el cual se establecen
lineamientos de seguimiento y monitoreo por medio de la elaboracién de informe
5 cuatrimesial de avances del Plan Estrategico Institucional.
-‘ - -
Seguimiento de Avance de Metas
= La Subgerencia de Desarrollo Institucional a través de la Direccién de Gestién
f Estratégica, readliza el seguimiento de avance en metas y objetivos del Plan
Estratégico Institucional, por medio de la informacion recibida de las unidades
=~ administrativas de la institucion de forma mensual y cuatrimestral sobre los
avances del Plan Operativo Anual y Cuadro de Mando Integral, para la
- actualizacion de los resultados de avances del PEl elaborando informes
cuairimestrales del afo en curso, los mismos se presentan ante el Gerente y
Comité Ejecutivo de CDAG, para foma de decisiones y aprobacion.
—
Indicadores a Nivel Estratégico
™ Con el objetivo de medir el cumplimiento de las metas establecidas en la Primera
Meodificacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2032, se crearon indicadores
- que nos permitirdn determinar el estado del desempeno de la CDAG con los
resulfados que se quieren lograr, en el siguiente cuadro se presenta el resumen
L de los indicadores con su definicion y formula.
-
-
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Plan Estratégico
Inst:tucnonal

Resumen de Indicadores

Desarrollo Integral del Deportista

Indicador (KPI1)

Descripcion del Indicador

DZ )

CDAG

Formula

% FADN con el Plan de
Desarrollo del Deportista
a Largo Plazo,
implementdandose
acorde asus
caracteristicas
especificas.

Porcentaje de FADN con el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo Plazo,
implementandose acorde a
sus caracteristicas
especificas.

# de FADN con el Plan de
Desarrollo del Deportista a
Largeo Plazo,
implementandose acorde a
sus caracteristicas
especificas/ # fotal de FADN
* 100

% de FADN con
entrenadores de
desarrollo deportivo que
cumplan con el perfil de
acuerdo al alcance
competitivo establecido
para deportistas
priorizados

Porcentoje de FADN con
entrenadores de desarrollo
deportivo que cumplan con
el perfil de acuerdo al
alcance competitivo
establecido para deportistas
priorizados

# de FADN con enirenadores
de desarrollo deportivo que
cumplan con el perfil de
acuverdo al alcance
competitivo/ # total de FADN
* 100

% de incremento de
deportistas federados en
la Matricula General y
Sistematica Nacional
haciendo practica
sistemdtica sobre la base
del afo anierior

Porcentaje de incremento
de deportistas federados en
la Matricula General y
Sistematica Nacional
haciendo practica
sistematica sobre la base del
ano anterior

# de deportistas ingresados
en la Matricula General y
Sistematica Nacional / linea
base * % de incremento
anual

% de FADN evaluadas
segun el Modelo de
Rendimiento Deportivo

Porcentaje de FADN
evaluadaos segun el Madelo
de Rendimienio Deportivo

# de FADN evaluadas segin
el Modelo de Rendimienio
Deportivo / # total de FADN *
100




- Plan Estratég
Institucional

- Desarrollo Integral del Deportista

| CDAG

e 2032 1)

\

o Indicador (KPI) Descripcion del Indicador Formula
% de Instalaciones
deportivas de CDAG . . # de Instalaciones deportivas
e — Porcenltaje de Instalaciones -
» priorizadas con de CDAG priorizadas con
] deportivas de CDAG . —_—
tecnologia, - ; tecnologia, sostenibilidad
e priorizadas con tecnologia, i i
= sostenibilidad L . ambiental y estandares
- 5 sostenibilidad ambiental y . y
ambiental y ) ) . internacionales/ # total FADN *
. estandares internacionales.
estandares 100
- internacionales.
# de Proyectos de
- INnnovacion NuUmero de Proyectos de
e ejecutados de Innovacion ejecutados de 25
” : # de Proyectos de Innovacion
acuerdo al portafolio acuerdo al poriafolio 3
; ejeculados
- aprobado que aprobado que mejoren el
mejoren el rendimiento deportivo
rendimiento deportivo
—
- # deportistas con . ;
. Numero deportistas con
evaluaciones de salud . . X
. . evaluaciones de salud integral # deportistas con
a5 integral para mejorar . o . .
- - para mejorar el rendimiento evaluaciones de salud integral
el rendimiento :
" deportivo
deportivo
B % FADN priorizadas
con acuerdos de Porcentaje FADN priorizadas o
= . # FADN priorizadas con
= evaluacion con con acuerdoes de evaluacion »
£ . . acuerdos de evaluacidn con
atencion de los con atencion de los equipos - .
" i I atencion de los equipos
equipos multidisciplinarios para la
Wi i e multidisciplinarios/ # FADN
| ) multidisciplinarios para mejora del rendimienio -
o priorizadas * 100
la mejora del deportivo
rendimiento deportivo
-n
-

a7
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. Desarrollo Integral del Deportista

= Indicador (KPI) Descripcion del Indicador Férmula
- % de entrenadores de
ceportisias priorizades en Porcenio}z‘e de er:‘lﬂ"en(}dOfES # de entrenadores  priorizados
u programas de formacion de deportistas prlonzc:d?? en T
; para forialecimiento de PRGIRIER dei fc?rmoc:on # de enitrenadores priorizados *
competencias para fortalecimiento de 100
- % de FADN con drbitros corr:rpeiencios # de EABN con Grbilros
poricipando en F"orcentaje c?e‘ S participando en programas de
programas de formacion arbitros parficipando 'ﬁ” formacion / # de FADN * 100
8 % de los profesionales de FROE GRS d‘?"’ formacion # de profesionales de
equipos multidisciplinarios PR Ios' equipos multidisciplinarios con
- con especializacion en DFOfes‘iono‘le? de. equipos T —
{ temas paralo muliidi.sr:lpl‘l{mnos o profesionales de equipos
pHmEaTichas espec&ohzor?lo‘n er.| -iemc:s multidisciplinarios * 100
M rendimiento depotivo RElaR omtmlmcmﬂ.dm # de gestores deportivos del
% degestores deporiivos rendimiefwio gepenve Sistema del deporte federado
- deliSemadel deporie Porcernic;e de'gestores con formacién / # de gestores
- federado con formacion deportivos del Sistema del denariives del Slama det
para la calidad de la deporte federado con deporte federado * 100
- gestion tegnica WO e SEsERn # de deportistas del PRT con
[ % de deportistas del PRT de logestion teenica planes davide | £ 66
con planes de vida. Porcentaje de deportistas deportistas del PRT * 100
- del PRT con planes de vida.
" % de FADN con sistemas Porcentaje de FADN con
competitivos [Juegos sisternas competitivos
= Deportivos Nacionales, {Juegos Deportivos # de FADN con sisiemas
t forneos de ranking, Nacionales, torneos de competitivos / # total FADN *
regionales, ranking, regionales, 100
™ departamenlales y departamentales y
nacionales, ligas) nacionales, ligas)
-
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Sinergla en la Gestion Conjunta entre CDAG-FADN-COG

Indicador (KPI)

% de satisfaccion de la
aiencién a los solicitudes
realizadas por FADN @
fravés del método CSAT

Descripcion del Indicador

Medir la satisfaccion de la

atencion de las solicitudes

realizadas por medio del

sistema de solicitudes de
FADN

Formula

Método CSAT (Customer
Satistaction Score)
satisfechos + muy
satisfechos /total de
encuestas=%

% de FADN con alineacion
a la esirategia de
comunicacion del Deporte
Federado

Porcentaje de FADN con
alineacioén a la estrategia de
comunicacion del Deporte
Federado

# de FADN con alineacién
a la estrategia de
comunicacion/ # de FADN
* 100

% de incremenio de
visibilidad y participacion
de la audiencia a través de
los productos de
comunicacién de CDAG

Porcentaje de incremento
de visibilidad y pariicipacion
de la audiencia a fravés de

los productos de
comunicacion de CDAG

# de visitas y participacion
registrada / linea base * %
de incremento anual

it de FADN con
acompanamiento en dreas
de mercadeo estratégico
para incrementar el
posicionamiento de
imagen en el deporte

federado

NUmero de FADN con
acompanamiento en areas
de mercadeo estratégico
para incrementar el
posicionamiento de imagen
en el deporte federado

it de FADN con
acompanamiento en areas
de mercadeo / # de FADN
* 100

% de incremento de
beneficiados por alianzas
estratégicas de
Cooperacion Nacional €
Internacional

Porcentaje de incremento
de beneficiados por alianzas
estratégicas de
Cooperacion Nacional e
Internacional

# de beneficiados por
alianzas estrategicas de
Cooperacion Nacional e
Internacional registrados/

linea base * % de

incremento anual
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(]
W Indicador (KP}) Descripcién del Indicador Férmula
% del grupo objetivo
[ del sistema del Porcentaje del grupo objetivo o
) # del grupo objetivo del
deporie federado con del sistema del deporte y
. s sistema del deporte federado
e formacion en valores federado con formacion en -
. con formacion en valores / #
(entrenadores, valores (entrenadores, 5
; : de grupo objetivo en base de
deportistas del PRT, deporiistas del PRT, gestores dot 100
atos *
™. gestores deportivos, deportivos, darbitros.
arbitros.
| 1 % de grupo objetivo a ) i # de grupo objetivo a nivel
) ) Porcentaje de grupo objetivo i el o S
nivel nacional, con . ) nacional, con sensibilizacion
s a nivel nacional, con
sensibilizacidn ) . referente al deporte seguro /
.- sensibilizacion referente al !
referente al deporte # de grupo objetivo en base
deporte seguro.
seguro. de datos * 100
-n
- % de FADN con . # de FADN con Politica de
- - Porcentaje de FADN con "
Politica de Depeorte . Deporte Seguro / # de FADN
Politica de Deporte Seguro
Seguro 100
[ )
-
—
-
-l
v—
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-
- Cultura de Servicio con Excelencia
a Indicador (KPI) Descripcion del Indicador Formula
; o % de satisfaccion del clima
% de satisfaccion del . . ) .
; . Porcentaje de satisfaccion del organizacional obfenido
-~ clima organizacional ) L ) . :
- clima organizacional segun meiodologia aplicada
% del cumplimiento ” —— —— .5 T —
orcentaje del cumplimiento e actividades ejecutadas
- del Plan de ; EYNE S
N del Plan de Capacitacion clel Plan de Capacitacion
Capacitacion oo T
B Institucional Institucional / # de actividades
Institucional
- programadas * 100
% Cumplimiento de . e
i Porcentaje de cumplimiento
requisitos de la Norma s ;o
™ de requisitos de la Norma ISO # de requisifos de la Norma
" ISO 9001:2015 para :
: 9001:2015 para Mantener y ISO 2001:2015 cumplidos /# de
Manitener y Mejorar . . i
" - Mejorar continuamente el reguisitos de la Norma ISO
confinuamen
I , , sistema de Gestion de la 9001:2015 *100
Sistema de Gestion de .
) Calidad.
la Calidad.
—
p—
“‘
-
-
_ﬂ
qﬂ
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— Defensa, Preservacion, Dignificacion y Respeto a la Autonomia

. Indicador (KPI)

% de Presupuesto
— asignado a CDAG del
Presupuesto General de
Ingresos Ordinarios del

Descripcion del Indicador

Porcentaje de Presupuesto
asignado a CDAG del
Presupuesto General de
Ingresos Ordinarios del

Férmula

Presupuesto asignado para
CDAG del presupuesto
General de Ingresos
Ordinarios del Estado /
Presupuesto General del

- Estado Estado
Estado * 100
% de distribucion del I
— Porcentaje de distribucion
i Presupuesto
X del Presupuesio
correspondiente a las . .
. correspondiente a las FADN, # de punteo segun el
e FADN, a través de i S
L a través de Modelo de Modelo de rendimiento
u Modelo de Rendimiento ’
. . Rendimiento Deportivo, deportivo por FADN / # Total
Deportivo, segun el .
segun el presupuesto de punteo de las FADN * 100
- presupuesto aprobado ———
" S e 2 aprobado para el ejercicio
para el ejercicio fiscal .
5 fiscal vigente.
vigente.
—
» % de FADN con .
m. Porcentaje de FADN con
acompanamiento para ot
. acompanamiento para el
- el incremento del . # de FADN con
~ gl incremento del _
cumplimienio con el I . acompanamiento / # de
. cumplimiento con el Articulo
Articulo 10 de la ley de FADN * 100
— N 10 de la ley de Acceso ala
S Acceso a la Infermacién R, b
o Informacion Publica
Publica
—
—
—
—
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- Transparencia y rendicién de cuentas en el Manejo de los Recursos

ico ZO

a Indicador (KPI) Descripcion del Indicador Formula
o # de auditorias reclizadas/ #
% del cumplimiento del Porcentaje del cumplimiento L ;
- . de auditorias planificadas *
- Plan Anual de Auditoria del Plan Anual de Auditoria 100
o 8 % de FADN evaluadas Porcentaje de FADN # de FADN evaluadas que se
que se encueniren evaluadas gue se encueniren cumpliendo con
cumpliendo con el encuentren cumpliendo con el criterio 50%, 30% y 20% /#
™ criterio 50%, 30% y 20%. el criterio 50%, 30% y 20%. de FADN *100
= % de cumplimiento de la :
- o Porcenigje de cumplimiento
elaboracion y entrega g
de la elaboracion y enfrega x
del Informe de # de informes entregados/#
2 del Informe de Evaluacién - ’
| o Evaluacion de la I : de informes planificados *
e 4B de la Eficiencia de Control
Eficiencia de Control 100
Inferno y Gobernanzao
Inferno y Gobernanza A
- . Institucional.
“ Institucional.
o
ro—
-
—
_I
—
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i Glosario
= PEL: Plan Estratégico Institucional.
Reto: Factores que ejercen una influencia decisiva en la probabilidad de éxito de una
- organizacion.
Ejes Estratégicos: Es el medio para abordar y lograr alcanzar el cambio a nivel institucional.
- Objetivo Estratégico: Metas que se propone alcanzar a largo plazo, resuliado de seguir
una determinada estrategia acorde con el contexto, su misiéon, vision y valores.
—
\f Indicador: Mide y cuantifica el cambio de una variable con respecto a ofra; siendo la
base para trabajar y redlizar andlisis de tendencias, brechas y definicion de metas,
o 8 ademas los indicadores son un elemento importante para realizar seguimiento y
evaluacion.
——
m Meta: Son resuliados que describen los logros, efectos o consecuencias esperados Como
resultado de la implementacion de la estrategia a través del tiempo, corto, mediano y
L largo plazo.
Responsable: Puesto encargado de verificar que las metas y objetivos sean alcanzados.
-
Mapa Estratégico: Representacion visual y grdfica de los objefivos esirategicos de la
= insfitucion y como se relacionan entre si.
Modelo de Rendimiento Deportivo: Elaborado por la Confederacion Deportiva Autonoma
= de Guatemala en busqueda de implementar un sistema técnico, adminisirativo y
[ financiero que contribuya a la busqueda de la excelencia en gestion deportiva en las
FADN.
—
FADN: Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, avtoridad maxima de cada
- deporte en el sector federado, constituidas por la agrupacion de las asociaciones
f deportivas departamentales del mismo deporte y las ligas, clubes, equipos o deportistas
individuales, que practiguen la misma actividad deportiva.
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" Agradecimientos
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- El Plan Estratégico Institucional 2025-2032 fue elaborado con la participacion y

colaboracion de las autoridades de la Confederacion Deportiva Auténoma de
Guatemala, Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales y Unidades

-
" Adminisirativas de la CDAG, con el objetivo de alcanzar el cumplimiento de las
metas programadas, las cuales responden a las necesidades de las partes

—
- interesadas y grupos de interés, para el logro de las metas estrategicas y contribuir

asi a la mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos y al desarrollo
- del deporte federado.

Elaborado con la colaboracion de:

-
¥ e Miembros de Comité Ejecutivo
e Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales
" e Secretaria General
o Auditoria Interna
- + Gerencia
» Direcciones y unidades de Gerencia
= e Subgerencias Generales
o » Direcciones y Unidades de Subgerencias Generales
« Subgerencias de Subgerencias Generales
" » Direcciones de Subgerencias de las Subgerencias Generales
—-—
s—,
—
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Constancia Mo. 161/2025-5G-CDAG

Guatemala, 28 de abril de 2025

Licenciado
Luis Nestor Madrid Gonzilez
Gerente

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
Su Despacho.

Estimado Gerente:

Por este medio me dirljo a usted con el objeto de informarle que en sesién de Comité Ejecutivo de la
Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala nimero 29/2025, celebrada el 24 de abril del afio en
curso, se conocio como Punto de Gerenciz, la informacién relacionada a la Primera Modificacién del Plan

Estratégico Institucional -PEI- 2025-2032,

El Licenciado Pablo Daniel Escobar y Escobar Director de Gestién de la Estrategia con Visto Bueno de fa Licenciada Karin
Julissa Rivera Vasquez, Subgerente de Desarrollo Institucional v de la Doctora Julika Quan Haase Subgerente General
Administrative de la Confederacidn Deportiva Auténoma de Guatemala, por medio de Hoja de Tramite identificada con
el nimero HT-CDAG-5DI-DGE-D33-2025, de fecha 22 de abril de 2025, solicitan se autorice un espacio en la agenda de
Comite Ejecutivo para presentacién y aprobacién de la Primera Modificacion del Plan Estratégico Institucional -PEI-

2025-2032. El Comité Ejecutivo autoriza el ingreso a |a presente sasion da las personas indicadas.

£l Licenciado Pablo Daniel Escobar y Escobar Director de Gestidn de la Estrategia y la Licenciada Karin Julissa Rivers
Vdsquey, Subgerente dz2 Desarrollo Institucional presentan a Comité Ejecutive gue, conforme al Acuerdo No, 38-2025-
CE-CDAG que apruaba Iz Estructurg Orgdnica v su reforma segln Acuerdo No. 54-2025-CE-CDAG, se hace necesaria
modificar el Plan Estratégico Institucional -PEl- 2025-2032, especificamente actualizar a la Unidad Administrativa
Responsable, en el Eje 1 "Desarrollo Integral del Deportista” en &l Objetivo Estratégico “Desarrollar y mantener
Instalaciones deportivas sostenibles, seguras y tecnolégicas de categeria mundial” de Subgerencia de Infraestructura a
Subgerencia de Planificacién de Proyectos de Infraestructura y Subgerencia de Mantenimiento de Proyectos de

Infraestructura.

El Comité Ejecutive Resolvid: Aprobar, la Primera Modificacion del Plan Estratégico Institucional -PEI-2025-2032,

guedando de la siguiente manera el documento integrado:

Ll "Jil:,*{,;JJ

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio da los Deportes o PEX: 2412 7500 ¢ www.cdag.com.gt
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Eje 1: Desarrollo Integral del Deportista

Objeﬂvo
Estrategico

No. Indicador:

. Meta2025

| Desarrollar e Implemenlar &l Plan de!ID_epo! lista a Largo Plazo en con]u_ﬁio con FADN

.%'_FAD'N'(I:é;;h ol Plan de Desarrollo del Deporista a Lc':_'rg'_d'F’l'd_‘g'o, _implerh@niéritig}se.ccé[de"c-s'L[s_ _car_g_c{,éffsitéég___e:specif'it‘:cjs.; et

" Meta 2026

" Melal2027

“Meta2032

100% FADN 100% FADN 100% FADN 100% FADN 100% FADN 100% FADN 100% FADN
implementando el | implementando el | implementando el | implementando el | implementando el | implementando el | implementando el
Plan de Desarrollo | Plan de Desarrollo | Plan de Desarrollo | Plan de Desarrollo | Plan de Desarrollo | Plan de Desarrollo | Plan de Desarrollo
1005 EADN con ol del Deportista a del Deportista a del Deportista a del Deportista a del Deportista a del Deportista a del Deportista a
I Largo Plazo acorde | Larpo Plazo acorde | Largo Plazo acorde | Largo Plazo acorde | Largo Plazo acorde | Largo Plazo acorde | Largo Plazo acorde
del Deportista a asus asus asus i sus asus as5us asus
P : caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracleristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas .
Largo Plaio, pr : i 2 i e Z Subperencia
i Z especificas y especificas y especificas y especificas y especificas y especificas y especificas y
implementandose ; s M i i i 4 Técnica
Acordaa s estableciendo los midiendo su midiendo su midiendo su midiendo su midiendo su midiendo su
soFacterilias indicadores segiin | efectividad a Lravés | efectividad a través | efectividad a través | efectividad a través | efectividad a través | efectividad a través
Pl s caracteristicas de los indicadores | de los indicadores | de los indicadores | de los indicaderes | delos indicadores | de los indicadores
P 7 técnicas especificas seglin segin sepin sepun sepun segun
| S del deporte, para caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas
C. medir la técnicas especificas | técnicas especificas | técnicas especificas | técnicas especificas | técnicas especificas | técnicas especificas
[ e ) efectividad. | del deporte. del deporte. del deporte, del deporte. del deporte. del deporte.
C‘ “m WALy
C_‘r Cst\ e,
c,? % W K} ‘-:.'-
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iNo.

Objetivo
Estratégica

Desarrolicr e lr_npieme_rﬂc:r_el Plan del Dgap_orti_sm a _Lgrgo'Plc;zo o '_cqnjuh‘td conFADN .

Indicador: -

100% de FADN con
entrenadores de
desarrollo
deportivo que
cumplan con el
perfilde acuerda al
alcance
compelitivo
mstablecido para
deportistas
priorizados

; depcrhsias pnonzados

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el

perfil de
entrenadores de
desarrollo
deportivo de
acuerdo al alcance
competitivo
establecido para
deporlislas
priorizados

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el

perfil de
entrenadores de
desarrollo
deportivo de
acuerdo al alcance
compelitivo
establecido para
deportistas
priorizados

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el

perfil de
entrenadores de
desarrollo
deportivo de
acuerdo al alcance
competitivo
establecido para
deportistas
priorizados

| Meta 2029

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el

perfil de

entrenadores de

desarraollo

deportivo de
acuerda al alcance
competitivo
establecido para

deportistas
priorizados

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el

perfil de
entrenadores de
desarrollo
deportivo de
acuerdo al alcance
compelitivo
establecido para
deportistas
priorizados

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el

perfil de
entrenadores de
desarrollo
deportivo de
acuerdo al alcance
competitivo
establecido para
deportistas
priorizados

Fo' FADN con’ enirenc:dores de Desarroﬂo Deporhvo que cumplon con eI per!:l de c:cuerdo cOn el alcance compemwo asiab!ecrcio pura

Mela 2032

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el

perfil de
entrenadores de
desarrollo
deportivo de
acuerdo al alcance
competitivo
establecida para
deportistas
priorizados

Responsable

Subgerencia
Técnica

\\\mllnuu*
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. Mela2025
5% de incremento
de deportistas
federados en la
Matricula General
y Sistematica
Nacional, haciendo
practica
sistemdtica sobre
la base delafo
anterior

Documento exclusivamente de usa interno

3% de incremento
de deportistas
federados en la

Matricula General

y Sistematica
Nacional, haciendo
prictica
sistemitica sobre
la base del aiio
anterior

3% de incremento

de deportistas
federados en la
Matricula General
y Sistemdtica
Nacional, haciendo
praclica
sistemnatica sobre
la base del aio
anterior

3% de incremento

de deportistas
federados en la
Matricula General
y Sistemdtica
Macional, haciendo
practica
sistematica sobre
la base del aio
anterior

3% de incremento

de deportistas
federados en la
Matricula General
y Sistemdtica
Nacional, hacliendo
practica
sistematica sobre
la base del ano
anterior

‘Meta -293:‘0.‘

2% de incmeno

de deportistas
federados en la
Matrlcula General
y Sistemadtica
Nacional, haciendo
prictica
sistemidtica sobre
la base del afo
anterior

2% de incremento

de deportistas
federados en la
Matricula General
y Sistematica

Nacional, haciendo

practica
sistematica sobre
la base del ano
anterior

Meta 2032 | Responsable.

2% de incremento
de deportistas
federados en la

Malricula General

y Sistematica
Nacional, haciendo
practica
sistematica sobre
la base del aiio
anterior

la base del

Subgerencia
Técnica

““'Objelivo’™

Mejarar la dlidgd Técnica de las FADN para alcanzar resullados -"-:'

No. ' Ind[é'adpr

Mefa 2025

%,100% de FADN
valuadas segin el
» Modelo de

Meta 2026

100% de FADN
evaluadas segun el
Modelo de

100% de FADN
evaluadas segtin el
Modelo de

100% de FADN
evaluadas segtin el
Modelo de

% de FADI avg(QQdasﬁ_égbn'elﬁMddelq g?le;"'R_ij:nd_iifqi_eﬁ%q Deportivo

Meta2027 - - Mela2028 | Mela2029

100% de FADN
evaluadas segun el
Modelo de

100% de FADN

evaluadas segun el

Modelo de

100% de FADN

Modelo de

evaluadas sepgtn el

100% de FADN

evaluadas segun el

Meodelo de

Direccion de
Evaluacion a

Federaciones y

Asociaciones
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Rendimiento
Deportivo

Rendimiento
Deportive

Rendimiento
Deportivo

Rendimiento
Deportivo

Rendimiento
Deportivo

Rendimiento
Depaortivo

Rendimiento
Deportivo

Rendimiento
Deportivo

Deportivas
Macionales

bb].eiiivo

 Indicador’

‘Meta2025

100% de
Instalaciones
deportivas de
CDAG priorizadas
conlecnologia,
sostenibilidad
ambiental y
estindares
internacionales.

T f Desarrollar y mantener Instalaciones deportivas sostenibles, seguras y tecnologicas de categoria mundial -
(Estralégico < e ¥ : T R i R

100% de
Instalaciones
deportivas de

CDAG priorizadas
con tecnologia,
sostenibilidad
ambiental y
estandares
internacionales.

100% de
Instalaciones
deportivas de

CDAG priorizadas
con tecnalogfa,
sastenibilidad
ambiental y
estandares
internacionales.

100% de
Instalaciones
deporltivas de
CDAG priorizadas
con tecnologia,
sostenibilidad
ambientaly
estandares
internacionales.

~Mela 2029

100% de
Instalaciones
deportivas de

CDAG priorizadas
con tecnolopia,
sostenibilidad
ambiental y
estdndares
internacionales.

esinternacionales.

Sl
il

'Metu 2030

100% de
Instalaciones
deportivas de

CDAG priorizadas
con tecnologia,
sostenibilidad
ambiental y
estandares
internacionales.

" Meta2031

100% de
Instalaciones
deportivas de

CDAG priorizadas
con tecnologfa,
sostenibilidad
ambiental y
estdndares
internacionales.

Meta 2032

100% de
Instalaciones
deportivas de

CDAG priorizadas

con tecnolopia,
sostenibilidad
ambiental y
estandares
internacionales.

: Respbnsab'l_e_'f_

Subgerencia de
Planificacion de
Proyectos de
Infraestructura /
Subgerencia de
Mantenimiento
de Proyectos de
Infraestructura

R L
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No.

~ Objetivo -

Esfratégico:

. lndlcg'.:_.dor

3 proyectos de

innovacién para
mejorar el

rendimiento
deportivo.

Mejorar el Rendimiento Deportivo de Depoartistas mediante la Tecnologia a fravés de proyéclos de innovacion deporﬁm

#de Proyectos de Innovacion ejecuiados de acuerdo al poriufojib,'dpfﬁﬁhdo que mejoren el rendimiento 'depbrlii;;;_

5 prayectos de

innovacién para
mejorar el

rendimiento
departivo.

7 proyectos de
innovacion para
mejorar el
rendimiento
deportivo.

9 proyectos de
innovacidn para
mejorar el
rendimiento
deportivo.

11 proyectos de
innovacidn para
mejorar el
rendimiento
deportivo.

13 proyectos de
innovacian para
mejarar el
rendimiento
daeportivo.

15 proyectos de
innovacion para
mejorar el
rendimiento
deportivo.

17 proyeclos de
innovacidn para
mejorar el
rendimiento
depaortivo.

Responsable

Subperencia de
programas y
proyectos de

Innovacian
Deportiva

L ATy,
. \".\'\"“ "oy,
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-~ Objetivo.

‘Esfratégico

No.! Inf_ﬂigddo’r '

No menos de 2,000
deportistas con
evaluaciones de

saludintegral para

mejorar el
rendimiento
deportivo

Documento exclusivamente de uso interno

Mé]'ordr la salud ir'\fegrul_'aé los deportistas 5f3é'tjer_ddos_

No menos de 2,050
deportistas con
evaluaciones de

salud integral para

mejorar el
rendimiento
departivo

No menos de 2,100
deportistas con
evaluaciones de

salud integral para

mejorar el
rendimiento
deportivo

Mo menos de 2,150
deportistas con
evaluaciones de

salud integral para

mejarar el
rendimiento
deportivo

No menos de 2,200
deportistas con
evaluaciones de

salud integral para

mejorar el
rendimiento
deportivo

Mo menos de 2,250
deportistas con
gvaluaciones de

salud integral para

mejorar el
rendimienta
deportivo

No menaos de 2,300
deportistas con
evaluaciones de

salud integral para

mejorar el
rendimiento
deportivo

Meta 2032

No menos de 2,350
departistas con
evaluaciones de

salud integral para

meajarar el
rendimiento
deportivo

Subgerencia de
Ciencias del
Deporte
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: _.fe;.taélér:;:ér;é'oﬁ. FADN priofizadas c:cuer_jdcs de- evdlug'qiﬁh; con c:iencf_iléh'dé; los equipos muliidisciplingﬁ§§

Indlcador. -

| Meta2025

100% de FADN 100% de FADN
priarizadas con priorizadas con
acuerdos de acuerdos de

evaluacion con
atencion de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del
rendimiento
deportivo

evaluacion con
atencidn de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del
rendimiento
deportive

Meta 2026

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacion con
atencian de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del
rendimiento
deportivo

| Meta2028

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacién con
atencion de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del
rendimiento
deportivo

et ll'nll-f-l'.‘n,-.-_ :
: G

Y / o
R

| =g
|
-
.
| )

i

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacién con
atencidn de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del
rendimiento
deporlive

- Mela2029

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacion con
atencion de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del
rendimiento
deportivo

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacion con
atencion de los
equipos
mullidisciplinarios
para la mejora del
rendimiento
deportivo

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacion con
atencion de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del
rendimiento
deportivo

‘"Responsable’

Subgerencia de
Optimizacion
para el
Rendimiento
Deportivo
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Hi Eggg’gﬁgb. & Fortalecer la formacion, especializacion y profesionalizacién del grupo objeiivo;paro'élevar la Calidad Técnica dei-Déﬁoﬂe Federado

- Zde enirenudcres de deporhslas pnoﬂzados en progrc:mas de formac:lon parc for!ofecrmlenio de cempetencsas A

oLy B % de FADN con érbitros parlampondo en programcds de- formacion : :
Indicador. . ka de los profesionales de equipos mulhdns-::tplinanos con espemur Zacion en Iemc:s paral la ophm:zacwn del rendlmtenlo deporiwo

Bl % de gestores deportivos del Sistema del deporie: federudo con forchmn parala cchdad dela gesﬂén técnica -
> % de deporllstas del PRT con planes de vida. ; :

Meia 2032

ﬂesponscble":

Meta 2026

100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 10[}% de
entrenadores de entrenadores de entrenadores de entrenadores de entrenadores de entrenadores de entrenadores de entrenadores de
deportistas departistas deportistas deportistas deportistas deportistas deportistas deportistas
priorizados en priarizados en priorizados en priorizados en priorizados en priorizados en priorizados en priorizados en
programas de programas de programas de programas de prograrmas de programas de programas de programas de
formacion para formacidn para formacion para formacion para formacion para formacion para formacion para formacién para _—
fortalecimiento de | fortalecimiento de | fortalecimiento de | fortalecimiento de fortalecimiento de | fortalecimiento de | fortalecimiento de | fortalecimiento de nlmwﬁf‘ de
7 competencias competencias competencias competencias competencias campetencias competencias competencias ;mmaf.lé"
eportiva
100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con
arbitros arbitros arbitros rbitros arbitros drbitros drbitros arbitros
Rl participando en participando en participando en participando en participando en participando en participando en participando en
s & programas de programas de programas de programas de programas de programas de programas de programas de
formacion formacion formacidn formacion formacién formacion formacion formacion
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?

. Mefa2035 " Meta 2026

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
pricrizados con
especializacion en
SUS @reas
especificas para
contribuir en la
optimizacién del
rendimiento
deportivo

100% de pestores
deportivos
priorizados del
Sistema del
deporte federado
con formacion para
la calidad de la
gestion técnica

100% de
deportistas del PRT

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priarizados con
especializacién en
sUs dreas
especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento
deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sisterna del
deporte federado
con formacidn para
la calidad de la
gestion técnica

100% de
deportistas del PRT

con planes de vida.

_ Mefa 2027 ° WMefa2028

100% de los
profesionales de
equipos
mullidisciplinarios
priarizados con
especializacion en
sus dreas
especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento
deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del
deporte federado
con formacién para
la calidad de la
gestidn técnica

Deportistas del PRT
con planes de vida.

con formacidn para

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacién en
sus areas
especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento
deporlivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del
deporte federado

la calidad de la
gestidn técnica

Deportistas del PRT
con planes de vida.

multidisciplinarios

especializacion en

con formacian para

Deportistas del PRT

100% de los
profesionales de
equipos

priorizados con

sus areas
especificas para
contribuir en la
optimizacidn del
rendimiento
depaortivo

100% de pestoras
deportivos
priorizados del
Sistema del
deporte federado

la calidad de la
pestion téenica

con planes de vida.

 Meta2029 | Meta2030  Meta2031

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacion en
5US dreas
especificas para
contribuir en |a
aptimizacién del
rendimiento
deportivo

100% de pgestores
deporlivas
priorizados del
Sistema del
deporte federado
con formacion para
la calidad de la
gestion téenica

Deportistas del PRT
con planes de vida.

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacion en
sus dreas
especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento
deportivo

100% de gestores
deportivas
priorizados del
Sisterna del
deporte federado
con formacion para
la calidad de la
gestion técnica

Deportistas del PRT
con planes de vida.

Mefa 2032

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacién en
sus dreas
especificas para
contribuir en la
optimizacidn del
rendimiento
deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del
deporte federado
con formacion para
la calidad de la
gestion técnica

Deportistas del PRT
con planes de vida.

9 Resbd};suble;

Direccion de
Formacion
Deportiva

o

aaiith
AR

can planes de vida,
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' Objetivo

Esratéaico’

: Iﬁdléador'-.._

100% de FADN con
sistemas
competitivos
(luegos Deportives
Nacionales,
torneos de ranking,
regionales,
departamentales y
nacionales, lipas)

forlalecer el proceso sistemalico de desarrollo deporiivo que permiia establecer selecciones nacionales, evaluar mejora técnica e
identificacion de talentos. - ; i : : : SRS

100% de FADN que
estan dentro del
programa de
Juegos Deportivos
Macionales
desarrollando
estralepias para
fortalecer
deportistas de 2da.
¥ 3ra Linea.

1003% de FADN que
estan dentro del
programa de
Juegos Deportivos
MNacionales
desarrollando
estrategias para
fortalecer
deportistas de 2da.
Y 3ra Linea.

% deFADN con sistemas competitivos { 'JQégés 'De'p'br,l_

100% de FADN que
estin dentro del
programa de
Juegos Deportivos
Nacionales
desarroliando
estrategias para
fortalecer
deportistas de 2da.
Y 3ra Linea.

]

100% de FADN que
estan dentro del
programa de
Juegos Deportivos
Nacionales
desarrollando
estrategias para
fortalecer
deportistas de 2da.
Y 3ra Linea.

100% de FADN que
estan dentro del
programa de
Juegos Deportivos
Nacionales
desarrollando
estrategias para
fortalecer
deportistas de 2da.
¥ 3ra Linea.

100% de FADN que
estan dentro del
programa de
Juegos Depertivos
Nacionales
desarrollando
estrategias para
fortalecer
deportistas de 2da.
Y 3ra Linea.

 Naciondles, tomeos de ranking, regionales, deperiamentalés y naciondles, ligas)

100% de FADN que
estdn dentro del
programa de
Jueges Deportivos
Nacionales
desarrollando
estratepias para
fortalecer
deportistas de 2da.
Y 3ra Linea.

Subgerencia
Técnica

g \l‘ﬂﬂ AEIow
t_“"‘ %.

-
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Eje 2: Sinergia en la Gestiéon Conjunta enire CDAG-FADN-COG

~Obletivo’”

Esiralecho Brindar un Sisterna de regisiro y seguimiento para la alencion de solicitudes reolizudc:s por FADN ante CDAG

% de solnsfucc:én de la alenCIon a Ios so!icnudes rsc:lrzmdcs por FADN a través del méioclo CSAT :
f o Meta 2028 " Meta 2029 Meta2030 Meta 2031

90% de satisfaccion | 90% de satisfaccion Actualizacidn del

Meta2032° ‘Responsablé,

90% de satisfaccion | 90% de satisfaccion % de satisfaccién | 95% de satisfaccidn

Mejoras del
dela al‘e?cidn alas | dela at‘endﬁn alas Sisiema de dela atle?cmn alas |dela alefmén alas Sistema de de la alm'u:idn alas | dela at_epcién alas )
solicitudes solicitudes S solicitudes solicitudes i solicitudes solicitudes Direccion de
" solicitudes - : solicitudes i g S
realizadas por realizadas por lizad realizadas por realizadas por lizad realizadas por realizadas por Atencidn a FADN
FADN a través del | FADN a través del reglizacaspor FADN a través del | FADN a traves del HealiZaedspor FADN a través del | FADN a través del
método CSAT método CSAT FADN método CSAT meétodo CSAT FADN método CSAT métada CSAT

“Objetivo
-~ | Esirategico
No.i" “Indicador: ' BAEE FADN con dlineacion a la esirmegna de comumcocnon del Deporte Federado VR
Mela2025  Meta 2026 1o Mela2027 . Meta2028) | Meta2029. " "Mela 20307 | ‘Mela 2031 ' Mela2032 ' Responsable
65% de FADN con | 70% de mDN con ‘:‘5% de FADN con | 80% de FADN con SS% de FADN con au% de FADN con | 95% de FADN con | 100% de FADN con
alineacion a la alineacion a la alineacidn a la alineacion a la alineacidn a la alineacian a la alineacién a la alineacion a la

'A'!inﬁeor la-comunicdcién es#rciégic’;’c del Deporlé Fed_erado. posicioncr_\do eld&porle y sus benegficios-a fravés de las FADN

estrategia de estrategiadela estrategia dela estrategiade la estrategia de la estrategia de la estrategia de la eslralegiadela Subperencia de
comunicacién del | comunicacién del | comunicacion del | comunicacidn del | comunicacion del | comunicacion del | comunicacion del | comunicacion del | Comunicacion
. Sistema del Sistema del Sistema del Sistema del Sistema del Sistema del Sistema del Sistema del
‘Deporte Federado | Deporte Federado | Deporte Federado | Deporte Federado | Deporte Federado | Deporte Federado | Deporte Federado | Deporte Federado

(A 4
Pl
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| objelivo

Estratéglco’

'_No; _lndi_cudof ;

5% de incremento
de visibilidad y
participacion de la
audiencia a través
de los productos de

Dacumento exclusivamente de uso interno

Aumentarla visibilidad y parficipacion de la audiencia:

: [Qwés.gﬂé '[os_-_prodl._lctqs_'_de_c_:qmun_icacién de CDAG {7,prog3@_.r;;f_o;]

5% de incremento
de visibilidad y
participacién de la
audiencia a través
de los productos de

g

5% de
incremento de
visibilidad y
participacion de
la audiencia a
través de los

! 2 e incremento de visibilidad y parficipacion de fa audien

5% de incremento
de visibilidad y
participacion de la
audiencia a traves
de los productos de

5% de incremento
de visibilidad y
participacion de la
audiencia a través
de los productas de

incremento de
visibilidad y

participacion de
la audiencia a
través de los

{;iﬁ a _ifcivés-de los productos de comunicacion de CDAG

52031

5% de incremento
de visibilidad y
participacion de la
audiencia a través
de los productos de

Meta2082

5% de incremento
de visibilidad y
participacidn de la
audiencia a través
de los productos de
comunicacion de

Subgerencia de
Comunicacion

comunicacidn de | comunicacion de productos de comunicacion de | comunicacion de praductos de comunicacion de
CDAG CDAG. comunicacién de CDAG. CDAG. comunicacion de CDAG. CDAG.
CDAG. CDAG. o _
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No.'

Objetivo:

Esir' 1eglc0 2

Indlcado

Meia -2025

Aumentar ?
10 FADN con Aumentar 5 FADN FADN con Aumentar 5 FADN
acompaiiamiento - acompafiamiento i
chBttde accmp‘anam:[ento endreasds acom;;anam;ento
en areas
mercadeo g deoe mercadeo o ’Eaj 3
phe i mercadeo
estratégico para : estratégico para £y
: estratégico para : estralégico para
incrementar el 8 incrementar el :
Eetinasitant incrementar el i ; incrementar el
posic iahto - i posicionamiento - :
e posicionamiento posicionamienlo
eimagen ¢en el X dei s
St fetlrarte de imagen en el € imagen en de imagen en
deporte federado. deporte deporte federado.
- federado. -

Descrrollur mercc:dec esfmiéglco purc incremenmr el pos:czonom:enio de.- |mugen en el Deporie Federado

Meia 2027

Metc 2028

el

.:'-mfei@fzzﬂz?;_-

Meta 2030

Aumentars
Aumentar 5 FADN FADN con
ton acompaiiamiento
acomr;anam;enm endreas de
SO mercadeo
mercadeo 5=
i estratégico para
estratégico para 5 |
incrementar el mcri:ment?re
posicionamiento posicionamiento
de imagen en de imagen en
deporte lederado. deporte
federado.

Mefq 2031

Aumentar 5 FADN
con
acompanamiento
en areas de
mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento
de imagen en

deporte federado.

# de I"ADN con ucompcnumiento en érects de m'er-ccdeo eslrc: tégico pnm incremenior el pmcronamlenio dei lmagen en 'el depoﬂe
_ tedemdo v i : : 2 5

Méﬁd_ 2032

Aumentar 5 FADN
con
acompanamiento
en areas de
mercadeo
estratégico para
incrementar el
pasicionamiento
de imagen en
deporte federado.

“eposatle

Subpgerencia de
Comunicacion
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No. :

" ‘Objetivo

Esirateglco

: lnélcud_&'f

] Descurrol!ar y COI"lSOlIer chanzas esirategmas pcra Ia cooperccxon,

comuntcacion e iniercccién nc:c;enai e miernacnono]

No. de alianzas

Meicl 2028

 Meta 2029

No de alaanzas

% de ancremenio de benefclados por ahonms esiralegtcas de Cooperac:én Nacnoncl e_lniemcn::nona[

Melcl 2030

Meta2032

No. de alianzas

‘Responsable:

No. de alianzas estratégicas No. de alianzas No. de alianzas estratégicas MNo. de alianzas
10% de incremento estratégicas nacionales e estratégicas estratégicas nacionales e estratégicas estratégicas
de Banefictades nacionales o internacionales : naclon?sles e : nacionales e internacionales . naC|on?Ies a nacionales e
: internacionales No de internacionales internacionales No de internacionales internacionales ]

. ‘POF a.h;?nza; No de heneliciado et a0 No de beneficiado | No de beneficiado briafidisd No de beneficiado | No de beneficiado Dwel:flon d»
5 | higrte | Mn | v por | Mt | "ot | PSS |t | st | S
3 estratégicas de S estratéglcas de estratégicas de = estratégicas de ostratégicas de peracion

Nﬂcw"_“l e Cooperacion estratégicas de Cooperacidn Cooperacién estratégicas de Cooperacion Cooperacion

Internacional Nacional e Cooperacidn Nacional & Nacional e Cooperacion Nacional e Macional e
Internacional Nacional e Internacional Internacional Macional e Internacional Internacional
Internacional Internacional

Lo ey,

L
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Eje 3: Promocién de Valores como Culiura

fNo.

-0 jetlvo

: Estralégnco

= .In_dlchor '

Formcr en valores en el deporl‘e v en la wdu, como lnslmmenio de desarrollo y pazal Grupo objetivo

Incremento del

Incremenlo del

Melu 2028

5 Meiu‘2029

incremento del

[ncremenlo del

Incremento del

Melu 2031

lncremento de!

Mein 2032

Incrememo del

i % del grupo objehvo del Sistema del deporfe federcrdo con formacién en valores [en lrenudores deporhs:cs del PRT gesicres deporiwos, =
: érbl!ros] : y = : 5

“?-'!Pé':?sﬁb‘_:e:

40% del grupo
objetivo del S%.de.l grupo 5%‘del grupo 5% del grupo 10% del grupo 10% del grupo 10% de..-l grupo 10% del grupo
Sictarna dal objetivo del objetivo del objetivo del objetivo del objetivo del objetivo del objetivo del
deporte federado sistema del sistema del sistema del sistema del sistema del sistema del sistema del
S5 FObaEER B deporte fedrfrada deporte federado | deporte federado | deporte federado | deporte federado | deporte federado | deporte federado Direccion de
| ltifes con formacion en | con formacién en | con formacién en | con farmacién en | con formacion en | con formacién en | con formacién en ————
Gentremaciores valores valores valores valores valares valores valores o W
s epartiva
deportistas del [entrer.tadnres, (entrerfadores, {emrer.ladores, [enlrer:uadores, [entre:radures, [emrerjadares, {entre:?adures,
DRY, gestoras deportistas del deportistas del departistas del deportistas del | deportistas del deportistas del deportistas del
deportivos, PRT, gestores PRT, gestores PRT, gestores PRT, gestores PRT, gestores PRT, gestores PRT, gestores
srbitros) deportivos, deportivos, deportivos, deportivos, deportivos, deportivos, deportivos,
drhitros) arbitros) _ drbitros) arbitros) arbitros) arbitros) arbitros) L
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: ObjeﬁVo Promover el deporie seguro pcm:: proteger la infegndqd b{enesiar v derechos del deporhsic Iabre de wolencnc en todos sus formc:s de
Estratéglc momfestucmn X% ; . : 2 T R i

_N_D: ~-Indicador: - &3 de grupo ob]elnro a nrvel nac:oncl ccm ensaszcu:icn referenie c:l depcrie seguro :

‘Meta 2025 - : Mefa 2027 ']" Meta 2028 Mefq‘gm?_ M “ o Metai2031 .M_e-ejpa_'_z_naz.- Responsablej.-
o R S T SR U ) b S ERENET R i s S

85 de grupo

60% de grupo 65% de grupo 70% de grupn 75% de grupo 20% de grupo 90% de grupo 95% de grupo S
objetivo a nivel | objetivoanivel | objetivo a nivel objetivo a nivel | objetivoa nivel | objetivo a nivel objetivo a nivel | objetivo a nivel e
nacional, con nacional, con nacional, con nacional, con nacional, con nacional, con nacional, con nacional, son Deporte
sensibilizacién sensibilizacion sensibilizacion sensibilizacion sensihilizacion sensibilizacion sensibilizacion sensibilizacion Seguro del
referente al referente al referente al referente al referente al referente al referente al referente al Deporte

deporte seguro. | deporte segura | deporte seguro deporte seguro | deporle seguro | deporte seguro deporte seguro | deporte seguro Federado
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No. .

A

objelive"
Eslrclegico

Indicudor ;

Meta 2025

100% de FADN
3 | con Politica de
Deporte Seguro

Promover el deporle seguro paro proteger lu miegndud buenestar A derachos del deporllsm, hbre de vioiencic: en iodas sus !onnms de

R

mumiesiacién

 Meta2026

Velar por el
cumplimiento de,
el 100% de las
FADN con
convenio de
cooperacion

interinstitucional.

Velar porel
cumplimiento de,
el 100% de las
FADN con
convenio da
cooperacion
interinstitucional.

Meta2027.

e 8-

% dE.i",___F.Aqﬂ ._'c':gp-.quifigq,lde 'ta:?_fao;'{e;;_s'gguro-éf O

Mela 20280

Velar por el
cumplimiento de,
el 100% de las
FADN con
convenio de
cooperacion
interinstitucional.

Velar por el
cumplimiento de,
el 100% de las
FADN con
convenio de
cooperacion
interinstitucional,

) fgigga:zzlfjg'? G

M_etd"gOSD 0
Velar por el
cumplimiento de,
el 100% de las
FADN con
convenio de
cooperacion
interinstitucional.

e ._.Me"fq-éﬁfﬂ =

Velar por el
cumplimiento de,
el 100% de las
FADN con
convenio de
cooperacion

interinstitucional,

 Meta/2032

Velar por el
cumplimiento de,
el 100% de las
FADN con
convenio de
cooperacion
interinstitucional.

- 'Responsable.

Direccidn de
Deporte
Seguro del
Deporte
Federado
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Eje 4: Cultura de Servicio con Excelencia

72% de

65-70% de

68% de 70% de 70% de 72% de 73% de ;
satisfaccién del | satisfaccion del | satisfaccién del | satisfaccion del | satisfacciondel | satisfaccion del | satisfacciondel | satisfaccion del Subgerencia de
clima clima clima clima clima clima clima clima Desarrollo
organizacional organizacional organizacional organizacional arganizacional organizacional organizacional organizacional Humiano

- Meta2030 © Mela 2031

~ Meta2026 'ﬁ'ue_fu_ﬁ_ﬂﬂ?_" - Meta2028 -~ Meta 2029 Meta2032 - Responsable:

81% de 82% de 83%de |  B84%de 85%de

80% de 81% de

cumplimiento al | cumplimientoal | cumplimiento al | cumplimiento al | cumplimientoal | cumplimientoal | cumplimientoal | cumplimiento al | Subgerencia de
Plan de Plan de Plan de Plan de Plan de Plan de Plan de Plan de Desarrollo
Capacitacion Capacitacion Capacilacion Capacitacion Capacitacion Capacitacidn Capacitacion Capacitacion Humana
o . Institucional Institucional Institucional Institucional Institucional Institucional Institucional Institucional
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s '6bjeiivo' Fad

Estratégico

No. 'li'idicad_or '

 Meta2es |

100%
Cumplimiento de
requisitos de la
Norma ISO
6001:2015 para
Mantenery
Mejorar
continuamente
el Sistema de
Gestion de la
Calidad.

Documento exclusivamente de uso interno

:; _Féf_'tdi_ecer y_'r-des_c_rrollar un Sistema de_r Gés_tién pbf prodas;ié Integradd :

%'Cumplimientqﬁe 'req_i.risitos dela :NOrm'c: ISO 9001:2015 para Mantener y Mejorar confinuamente el-:Sisiég_lrﬁci_-de'G_e_siiérj.-éjé_. la }ca'li'g_f i

100%
Cumplimiento de
requisitos de la
MNorma ISO
9001:2015 para
Mantener y
Mejorar
continuamente
el Sistema de
Gestion de la
Calidad.

T

100%
Cumplimiento de
requisitos de la
Norma ISO
9001:2015 para
Mantener y
Mejorar
continuamente
el Sistema de
Gestion de la
Calidad y
Certificacion en
la Norma 27001
(Seguridad de la
Informacién)

100%
Cumplimiento de
requisitos de la
Norma IS0
9001:2015 para
Mantenery
Mejorar
continuamente
el Sistema de
Gestion de la
Calidad y
Certificacion en
la Norma 27001
(Seguridad de la
Informacién)

100%
Cumplimiento de
requisitos de la
Norma ISO
9001:2015 para
Mantenery
Mejorar
continuamente
¢l Sistema de
Gestion de la
Calidad y
Certificacion en
la Norma 27001
(Seguridad de la
Informacion)

100%
Cumplimiento de
requisitos de la
Norma IS0
9001:2015 para
Mantener y
Mejorar
confinuamente
el Sistema de
Gestion de la
Calidad y
Certificacidn en
la Morma 27001
(Seguridad de la
Infarmacién)

" Meta2027 . Mefd2028° ~ Meta2029: - ‘Mefa2030  ‘Meta2031 Mela 2032

1009
Cumplimiento de
requisitos de la
Norma 1SO
9001:2015 para
Mantenery
Mejorar
continuamente
el Sisterma de
Gestion de la
Calidad y
Certificacion en
la Norma 27001
(Seguridad de la
Informacién)

100%
Cumplimiento de
requisitos de la
Morma I1SO
9001:2015 para
Mantener y
Mejorar
continuamente
el Sistema de
Gestion de la
Calidad y
Certificacion en
la Norma 27001
(Seguridad de la
Informacion)

;'_Responmp!é'

Subgerencia de
Desarrollo
Institucional
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de uso interno

Eje 5: Defensa Preservacion, Dignificacion y Respeto a la Autonomia

¥ Garantizarla dsignogon presupueslcna pc:rcz el deporle federc:do. conforme al Ark. 21dela Consmuclbn Foﬁhcu de la Republ:co de
& Guuiemulc, ! . ; g

88l < de Presupuesto amgnodc a CDA

- Meta2025
100% de
Presupuesto
asignado a CDAG
del Presupuesto
General de
Ingresos
Ordinarios del
Estado

“Meta 2026
100% de
Presupuesto
asignado a CDAG
del Presupuesto
General de
Ingresos
Ordinarios del

Estado

G del Presupuesio eneral de Ingresos Ordznunos de[ Esfodo

EMela2032

'_Ré"ériqr.ifS'hbléf

Mela2027; | Meta2028" | Meta 2029 | “Mela 2030° . Meta 2,03_1 .
100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
asignado a CDAG | asignado a CDAG asignado a CDAG | asignado a CDAG | asignada a CDAG | asignado a CDAG
del Presupuesto | del Presupuesto | del Presupuesto del Presupuesto | del Presupuesto | del Presupuesto | Subgerencia
General de General de General de General de General de General de Financiera
Ingresos Ingresos Ingresos Ingresos Ingresos Ingresos
Ordinarios del Ordinarios del QOrdinarios del Ordinarios del Ordinarios del Ordinarios del
Estado Estado Estado Estado Estado Estado
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Objetivo
. Estratégico:
“Indicador

_.'Me!q 2025

100% de
distribucion del
Presupuesto
correspondiente
alas FADN, a
través de Modelo
de Rendimiento
Deportivo, septin
el presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal
vigente.

gorcnnzcr lc CISIgncc:on presupuesmria paru el dc:pone federudo. conforme al Art 9I da lq Ccnsiiiumén Polnhcc de e} Repubhca ce
I Guatemala. = < : : 2 i :

Mé‘tdzoz&?

100% de
distribucidn del
Presupuesto
correspondiente
a las FADN, a
través de Modelo
de Rendimiento
Deportivo, segin
el presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal
vigente,

100% de
distribucion del
Presupuesto
correspondiente
alas FADN, a
través de Modelo
de Rendimiento
Depaortiveo, segan
el presupuesto
aprabado para el
ejercicio fiscal
vigente.

_ ._M_e_ziq 2028 _

100% de
distribucion del
Presupuesto
correspondiente
alas FADN, a
través de Modelo
de Rendimiento
Deportivo, seglin
el presupuesto
aprobado para al
ejercicio fiscal
vigente.

100% de
distribucién del
Presupuesto
correspondiente
a las FADN, a
través de Modelo
de Rendimiento
Deportivo, segln
el presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal
vigente.

. Meta2029

100% de
distribucién del
Presupuesto
correspondiente
alas FADN, a
través de Modelo
de Rendimiento
Deportivo, segun
el presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal
vigente,

100% de
distribucion del
Presupuesto
correspondiente
a las FADN, a
traves de Modelo
de Rendimiento
Deportivo, segun
el presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal
vigente.

' % de: disinbumén dal Presupuesio correspondleme a Ic:s FA DN a lrcwes de Madelo de Rendim:enlo Depar!lvo, segun el presupuesio 0%
: uprobudu purcr el e]ercncno Irscal wgente‘

Meta2032 -

100% de
distribucion del
Presupuesto
correspondiente
a las FADN, a
través de Modelo
de Rendimiento
Deportivo, segun
el presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal
vigente.

| Responsabl

Subgerencia
Financiera
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Documento exclusivamente de uso interno
Pagina 23 de 26
= Objelivo NSNS : R o e : e N e S
dratéglco Garaniizar el acceso a lainformacién publica de oficio de confermidad con laley de Acceso la Informacion Poblica -~ . .
ETETSTE I = e FADN con acompanamiento para el incremento del cumplimiento con el Arliculo 0de la ley de Acce
Mela2025.  Meta2026 = Mela2027. = Mela2028 . Mela2029  Mela2030 | Meta203].  Mela2032  Responsable
o0t do DN | 100% de FADN | 100%de FADN | 100%deFADN | 100%de FADN | 100%de FADN | 100%deFADN | 100%de FADN | s p
con con can con con con con con
acompaiiamiento | acompafiamiento | acompafiamiento acompafiamiento | acompaiiamiento | acompafiamiento | acompaiiamiento | acompafiamiento
para el parael para el para el para el para el para el para el
incremento del | incremento del incremento del incremento del incremento del | incremento del incremento del incremento del
cumplimiento cumplimiento cumplimiento cumplimiento cumplimiento cumplimiento cumplimiento cumplimiento
con el Articulo 10 | con el Articulo 10 | con el Articulo 10 | con el Articulo 10 | can el Articulo 10 [ con el Articulo 10 | con el Articulo 10 | con el Articulo 10
de la ley de de la ley de de la ley de de la ley de de la ley de de la ley de de la ley de de la ley de
Acceso ala Accesoala Accesoa la Accesnala Accesoala Acceso ala Accesoala Acceso a la
Informacion Infarmacidn Informacion Informacion Informacion Informacian Informacion Informacion
Puablica. Publica. Pablica. Pablica. Publica. Publica. __Pdblica. Piblica.
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Documento exclusivamente de uso interno

Pégina 24 de 26

Eje 6: Transparencia y Rendiciéon de Cuentas en el Manejo de los Recursos

Objefive” Promover la fransparencia, priorizacion y. e{echwdad en-el uso de |os recurses a fiavés dela evaluocwon, el c:segurcmlento y.la ehcrencm

‘Esfratégico  Keil comrol inferno en los sislemas ﬂdmlnlsirc:iwos, fmonczeros y de ges?lén

No: Indlcador

100% de

cumplimiento

del Plan Anual
de Auditoria

100% de
cumplimiento
del Plan Anual
de Auditoria

100% de
cumplimienio
del Plan Anual
de Auditoria

100% de
cumplimiento
del Flan Anual
de Auditoria

100% de
cumplimiento
del Plan Anual
de Audiloria

100% cle
cumplimiento
del Plan Anual
de Auditoria

cumplimienio
del Plan Anual
de Auditoria

cumplimienio
del Plan Anual
de Auditeria

N e,

/ﬁ 1\\6\ c
v €.
C.'.’
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*_-. -
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| Mefai2025 | Meta 20 8 Meta2029 | Meta2030 ' Mela2031 | Mefa2032  Responsable

Auditoria
Interna
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. Objeiivo:
[Esfratégico

“Indicador

- ‘Mela 2025

100% de FADN
evaluadas que
se encueniren
cumpliendo
con el criterio

50%, 30% y 20%.

Documento exclusivamente de uso interno

o rnover {a qunsparencm. pnonzc:cnon y efeclividad en el uso de los recurs0s a 1rcves de Ia evuluumén. el asegummienlo y {a ehcuencxo. ;)
| control miemn en los Srstemos cdmmisiroiwos. ﬁnoncneros Yy de geshén e _ B3

100% cle FADN

evaluadas que

se encueniren
cumpliendo
con el crterio

50%, 30% y 20%.

100% de FADN

evaluvadas que

se encueniren
cumpliendo
con el criterio

50%, 30% y 20%.

100% de FADN
evaluadaos que
se encuenlren
cumpliendo
con el crilerio

50%. 30% y 20%.

100% de FADN

evalvadas que

se encuentren
cumpliendo
con el criterio

50%, 30% y 20%.

100% de FADN

evaluadas que

se encueniren
cumpliendo
con el criterio

50%, 30% y 20%.

100% de FADN
evaluadas que
se encueniren
cumpliendo
con el criterio

50%, 30% y 20%.

Meta|2032

100% de FADN

evaluadas que

se encueniren
cumpliendo
con el criterio

50%, 30% y 20%.

i) Responsable

Auditoria
Interna

TTTRNN



Documento exclusivamente de uso interno

Pigina 26 de 26

No.

Objelivo-

. Estratégico

-_ lnd_!'i:c-_d_o'r :

100% de
cumplimiento
dela
eloboracion y
enlrega del
Informe de
Evaluacian de
la Eliciencia de
Conftrol Interno
y Gobernanza
Insiifucional.

Forlalecer la ehmencsu enla rend‘ c;én de Uentas _‘.g}'btiernqnzq de _!'_cl.'c_:niidc:él.im'pulébﬁqq.las_.bu'éﬁﬂs pfé’Eﬁgds de"ééhi"r‘i_j!'irﬁérno fiisd

gubernumentol

100% de
cumplimiento
dela
elaboracion y
enirega del
Informe de
Evaluacion de
la Eliciencia de
Conlrol Inferno
y Gobernanza
Insiifucional,

100% de
cumplimiento
de la
elaboracion y
enfrega del
Informe de
Evaluacion de
la Eficiencia de
Confrol Inlerno
y Gobemanza
Instilucional,

cumplimienio
de la
eloboracion y
enfrega del
Informe de
Evaluacion de
la Eficiencia de
Control Interno
y Gobemnanza
Institucional.

100% de
cumplimiento
dela
elaboracion y
enlrega del
Informe de
Evaluacion de
la Eficiencia de
Conlrol Interno
y Gobernanza
Institucional.

cumplimiento
de la
eloboracion y
enfrega del
Informe de
Evaluacion de
la Eliciencia de
Coniral Interno
y Gobemanza
Institucional.

100% de
cumplimienio
de lg
elaboracion y
enlrega del
Informe de
Evaluacion de
la Eliciencio de
Conlrol Interno
y Gobernanza
Institucional.

_.v_'%-dg.cumplim'iénfo' de I'ul'-elqbdr-'c'@'p'lb_n Y. eniregc: t:;jlél;i'r'}f_orme.'de Evaluacién de'_'l_a Ellcumc: a de Control In‘__ie:n_‘hlbl'_y Gobernanzc ln;fi_ib.gion'l

Meia 2032

100% de
cumplimienio
dela
elaboracion y
enlrega del
Informe de
Evaluacion de
la Eficiencia de
Conlrol Intemo
y Gobernanza
Institucional.

 Responsdble

Direccion de
Cantrol
Interno

a la Gerencia que realice las acciones correspondientes de conformidad con la ley, normas y procedimientos institucionales.
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El documento respectivo y detalle de la informacién, se encuentra en los registros de la Subgerencia de Desarrollo Institucional y bajo su resquardo. Se instruye
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Ficha de Indicador de Resultado

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
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I 2 Ficha del indicador SPPD-13

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala

Nombre del Indicador 1

# de documentos presentados

Nombre del Indicador 2

# de documentos presentados

Nombre del Indicador 3

# de documentos presentados

Nombre del Indicador 4

# de documentos presentados

Nombre del Indicador §

# de documentos presentados

Nombre del Indicador 6

# de documentos presentados

Nombre del Indicador 7

# de documentos presentados

Nombre de Indicador 8

# de documentos presentados

Nombre del indicador 9

# de documentos presentados

Nombre del indicador 10

# de documentos presentados

Nombre del indicador 11

# de documentos presentados

Nombre del indicador 12

# de documentos presentados

Nombre del indicador 13

# de documentos presentados

Nombre del indicador 14

# de deportistas federados y federados sistematicos

Nombre del indicador 15

# de atencidn brindadas en la clinica y evaluaciones de salud deportiva, pre-competencia y criterios de linea

Nombre del indicador 16

# de instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos especificos en instalaciones deportivas

INombre del indicador 17

# de personas federadas y no federadas beneficiadas con el uso de instalaciones deportivas y albergues deportivos para el
desarrollo deportivo

Nombre del indicador 18

# de capacitaciones técnicas realizadas

Nombre del indicador 18

# de documentos presentados

Nombre del indicador 20

# de documentos presentados

Nombre del indicador 21

# de documentos presentados

Nombre del indicador 22

# de documentos presentados

Caltegoria del Indicador

Indicador de Producto

Meta de la Politica General de
Gobiermo asociada

Sin meta PGG 2024-2028

Palitica Pablica Asociada

Politica General de Gobierno 2024-2028, Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032

yguil

Le

-




Descripeion del Indicador 4

Representacidn legal de la CDAG y de) Deporie Federado en Gengral dentro de su competencia

interpretacién

Represantacion legal de la CDAG y del Deporte Federado en General dentro de su competencia

|Férmula de cdleulo

# de documentas presentados

|Descripclén del Indicador 2

Administracion ge fos bienes de la Gonfederacidn y atender todas las actividades administrativas de 1a CDAG

|tinterpretacidn

Administracidn de los bienes de la Confederacidn y atender todas las actividades administrativas de la CDAG

|Fomula de calcuto

# de documentos presentados

|Descripeitn del Indicador 3

Elaboracitn y autonzacién las actas de Comité Ejeculivo y Asamblea General

|tnterpretacién

Efaboracién y autorizacién las actas de Comité Ejecutivo y Asamblea General

|Fémuta de chlculo

# fle documentos prasentados

|Descripeién del Indicador 4

Segulmiento y monitoreo de programas, proyecios y actividades relacionadas con las Subgerencias y Direcciones Administrativas

|interpretacion

Seguimiento y monitoreo de programas, proyeclos y actividades relacionadas ¢on tas Subgerencias y Direcciones Administrativas

|Farmula de célculo

# de documentos presentados

Beascripeidn del Indlcador 5

Evalugcién de fa eficiencia del Control Interno y Gabemanza Ingtitucional

Interpretacitn

Evaluacion de la eficiencia del Control Interno y Gobernanza Institucional

Férmula de calculo

# de documentos presentados

JDescripclén def Indicador 8

Coonrdinacion de atercién y seguimiento a las gestiones que realizan las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales

Interpretacion

Coordinacién de atencion y seguimiento a las gestiones que realizan las Federaciones y Asociagiones Depestivas Nacionales

|Férmula de cateulo

# do documentos presentados

|Cesceipcién del indicader 7

Brindar asesoria en asuntas juridicos a la Confederacién

|tnterpretacién

Brindar asesonia en asuntos juridicos a la Confederacion

Férmuta de célculo

# de documentos presentados

|Descripeitn del Indicador §

Ejercer el Control (nterno Institucional y velar por mantener actualizados ios procesos y sistemas operalives

Interpretacicn

Ejgreer el Controd Interno Institucional y velar por mantener actualizados los pracesos y sisternas operativos

Férmula de céleuto

# de documentos presentados

=
-
31




|Descrl peién del Indicador 9

Ejercer dirigir y adminisirar los activos y recursos financieros de la Entidad

1lnterp¢etadén

Ejercer dirigir y administrar los aclivos y recursos financieros de la Entidad

Férmula de célculo

# de documentos presentados

LDescrIpclém del Indicador 10

Redutamiento, seteccitn, contratacian y acciones del personal de la Institucion

|interpretacién

Reclutamiento, seleccitn, contratacidn y acciones del personal de la nstitucion

Férmula de caleuls

# de documentos presentados

Descripclén def Indicador 14

Coordinacitn y direccién de la gestidn estratégica para garantizar el desarrollo Institucional

Interpretacion

Coordingcion y direccion de la gestidn estratégica para garantizar el desarroll Institucionat

Férmuta de caloulo

# do documentos presentados

Descripeién del Indicador 12

Administracién, planificacion, coordinacién y ejecucion de las actividades de la CDAG

Interpretacisn

Administracién, planificacion, coordinacién y ejecucion de las actividades de la CDAG

Fémula de célculo

# de documenios preseniados

Descripeién del Indicador 13

Promocién y divulgacion el deporte federado

Interpretacién

Promocidn y divulgacion el deporte federado

Férmnula de caleulo

# de documentos presentados

Descripcién del Indicador 14

HNumero de incrermento de matricula de deportistas federados y federados sistematicos

Interpretacidn

Medicién del incremento de la matricula de deporlistas federados y federados sistemdticos en cada una de las disciplinas
deportivas en relacion a la basa del aito 2024

Férmuta de calculo

# de deportistas federados y federados sistemaficos

Dascripeién de! indlcador 16

Namero da departistas con atenciones brindadas en la clinica y evatuaciones de satud deportiva, pre-compatencia y criterios de
linea

jInterpretacién

Meddicidn de deporistas con atencicnes brindadas en la clinica y eveluaciones de salud deporfiva, pre-competencia y crilerios de
linea

Fomuta de calculo

# da atencitn brindadas en la clinica y evaluaciones de salud deportiva, pre-campetencia y criterios de linea

Descripcin del indicador 16

# de instalacicnes depariivas con desamollo de proyectos y mantenimientos especificos en instalaciones deportivas

Interpretacidn

Medicidn de instalaciones atendidas con mantenimiento especificos en instataciones deportivas

<
<
—
—
()




Formula de calculo

# de ingtalaciones deportivas con desanullo de proyectos ¥ mantenimientos espacificos en instalaciones deportivas

LDescripclén del Indicador 17

Nimero de personas federadas y no federadas beneficiadas con el uso de insialaciones deportivas y albergues deportivos para
el desarrollo daporiive

[interpretacion

Medicldn de personas federadas v no federadas beneficiadas con el uso de insialacicnes deportivas y albergues deportivos para
el desarmrollo depaortivo

Fémula de cileuto

# de personas federadas y no federadas beneficiadas con e uso de instalaciones departivas y albergues deporiivos para el
desamolie deportivo

Descripcién del Indicador 18

Nimero de capacitacicnes l&cnicas reafizadas

Interpretacién

Medicidn de capaciteciones técnicas realizadas, de acuerdo a programacion

Férmula de célcuto

# de capacitaciones técnicas realizadas

Descripeion de! Indicador 18

Mimero de documentos presentadas

Interpretacion

Medicion de documentos presentados

Férmula de cilculo

# da documentos presentados

Descripcion del Indicador 20

Nimero de documentos presentados

Inferpretadian

Medicion de documentos presentados

Férmula de ¢alculo

# de documentos presentados

|Descripcidn dal Indicador 21

Nimero de documentos presentados

Interpretacidn

Medicion de documentos presentadoes

Férmula de calcule

# de documentos presentados

Descripeién del Indicador 22

Nimero de documantos presentados

Interpretacion Madicidn e documentas presentados
Formula de cilculo # de documentos presentados
Ambito geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
|Frecuancia de la madicitn Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
x
Tendaencia del Indicador 1
2025 2026 2027 2028 2029

A0S

Vator del indicador (en datos

absolutos y relativos ) 3 3 3 3 8




Tendencia del Indicador 2

2025 2026 2027 2028 2028
AROS
Valor del indicador (en datos 3 3 3
absoluios y retativos ) 3 3
Tendencla del Indicador 3
2025 20256 2027 2024 2029
Aflos
Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos ) 3 3 3 3 3
Tendencla def Indicador 4
2025 2026 2027 2028 2029
Afios
Valor del indicadar {en datos
absolutos y relaivos ) 3 3 3 3 8
Tendencla del Indicador §
2025 2026 2027 2028 2029
Aftos
Valor del Indicador (en datos
absalutos v relativos ) K 3 3 3 3
Tendencla del Indicador §
2025 2026 2027 2028 2029
Afos
‘Velor delindicador (en datos
absolutos y relativas ) 3 8 3 3 3
Tandern
endencia del Indlcador 7 2025 2026 2027 2028 2029
Aflos
Valor delindicador (en datos
absolutos v relativos ) 3 3 3 3 3
Tendencla del indicador 8 2025 2026 o027 2028 2029
Afcs
Velor del indicador (en datos
ansolutos y relativos ) 2 s 3 8 3
Tendencia dol Indicador 9
endencia n r 2025 2026 2027 2028 2029
Afos
Valor del indicador (en datos
absolutes y relativos ) 3 3 3 3 3
Tendencia del indlcador 10
2025 2026 2027 2028 2629
Aflos
Vator del indicador (en datos
absolutos y relativos ) 3 3 3 3 3
Tendench cado
endancin del Indicador 11 2025 2028 2027 2028 2029
Aftos
Valor del indicader (en datas
absalutos y relativos ) 3 3 3 3 3

Uvuiic



absolutos ¥ relativos )

Tendencla del Indicador 12
2025 2026 27 2028 2029
Aflos
Valor daf indicader {en datos a 3 a a 3
absolutos y relativos )
Tendencla del Indicador 1
M 3 2025 2026 2027 2028 2029
Aftos
Valor del indicador (en datos 3 a 3 3 3
absolutos y relativos )
Tendencia del indicador 14
2025 2026 2027 2028 2029
Afios
Valor del indicador (en datos
sbsalutos y relativos ) 45,100 47,150 49,200 49,200 49,200
Tendencla del Indicador 15 2025 2026 2027 2028 2029
Afios
Valor del indicador (en dates 2,200
absoiutos y relativos ) 2194 2,050 2,140 2,150 s
1
Tendancla del Indicador 16 2025 2026 2027 2028 2029
Alos
Valor del indicador (en datos 5 5 5 5 5
absolutos y relativos )
Tendencia del Indicador 17 2095 2026 2027 2028 2029
Afos
Valor del indicador {en datos oo 1.000.000 1.100.000
absolutos y refativos ) 500,000 950,000 960,000 000, 100,
Tendencla del Indicador 18 2025 2026 2027 2028 2020
Afos
Valor del indicadar {en datos
. 10 10 10
absolutos y relalivas ) 10 0
Tendencia dei Indicador 19 2025 2025 2027 2028 2029
Afips
Valor delindicader (en datos 3 3 3 3 3
absolulos y relativos }
Tendencla del Indicador 20 2025 2026 2027 2028 2028
Arfios
Valar del Indicador {en dalos a 3 a 3 1
absolutos ¥ relativos )
Tendencla del Indicadar 21
2025 2026 2027 2028 2029
Afos
Valor del indicador {en dalos a 3 a a 3

[ andd
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1



Metodologla de Recopilacién

Informacidn proporcionadas per las Unidades Administrativas de Apoyo

Linea Base Indicador 14
Meta en datos
Afo absolutos
2,024 43,050
Medios de Voriflcacién

|Pracedencia de los datos

Listado y estadistica dal registro de los deportistas Federados
matriculados en las diferentes disciplinas deportivas.

Unidad Responsable

Subgerencla Técnica, Subgerencia de Opimizacidn para el Rendimiento
Deporfivo, Subgerencia General Técnica / Subgerancia de Programas y
Proyectos / Deporte Segurc / UAGA

Metodotogia de Recopllacién

Reportes estadisticos de las Federaciones y Asociacicnes Deportivas
Naclonates e informes de visitas a estas entidades

Linea Base Indicador 15
Meta en datos
Afio absolitos
2,024 50,000
Medios de Verificaclén |

|Procedencia de los datos

Reporie de realizacién de pruebas morfofuncionales de Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales

Unidad Respengable

Subgerencia Ciencias del Deporte

Metodologia de Recopilacidn

Reportes estadisticos de atencidn, a través de pruebas morfofuncionales

Tendencia del Indicador 22
2025 2026 2027 2028 2029
Aftos
Valor del indicador (en datos
absolutos ¥ relativos ) 47 47 47 7 a1
Linez Base indicador 1 at 13
Mata en datos
Aflo absolutos
2,024 1
Medlos de Verificaclén
|Procedencia de los datos Mernoria de Labores
Comité Ejecutivo, Gerancia-Direceidn da Cooperacidn-Direccién de
tnformacién Piblica, Secretaria General, Subgerencia General
Adminigtrativa, Direccién de Cantrol Intemo,
|Unidad Responsable Direccitn de Atencién a FADN, Direccidn de Asunios Juridicos, Direccion
de Audiloria Interna, Subgerencia Financiera, Subgerencia de Desarrolio
Humano, Subgerencia de Desarrollo Institucional, Subgerencia
Administrativa, Subgerencia de Comunicacién

.
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Linea Base indicador 18

Meta en datos
Afio absolutos
2,024 5
Medios de Verificacitn |

Procedencia de los datos

Reporte de avances de mantenimiento @specificos en instalaciones
deportivas

Unidad Respansabla

Subgerencia de Infreestructura

Metodotogla de Recopilacion

A través de las supervisiones para el mantenimiento especlficos en

instalzciones deporiivas
Linea Base indicador 17
Meta en datos
Afio absolules
2024 1,800,000
Medios de Verificacién |

|Procedencia de los datos

Reporte de uso de instataciones deportivas a nivel nacional

Unidad Respansable Subgerencia de Geslidn Nacionat
Matodologia de Recopilacidn Registro estadistico def uso de instalaciones a nive) nacional
Linea Base indicador 18
Meta en datos
Afio absolutos
2024 41
Madios de Verificacion |
Procedencia de los dales Registros de perscnas capacitadas
Unidad Respensable Direccion de Formacion Académica
Mealodotogla de Recopilacion Capecitacicnes realizadas
Linea Base Indicador 19
Meta an datos
Afia absclutos
2,024 1
Medios de Verificaclén |

Procedencia de los datos

Registro de evaluacién realizadas a Federaclones y Asociaciones

Deportivas Nacionzles
Unidad Respcnsable Direccién de Evaluacion 2 FADN
Metodologle de Recopilaciin Cortes avaluativos

*-_.L



Linea Base indicador 20

Meta en datos
Afio absolutos
2,024 NIA
Medios de Verificacion |
Procedencia de los datos NA
Uinidad Responsable Direccion de Cultura y Legado Historico
Metodologia de Recopilacidn NrA
Linea Base Indicador 24
Mata en datos
Ao absolitos
2,024 1
Madios de Veriflcacin |
Procedancia de los datos Resoluciones, capacilaciones, convacatorias y eventos electorales
Colegio Nacional de Arbitras, Tribunal Etectoral del Deporte Federado,
Unidad Responsable Comisidn de Fiscalizacién Administrativo Contable,
Tribunal de Honor
Metotologia de Recopilacion Reportes estadisticos
Linea Base Indicador 22
Meta en dalos
AR absolutos
2,024 47
Medlos de Verificacién
Procedencia de [0 datos N/A

Unidad Responsabla Subgerencia Financlera
Metodologla de Recapitacitn MNiA
Produceidn asociada al cumplimiento de [a meta
Productos Indicadores Subproductos Indicadores
Serviclos de Comité Ejecutivo # de documentos prasentados Servicios de Comité Elecutivn Nimeroc de documentos presentados
Servicios Gerenciales # de documentos presentados Servicios Gerenclales Niimero de documentos presentados
Servicios de Secretaria General # de docurmentos presenlados SBervicios de Secretaria General Nimero de documentos presentados
Senvicios de Coordinacidn y Servicios de Coordinacidn y ,
Monitorea Administralive # de documenios presentados Montt Administrati Nimers de documentas presentados
Servicios de Contro! (ntemo # de documentos preseniados Servicios da Control Interno Niimsro de dacumentos presentados

[




Produccidn asoclzda al cumplimiento de le meta

Servicios de Atencidn a FADN

# de documentos presentados

Servicios de Atencitn a FADN

Nimero de documentos presentados

Servicios de Asesorfa Juridica

# de documentos presentados

Servicios de Asesoria Jurfdica

Namero de documenlos presentados

Servicios de Auditeria Intema

# de documentos presentados

Servicios de Auditorla Intema

Nomero de documentos presentados

Semvicios Financieros

# de documentos presentados

Servicios Financieros

Nimero de documentos presentados

Servicios de Desarollo Humano

# de documentos presentados

Servicios de Desamollo Humaro

Nimero da documentos presentados

Servicios de Desarrolio Institucional

# de documentos presentados

Servicios de Desamolio Institucional

Nimero de documentos prosentados

Servicies Administrativos

# de documentos presentados

Servicios Administrativos

Numero de documentos preseniadas

Servicios de Divulgacidn del Beparte
Federado

# de documentos presentados

Servicios de Divulgacién del Deporte
Fegerado

Desamollo Integral det Deportista

# de daportistas federados y
federados sisiematicos

Namero de documentas presentades

TSEOISTCE ¥ TEGSUTTE auvCure
deportiva federada y federada
sigtematica

Eventos deportivos internacionales
con sede en Gualemala.

Programas para el &xito deportivo de
affetas de 2da. y dra. Linea

Deportistas con Programas de
fortatecimiento deportive al Deporte
Adaptade

Eventos de Jueges Deportivos
Nacionales

Deportistas beneficiados con
programas de acondicionamiento
doportiva

Servicios de Monitoreo y
Coordinacidn Téenica del Deporie
Federado

Nimero de incremento de matricula de deporfistas
tederados y federados sistematicos

Atenciones brindadas en clinica y
evaluaciones de salud deportiva

# do aterion brindadas en la
dinica y evaluaciones de salud
deportiva, pre-compeatencia y
criterios de lfnea

Deportistas con atenciones en clinica
y evaluacionas de salud deportiva

Nimero de deportistas con atenciones brindadas en la
clinica y evaluaciones de salud deportiva, pre-
competencla y criterios de linga

Instalaciones deportivas con
desarrollo de prayecios y
mantenimientos especificos

# de instalaciones deportivas con
desamollo de proyectos y
mantenimientos especificos en
instalaciones deporlivas

Mantenimiento preventivo especifico
a fas instalaciones deportivas

Proyectos para atencién a FADN

Mantenimianio cosrective a las
instalaciones deportivas

Nimero de instalasiones deportivas con desarrollo de
prayectos y mantenimientas especificos en
instataciones deportivas

<
e
t-
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Produccion asocizda al cumplimiento de la meta

Instataciones deportivas a nivel
nacignal con mantenimiento
praventive y pablacion federada y no
fedarada beneficiada con el uso de
instataciones para el desarrollo

# de personas federadas y no
federadas benaficiadas ¢on el uso
de instataciones deportivas y
albergues deportivos para el
desarrollo deportivo

Poblacitén federada y no federada
beneficiada con el uso de
instalaciones y albergues departivos
para el desamollo depertiva

Nimero da personas federadas y no federadas
beneficiadas con el uso de instalaciones deportivas y
albergues deportivos para el desamollo deportivo

deportivo Piscinas a nived nacional con
mantenimiento preventivo
Programas de formacién continua y ot . .
b . N # de capacitaciones técnicas Capacitaciones técnicas a los . . .
profesionalizacitn para los diferentes v - p Numero de capacitaciones téenicas reafizadas
grupos de interds. realizadas diferentes grupos de interés, ;
Federaciones y Asociaciones : .
Deportivas Nacianales Evaluadas # de documentos presentados Evaluacidn a FADN Numero de documentos presentados
TSRS BN VUSEG UeT DEpOTTE pOTET
Museo del Deporie y Giras puiblico en ganaral y desarrollo de
D vas pera promocionar y # de documenlos presentados Giras Deportivas dirigidas a la Nomera de documentos presentados
. At I o nablanisn infantl
Capacitacién Arbitral
Serviclos Administrativos Contable
Fortalecimienta at Deporte Federado | # de dotumentos presentados Namero de documentos presentados
Emisién de Ressluciones sobre
Fattas Disciptinarias
Organizacién de Eventos Electorales
del Tribunal Electoral del Deporte™™*
Aporte a Federaciones y
Aparie a Federaciones y Asociaciones, Asociaciones Deporifvas Nacionates
Deportivas Nacionales y otros Entes | # de documentos presentadog Nimerp de documentos presentados
fi | Depo
sines a rte Aporte a otros Entes Deportives
[Notas téenicas:

El resultado institucional planteado se mide a través de los indicadores da producto detallados en la presente ficha.

Se alcanzard e cumplimiento del indicador obteniends la aprobacién del presupuesto de CDAG y la oportuna entrega del Aponte Consfitucional en sus cuotas
respectivas, se garantizara la asignacidn presupuestarnia de las Federaciones v Asociaciones Deparfivas, mejora continua an las polilicas y estrategias para el desarollo
deportivo y cantar con el Sistema de Gestién de Calidad y su respectiva cerlificacidn 1SO; asi como velando por mantener instalaciones en condiciones de uso y
brindando servicios de clencias médicas a las deportistas.
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SPPD - 14
Vision, Mision, Valores y/o Principios

Mision, Vision, Valores

Marco Estratégico Institucional
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SPPD - 14 Vision, Mision, Valores y/o Principios

MISION

Desarrollar un sistema del deporte federado calificado,
tecnificado, Integro e incluyente que forme deportistas
competitivos a nivel mundial.

@ VISION

El cleporte federado nacional con alto nivel competitivo,

como factor de desarrollo social y que fortalezca |g autoestima
de las y los guatemaltecaoas y forme atletas que sean ejemplo
para la sociedad.

@ VALORES

Pasion por Guatemala
Gratitud

Eficiencia
Integridad
INnnovacion

Espiritu de servicio
Lealtad

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes @ PBX: 2412 75600 » www.cdag.com.gt
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Plan Estratégico Institucional 2025-2032

La formulacion del Plan Estratégico Institucional de la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala para los afios 2025-2032, partiendo de un analisis de la
situacion que vive el deporte federado en el pais y su perspectiva para contribuir al
desarrollo deportivo sostenible, alineando la proyeccion de metas a la vision institucional.

La etapa de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2032, se realizo con base
al procedimiento “Elaboracion y Actualizacion de la Estrategia Institucional” (GES-PRO-
01), el cual establece los lineamientos estratégicos institucionales; la proyeccion de metas
se encuentra alineada a la vision institucional de la Confederacion Deportiva Auténoma
de Guatemala, fundamentada como se describe a continuacion.

Ejes Estratégicos y Responsables

La Planificacion Estratégica Institucional se encuentra fundamentada a través de seis
ejes estratégicos, los cuales estan definidos por veinte objetivos estratégicos y veintisiete
metas, alineadas a la misién visién y valores institucionales de la Confederacion
Deportiva Autonoma de Guatemala, de la siguiente manera:

EJE 1 EJE 6
Desarrollo Transparencia
integral del y rendicion
deportista de cuentas en el

@ Manejo de
' los recursos i
—

EJE 2 _; EJES
Sinergia en la g ! Defensa,
gestion conjunta Preservacion,
entre CDAG- Dignificacién
FADN-COG y Respeto a la

m I .) | Utﬂr§a

EJE 3 EJE &

Promocion Cultura de

de valores Servicio con

como cultura E‘cel.e-ncia

@ a@®m
[ ]

€

CDAG

el 28
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Mapa
Estratégico 2032

CHBN parn g
Duporta Feder

Whailsililad y particiy: watratdyico pars
o pudiencin a trowds de ¥ el poskconamiento
productos de comumwcac in

Ia cooperackin recknal e
caporte federsdo

internacions

2. PROMOCIGN DE VALORES COMO CULTURA

4. CULTURA DE SERVICIO CON EXCELENCIA
" Gostion
Eroocte s s peotoger et emJeat e sty o Prcamad Intimgrotisi
derechos de los deportistas ‘;L'“‘""‘"“"‘"‘" Dasarrolia

5. DEFENSA, PRESERVACION, DIGNIFICACION ¥ RESPETO A LA AUTONOMIA

Asgnacidn Prevupuestana Acowso o la Informacidn Phblica
parn el Sistoma dol Departa do oficia
Foderado

Formacton en valores on

ol deperte y an la vila como
tnstrumanta de deasrrelic

¥

6. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN EL MANEJO DE LOS RECUROS

¥ L A
S -
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Red de Categorias Programaticas
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] ) ) ) ) ) | | | } 1 1 i ) |
Programa 1
Cadigo Producto Subproducto
Unidad Responsable
Estructura Cod. Cod.
Programatica sl Codiig Administrativo Refmurs Godigo Administrativo
" Servicios de Comité Servicios de Comité ™ ——
01-00-000-006 Ejecutvo | _1.980_6 000-032 Ejecutivo 18810 000-032-0001 Servicios de Comité Ejecutivo
01-00-000-010 | Servicios de Control Interno | 19807 000-033 Servicios de Control Interno i 18823 | 000-033-0001 Direccion de Control Interno
o Servicios de Secretaria Servicios de Secretaria | |
01400—000-308_ General 19808 000-034 Syl ! 19824 | 000-034-0001 Secretaria General |
Servicios de Divulgacion de! Servicios de Divulgacion del | ' i TR
01-00-000-018 Deporte Federado 19809 000-035 Deporte Federado | 15058 ‘ 000-035-0001 Subgerencia de Comunicacion .
m——————== = = ' | ! ' Gerencia-Direccion de Gestion de la
01-00-000-007 Servicios Gerenciales 19811 000-036 | Servicios Gerenciales 15051 | 000-036-0001 Cooperacion-Direccién Unidad de
S _| I | Informacion Publica -
| Servicios de Coordinacion y s Servicios de coordinacién y ¥ : o ; |
01-00-000-009 Monitoren Adminigtrative. | 12012 000-037 monitoreo administrative. | 18209 | 000-037-0001 Subgerencia General Administrativa i
01-00000-011 | Serviciosge/denciona | 4gg¢3 000-038 Seniclos de (lension® | 15059 | o00-038-0001 Direccion de Atencion 2 FADN |
Servicios de Asesoria Servicios de Asesoria I =2 T o e ; |
L 0 _1 _OD_—?[E-? 12_ Juftdica 19814 000-039 Juridica 15053 000-033-0001 Direccion de Asuntos Juridicos |
Servicios de Auditoria Servicios de Auditoria : : : |
01-00-000-013 " lnterna 19815 000-040 fiteria 15054 000-040-0001 Direccién de Auditoria Interna |
| 01-00-000-014 Servicios Financieros 19816 000-041 Servicios Financieros 15052 000-041-0001 | Subgerencia Financiera |
| . /ot -
01-00-000-017 Servicios Administrativos 19818 | 000-042 | Servicios Administrativos 15057 000-042-0001 | Subgerencia Administrativa |
Servicios de Desarrollo | | = | Servicios de Desarrolio == ; =
| 01-00-000-015 . 19819 000-043 i_l_olr?u_ma_no "0 | 15086 | 000-043-0001 | Subgerencia de Desarrollo Humano
Servicios de D I ' Servicios de Desarrollo I |
ervicios de Desarrollo | icios e g - .
01-00-000-016 Inctitsclons] | 19820 000-044 Institucional 15055 000-044-0001 I Subgerencia de Desarrollo Institucional |

-

b.'
Cad
-
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CDAG
o ———
Programa 11 ' '
Cadigo Producto Subproducto
Unidad Responsable
Estrictura Nombre Cédigo Cod: Nombre Cédigo S
Programatica e Administrativo x s Administrativo
Estadistica y registro de matricula
deporliva federada y federada 14074 | 012-001-0001
___ sistematica |
Eventos deportivos internacionales 001
con sede en Guatemala 14073 012-001-0002 Subgerencia Técnica
Programas para el éxito deportivo
de atletas de 2da. y 3ra. Linea 1407_6__ 012-001 '0033__
Deportistas con Programas de '
fortalecimiento deportivo al Deporte | 15070 | 012-001-0014
_an.000- ; % - Adaptado - i o
11-00-000-011 Desarrollo Integral del Deportista 14073 012-001 Deporistas beneficiados con e i Tt
programas ddeegg?t?gmonamlento 15069 | 012-001-0013 para el Rendimiento Deportivo |
N o Subgerencia General Técnica / |
i . Subgerencia de Programas y
oo o o orte | 19208 | 012-001-0016 | _Proyectos de Innovacién ‘
po Deportiva / Deporte Seguro /
UAGA |
Eventos deluegos Depotives” | 40045 | 042:004-0015 Subgerencia Técnica
Programas de formacion continua y i & " '!ﬁgpigﬂgfs_ | i ' R — . _I
11-00-000-019 | profesionalizacion para los diferentes | 14116 | 012-002 e ice oromos db miorde. | 15049 | 012-002-0003 e
- grupos de interés | || [ ]
i : Deportistas con atencicnesen | . e |
Atenciones brindadas en clinica y i (s . 0AA. Subgerencia de Ciencias
| 11-00-000-012 evaluaciones de salud deportiva . 14119 ! 012-003 clinica y ev:;aocrgnaes de salud | 14136 | 012-003-0001 del Deporte I
——— = i Mantenimiento correctivo alas | 1 x1am | o1 - T
| . . | instalaciones deportivas | 14138 | 012-004-0001
Instalaciones deportivas £on f:!esarrollo | Manlenimiento preventivo [ Subgerencia de
! 11-00-000-014 de pl'QyECtOS y mantenimientos | 14120 012-004 especifico a las instalaciones 19216 012-004-0012 Infraestructura
especificos i deportivas |
| | | Proyectos para atencion a FADN | 19217 | 012-004-0013 | E—
| Instalaciones deportivas a nivel nacional | P°b':§ni:i£?::;a;?‘yergsr:%irada |
con mantenimiento preventivo y instalaciones y albergues deportivos 15050 | 012-005-0001 Subgerencia de Gestién
11-00-000-017 poblacién federada y no federada 15046 012-005 | para el desarrollo deportivo 1. — Naclonal
beneficiada con el uso de instalaciones ‘I_pigéﬁ.gs a nivel nacional con I 1; a7 | 0900050002 I
para el desarrollo deportivo N mantenimiento preventivo 2 :
| Federaciones y Asociaciones Deportivas : Direccion de Evaluacién a
| 414 = ; _007-
| 11-00-000-020 Nacionales avaliadas 15048 012-007 .Er_a_!gﬁé:lf FADN _ 19825 | 012 001 0004 FADN
Atencitn a la Poblacion a través del 2 |
: - Visitas al Museo del Deporte
Museo del Deporte y Giras Deportivas sk | . .
11-00-000-021 | para promocionar y concientizar acerca | 19821 |  012-009 poriel pohNco b genaraly | yoeus | grosmmioonr | (DCEIDde CUmY
del legado histérico del deporte desarrollo de Giras Deportivas Legado Histérico
cc_‘ B " guatemalteco dirigidas a la poblacion infantil J
-
:_, Confederaciéon Deportiva Auténoma de Guatemala
“d

£
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Programa 12

Cadigo : Producto Subproducto
Unidad Responsable
Estructura ‘ Cod. Cod.
Programatica | jlombre C6digo | pgministrativo Nombro COdigo | A yministrativo
a i
‘ Capacitacion Arbitral 18868 018-004-0003
"~ Servicios Administrativos
' 18873 018-004-0004 ;
R "E'_ﬁnta%e?——_' - : Organos de Fortalecimiento y apoyo
12-00-000-005 | 18877 018-004 mision de Resoluciones Sobre VAL Administrativo y Técnico al Deporte
Deporte Federado faltas disciplinarias VT | OIB00R005; | Federado
! Organizacion de Eventos
Electorales del Tribunal Electoral | 18878 018-004-0001
o . del Deporte
Programa 99
' Cadigo Producto Subproducto
Unidad
Estructura : Cod. Cod. Responsable
Programatica Nombre Codigo Administrativo Nombre Codigo Administrativo
| et <5
) Aporte a Federaciones y
[ Aporte a Federaciones y Asociaciones [ Asociaciones Deportivas 15108 | 000-031-0012 Subgerencia
‘ 99-00-000-001 Deportivas Naciona_les y otros Entes 5 14086 | 000-031 L Nacionales | . Sinandara
_ Departivos L ; Aporte a otros Entes Deportivos | 14109 | 000-031-0013 |

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
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Analisis de Capacidades y -FODA-

Analisis, Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas (FODA)
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SPPD-15 Analisis de Capacidades y -FODA- ' '
Analisis, Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)
IMPACTO
INSTITUCIONAL
No. Fortalezas 7 e
Calificacién
1-10
1 | Autonomia constitucional del deporte federado. 10
2 | Asignacion presupuestaria constitucional para el deporte federado. 10
3 Gestion conjunta entre CDAG y FADN que fortalece el desarrollo del 10
deporte federado.
4 |Deportistas federados con atencion integral. 10
5 Medios de comunicacion propios para la divulgaciéon constante de 8
informacion deportiva.
6 |Mejora continua a través de la Norma I1SO 9001:2015 9
7 | Modelo de Gobernanza para el sistema del deporte federado. 9
8 | Planificacién estratégica institucional para el desarrollo del deporte federado 10
0 Infraestructura deportiva a nivel nacional para la practica del deporte 10
federado.
10 Entrega oportuna de aporte constitucional a las FADN para el desarrollo del 9
deporte federado, de acuerdo a los planes de trabajo (PAT)
Modelo de Rendimiento Deportivo para el desarrollo del deporte federado
11 | w
(deportistas federados).
Centros de acondicionamiento deportivo con equipo de vanguardia e
12 |- e = 5 : 10
innovacion tecnologica para la atencion de deportistas federados
UsULss

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
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IMPACTO
INSTITUCIONAL
No. Oportunidades
R Calificacion 1
-10
1 Promover la cultura en Valores como instrumento de paz social en el 10
sistema deportivo.
5 Aprovechamiento de los convenios de cooperacion y oportunidades de 7
recursos externos.
3 |Busqueda de talentos deportivos en los Juegos Deportivos Nacionales. 9
4 |Innovacion en la gestion deportiva para el desarrollo de los deportistas. 9
5 Incremento del nivel de percepcién y posicionamiento de CDAG, por parte 9
de los grupos de interés
IMPACTO
p INSTITUCIONAL
No. Debilidades = =
Calificacion
1-10
1 Insuficientes recursos financieros para atender demandas de infraestructura 8
deportiva nueva y mejoramiento de las existentes.
5 Dificultad para atender la alta demanda para uso de albergues deportivos a 8
nivel nacional.
3 |Insuficiente tecnologia para la digitalizacién y manejo de la informacién. 7
4 |Limitado mercadeo deportivo. 8
Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala T T
26 Calle 8-31, zona 5, Palacio de los Deportes @ PBX: 2412 7500 « www.cdag.com.gt U L) d 4 tj 3
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IMPACTO
INSTITUCIONAL
No. Amenazas ; T
Calificacion
1-10
Incumplimiento del Ministerio de Finanzas Publicas en la entrega del 100% del
1 |aporte constitucional garantizado en el articulo 91 de la Constitucion de la 10
Republica de Guatemala.
Incremento en los precios de los bienes y servicios por inflacion, tasa de interés,
2 |entre otros, para mantenimiento y funcionamiento de instalaciones Deportivas y 8
Administrativas.
3 Falta de continuidad de planes, programas y proyectos por cambio de autoridades 7
en Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.
4 |Deterioro de instalaciones deportivas por factores naturales y climaticos i

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes « PBX: 2412 7500 = www.cdag.com.gt
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Analisis de Actores
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P WA (2) (4) En e 18 uede influir en Ia gestion
No. R Al ; Recursos R
: ; Rol Importancia Interés 3 ! £ Bl
Coordinacion interinstitucional para el fomente del desarralia
1 Federaciones y Asaciaciones Deportivas Macionales 1 ' ' ! Técnlcos d epcrw & Naclonal
2 Ministeria de Finanzas 2 1 1 1 Financiercs Traslado de recursos financieros Naclonal
3 Secretaria de Planificacién y Prog i5n de la Pr ™ 2 ¥ y , Coordinacién para la Asesoria y acompafiamiente en la Planiflcacidn ——
del Estado
4 Comité Olimpice Guatemalteco 1] 1 L] 1 Allanza y coordinackan técnica interinstituclonal Nacional
5 Consejo Nacional del Deporte CONADER 1 1 o 1 Allanza y coordinacién téenica interinstitucional Naclonal
6 Ministeria de Cultura y Deportes 1 1 - - Coordinacidn interinstitucional Nacional
Técnicos =
7 Direcclon General de Educacidn Fisica 1 L] -1 =3 Coordinacidn interinstitucional Nacional
& Congreso de la Repidblica 1 ] 1 1 Aprobacion de Presupuesto General de Ingresos y Egresos Nacional
q Contralar(a General de Cuentas 2 1 1 1 Fiscalizacidn Administrativa Financlera Naclonal
I
s fiedios e cortREash 3 & " " (Allanza para la divulgacidn de informacion refacionada con el deporte e
federado
n Patrocinadores 1 1 -1 -1 Poskcionamlento de marca deporte pais Nacional
Financheros
7 Proveedores o o 1 -1 Brindan blenes y serviclos Nacional
13 Sindicato CDAG o ] 0 -1 Coordinackén institucianal MNaclonal
"% Colaboradores o o o -1 Coordinacién institucional Maclonal
15 Pablackin guatemalteca o o Q 1 Parcepcidn del deporte federado Naclonal
16 Praciiraduria de los Derechos Humanos 2 o o 1 Teécnicos Coordinacién Interinstitucional Naclonal
17 Dirigentes deportivos 1 1 1 1 Fortalecimiento del deporte federado Nacional
18 Deportistas 1 1 1 1 Fortalecimiento y desarrollo del deporte federado Nacional
19 Entrenadores 1 1 1 1 Fortalec del departe federad Naclonal
(1) Rol que desempefian: o (;)*'_l ortancia de las (3) Jn:nrqnizar_ldn del poder £ (4) Interés que posea el actor o ]
. . relaclones predominantes 5 | = = 2
Facitado 2 Afavor 1 Alto 1 |Alto interés 1
i i P ' —— —_— — —
Aliade 3 Indecksgfinditer 1] ‘Medlo o |Bajo Interés -
z ente = | R = | 25 55 = e
| | |
Oponente -1 En contra -1 ‘Baje ] |
Neutro | B e s N g 1 [ N———— | —— s S—— =
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;a0 |a 3318814127 7,374,909.10 la 2ss3aesss
1 ity | - ., 3y = |
Mejorami [ | Deporti ¥
Prayecios para | tivas en 10 Avenida 23-91 Zona 5,
alencién a FADN 383700 e gyadio Naci Doroteo N Flores, 28,068,487.50 ]
Guatemala, Guatemala
; o Deport y
Recreativas Modulo Tipico de Combate y Muro
:;::;2? rfznmw 04752 Parimelial on Compiels Deporiws Mays, T4, 1,158,862 00 1,156,862,00
Calle 3-34 Zona 3 Colonia E| Bosgue, Sanlal
Elena, Flores, Petén
Ampliacién Instalaciones  Deporlivas  y
Proyecios para |Recrealivas Gimnasio para Gimnasia Ritmica,
atenciéna FADN | 2289 calls ancha de Los Herreros No, § Centro sAw;Tetr7 T430,793:77
Histérico, Antigua Guatemala, Sacatepequez
Mejs ’ Deporti y
Proyectos para Recreativas Cubierta de Piscina Complejo
atencién a FADN 36771 peportivo Calzada Ramio de Leén Carpio, 1.000:000.00 2,500.000.00 Q@  1.060422.00
Carretera a Aldea Santa Lucia, Zacapa, Zacapa
PR SLAP Dey 3
Proyectos para |Recraativas  Modulos Tipicos en Complejo|
atenciona FADN | 2% nanontivo de Poptin, 7a, Avenida Km. 380, AT Q152350355
|Poptin, Petén
o
L
P
o
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Ndmeso da
Nomero de mstalacones instalaciones
INSLAAIONES DAPOvES Con S
desamodo de peoyscios. Entidad dé prayectos dosarrch) de 2024 17 100% o 18% 18 20% 20 21% 20 21% 0 2% 108 100%
mantensmientos especificos mantanimientos proyectod y,
etpecificon
terminados
Nimata da personas
¥ne
beneficiados con ol uso
de instalaciones
deportuan y wibergues
Instaiciones depamvas a rivel
naciona con mantenimienio Nh“:::?m_a
revantiva y poblacion fed, i
PIMTI A PoblecEa vaaocad| | Perso "'":"‘::3: con of usa """‘“p:m::“ el 2024 500000 100% 200000 20% 950000 2% 950000 20% 1000000 20% 1100000 20% 4,600,000 100%
U8 e instalacianes para el ﬂn;'m ;‘mgm
i i deportivas  Namer de
persones federadas y no
federpdes beneficadas
con @ usode
instalaciones deportivas ¥
albergues departves
pregramadas
Programas de farmacidn contmus| A
y paralos Eventos Nimero da evertos | MOmerode 2024 41 100% 10 20% 10 20% 10 20% 10 20% 10 20% 50 100%
fersrites grupos de interés. ProGramados
Federaconesy Asocsceres. | oo ey, [NimeroDeDocumenca|  f TRTN | oy 3 20% 3 20% 3 20% 20 15
Deportvas Macionaes Evaluadss Ds Evatiacon A FADN | e 3 % 3 0% 3 0% oo
Atenciin a s Poblacikén a través
del Muses del Departe y Cites Mémero de documents Numero de
para promacionar y estadighon de glencidn 8 documentos
Daes i Documento | = eyl | 2024 0 100% 3 20% 3 20% 3 0% 3 0% 3 20% 15 100%
historico del deporte en grras dep
Nimero de
" documentos
- e o Nmero da tiimero | 2024 a 100% » 20% u 20% a 20% a 20% w 20% 215 100%
do documentos
programados
F—-

7
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Esle

gico

Social

Promover In
actividad y
recreacion

fisica a trovés
del deporto,
tanto o nivel

compatitive,
para contribir
8l blenestar
fisico y
mental,

Sin meta PGG
2024-2028

Martener la
coberturn del
Deporte
Federado en 22
deptos. a traves
de brindar
Instalacicnes
deportivas en
condiciones de

n para los
diferentes
grupos de
Interés del
wistena del

Depurte
Federado,

Producta 17 L Medida Qo5 Q 50000000 9 4994900 Q. agoeze
Servicios de Comité Servicios de Comite
i Q  29esige Q  soo00n00 Q  weasaoe Q 12904870
Ejscutvo Epecuten
Produeta 2 Subprog Q  sgn6ioe ] 79868 9 Q  nhkoo.ca
Serviclos Gerenciales Semvicios Gerenciales Q  sgn7eLo0 Q 790815, 68 =] a9.213.33 Q  w7sboo.oo
Progucia 3 Subprods q  fess000 Q000 9 teee Q o000
m:d' Smdo:;:“ Documento Q 5506000 Q 2874000 Q 6,100,080 Q  100,00000
Products 4: bp Medida q  wooosoo Q  15334%00 q V85,753.00 Q. B00,000.00
= -
5;’:"““”“.'.‘.““‘ °:“ s;“"‘""l WQOW:;;‘?;V Dotumento Q  wueoso 4 s3anoo Q@ iwhasaeo Q  sne0000
Proucia 5 “Subprod Medida | Q 330000 Q  300.00 q 16,460.00 Q3000000
Servicios de Contrel Interno | Sendcios de Control Inferno | Docurmento =] 530000 Q 14,300.00 q $400.00 Q 50,000,080
Progucta &; Subproducto Unidad de Medida Q  18ccpo0 Q23640000 q Bo0.00 g 25000000
S“MGD'F?D?":‘M L S'Nm;roﬁ'"mn . Decumanto q 13,B00.00 Q  a364q0c00 q Soo.o0 qQ 250,000,00
Procucta 7: pe Ao (@ nasisdo Q  paktoo q  iboyBoo Q. 3405880
SBenvicios de Azesorla Sarvicics de Asesarla
e d s Docements Qb Q  gaktoo q 160,468.00 Q35405880
Progucia 8; u a Q  gsseeon q  reasene GRS Q. aos00000
5""““":‘:_’!—:“"”"‘ 3""“:‘":2“”"“""  e——— Q  gsAEaco Q  o3tace Q  wnome qQ  soo0on00
Producto § Subproducto: \Unictad de Medida Q  14ERTIM00 Q e5nn00 Q  w56336200 Q@ asg9acion
Senvicics Financieros Sanicios Financieros Documantn Q aB37izcn q  esanoe g 136300 Q  4999408.00
Produtio 10 Subproductor Unidad de Medtida Q unsELN Q 9890000 Q  1og00000 Q1048495374
s""'m::"m wr:ud;aon:mm DocLirmtbs 8 1anERL Q 9690000 Q  1,060,300.00 Q1048499374
Producto 11; du de Medids q  m7oseon Q tEsn0463 Q. 19940000 Q  zemasen
s"""’:"d’m"m s""‘"“!“’l Daglicrollo Documenta qQ  agseee Q6549463 Q1940000 Q  aewaess
Producio 12 . Q &BE3000.03 Q845743873 T 624085473 Q@  rasbiasee
Senicios Servicios ] G BBE3M8G.7Y G B457.A3473 q 524086473 Q  rsiu3sgae
Products 13- bproducio Uniciad oe Medh Q usissria q  t5mesy0 Q. 1M6a66R00 2 #so0c0000
dei
Servicios de Dndgacién del knmn:;t:nﬁ-mn Dacuments Q 15166700 Q 15196670 Q  14bobb600 Q 440000000




MED 1 - Para
2030,
poienciar y
promaover la
inchussbn
social,
econdmica y
politica de
todas,

mente de su

Promaver la
actividad y
recreackn

del deporte,
tanto & nivel
recreativo
como
competitiva,

al blenestar
flelco y
mental.

Sin meta PGG
-2024-2028

Fedorada,

Products 14: Subproduicio: | Uridad do Mectds Q Hamsiars Q 3nsnasaos | Q Deosany q
Eatadigtica y regutio de
matrfcuta daportva
federada y federada Fersonas nogd | Q 1402644300 goa0 |0 g7woeoco | 4086 | Q@ ne37a4loo | asa00 (@ wlnlgnw
astemitca
misrnacionales con seds &n
Gustemais Eventos 4 Q  no3ecnoo & Q  1,500,000.00 w Q +470,000.00 20 @ 4,000,000.00
Frogramas para & &t
mm:;m“m Decumentos 1 |@ 495000000 1 Q 4dsco0e00 | 1 |Q@  408ngr0.00 3 q 1368197000
Desartobs irtegral dal
Daporista Deportstas con Programas
da foralacimiants departive Personas 65 |0 4sas0000( 43 (O BRSo000 | wE | Q 5800000 360 (@  Go3conda
o Departa
Evenics de Jusgos
Deportves Nacionsiss Eventos 3 Q 165126368 33 Q 8700050 7 Q 343800000 53 g n55LI63.68
Depoistas banaficiados.
::‘ndﬁonm’mdb: Persanas 266 |Q 139423567 224 Q' G8135006 10 @ 3309 | nooo |Q 13384067482
Servcos de Monioreo y
Coardnacién Técnica del Documenta 1 q 912,531.70 1 q 3426300 v Q b8, 85300 3 Q148405650
Depota ____
[Prouetoise | subproductor | Q_ sea6apad Q__t9;st.470.00 |
Ay en | D can
clinica y evaluaciones do | on clinica y evaluaciones de Pertonas 195 |Q Soe6ssnyg 50 Q waazegess | ase | Q foaba78 | 245 |Q sesMg70.00
saiud deportva deportiva
Product 16 Subproducto: | Unidad de Medids Q@  atooman 9 SILAL)
Martanimients preverto
especifico a lon Entidad 1 Q A77EEET.00 ¥ 0 5r9784Ee0 ' Q  E706606.00 5 q  wasLInon
Instalaciones depcrtives nstalacionos deportves
con desarrolo de proyectos | Proyectos para atencidn 8
¥ m FADN Entidad ] o Q  geso0000 @ |Q@  sgosoo000 2 Q Bvoonoo
espac
:m&“:m' Enidad & |g pomares| e |Q wgaomes| 4 Q@ sossodssan | o |q dsdoszienn
S A 5 o ey B— o
instnzianss deportvas w'mm'“'“’""d
nivel nacicnal can P g e
veo de instalaciones y Persona BaBg72 |Q 664683000 wooon |Q 00035500 | 1328 |Q 38740000 [ goowon |Q  10,084,82500
preventve y e i ol
pablacion federada y no
Teckarads beneficiaca con ol |__ oo depadiva
aa de nstalaciones parm o | Piacinas a nvel nacional
dosai ol deportva con mantenimiento Documento v |a v Q 3fagsien| 1 (Q 3 Q  33femdon
prevenive
| Producta 13 Sebprodechny de O 3o.man Q  G3n6Es __3.4pc,000.00 |
Progeamas de fomacdn
continuay Capacilaciones thenicas 8
wn paralos | los dferentes grupos de Eventos 1 Q  jongibgo 5 Q  sn94680 ] Q £38,036.80 w0 Q@ 200000000
dferentos grupos de intarés
Producte 1. Subpcoductat LUnided de Madids O W60 2] 12643300 O 350,000.00
Fedaraciznes.
& aFADN Documents LI s 1 PPET 2 Q w1 +] 104500 3 Q  3se.00000
Macionales Evaluadas
_Products 20- Subproductn: [ Unidad de Medida O 66.41.00 q__sogkeo 0 _ 440165.00 Q  230,506.00 |
Atencidn ala Poblacsén a
v del Museo dei Vistas &l Museo del
Deporte y Gims Deportivas | Degors por & plblics en
ara pi ionat y genetal y de 1 Q@  8g49.00 1 Q 50960 1 Q 440,165.00 3 Q  n2s0seee
concientizar sceica del | Giras Deportivas dirigidas a
legada hildnico del departe|  la pabiaridn mfant
guatermatecs




MEDS 1« Pca 2000
otarcar
Mu:n st
wcontmeca y patics Dosarriie Seoal E“"“:“"’
i on 32 deplon. &
e wu edal Lot travia da brindar
Geccgoded, alaciores.
|, orgee, migien Promover la o
F . Sy | Sl comcciones de uso,
Inathucicnal, ‘condddn airavésdel |5 PGS 2024-| desarro Integral ¥
seguriciad eslratigl 2028 el s
bavca | | Mo renr |G R e . wenciors de sk
" srgorina,
nctor en Frlas wanfinis y
ot Mu:n
iy i ko diferantes
VED 12, Croar mﬁlulan\‘ arurcis oo nterds del
intracnne mental,
g sstema del Degorta
esocrmabion ¥ Federado
Fw et
100 bn Fie

Producio2 ’ " Unidad de Medidn | 0 x35,880) 1 368 s00.601] Q sbsiome Q.
Capacitacion Arbitral Documento Q 7400000 qQ 20,500.00 1 Q 15,500.00 3 q 120,000.00
Seracios A 10,5 000,00
Cantables Q 2300.00 Q a0.00 L] Q 210000 3 Q 5.
Fortaecimiento sl Deporte | SMEN ceResclucionss | oy Q  6awoo a  4fmee| w |a qoooss| 3 |@  sposse
Fadaracs sobze Fallas Discolinarias
Organzscidn da Eventos
del Tribunnl Q043000 Q 1353000 1 Q 7.040.00 3 Q 500,000.00
Elsctoral dai Deporta™
Producto 22 Subproducto: | Unidad de Madida |2 . |2 : q e 0 3716285033 |
e B Fi = Aporte 8 Federsciones y
.:m_ [ 1; ) Y | g Dep Entidad 4] (] q 47 19 35579265133 4 Q 36579266233
3 ¥ otros Enfes
Deporiv
e BRI IONE 8 Entdad Q 1 |a zawemen| 1 |a 20000
Total planes aperatives Q 61,52%539.69 q Ten7Izy| Q 44481804755 Q 585060315945
Crupg Cene MR MR Q ’ Q NA Q19086316 NlA Q 190,863,816

Nota 1

Nota 2
Nota 3

Ca
c
[
ch
b

* Le Mptrizula da d L/ 86 conl da por lawe do. F el departe, por ser del deports la mi

Lo Metriculn de s conh "‘hudn Iniciacidn, d porfecc alta

** Los Eventos Dep I con sede an G i por. € e FADN, Ct s  Clasifs =
Domummwﬂnwnhlﬂrmaehuhn-immiﬁqmwlddﬂnmmmmw:m ¥ 3ra Linea

**** Los Juegos Dn uun par. Juegos Dy Jusgos D ¥ Juegos Dy de Deporte Adapta

a de COAG esta canie da por el apone constitucionnal mis wmﬁnmhurm propios.

Matan patratégicas da desancbo (MED) a las que CDAG so encuentra vinzulada de manera ingirecta son-

MED 1: " Para 2030, pmnm—ypmmnrllhmnlw econdmica y poitica de todos, iIndependientements de su sdsd, sm; dscapacdad, raza, einia, ongen, religidn 0 situackin econdmica u otra condcidn”

MED 11: "Raducy P y el soborna en todas sus formas.”
MED 12 Whmum responsables y ransparentes o todos loe nheles”.

partive ¥ matilcula departva si
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]

Pe

b4 ;.

ce

Vst kit al n. R o o0 10

P ¥
333700 |Avenida 23-81 Zona 5, Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores,|  Entidad Na @ 648900000 WA |Q 1047948750 NA |Q 12,000,000.00 | NA |Q 28,068,487.50
|Guatemala, Guatemala

Dep ¥ Médulo Tipico
301752 |de Combate y Muro Perimetral en Compiejo Deportive Maya, Ta. Entidad A Q - WA Q - NI Q 1,156 ,862.00 NIA Q1,158,862 .00
Calle 3-34 Zona 3 Colonia E Bosque, Santn Elana, Flores, Petén

Instalaciones deportivas con [P - ¥R o

. el )
"“"“’"‘I iy “"I ““"“f“‘" Y, | 3338% |Gimnasia Rimica, Cale Ancha de Los Hemeros No. 5 Ceno|  Entidad nA | @ ] owa | e -l wa e 143070177 | NaA Q143070177
Proyectos para atencitn a FADN |F Acligom G
o o Sitestin Ot
336771 |Piscina Complejo Deportivo Calzads Ramio de Ledn Carpio,|  Entidad wa | a | owa | e -] WA Q1,600,000.00 NiA @1.800,000.00

Carretera s Aldea Santn Lucia, Zacapa, Zacapa

O S T Dep y Moduios Tiplcos
358269 |en Complejo Deportivo de Poptin, 7a. Avenida Km. 380, Popiin, Entidad LY Q - L o] B NIA o - NIA Q -
Petén
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Ficha de Indicadores de Productos a Nivel Anual

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
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Senvicios de Comité

Numero de informes de

FICHA DE INDICADORES DE PRODUCTOS A NIVEL ANUAL

Ntmero de informes
de gestion

Ejecutivo Documento gash?: s&ladilf:ir;s;:'a‘tiva adriinistiatva 2024 100% 30% 40% 30% 100%
institucional
Senvici Numero de informes de Nurnir: qe :?éﬁms
Bpces Documenta | gestion administrativa g 2024 100% 30% 40% 30% 100%
Gerenciales institucional administrativa
institucional
Sarics da Nimero de informes de Nﬂmg::sil?;rmes
Secrataiia Gansral Documento gasluif:: :ﬁgﬂﬂawa adrinistrativa 2024 100% 30% 40% 30% 100%
institucional
Ci:m::ig: Mamere de informes de Nurn.;r: d:st;:rmes
j Y | Documento| gestién administrativa 9 2024 100% 30% 40% 30% 100%
Manitoreo U administrativa
Administrativo institucional
. Nimere de informes
i Nimero de informes de i
Servicios de Control | .\ onto | gestibn administrativa da gastin 2024 100% 30% 40% 30% 100%
Interno insfitucional administrativa
institucional
Sariicios di Momero de informes de Namir::;;?;ﬁrmas
Atencién a FADN Documento gestl?: ;hd@ﬁﬁftva adrintstrativa 2024 100% 30% 40% 30% 100%
Mo institucional
Sorvibisede Nomero de informes de Numzr: d:ﬁ:g:rmes
i Documento | gestion administrativa 9 4 2024 100% 30% 40% 30% 100%
Asesoria Juridica institucional administrativa
institucional
o Numero de informes de Niimero de mfom'ies
Sewvicosde | po0 mento| gestion administrativa de gastion 2024 100% 30% 40% 30% 100%
Auditoria Interna institucional administrativa
institucion institucional
Nimero de informes de Numedr: d:slgﬁrmes
Servicios Financieros| Documento | gestion administrativa g . 2024 100% 30% 40% 30% 100%
; i administrativa
nstitucional institucional




Servicios de

Ndmero de informes de

Nimero de informes
de gestion

ii i i 2 o,
Disarolle Humana Documento gesh?: s{aﬂir;g\ri!s::'atwﬂ SRS At 2024 1 100% 1 30% | 40% 1 0% 3 100%
institucional
Senvicios de Nimero de informes de | "\“™ero d@ informes
Desarrolio Documento | gestion administrativa " dmig'i;traiiva 2024 1 100% 1 30% 1 40% 1 30% 3 100%
Institucional institucional institucional
SBrR Namero de informes de Num:: de :?;:nnes
bt . Documento | gestion administrativa ges = 2024 il 100% 1 30% 1 40% 1 30% 3 100%
Administrativos institicional administrativa
institucional
Servicios de Némero de informes de N“mfjr: des:?;ﬁmes
Divulgacién del | Documento | gestion administrativa gesar 2024 1 100% 1 30% 1 40% 1 30% 3 100%
Deporte Federado institucional Adminsiram
pe institucional
Desarrollo Integral Numero de Deportistas | Numero de deportistas i
del Deportista Persona Federados fedarados 2024 43050 100% 31,094 30% 9,020 40% 4,986 30% 45,100 100%
bﬂndﬁ:::mnbca Nlmero de deportistas | Nimero de deportistas
vevalistiies e personas con atenciones con atenciones 2024 50000 100% 1,951 30% 250 40% 250 30% 2,451 100%
saludl deporiva, realizadas solicitadas
§ Mimero de :
Instalaciones i i i Namero de
deportivas con mst?:ﬂu::: ;;:gngvas instalaciones
desarrollo de . deportivas con
proyectos y Entidad B :mﬂp:n)trcs desarrollo de proyectos| 2024 17 100% T 30% 13 40% 7 30% 27 100%
mantenimientos o telnnina i Y mantenimientos
especificos P especificos terminados
Numero de personas
federadas y no
federadas beneficiadas
con el usode
. instalaciones deportivas
Instalaciones :
deportivas a nivel y albergues deportivos
nac.mnlal oon NUmero de personas
mantenimiento
preventivo y federadas y no
poblacidn federaday| Persona I’eder::: Zlb:::ﬁdc;adas Numar:edr:‘;:g;aso e 2024 | 1800000 100% 628,772 30% 140,000 40% 131,228 30% 800,000 100%
g fgderada instalaciones deporiivas
beneficiada con el i
i _ y albergues deporiivos /
uso de instalaciones =
Midmero de personas
para el desarrollo
denoHive federadas y no
P federadas beneficiadas
con el usode
instalaciones deportivas
y albergues deportivos
programadas




Programas de
formacién continua y 4
profesionalizacion | Eventos | Nimero de eventos N"""""’:;:::“" 2024| 41 100% 3 30% 5 50% 2 20% 10 100%
para los diferentes Prog
grupos de interés.
Federaciones y
Asociaciones Mimero De Nimero De
Deportivas Documento Documentos De Decumentos 2024 1 100% 2 60% 1 40% 3 100%
Nacionales Evaluacién A FADN Planificados
Evaluadas
Atencion a la
Paoblacion a lravés
del Museo del
: Nimero de documento P
g:”"::{;f‘;: estadistico de atencion d:‘;:';:;’nf;s
pr::';w s y |Documento|  alos visiantes ai TS 2024 0 100% 1 30% 1 40% 1 30% 3 100%
concienlizar acerca m :ea::;:agslras presentados
del legado histdrico
del deporte
guatemalieco.
Numero de
Foralegimi & docurnenl:zs
deporte fedarado De 1to [Numero de documentos| presentados Numero | 2024 44 100% 16 30% 11 40% 12 30% 39 100%
de documentos
I edApr;:z 8 Nimero de aportes
e Fadeacores
Deportivas Entidad Asociadiones Numero de aportes | 2024 47 100% NIA NIA N/A NIA 48 100% 48 100%
Nacionales y otros Deportivas Nacionales y
Edles afinesal otros Entes afines al
Deporle Departe

C.

|




Anexo 1
Ruta de Trabajo

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Daporles ® PBX: 2412 7500 » www.cdag.com.gt
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c

1 3 1 ] 1 1 | | 1 || 1 | 3 1
Mes 1
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Ho. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR plas HORAS % Lun | Mar{ Mie | Jue| Vie Mer | Mle | Juai Ve Lun| Mar | Mie | Jua| Vie| Lun| Mar{ Mie | Jue| Vie
1 Servicios de Comilé Ejecutivo 240 1920 2.80% plsla]|ala B|e|s({e|&s]8|8sle|la|Ble|e]|s
2 Servicios Geronciales 240 1520 2.80% Bjs|8]|8ls a|e|slB|&s|8|s;s|B|8&8|B|lB]|B]|S
3 Servicios de Secretaria General 240 1920 2.80% 8 8 ajlal|s a ] 818| 8 ] B|B8| 8| & 8 k| Bl a
4 Servicios de Coordingcion y Monltoreo Administrativo 240 1920 2.80% e]si8]|a|s a|le|s]s|8]| 8| 82|8|0|B|8fja|oe|s
5 Sarvicios de Control IMemo 240 920 2.80% B|l8]ls8|a|s ] g|s8|8|8]&8|8|8|]8|B8]|8]|s8|8]8
1 Servicios de Atencion a FADN 240 1920 2.80% -] g ala)|s 8 B|B8fo|s8 8 a a|8]8 g 8|88
7 Servicios de Asesuria Juridica 240 1920 2.80% Bfay8]|als a|p|Bje|a}jses|s|e|B|8)8|B|8]S
8 Servicios da Auditoria Intema 240 1920 2.80% sjels|als eyblajsle]|sesl|loalB|elals|s8|B]S
9 Servicios Financieros 240 1920 2.80% g8l 8| 8|8]|8 a|B|sls|B8]b8|8|B8|B|8|8B]|]068]|B]8
10 Servicios de Dasamolio Humano 240 1920 2.B0% gl 8|88} 8 8|e|s]|e| 8| B|&|B|D|B|8]|8&|EBE]|Sa
1" Servicios da Desarrollo Institucional 240 1920 2.80% gl &s|8|8]|8 s |Bo|s)|)8|B]B|8|8|BE|B]a|8|E}4E
12 Servicios Administrativos 220 1920 2.80% g|la| 8|88 a|le|ea|B| B8] 0|08 |B|0B|8|8|8&]|E]|D
13 Servicas da Divulgacitn del Deporia Federada 240 1920 2.80% g|la|&a|B]8 gs|e|s|le)|&5)8|8|8|0|8|8|8]|5&]|68
Estadistica y registre de mairicula deportiva federada y
14 tederada sistomética 240 1920 2.90% a|lejalel|s8 8| 8|&s|s)b6]|p|8|8|B|8|8|8|6]|8
Eventos deportivos intemacionales con seda en
18 Guatemata, 240 1920 2.90% ) 8 L] a1a ] g|a|&6]8 a8 sj8j8|8 8 | Bl a
1g | Programes para el éxto doportio do atietas 2 2d8. y 30| 240 | 1920 | 200% | 8| 8| ale|e e|s|als|aflal|ls|s|e|lale|lafela
17 Depaortistas con Programas de (ortalecimienta deporiivo al 240 1920 250% salslalsals alalelalalalselalelalalalale
Dsporta Adaptada
18 Eventes de Juagos Deporlivos Macionates 240 1920 2.50% 8 8 a|8|s a8 8 glaja a BE|&|B| 8 B a - ]
Deportisias baneficiados con progremas de
i} acondiclnamiento departive 240 1920 2.90% saja|s|s]|8 eleje|s|a|]s]b|e|sjs|le]|lalje|s
Servicios de Monltorea y Coordinacidn Técnica del

20 Do Faderade 240 1920 2.90% ajlals]s]|e sleja|ln|B8]B|8|B|B|B|8|8]el|s

2q | Deportistas con atenciones en clininica y evaluacianes de | 45 | 4990 | 200% [ 8| 8|8 |s]s s{a|s|le|a]ls|els|ls]s|e|s]e]|s
salud deportiva
22 Mzrdenimiento preventivo es_peell’loo 4 las instalaciones 240 1820 2.80% elalelsals slelalelaslslelalslelelalels
deportivas

23 Proyecios para alencidn a FADN 240 1920 2.80% gl 8|8|8]|8 | 8|ls|s| 65| 6|B|B618|BFS8|8]6|86
24 | Marenimiero comrectivo a las [nstalaciones deportivas 240 1920 2.80% 8|l B|68|8B]|S8 §| 8|88 | 6] 8|8|e|8|8[8]a]al|s




3 1 1 1 1 ) | ) ) | ) 1
Mos 1
Semana | Samana 2 Semszna 3 Semann 4
Puablacion federada y ne federada beneficiada con el usa
25 | deinstalaciones y albergues deportivos para & desarroilo | 240 1920 2.90% Bfajsa B | B8|la|ls|&8|8]|8B]8 glajes
deportivo
28 | Piscinas a nivel naclonal con mantenimianto praventive 240 1920 2.50% Bl s&sl4a 5|as|s|a|ls]|s|8]8 g1 81|68
27 |Cepacitaclones técnicas a log diferentes grupos de 240 1820 2.90% el &8 s |a|s|8|s] 8|84 81818
28 Evaluacion a FADN 240 1920 2.80% B 5148 8 B|&8|B]|EB 8 8|8 e 8|8
Visitas a! Museo dal Deporte par el piblico en general y
2% | desamolio de Giras Deportivas dirigidas ala poblacién | 240 1920 2.80% Bl &8 a|a|sjB|lBa|s]la]|s8 8| &8]s8
infantil
30 Capaeiacidn Arbitral 240 1820 2,80% 8 8|8 8 e |&8l18l68 g 88 ] Bl a
Ea] Servicias Administratives Contable 240 1920 2.90% a 8|8 a B|B8l8]&8 8 I I -] 8 8118
32 Emisidn de Resolucionas Sobre feltas disciplinarias 240 1920 2.80% a 8|8 8 B|B[8]| S a BB B e | s
Ty Orpanizacion de Eventos Elecloreles del Tribuna) Electoral 240 1920 280% alalas alelslalslelsals glala
del Deporta
Aporte a Faderaciones y Asociaciones Deportivas
M Nacionales 240 1920 2.890% B 8|8 -] g|8]18]|68 8 a8 -] gl8
6 Aporte 4 otros Enles afines e! Deporte 240 18920 2.90% e 8| 8 8 g |8p8| 8|8 ) 8 2| A
TOTAL 8400 87200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400
TOTAL PARCIAL {%) 208% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 1400 2800 4200 5600
TOTAL ACUMULADD {%) 2.08% 4.17% 8.25% 9.33%
{
Loy
[
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] ] 1 1 1 1 1 ] ) | 13 3 1
Meos 2
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semena 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR pDias | Horas % LurjMarI Mie| Jue | Via Lm-lMarI Mig]| Jue |Vie{Lun Mar| Mie] Jue | Vie | Lun| Mar| Mle| Jus|Vie
1 Serviclos de Comité Efecutivo 240 1520 280% |B| e8| B |B|B)e|a)a|B8|8|B8}Aa] B|a|B|A|B|B|S
2 Servicios Gerenclales 240 1920 2 BD% gpjajs| aj|s|e|je|js| a)E|B|B}Aa| B 8|B|A|B8]|8]|8
3 Sarvicios de Secretaria General 240 1920 2.80% 8jefa8|l a|s|a|s|]s|a|e|s|B|8yala|a|a|a|ld]|s
4 Servitios da Coorlingcion y Monitoren Admiristratlivo 240 1920 280% |a|8]8|a]s|e|a]a|8}8|8|B]|B]A]|A|B|B|E|B]|S
L] Servicios de Conirol Intemo 240 020 2B0% |B8|B8]le| a|&|Ba|B8]a|b|8|5|B|A)]A[A|BE|B]E]|B]|S
] Servicios de Atencitn a FADN 240 1920 2.80% ejas|s|ajs|e|jajs|os|e|s|ajs] s B|B|B])B8]8]|8
7 Sarvicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% glasjp|ajs|aja)a|la|a|e|B|lo]B|E{8]|5]8]9)8
8 Servicios de Auditoria Imtema 240 1920 2B0% |B|8)le8| 9lB|BjRjajaje|B|E&|B]8|E|lE|G]|G)B}H
] Serviclos Financiercs 240 1920 280% || 8|8 8 |0|&|&s|8),9i8|6|06]B8|B)a|B|B|a|a]s8
10 Senvicios de Desarrollo Humeno 240 1920 2.80% a|la|B{B|B)|B|bH|B]Oo|8|a|Bje]lB|s|B|B{B8]|B]8
bl Servicios de Desarrollo Institucionel 240 1920 2.80% g| 8|8 8|0]8|8|B8|0|8|B|B}jABLA B|B|B)B]18]8
12 Servicios Administrativos 240 1920 280 | 8| 8| B5)]6|8{a|8|B8}a|E|6]|B|E|B|B|B|OB]8]|B]A
12 Servicos da Divulgacidn del Deporls Federado 240 1820 280% | 8| B]8| B |2|B|8]|B] 8 |5|0}js|18] 0 |B8|a|8]|5]|0]|2
Estadistica y registro de matricula deportiva federada y
14 faderada sistemalica 240 1920 200% |8|8|0| B|2|e|e]|B|B|a|e)a|B| 2|e|B]|B]|8]|0]8
Eventos deportivos internacionales con sede en
15 Gu ala. 240 1920 2o0% |s8|&8|6] 8a|sp8|8la| s|a|als|s}s|s)jeljala|a)s
1% Programas para el éxito de::::;vo de atietas do 2da, y 3ra, 240 1920 2,508 slelafiaslelslelalalaslslalalalsaslelalslals
Deportisias con Programas de forlalecimiento departive al
17 Deporte Adaptade 240 1920 290% |8|B| 8| B8|B]{8]|8|8]| B |8]8|B]|5{8|8|8]|8|B)B]E
18 Evenios de Juegos Deporlivos Nacionales 240 1820 2.90% g|atjs{a|e|Ble|a;a|8|B|a]|a] s B|jsjajaja|s
Deportistas beneficiados con programas de
18 acondic iento daporivo 240 1920 290% |oj8|o| s |a|B|o|8|Bj8|la|lp|lo|a|ajs]js|a|s]|s
Servicios de Moniioreo y Coordinacién Técnica del
20 Daporte Federada 240 1920 2.90% g|s|e| s]|B|aja]s)B8]|s5)8]|8]A B a|8|&8|ala|s
Deportisias con atenciones an clininica y evaluaciones de
21 satud deportiva 240 1920 200% |B5|8|8| B |B8j8|o|6]leE]|B|le|B8|a|B)O|O]|B|B|8]|S
22 Mantenimieno preventivo aspeclfico a tas Insialaclones 240 1920 200% |lelelelalslelale|alelalalelelalatalalsals
deportivas
23 Proyectos para atencidn a FADN 240 1920 250% |B| 8|8 8 |815]81B8|8]|8]l2|B|8|B]R]|8]8]|8|8]S8
24 { Mentenimiento correctivo a las Instalaciones depertivas 240 1920 2.90% B|B|8| 8a|8|8|6|e|a|a|s|s|a|B|a|a|B|8)|8]|8




C...
[

0

| | | 1 3 | | 1 1 1
Mas 2
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semdna 4
Pablacion federada y no federada beneficiada con @l usa
2% | de instalaciones y alberyues deportivos para el desamollo | 240 1920 2.90% g§l1a8| 8 B|l|&|8ja|B|B|Aa| 8 B|8]|8
deportiva
28 | Pisclnas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.80% g18] 68 B|B8) B[8|B|B|8B)| 8 E|s|0
27 |Capaciaciones tdcnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.90% gl1818 B|&8}f B |B|B|EB|B]| B glas)a
28 Evaluacion a FADN 240 1820 2.80% Bla| 8 B|s;B8|8|B8|8|8| 8 gla|s8
Visitas &l Museo del Deporta por el plblico en general ¥
29 desamollo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién 240 920 2.80% 818] 8 g|e| 8 |8|8|1EBE|8]| 8 8|88
infantil
0 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.90% eral s g|le| B8|s)8f8|B8| 8 86| 8
3 Servicios Administrativos Contatle 240 1920 2.00% Brajs glie| 8 |ajaefa|e| 8 5|88
a2 Emisitn de Resoluciones Scbre feltas disciplinarias 240 1920 2.90% B|B8} 8 a|8| as]|asje|8]|6] s g]8|8
23 Organizecitn de Evenlos Eleclorzles del Tribunal Elecloral 240 1920 2.90% alal s ale|lelaleajsl|el s als|a
cel Deporte
Aporte 8 Federaclones y Asoclacionse Deportlvas
34 Nacionales 240 1920 2.90% g|a(a8 g|8| s|ajs|s|a| s 8|8|s8
36 Aporia a ctros Entes afines al Deporte 240 1920 2.50% aja] 8 aia| s|aja|s]e|s Blala
TOTAL 8400 87200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1500 1400 140G

TOTAL PARCIAL {%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL ACUMULADO HORAS 7000 B400 9600 11200

TOTAL ACUMULADO (%) 10.42% 12.50% 14.58% 18 67%




Mos 3
Socnana 4 Samana 2 Somana 3 Semana 4

No. DESCRIPCKON DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS | HoRAS % Vis| Lun
1 Servicios de Comité Ejecutive 240 1920 2.80% 8| 8
2 Servickss Gorenclales 240 1920 2.80% a8
3 Servicios de Secretaria Genaral 240 1920 2.80% a| s
4 Servicios de Coerdinacion y Monitoreo Adminlstrative 240 1920 2.80% - -]
3 Servicios de Canlzol IMemo 240 1920 2.80% a8
L3 Servicios de Alencién a FADN 240 1920 2.80% a8
7 Servicios de Asesoria Jurldica 240 1920 2,80% 818
3 Servicios de Audtioria Interna 240 1920 2.80% 818
? Servictos Financieros 240 1920 2.80% 8] 8
10 Serviclos de Desarrollo Humano 240 1920 2.80% &l
1" Servicios du Besarrollo Instituciona) 240 1920 2.80% 3| a
12 Servicios Administrativos 240 1820 2.80% 8| 8
13 Servicos de Divulpacion del Deporte Federado 240 1920 2.80% 8| 8
14 Estedistica y regi?:: e:I:d gfi;r::mportiva federada y 240 1920 2.00% sl s
15 Eventos democr.:mg?na!as con sede en 240 1920 2.00% sl s
® Programas para ! Axito da:?:::m de atletas de 2da. y 3ra. 240 1620 2.00% el o
97 Deportistas con me?;sp::: :; ;:gadlzdmim deportive al 240 1920 2a0% sl o
18 Eventos de Juegos Depertivas Necionales 240 1920 2.90% 8| 8
15 D”“"Lm?;mﬁiﬂpmgm do 200 | 1920 | 290% 8| a
20 Serviclos de MmDi:;:Pr:pd: é‘:m::ctén Técnica del 240 1920 2.80% sls
2 Deporlistas con atenc;ms c::pzlritril:::m y evaluaciones de 240 1920 2.90% sl s
22 Mantenimiento pmn;imiﬁw a las instelaciones 240 1920 2.50% sl s
n Proyeclos para alencion a FADN 240 1820 2.80% 8| 8
24 | Mantenimienio comectivo a las instelaciones deportivas 240 1520 2.50% 8| 8




|| | 1 1 | 1 1 | | )
Mes 3
Semana 1 Semana 2 Somana 3 Semana 4
Poblecion federada y no federada beneficiada con el uso
25 | de Instalaciones y albergues deportives para el desarrelle | 240 1920 2.90% 8|88 a|la]|e]s|8]|8|8]|8 B| 8|48
departiva
26 | Pisclnas a nivel nacional con mantenimierts preventivo 240 1920 2.90% sl 8|48 BlBje]a|e]ls]|a]|s E§| 8|8
27 |Capacitaciones 1écnicas a los difergntes grupes de interés.| 240 1920 2.90% B|a|s 5| 8|8|8|8}sa]lals 8| 8|8
] Evalugcién a FADN 240 1920 2.80% g| 8|8 g|8|&8ja|la|8s]elsa 8| 818
Visitas a! Museo del Deporle por el piiblico en generat y
) desamallo de Giras Deportivas dirigidas a la pebleclon 240 1920 2.80% -1 B8 8 B{s8|8|s8 8 8| a ] g]s
infanti!
a0 Capacitacion Arbiral 240 1520 2.80% 8 8|8 -] arajlalas 8 8|8 & 818
H Servicios Administrativos Conlable 240 1520 2.90% ajla|e g|B8|B|8lals]|8|a g| 8|8
32 Emisidn de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.30% arale g|8|8|]sfa|s8s]|e|s g6la|a
a3 Qrganizacion de Eventos Electorales del Tribunal Etectoral 240 1920 230% alals e|lalalslelelals sl ala
det Deporla
Aporie a Federaciones y Ascciaciones Deportivas
b7 Nacionglas 240 1920 2.90% a1a|s8 aja|ajaja]|se]|s8|s g | 8|8
s Aporie a atros Entes afines al Daporta 240 1920 2.50% atfal]a 3} 8| 8|88 8 B |8 alals
TOTAL 8400 87200 100.08%

TOTAL PARCIAL HDRAS 1400 1400 1400 1400

TOTAL PARCIAL (%} 2.08% 2.08% 208% 2.08%

TOTAL ACUMULADD HORAS 12600 14000 15400 16800

TOTAL ACUMULADO (%) 18.75% 2083% 2201% 24.99%




| ) | 3 ? | ] 1 3 f ) || ) |
Mas 4
Semana 4 Semana 2 Semana 3 Semana 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Diag | woRas % Mar | Mig | Jue Lun | Mar | Mie | fue] Vie| Lun| Mar | Mie | Jua] Vie | Lun| Mar]| Mia| Jue]Vie|
1 Servicios de Comité Ejecutiva 240 1920 2.80% E| 8|8 g|5|als|e|B| 8| 8]|8]|8|8]|8]8]|8]8
2 Servicios Gerenciales 240 1920 2.50% ] 8|8 8 -] g|B8]8|8 B g|l8ja|s|s]a|lals
3 Servicios de Secretaria General 240 1920 2.80% B B |8 8 8 g|s|e|s 8 s|&8|a|8ls|l8a|B8]|B
4 Senvicios de Coordinacién y Monilareo Adminisirativo 240 1920 2.80% g|a|s el s8|a|sja|8]s|e{B8|oa|es]r|als|s
5 Servicios de Contral Inteme 240 1920 2.80% a|e|e e| 8| a|s|e|B8)|]s]|es|a|ln|ale]a]a]|s
B Servicios de Atercin a FADN 240 1920 2.80% gl B|e8 8| s8]e]s|ejes)la)|ls|la|B|B|E]AE|B]S
T Servicios da Asescria Juridica 240 1920 2.80% 8 |o|s 8| 8| 08|a|B|leBfa]lesta|a{s|s]|s|efe
8 Servicios de AudHoria Interna 240 1920 2.80% 8|18 |8 8| B8|8|e|B8)B|B|8|8|B|]s]|sje|al|e
9 Servicios Financieros 240 1920 280% 8| 8|8 el s|a|s|a|B8]|B1B]|B|OB|8|B|OFfR]|S
10 Servicios de Desamello Humano 240 1920 2.80% &1 8|8 B| 8| a)|sfe{B]|B|8IB|B|B|5|8|B[B
1 Senvicios de Desamollo Institucienal 240 1920 2.80% a|e|8 a|B8|5]|e8|8]e|B|B8|0|B|8]8[8|s8]|8B
12 Servicios Administratives 240 1920 2.80% g|lB|s 8| sja]|las|s|B)a|s|a|B|s]|s|s]|o]|s
19 Servicos de Diwdligaciin del Deporle Federado 240 1920 2.80% 5| 8|8 e|sle)|e|B|le]B|8|D|8|8|6B|B|8
Esladlsiica y regisira de malricula deportlva federada y
14 federada sistemética 240 1920 2.90% E|B|8 B|sjea|e|Bs|e|Bj8|O|8|818[8|5]|686
Evenlos deportivos intemacionales con sede &n
15 Gualemals. 240 1920 2.50% 8| 8|8 gl 8|ajs|a|le|a|s8|b|8)|8|8]|sB]|8]|A
4¢ | Programas para el éxito “ﬁ:;';“ deatietasde2da.y3ra.| o4 | yes0 | 2.90% s|sls 8|s|s]sfje|s|a|lafe|sls|s|s|s]s
Deportistas con Programas de forlalectimiento deporiivo al
17 Deporte Adaptado 240 1920 2.90% Bl 8|8 glas|8|sjo)lB|e]|B|B8|B)|B8|la]|s]|lsa]|n
18 Eventos de Juegos Deportives Macionales 240 1920 2.50% B8] 818 8| 8|a|8)a|s8|(e8|8|a|B]s|8]js|B]|8
Deporlistas beaeficiados con programas de
19 acondicionamiento deportivo 240 1920 2.90% Bl 818 8| & g8|gs|e|a]s|sla|ays|s]s]|lE]|8
Servicios do Monlioreo y Coordinacién Técnica del
20 Deporte Fedarado 240 1920 2.90% a18]68 sjla)je|s|e|s]8|s|a|Bls|8|s|a]|8
Deponlisias con atencicnes en clininica y evaluaciones de
3| salud deportiva 240 1920 2.90% Bilo]s 8| 8|8|8|]e|8{a]|s8)|a|B]|s|s]e]|s]|n
22 | Mantenimiento preventiva espacifico a las instalsclones | 40 | 4909 | 290 s{s]o s|le|s|s|s|a{s|alala|s]sfe|s]|s
departivas
2 Proyecios para gtenclén a FADN 240 1920 290% 8| 8|8 bla|s[sje|B8]|8|e})B|a]s|s]s|B]|8
24 | Manterimiento correctivo a las instalaciones deportivas 240 1520 2.90% g| 818 g|lajs|s|lejd|s]|s8|b|s)|s|a]|a]a]|s




arnpn

[y

1 11 | I | | S 3 3 3 3
Mes 4
Semana 1 Semuana 2 Semena 3 Bamana 4
Pablacion federada y no federada beneficiada con el uso
26 | de instalaciones y albergues deportivos para el dasarrollo | 240 1920 2.50% 3 |6]|s g|a]s|a|B|B|B]SA a|sla
deporiivo
26 | Piscinas a nive! neclonal con mantenimiento preventiva 240 1920 2.80% al|le|s s)B|e|e|a|e]sa|s g|lea|a
27 |Capacilaciones 1écnicas a los diferentes grupos de inlerés.| 240 1920 2.80% a|le|s 6| B8|le|B|B8]|B]lB|S8 g|a| s
8 Evaluacibn a FADN 240 1920 2.80% a16|8 B|lEja|B|B|8B|AB]SE gle|8
Visflas al Musec del Departe por el piblico en gonaral y
29 | desamclio de Giras Deportivas dirigidas a |a poblacidn | 240 1920 2.80% alsa|s g|le|s|le|B|8|8]8 8| 6|8
infantil
30 Capecitacién Arbitral 240 1920 2.90% 8|88 g|alas|s|le|s]|s|s gl8|s
¥ Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.50% 5| &8s g|ea]s|sfB]8]B]|Ss 8|88
32 Ernisidn de Resoluciones Sobre fattas discipiinarias 240 1920 2.90% s|lale glale|B8|lajAE]B|S Bla|s
s Organizacian de Eventos Eleclorales del Tribunal Eletlaral 240 1920 2.90% slale slafelalelelsls atals
del Deporte
Aporte a Federaciones y Asaciaciones Departivas
34 Nacionales 240 1920 2.90% 5| 8|8 s |a|s|l&)e]8]e|s sfa|s
35 Aporie a ofros Entes afines al Deporte 240 1920 2,90% 5| 8|8 B|a8|e|as|loe|6la]s B|laf|s
TOTAL B400 87200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 208%

TOTAL ACUMULADD HORAS 18200 15600 21000 22400

TOTAL ACUMULADO (%) 27.07% 29.15% N.23% BWBHN




1 1 3 1 1 i 3 3 1 3 L] 1
Mes 6
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR olas | Horas % Lun [Maq Mie | Juef Vie LunIMarI Mio|.due| Vie|Lun le{ Mie{ Jue| vie| Lun M.arl Mie | Jue
1 Servicios da Comité Ejecutiva 240 1820 2.80% a|eja|es|a|s]e|lajo|sfa|sla]e|s|s]|e] a :}
2 Serviciog Gerentiales 240 1920 2.80% s|8|s|B|8|8je}js8|B|ls|ls|a|ls]|a|a|la]le|a a
k] Servicios de Secreftaria Generat 240 1920 2.80% g|e|s|a|lBla|s|ls|s]BlB|8|8|68|81a|8]| 8] s
4 Servicios de Coardinacidn y Monitoreo Administrative 240 1920 2.80% s|le|e|B|B|a|a|ls|s]lajela|le|a|slals]| s g
5 Servicies de Conlrof Intermno 240 1920 2.80% e|s|lea|B8]le)s|a|B|B]Jajsls|le|slajas]e| e 8
& Servicios de Alencifin a FADN 240 1920 2.80% e8| 8| 8|8|8)8|a|b|8&]|B8|B|lE|B|BE]{E]B]| S 8
7 Servicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% g|es|ls|B|&s]s)je|B|B8|a8|8|n|8]|B|8|B|a|ls]| s
8 Servicios da Audiloria Intema 240 1820 2.80% 5le|jele|s|e|a|lB|s8]|a|a|e|ls|le|lasje|la|s 8
9 Servities Finanderos 240 1920 2.80% 8)g|o|6)B|s&s]s|a)a|ls|s|e|[Bs]s|s8)a|a|l] s8] s
10 Sarvicios de Desamallo Humano 240 1920 2.80% 8|las|s|efBlses[B|e)s]|e|e|e|lala|lefn|B] s ]
H Semvicles de Desamcllo Institucional 240 1920 2. B0% gje|la|s|(s|e|e|ls&s|sjB|e)B]a|s|le|s|s]e B
12 Servicios Administrativos 240 1920 2.80% glajs)js|ejp|o|8|a|e|e|as|e|sfa|B|ata]|ae
13 Servicos d¢ Divulgacidn det Deporie Federado 240 1920 2.80% 5|ajsj&|e|B|e|83|B8|a)jB]|s|s|{s|e|a|ale ]
Estadistica y registro de matricula deportiva federada y
14 federadu sistemdtica 240 1920 2.90% s|ef88|8|e|e|B8|8|B|Bfalo|s|B|lala|lea]| s
16 Evorlos depantios imemasianales con sede én 20 1920 | 280% |s|e|s|a|sfe|e|as|aflele|sie|a|s]alo|s]|s
1g |Programas parm ef éxito deporivo de atlolas de 24a. Y 312. | 240 | 1920 | 200 | s |e|e|8|s)s|e|s|s|efalejs]a|a|slafs]s
Capartisias con Programas de fortalecimianto departivo al
17 Depenie Adaptads 240 1920 2.80% si8|8|8|a|s|B|sje|BlB|le|sa]|a|as]aslals -]
18 Eventos de Juegos Deportives Nacionalas 240 1920 2.90% g|ef8ts|B|a|e|a|e|B|a|o|ls]a|s]lejal s -]
Deportistas beneficiados con programas de
19 acondicikonamienio deportive 240 1920 2.90% §|8|&sla|ls|8|6|aje|ls|n|e|lsfe|a8fa]|slsa]| s
Senvicins de Montioreo y Coordingcidn Técnica del
20 Departs Federado 240 1520 2.90% g|ea|slB{a|a|6|a]|]a|s|s|lals|alalB]|s] s )
Deporliztas con atenclones en clininica y evaluaciones de
21 salud departiva 240 1920 2.50% g8|aja|8 8|s|&]{o]|e|s|Ble]es|a]la|s|s]a]|oan
22 Marterimienia prwer:ivo especifico a las instalaciones 240 1920 2.80% elelalalels|lslalalsleslaslelalealc]als a
Bpriivas
23 Proyectos para atencion a FADN 240 1920 2.90% g|sls|sl8|&8|5]a]|]8js|8]si{B|8]|]a|ls]se| a ]
24 { Mantenimiento comeclivo a tas insielaciones deportivas 240 1920 2.90% §|a|8|8s|le|B]8|B8|8B)|]OB]|a|s]laja|o|sle| &8




1 1 1 1 1 | | | 3 3 3 |
Mas 5
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblzcién federada y no federada beneficieda con el usa
25 | de Instataciones y albergues deportivas para el desarrallo | 240 1620 2.90% 6| 8|8 Bl 8|8 |8]|e[a]lB]e g -
deporiiva
26 | Piscinas a nivel nacional con mantentmienio preventivo 240 1820 2.50% gl s8]8 ele|s|es|8|ej8]8 g 8
27 |Capachaciones téenicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.90% B| 8} 8 B|8|s|B|la|s| 8|8 Bl 8
28 Evaluacién 8 FADN 240 1920 2.80% 8|88 g|la]Bfay8|8|a]|8 ] 8
Visitas al Museo de) Deporte por el piblico en general y
29 | desarrollo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacitn 240 1820 2.80% 8|l 0|8 a|la|B|&slB{8]5]e 8 B
infantil
30 Capacitacion Arbitral 240 1820 2.90% a| 8168 g|bB|B|8&|B|B|] &[G ) 8
H Servicios Administrativas Contable 240 1920 2.90% a1l s8]8 ays|sja|&s5|a|8)|5 ] 8
k] Emisidn de Resoluzionas Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.90% 8] 8|8 Gl 8|a8|8|8]|a]B]s -] ]
a3 Organizacion de Evantos Electorates del Tribunal Electoral 240 1920 2.a0% gl sle alelalelsaslelala 8 a
del Deperte
Apore a Federaciones y Asociaclones Deportivas
4 Nacionales 240 1828 2.90% a| 81]s 6| 8|8|e|s|a]B]|S8 8 ]
15 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.90% a, 8|8 gl 88| 8|lajs|ala -2 -]
TOTAL 2400 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 400 1400 1409

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 208% 2.08% 2.06%

TOTAL ACUMULABO HORAS 23800 25200 26500 28000

TOTAL ACUMULADO (%) 35.39% I7.4T% 39.55% 41.63%




[

] 3 3 | 3 b )
Mog &
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARRDLLAR DIAS | woRmas % Vie| Lun
1 Servitios de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% g8l 4
2 Servicios Gerenciales 240 1920 2.80% gl 8
3 Servities de Secretaria General 240 1920 2.80% Bl s
4 Servicios de Coordinacién y Monitoreo Admiristrativo 240 1920 2.80% B} B
] Sevvicivs de Conlrol Intemo 240 1920 2.80% 5|l e
8 Servicios de Atencion a FADN 240 1920 2.80% al|s
7 Servitios de Asesorta Juridica 240 1920 2.80% als
8 Servicies de Auditoria Interma 240 1920 2.80% ala
9 Servicios Fingnsieros 240 1920 2.80% Bl s
10 Servicios de Desamollo Humano 240 1920 2.50% 8|8
1" Servicios de Desarrollo Institucional 240 1920 2.80% gl
12 Servidos Administrativos 240 1920 2.80% g] 4
13 Servicos de Divulgacién det Deporte Federada 240 1920 2.80% gl 4
Estadistica y registro de matricuta deportiva federada y
14 Tederada sistematica 240 1920 2.50% 81 8
Eventos deportivas inlemacionales con sede en
15 Guatemata. 240 1920 2.80% 8| 8
1% Frogramas para el éxilo dalrﬁ:;w de atletas de 2da. y 3ra. 240 1920 290% gl s
Oeportisias con Programas de fortelecimienio depontive &l
17 Deporie Adaplado 240 1920 2.90% 8| 8
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920 2.90% 8| 8
Departistas beneficiados con programas de
19 acondicionamiento ¢ o 240 1920 2.90% 8l 8
Servictos de Monitores y Coondinacién Técnica del
20 Deporis Federado 240 1920 2.90% 8|8
Deportistas con alenciores en clininica y evaluaciones de
21 satud departiva 240 1920 2.850% a8
Mantenimiento prevantive aspecifico & las ingtataciones
22 deperiivas 2490 1920 2.80% 8| 8
23 Proyectos para atencion & FADN 240 1920 2.80% g8
24 | Mententmiento comeclivo a las instalacionss deporivas 240 1920 2.80% 8|48




Tnen

| 3 3 3 ) ) } ) 3 1
Mos &
Semana 1 Sontana 2 Semana 3 Bemana 4
Poblacién federada y no feterada beneficiada con el uso
25 | de instalaciones y eibergues deportivas para el desamollo | 240 1820 2.90% 8|1 8|8 s|s|&j8|8|n|a]|s Bla
deportive
28 | Pistings a nivel nagional con mantenimisnto praventivo 240 1920 2.80% a|l 8|8 B B |B|B|B|B]a|e |- I ]
27 [Capacitaciones 1écnicas 4 los diferentes grupos de interés.[ 240 1920 2.50% 8|88 ajs[8|e|s|aj8]8 3|8
23 Evaluacion a FADN 240 1920 2.80% Bl B8 Bla|8lB|s8la|B|s 4|8
Visitas al Museo del Deporte por el piblico en general y
28 | desamollo de Girzs Deporives dirgidas a la poblacion | 240 1920 2.80% glals a|jaje|s|o|s|8]s 8] 8
infantil
k] Capacitacidn Arhitral 240 1820 2.80% Ela|8 4|l a|B18a|8B18|8]|65 514
31 Servicies Admiristratives Contable 240 18920 2.90% L] E|l8|B[A|a]a|s]|a 8|8
32 Emisidn de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.90% -] glofs|sla|ls|a|s | B
1 Organizacidn de Everrto: Electurales del Tribunal Elecloral 240 1920 2 60% a|leals sla[sl|sl{s|salals s |8
&l Daporte
Aporie a Federationes y Asociaciones Deportivas
3 Nacionales 240 1920 2.90% a1 8|68 g|alalala|ls|B]|s &) 8
36 Aporte a otros Entes afines al Depode 240 1920 2.80% alel8 B|ls|la|s|s|es]ls]s 8|8
TOTAL 8400 | 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL KORAS 1400 1400 4400 1400

TUTAL PARCIAL {%) 2.08% 2.08% 2.08% 208%

TOTAL ACUMULADD HORAS 29400 30800 32200 33600

TOTAL ACUMULADO (%) 43.71% 45.79% 47.87% 49.95%




Mes 7
Semana 1 Somana 2 Semana 3 Semana 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DiAS | HoRas % Lun | Mer| Mie | Jua| Vie| Lun| Mer] Mie | Jua] Vie| Lun| Mar| Mie| Jue| Vie| Lun| Mar| Mie [ Jus
1 Serviclos de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% 8| 8|0 |8s)e|a|lse|lals|ls|s]|s|a|s|ejals]s]|ae
2 Servicios Gerenciales 240 1920 2.80% g|8]0|8|e|s|s|]a|la|e|les]a]le|s|le|s|as]als
3 Servicies de Secreteria General 240 1920 2.80% 6 |les|a|s|e)s|a|aja|s|8]a|lala|lsaysijalals

4 Servicios de Coordinacién y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% Blalsjels)alalale|sa|le|a|s|e|ls[e|s8]al|a

§ Senvicios de Contral Intemo 240 1920 2.80% 8 |e|8|e]s]a]|aja|g)s|8|B8]|s|e|a|e|afsa]|an
8 Sarvicios de Atencidn a FADN 240 1920 2.80% g§lae|s|sfa|)e|la|s|la|la|8|ass|a|lB|B|B]|s8]Ss8
T Serviclos de Asesoria Juridica 240 1520 280% g|ea|8|sfe|lB8|B8)|B818|08|B|B|B|Ba|a|a]ls|s]|s
8 Servicios de Auditorla Interna 240 1920 2.80% alalslas|le)s|als|a|lsla]s|a|a|ls]lajals]|s
8 Servicios Financieros 240 1520 2.80% a|e|s8|sje|B|B8|s8|ls|ls|8a|d3|s}a|la|8]s]|sals
10 Servicios de Desarrollo Humano 240 1920 2.80% g|la|s)B8|ale|a&]s]|a|jBja|s|8|s]la|la]ls)s
1" Serviclos de Dasanrgila Instituclonal 240 1920 2.80% §|oa|s]|le|s|esy18|8|b6|B8|8)|)8|8|8]|8|8&]a|[als
12 Sarvicios Adminisirativos 240 1920 2.80% sata|s|s|8|&s|B)8|s|B8|B)s|B|8]|B|8}|6|86]|S8
13 Services de Divelgacion del Deporie Fedarado 240 1520 2.80% g|8|epja|lo|als|oa|s|e|s]|s|s|a]as|ls|le|B]|e

Estadistica y registro de matricula deporliva federada y

14 {ederadn sistemdtica

240 | 1520 280% | s fo8|B8)|e|le)|s|jB8]a|a|B|8)|B8]6|a]B|8|&]|8B]|R

Evenios deporivos intemacionales con sede en

15 Gu a. 240 1520 2.90% 8 B|le|a|8|s]8|a|a]ls|s]s]e|8]|8]8]|E8 8 B
1 |Programas para et éxito ""ﬁ::;‘“’ doalletas o 2da. y3ra.| 545 | 1020 | ze0m |8 fe|a|a|ls|sls|alsle|s]|lslslel|ls]ls|a]lsl|s
Departisias con Programas de fortelecimiento deportivo al
17 De Adaptade 240 1520 2.90% 8 Bla|a|p|8s|B|&|e|le|sla]s]|s|s]|s|8]al]s
18 Evetitos de Jueges Deportivos Nacionates 240 1920 2.90% sj1plejos|la|s|B|s8|B|a|a|a}slale|[als]lals
Depariistas beneficiados con prograrnes de
19 acondici jarto dapartivo 240 1920 2.90% g|o|o|8|8|a|s|8|s|la|s|s|a|lale|lsa]|os 9 )
Servicios de Monitoreo y Coordinaclén Técnica dal
20 Deporie Federado 240 1920 2.90% 8|lp|a)|e|la|les]|le|a|s.8|le|B|B|s]s|B]8 i} 8
c -
. 21 | Deportistas con a‘emf‘s;m’::p:’;’;f;'m yovalaciones 86 | ,4 [ 4920 | 290m | 8 |a|e|s|a|s|a|a|afsls|s|a|s]lele]s]ele
c Mantenimiento i
prevantivo especifico a las Instalaciones
- ) 22 deporivas 240 1920 2.80% 8 ale|la|ale|s|a|Bjs]|8|8|8]B|s)]8]s]s]|s
:“' 23 Proyectas para atencién a FADN 240 1620 2.90% slaja|jas|lala|as|s|8|s|9|sjo]e|s|a|lsfs]s

24 | Mantenimientc omectivo a las instelaciones deportivas 240 1820 2.90% s§)]8|se|B|B8|B|8|e]B|8|s|a}B[a]|l8|&|8s]|afs




-
-

o

Mes 7
Semana 1 Semana 2 Semuana 3 Semana 4
Poblacion federada y no federada beneficiada con el uso
26 | de instalaciones y albergues deportivos para el desamollo | 240 1920 2.90% 51818 s| 8|8 |8ja|la|B8|s g1 8|8
deportiva
26 | Piscinas a nivel nacional con manienimiento preventivo 240 1920 2.90% sfr8|sa Bl s|s]le|a|s|e|a B|la|e
27 |Cepacieciones téenicas a los diferenies grupos de inlerés.| 240 1920 2.90% gl 8ls8 e|le|s|a|s]|]s]|e |8 8 8|8
28 Evaluacién a FADN 240 1920 2.80% 8|83 g8|le|/s8|(8|88][BFB]|SE 8j 8|8
Visitas 8l Museo del Deporte por e pdblica en general y
29 | desamolio de Giras Daportivas dirigidas a la poblacién | 240 1920 2.80% 8| 8|8 g|b6(8|(s8|s]|B|B]|S g| 8|8
tnfantl
30 Capacilacién Arbitral 240 1820 2.90% 5| 8|8 g|8|8)ye|&6|8|a8a|s &l1a/l8s8
3 Senvicios Administratives Contable 240 1920 2.90% 8|8 |8 Bls|(s|p|B8|8]a]e 5]8]|s
3z Emisgidn de Resolutiones Sabre faitas disciplinarias 240 1620 2.90% -] B|laje|e|jB|afo}ja B| 8|8
33 Organizackin de Eventos Electorales de! Tribunal Electora! 240 1920 2.00% elale e|lelslelsl{alalea el s|s
del Depore
Aporte 2 Federaciones y Asoclaciones Deportivas
34 Naclongles 240 1920 2.90% 2| 8|8 ela|s|a|s|slaja gl 8|8
35 Aporie a otros Entes afines al Deporta 240 1920 2.90% 818B|8 B|laje|B[B8|08]|8B]|S8 alel|s
TOTAL 8400 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1300

TOTAL PARCIAL (%4} 2.058% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL ACUMULADO HORAS 35000 38400 A7Ts00 38200

TOTAL ACUMULADO (%) 52.03% 54.11% 56.18% SB.2T%




-
-

b~
-

€al

] | ) ) 3 3 1 1 j | 1 ] 3
Mos 8
Semana 1 Semans 2 Semana 3 Semana 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARRULLAR DlAS | Homas % Mar| Mia | Jue| Vie Mar} Mia | Jue| Vie| Lun] Mar| Mis | Jus) Vie] Lun|{Mar] Mie | Jua | Vie
1 Servicios de Comité Ejeculivo 240 | 1820 | 2.80% slalale s(a|a|ls|ls]|a|ele|ls|a|e|a]|e]|s
2 Servicios Geranciales 240 1924 2.80% E|&|8}fan 8|s|s|8|a|alB|la|s|a]sa|als 8
3 Servicios de Secretaria General 240 | 1920 | 2:80% s|ls|s|e g|ls{s|s|s|a|a|ea|la|la|la|a]sa]e
4 | servicios de Coordinacion y Monitoreo Adminisirative | 240 | 1920 | 280% e{aale sla|s|o|a{e|s|sla|ls|lelalals
[ Servicios da Contral Interno 240 1920 2.50% g|laje|e gl &afta|8|8s)je|e|sjale|e]s]|ala
6 Servicios de Atencién 8 FADN 200 | 1820 | z80% s|lalals els|o|lafa|ls|n|le|lsle|la|e]ales
7 Servicios de Asesaria Juridica 200 | 1920 | 280% sfs|s|e sls|als|a|a|e|lale|ls|a|s]|s]a
8 Servicios de AudHorfe Intema 240 | 1920 | 2.80% s{s|s|a sle|elels|alslalels|lals|e]s
8 Servicios Financieras 240 | 1920 | 280% a|a|[sje sles|alsfjoals|e|lala|lals{s]|s]s
10 Servicios de Desarrollc Humana 240 | 1820 | 280% a|sa|[s]e s|ls|s|le|a|ls]eslela|sla|s]|s]s
1 Servicios de Dasamollg Institucions! 240 1920 2.80% | 8 8|8 8 ;] 8]8)| 8 a 8 818 3] a g & ;]
12 Servicios Administrativos 240 | 1820 | 2.80% o|ls|s|e slo|s|le|lsfe|lale|la|e[a|s]s]s
13 Sarvicos de Divulgeacion del Departe Fedarado 240 19X 2.50% 8| 8|88 gleigje|{B|(e|lalje|s|e|o]als]a
14 | Bstadistica y regigho do matricula deporiivafederaday | 0 | 1920 | 2.90% si{s|[s|a s|s|s|s|ls|s|e|e|a|s|alea|ls]|s
18 B anIos G imermacianales con sede en 240 | 1820 | 250% ale|a|s o|s|e|a|le|s|o|e]s|s|le]lals]|s
g [ProBremas para ef éxito doporiv do allstas do 200 y I 40 | 1920 | 200% s{s|s|s s|s|e|lefe|a|ajelslalsfja|la]s
17 | Depontisias con P‘?ﬁﬂ:::‘&afm:dm”“” deporiivoal| 540 1 1920 | 290% sls|sls s{s|e|sla|s|ea|le|e|ala][a|n]e
18 Eventos de Juegas Depariivos Nacionales 240 | 1820 | 2.90% s|s|e|s s|ls|ea|ele|slsfele|e]|s|s|la]s
18 Deponisa dﬁgﬁﬁiﬁ:&ﬁ“gm’ de 240 | 1920 | z90% s|le|s|s slala|a|s|slafsla|a]le|s|la]s
20| Semviciosde m’gfm:g;’r‘::m Teonicadel | 540 | 1920 | 2.80% s|ls|ale s|sfjs|s|s|sla|slalala|la|la]e
29 | Deportistas con a‘m;:;‘;’::p‘;‘;‘:,’:“ yevaluacionesde | 45 | 1g0 | 2.00% slels|s sjs|si{e|s|af[s|a|la]la|ale]s]s
22 | Manenimiento p’m'ﬁ':::ﬁ?‘;’::'fm atasinstalaciones | 40 | 4920 | 2.90% alels|s sls|s|le|s|e|la|ala|le|s|afs]|s
2 Proyectos para etenclén a FADN 240 | 1020 | 2.90% slels|s n|la|s]|e|s|s|ela|lajals]lafs]s
24 | Mantenimiento comectivo a las ingtalaclonas depertivas 240 1920 2.50% B|lB|8|8& |8 86|o]|8|le|B]a|a|s)e]s]s]la




C.

P~

-—

ol

] 1 1 1 ) 3 1 1 1 |
Mes 8
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacion federada y no lederada beneficiada con ¢ uso
25 | de instataciones y albergues deportivos para el desamallo | 240 1920 2.90% 5188 a|si8|8|s|s|ole g1 85]|8
daportiva
26 | Piscinas a nivel naclonal con mantenimiento preventive 240 1920 2.90% 3l8]e s1g818j0|8a]8|8]|8 8|1 8] s
27 |Capacilaciores técnilcas a los diferenlas grupos de imerds, | 240 1920 2.80% a8l 8|58 gpe|8|8|a|la|8|8 8|1 8]sa
28 Evaluacién a FADN 240 1920 2.80% B 8|8 g|8|0)|)8|{8|B|B]S 8|88
Visitas af Museo del Ogporte por el piblico en general y
29 | desamcllo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacion | 240 1520 2.80% ajaj|s a|ls|8|8|8]|]8B]18]|8 Bl 8]s8
Infantil
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.90% gla8la E|s|B8|e|8|B|B8]|s8 8|6 |8
Hn Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.90% g8l 8|8 g|e|8tals|s|0o|s I - I -
32 Ernisidn de Resoluclones Sobre faltas discipiinerias 240 1920 290% a| 8|8 Bls|8|(s|8]|a{a]|s B[l 8]s
az Crganizecién de Eventos Electarales del Tribunal Elecioral 240 1920 2.90% sl sls elelslslslsalale efsla
de! Deporle
Aporte a Federaciones y Asociaciones Departivas
kL Nacionales 240 1920 2.90% 8| 8|48 g|loje|(s|la|s|a(s a]las|s8
35 Aparte a atros Enfes afines al Deporte 240 1920 2.90% alsals B|la|lais|la{a[fa]|s 8jala
TOTAL 3400 | 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL ACUMULADO HORAS ADG00 42000 43400 44800

TOTAL ACUMULADO (%) 80.35% 62.42% 84.51% 66.5%%




glinen

1 3 | 3 ) | 1 i | ) 3 J | | 1 |
Mos 9
Semana 1 Semana 2 Soemana 3 Semana 4
No. CESCRIPCION UE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR 0lAS | Homas % Mar| Mia [ Jue| Vie | Lun | Mar| Mie] Jus| Vie | Lunf Mar| Mie | Jue| Vie Mar]| Mia | Jue| \Vie
1 Servicios de Comité Elecutiva 240 1920 2.80% §lBla|s|8s|s)ala|s|a|a|s|s&]|sa g1 818 a
2 Servicios Gerenciales 245 1920 2.80% s|lesje8|8g|a]B|8|B|&s|B8]8|8|B]|e ;] gl 8 8
3 Servicios de Secretaria General 240 1920 2.80% ep|s|o|s|la|a|s|s|s|s]|e]s{a]ls Bl B8l s
4 Serviclos de Coordinacion y Monitarao Adminisirative 240 1920 2.80% s|le|s|e|B|8|B8|B|8|B|B|8fjal|s gy &s|o)s
5 Servicios de Contra! Interno 240 1920 2.80% 3|0 |8}8|8(8|Bla|8|lb8|B|l8]|s8]e 8|a|s]| B
8 Servicios de Atencién a FADN 240 1920 2.50% g|]ej8|8|es|le)slas|le|s|alals]|oe L2 I I - T I -
) Servicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% elsie|le|a|e|s8|s|lajala|lsa|e]|s 8| 8 8 8
] Servicios de Auditoria Intema 240 1920 2.80% gl8|sje|s|B|asle|lBfB}jBs|B|B]8 s8| 5|8 8
-] Servicios Financieros 240 1920 2.80% [ - T - I - - - T - - - T - - T I O O B| & 8 8
10 Servicios de Desamolio Hurmmano 240 1820 2.80% Bla|8)8|8|B]lales|B|B|8&8]B|&]S B 8] 4 -]
1 Servicios de Desarrollo Institucional 240 1920 2.80% s|la|e|8]|8s|a|s|6y8|B8]le|sa|als 8| 8| 8 B
12 Sarvicios Administrativos 240 1820 2.80% 8 a B|lae]e 8 g|Bla|a]e 8 a| 8 8 ) 8 B
13 Sorvicos de Divulgacion del Deporle Federado 240 $920 2.80% 3|)8|e|s|ejoa|s|s|a|la|la]|s|la]s 8| 8 8 8
Estadistica y registro de maitricule departiva federada y
14 federada i Atica 240 1820 2.50% aja|e|la|eB|Bla|ls|a|s|al|lals 8| 8|8 -]
18 Eventos departivos internacionates con sede en 240 | 1920 | 250% s)s|sls|ef[a|s]ls|lalo|s]|e|s]s sls|[a]s
Guaiemala.
1@ |Programas para el éxito deﬁ:::o da atletas de 2da. y 3ra. 240 1920 2.50% a|lelsls|ls|slalelslels|ala]ls elslals
Ceportisias con Programas de fortelecimients deportivo gl
17 Deporte Adapado 240 1520 2.50% a|ls|8|8|B|B8|(B|O|&]|s8|8]a|B]e BlBis]es
18 Eventos de Juegos Deporlivos Naclonales 240 1920 2.90% 8| 8|8|a|6|(86)8|8|8|8|B|8{]|a 6|le]s)| 8
Daportistas benaficiados con programas de
19 scondicicnamiento deportvo 240 1920 2.90% 6|s|8|)a| 8|88 |8|B|B8]BB|B]|S Bl e8| a8
Servicios de Monfioreo y Coordinacién Técnica del
20 Deporte Federado 240 1820 2.80% B|8le|B|8y8|s8|lale|s|a|8]lsa]|s ] i} 8 ]
Departistas con atencionas en clininica y evaluacionas de
k1l salud deportiva 240 1920 280% a1 B8|es|slesje|s|&|B|le|e|a|B]e 8| 8 B 8
22 | Memenimiento praventive especifico ales instataciones | o0y | 4000 | 5 o0m s|ale|le|le|s|e|s]alelala]|sle s]le|ufs
deportivas
23 Proyecios para atencitn a FADN 240 1920 2.80% s|si8|B8|]a|8|B8|e|s8|s|8]la]ls|an 8} 8 B B
24 | Mantenimientc comectivo a las instalaciones deportivas 240 1920 2.90P%6 gl 8|8 B8]8|B8|BJB]B|B|8|8&8|B]|S ala|s)] s




3 1 | 3 3 | 1 | 3 )|
Mas 9
Bemana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacion federada y ro federada beneficieda con el uso
25 | de Instalaciones y alberguas deportivos para el desarrollo | 240 1920 2.50% 5|88 gjaj8|8|8s|s|8{8 B|&a]| a8
deporiivo
26 | Piscinas a nivel naclona! con mantenimienio pravantive 240 1920 2.90% - gl 8|0|8|8a)8|8a]a 8§l 8|8
27 |Capaciaciones t¢cnicas a los diferentes grupos de inferés.| 240 1920 2.90% 5|1 8|8 gl8|B|)al8|8|B8]a g§la|s8
28 Evaluacion a FADN 240 1920 280% slals g8|8|8|B8|B|B|B|A e|ls|e
Visitas al Museo del Deporte por ef piblica en general y
29 | desamcllo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién | 240 1920 2.50% 5| 8|8 B|s|&{8|la|s]|B|S8 Bl a]|s
infanti
30 Cepacitacion Arbitral 240 1920 2.90% 8| 8|8 8| s|8|e|&s{sg|B|s8 8| 6|8
) Servicios Adminiatrativos Contable 240 1920 2.90% als|a a|s|s]e|8]|8]|86 |8 8l85]|6
32 Emisién de Resolucicnes Scbra feltas disciplinarias 240 1920 2.90% 4| 8|a g8|le|s|8|8]8s]|le]|s al 8|68
33 Organizaciéa de Eventos Etectorales del Tribuna) Electoral 240 1920 2.00% elale slelslelslalels slsles
del Deporte
Aporte @ Federaciones y Asoclaciones Deportivas
kL) Naclongtes 240 1520 2.90% 8|l 8|8 a|s|8|Ba|ls]s]|8B]|8 31 8|8
35 Aporte a atros Entes afines al Daporle 240 1920 2.90% 81818 s|a|2|a|s|B]E]s 6| &|&
TOTAL 9400 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 208% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 45200 47600 43000 50400
TOTAL ACUMULAGD {%) 89.67% ¥0.75% 72.83% 74.91%




C.
c
k-

-~

) 1 | | ) | 3 | )| 3 p | 1 1 3 D )
Mes 10
Semena 1 Semana 2 Semana 3 Samana 4
No.|  DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD A DESARROLLAR | DIAS | Homas % | Lun|Mar| mia | Jus| vie| Lun| Mer] Mie | Jue| vie| Lun| Mar] Mie | Jue| vie | Lun | Mar] Mia | Jue| i
1 Servitios de Comlté Ejecutivo 240 1920 2.80% B a 8 88| 8 B 8 g|s8|] s B 8 8148 g a8 B 8 a
2 Servicios Gerencizlas 240 1920 2.80% B a8 8 8]8|a B 8 g|8| 8 B 8 8|8 8 8 B 8 :]
3 Servicios de Secretzria General 240 | 1920 | 280% |8 |e|8|a|a|a]je|s|a|ale|s|c|als|le]als|[s]e
8 | Servicios de Coordinacién y Monitores Administrative | 240 | 1920 | 280% | 8 {s|e|s|a|le|e|s|s|ejs|s|e|sla|e|le|s]|e]s
s Servicios de Control Intemo 240 | 1920 | 280% |8 |s|e|s|a|s|e|s|s]{e|e|s|a|e|[sje]|ls]|s|s]s
6 Servicios de Atencién a FADN 240 | 1920 | 280% |6 |s|e|8|a|a|e|a|s]|a|s]|s|n|a|[s[e]a]|s|[s]s
7 Servicios de Asesoria Juridica 240 | 1920 | 260% [ 6|88 |s|e|s|s|s|s{e|a]|s|e|e|[s[a]a]|s|[e]s
8 Servicios de Audiioria Interna 240 | 1020 | 280% [ e |a{e|[s]jals|[s|e|sle|[a|a|ole|[slala|al[e]s
» Servicios Financieras 240 | toz0 | 280% | e |8 |s|o{e|a|eje|s|[sfjs|le|a|sfjs|ja|la]la|lse]|e
10 Senvicios de Desamollo Humans 240 1920 2.80% B ) 8 Bl 8| 8 a8 8 8|8]8 B a 8 8 a a -] B 8
1 Servicios de Desarolio Instiluional 240 1920 2.80% B - 8 8188 B8 8 g8|l8l 8 B a 8|8 B -] ] B g
12 Servicios Administrativos 240 | 1920 | 280% |e|8a|e|a|ls|s|le|s|a|sfja|la|a|s|efjejala]|e]|s
1 Servicos de Divulgecion del Deporte Federado 240 | 1920 | 280% | e|e|a|o|s|als|ea|a|[sje|n|a|s|sfe|lala|e]|e
14 | Estadisticay “”9':’? "",’“","’f“"':;:a”"'“ federaday | oun | 1020 | 290w | s |8s|a|s|sfof{s|{sta|a|a|n|a|s[sfe]le|la|e]s
18 B T e oneles con sedg en 240 | 1920 | 200 [ s |e|8|s|s|e|ls]{els|a|slela|s|elalala|e]|s
1g |Programas para el éxito deporivo de lelas de 2da. y 3.\ 240 | 1520 | 290% (8 |s|e|e|slefafeleja|e|lafla]sisjele]s|e|s
17 | Deportistas con ngm::amlmhmo deportivaall aun | 1620 | 290% |8 [s|s{s|eflala|e]|e|la|s]|s|s[alels|ls]|s|e]|s
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 | 1920 | 290% | e |e|e|[s|a|sjea|e|s|e|s]|s]|sfoi{e|ls]|a]ls|e]|es
19 Demxd?;m;ﬂpmmu de 240 | 1920 | 200% | e|a|s|o|a|la|s|s|ela|a]ls|e|a|s|a|als|e]s
0 | Servicosde Mm&m:m::“”“ Teeoicadel ) o490 | 1820 | 280% | |6 |afela|s|s|s|ale|a|s|a|ls|e|s|s]e|s]e
21 | Deportisias can atenciones ;:p‘;'r'l’i'i‘;'“ yevaluaciones e | 4 | 1500 | 200% | s |8 alele|e|e|ala|s[e]|a|nla|e|lala]s]|e]|e
27 | Memienimiento mm“:ﬂ:mw almsinstalaciones | 500 | 4g20 | 200w [ als|oa]|e|e|a|a]lalale|a|lalelsle|lale]la|e]s
23 Proyectos para atencion a FADN 240 | 1920 { 280% | e |8s]|elels|s|eta|als|a|a|el{e|efjala]a]s]a
24 | Mantenimienio correctivo a las Instalaciones deportivas 240 1920 2.50% B |8 by8|8|8|8B8|8|H|B|]B8|8B8|B|2|8|B|B]B|B|SB




RELHE

-

Cr

1 1 3 3 | 3 3 ) B
Mos 10
Samana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacion federada y no federada benaficiada con el uso
25 | deinstalacicnes y albargues dapartivos para el desamulio | 240 1520 2.90% 3| 8|68 glea|a|e|8]a|8]|a a| 88
departive
28 | Piscinas a rivael nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.90% aj 8|68 | 81s8|a|8|8| 5|8 a|s|a
27 |Capachaciones técnicas a los diferentes gnupos de inferés,| 240 1920 2.90% glaj|s 3| s|&s|8|8|8|8|8 a| 8|8
28 Evaluacion a FADN 240 1520 2.80% glate gl1a8|s|8|s8|8|&]|a a|e8{s
Visitas a Museo del Deporte por el pablico en general y
28 | desancilo de Giras Ceporlivas dirigidas a la poblacién | 240 1920 2.80% 5|18]8 B| B|&|a|&B|8| 8|8 8| 8] s
infantil
20 Capachacion Arbliral 240 1920 2.90% E8l1eis a|s|s|e|ls|8s8|8]|8 a| 8| s
Ey Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.80% El8a|8 B|s|&a|e|sa|8| 8|8 a|la|s
32 Emigitn de Resoluciones Sobre fzltas disciplinarias 240 1920 2.90% 8| ajle a|s|a|a|B|8| 8|8 gs| 8] s
1 Organizatidn da Eventos Elaciorales del Tribunal Electoral 240 1920 2.90% el sls alalelslelsialsn sl als
del Ceporte
a4 |  AporiesFederaciones y Asoclaciones Deportivas | 540 | 020 | 2.90% s|ls|s s|e|s|elslefe]s s|sle
Naclonales
35 Aporte a ofros Entes afines at Deponte 240 1820 2.90% g|ls|s alale|s]le|s|e]s 8| 8|a8
TOTAL 2400 67200 164.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400
TOTAL PARCIAE, (%} 2 08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADQ HORAS 51800 §3200 54600 $6000
TOTAL ACUMULADO (%) 78.99% T9.07% B81.15% 83.23%




) 3 ) j | 1 | 1 | ) | | |
oz 11
Semana 1 Somana 2 Semana 3 Semana 4
No, DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DiAS | HORAs % Lun | Marf Mie | Jua] Via| Lun| Mar| Mia | Jug| Vie| Lun | Mer| Mie | Jue Mar| Mie | Jue
+ Senvicios de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% d|e6|a|a|6|8|8s]a|afeje]n|s|aea a 8 -]
2 Servicios Gerenclales 240 1920 2.80% a Blaje|s]|s|s)e|B|B|B8}fB|B]|S a8 g
3 Servicios de Secretaria Genera! 240 1920 2.80% 8 a|s8j6sjo9|8|a|lsaslsla|a|s]|ala 8|l 8|8
4 Servicies de Coordinacion y Manitoreo Administrativo 240 1520 2.80% 8|8 |8|]s|a|s|s)sja|n|a]s|ls|a ga|als
] Servicios de Control Interno 240 1920 2.80% s8jeajs|e|s8|s|s|a8a]B|la|ajal|lel|s 5| 5|8
-] Servicios de Atencidn a FADN 240 1920 2.80% a g|loa|le{eja|a|a|8|s|s5|s]s]|s B| 8] 8
7 Servicios de Asesaria Juridica 240 1825 2.80% g|8|8|8)a|s8|8|e|s|las|s|e]|ala 8|l 6|8
8 Servicioa de Auditoria Intema 240 1920 2.80% g8|8|8|8|s|g]s|B]sjels|B|a|s 818|8
) Servicios Financieros 240 1920 2.80% gla|a|s|s8|8]s]na|sfslea|s|a]|s 818 e
10 Servicios de Desamolla Humano 249 1920 2.80% gla|e)|s|s|ls|alB|B|S[8]|8]|8]8 B a8
" Servicios de Besarrello Institucional 240 1920 2.80% a g|s8|8|e|a|8|a|8|la|ls]la]|s]|e -] a )
12 Servicios Administrativos 240 1920 2.80% g|las)s|8|la)a|s]a|s|e|lsla]|sa]s g8l1a8|s8
12 Servicos de Divtifgacion del Deporta Faderado 240 1920 2.80% ] e|le|s|8]8]|8 a|a|s|o]alales 8| 8|8
Esladistica y reglstro de matricula deportiva federada y
14 federada sistemética 240 1920 2.90% 8 e|le8|8|8]8]e]|ale|s|B|B[afs B| 8|8
Evenios deportives Intermacionates con sede en
15 Guatemala, 240 1620 2.50% 8 p|laje|lea|e|la]jojpla|la|a|ls]|a a|&8] 8
1g | Prosramas para el éxita “I‘i’::;‘"’ daatietasde2da.y3ra. 540 | 1920 | 290% | s |6 |6{ef{s|ele|ea|ela|ls]|s|sla s|ale
Deportiatas con Programas de fortatecimiento departivo al
17 Departe Adaptad 240 1920 2.50% 8| 8|8)|e]|la|s|o]|&|8)a|a]ls]|e]|a 8{8)]8
18 Eventos de Juagos Deportivos Naclonales 240 1920 2.90% B|8|8jejo|&|a|asla|a|lers|e|s 81 8]8
Deporiistas bensficiados con programas de
18 acondiel iento deportivo 240 1920 2.90% B 3)8|86|08|8|8]|]e]a|8]es|s]lsals gl al|s
Servicios de Monitoreo y Coordinacidn Técnica dal
20 Departe Federado 240 1920 2.80% a gls|8|e8|alatafe|ls|lajs]ls]ls B ;] -1
Deportistas con atenciones en dininica y evaluaciones da
21 salud deportiva 240 1920 2.90% §|lo|s8jals)s)]e|a|a|ls|esfe|sa|s sl18)|8
22 | Manterimients preventivo especifico a las instalaciones | 54 | 1950 | 200w | s | 8| sfo|6|5|e|2|s|s|e|e|sle a8 |s
aportivas
n Proyectos para stencién a FADN 240 1420 2.50% gja|(sla|g|a|s|la|a)s|lale]lale ;] a a
24 | Mentenimiento corrective a las instalaciones deportivas 240 1820 2.90% e |88 |8)8|8|e|B|{B8|als|als]|s 8|1 8|8




TRRN

Lo

€

Mes 11
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Samena 4
Poblacidn federada y no federada benaficiada con el uso
28 | de instalaciones y albergues deportivos para el desamrolio | 240 1920 2.80% gla|8 g1 8|8|8)8|8|8]|8 g818|8
daportivo
26 | Piscinas a nivel nacicna! con manienimiento prevenlivo 240 1920 2.90% gl 8|8 Bl&s|a|a]|s]|B|8]|zs& aja|s
27 [Capacitach a 108 dif grupos de interds.| 240 1920 2.90% a| 8|8 Bl &|a]|B|8|B|B]|S a|laj|s
2B Evaluacion & FADN 240 1920 2.80% alal|s E|8|8|B)jBja]a]|e glals
Visiias l Museo del Deporie por e publice en general y
28 | desamollo de Giras Deporlivas dirigidas a la pablacidn | 240 1920 2.80% B|B|s s|Aa{B|B|B}B|B]SB gl 3|8
infantil
30 Capacitacién Arbitral 240 1920 2.90% 518]8 glafe|e| 8|8 8]|s a| 8858
n Servicios Administralivos Gontable 240 1920 2.90% gt 8|e a|&|s5]a|s|8]s]ls 8| 8| 8
32 Ewmision de Resoluciones Sobve faltas disciplingnas 240 1920 2.90% a| 8|8 a|ls(8|8|a|s|s]e 8| 8|8
a3 Orgenizecitn de Evenlos Electorales del Tribunal Electoral 240 1920 2.80% alsls slslalelalalsals slals
del Deponte
Aporte a Federaciones y Asccigeiones Deporlivas
2] Naclongles 240 1920 2.90% Bl18[8 b|B|eja|8a|8]|aja g| 8|8
35 Aponte a oiros Entes afinas al Deporte 240 1920 2.90% 8| 8|8 s|a8|la|ja|loje|s]|s gl 8|8
TOTAL 6400 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400
TOTAL PARCIAL {%) 208% 2.09% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADD HORAS 57400 58500 60200 81500
TOTAL ACUMLULADO %) 95.11% 67 38% BG.47% 91.55%
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Mes 12
Semana 1 Somana 2 Semana 3 Semoana 4
RESPONSABLE N:ECURS%i'
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR oias | Homas % Lun | Mar| Mie | Jue| Via| Lun | Mar] Mie] Jue] Vie | Lun| Mar] Mie{ Jus| Vie Mar| Mie | Jue
1 Servicios de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% s |a|Js|e|B|B)j8|B|6]|8|BE|]A|8]8]N gl ajfs Comié Ejecutive Q 9,658,120.00
2 Servicios Gerencigles 240 1920 2.80% g|8]e|e|BjO|8]lB|s]sjr]|a|8]8)8 gja}ls Gerenda a 6,600,020,00
3 Sednvicins de Secretaria General 240 1920 2.50% g|alaja|s|e]ls]|e|B|s|njb|B|8]|Aa 8| 8|8 Secretaria Genural Q 1,590,076.00
4 Servicios de Coordinacion y Menfioreo Administrative 240 1920 2.80% B|8|8a|B|B&)B]|B|8B|8B|8B8|EB}IB]BIB|S e| 8| 8 Subgerancia General Administrativa { Q 1.585,100.00
& Servicios de Contral Inlemo 240 1920 2.B0% p|&s|alas|leyB]|s|a]|BlBaja]|ba]|B]a]|s e| 8| 8 Diraccidn da Contred Intents ] 521,350.00
1 Servicios de Atencién a FADN 240 1920 2.60% 8 |s8|8|p8|B]|B)|)O|B|B|B8|B}B8]B]B|S8 8| 8| @& Direccidn do Atancicn a FADN Q 1,650,900.00
7 Sarvicios da Asesoria Juridica 240 1920 2.80% a|B|8|8|B|B|b|8]|8|8|B|B]|B|8]|S8 a| 8| 8 Direccibn de Asuntos Jurfdicos Q 4,854,860.00
8 Servicios de Auditoria Intema 240 1920 2.80% a|B| 8|88 |B]B]|B|B|B8|RB]E|B1E|A a8l s&| 8 Rirvecién de Auditaria Intema Q 3,501,560.00
9 Servicios Financienss 240 1920 2.80% plalele]s|B8|8]la]eyBela|s|B|B]|E 8| 85} 8 Subgarencia Financiera ] 11,618,268.00
10 Senviclos de Desanollo Humanro 24D 1920 2.80% s|68|8|B|88|8]8,8|]818|]8]|]8|8]8 s8| 8| 8 Subgerencia de Desamrolic Hymano | G 24 §52 385,60
11 Servicios de Desarrollo Insiiucional 240 1920 2.80% g{e|a|8|s|B8|B8]|8|e|6|l8|a]s|&}3 a| 8| 8 Subgersriia de Desarmollo insttucianal | Q 8,830,200.00
12 Servichos Administratives 240 1520 280% e |8|e|6jala|s|B|s)a|e|ala|e]a gl a)|s Subgerencia Adminstrativa Q 60,749,777.00
13 %ervicos de Divulgacién del Depovte Federado 240 1920 2.80% a|s8|8|s8s)|8le|B|B|8|]B|a|8)B|jE]S gl 8] 8 Subgarancia de Comunicacion Q 8,057,980,00
Estadistica y registra de malricula deportiva federada y
14 tederada sistemdiica 240 1920 2.90% ga|8|s8|s|s|B6)B|B|O8)B|A|E8]B]|E]|S gl a|s
Eventos deportivos internacionales con sede en
18 Guatemata. 240 1920 2.90% g|8|8|a|8|8]|8|8|8|8]|]8|6|]0]86]8 8f[ 8] 8
16 | Progremas para el éxilo deportivo do alletas de 2da. Y 32| 240 | 1920 | 200% [ & (8 |8lafsjsfalele|a|s|s|a]|a]|s s|le]s Subgsrencia Técrica
Deportistas con Programas de fortalecimiente deportive al
17 Deperte Adaptads 240 1920 2.50% sla|s|s|v|a|a|B]lasja|s|le|8|8]8B B{al|s Q 73,055,580.00
19 Eventos te Jusgos Deportivos Nationales 240 1920 2.90% g|8|8|sja|l8a|a|le|s)|a|ls]|lats|e]e a{al|es
Depurtistas beneficiadas con programas de Subgerencia de Cptimizacidn para e!
19 acondiclonamisnio deportiva 240 1920 2.90% g |a)8fB|la|8|B|B|8|B|A|Ss]B}]E]R a|lal|es Rendimient Daportivo
- . ] Subg ia Gonera! f
g0 |  Servicios de Montiareo y Coordinecidn Téenicaded | 40 | 4o | 200% |06 [8|e{e|s|s|a|s|a|ls]e|s|[e]|s]s alasle Subgorencia de Frogrames y Proyectos
Oeporta Federado # Doparte Sagure | UAGA
29 | Deportistas con m“‘;‘;ﬁ::&'i’:” yeveluaciones @e | 540 | 409 | 200% | 8 | 8| s|s|[6]|e|s|s|e|s]lals]|sis]s a|ls|e Subgerencia de Clencias del Deporie | Q  24,862,867.00
22 | Mentenimiento preventive especifico a las Instalaciones | 500 | 4900 | 200w | s fefs|sfeleajale]|e|sla|s|[e|[s]s s|lals
deportivas

23 Prayetios para atencién a FADN 240 1920 2.90% g|e|]o|8)|8|8|b]|B]|s|a|B|B|B|8]|S8 s8]l s|e Subgerencia da Infragsiructura Q 73,687.840.00
24 | Mantenimieno cormectivo a las instelacicnes deportivas 240 1820 2.50% ga|e]elaje|ela|s|8|8|8|]o]|8B8|8]|ES8 g 8|8

UJUiB81



Mes 12
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Saomana 4 ey
Poblecion federada y no fedemda bensficiada con &l uso
26 | de Inslalaciones y albergues deporiivos para el desarrollo | 240 1920 2.90% B| 8| & ela|sgjala|6|8|8 8| 8| 8
deportivo Subgerencia de Gestién Nacianz Q 43,8988,380.00
28 | Piscinas a nivel nacional con manlenimiento preveniivo 240 1520 2.90% Bfj&| S 8] 8| 83|]8|8B8|8B|B|B8 5| 8| 8
27 |Capaciiaciones lécnicas a los diferenas qrupos de interds.| 240 1520 2.90% gt 8|85 8| 8| B8|o8|8|8|8|8 B| 8| 8 Direccidn de F itin Digporth Q 3.879.055.00
28 Evatuacién a FADN 240 1920 2.80% 8 818 -] Blg|a|s B [:] 8 8 8 8 Dirgccidn de Evatugcion a FADN Q 2,056,350.00
Visitas al Museo del Deporte por el piblico en general ¥
29 | desamollo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién | 240 1820 2.80% g181]8 g|e|s]|B8|8|6|8]|8 3|1 6|8 Direccidn de Cullura ¥ Legads Histéroo | G 1,500,000.00
infantll
k1) Capacitacitn Arbitrat 240 1920 2.60% {88 g8|e|B8|8|8]|8|8]|s8 B| 8|8 Cologio de Argitros a 382,200.00
k1] Servicios Admiaistrativos Conlable 240 1920 2.90% sl B8 g|B8|s8]a|la|B|A]|e 83| 8|8 Comisién do Fiscalizacién Q 765,400.00
32 Emision de Resoluciones Sobre faftas disclplinarias 240 1920 2.90% g/ 8|1 g|ea|8|]a8]8|8&8|8]8 a]s8]|8 Tribunal ¢a Honor Q 1,191,850.00
33 | Organizacién de Eventos Fiectoraies det Tritunal ectarall 240 | 1020 | z90% p|s|a s|a|sla|lals]|s]s 8|sfs Tribuna! del Deporte Federade | Q 2.052,300.00
3| Aporea F""“c'“:‘e’? ”f‘d“‘"m“ Deportivas | 545 | 1e20 | 290% s|als glale|sjala]sls 8|8 s Subgarencia Financiara
acionales ] 371,878,702.00
as Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.80% ala|s | s|8|8|sjna|a]|s 8| 8|8 Subgerencia Financisra
TOTAL 8400 &7200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 4400 1400 1400
TOTAL PARCIAL {%} 2.08% 208% 208% 2 08%
TOTAL ACUMULARO HORAS 83000 84400 65800 87200
TOTAL ACUMULAGO {%}) 93.83% 95.71% 97.70% 100%
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Anexo 2
Clasificadores Tematicos

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
26 Calle 8-31, zona 5, Palacio de los Deportes & PBX: 2412 7500 & www.cdag.com.gt

A2
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CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO 5PPD-02
Metas al 2025
PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE
NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATICO ASOCIA AL CLASIFICADOR TEMATICO -
Fisica Financiera
Desarrollo Integral det Daportista 45,100 qQ 60,871,049.30
Estadislica y registro da matricuta deportiva
federada y federada sistemética 45,100 a 19,782,891.10
Evantos deportivos intemacionales can sede en
Guatemala. 20 Q 4,000,000.00
Programas para el éxito deporlivo de atletas de 2da. 3 a 13.663,870.00
y dra. Linea * o
Deportistas con Programas de forlalecimiento
departivo al Deporle Adaplado 360 Q 603,000.00
Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 53 Q 7.951,263.68
Deporiistas beneficiados con programas de
acondiclonamiento deporlivo 1,000 Q 13,364,987.62
Servicios de Monitoreo y Coordinacién Técnica del
Depuorte Federado 3 Q 1,484.956.70
Atenclonas brindadas en clinlca y evaluaciones
de salud deportiva 2451 Q 14,611,870.00
Deportistas con atenciones en clinica y evaluaciones
conere de salud deportiva 2451 Q 19.511,970.00
Instataclones depertivas con desarrollo de 27 a 68.099,110.10
proyactos y mantenimientos especificos e
Mantenimiento preventivo especifico a las
instalaciones deporivas 5 a 17,183,321.00
Proyectos para atencién a FADN 2 Q 1,810.000.00
Mantenimiento correclivo a las instalaciones 20 a 49 105.789.10
deportivas P
Instalaciones deportivas a nivel nacional con
mantenimiento preventive y poblaclén faedarada y
no federada baneficiada con el use de 960,000 Q 13,424,783.00
Instalaclones para ol desarrollo deportivo
Poblaciin federada y no federada beneficiada con el
uso de instalaciones y atbergues deportivos para el 200,000 Q 10,034,825.00
desarrollo deportivo
Piseinas a nivel nacional con mantenimiento
preventivo 3 Q 3,389,958.00
Total Clasificador Temético Q 161,306,912.40

*Nota: segin corresponda de acuerdo a la Ley Organica del Presupuesto (Articulo 17 Quater , ejecucion presupuestaria por clasificador temalico)
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Anexo 3
DTP 1, DTP 2, DTP 3, DTP 4, DTP 5, DTP 6, DTP 6-A

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes « PBX: 2412 7500 » www.cdag.com.qgt

1
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HMintstario de Fineneas Pdbilcas Reporto DTP1

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

PAGINA : 1

Instiuetén:  11300081-000-00 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTGNOMA DE GUATEMALA (GDAG)
A

Diracctén Téentca da) Presupuesto Proaupuosio Afio 2026
Fecho : 13M212024

i

DESARROLLAR UN SISTEMA DEL DEFORTE FEDERADD CALIFICADO, TEGNIRCADD, INTEGRO & INCLUYENTE QUE FORME DEPORTIETAS COMPETITIVOS A NIVEL MUNDIAL

N

r
EL DEPORTE FEDERADQ NACIONAL CON ALTO NIVEL COMPETITIVOQ, COMO FACTOR DE DESARROLLO SOCIAL QUE FORTALEZCA LA AUTOESTIMA DE LAS YLOS
\ QQATEMALTBCOS Y PORME ATLETAS QUE SEAN EJEMPLO PARA LA SOCIEDAD

R R R A S T T R R N S R R TR

CONSFITUCION POLITICA DE LA REPUBLICAARTICULO 91 Y 92, "LEY NACIGNAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y DEL DEPORTE" BECRETO 76-97
OONGRESO DE LA REPUBLICADE GUATEMALA. "LEY DE COI'I'I'RATAGI‘ONES DEL ESTADOY DECRETO 57-82. COD!GO DE TRABAJD REGLAMENTO ORGANICO INTERND Y

SOLICIVARD

2 Fomentar 8 desoreollo inlerral del daportisia a raves da
Inalalacionas an condiclones da uso, etencionas do satud y
formacién dapoitive.

1| DESARROLLD SOCIAL 221,429,812.00
223,035,052.00

"™
..’ﬂ
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Ministario de Finanzas Pibllcas Reporto DTP4
Diracetdn Téenlca dof Presupuasto Prasupuesto Afia 2026
Facha : 13M212024
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
PAGINA: 2 De 3
Estruciura Pea Attes
Ho. Descripetsn gram o
1 | OESARROLLO SOCIAL 227,420,612.00
14-00-000 DESARROLLC DEL DEPORTE FEDERADO 223.08,082.00
1 Mantenerinstalaclones daporivas en condiglonss de usa,
dasemalin dapartivo, atenciones do satud y formacion
daportiva. .
1-60-600-011-800 SERVICIOB TECNICOS Y EVALUACION DEPORTIVA. 73,055,600.00
1 Programer actividades que conliibuyan al uso do
instaleciones, desarroiio deportivo, atenclones do
satud y farmaciin departive.
2 1$-00-000-014-000 SERVICIOE DE INFRAESTRUCTURA ¥ MANTENIMIENTO DE 73,887,840.00
Picgramar actividades quo coniribuyan ol uso de [NSTALAGIONES DEPORTIVAS
(nstalzclones, desarollo deporivo, alenclones de
salud y formaclén deporiiva,
1-00-000-017-000 SERVICIOS DE GESTION NACIONAL 43,898,380.00
3 Prgrmar acividades qus conldbuyen af uso de
Ingtaleciones, dasanmail daportive, alenclonas da
safudy farmecidn deportiva,
14-00-000-012-600 SERVICIOS BE ATENCION MEDICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 24,662,867.00
4 Programar actividades quo contribuyan al uso do
Instatacionea, desemclio deporive, alenclones da
sefud y formacidn daporiiva,
11-00-000-019-000  SERVICIOS DE FORMACIGN DEPGRTIVA 3,876,035.00
? Programar actividaday que coptribtiyan al uso da
instalzclonss, desamollo deporlve, alonclenss de
solud y formaciin doportiva,
15-00-000-020-000 SERVICIOS DE EVALUACION A FADN 2,058,350.80D
8 Programear actividadas qua canlribuyan af use do
fnstalaciones, desanelio doporiive, atenclones de
sefud y farmasién deportiva,
14-00-000-024-000 SERWICIOS DE CULTURA 1,509,000.00
L Progmmar actividedas qua contribuyan ef uso de
Instelaciones, dosamrolio dopartivo, atonclones de
saludy formacién dapeitiva,
4,331,750.00
3 Fostalocer e] Doporte Fedarado a traves jos d:garos do fa
CDAG.
| N

q7oon
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Ministerio da Finanzas Pdblicas Roporte DTP1
Dirgeclén Téenica dal Preaupueste Presupussto Aflo 2025
Facha : 13M2712024
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
PAGINA: 3 De 5
Estruciura Programatic sa
(79 Doscripcin Prog L] &
1§ DESARROLLO SOCIAL 22TA13,6%2.00
12-80-600 ORGANOS PE FORTALEGIMIENTQ DEL DEPORTE FEDERADD 4,361,780.00
1 Faiialecar ) Daporta Federado a traves los drganos do o
COAG.
12-00-000-806-000 ORGANOS DE FORTALECIMIENTO Y APOYO 4,301,750.00
§  Fostalecer el Deporta Federado o traves capaciiacin ADMINISTRATIVO ¥ TECNICO AL BEPORTE FEDERADO
atbitra), eventos elecclonarios, falles disclplinarias y
serviclos adminfstrative contables.
—— %%_
D W ’
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rMInisterlodeFlnamPﬁb&m Reporte DTP2

Direcelin Téenlea del Presupuesto Prosupuesto Ailo 2025

DESCRIPGION DEL PROGRAMA, PROYECTO GENTRAL O COMUN Fecha: 13122024

Pagina : 1 D 2

tnaiitucidn;  1130-0081-000-0 CONFEDERACION DEPORTIMA AUTONOMA DE GUATEMALA [CDAG)

0

Progirama, Proyocto Contralo Comin 9 DESARROLLO DEL CEFORTE FEDERADD

\.

Tiens Como Objetive Primondial: Incrementar Le Perllcipacicn De Las Fedsraciones Y Asoclacionas Deportivag Nastonetes,, Can Eventoa En Juegos Naclonales E Inlemacicnates. Brindar Apoyo Y

Segulmlento A Las 47 Fedemclones Y Asoclsciones Deportives Nacleneles, Para La Ejscucion De Los Planes Anuales Da Trabajo. Evatuar El Potenclid Daporfivo Do Les Fedesaclones Y Asnclaciones A

“Traves Dol Leventomiento Estadistieo. Promover En Partidpar En Proyactos Con Conader ¥ Sus Aflliados . Gerantizer La Tranaforancla Del 50% De Ingresos Reciididos Del Eslado A Las Fedaraciones Y
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rl\_ﬂtnlstedo de Finanzas Pibilcas ' Reports DTP2
Direcetfin Téenlea del Presupues{o Presupuesto Aflo 2025

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Focha: 13/1212024
Pagino : 2 pE 2

InatltuetSn: 913000840000  CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONDMA DE GUATEMALA (CDAS)
]
Pragrama, Proyesto Contra) o Comiln 12 CRGANOS DE FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE FEDERADD

\.

.

CC T e o T e T el del progr; Preyects ComRle Gomen - L T )

Son Orgenos Do Apoyo Dol Deporta Federado




1 3 1 | 3
] ) 3 ¥ . |

”
Minlsterlo de Finanzas Pabiieas

Diretcién Técnliea del Presupuerto
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Instituctén;  1930-0081-20000 CONFEDERACION GCEPORTIVA AUTONORA BE GUATEMALA {CDAG)

Categoria Equivelento a Progrema
Actividad Central, Comdn o Periidas no Asignables a Progromas: 04

.
O e T o T S OGTnIGIon do ta ACHvidad Contral, Gonin & Partidas ng ASIGRADIs & POGmEs. . o . o T
;

ACTIVIDADES CENTRALES

Q.

N

T . Comp Spoyh oath cateperia programalich & 1paro da Eo3 objolivos InsUtucloneies .. L

RS

CON LOS RECURSOS ASIGRADOS A ESTA CATEGORIA SE DESARROLLAN LAS OPERACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE LOS FROGRAMAS DE LA INSTITUCION
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Mintsterio de Finanzas Pdblieas
Direccidn Técalen de) Presopuesto

DESCRIPGICN DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Actividad Contra), Comin o Partides no Aslgnahles a Programas: 63

.

Roporte DTP3
Presupucsto Afto 2025
Feoha: 13M12/2024
Pagina 2 DpDE 2

S T DeRnlolan G5 1A AClIvigsd Canteal Garki o Farttas Ao ASiGrablos a Programes. |z i LR,

-
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

TGOS SHE7S 008 gategori brogramalion alligro ds [os objefives Insttuplonas - T

”
APORTE A FEDERACIONES Y ASCCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES Y OTROS ENTES
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Minlsterio de Finanzas Poblicas Raporta DTP4
Direcelfn Téenfen del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Alto 2025
: Fecha: 13H2/12024
tmabfuctsn:  1130-0061-000-00  CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG) Pagina bE 2
Untdad Ejecuiora: 020
Programa: n DESARRONLO DEL BEPDRTE FEDERADD
Subpregrama: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyocto: 000  SINPROYECTD
Unidad Rogpoansablo: 0
Lﬁwam Contral o Comdn: )
[ No. Unidad de Medida Canidad Catwgorfa programifica Asgciada gl Producio
Comalalvo Nombra dol Produclo Monto
Da} Denominacién Cadigo | Afo 2025 Afio 2026 Afto 2027 Cédigo Desciipeion (@)
Producio
ot1  |Deserclo Integel 81 Deportista Parsonn 2202 45,100 47,150 49,200 | 11-00-000-011 | SERVICIOS TECNICOS Y 73,055,590.60
EVALUACION DEPORTIVA.
11-00-000-012 | SERVICIOS DE ATENCICN MEDICAY 24,862,867.00(
CIENCIAS DEL. DEPORTE
11-00-a00-014 | SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURAY | 73,587,840.00
MANTENIMIENTO BE INSTALACIONES
DEPORTIVAS
11.00000-017 | SERVICIOS DE GESTION NACIONAL 43,858.,380.00
11-00-000-018 | SERVICIOS DE FORMACION 3,870,036.00
DEPORTIVA
1100000020 | SERVICIOS DE EVALUACION'S FADN
1-G0-000-021 SERVICIOS8 DE CULTURA,
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Ministerfo de Binenzas Pablicas Reporta DTP4
Direeciin Técnlea del Prasupnesto REGISTRO DE PROBUCTOS Presupusato Aito 2025
Fecha: 13M2/2024
stiveidne  1180-0081-000-00  CONFEDERACISN DEPORTR/A AUTGNOMA DE GUATEMALA {COAG) Pagina 2 DE 2
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FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11300054-000-00 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

[CDAG)
/ Cédigoy Nombre | 1 - Nimara de deporlistes federados y fedarados sistematicos ™\
de] Indicador
Catepgoria del PRODUCTO
Indlcedoy
Objativo Asoclado Mentener vatalacionss deportivas en candicionas de uso, desanclio deportivo, atencinnes de satud y formaclén deportiva,
2l Indicador
Politlea Pabllca DESARRCLLO SOCIAL
Aseciada
\- J
/ Descripclén del Medicién do incremento de matrfeula de deportistas federados y federados sisleméticos \
Indleador
Pertinanola En e! marco def conirol de deportistas tederados matriculados en tas Federaclones y Asacleciones Departivas Naclonales, este es un Indicedor
Impertante debido a que a través de tos incrementos en el mismo, pueden establecarse rangos de dagarofio y fomanto al Deporte Federado.
Intarprotacisn ledicién del Incremanto do la matricula de deportistas fedarados ¥ federados sisteméticos en cada una de las disciplinas deportives en ralacidn af aflo
base del afio 2024
Formuta Calculo 11-0-0-11-0-2 - Estadistica y reglstro do matsfeula dapartiva federada y federada sistematical
Frecuencla de Anual
\_Madiclon )
Tendencla y mota del Indicador
/" Afos 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TN
Valor 0.00 0.00 41,000.00 43,050.00 0.00 47,150.00 | 49,200.00
Linen Base Valor:  43,050.00
Explicsolén do la Incremento de la matricula deportiva, se elcanzard a través de la esignacidn presupussiaria a les Federaclones y Asoclaclones Deporiives Neclongles,
Tandencla mejora continua da los Plenes y eatretegias para ol desamrolio deportive.
(| Comoscevaa A través de la promoridn y divulgreltn del doperte faderado y reafizaclén de evantos deportivos naclonstes
o\ fogar la meta
c
:.;;; (;mmlnncln de Listado y estadtatica de) reglsiro de losdeporiistes federados matriculedos en laa diferentes dissiplinas deportivas, ™\
Cri| losDetcs
Undad Subgerencia Técnica
Responsabla
:‘._‘: Mstelogla de Reportes estadfsticos do les Federacionas y Asatiacianes Deportivas Nacioneles e Informas de visitas a estas entidades
cl: Racopllaclén
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Fecha : 12M212024
matitueiS:  1930-0001-000-00  CONPEDERACION DEPORYVA AUTONGMA DE GUATEMALA (CDAG) Poginas1ded
Unidad Ejsoutor: 000
Frogramas: " DESARROLLO DEL DEPCRTE FEDERADOD
Subprograma: oo SIN SUBPROGRAMA
Proyocto: oo SIN PROYECTO
Unidad Responaabla: 0
Proyoste Contral o Copndn;
e
’” e
MNo. Unidad da Medida Cantidad orla mitlica Asociada al Preducto
Cormrelativ Nembre del Produclo Monto
0 Denominacisn Codigo | Afio 2025 Afto 2026 Adto 2027 Cédigo Dascripcitn
| ol {Quokzalas)
2202 45,100 47,150.00 4920060 19-00-000-011-080  FSERVICIOS TECNICOS Y 37,001,320.60
EVALUACION DEPORTIVA.
2308 20 20.00 2000 14-00-000-011-D00  [SERVICIOS TECNICOS Y 3,600,000.00
EVALUACION DEPORTIVA.
2303 3 3.00 3000 11-00-000-011-000 |SERVICIOS TECNICOSY 12,863,970.00
EVALUACION DEPORTIVA,
2202 1,000 1,100.0D 1,20000F 11.00-000-11-000 {SERVICIOS TECNIZO 10,127,300.00
EVALUACION DEPO
2202 250 385.00 400.00] 11-60-000-011-000  |SERVICIOS TECNICOS Y
EVALUACION D
2308 53 §3.0D 53000 11-00-000-011-000 (ISERVICIOS TECNIRO
EVALUACION DEPOR
2303 3 ano 3.00] 1100000011000 |SERVICIOS TECNICOS
EVALUACION DEPORTIVA
ol ¥, 2000 2.050.00 210000 4100060012000 |SERVICIOS DE ATENCICH
MEDICA Y CIENCIAS DEL
DEPORTE
2308 1 1200 1000 %1-00-000-014-000  |SERVICIOS CE
INFRAESTRUCTURAY
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES
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Unldad Ejesutora: ] t2do
Programas 1 DESARROCLLO DEL DEPORYE FEDERADO
Subpregramo: 00 SINSUBPROGRAMA
Proyecto: L0 ] SIN PROYECTO
Unided Regsponsablo: Q
kl'—'rmdo Central o Comiin: J
.
No. Unidad da Medida Cantidad Categorla Progremdilca Asaclada gl Producto
Correlativ Nombra del Preducto Monta
o Denominacién Cédige | Aflo 2028 Afto 2026 Afto 2027 Cédigo Dascripcién
21 {Ciatzates)
013 2305 5 5.00 500| 13-00-000-014-000 $10,600.00
014 2305 1 200 500} 41-00-000-014-000
002 2202 800,000 650,000,00 230,000.00| 14-00-000-217-00D
Documento 2308 3 3.00 a00]  14-00-00D-017-000
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HOJA DE TRAMITE
HT-CDAG-G-1782-2025

Licenciada Manuela Villagran Juarez

Para: Encargada del Despacho de la Subgerencia de Desarrollo Institucional
Confederaciéon Deportiva Autdénoma de Guatemala |

c.C Doctora Julika Quan Haase A |
Subgerente General Administrativo
Confederacién Deportiva Auténoma d/G;iJa
Ruth Eunice Requena Rodas

De: Asistente Ejecutivo de Gerencia
Confederacién Deportiva Auténoma d

7

Fecha: Guatemala, 04 de julio de 2025
Con instrucciones del Licenciado Luis Nestor Madrid Gonzalez, Gerente de la
Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala, se remite copia de

Asunto: |Constancia No. 281/2025-SG-CDAG de fecha 03 de julio de 2025, suscrita por la
Licenciada Alba Yesenia Mejia Jiménez, Subsecretaria General en Funciones, a
través del cual informa que en sesién de Comité Ejecutivo de la Confederacion
Deportiva Auténoma de Guatemala nimero 49/2025, celebrada el 01 de julio del
afo en curso, se conocié como punto de Gerencia, la informacion presentada por
la Direccion de Gestion dela Estrategia, respecto a la aprobacion de la segunda
modificacion del Plan Operativo Anual -POA 2025 (Plan Estratégico Institucional -
PEI-2025-2032, Plan Operativo Multianual -POM- 2025-2029 y Plan Operativo
Anual -POA-2025).
El Comité Ejecutivo Resolvié: Aprobar la Segunda Modificacién del Plan
Operativo Anual -POA-2025 y del Plan Operativo Multianual 2025-2029, en el
marco del Plan Estratégico Institucional 2025-2032, la cual incluye el proyecto
SNIP niUmero 329269 “AMPLIACION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS MODULOS TIPICOS EN COMPLEJO DEPORTIVO DE
POPTUN, PETEN’, conforme a las fichas actualizadas remitidas por la
Subgerencia de Planificacion de Proyecto de Infraestructura. EI documento
respectivo y detalle de la informacion, se encuentra bajo resguardo en los
registros de la Subgerencia de Desarrollo Institucional.
Derivado a lo anterior, se le solicita realizar las gestiones correspondientes de
conformidad a las instrucciones aprobadas por Comité Ejecutivo segun las
normas y procedimientos institucionales.
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' Constancia No. 281/2025-5G-CDAG
Guatemala, 03 de julio de 2025
|
Licenciado |
Luis Nestor Madrid Gonzalez |
Gerente

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
Su Despacho.

Estimado Gerente:

Por este medio me dirijo a usted con el objeto de informarle que en sesion de Comité Ejecutivo de Iz
Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala nimero 49/2025, celebrada el 01 de julio del afio en cursp, se
conocié como Punto de Gerencia, la informacién presentada por la Direccion de Gestién de la EstratTgia,
respecto a la aprobacion de la segunda modificacion del Plan Operativo Anual -POA 2025 (Plan Estratégico

Institucional -PEI- 2025-2032, Plan Operativo Multianual -POM- 2025-2029 y Plan Operativo Anual -POA- 2(|125].

Licenciado Pablo Daniel Escobar y Escobar, Director de Gestion de la Estrategia y la Licenciada Manuela ViIIafgrén
Judrez, Encargada del Despacho de la Subgerencia de Desarrollo Institucional en hoja de tramite m]mercl HT-
CDAG-SDI-DGE-072-2025 de fecha 25 de junio de 2025, en |a que solicitan se autorice un espacioen la agenda de
Comité Ejecutivo, con el objetivo de presentar para su aprobacion la Segunda Modificacién del Plan Operativo
Anual -POA- 2025 (Plan Estratégico Institucional 2025-2032, Plan Operativo Multianual 2025-2029, Plan

Operative Anual 2025).

|

i
Licenciado Pablo Daniel Escobar y Escobar, Director de Gestidn de la Estrategia y |a Licenciada Manuela Villa!gra'n
Judrez, Encargada del Despacho de la Subgerencia de Desarrollo Institucional, presentan a Comité Ejecutivo
indicando que derivado del Oficio No. SPPI-DDP-CDAG-101-2025 de fecha 27 de mayo de 2025, en el cual el
Arquitecto José Antonio Vega Lobos, Director de Disefio y Planificacién con visto bueno de la Arquitecta Ménica
del Rosario Oliva Sosa, Subgerente de Planificacién de Proyectos de Infraestructura, solicitaron apoyolpara

efectuar la vinculacién en el Sistema de Planes -SIPLAN- , del proyecto con nimero de SNIP 329269 "AMPLIAICION

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS MODULOS TIPICOS EN COMPLEJO DEPORTIVO DE POPTUN) 72121z,
.-5‘0 CF:-/'.'—" g .
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AVENIDA KM. 380, POPTUN, PETEN. El Coordinador de Planificacion Estratégica, El Director de Gestién de la

Estrategia y la Encargada del Despacho de la Subgerencia de Desarrollo Institucional, con visto bueno d|e la
Subgerente General Administrativo, solicitaron a la Subgerencia de Planificacién de Proyectos de Infraestructura
a través de Hoja de Tramite No. HT-CDAG-DGE-070-2025 de fecha 23 de junio de 2025, la actualizacion d? las
fichas SPPD-18 “Listado de Proyectos de Inversién” y SPPD-21 “Programacién de Insumos de las Acciones"i, las
cuales forman parte de la Planificacion Institucional, atendiendo |a solicitud a través del Oficio No. SGI-SPPI-C[?AG—
101-2025 de fecha 25 de junio de 2025, adjuntando las fichas antes mencionadas firmadas por el Subgerente
General de Infraestructura y el Subgerente de Planificacién de Proyectos de Infraestructura, por lo cual se elaboré

la Segunda Modificacién del Plan Operativo Anual -POA- 2025 y Plan Operativo Multianual 2025-2029.

Para el efecto presentan lo siguiente:
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No. SPPD-21 PROGRAMACION DE INSUMOS GUATEMALA |
DE LAS ACCIONES 2025
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No. SPPD-21 PROGRAMACION DE INSUMOS GUATEMALA
DE LAS ACCIONES 2025
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El Comité Ejecutivo resolvié: Aprobar la Segunda Modificacién del Plan Operativo Anual —POA— 2025 y del Plan
Operativo Multianual 2025-2029, en el marco del Plan Estratégico Institucional 2025-2032, la cual incluye el
proyecto SNIP nimero 329269 “AMPLIACION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS MODULOS TIPICOS
EN COMPLEJO DEPORTIVO DE POPTUN, PETEN”, conforme a las fichas actualizadas remitidas por la Subgerencia
de Planificacién de Proyectos de Infraestructura. Se instruye a Gerencia realizar las acciones correspondientes de
conformidad con las normas y procedimientos institucionales. El documento respectivo y detalle de la

informacién, se encuentra bajo resguardo en los registros de la Subgerencia de Desarrollo Institucional.

Atentamente,
Gt AU,
& pnan T4
e
TANGG)
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O-CDAG-SDI-DGE-033-2025
Guatemala, 08 de julio de 2025

Licenciado o R e

Carlos Mendoza Alvarado ET s B O ) e I
Secretario s 11
Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia 1R 5 JUL 2075 IR
SEGEPLAN BT Sl 11RY
Presente U Ussres uErTss) K_.-LJ

Distinguido Licenciado Mendoza:

Reciba un cordial saludo de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis. mn ormacion de la Gestion
Presupuestaria por Resultados de la Ley Organica del Presupuesto Decreto 10197 y su Reglamento,
se adjunta la Segunda Modificacion al Plan Operativo Anual 2025 de la Confe.c\ieracién Deportiva
Auténoma de Guatemala de forma digital en formato PDF y edit \ble por medio de diseo compacto (CD).

\

Lic Pablo Daniel Escobar y Escobar
Director de Gestion de la Estr j

Vo.Bo. Dra. Julika Quan Has}é

SuWer : | Administrativo

|

i
r
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O-CDAG-SDI-DGE-034-2025
Guatemala, 08 de julio de 2025

Licenciada

Lucrecia Edith Martinez Lépez DIRECCION TECNICA DEL PRESUPUESTO
Directora Técnica de Presupuesto REC l B | D 0
Ministerio de Finanzas Publicas 5
Presente =

nﬂ%%mgﬁ_
o/F FINANZAS PUBLICAS
Distinguida Licenciada Martinez: MINISTE F

Reciba un cordial saludo de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis. Acceso a la informacion de la Gestion
Presupuestaria por Resultados de la Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97 y su Reglamento,
se adjunta la Segunda Modificacién al Plan Operativo Anual 2025 de la Confederaciéon Deportiva
Auténoma de Guatemala de forma impresa.

Sin otro particular, nos es grato suscribirnos de usted.

Lic Pablo Daniel Escobar y Escobar
Director de Gestion de la E ey

_fﬂ’\ [
i 4 ||

Vo.Bo. Dra. J |ka Vo.Bo. Lic. Luis Nes/tor ,
Subgerente Genizral dmmlstratwo Gerente - DAG-
Iw \q ‘: ‘h.
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O-CDAG-SDI-DGE-035-2025
Guatemala, 08 de julio de 2025

Licenciado

Frank Helmuth Bode Fuentes
Contralor General de Cuentas
Presente

Distinguido Licenciado Bode:

Reciba un cordial saludo de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis. Acceso a la informacion de la Gestion
Presupuestaria por Resultados de la Ley Organica del Presupuesto Decreto 101-97 y su Reglamento,
se adjunta la Segunda Modificacién al Plan Operativo Anual 2025 de la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala de forma impresa.

Sin otro particular, nos es grato suscribirnos de usted.

Atentamente,

Vo.Bo. Dra. J Kl: |.}a e*\—” Vo.Bo. L\EI-JIS-NEStDI' Madrid Gonzalez
Subgerente General Administrativo Gerente -C[?AG_,—- - B
\ TA

x/ ) J
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