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Introduccion

El presente documento se elaboré con base a la Guia Conceptual de Planificacion y
Presupuesto por Resultados, para el Sector Publico de Guatemala, en cumplimiento a la
Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 y sus Reformas, y su Reglamento
Acuerdo Gubernativo Numero 540-2013 y sus Modificaciones, con las orientaciones de
la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- y los
Lineamientos Generales de Planificacion y normas de formulacion, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y la Politica General de Gobierno
-PGG- 2024-2028.

La Institucion empled métodos de analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas) y analisis de actores para formular la problematica, los resultados
estratégicos institucionales, productos, subproductos, indicadores y presupuesto.

El Plan Estratégico Institucional -PEI- 2025-2032, aprobado por el Comité Ejecutivo de la
Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala -CDAG- vigente al afio 2025, como
referente estratégico el cual se adjunta al Plan Operativo Multianual -POM- 2025-2029,
Plan Operativo Anual -POA- 2025.

Respecto a la alineacién-vinculacion institucional a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
-ODS-, Prioridad Nacional de Desarrollo -PND-, Meta Estratégica de Desarrollo -MED- y
Resultado Estratégico de Desarrollo -RED-; es oportuno mencionar que el sector
Deporte, no se encuentra incluido como aporte para alcanzar las metas trazadas en los
principales instrumentos de desarrollo de pais; asimismo, es importante resaltar que la
Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala forma parte de la Comision
Interinstitucional de Planificaciéon, con las instituciones encargadas de velar por el
deporte, la educacion fisica y la recreacion fisica, coordinadas por el Consejo Nacional
del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion Fisica -CONADER-, con acompafiamiento
por parte de -SEGEPLAN- para el abordaje del Subsector del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién Fisica en Guatemala. Actualmente el Sector Deporte contribuye
de manera indirectamente a las Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, -MED- vy -
PGG-.

El Plan Operativo Multianual 2025-2029 y Plan Operativo Anual 2025, tienen una
vinculacion estratégica, operativa y presupuestaria, enfocada en promover el desarrollo
del sistema del deporte federado a nivel nacional, a través de brindar instalaciones
deportivas en condiciones de uso, apoyo técnico deportivo a las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales, atenciones integrales a los deportistas, de las
Ciencias del Deporte, formacion y capacitacion para dirigentes, personal técnico
deportivo y administrativo del Sistema del Deporte Federado y el fortalecimiento al
Deporte Federado a traves de las diferentes Unidades Técnicas y Administrativas de
apoyo, asi como los Organos de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala.
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La Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala mide sus resultados institucionales ' '
de acuerdo a las metas fisicas programadas y ejecutadas por las Unidades Técnicas y
Administrativas de apoyo, asi como Organos de CDAG. Las Unidades de Apoyo
alimentan la produccion final, la cual esta conformada por todos aquellos servicios que la
institucion tiene programados, dichos resultados se veran reflejados en la Memoria de
Labores y en los Reporte de Avances de Metas Fisicas y en los diferentes informes que
se generan. La Subgerencia de Desarrollo Institucional a través de la Direccion de
Gestion de la Estrategia, es la encargada del seguimiento y monitoreo de la ejecucion de
los programas, proyectos institucionales y actividades de acuerdo al Articulo 4.
“Competencia y Funciones de las Unidades de Planificacion”, Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto del Acuerdo Gubernativo 540-2013 y sus Modificaciones; es
importante mencionar que el monitoreo del Grupo 0 y Programa 99 esta a cargo de la
Subgerencias Financiera de la Institucion.

La Primera Modificacion del Plan Operativo Anual 2025, se realiza tomando en
consideracion la Readecuacion de los Techos Presupuestarios del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala,
correspondientes al ejercicio fiscal dos mil veinticinco (2025) conforme al Acuerdo
Numero 036/2025-G-CDAG, de fecha 01 de abril de 2025, que constituye la base para la
modificacién del Plan Operativo Anual dos mil veinticinco (2025), tomando como
referencia la nueva Estructura Organica Interna de CDAG, aprobada por el Comité
Ejecutivo de la Confederacion Deportiva Autébnoma de Guatemala, en cumplimiento al
Articulo 17 Bis de la Ley Organica de Presupuesto Decreto 101-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala y sus reformas.
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Analisis de Mandatos Legales
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SPPD -1 Analisis de Mandatos Legales:

Andlisis de mandatos legales

organismo autédnomo de acuerdo con lo establecido en
Para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte.

Constitucién Politica de Republica de Guatam,

La COAG es el Organismo Rector y jerdrquicamente superior del deporte federado, an el orden nacional. Tiene personalidad Juridica y patrimonio propio. Es un
. Sus funciones estén determinadas en la Ley Naclonal

Nombre de Ia norma, ndmero y afic

Atribuciones que |

asigna la norma

Poblacién a atender

Constitucién Polftica de

Repdblica de Guatem:

a. Articulo 91 Asignacidn presupuestaria para el deporte. Es deber del estado
el formanto y la promocion de la educacién fisica y el deporte. Para este
efecto, se destinard una asignacidn privativa no menor del 3% del
presupuesto general de Ingresos ordinarios del Estado. De tal asignacion el
50% se destinara al sector del deporte federado a través de sus organismos
rectores, en la forma que establezca la lay; 25% a educacicon fislca, recreacién
y deportes escolares. ¥ el 25% al deporte no federado.

Se fija una asignacién presupuestaria para la educacidn fisica
y deporte, con asignacidn especifica para el deporte
federado, slendo CDAG uno de los entes rectores del
deporte fedarado.

Ley Naclonal para el Desarrollo de Ia Cultura Fisica v del Deporte, Dacreto
numera 76-97 del Congreso de la Republica.

Trtulo v
Confadaracion Deportiva Autdnoma de Guatemala
Capitulo 1
Genaeralidades, Integracién, Objetivos y Goblerno
Articulo go. Atribuciones

@m. Participar y contribulr  Interinstitucionalmente en la
eficacla de |las politicas emanadas del Consejo Nacional de
Deporte, Educacién Fisica y Recreacidn.

b. Autorizar y organizar la celebracién de competencias
Internacionales en el pais y la participacién del deporte
federado fuera del mismo, cuando no se trate de
actividades, eventos o programas auspiciados y avalacos por
el Movimiento Olfmpico.

€. Coordinar de acuerdao a las polfticas emanadas del Consejo
Naclonal de Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, con el
deporte escolar y no federado para el desenvolvimlento y
masificacion de los mismos, coordinandeo los programas de
competician para el uso de las Instalaciones deportivas a
efecto de que su utilizacién signifique el ISglco
aprovechamlento de la Inversidn publica en la obra de
infraestructura.

Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fislca y del Deporte,
numereo 76-97 del greso de la R

Titulo V
Confederacion Daportiva de G 1
Capftulo |
Ganaralided 1o

= . Objetivos y Gobilarno
Artfculo go. Atribucionas

Ley Naclonal para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto
numero 76-97 del Congreso de la Repablica.

Titulo v
Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatamala
Capftulo |
Generalidades, Integracién, Objetivos y Goblernc
Articulo go. Atribucionas

d. Llevar estad(sticas y registros actualizados de deportistas,
equipos clubes, ligas, federaclones, asoclaclones que
contengan el historial completo del trabajo desarvollado por
cada uno, con el fin de poder evaluar el potencial deportive
del pafs y obtener pardémetros para su melor y oportuna
planificacién.

. Fiscallzar @l normal y correcto funcionamiente de las
federaciones deportivas naclonales, asoclaciones deportivas
nacionales, departamentales y municipales, tanto en lo
administrativo como en lo econdmico y técnico deportivo.

Poblacidn Federada y no Federada

f. Mantenar relaciones con instituciones similares de otros
palses y afllarse a las de cardcter Internaclonal que consldere
convenlante.

E- Velar porque el deporte se practique conforme las reglas
Internaclonales adoptadas para cada modalidad.

h. Establecer dentro de su jurisdiccldn los objetivos y las
metas para el deporte federado y coadyuvar en su
realizacidn.

I. Promover y mantener la Investigacidn en las dreas técnicas
y complementarias del deporte fodarado.

|. Organizar el desarrollo de los Juegos municipales,

departamentales, reglonales y naclonales.

n Foderada y no Federada

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
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Analisis de Politicas Publicas
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SPPD - 2 Analisis de Politicas Publicas:

e
Anilisis de Politicas Puablicas SPPD-02
Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
Responsable de
Nombre de Ia Politica Pablica y fecha de [EERISNEvEt Modalidades de o Responsable de verificar
No. e S Meta Tema de la Politica Ihelusidn incorporar en el que TR
Vi ncia
5 hacer institucional P
Pablacién Cap::i!:;l;r;ess ;é:nlcma:;:':::g::ms En las capacitaciones
Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas | guatemalteca con P  CEP0) : b impartidas a un grupo "
s preparadores fisicos, personal De formacién y Direccién de Formacién
1 2015 - 2034 (Politicas actualizadas) / interés en formacion R obljetive, en temas
S = administrativo y dirigentes deportivos de capacitacién Deportiva
Ministerio de Cultura y Deportes y capacitacién a 8 relacionado al deporte
Federaciones y Asociaciones Deportivas
nivel deportivo federado y valores
Nacionales
Deportistas beneficiados con Programa de
Retencién de Talento.
Fomentar la inclusién de Subgerencia Técnica
i I i
Politica Nacional de Desarrollo K'atun 2032 Deportistas Deportistas con Programas de idad bl :‘ . d;emtes b
2 SEGEPLAN federados fortalecimiento al deporte adaptado Equi programas disefiados para Subgerencia de
elincremento y desarrollo Optimizacién para el
del deporte federado Rendimiento Deportivo | Direccién de Gestidn de la
Deportistas beneficiades con Programas Estrategia
de Acondicionamiento Deportivo
Instalaciones depon.i‘va.s con desarrolle de Desarrollo Sacial Subgerencia de
proyectos y mantenimientos especificos Identificar instalaciones Infraestructura
Pluriculturalidad: Promover| para hacer mejoras que
Deportistas Poblacién federada y no federada la actividad y recreacién | beneficien el desarrollo
. beneficiada de instatacio fisica a través del deporte, deportive b fad s
3 Politica General de Goblemo 2024 - 2028 federados y no eneficiada con el uso de instalaciones y = Subgerencia de Cestién
federados albergues departivos para el desarrolio tantoa nivel Nacional
deportivo recreativo como
competitivo, para
Programas de A| ara el incremento eppEhainel kienestne NatricUleDeporthva
rog| p EYLZ:F:DN fisico y mental. Federada y Federada Subgerencia Técnica
il Sistemitica

0
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Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes @ PBX: 2412 75600 » www.cdag.com.gt



ety

SPPD - 03

Alineacion y vinculacion a Plan K'atun 2032, Agenda
2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND-

Resultados Estratégicos de Desarrollo RED
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SPPD-03 Alineacion y vinculacién a Plan K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND-

Resultados Estratégicos de Desarrollo RED

Nota:

Cabe mencionar que la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala contribuye de forma indirecta derivado a que actualmente no se posee una meta o indicador para el sector deporte.

Desarrollo Social

7.6 Avanzando para Cerrar la
Brecha Digital con Tecnologia e
Innovacién

|

‘encadenamientos

la actividad y recreacién fisica proyectos y mantenimientos especificos
a través del deporte, tanto a
nivel recreativo

como  competitivo, para

contribuir al bienestar fisico y

|mental.

Estimular el desarrollo y|Para fomentar la innovacidén tecnolégica
difusion  de innovacidn|que aumente la  productividad y

tecnoldgica para aumentar Iaicnmpeﬁtivldad econémica de forma
productividad, fomentar elisostenible, se hace necesario establecer
mercado interno y generar mecanismos efectivos de coordinacién y
en el|lgeneracion de alianzas que garantice
territorio, condiciones de acceso a los mercados,
a través de la creacién de unjincrementando la eficiencia,
fondo nacional. transformacion, innovacién, investigacion
|y desarrollo productivo a cualquier agente
econdémico a nivel nacional.

crecimiento y la inclusidn|

Ri ara todas y todos
1HeES par ¥ social

Garantizar a la poblacién
entre 0 y 18 afos el acceso a

Bienestar para la gente
pa g todos los niveles del sistema

Identificacié
Linea Estratégica Eje K'atun caf 4
PGG 2024 - 2028 B P Visién Estratégica Vinculaclon Indivecta prioridad K'atun oDs Meta ODS
= Vinculacién Indirecta
J Papel mds activo del Estado
| l i6n  del
7272 |Pluriculturalidad: Promover|Instalaciones deportivas con desarrollo de I i -

0DS s: Lograr la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

5.5 Asegurar la participacidn plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

educativo.
Infraestructura  para  el| ODS 9: Industria, Innovacién
Riqueza para todas y todos |desarrollo deportivo e Infraestructuras

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo|
econdmico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

Papel mas activo del Estado

i del
Riqueza para todas y todos e lo_‘copsseucidn e

ODS 10: Reduccién de las
Desigualdades

110.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica u otra
condicién

crecimiento y la inclusidn
social

ODS 16: Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

[16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y|
transparentes que rindan cuentas

16.10 Garantizar el acceso pliblico a la informacion y|
proteger las libertades fundamentales, de conformidad
con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

| i |
Nota: Cabe mencionar que la Confederacién Deportiva Autbnoma de Guatemala contribuye de forma indirecta derivado a que actualmente no se

posee una meta o indicador para el sector del deporte federado.

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
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SPPD - 04
Vinculacion institucional a K'atun 2032, Agenda

2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-,
MED y PGG
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SPPD - 4 Vinculacion institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-,
MED y PGG

Vinculacién institudonal a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

Nombre de la institucion: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Instrucciones:
La institucién deberd con base a lamatriz 03 Alineacién-Vinculacién, realizar el andlisis de vinculacién estratégica, organizar y nombrar responsables de las modalidades de inclusién que se integrardn en el que hacer institucional para asegurar su

ammplimiento.

Responsable de
incorporarlo

Modalidades de inclusién Responsable de verificar

Eje K'atun 0DS PND MED 99 metas (16 + 83)  Indicador PND RED PGG

OTA
L - Ll L) L U] =10 O L] slele eleiie
= = U al]ele =

2actor Depore co D 2 e 10 0 direcia

Importante:
Esta herramienta debe ser acompafiada de un andlisis detallado de la contribucidn de la institucién a cada uno de estos planes de mediano y largo plazo.

Nota: Cabe mencionar que la Confederacion Deportiva Autébnoma de Guatemala contribuye de forma indirecta derivado a que actualmente no se
posee una meta o indicador para el sector del deporte federado

Confederacion Deportiva Autéonoma de Guatemala
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SPPD - 05
Vinculacion con los Enfoques de la Planificacion
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SPPD - 05 Vinculacion con los Enfoques de la Planificacion

Vinculacion con los enfoques de la planificacion SPPD-05

Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

1l Equidad
i I blaci Ite igual
. Fomentar la formac.iénvca'pacutacién a a-po acién guatema ca-por igualdad Direccién de Formacion
1.1 |Formacion y capacitacién de género, capacidades fisicas, nacionalidad, etc. en temas relacionados al
2 Deportiva
deporte federado y lo que esto involucra
Pre la participacidn en eventos deportivos, tanto nacionales como E .
1.2 |Eventos deportivos nacionales e internacionales omeyerap " P ) iy . P Subgerencia Técnica
internacionales, por igualdad de género
Brindar acceso a la poblacion federada y no federada a las instalaciones
1.3 |Uso deinstalaciones deportivas deportivas a nivel nacional, por igualdad de género, capacidades fisicas,|Subgerencia de Gestidn Nacional
nacionalidad, entre otros.
iscil b ficial |
148 |pessirolio tiegral del deportsta Promm_rer la cobertura de disciplinas y pruebas oficiales del deporte en genero Subgerencia Técnica
masculino y femenino.
ici i instalacio 1 tas Direccion de Gestién de la Estrategia
15 |Reacondicionamiento de Instalaciones deportivas Brlnd?r reac?nd Eigremizme SinSUGERESIRyOrvY Sited eSO Subgerencia de Infraestructura
con discapacidad.
Establecer el uso eficiente de los recursos, que minimizan el impacto ambiental,
maximiza su viabilidad econémica y asegura deberes sociales.
; i . . Subgerencia Administrativa
L& |Manoalde Oficina Verde Identifica a las principales tecnologias consumidoras de energia eléctrica y B
productores de desperdicios ambientales, ofrece el desarrollo de productos
ecoldgicos y promueve el reciclaje.
Brindar los lineamientos a seguir para evaluar los riesgos provenientes de
fuentes internas y externas, que amenacen el alcance de objetivos y resultados|  Subgerencia de Desarrollo
1.7 luacién de Ri ortunidades 5 : 2
Evaluntitn ve Nisips'y op previstos por la institucidn; asi como los lineamientos para la identificacion de Institucional
oportunidades para los procesos establecidos por la CDAG.

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
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Vinculacién a Planes Estratégicos Sectoriales -PES-
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SPPD - 06 Vinculacion a Planes Estratégicos Sectoriales -PES-

Vinculacién a planes estratégicos sectoriales -PES- SPPD_06

Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Instrucciones:

Los problemas mas relevantes de los sectores y sus causas han sido analizados en los PES, y sus resultados y
cadenas de valor han sido desarrollados, por eso es importante iniciar por determinar en el modelo conceptual, los
factores causales que le competen a la institucién, segun fue definido en dicho plan y achurarlos.

Sub fase 2.1 Vinculacidn a planes estratégicos sectoriales

. Identificar cadena de Desarrollarla
Ubicar vinculacién a [
partir del modelo resultados del modelo vinculacién al RE desde [
conceptual del RE Iégico del RE al que se el aporte institucional
vincula (productos) |

Importante:

Aplica tinicamente a instituciones que ya han trabajado en mesas de Documentos de Resultado Estretégicos de
Desarrollo- Documentos RED- donde se ha aplicado la Guia PES

NOTA: A partir del gjercicio fiscal 2023 la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala forma parte de la Comision
Interinstitucional de Planificacion junto con las instituciones encargadas de velar por la educacion fisica, el deporte escolar
y la recreacion fisica, coordinadas por el CONADER y recibiendo acompafiamiento por parte de SEGEPLAN para iniciar
con el Abordaje del modelo del Subsector del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion Fisica en Guatemala ya que
actualmente el Sector Deporte no contribuye directamente a las Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, -MED- y -
PGG 2024-2028.

Confederaciéon Deportiva Auténoma de Guatemala
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SPPD - 07
Vinculacion a Planes Estratégicos Sectoriales -PES-
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SPPD - 07 Identificacion, analisis y priorizacion de la problematica

[ Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala |

MANDATO INSTITUCIONAL: Ley Nacional para el Desarrollo de Cultura Fisica y del Deporte;
Decreto Numero 76-97 del Congreso de La Republica de Guatemala
lTITULO V: CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA |
[CAPITULO I: GENERALIDADES, INTEGRACION, OBJETIVOS Y GOBIERNO |

ARTICULO 87. RECTORIA. La Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala, que en la
presente ley se denominarad la Confederacion, dentro de su competencia, es el organismo
rector y jerdarquicamente superior del Deporte Federado en el orden nacional. Tiene
personalidad juridica y patrimonio propio. Su funcionamiento estard normado unicamente

por lo que establece la ley, sus reglamentos y estatutos. Es un organismo auténomo de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala,
estando exonerada del pago de toda clase de impuestos igual lo estaran todos los érganos
que la integran.

[CAPITULO V: FEDERACIONES DEPORTIVAS NACIONALES

ARTICULO 98. FEDERACIONES. Las federaciones deportivas nacionales que, en esta ley se
llamaran simplemente Federaciones, son la autoridad maxima de su deporte en el sector
federado y estaran constituidas por la agrupacion de las asociaciones deportivas
departamentales del mismo deporte y las ligas, los clubes, equipos o deportistas
individuales, que practiquen la misma actividad deportiva.

ARTICULO 100. FUNCIONES. Las federaciones y asociaciones deportivas nacionales tienen
como funcién el gobierno control, fomento desarrollo, organizacion, supervision,
fiscalizacién y reglamentacion de su respectivo deporte en todas sus ramas, en el territorio
nacional.

Poblacién que se encuentra en el Marco del Mandato Institucional de CDAG:
DEPORTISTAS FEDERADOS Y FEDERADOS SISTEMATICOS

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Inadecuadas instalaciones deportivas
Limitada promocién del deporte
Débil proceso sistematico de desarrollo deportivo
Recurso humano especializado insuficiente
Alto costo de inversién para el desarrollo del deporte
limitada atencién médica
Deportistas con niveles de rendimiento inadecuado

Fuente: Guia para la elaboracion de Planes Estrategicos Institucionales
Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7600 » www.cdag.com.gt




o

| PPN
C

Deportistas con nivelesde

rendimientoinadecuado

Limitada promocidn del

Recurso humano
deporte

Débil proceso sistematico
especializadoinsuficiente

de desarrollo deportivo

Alto costo de inversion
Inadecuadas
s ; ; para el desarrollo del
instaladones deportivas
deporte

e :
N e

Falta de oportunidades de
Stisisecoroniis Desarrolloal Deportista

limitada atencion médica

Causas Indirectas

/

/’ Servicioinadecuado y Falta de capacitacion para
atendén insatisfactoria a las grupos objetivo
FADN

Los deportistas con niveles de rendimiento inadecuado, son el resultado de multiples
factoresy causas, entre los que se encuentran:los de caracter individual con relacion a su
estado de salud, el contexto familiar, lasituacion socioeconomica y otros asociados al
propiosistemadel deporte federado.

Fuente: Guia para la elaboracién de Planes Estratégicos Institucionales
Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032
Elaboracién: DGE/SDI/CDAG

Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7600 « www.cdag.com.gt
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CAUSA (ESTUDIO DE CASO)

CAUSA IRREFUTABLE

- Alcanzar la excelencia
en la competicién
requiere que el
deportista domine e
integre miltiples
habilidades especificas
de su deporte. Por
ello, el principal
objetivo del
entrenamiento es
favorecerla
adquisicion y el
dominio de estas
habilidades en
entornos similares a
los de la competicién.
Riera (2005)

inadecuado

CAUSA (ESTUDIO DE CASO)

El objetivo de la
intervencién:
conseguirque el
atleta/deportista esté
en un estado éptimo
de rendimiento. Este
estado comporta estar
motivado (interés e
implicacién en cada
‘ejecucién), activado
(nivel é6ptimo ajustado
a la demanda),
concentrado (centrado
en las acciones
relevantes que
realiza), con confianza
(seguro de sus
posibilidades),
~ competitivo
(contundente y con
ganas de ganar),
emoregulado
(equilibrado,
consciente de su
buena autorregulaciéon
emocional) y
cohesionado
(identificado y
orgulloso de formar
parte de un grupo u
organizacién). Palmi
(1999;2015)

SPPD - 07 Analisis de Evidencias

Deportistas con niveles de rendimiento

CAUSA (OPINION DE EXPERTOS)

https://www.redalyc.org/pdf/3111/311
131093013.pdf

Fuente: Guia Conceptual y Metodologica para la elaboracion de Planes Estratégicos Sectoriales

Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032
Elaboracion: DGE/SDI/CDAG

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala

26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 ® www.cdag.com.gt




SPPD - 07 Modelo Explicativo

e e R B
Competitividad de Sistemadel i
Deporte Federado [ ]
\ -l Débil proceso sisteméticode
[, desarrollodeportivo Y
Oportunidadesde Desarrolloal | 8§ ———
Deportista
. Recurso humano espedializado Departistas con niveles de
Capaditacién para grupos objetivo insuficiente rendimientoinadecuado
Equipamiento, tecnologiae Quifnes
instalacionesadecuadasparala |~ |
prictica deportiva
Limitada promociéndel deporte |
Servicio oportunoy atencién ——

satisfactoriaalas FADN

Altocostode inversién parael

Oportunidad de Desarrollo Integral a / desarrollodel deporte

colaboradores

Transparenciay efectividad en el uso
delosrecursos

Fuente: Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados
Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032
Elaboracion: DGE/SDI/CDAG

26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 « www.cdag.com.gt

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala



Qué

Competitividad de Sistema del
Deporte Federado
Federaclones y Asociaciones Deportivas

Nacionales

SPPD - 07 Identificacién de Caminos Causales Criticos y Jerarquizacion de Factores Causales con

Qué

magnitud, evidencia y fuerza explicativa

CDAG
Quiénes
Qué
Oportunidades de Desarrollo al

Deportista
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Naclionales
CDAG

Débil proceso sistematicode
desarrollodeportivo
Federaclones y Asociaclones Deportivas
Nacionales

CDAG

Quiénes

Qué

Quiénes

Qué

Capacitacidn para grupos objetivo

Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales
CDAG

Recurso humano especializado
insuficiente
Federaclones y Asoclaciones Deportivas
Nacionales

CDAG

Quiénes

Qué

Quiénes

Qué

Equipamiento, tecnologia e
instalaciones adecuadas parala
préctica deportiva
Federaciones y Asoclaciones Deportivas
Nacionales

CDAG

Limitada promocién del deporte
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales
CDAG

Quiénes

Qué

Quiénes

Qué

Servicio oportunoy atencién
satisfactoriaalas FADN
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Naclonales

CDAG

Alto costo de inversién para el
desarrollodel deporte
Federacliones y Asociaciones Deportivas
MNacionales

CDAG

Quiénes

Qué

Oportunidad de Desarrollo Integral a
colaboradores
Federaciones y Asoclaciones Deportivas
Nacionales

CDAG

¥4

Quiénes

Qué

Transparenciay efectividaden el uso
de los recursos
Federaciones y Asoclaciones Deportivas
Nacionales

CDAG

Quiénes

Quiénes

Deportistas con niveles de
rendimiento inadecuado

Quiénes

penn

T~

Fuente: Guia Conceptual de Planificacién y Presupuesto por Resultados
Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032
Elaboraciéon: DGE/SDI/CDAG

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 ® www.cdag.com.gt
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Fortalecerel deporte
adaptado

______________

deportivafederaday
federadasistemdtica
(47 FADN)

Incremento de Matricula

Servicios de atencion y evaluacion

su preparacion competitivay

1 1 I
| ApoyoaFADNparael | :
| desarrollodeportivo :

administrativa parael

saudintegral

Apoyo de gestion MedicinaGeneraly

Especialidades

desarrollodeportivo

Capacitacion para

del deportistafederado, apoyando i

fomentando preservarsu estado de

| Consultas médicas
I . T .
i interdisciplinarias

grupo objetivo

! Desarrollar y mantener en dptimas

‘ condiciones
lainfraestructuradeportivay/o

‘ administrativa en lasdiversas
edificaciones que conformanel

‘ patrimoniode lainstitucion.

|
|
|

|
Proyectosde ﬁ | a instalaciones deportivas y
infraestructuradeportiva f | administrativas

Fuente: Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados
Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032

Elaboracion: DGE/SDI/CDAG

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 6, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 e www.cdag.com.gt
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SPPD - 07 Cadena de Resultados

Que Qué _ . Qué

| Desarrollary manteneren

rwi d. 1y eval 16N
Serviclosde Y L Sptimas condiciones

del deportista federado, apoyando |
su preparacién competitivay |
fomentando preservarsu estado de ‘
|

|

|

Incremento de
Matricula
deportivafederaday |
federadasistemdtica |
(47 FADN)

administrativaen lasdiversas

saud integral
8 patrimoniode lainstitucién.

Quiénes Quiénes

Mantenerla cobertura del desarrollo del daporte fedaerado an
los 22 departamentos delane 2025 al 2032

=
-~ /

Eventosintemacionales
priorizados con sede en | delo de Rendimi Deportivo ‘
Guatemala para el afio para Deportistas de 2da y 3ra linea.

| 2025, dirigidosa deportistas |

\ | FADN con un plan
pr do ded o

de instalaciones
deportivas a nivel

de 2da y 3ra linea, con | Ampliar lineamientos parala |

naclional
‘ apoyo econémicode CDAG. | mejora enla calidad tecnica enllos |
L i = ! . departamentosa traves del Modelo
de Rendimiento Deportivo de

‘ Asoclaciones Deportivas

| Departamentales.

| |

Asegurar la Formacdiény | L : |

| Profesionalizacién parael rof::eu-::::!a
| i
[l pnessy | A
| Necesarias para su Mejor i | ns ad::l.'nsd. [ =
| Desempefio ! =

Incr de ila Deportiva
Federaday Federada Sistemdtica

|

Servidode atencdn y evaluacién
del deportista federado, apoyando
U pr A v
fomentando preservar su estado de
salud Iintegral

Fuente: Guia para la elaboracion de Planes Estratégicos Institucionales
Mapa Estratégico CDAG 2025 — 2032
Elaboracion: DGE/SDI/CDAG

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 6, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 75600 » www.cdag.com.gt
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| lainfraestructuradeportivay/o |




ana

¥

INTERVENCIONES CLAVES

Productos (I ntervenciones)

Desarrollo Integral del Deportista

Programas de formacion continuay
profesionalizacién paralos difentes
grupos de interés

Atencion a la Poblacién a través del
Museo del Deporte y Giras Deportivas
para promocionar y concientizaracerca

dellegado histdrico del deporte
guatemalteco

Atenciones brindadas en clinicay
evaluaciones de salud de portiva

Inmediatos

Eventos
internacionales
priorizados con sede
en Guatemala,
dirigidos a deportistas
de 2da. y 3ra. linea,
con apoyo econdmico
de CDAG.

Formacidn continua y
profesionalizaciéna
los grupos objetivosy
fortalecerla
coordinacién
interinstitucional, para
elevarla calidad
técnica del deporte
federado

SPPD - 07 Modelo Légico de la Estratégia

RESULTADOS

Intermedios

Incremento de Matricula
Deportiva Federaday
FederadaSistemaitica

Modelo de Rendimiento !
De portivo para |
Deportistas de 2da y 3ra

|
linea. ‘
Ampliar lineamientos
para la mejoraenla
calidad tecnica en los

departamentos a traves
del Modelode
Rendimiento Deportivo
de Asociaciones
Deportivas
Departamentales.

Instalaciones deportivas con desarrollo
de proyectosy mantenimientos
especificos

Instalaciones deportivas a nivel nacional
con mantenimiento preventivoy
poblacién federaday no federada
beneficiadacon el uso de instalaciones
para el desarrolio deportivo

(h

Desarrollar y manteneren
Gptimas condicionesla
infraestructura deportiva
y/o administrativa en las
diversas edificaciones que
conforman el patrimonio de
la institucional
Fortalecerel desarrollio
deportivo en las
instalaciones a nivel nacional

Fuente: Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados

Mapa Estratégico CDAG 2023 - 2027

Elaboracion: DGE/SDI/CDAG

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 » www.cdag.com.gt

Serviciosde atencién y
evaluacién del deportista
federado, apoyando su |
preparacién competitivay
fomentando preservar su
estado de salud integral

Finales

Mantenerla
cobertura del
Deporte Federadoen
22 deptos. a través
de brindar
instalaciones
deportivasen
condiciones de uso,
desarrollo integral
del deportista,
atenciones de salud
deportiva, formacién
continuay
profesionalizacién
para los diferentes
Brupos de interés del
sistemadel Deporte
Federado.
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SPPD - 08
Identificacion y Priorizacion de da Problematica

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
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IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA
Institucién : Confederacién Deportiva Auténoma
deGuatemala CRITERIOS PARA LA PRIORIZACIGN DE PROBLEMAS CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS CRITERIOS PARA LA PRIGRIZACION DE PROBLEMAS
NOTA: VER CRITERIOS DE PONDERACION AL PIE DE PAGINA L " A Canacidad
"
Lasoluidn del La
|El problerma se contempla
Lamagriiud | problema La instituddn o g
dentrode Lo priovidades. - " nstiudtn |aentacon [ mstudon e
nacioales. Plantacond de |, [ostibure g Laatendéndel  |La atenddn del e coenta @n o ol X tiene Gapaddad g S
OD5 uotro i u,"ﬂq:'-.‘:.‘uu“'-! probl tendrd el bl At g e PEEORE para dar el g -3 2
. — e vinculacon etnsmerio estat gk = - E apoyo de las contard conel |7 7 h - y [stuem deotios 3 ]
Proble ntificados sumandato goplzoo | 0k | et - autoridades y apoyo de otros ok 32 para \ actores g g
te afectaala personal de la actores nvoluaados en < o
Internacionales suscitos pox urgentee | qoe al § s [ estadisticos. E atenderla | para atender & sk dela § 'E
el Estado, en materis de. i A | solucidn del |la solucidn problematia. o
derechos humanas. S M”m |problema.  |del
problema.
1 Inadecuadas instaladones deportivas 75 25 50 5.0 5.0 7.5 75 50 6.7 100 75 15 833 | 600 | 7
2 Limitada p dén del deport: 75 75 75 10.0 8.1 5 5.0 75 67 100 7.5 75 833 7.88 4
3 | Débil proceso sistemético de desarrollo deportivo 10.0 50 10.0 10.0 B8 100 15 75 83 75 5 75 7.50 8.42 =
4 Recurso humano espedalizado insufidente 5.0 10.0 7.5 10.0 8.1 100 15 100 92 5 5.0 50 5.83 7.88 3
5 Alto costo de inversién para el desarrollo del 50 50 100 100 S 100 50 - 5 75 25 5o e 733 5
deporte
6 limitada atendon medica 75 25 s0 | 75 5.6 75 50 75 67 75 75 50 667 | 604 6
7 Emphe o il S g s\ oy 75 10.0 100 100 94 100 75 100 92 75 50 75 667 | 879 1
inadecuado
1 |Deportl veles de dl ek 879 & [limitada atencion medica 604 Alta Prioridad Probl; con Resultados y a6.50
2 |paapr " i an| 7 Bnddbandisinstiiad ’ 6 Pmlzhﬂws con resultados mayores  4.00y menores
oo 3 oigualesa6s0 IS
Caracteristitas Ponderacién de Acuerdo 2 la Caracteristica
3 h 1do 7.88| | delaimpartancia i6 ¥ <ii 75 o Baja Prioridad Problemas con Resultados menores o iguales a 4.00
del problems 20
Relevancia imelevante m:‘:iu M'f.]'.:'i:l':" Reievinte r?i‘;w
4 |Limitada promodén del deporte 7.88, Apoyo Inexstente Pareal Existente imponante  Significathvo
Capacidad Deficlente Regular Sueno Muy Bueno Excelente
5 .:lm costo de inwersién para el desamolio del 2=

gzaonn

Confederacidon Deportiva Autonoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 » www.cdag.com.gt
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- Analisis de Poblacion
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SPPD -14
Vision, Mision, Valores y/o Principios

Mision, Vision, Valores
Marco Estratégico Institucional

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500  www.cdag.com.gt
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SPPD - 14 Vision, Mision, Valores y/o Principios

MISION

Desarrollar un sistema del deporte federado calificado,
tecnificado, integro e incluyente que forme deportistas
competitivos a nivel mundial.

VISION

El deporte federado nacional con alto nivel competitivo,

como factor de desarrollo social y que fortalezca la autoestima
de las y los guatemaltecos y forme atletas que sean ejemplo
para la sociedad.

@& VALORES

Pasion por Guatemala
Gratitud

Eficiencia
Integridad
Innovacion

Espiritu de servicio
Lealtad

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 « www.cdag.com.gt
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GUATEMALA |

Estructura Organica Interna
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Plan Estratégico Institucional 2025-2032

La formulacion del Plan Estratégico Institucional de la Confederacion Deportiva
Autonoma de Guatemala para los afios 2025-2032, partiendo de un analisis de la
situacion que vive el deporte federado en el pais y su perspectiva para contribuir al
desarrollo deportivo sostenible, alineando la proyeccién de metas a la vision institucional.

La etapa de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2032, se realizé con base
al procedimiento “Elaboracion y Actualizacion de la Estrategia Institucional” (GES-PRO-
01), el cual establece los lineamientos estratégicos institucionales; la proyeccion de metas
se encuentra alineada a la visién institucional de la Confederacion Deportiva Auténoma
de Guatemala, fundamentada como se describe a continuacion.

Ejes Estratégicos y Responsables

La Planificacion Estratégica Institucional se encuentra fundamentada a traveés de seis
ejes estratégicos, los cuales estan definidos por veinte objetivos estratégicos y veintisiete
metas, alineadas a la misiéon vision y valores institucionales de la Confederacion
Deportiva Auténoma de Guatemala, de la siguiente manera:

EJE1 EJE 6
Desarrollo Transparencia
integral del y rendicion
deportista de cuentas en el
Manejo de

o —
' los recursos
<=> =

EJE 2 EJES
Sinergia en la 4 . Defensa,
gestion conjunta Preservacion,
entre CDAG- Dignificacion
FADN-COG y Respeto a la

% | ; AutOl’[\O__&Jla

EJE 3 EJE 4
Promocion Cultura de
de valores Servicio con
como cultura Excelencia
B ca%

]

€D

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala

'R
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 ¢ www.cdag.com.gt U Jd
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Mapa
Estratégico

1. DESARROLLO INTEGRAL DEL DEPORTISTA

profesionalizacion pe

np
chjetivo del Deporte Fed

Registro y seguimiento Visibiliciad y participackén Allanzas estratégicas para
de solicitudos e de In suthencia a traves de incrementar el posici la cooperacion nacional o
FADN productos de comunicacion « imagen del deporte intermacional

3. PROMOCION DE VALORES COMO CULTURA

Formacion en valores en
el deporte y en la vida como
Instrumento de desarrollo

¥ pazx

4.CULTURA DE SERVICIO CON EXCELENCIA
Deporte seguro para protoger
bienestar y

Sistocma do Gestion
por Procosos Intogracios

Acceso a la Informacién Pblica

para ol Sistoma del Doporte o oficio
Federado

6. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN EL MANEJO DE LOS RECUROS

¥
on el uso do recursos

Ia
o cuontas y gobernanza

Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 @ www.cdag.com.gt
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Red de Categorias Programaticas
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1 1 ] ] | ] 1 | ] ] ] ] ] | |
Programa 1
Cadigo Producto Subproducto
Unidad Responsable
Estructura Cod. 2 Cod.
Programatica pEmiss £odigo Administrativo S A Administrativo
Servicios de Comité Servicios de Comité oo s . .
01-00-000-006 Ejecutivo 19806 000-032 Ejecutivo 19810 000-032-0001 Servicios de Comité Ejecutivo
01-00-000-010 | Servicios de Control Interno | 19807 000-033 Servicios de Control Interno | 19823 000-033-0001 Direccion de Control Interno
Servicios de Secretaria Servicios de Secretaria .
01-00-000-008 Gereral 19808 000-034 Gearal 19824 000-034-0001 Secretaria General
Servicios de Divulgacién del Servicios de Divulgacion del : e
01-00-000-018 Deporte Federado 19809 000-035 Deporte Federado 15058 000-035-0001 Subgerencia de Comunicacion
Gerencia-Direccion de Gestién de la
01-00-000-007 Servicios Gerenciales 19811 000-036 Servicios Gerenciales 15051 000-036-0001 Cooperacidn-Direccion Unidad de
1 Informacién Publica
Servicios de Coordinacién y Servicios de coordinacion y ; - .
01-00-000-009 Monitoreo Administrativo 19812 000-037 o e 19209 000-037-0001 Subgerencia General Administrativa
01-00-000-011 |  Servicios de ftenciona | 4ggq3 000-038 Servicios de Alenciona | 15059 | 000-038-0001 Direccién de Atencién a FADN
01-00-000-012 Senvicios da Asosoria | 1agra 000-039 Servicios de Asesora | 15053 | 000-039-0001 Direccion de Asuntos Juridicos
01-00-000-013 Seiiicks de Ao | jepns 000-040 Servicios de Auditoria | 15054 | 000.040-0001 Direccion de Auditoria Interna
Interna Interna
01-00-000-014 Servicios Financieros 19816 000-041 Servicios Financieros 15052 000-041-0001 Subgerencia Financiera
01-00-000-017 Servicios Administrativos 19818 000-042 Servicios Administrativos 15057 000-042-0001 Subgerencia Administrativa
Servicios de Desarrollo Servicios de Desarrollo £
01-00-000-015 Humano 19819 000-043 Hurane 15056 000-043-0001 Subgerencia de Desarrollo Humano
Servicios de Desarrollo Servicios de Desarrollo ’ G o
01-00-000-016 IhaHhisibhsl 19820 000-044 Institucional 15055 000-044-0001 Subgerencia de Desarrollo Institucional

{ gy
-
[ it
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Programa 11
Codigo Producto Subproducto
Unidad Responsable
Estructura Cod. Cod.
Programatica Nombre Codigo Administrativo Nombre Codigo Administrativo
Estadistica y registro de matricula
deportiva federada y federada 14074 012-001-0001
sistematica
Eventos deportivos internacionales
con sede en Guatemala 14075 | 012-001-0002 Subgerencia Técnica
Programas para el éxito deportivo
de atletas de 2da. y 3ra. Linea 14076 012-001-0003
Deportistas con Programas de
fortalecimiento deportivo al Deporte | 15070 | 012-001-0014
11-00-000-011 Desarrollo Integral del Deportista 14073 012-001 e a':dg;*:;:ia —
2 : Subgerencia de Optimizacion
programas ci’zggﬁri!folmonamuento 15069 | 012-001-0013 para el Rendimiento Deportivo
Subgerencia General Técnica /
L . Subgerencia de Programas y
Servicios de Monitoreo y '
e Pyl 19208 012-001-0016 Proyectos de Innovacién
Coordinacién Técnica del Deporte Deportiva / Deporte Seguro /
UAGA
Eventos de Juegos Deportivos | 19215 | 012-001-0015 |  Subgerencia Técnica
Programas de formacion continua y g ; 3 s .
11-00-000-019 | profesionalizacién para los diferentes | 14116 |  012-002 s uos fe mrks, | 15049 | 012-002.0003 | PeCeiEn 98 Formacion
grupos de interés
s . s Deportistas con atenciones en : P
Atenciones brindadas en clinica y i el ; A0 Subgerencia de Ciencias
11-00-000-012 evaluaciones de salud deportiva T3 21208 clinicay evg;iicrlt?\?aes de:8elid 14128 || 0120a3-0001 del Deporte
Mantenimiento correctivo a las
: ; instalaciones deportivas 14138 012-004-0001
Instalaciones deportivas con desarrollo Mantenimiento preventivo Subgerencia de
11-00-000-014 de proyectos y mantenimientos 14120 012-004 especifico a las instalaciones 19216 | 012-004-0012 P ——
especificos deportivas
Proyectos para atencion a FADN | 19217 | 012-004-0013
Instalaciones deportivas a nivel nacional PobEgi%é?::;ﬁiyepgsfgirada
con mantenimiento preventivo y [fistalaciones v albergues deporiives | 19050 012-005-0001 : :
11-00-000-017 poblacién federada y no federada 15046 012-005 para el dgsam,"?, depor{i’vo Subger?\;\:é?O:ZIGestlén
beneficiada con el uso de instalaciones Piscinas a nivel nacional con
para el desarrollo deportivo mantenimiento preventivo 17147 | 012-005-0002
Federaciones y Asociaciones Deportivas a ; 007 Direccion de Evaluacién a
11-00-000-020 Nasicrales evaliadas 15048 012-007 Evaluacién a FADN 19825 | 012-007-0004 FADN
Atencion a la Poblacion a través del i
: : Visitas al Museo del Deporte
Museo del Deporte y Giras Deportivas = . )
11-00-000-021 | para promocionar y concientizar acerca | 19821 012-009 g eps"a'rfc:lgugg‘c&fa"sggg:;ft'igas 19822 | 012-009-0001 D"fg"fd"odﬁigg‘rtig? y
dsl legado histdrico del deporia dirigidas a la poblacién infantil ¥
guatemalteco
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Programa 12

Caédigo Producto Subproducto
Unidad Responsable
Estructura Cod. Cod.
Programatica Sembe Eotiga Administrativo glomtis ECeo Administrativo
Capacitacién Arbitral 18868 018-004-0003
Servicios Administrativos
18873 018-004-0004
Fortaledimiento al T C;nta:)le_s o Organos de Fortalecimiento y apoyo
12-00-000-005 18877 018-004 mision de Resoluciones Sobre Administrativo y Técnico al Deport
C-aes Deporte Federado faltas disciplinarias bl B ioiininis o ngeraé‘éw pade
Organizacion de Eventos
Electorales del Tribunal Electoral | 18878 018-004-0001
del Deporte
Programa 99
Cédigo Producto Subproducto
Unidad
Estructura Cod. < Cod. Responsable
Programatica pombre Codigo | A gministrativo Mot COdigo | p yministrativo
) e Aporte a Federaciones y
Aporte a Federaciones y Asociaciones Asociaciones Deportivas 15108 000-031-0012 Subgerencia
99-00-000-001 Deportivas Nacionales y otros Entes 14096 000-031 Nacionales Financiera
DenaRyE Aporte a otros Entes Deportivos | 14109 | 000-031-0013

L2 0enn
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SPPD-15 Analisis de Capacidades y -FODA-

CDAG

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
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Analisis, Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)
IMPACTO
No Earta INSTITUCIONAL
; g Calificacion
1-10

1 | Autonomia constitucional del deporte federado. 10

2 |Asignacion presupuestaria constitucional para el deporte federado. 10
Gestion conjunta entre CDAG y FADN que fortalece el desarrollo del

3 10
deporte federado.

4 | Deportistas federados con atencién integral. 10

5 Medios de comunicacién propios para la divulgacion constante de 8
informacion deportiva.

6 |Mejora continua a través de la Norma ISO 9001:2015 9

7 | Modelo de Gobernanza para el sistema del deporte federado. 9

8 |Planificacion estratégica institucional para el desarrollo del deporte federado 10

9 Infraestructura deportiva a nivel nacional para la practica del deporte 10
federado.

10 Entrega oportuna de aporte constitucional a las FADN para el desarrollo del 9
deporte federado, de acuerdo a los planes de trabajo (PAT)
Modelo de Rendimiento Deportivo para el desarrollo del deporte federado

11 " 10
(deportistas federados).
Centros de acondicionamiento deportivo con equipo de vanguardia e

12 . ] e iy : 10
innovacion tecnolégica para la atencion de deportistas federados

Uuulds



CDAG

IMPACTO
INSTITUCIONAL
No. Oportunidades - —
Calificacion 1
-10
1 Promover la cultura en Valores como instrumento de paz social en el 10
sistema deportivo.
2 Aprovechamiento de los convenios de cooperacion y oportunidades de 7
recursos externos.
3 |Busqueda de talentos deportivos en los Juegos Deportivos Nacionales. 9
4 |Innovacion en la gestion deportiva para el desarrollo de los deportistas. 9
5 Incremento del nivel de percepcion y posicionamiento de CDAG, por parte 9
de los grupos de interés
IMPACTO
2 INSTITUCIONAL
No. Debilidades = =
Calificacion
1-10
1 Insuficientes recursos financieros para atender demandas de infraestructura 8
deportiva nueva y mejoramiento de las existentes.
5 Dificultad para atender la alta demanda para uso de albergues deportivos a 8
nivel nacional.
3 |Insuficiente tecnologia para la digitalizacion y manejo de la informacién. 7
4 |Limitado mercadeo deportivo. 8
Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala UULu40
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IMPACTO
INSTITUCIONAL
No. Amenazas i
Calificacion
1-10
Incumplimiento del Ministerio de Finanzas Publicas en la entrega del 100% del
1 |aporte constitucional garantizado en el articulo 91 de la Constitucion de la 10
Republica de Guatemala.
Incremento en los precios de los bienes y servicios por inflacion, tasa de interés,
2 |entre otros, para mantenimiento y funcionamiento de instalaciones Deportivas y 8
Administrativas.
3 Falta de continuidad de planes, programas y proyectos por cambio de autoridades 7
en Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.
4 | Deterioro de instalaciones deportivas por factores naturales y climaticos 7

Confederaciéon Deportiva Autonoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 # www.cdag.com.gt
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Analisis de Actores
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() () (4) { ; Acdl e f ke e e
; : s U v i ‘Acclones Principales y como puedeinfluir en lagestién  |Ubicacién geogréfica
No.. Actornombre cripeién = 7 Recursos R e e L ) e 0
: ¢ bray des o Rol Poder i : : institucional del problema ydreadeinfluencia
Coordinacién interinstitucional para el fomento del desarrollc
1 Federaciones y Asoclaciones Deportivas Nacicnales 1 1 1 1 Técnicos Naclonal
deportive
2 Ministerio de Finanzas 2 1 1 1 Financieros Traslado de recursos financieros Nacional
Coordinacién para la Asesorf: flamient: la Planif
3 Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia 2 1 1 1 P 0na y acompanamenieen nificatiin Naclonal
del Estado
4 Comité Olimpico Guatemalteco 1 1 ] 1 Allanza y coordinacién técnica interinstitucional Nacional
5 Consejo Nacional del Deporte CONADER 1 1 o 1 Alianza y coordinacién técnica interinstitucional Naclonal
6 Ministerio de Culturay Deportes 1 1 -t -1 Coordinacién interinstitucional Naclonal
Técnicos
o> Direccién General de Educacién Fisica 1 o -1 -1 Coordinacién interinstitucional Naclonal
8 Congreso de la Republica -] o 1 1 Aprobacién de Presupuesto General de Ingresos y Egresos Naclonal
9 Contraloria General de Cuentas 2 1 1 1 Fiscalizacién Administrativa Financlera Nacional
Alianza para la divulgacién de informacién relacionada con el deporte
10 Medios de comunicacién 1 o o 1 Nacional
federado
1 Patrocinadores 1 1 -1 -1 Posicionamlento de marca deporte pafs Nacional
Financieros
12 Proveedores o ] -1 -1 Brindan bienes y serviclos Nacional
13 Sindicato CDAG o o o -1 Coordinacion institucional Nacional
14 Colaboradores o o o -1 Coordinacidn institucional Nacional
15 Poblacién guatemalteca o o o -1 Percepcién del deporte federado Nacional
16 Procuraduria de los Derechos Humanos 2 o o -1 Técnicos Coordinacién Interinstitucional Nacional
17 Dirigentes deportives 1 1 1 1 Fortalecimiento del deporte federado Nacional
18 Deportistas 1 1 1 1 Fortalecimiento y desarrollo del deporte federado Nacional
19 Entrenadores 1 1 1 1 Fortalecimiento del deporte federado Naclional
(1) Rol que desempefian: 'm(,z), Irn;ortan.da (.ialas (3) Jerarquizacién del poder (4) Interés que posea el actor
— - I S eacone g p— Bt =
Facllitsda 2 Afavor 1 Alto 1 Alto interés I— 1
r e — e —
Aliado 1 Indecisofindifer o Medio o Bajo Interés -1
s ente N - o ]
Oponente - En contra -1 Bajo -1 |
e 0 -

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 e www.cdag.com.gt
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Plan Operativo Multianual

-POM- 2025-2029
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Produceo 18- Subproduct: ! a  esom1010] |a 7000000 G X} (e 000 a 10500000000
Martenimiern
prosusden o Ertidad R [ s o swo0m| 5 |0 s4000000) 5 |@ 11o0000| 5 |a 1,150,000 00
instataciones seportvan
deporives con
¥ raranimiarics ""’"":F’:‘m Ertans 2 |a 110,000.00 2 o wmooo| 5 |0 soompowoa| s |o  evxooooo| 3 o 7sesoconco
espectico. ——
# Martenimiento
comectivo a las. Enticiad 20 |q ARI03.78910 2 © 2000000000 W |Q 2400000000 10 |Q 2600000000 10 |O 28,000,000 00
S -] T T O rompeooal O TR0x00000 o o0000000|
Potlacin federaca y
no federada
con ol Uso de
ratsiacones y Peorss |900000| @ 1003482500| 960000 | @ 1300000000 (950000 [ @ 1300000000[1000000( @ 1400000000 1100000| @ 18.000.00000
deportagy 8 nivel
I8 cooentr ey OeCoves
el Deporte Federado para o Cesarroio.
mﬂ?lm preventivo y poblacin doportve
st fecdorada y 1o federads
Con #l A3 | Prcings 8 nivel
Qepotias.en Ge rutalaciones para & siaral dn,
MED 1 - Para ‘conaiciones de Uso Documents 3 (=] 3389 928 00 3 Q 3,000,000 00 3 Q 4,000,000 00 3 o 4,000 000 00 3 aQ 4,000,000 00
2030, desarmolo trgral oet Gmiarcio deportioo martenmers
¥ Promover ls Geportista, BEnCOnNes proventio
| ! e salud deportva,
econdemicay formacen contnua ¥ | Pooucots Ana Verapaz, B | Ata Verapaz, Bay o Zwooogo0] Q256000000 o3 9 3stopmon Q400000000
peiica oo profescrakzacién Veragar Verspez,
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g S i el it o P ] [ w |a 2.100,000.00 10 a 25000000 10 |a socooo0oef 1w [a 3socm| 0 |o 4,000,000 00
e, o8 Gterentes gripes. | CENES Qrupos de oty
de rreres. Gusternaia. Guatemas,
Hushustenargo, | Hushustenango,
T vl Rrodbogriv ] m—rT ST S WY pa—TT|
® Fedaraciones. Guetzaitenargo, | Quetzattenango,
4 Retainuleu, Retaihule,
MED - tarta 8 nivel s o | Evatacsn a FADN 3 |a 350,00000| 3 a sooooo| 3 |a woomoe| 3 | 3 |e 60000000
Recucr TECTASIVG COMO [ San Maros, San Marcos.
COMPELEND, pars. Santa Rosa, Sarta Rosa,
& 13 cormupotn. ‘contribuin of 5 ot Solold, Solol, [} ‘m T '@ Tspoooooo D_lm
¥ el sobomaen bierestar fisca y Pobiari) Totoricaptn
gl Atencién a la Totonicapdn y ¥
8 travis col Musea del | Vistas al Museo del pru— Zacace
Deponte y Grss Deporte por ol pltico
MED 12. Crear Osporthes pars | en gunersl y desarolo Documerto [ 3 [@ 1,230,500 00 3 a  1sopc000]| 3 15000000 3 |a 2,000,000.00
rattucones ¥ de Gras
efcaces, conclentizar scerca ded| dingidas & ls pobacion
responsatles y legado histérico del
degone Guatemateca
toon o  Peodiozr | seends | o 5000000 Q q [ J—
s, Capactacin Arbtral Cocumerto | 3 |0 120,00000 2 a 1op000| 2 |a 1omee| 2 |a@ 12000000 2 |a 120,000.00
Servcios
Acmnistrstvos Documents 3 a 15.000.00 L] a 1500000 L] Q 15,000 00 L] Q 15,000 00 8 a 15,000 00
Cortables.
Foraecimients & Fortsiecmianta o) oy 5 i
20 1" £ a 1500000 0 1so000a[ % |a@ 15,000.00 Y
i £ Rescnocres satre Cocumerto [} 500000 5, © |a 15,000 00
Organaacion oe
ke o Oocumenta [ 3 | @ 500,000 00 3 Q soo00| 3 |a swo000| 3 |a s00000) 3 |a 500,000.00
T — T 0 Snmesan| 9 o eezgewwm| ] o seeasmo|
Aporte a Federaciones
Aponiaa Fedumckoaga | "% Entidsa a7 |a  wsrezesan ar Q 38431040000 47 |Q 42580060000| 47 |Q 467.781,00000( 47 |Q  548,116,00000
¥ Asociiones | oo ng Nacionsies
Deportas Nackonales
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estin
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Jusgos wales [ Y Doponvos Hacionales y Juogos Deportivos Nacionales oe Deporte Adagtads
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Listado de Proyectos de Inversion
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desamolo de proyectos y Q 3318814127 Q 5,089,653.77 Q 106042200 Q
ntenimientos ; i

Mejoramiento Instalaciones Deportivas

y Recreativas en 10 Avenida 23-91
a'm:dé“mn Lot 333700|Zona 5, Estadio Nacional Doroteo 26,968,487.50 i
Guamuch Flores, Guatemala,
Guatemala

Ampliacion Instalaciones Deportivas y
Recreativas Modulo  Tipico de
Combate y Muro Perimetral en|
Complejo Deportivo Maya, 7a. Calle 3- 1:158,882.00 Q 1.158,862.00
34 Zona 3 Colonia El Bosque, Santa
Elena, Flores, Petén

Proyectos para

atencién a FADN 301752

Ampliacién Instalaciones Deportivas y
Proyectos para Recreativas: Gimnasio para Glmnask
atencion a FADN 333856/|Ritmica, Calle Ancha de Los Herreros 1,430,791.77 Q 1,430,791.77
No. 5 Centro Histérico, Antigual

Guatemala, Sacatepéquez

|Mejoramiento Instalaciones Deportivas!
Prayectos para y Recreativas Cubierta de Piscina
atencién a FADN 336771|Complejo Deportivo Calzada Ramiro) 1,600,000.00 Q 2,500,000.00 Q 1,080,422.00

de Le6bn Carpio, Carretera a Aldea
Santa Lucia, Zacapa, Zacapa
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SPPD -19
Ficha de Indicadores de Productos a Nivel
Multianual
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SPPD-10

Nameto de informes e | NUme(0 de informes
Senvicios de Comité Ejecutivo gestion admini geatidn 2024 1 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
administrativa
insttucional B y
N . da Nnm:: de informes
Senvices gestidn adminitratva gustisa 2024 1 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
RO so | Mimer ce nfomes
Servicios de General gestidn admink gestir 2024 1 100% 3 20% 3 20% 2 20% 3 20% 3 20% 15 100%
Numero de informes
Nomero de informes de
Servicios de Coordinacién y o de gestién
i : . 2024 1 100% 3 20% 1 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
insttucional
Numero de informes de Ndm:.ro o immn
Servicios de Control Interno gestion admin gestén 2024 1 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
administratva
Ewthucionsl insttucional
Nimero de informes do | 4T de nformes
Servicios de Atencién a FADN gestién admi gostr 2024 1 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
. administrativa
institucional 5
Numero de informes de Nﬂm:r: doiplofmn
Senvicios de Asesorla Juridica gestion iy gestion 2024 1 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
g administrativa
Nimaro de informes do | MU de formes
Servicios de Audtarla Intema gestion gestic 2024 1 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
Insttucicnal
Numero de informes de Nﬂm;r: Saltormes
Servicios D gestion admini genii 2024 1 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
9 administrativa
Indticionsl insttucional
Namero de informes de N""":: W loritiey
Servicios de Desarrolo Humano gostion gestié 2024 1 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
" Nimero de informes de
Sendcos Jo DeveroN o to | geston admini da gesticn 2024 1 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
Institucional p sonsl administrativa
R nsttucional
N ek A Ndm:;) de informes
Servicios Documento i g 2024 1 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
insttucional Kiinitnii
A B Namero de informes
2 i Namero de informes de
Servicios de Divulgacion del = ? B de gestién
n e 2024 1 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100%
Deporte Federado Gatirdonad ldmlnﬂj'nhvu
Desarrolio Integral del Deportista | Persana hilmato.ce Depotets Nomemds | ionoy 43050 100% 45,100 20% 47,150 20% 49,200 20% 49,200 20% 49,200 20% 239,850 100%
Numero de
% deportistas con
. ; Nomero de deportistas
Acclones bindades snciricay | gy con atenciones Rancicnes. 2024 2000 100% 2451 20% 2,050 20% 2,100 20% 2150 20% 2,200 20% 10,500 100%
evaluaciones de salud deportiva solictadas/cantdad
de deportistas con
atenciones realizadas
|

Ct




Nimero de
Numero de instalaciones | instalaciones
con con
Instalaciones deportivas con
desarrolo de proyectos y Entdad e peoyees). d"'rw""’“’ 2024 7 100% 27 18% 10 20% 2 21% 20 21% 20 21% 106 100%
mantenimientos especificos o pey e s
espacificos
terminados
Nimero de personas
P yo
beneficiadas con o uso
de instalaciones
deportivas y albergues
deportivos
Instalaciones deportivas a nivel
nacional con mantenimiento phed ““:”m’“" ] )
preventvoy poblacién federaday | poryins | paneficiadas con el uso | Vomer0 98 INGrESOdel 054 | gogo00 100% 500000 20% 950000 20% 50000 20% 1000000 20% 1100000 20% 4,500,000 100%
no federada beneficiada con el de i personas
uso de instalaciones para el deport y albergues
Seaasria eporti deportvos / Numero de
personas federadas y no
federadas beneficiadas
con el usode
Instalaciones deportivas y
albergues deportivos
programadas
Programas de formacién continua| "
¥ profesionaizacién paralos Eventos Nimero de eventos | NOTer0 de €ventos | 504 M 100% 10 20% 10 20% 10 20% 10 20% 10 20% 50 100%
diferentes grupos de interés, v
F sy A DeD Nimero De
‘ederacio 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 15
D ‘Necionales E Documento DeE 50 A FADN Documentos 2024 3 20% 3 20% 100%
Atencitn a la Poblacién a través
del Museo del Deporte y Giras Numero de documento Namero de
Deportivas para promocionar y estadistico de atencién a documentos 100% 20% 3 20% ) 20% 3 20% 3 15
concientizar acerca del legado Document los visitantes al museo y estadisticos W2k b 3 2% 100%
histénico del deporte en giras deportivas presentados
quatematteco.
Nimero de
- documentos
Fentmacimients ol deporta D Nomero d Mamero | 2024 a4 100% 30 20% 4 20% a4 20% a4 20% 44 20% 215 100%
de documentos
programados:

&
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Producto 1: ibprods Unidad Q ;905370 Q  500,001.00 Q  499,992.00 Q 12904670

mmﬁemﬂ 5’“""‘9‘ momn& Documento Q 229,053.70 Q  500,001.00 Q 499,991.00 Q 1,229,046.70

Producto 2 P Unidad o d Q 59776100 Q 79181568 Q 78922332 Q 217880000

MED - Bare Senvicios e Servicios Q 597,761.00 Q 791,815.68 Q 789,223.32 Q  2,178,800.00

wﬁ"ﬁ;y Producto 3: Subproducto: Unidad de Medida Q 6906000 Q 2474000 Q 630000 Q  w0,00000

p’mﬂ o MG::.?::'M s““mé:: 3:““"' Documento Q  69,060.00 Q 2474000 Q 6,200.00 Q  100,000.00

amm . Producto 4: Subproducto: Unidad de Medids Q 15000500 Q 15324200 Q 19675300 Q  500000.00

T’::;;d' xm% mr:: C ¥| Sendcios d"f % Y Documento Q  150,005.00 Q 153,242.00 Q 196,753.00 Q 500,000.00

mente de su Desarolio e Producta 5¢ p Unidad Q  sg000 Q 1830000 Q 1640000 BRI

ﬁﬁaﬁa‘ ) "'mr:‘gﬂ““ Senvicios de Control Interno | Servicios de Control Interno [ Documento Q 530000 Q  18300.00 qQ 26,400.00 Q  soo0000

mm" Mm‘:‘?m“ '""-‘“’-""":‘ Producto 8 bprod: Q 180000 Q 23640000 q 800,00 Q  150000.00

m Promover la m;: s«m::uﬁmnan » m&:&m A Documento Q@ 180000 Q 23640000 Q 800.00 Q  250,000.00

= | | B e

pakrad o 1r. ;-:nn m “ﬁ m e e Documento Q  mus0 Q 13936600 Q10016800 Q35405880

Reduci m:‘::m ittt Producto 8: Subproducto: Unidad de Medida Q 9586000 Q 1013800 Q 1276000 Q 30000000

m:spl;m , m WE?:E“ wﬁ:‘;ﬂ_w’ S"WT"::“‘:“M Documento Q  95860.00 Q  101,380.00 qQ 102,760.00 Q  300,000.00

Slbciome on 8l w’ giupos de Producto §: Subproducto: Unictad de Medida Q 1483733.00 Q 1emanee Q 16336200 Q  4399.408.00

formas. mental. x:.r; Senvicios Fi Servicios Q 148373300 Q195231300 Q 156336200 Q  4999.408.00

NED1R: i Producto 10: Subproducto: Unidad de Medica Q  unsEis Q 924630000 Q Q1048498374

m S«vmn:::.mmnlo 5'"“::;2‘:'“0 Documento Q  w7.88374 Q 9,246,900.00 Q  1,090,200.00 Q 10,484,983.74

T Producto 11: prod Unidad Q g0 Q 165499631 Q 13940000 Q  zomag6n

"mﬂ:‘ mww %D::molo Documento Q  wres0.00 Q  1654,546.31 Q 199,400.00 Q 203229631

pveles Producto 12 subproducto: Unidad de Medida Q 688305973 Q 64574347 Q62408647 Q seaseze

Senvicios Senvicios Documento Q 6883,059.73 Q645743473 Q  6240864.73 Q  19,581,359.20

Producto 13 Subproducto: Unidad de Medida Q  1,519,667.00 Q  1,519,667.00 Q  1,460,666.00 Q  4,500,000.00

Sm’;m e m’; aderads el Documento Q  1,519.667.00 Q  1519.667.00 Q  1460,666.00 Q  4,500,000.00
[
P
e
S
i
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/

Sin meta PGG
2024-2028

continua y
profesionalizacié |
n para los
diferentes

Producto 14; Subproducto: Unidad de Medida Q 264335745 Q 2083225306 Q uses09 Q 6087104930
Estadistica y registro de
matricula deportiva
federada y federada Personas 31,094 |Q 1402644300 9020 |Q 4721900000 | 4986 |Q 1,037.348.00 | 45000 |Q 19,782,850
sstematica
[ Eventos deportivos
mmuonaiuﬁ , o Seda Eventos 4 |Q vo30,000.00 6 Q 1500,000.00 1 |Q  1470,000.00 0 Q  4,000,000.00
Programas para el éxito
deportvodegietasdo2c | 1y 1 |a 495000000 1 Q 465000000 1 |Q 406397000 3 [@ 13.663970.00
y 3ra. Linea
Desarrolio Integral del
Deportista Deportistas con Programas
de fortalecimiento deportive Personas 65 Q  459,500.00 147 Q 85500.00| 148 |Q 58,000.00 360 Q 603,000.00
8l Deporte Adaptado
Eventos de Juegos
Deportivos Nacionales Eventos 3 Q  1,651,263.68 33 Q 2,872,000.00 7 Q  3428,000.00 53 Q  7.951.263.68
e Personas 766 |Q 339423567 | 224 |Q GEmasos| w Q@ 3amerc9| oo |Q 1338496782
deportvo
Servicios de Monitoreo y
Coordinacién Técnica del Decumento 1 Q gm0 . Q  394,263.00 1 Q 168,562.00 3 Q 148495670
Deporte
Producto 15: Subproducto: Unidad de Medida il Q 406118 Q__ %9,51,970.00 |
Atenciones brindadas en | Deportistas con atenciones
clinica y evaluaciones de | en clinica y evaluaciones de Personas 1,951 |Q 506266217 250 Q 1w042319065 | 250 |Q 40261798 | 2450 |Q  19,51m970.00
‘salud deportiva salud deportiva
Producto 16: Subproducto; | Unidad de Medida Q 10,880.094.00 Q _ 4003,071:0 Q 11010
Mantenimiento preventivo
eapecifico a las Entidad 1 Q 3.478,867.00 3 Q 5297,848.00 1 Q  8,706,606.00 5 Q  17483,321.00
Instalaciones |_instalaciones deportvas
mdumolnrdepmym Pmy-dhn::-;Nmnnana & 4 o o Q  905,000.00 3 Q 505,000.00 2 Q  1,&0,000.00
especificos N
Mamenpierio oareeen | e 6 |Q 7roumzeo| 1 [Q roguegreo| 4 [Q 304g048sm0 | 20 49.105.789.10
Producto 17. Subproductor | Unkiad de. 5,646.890.00 £6:390,35%.00 Q38780000 X
tcrs oo | S e o0
"N.d namnal con uso de instalaciones y Personas 628,772 | Q 6,646,830.00 | 140,000 |Q 3,000,395.00 [ 131,228 | Q 387,600.00 | 900,000 |Q 10,034,825.00
mantenimiento preventvo y
i yna albergues deportivos para el
pobl ’d:d n“"d'cmd desarrolio deportivo
uso de instalaciones para el |  piscinas a nivel nacional
deportn con i vl 1 Q 338995800 ' Q = 3 Q 338995800
preventvo
Producto 18 Subproducta: Unidad de Medida Q 30191640 Q Q 63813680 Q__ 2,100,000.00 |
Programas de formacién
continua y Capacitaciones técnicas a
profesionalizacion para los | los derentes grupos de Eventos. 3 Q  30,3:16.40 5 Q  1,159,946.80 2 Q 638,136.80 10 Q  2,100,000.00
dferentes grupos de interés.
interés.
Froducto 10 Subproducio: Unidad de Medida G maaoo Q9 oaso0 Q33000000
Federaciones y
Ascciaciones Deportivas Evaluacion a FADN Documento o Q n8,426.00 2 Q 11,122.00 1 Q 120,452.00 3 Q 350,000.00
_Producto 20 Subproducto: Unidad ds Medida Q  269,419.00 0, s} 440,165.00 Q  1230,500.00 |
Atencidn a la Poblacién a
través del Museo del Visitas al Museo del
Deporte y Giras Deportivas | Deponte por el piblico en
para promocionar y general y desarrollo de Documento 1 Q  269419.00 1 Q 520,916.00 1 Q 440,165.00 3 Q 1,230,500.00
concientizar acerca del | Giras Deportivas dingidas a
legado histdrico del deporte la poblacion infanti
[ puatemaheco.




Producto 21: produc Unidad de Medida Q  3n86000 9 5864000 Q 65000000
Capacitacion Arbitral Documento 1 Q  74,000.00 1 Q 20,500.00 ' Q 5,500.00 3 qQ 120,000.00
Servicios Administrativos
MED 4 - Para 2030,
: Co Documento 3 Q 2,100.00 o Q 10,800.00 o Q 2,100.00 3 qQ 15,000.00
i) Mantener la Emision de Resoluciones
Inchusen socsl. cobertura del Fortalecimiento al Deporte sobre Faitas D Documento " Q 6,330.00 9 Q 4.670.00 10 Q 4,000.00 30 Q 15,000.00
1 mm R Desarrolio Secial o o Fed : Federado |sobie Faftas Discirinaries
Pluricuturaiiiad: S0y ca: Organizacién de Eventos
w,—; m,:“” Electorales del Tribunal Documento 1 Q  240430.00 1 Q  232,530.00 1 Q 17,040.00 3 Q 500,000.00
atnia, origen, retgin Promaver la doportivas en Electoral del Deporte™*
Fortaiecimento | sonameavors | S0 Wn:ﬂ condiciones de uso,
Wisuckam, |~ oaon armisdd [PRMRTGUZRE] dewroho x| Productn 22 Subproducto: Unidad de Medida qQ - Q - Q P Q 628533
seguridad y estratégl peea 2028 cel " .
Justicia gkl IS "““"M atenciones de salud ——
deportiva, formacidn i rte a Federaciones y
raiccpell el . continua y Apodae Fedaracom | iones D Entidad o |a o R | a7 o ssomssn| &7 | ssmusern
s formas contribulr ol profesionalizacién s N
fiskoy para b-aun;' y otros Entes
WED 12- Crear bisnestar o Ent
ritucones mantal, e Doperiios Aporias oioe e Entdad o |a -l o |a <] v |a saomee| 1 [a 7009200
. Federado.
rescoreaties y
e s Total planes operativos Q 61,522,53969 Q 7961973223 Q 444,318,0472.55 Q 585.960,31948
Grupo Cero NiA NiA o |Q - o Q S| NIA |Q 1908638162 NJA | Q 190,863,181.62
Nota 1 * La Matricula de f os por fase de: F del deporte, i A por ser practicantes del deporte la misma se compone por: matricula deportiva y matricula deportiva sistemdtica.
La Matricula de f % dticos es por fase de: Ini , alto i
** Los Eventos Deporth o con sede en estan por: C: de FADN, Clasé Centr L y CH
*** Documento cofresponde a un informe de las acciones realizadas para el Programas para el éxito deportivo de atietas de 2da. y 3ra. Linea,
“*** Los Juegos D Nac estan por: Juegos D Depar Juegos Deportivos Nacionales y Juegos Deportivos Nacionales de Deporte Adaptado.
Nota 2 El presupuesto de CDAG esta conformado por el aporte constitucienal més proyeccion de ingresos propios.
Nota 3 Metas estratégicas de desarrolio (MED) a las que CDAG se encuentra vinculada de manera indirecta son:
MED 1: " Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todes, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, ongen, rekgién o stuacidn econdmica u otra condicién”
MED 11: "Reducir la pcibn y en todas sus formas ™
MED 12: "Crear inst eficaces, resp bles y transpar atodos los niveles”.
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Producto 16:

Q 6,489,000.00

Q 10,479,487.50

Q16,189,653.77

Q33,158,141.27

Instalaciones deportivas con
desarrollo de proyectos y
mantenimientos especificos /
Proyectos para atencién a
FADN

333700

Mejoramiento Instalaciones
Deportivas y Recreativas en 10
Avenida 23-91 Zona 5, Estadio
Nacional Doroteo Guamuch Flores,
Guatemala, Guatemala

Entidad

N/A

Q 6,489,000.00

N/A

Q 10,479,487.50

N/A

Q 12,000,000.00

N/A

Q 28,968,487.50

301752

Ampliacidén Instalaciones Deportivas
y Recreativas Modulo Tipico de
Combate y Muro Perimetral en
Complejo Deportivo Maya, 7a. Calle
3-34 Zona 3 Colonia El Bosque,
Santa Elena, Flores, Petén

Entidad

N/A

N/A

N/A

Q 1,158,862.00

N/A

Q1,158,862.00

333856

Ampliacion Instalaciones Deportivas
y Recreativas Gimnasio para
Gimnasia Ritmica, Calle Ancha de
Los Herreros No. 5 Centro Histérico,
Antigua Guatemala, Sacatepéquez

Entidad

N/A

N/A

N/A

Q 143079177

N/A

Q1,430,791.77

336771

Mejoramiento Instalaciones
Deportivas y Recreativas Cubierta
de Piscina Complejo Deportivo
Calzada Ramiro de Ledn Carpio,
Carretera a Aldea Santa Lucia,]
Zacapa, Zacapa

Entidad

NIA

N/A

NIA

Q1,600,000.00

N/A

Q1,600,000.00




hee, | L

QGHRNAN

SPPD - 23
Ficha de Indicadores de Productos a Nivel Anual

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona b, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 75600 ® www.cdag.com.gt

e




Numero de informes de

FICHA DE INDICADORES DE PRODUCTOS A NIVEL ANUAL

Numero de informes

Servicios de Comité ; AR de gestion
Ejecutivo Documento ges!ltiﬁ: s:tcll'r:izl:z;'aﬂva admiristrative 2024 100% 30% 40% 30% 100%
institucional
Nuamero de informes de Numero deinformes
Servicios i e de gestion o = g 7 o
Garanciales Documento gaslu?n a_dm_lmstra1|va administrativa 2024 100% 30% 40% 30% 100%
institucional el
institucional
; ; Numero de informes
o Numero de informes de ©
Servicosde |50 menta| gestion administrativa de gasiidn 2024 100% 30% 40% 30% 100%
Secretaria General institucional administrativa
u institucional
cﬁzx:‘::;g: Numero de informes de Num:’: dees:i-::rmes
. Y | Documento| gestién administrativa =S 2024 100% 30% 40% 30% 100%
Monitoreo institucional administrativa
Administrativo : institucional
, . Numero de informes
g Numero de informes de i
Servicios de Control | i | gestién administrativa de gestion 2024 100% 30% 40% 30% 100%
Interno institucional administrativa
institucional
M . Numero de informes
- Namero de informes de A
Servicios de | o mento | gestion administrativa da gastén 2024 100% 30% 40% 30% 100%
Atencion a FADN institucional administrativa
institucional
Servicios de Namera'de infurmas de Num:r:::slt?gf‘mes
] P =
ABBgoric JuHdia Documento gesta?: szidr:iz\:;rahva administrativé 2024 100% 30% 40% 30% 100%
H institucional
Servicios de hamerods infonmies da Numzr:::sitli'g:nnes
Kuditoita nlerag Documento gestl?: ;ﬁzﬂ;zt:-atlva sAmiricialiva 2024 100% 30% 40% 30% 100%
institucional
Namero de informes de N“’”:’: d:s;?;z"““
Servicios Financieros| Documento | gestién administrativa dnay 2024 100% 30% 40% 30% 100%
R administrativa
institucional S R
institucional




Numero de informes de

Numero de informes

Servicios de . ot de gestion o
Desarrollo Humano Documento gests?:sair;gglrahva administrativa 2024 ! 100% ! 30% ! 40% ! 30% 3 100%
institucional
2 5 . Numero de informes
Servicios de Namero de informes de deaastién
Desarrolio Documento | gestion administrativa gestior 2024 1 100% 1 30% 1 40% 1 30% 3 100%
) Pl administrativa
Institucional institucional i
institucional
Nimero de informes de Némero de informes
Sanvicn Documento | gestién administrativa de geqtin 2024 1 100% 1 30% 1 40% 1 30% 3 100%
Administrativos o administrativa
institucional Spdi et
institucional
Servicios de Numero de informes de Numt:’r: d:s;?;gnﬂes
Divulgacién del Documento | gestién administrativa a dmigi strativa 2024 1 100% 1 30% 1 40% 1 30% 3 100%
Deporte Federado institucional institucional
Desarrollo Integral Namero de Deportistas | Nimero de deportistas = =
del Deportista Persona Federados fadéradas 2024 43050 100% 31,094 30% 9,020 40% 4,986 30% 45,100 100%
G cg:::l::iisinica Numero de deportistas | Nimero de deportistas
evaluaciones de | Persenas con atenciones con atenciones 2024 50000 100% 1,951 30% 250 40% 250 30% 2,451 100%
ysalu d deportiva realizadas solicitadas
: Numero de P
dlnslal;aclones instalaciones deportivas ANumerlo o
eportivas con instalaciones
desarrollo de can desajroloe deportivas con
Entidad proyectos y 2024 17 100% 7 30% 13 40% 7 30% 27 100%
proyectos y P desarrollo de proyectos
mantenimientos ssmackicostemminadoa | ¥ mantenimientos
especificos P especificos terminados
| 7
s
[ e
.
(Sp]




Numero de personas

federadas y no
federadas beneficiadas
con el uso de
NSBB8 instalaciones deportivas
deportivas a nivel y albergues deportivos
nacional con "
mantenimiento biismern da persofas
preventivo y il fe:eragas y.ne N .
poblacién federaday| Persona Todeinde bonafiedas| Namais aeingiasda 2024 1800000 100% 628,772 30% 140,000 40% 131,228 30% 800,000 100%
ha federads ) con el uso de ) personas
Berieficiada con:al instalaciones depo.nrvas
uso de instalaciones y alpergues géporivos /
para el desarrollo Numero de personas
deportivo federadas y no
federadas beneficiadas
con el uso de
instalaciones deportivas
y albergues deportivos
programadas
Programas de
fotnacicn coolinua y Numero de eventos
profesionalizacién Eventos Namero de eventos 2024 41 100% 3 30% 5 50% 2 20% 10 100%
para los diferentes Hrogramados
grupos de interés.
Federaciones y
Asociaciones Numero De Nimero De
Deportivas Documento Documentos De Documentos 2024 1 100% 2 60% 1 40% 3 100%
Nacionales Evaluacién A FADN Planificados
Evaluadas
Atencién a la
Poblacién a través
I;’:Ip::iueme?gs HMrire o tclives Numero de
Deportiv:s para Sty .de Atanein documentos
promocionar y Documento alos visﬂantqs al astadistioos 2024 0 100% 1 30% 1 40% 1 30% 3 100%
concientizar acerca Museo'y an giras presentados
del legado histérico depopivag
del deporte
guatemalteco.
Nimero de
" documentos
?_:_ zg:?::';:::;:dil Documente |Nimere de documentos| presentados Numero | 2024 44 100% 16 30% 11 40% 12 30% 39 100%
- de documentos
{ oy programados.
.




Aporte a .
Federaciones y Namerd d? Hpoftes
Asociacines Fecaadoriesy
Deportivas Entidad Soccones Nimero de aportes | 2024 47 100% NIA N/A N/A NIA 48 100% 100%
P Deportivas Nacionales y
Nacionales y otros
otros Entes afines al
Entes afines al Depoite
Deporte po
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3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3
Mos 4
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS | HoORAs % Mar{ Mie | Jue| Vie Mar| Mie| Jus| Vie] Lun| Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie | Jue| Vie
1 Servictos de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% gs|{8|8|s8 8! 8|]s8|8|8| 8|8|8|8|8|]8[|8)8|38
2 Servicios Gerenciales 240 1920 2.80% 8| 8|8]8 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8]3Ss8
3 Serviclos de Secretaria General 240 1920 2.80% g|]8|8]s8 8| 8|18|8)8|8|8|s8|]8)8|8|8|8]8
4 Servicios de Coordinacién y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% g8|8|8]|s8 8|/8|8|8|8|8|8|8|]s8|8|8|8(|8}|8
§ Servicios de Contro! Interno 240 1920 2.80% 8|8 )|8|8 s8|8|8|8|8|8]|8|8|8|8|8|8]8|8
(] Servicios de Atencion a FADN 240 1920 2.80% s|{8|8|s8 8| 8|8|s8|8]8|8|8s}|s|8|8|8]|]8]|8
7 Servicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% 8| 8]]8|8 8| 8|8|8)8|8|8|8|8]8| 88|88
8 Servicios de Auditoria Intema 240 1920 2.80% 8| 8|8]|s8 8| 8|8|8]8|8]|]8)|8|]8|]8)]8]8]|]8|38
9 Servicios Financieros 240 1920 2.80% 8| 8i8]8 8| 8)8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|s
10 Servicios de Desarrolio Humano 240 1920 2.80% 8| 8|8|8 8|]8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8]8|8
1" Servicios de Desarrollo {nstitucional 240 1920 2.80% 8| 8|8]|s8 s8|s8|8s|8]8]|8|8|8|8|8|8|8|8|8
12 Servicios Administrativos 240 1920 2.80% 8|1 8({8|8 8| 8|8|8|8|8|8|8]|]s8]8|s8|8|8]|Ss
13 Servicos de Divulgacion del Deporte Federado 240 1920 2.80% g 8|8]8 8|1 8|8|8|8|8|8|]8|8|8|]8|8|8]s
Estadistica y registro de matricula deportiva federada y
14 federada sistemnatica 240 1920 2.90% 81 8|88 8| 8|8|8|8|8]|]8|8|8|8|8}|8|8]|Ss
Eventos deportivos interacionales con sede en
18 Guatemala. 240 1920 2.90% 8| 8|88 s8|18|8|8|8|8|8]8|8)8|8|8]|8]|¢8
16 | Programas para el éxito deportivo de atietas de 242y 312-| 240 | 1020 | 2.90% g|lslsls s|s|e|s|le|s|s|ea|s|le]|s|s|s]s
Deportistas con Programas de fortalecimiento deportivo al
17 Deporte Adaptado 240 1920 2.80% 8| 8188 8| 8|8|8}|8|8|8]8|8|8|8|8]|8|8
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920 2.90% sl8s|s8|s8 8| 8|8s|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|Ss
Deportistas beneficiados con programas de
19 acondicionamiento deportivo 240 1920 2.90% 8| 8|88 8| 8|8|]8|8|8]|s8|8|]8|8|8]|8]8]|8
Servicios de Monitoreo y Coordinacién Técnica del
20 Deporte Federado 240 1920 2.90% 8| 8|88 8|1 8|8|8|8|8|8|8|8]8|]8|8}8]|8
Deportistas con atenciones en clininica y evaluaciones de o
21 salud deportiva 240 1920 2.90% s|8|8|s 8| 8|8|8|8|8)8js]|]s|as|s]|s8s|8]|s
22 Mantenimiento preventivo eerpeclﬂco a las instalaciones 240 1920 2.90% slslsls s|lslsls|lslslslals|lals]|ls]|sls
deportivas
23 Proyectos para atencién a FADN 240 1920 2.80% 8| 8|8]|s8 8| 8)8|8|]8|8|8|]8|8|]8|8]8|8]|¢s
24 | Mantenimiento correctivo a las instalaciones deportivas 240 1920 2.90% 8| 888 8| 8|s8|8| 8| 8| 8|8|8|8|8|8|j8]|8




c-, i

Mes 1
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacién federada y no federada beneficiada con el uso
25 | de instalaciones y albergues deportivos para el desarvollo | 240 1920 2.90% 8|88 gs|8|8|8|)8|8]8]|8 8| 8|8
deportivo
26 | Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.90% 8| 8|8 81 8|8|8|8|8]|8]8 8|1 81|8
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.90% 8|88 8| 8|8|]8)8| 8] 8|8 sl 8|8
28 Evaluacion a FADN 240 1920 2.80% 8|1 8]8 8| 8|8|8|8]|]8|8]8 8|88
Visitas al Museo dei Deporte por e! publico en general y
29 | desarrollo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacion 240 1920 2.80% 8|1 8]8 8|l8sjs|s|8|s8]|s8]|s 8| 8|8
infantil
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.90% 8| 8|8 g8|18|s8|8ls|8|[8]s 8818
3 Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.90% 8| 8|8 8|asajs|8|8}|8]|]8]|s 8|88
32 Emision de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.80% 8|88 8| 8|s8js8}j8|8|8}|s 8|88
23 Organizacién de Eventos Electorales del Tribunal Electoral 240 1920 2.80% slels eleslelslslslsls slsls
del Deporte
Aporte a Federaciones y Asociaciones Deportivas
34 Nacionales 240 1920 2.90% 8| 818 8| 8|8)|8|8|8]|]8]8s 8|8]8
35 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2,90% 8| 8]|s 8| 8|8s|8|8|8]|]s]|s 8|88
TOTAL 8400 | 67200 100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL ACUMULADO HORAS 1400 2800 4200 5600

TOTAL ACUMULADO (%) 2.08% 4.17% 6.25% 8.33%




1 3 i 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3
Mes 2
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS | HORAS % |Lunimar|mie] due VieILunI Mar] Mie| Jue | Vie|Lun|Mar| Mie] Jue | Vie|Lun|Mar| Mie| Juej} Vie|
1 Servicios de Comité Ejecutivo 240 | 1920 | 280% [8|s|s| e |s|s|e|s|s]|s|e|s|s|s|s|s]|s|s|s]s
2 Servicios Gerenciales 240 | 1920 | 280% |[8|s|s| e |s]s|s|s|s]|a|s|s|s|e|ls|ls]s]|s|s]s
3 Servicios de Secretaria General 240 | 1920 | 280% |[8|8|s|e|s|s|s|a|e|s|a|ls|s|e|s]s|ls|e|e]s
4 Servicios de Coordinacion y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% 8|8|8| s8|8|8|18|8| 8|8|)8|8|8|8|8|8]8|]8|[8]38
5 Servicios de Contro! Intermo 240 | 1920 | 280% |8|s|s| s |s|s|s|e|e|s|s|ls|s]|s]|s|s|ls|e]s]s
6 Senvicios de Atencién a FADN 240 | 1920 | 280% |8|8|s|e|s|s|le|s|s|e|a|le|s|e|s]|s|[s]ls|e]s
7 Senvicios de Asesoria Juridica 240 | 1920 | 280% [8|s{s| s |e|a|s|s|s|s|s|s]|s|s|s|e|s|s|e]s
8 Senvicios de Auditoria tntema 240 | 1920 | 280% |[8|s|s| e |s|a|s|s|e|s|s|s]|s|s]|s]|e|ls|s]s]s
9 Servicios Financieros 240 | 1920 | 280% |8|s|8| 8 |s|[s|e|s|e|s|a|lsja|e]|s|ls|sle]|s]|e
10 Servicios de Desarmoilo Humano 240 1920 2.80% 8| 8|s8| 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|]8|8|]8|8|8|8]8
1 Servicios de Desarmollo Institucional 240 1920 2.80% 8|/ 8|8| 8|8j8|8|8|8|8}|8|8|8|8|8|8|88]8|8|8
12 Senvicios Administrativos 240 | 1920 | 280% |s|s|s|8|s]|s|e|s|s|s]la|ls|s|e|s|le|s|s]|e]|s
13 Servicos de Divulgacion del Deporte Federado 240 | 1920 | 280% |{8|8|8|e|s|s|la|s|e]|s|s|s|s|e|s|[s|s]|sfe]|s
14 | Estadisticay registro do mairicula deporiiva federaday | 240 | 1920 | 290% [8f8|s| s |s|sfs|s|e|s|sfa|sfe[sfs|sls|s]s
15 Eventos de”m"‘glf:::ng’"a"’s con sede en 240 | 1920 | 290% |8|8|8| s|8{e|a|s|s|8|la|s|s|e|s|s|afjs]|s]s
18 Programas para el éxito deg::;vo de atletas de 2da. y 3ra. 240 1920 2.90% a{sls|lslelelslslslels]lsle] ealslelals]lsls
47 | Deportistas con ngfp';‘:::: ;:ﬁg"'“"em deportivoall ,40 | 1920 | 290% |8|s|8| 8 |s|s|s|s|s|sle|sfs|s|e|ls]e|s|s]s
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920 290% |8|8)|8| s |8s|8|8|8| 8|8|8|8]8|8|8|8|8|8|8|8
19 Deportstas d‘:;‘:gﬁ:g;?:p’;n'ﬁeg’"‘” de 260 | 1920 | 200% |8|sfs|e|e|els|s|s|s|lels]|e|s|s|s|le|s]s]|s
20| Sewviciosde M"'gg;’:; ) Coordinacion Técnicadel | 240 | 1920 | 290% |8fs|s| 8 |s|s|s|s| e |sfs|s|afs|s|s|s|s|s]|s
21 | Deportistas con atenciones z‘p‘;‘:‘?\"’z“‘” yovaluacionesde | 54, | 1920 | 200% |8|8|s| s |s|s|s|s|s|sls|s|s|e]|ela|ls|ls]|c]|s
22 | Mantenimiento pmve";';’;:m‘?f,’:‘s"ﬁ“ alasinstalaciones | 5 | 1920 | 200% [8]8|8| s |s|s|a]|e|e|a|s|s|s|es|s|le]|s]|s|s]s
23 Proyectos para atencién a FADN 240 | 1920 | 290% [8|s|s| s |s|s|e]s|e|s|s|s|s|s]|s]e|le|s]s]s
24 | Mantenimiento correctivo a las instalaciones deportivas 240 1920 2.80% 8|8|8| 8 )|8s|8|8]8| 8|8]8|8|8|] 8|8|8|8|8|]8}8




ann

L] 3 1 13 3 1 1 1 1 1
Mes 2
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacion federada y no federada beneficiada con el uso
25 | de instalaciones y albergues deportivos para el desarollo | 240 1920 2.90% g8|8]| 8 8|8| 8|8|8|818]| 8 8|8]8
deportivo
26 | Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.90% 8)8] 8 8|8| 8|8)|8|8]|8]| 8 s8l8]|8
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.80% 818 8 g8} 8|8|8|8|8]| 8 8|8]8
28 Evaluacién a FADN 240 1920 2.80% 8|8| 8 8|8|8|8|8|8|8] 8 8| 8|8
Visitas al Museo del Deporte por el piblico en generaly
29 | desarrolio de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién | 240 1820 2.80% 8l8]| 8 8]ls| 8)|8|8]8]8]| 8 8|88
infantit
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.90% 8]8] 8 8|8| 8|{8|8j8|8]| 8 8|88
31 Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.90% 8|18] 8 g|8| 8|8|sl8|s8] 8 8|8]|8
32 Emisién de Resoluciones Sobre faltas discipiinarias 240 1920 2.90% 8|8 8 s|8| 8|8|8|B8|8]| 8 8|88
13 Organizacion de Eventos Electorales del Tribunal Electoral 240 1920 2.90% slsl s elelelslslele] s slele
del Deporte
Aporte a Federaciones y Asociaciones Deportivas
34 Nacionales 240 1920 2.80% 818 8 g|8| 8 (8fs8|8]|8]| 8 8{8]|8
35 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.90% 8|8 8 8|8|8|8|8|8]8| 8 8|88
TOTAL 8400 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL ACUMULADO HORAS 7000 8400 9800 11200

TOTAL ACUMULADO (%) 10.42% 12.50% 14.58% 16.67%




No.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

plas

Vie

Servicios de Comité Ejecutivo

240

1920

2.80%

Servicios Gerenciales

240

1920

2.80%

Servicios de Secretaria General

240

1920

2.80%

Servicios de Coordinacion y Monitoreo Administrativo

240

1920

2.80%

Servicios de Contro! Interno

240

1920

2.80%

Servicios de Atencién a FADN

240

1920

2.80%

Servicios de Asesoria Juridica

240

1920

2.80%

Servicios de Auditoria Intema

240

1920

2.80%

Servicios Financieros

240

1920

2.80%

10

Servicios de Desarrollo Humano

240

1920

2.80%

1

Servicios de Desamollo Institucional

240

1920

2.80%

12

Servicios Administrativos

240

1920

2.80%

13

Servicos de Divulgacion del Deporte Federado

240

1920

2.80%

14

Estadistica y registro de matricula deportiva federada y
federada sistematica

240

1920

2.90%

15

Eventos deportivos intemacionales con sede en
Guatemala.

240

1920

2.90%

16

Programas para el éxito deportivo de atletas de 2da. y 3ra.
linea

240

1920

2.90%

17

Deportistas con Programas de fortalecimiento deportivo al
Deporte Adaptado

240

1920

2.90%

18

Eventos de Juegos Deportivos Nacionales

240

1920

2.80%

19

Deportistas beneficiados con programas de
acondicionamiento deportivo

240

1920

2.90%

20

Servicios de Monitoreo y Coordinacién Técnica del
Deporte Federado

240

1920

2.90%

(]

21

Deportistas con atenciones en clininica y evaluaciones de
salud deportiva

240

1920

2.90%

a0

22

Mantenimiento preventivo especifico a las instalaciones
deportivas

240

1920

2.90%

n
ann

23

Proyectos para atencién a FADN

240

1920

2.80%

no

=)

24

Mantenimiento correctivo a las instalaciones deportivas

240

1920

2.90%




c
C__‘

(o))
(o

3 3 3 3 3 3 3 1 3 1 3 k|
Mes 3
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacion federada y no federada beneficiada con el uso
26 | de instalaciones y albergues deportivos para el desarrollo | 240 1920 2.80% 81818 s8|18js|8s|8]|]s8|s8]|s 8818
deportivo
26 | Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.90% 8| 818 8| 8|8|8|8]8]|8]|8 8| 8|8
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.90% 8|88 8| 8|8j8|8|]8|8]¢8s 8| 8|8
28 Evaluacién a FADN 240 1920 2.80% 8|88 8|1 8|8|8|8}|8|8]|]E8 8| 8|8
Visitas al Museo del Deporte por el piblico en generaly
29 | desarrolio de Giras Deportivas dirigidas a la poblacion 240 1920 2.80% 81 8]s8 8| 8|8)8)18|8]8]8 8188
infantil
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.90% 8|88 8| 8|8|8)]8)8|8]8 s8|18]|8
31 Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.90% 8| 8|8 8| 8|8|l8|8{8| 8|8 s8] 8|8
32 Emision de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.90% 81818 8| 8|18]8|8| 8] 8]8 8] 8|8
33 Organizacién de Eventos Electorales del Tribunal Electoral 240 1920 2.80% slsals slslslelslslsls slsals
del Deporte
Aporte a Federaciones y Asociaciones Deportivas
34 Nacionales 240 1920 2.80% 8|88 8| 8|8|8|]8|8|8]|]S8 8{8]8
35 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.90% 8|88 8| 8|8|8}|8]8(|8]8s 8|1 8|8
TOTAL 8400 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL ACUMULADO HORAS 12600 14000 15400 16800

TOTAL ACUMULADO (%) 18.75% 20.83% 22.91% 24.99%




3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1] 3 1
Mes 4
Semana 1 Semana 2 Somana 3 Semana 4
No, DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS | HORAS % Lun| Mar | Mie | Jue{ Vie] Lun| Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie | Jue| Vie | Lun| Mar| Mie| Jue| Vie

1 Servicios de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|s8|8|8|8|8|8|8|8|]s8|8|]8|]8]8|8|8}|Ss

2 Servicios Gerenciales 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|8|8|8|8|s8s|8|8|8|8|8|8|]8]8|]8|8|8

3 Servicios de Secretaria General 240 1920 2.80% s|8|8|8|8]s8|8|8s|8|8|8|8|8|8|s8|s8|s8|s]|s|s

4 Servicios de Coordinacién y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% g8 8| 8|8|8|]8|8|8|8|8|8|8]|8|8|868|8|8|8|8]|8

5 Servicios de Control Intemo 240 1920 2.80% 8|8} 8|8|8|]8|8|8|8|8|8|]8|8|8|8|s8|8|8|8|s

6 Servicios de Atencién a FADN 240 1920 2.80% s8|8|8|8|8|{8|8)|8)8|8|8|8|8|]8|8|8|]8|8]|8|8

7 Servicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% s|8|8|8|s8|8|8|8|s8|8|8|8|8|]s8|8|8|]8|8]|8|38

8 Servicios de Auditoria Intema 240 1920 2.80% s|8|8|8|8|8|8|8|s8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|]8]8

9 Serviclos Financieros 240 1920 2.80% 8| 8|1 8|8|8|8|8|8|js|s8|8]|]8|s8|s8|8|8|8|8]8|8

10 Servicios de Desarmollo Humano 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|8|8|8|8]|]s8|8|8]|]8|8|8|8|8|8|]8]88

" Servicios de Desarrollo Institucional 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|]8{8|8|8|8|8|8|8|8|8|B|8|8|]8|8|8

12 Servicios Administrativos 240 1920 2.80% s|8|8|8|8|8)8|8|8|8)]8|8|]8|8]8|8|]8|]8|8]8

13 Servicos de Divulgacion del Deporte Federado 240 1920 2.80% 8| 8|8|{8|s|8}8|8|]s8|s|ls|s|s|8]|]8|s|8]|]s]|s]s
Estadistica y registro de matricula deportiva federada y o

14 federada sistematica 240 1920 2.80% s| 8| 8|8|8|8|8|8|8|s8|8|]8|8s|s8|{8]8|8|8|8]|s
Eventos deportivos intemacionales con sede en o

18 Guatemala, 240 1920 2.90% 8| 8)8|8|8|8|8fj8|8|8|s8|8s|js|8|8|s8]s|s|s8}s

16 Programas para el éxito demt;vo de atletas de 2da. y 3ra. 240 1920 2.90% slalslslslels|leleleslalelelslslslelslsals

Deportistas con Programas de fortalecimiento deportivo al
17 Deporte Adaptado 240 1920 2.90% g8|8|8|8|8|8| 8818|888 |8|8|8|8|8|]8|8|8]|8
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920 2.90% 8| 8|8|8|8|B8|8]|8|8|8j]8|8|86|ss]s|s8s|s|s]s]|s
Deportistas beneficiados con programas de

19 acondicionamiento deportivo 240 1920 2.90% 8| 8|8|8s|8|8|8|8|8|8|]8|]8|]8|8]8|]s8|]8|s8|8]s
Servicios de Monitoreo y Coordinacion Técnica del o

20 Deporte Federado 240 | 1920 200% | 8| 8| 8]|s|s|8|ls|8|8|a|s|8]|s|8|s8]s|[s|ls]|s]s
Deportistas con atenciones en clininica y evaluaciones de o

21 salud deportiva 240 1920 2.90% 8| 8|8|8|8|]8|8|8j8]|]8|8|8|s8|s8|8|s|8|s|s]|s

22 Mantenimiento preventivo e§peclﬂco a las instalaciones 240 1920 2.90% s|s|lsl|lslsle]lelslslslelelslea]lalslslse]lals

deportivas
23 Proyectos para atencién a FADN 240 1920 2.80% 8| 8|8|8|8)8|8|8|8|8|s8|8|8|s8|s|s|{s|js|ls]s
24 | Mantenimiento comrectivo a las instalaciones deportivas 240 1920 2.90% 8| 8|)8|8|8|8| 8|8|8|8|8|8|8|s|s|s]s|s|s|s




3 3 3 3 3 3 3 3 3 L] 3
Mes 4
Semana 1 Semana 2 Somana 3 Semana 4
Poblacién federada y no federada beneficiada con el uso
25 | de instalaciones y albergues deportivos para el desarrollo | 240 1920 2.90% 818]8 g|8|8|8|8| 8|88 8|88
deportivo
26 | Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.80% 8|88 g|j8|8|8|]8|8|8]8 8|]8]8
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.90% 8188 8| 8]ls8|8|8|8]|]8]|8 8|18}8
28 Evaluacion a FADN 240 1920 2.80% 8|18]8 8| 8|8|8|8]|]8]|8|s8 8|88
Visitas al Museo del Deporte por el putblico en general y
29 | desamolio de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién 240 1920 2.80% 8|88 8| 8j8|8|8]8]8]8 8|8)|8
infantil
30 Capacitacin Arbitral 240 1920 2.90% 8|88 g|8|8}|8)8|8]|8]|8 8|88
31 Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.90% 8| 8|8 8| 8|8|8)]8|8]s|s8 8|88
32 Emisién de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.90% 8| 8|8 8| 8|8|8|8)|8| 8|8 8188
33 Organizacién de Eventos Electorales de! Tribunal Etectoral 240 1920 2.50% slsals slslslslsls|sl|s slsls
del Deporte
Aporte a Federaciones y Asociaciones Deportivas
34 Nacionales 240 1920 2.90% g8]8]8 8| 8|8|]8|8|]8]|8|8 8l18|8
35 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.90% s8|8|8 e8| 8|js|s|8]8]|8]8 8|88
TOTAL 8400 | 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL ACUMULADO HORAS 18200 19600 21000 22400

TOTAL ACUMULADO (%) 27.07% 29.15% 31.23% 33.31%




n1n

-
-

-d

vl N o

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 [
Mes §
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS | HoRAS % Lun IMaJI Mie | Jue| Vief Lun Matl Mie | Jue| Vie| Lun Mz{ Mie| Jue| Vie| Lun Marl Mie | Jue | Vie
1 Servicios de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|B8|s|8|8|8|8|sjs8|8|8s|8|8| S8 8 8
2 Servicios Gerenciales 240 1920 2.80% 8|8 8|8|8|8|s|8|8|8)8|8(8|8|8|8|88 8 8
3 Servicios de Secretaria General 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|8|s|8|8|]8|8|8|8|8|8|8|8] 8 8 8
4 Servicios de Coordinacién y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% 8|18|8|8|8|8|]s8|8|8}|8|8|8|8|8|8|8|8| 8 8 8
§ Servicios de Control Interno 240 1920 2.80% 8|8 8)|8|8|8|s|{s8|B8|8|8|8|]8|8|8|8|8|] 8 8 8
6 Servicios de Atencién a FADN 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|]8|8| 28 8 8
7 Servicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|8|s]s8]8|8|8|8|8|8|8|]8|8|¢8 8 8
8 Servicios de Auditoria Intema 240 1920 2.80% g|8|8|8|8|8|s|s8|ls|Bs|8|8|8|B|8|8|8| 8 8 8
9 Servicios Financieros 240 1920 2.80% s|s|8|8|8|s8|s|B8|8|8|8|8|s8s|B|s]s|js]| s 8 8
10 Servicios de Desarrollo Humano 240 1920 2.80% 86 |s|8|8|8|8|8|8|68|8|s8|s|8|8]8|8|8]| 8 8 8
1" Servicios de Desarrollo Institucional 240 1920 2.80% s|e|8|8|8|e8|8|8|8|8|8|s}js8|8|8|s8|8|] 8| 8 8
12 Servicios Administrativos 240 1920 2.80% 8|8js8|8|8|8}j8)]8)8)8|8|8|8|8|8|8]8|] 8 8 8
13 Servicos de Divulgacion del Deporte Federado 240 1920 2.80% s8|8|8|8|8|8)|68|8|B8|]8|s8|8|8|8|8fs8]|s| 8 8 8
Estadistica y registro de matricula deportiva federada y
14 federada sistemética 240 1920 2.90% g8|s|8|8|8|8|8|8|8|]8|8|8|8|8|8|]8]8| s 8 8
15 Eventos deportivos intemacionales con sede en 240 | 1920 | 200% |8 |s|s|s|e|s|s|a|{s|la]|s]|s[s|a|s|ls]la|s]|s]s
Guatemala.
18 Programas para el éxito demvo de atletas de 2da. y 3ra. 240 1920 2.80% slslslslels|alelslalslalalslsflsalsls 8 8
Deportistas con Programas de fortalecimiento deportivo &l
17 Deporte Adaplado 240 1920 2.90% s|s|8|8|8|s|8|B|8|8|8|ajs|8|8|8]|8| s 8 8
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920 2.90% si{s|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|]8]8|8|8|8] 38 8 8
Deportistas beneficiados con programas de
19 acondicionamiento deportivo 240 1920 2.90% s|8|8|8|8|8j8|8|8|8j8|]8|8|8|8|8|8| 8] 8 8
Servicios de Monitoreo y Coordinacién Técnica del
20 Deporte Federado 240 1920 2.80% 8|8l 8|8|8|8|8|8|8|/8|8]8|8|8|8|8|8] 38 8 8
Deportistas con atenciones en clininica y evaluaciones de o
21 salud deportiva 240 1920 2.90% g|s|8|8|8|8|s|8|8]8|8|8|]8|8|8|]8|8| 8] 8 8
2 Mantenimiento preventivo es.peclﬁco a las instalaciones 240 1820 2.90% slslelslslelslslelslslalelslelsalsal s 8 8
deportivas
23 Proyectos para atencién a FADN 240 1920 2.80% 8|8]s8|8|8|8|8|8|818|8]8|]8]|8|8|8|8|] 8|8 8
24 | Mantenimiento correctivo a las instalaciones deportivas 240 1820 2.80% 8|8|]8|8|8|8|8|]8|8|8|8|8|]8|]s8|{8]|]s|8] 8 8 8




C-
C-
C.
-]
(&R

Mes §
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacién federada y no federada beneficiada con el uso
25 | de instataciones y albergues deportivos para el desarrollo | 240 1920 2.90% 8| 818 g|s8|8|8|8|8s|]8s 8 8
deportivo
26 | Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.80% 8| 818 g8| 8| 8|]8js8s]|s8|] 8|8 8 8
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.90% 8l 818 8| e|8j8]|8|8]8]|8 8 8
28 Evaluacion a FADN 240 1920 2.80% 8| 818 8| 8|8|8|8|8|]8]|s8 8| 8
Visitas al Museo def Deporte por el publico en general y
29 | desarmollo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién | 240 1920 2.80% 8] 8|8 g| 8|8|8|8|8})8}8 8 8
Infantil
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.90% gl 8|8 8| 8|8|8|8fs|8|s 8| 8
3 Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.90% 8 818 8|/ 8|8|8)8|8| 8|38 8 8
32 Emisién de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.90% 81818 s8|8|8|{8|8|8|8]|s8 8 8
33 Organizacién de Eventos Electorales del Tribunal Electoral 240 1920 2.90% alsls slsltslslslslsals 8 8
del Deporte
Aporte a Federaciones y Asociaciones Deportivas o,
34 Nacionales 240 1920 2.80% 8| 818 8| 8|8|8]8|8| 8|8 8| 8
35 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.80% 8| 8|8 8| 8|8|8)]8|8|8]|8 8 8
TOTAL 8400 | 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 23800 25200 26600 28000
TOTAL ACUMULADO (%) 35.39% 37.47% 39.55% 41.63%




3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Mes 6
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS | HoRras % Lun | Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie | Jue| Vie Mar| Mie | Jue | Vie
1 Servicios de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% s|8|8|s8|8|8|8]|]s|s8|s8|8|8|8]|8]8 8| 88| 8
2 Servicios Gerenciales 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|8|8|8|8B|8|8|8|8(|8]|8]|S8 8|1 8|8 8
3 Servicios de Secretaria General 240 1920 2.80% 8|1 8| 8|8|8)18|8|8|8|8|8|]8|8}8]8 8| 8]8]| 8
4 Servicios de Coordinacién y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|{8|8|]8|8|s8|8|8]s8|s8]s 8| 88| 8
5 Servicios de Control Intemo 240 1920 2.80% 8 8| 8|8|8|8|8|8|8|8|]8|8]8|s8]|s 8 8 8 8
6 Servicios de Atencién a FADN 240 1920 2.80% 8 8| 8|8|8|8|8}|8|8|8}8|8|8}|8|8 8 8 8 8
7 Serviclos de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|8|]8|8|8|8|8|8|8|8|8|SE8 8] 8|88
8 Servicios de Auditoria Intera 240 1920 2.80% 8 8| 8|8j8|8]|]B8|8|]8|8|8|]8|8|8]8 8 818 8
9 Servicios Financieros 240 1820 2.80% g818|8|8]/8|]8|8|88|8|8|8|8|8|8]8 81 8|8 8
10 Servicios de Desarrollo Humano 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|]8|8|8]|8]|38 81 8|8 8
1" Servicios de Desarmollo Institucional 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|s8|8|8)|8|8|8}|8|8|8|8|S8 8|1 8]]8] 8
12 Servicios Administrativos 240 1920 2.80% 8 8| 8|18|8|8|8|8|]8|8|]8|8|]8}|s8]|s 8| 8 8 8
13 Servicos de Divulgacién del Deporte Federado 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|8|8)|8]8|8)88|8|8|8|8 8| 8|8 8
Estadistica y registro de matricula deportiva federada y
14 federada sistemética 240 1920 2.90% 8 g| 8|8|8)8)8|8|8|]8|8]8|8}8]|S8 8 8 8 8
15 Eventos deportivos intemacionales con sede en 240 | 1920 | 200% |8 |8|8|8|s|s|8]|s|s|s|s]|s]|a]|s]|s s|8|s|s
Guatemala.
16 Programas para el éxito deg::;vo de atletas de 2da. y 3ra. 240 1920 2.90% sls|slslaslslslsalsls]lelslslsls slelsls
Deportistas con Programas de fortalecimiento deportivo al
17 Deporte Adaptado 240 1920 2.80% s8|e|8|8)8|8|8|B|8|8|]8|8]|]8}|8]|S8 8| 8|8 8
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920 2.90% g8|8|8)8]|]8j8|8|8|]8|8|8|8|8|8}38 g| 8|8 s
Deportistas beneficiados con programas de
19 acondicionamiento deportivo 240 1920 2.90% 8|8|8|8|8|8|8|8|[8|8|]8|8|]8]|8|8 8| 8| 8] 8
20 |  Serviclos de Monitoreo y Coordinacion Técnicadel | 540 | 4990 | 290% | 8 | 8| 8|e|8|8|a|s|s|a|ls|s]a]|s]|s 8|s|s8fs
Deporte Federado
Deportistas con atenciones en clininica y evaluaciones de
21 salud deportiva 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|]8|8|]8]|8]|S8 8| 8)]8)| 8
22 Mantenimiento preventivo especifico a las instalaciones 240 1920 2.0% slslasleslesls|alaleslelslslslsles slslsle
deportivas
23 Proyectos para atencién a FADN 240 1920 2.90% 8|/|8|8|8|8)18|8|8|8|8}8|8]|]8]|8]|E8 8| 8188
24 | Mantenimiento comectivo a las instalaciones deportivas 240 1920 2.80% s8|s8|8|8|8|8|8]|]8|8|8|8|8|8|8]|8 88|88




nan

non

it

-

.

- b

Mes 6
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacién federada y no federada beneficiada con el uso
25 | de instalaciones y albergues deportivos para el desarrollo | 240 1920 2.90% sB|8|s 8| 8|8|8|8|s8]8]|s 8| 8] 8
deportivo
26 | Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.90% 8|88 8| 8]s8|8|8j8}| 8|8 8] 818
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.80% g8l 8]|s8 8| 8|8|)]81818|8]8 8| 8|8
28 Evaluacion a FADN 240 1920 2.80% gl 8|8 g1 8|8|]8|8]8]|8]S8 8| 8|8
Visitas al Museo del Deporte por el plblico en generaly
29 | desarmollo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién | 240 1920 2.80% gl 8]s8 g|8|8]8|8)]8)[8]|8 B8] 8]8
Infantil
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.80% g1 8|8 gl 8|8|18|8|]8|]8|s8 8| 8|8
31 Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.80% 8| 8|8 8| 8|8|]8|8|8)8]8 8|1 8] 8
32 Emisién de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.90% 8| 8]s 8| 8|8|]8|8|8)8]8 8|1 8|8
a3 Organizacion de Eventos Electorales del Tribunal Electoral 240 1920 2.90% slals slelslslslalsls s|lsls
del Deporte
Aporte a Federaciones y Asociaciones Deportivas
34 Nacionales 240 1920 2.80% 8| 8]8 8| 8]8|8|8]8|8]8 8| 8] 8
35 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.90% 8| 8|8 g|8|8]8|8|]8|]8]8 8|88
TOTAL 8400 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL ACUMULADO HORAS 29400 30800 32200 33600

TOTAL ACUMULADO (%) 43.71% 45.79% 47.87% 49.95%




3 3 1 1 1 1 3 3 | 1 | 1 3 3 1
Mes 7
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS | HoRras % Mar] Mie | Jue] Vie Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie | Jue| Vie| Lun] Mar| Mie | Jue| Vie
1 Servicios de Comité Ejecutivo 240 | 1920 | 2.80% s|s|s]s s|e|sfjs|le|s]als|s|lsls|sa|s]|s
2 Servicios Gerenciales 240 | 1920 | 2.80% s|sls|s s|e|s|sfls|s|les|s|s]|s|ls|a|s]s
3 Servicios de Secretaria General 240 | 1920 | 280% s|sls]|s s|le]|s|lsf{s|a|s|s|sls|s|a|s]s
4 Servicios de Coordinacién y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% 8| 8|88 8| 8}|8|8|8|8|8|8|]8|8|8|s8|8]| 8
5 Servicios de Control Intemo 240 | 1920 | 2.80% s|sfs]|s slefs|ele|s|s|[s]|s|le|ls|s]|s]|s
6 Servicios de Atencién a FADN 240 | 1920 | 2680% s|8|s]s s|s|s|als]|s|s|s]ls|s|e|s]|s]s
7 Servicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% 818188 g|8|8]8|8|8|8|]8|[8|]8|8| 8] 8] 8
8 Servicios de Auditoria Interna 240 1920 2.80% g818]8]8 g|8|8|8|8|8|8]]8|8|]8|8|8]8 8
9 Servicios Financieros 240 | 1920 | 2.80% s|sjs|s g|s|lslele|s|s|s|a|e|ls|s]|als
10 Servicios de Desarrollo Humano 240 1920 2.80% 818188 8| 8|]8|8|8|8|8|8|8]8s8|]s|s]|s8s]| s
1 Servicios de Desarrollo Institucional 240 1920 2.80% 8/ 8|88 8|/ 8]8|/8]8|8|8|8|s8|8|8]|]s8|8] s
12 Servicios Administrativos 240 | 1920 | 2580% slsal|sls gls|s|s|le|s|s|s]ls|sls]|s]|s]s
13 Servicos de Divulgacion del Deporte Federado 240 | 1920 | 2.80% s|s|s]s s|s|a|ls|s|s]|s|s]|s|la|s]|s|s]s
14 | Estadisticay rogietro do matricula deportivatederaday | 240 | 1920 | 2s0% s|sl|s]|s s|s|e|s|ls|s|s|[s]|s|s|ls]s|s]|s
15 Eventos “emm"‘g‘:;“‘:ng’"""’s con sede en 240 | 1920 | 2.90% sls|sls s|s|s|les|sls|e|s|e|ls|s]|s]|s]s
18 Programas para el éxito dell;:;t;vo de atletas de 2da. y 3ra. 240 1920 2.90% slalsls sles|lslsjslslslelelslslsals 8
17 | Deportistas con P’g:mn:::: ;&';i':"m"m deportivodl| 540 | 1920 | 2.50% s|s|s]|s s|e|sjs|slsla|afle|s]|s|s]|a]s
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920 2.90% 8| 8|88 8| 8|8}j8|8|8|8|8|8|8|8|8]|8]| 8
19 De”"fc‘::d‘?;";'mgm ?:pg',‘t’lgf’"“ de 240 | 1920 | 2.90% s|sls]s s|s|ls|s|s]|s|s|efs]s|s|a]|sa]s
20 | Serviciosde M"’B’L";::g&ﬁgz"“’" Tecnicadel | 540 | 1920 | 290% sles|s|s s|s|s|s|s|s|s|e|lsls|s]|s]|als
21 | Deportistas con “‘e""s‘:::l‘:f::pz‘f"';\‘;:“a yevaluacionesde | 545 | 1920 | 2.90% s|s|s|s s|s|sle|ls|{s|s|e|sls|s]|s]|s]s
22 | Mantenimiento P“""‘";‘;’:o'fwﬁ'ﬁ“ alasinstalaciones | ,40 | 4920 | 290% s|e|sls s|s|esls|s|s|s|s|s|s|s|s]|s]|s
23 Proyectos para atencién a FADN 240 | 1920 | 2.90% s|ls|s]s sls|s|ls|s|s|e|s|s|s|s|s]|s]|s
24 | Mantenimiento correctivo a las instalaciones deportivas 240 1920 2.90% 8| 8)]8|8 8] 8|8|s8|8|8|8|s8|8]s8|s8]|]s]|s}|s




3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3
Mes 7
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacién federada y no federada beneficiada con el uso
25 | de instalaciones y albergues deportivos para el desarrollo | 240 1920 2.90% sl 8|8 8| 8|8|8|8]|]8|]8]|8 8| 8
deportivo
26 | Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.80% 8|1 81}8 8|18|8|8|8|8|8]8 8|8
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.80% 8| 8|8 8| 8|8|8|8|8)|8]|8 8|8
28 Evaluacion a FADN 240 1920 2.80% 8| 8|8 s|8|8|8|8|8|8]|8 8|8
Visitas al Museo del Deporte por el publico en generaly
29 | desarmollo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién | 240 1920 2.80% 8| 8}8 e8| 8|8)|8|8|8]| 8|8 8| 8
infantil
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.90% 8|1 81|8 s8|8|8|8|8|8|8]|8 8|8
31 Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.90% 8|l 8|8 s|(8|8|8)8|8| 8|8 8| 8
32 Emision de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.90% 8| 81|8 8] 8|8|8|8|8]8}S8 8] 8
33 Organizacién de Eventos Electorales del Tribunal Electoral 240 1920 2.90% sl sls slslslslslslsals sl s
del Deporte
Aporte a Federaciones y Asociaciones Deportivas
34 Nacionales 240 1920 2.90% 8|l 8|8 8| 8|8|8|8|8]| 8|8 81| 8
35 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.90% 8|88 g|8|8|8|8|8|8|8 8|8
TOTAL 8400 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL ACUMULADO HORAS 35000 38400 37800 39200

TOTAL ACUMULADO (%) 52.03% 54.11% 56.19% 58.27%
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3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 1
Mes 8
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS | Horas % Lun | Mar| Mie | Jue| Vie{ Lun| Mar| Mie | Jue{ Vie| Lun| Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie | Jue| Vie
1 Servicios de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% 8|8|]8|s|8|s8|8|8B|8|8|8B|8|]8|8|]s8|]8|8]8|s8]| s
2 Servicios Gerenciales 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|{8|8|8|8|8|8|8|8}|8]8|]8]8|8]|8]|Ss
3 Servicios de Secretaria General 240 1920 2.80% g8|8|]8|8|8|8|8B8|8|8|]8|8]8|8|8|]8|s8]|]s8|s8]|s8]|s8
4 Servicios de Coordinacitn y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|8|8|]s8|{s|{s8|8]|]8|8|8)]8|8|]8]s88]|8]| 8
8 Servicios de Control Intemo 240 1920 2.80% s8|8|8|8|8|8|8|]6|8|8|8|]8|8|8|8|]8|8|8|)|8|38
6 Servicios de Atencion a FADN 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8)]8|8|8]|]8)]8|8|8|8|8|8]8|8|8[s8]| s
7 Servicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% s8|8|8|8|8|]8|8|]8|8|s|8|8|8|s8|]s8|]s|8]|s|s8]|s
8 Servicios de Auditoria Intema 240 1920 2.80% 8| 8|8|8|8|]8|8j|8|8|8|8|8|8]|]8|8|8|8]|]s]|s]|s
9 Servicios Financieros 240 1920 2.80% 8|8|8|s8|8|8)|]8]|]8|8|8|8|8|]8|8|]8]8)8]|]8]|8]| 8
10 Servicios de Desamollo Humano 240 1920 2.80% 8|8|8|8|)]8|8|8]8|8|8|8|8|8|8|]8|]8|8|8s|s]|s
11 Servicios de Desarollo Institucional 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|8|8)8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8] 8
12 Servicios Administrativos 240 1920 2.80% 8|8|{8|8|s|8|8|es|]s8|8|8|s8|8s|s8|8|8|s8|]8|s]| s
13 Servicos de Divulgacion del Deporte Federado 240 1920 2.80% g|18|{8|s8s|s|8|8|s|]s|s|8|8|8|]8|8|8|8|8]|s]| s
Estadistica y registro de matricula deportiva federada y
14 federada sistematica 240 | 1920 200% | 8| 8| 8|8|8j8|8|8|8|8|]s|8|s]|8|s8]sa]s|s|s]s
Eventos deportivos intemacionales con sede en
15 Guatemala, 240 1920 2.90% s |8|8|8|8s|s|8]|8|8|s|8|8|8]|]8|s8|]s]|]s|s]|s]|s
16 Programas para el éxito delsim::;vo de atletas de 2da. y 3ra. 240 1920 2.90% s|slalslsls|s|s|sls|lels|lslsls|lslelsalsl]s
Deportistas con Programas de fortalecimiento deportivo al
17 Deporte Adaptado 240 1920 2.80% s |8|8|8|8|8|8|8|8|8|8[8)|]8|8|s8|]8|s|s]s]|s
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920 2.90% 8|8|8|8j8j8|8|8|8|8|8|8|8|8|]8|]8|8]s8|8)s
Deportistas beneficiados con programas de
19 acondicionamiento deportivo 240 1920 2.90% 8|8} 8|8j8|8|8|8)|8|8]|]s|8|s|8js|s|s]|]s]|s| s
Servicios de Monitoreo y Coordinacién Técnica del
20 Deporte Federado 240 1920 2.80% s|8|8|8|s|{s|8|8|8|8|s|8a|]s8|s8|s8|j8]s]|s]|s]|s
Deportistas con atenciones en clininica y evaluaciones de
21 salud deportiva 240 1920 2.90% 8| 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|]8|s8is|s|s8]s
22 Mantenimiento preventivo especifico a las instalaciones 240 1920 2.90% s|lslelslsls|{s]lslslelalalslslelealals]|sls
deportivas
23 Proyectos para atencién a FADN 240 1920 2.90% 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8f[8|8|]8|]8|]8|8|8|8]|Ss
24 | Mantenimiento comectivo a las instalaciones deportivas 240 1920 2.90% 8| 8| 8|8|8|8|8|8|8|8|]8|]8|]8)8|8|]s8|]s8|s8s]|s]| s
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3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 1
Mes 8
Semana 1 Somana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacién federada y no federada beneficiada con el uso
25 | de instalaciones y albergues deportivos para el desamolio | 240 1920 2.90% 81818 s|8|8|8|8]|8]|8]|S8 8| 8|8
deportivo
26 | Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.90% 8188 s8|B8|8|8|8|8]8}8 8] 8|8
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.90% 8| 8|8 8|1 8|8|]8|8|]8|8|8 8| 8] 8
28 Evaluacion a FADN 240 1920 2.80% 8| 8|8 s|8|8|8|8]s8|] 8|8 8| 8|8
Visitas al Museo del Deporte por el publico en general y
29 | desamollo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién | 240 1920 2.80% 8188 8| 8|8|8|8|]8]|] 8|8 8| 8] 8
infantil
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.80% 81818 8| 8|8|8|8|]8|8]8s 8| 818
31 Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.90% 8| 8|8 g|8|8|]8|8|]8)8]|8 8| 818
32 Emisién de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.90% 8|1 8|8 8| 8|8|8|8|8)|8]8 8| 8| 8
23 Organizacion de Eventos Electorales del Tribunal Elsctoral 240 1920 2.90% sl sale slslslslslslsls sl als
del Deporte
34 Aporte a Federaciones y Asociaciones Deportivas 240 1920 2.90% s|lsls slslalslslsalsls s|lsls
Nacionales
35 Aporte a ofros Entes afines al Deporte 240 1920 2.90% 8|88 g8|ls8|s8|8|8]8|]8]|8 8| 818
TOTAL 8400 | 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 40600 42000 43400 44800
TOTAL ACUMULADO (%) 60.35% 62.43% 64.51% 66.59%




c-

C.
C.o

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1
Mes 9
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS | HORAS % Lun | Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie | Jus{ Vie| Lun| Mar| Mie | Jue| Vie Mar| Mie | Jue| Vie
1 Servicios de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% s8|]8s|8|s8|8|8|]8|]8|8|8]|8|8|]8B|8|S8 8| 8]|8]| 8
2 Servicios Gerenclales 240 1920 2.80% g8 |8|8|8|8|8|8|8|]8)8|]8|8|8}|8|38 8|8} 8| 8
3 Servicios de Secretaria General 240 1920 2.80% 8| 8|8|8|8|8|]8|8|8|8)8|8|8|8|8 8| 8|88
4 Servicios de Coordinacién y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% s |8|8|8|8|8|8|8|]8|8|]8|8|8]|8|38 8| 8]8]| 8
5 Servicios de Control Interno 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|8}j8|8|8|s|s|8|8|8|8|S B| 88| 8
6 Servicios de Atencién a FADN 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|8|8|j8|8|8|]8|8|]8|8|]8]|8 8| 8|8 8
7 Servicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% s |8|8|8|8|8|8|8|8]8|8]8|8]8|8 8] 8|8 8
8 Servicios de Auditoria Interna 240 1920 2.80% e8| 8|8|8|8s}js}|8|8slsles|Bls|s8|s]|s sl 8| 8] 8
9 Servicios Financieros 240 1920 2.80% 8| 8|8|8|8|8|8|8|]8|8|8|8|8]|]8]|38 8| 8|8 8
10 Serviclos de Desarmollo Humano 240 1920 2.80% g8|8|8|8|s8|8|8|8|8|B]|]8|]8|8|8]|S8 8|1 8|81 8
1 Servicios de Desarrollo Institucional 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|8]8{8|8|8|8|8|8|88|8]|s 8] 8|8} 8
12 Servicios Administrativos 240 1920 2.80% 8| 8| 8|s|s|8|8|8|8]B8]|8|8|8|8]|8 s 8]|8]| 8
13 Servicos de Divulgacion del Deporte Federado 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|8|8|8|8|]s|{s8|8|8|8]8|8s 8| 8| 8] 8
Estadistica y registro de matricula deportiva federada y
14 federada sistematica 240 1920 2.90% e8| 8|8|s|8|8]|8|8|8]s|8|8)|8]|38 8| 8] 8| 8
15 Eventos deportivas intemacionales con sade en 240 | 1920 | 290% |8 |8|8|s|s|s|s|s|s|s|ls]|s]|s]|e]s 8|s|s8]s
Guatemata.
1% Programas para el éxito de:i):;t;vo de atletas de 2da. y 3ra. 240 1920 2.90% slslslslslslelalealeslslalsleals slslels
Deportistas con Programas de fortalecimiento deportivo al o
17 Deporte Adaptado 240 1920 2.80% 8|8|8|]s8|8|8|8|s8|8|8|8|8|8s|s]|s 8] 8|88
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920 2.90% g|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8]|]8|8|8]|S8 8| 8|88
Deportistas beneficiados con programas de
19 acondicionamiento deportivo 240 1920 2.90% 8|8|8|8|s|s8|8|8B8]|]8|8|8|8|8|8|S8 8| 8|8 8
Servicios de Monitoreo y Coordinacion Técnica del
20 Deporte Federado 240 1920 2.90% 8| 8|8)|s8s|s|8|8]|8|8|8|]8|8|8|s]|s 8| 8|8 8
Deportistas con atenciones en clininica y evaluaciones de o
21 salud deportiva 240 1920 2.90% s|s8|/8|8|s|s|8|8|s|8|8B|8|8)|8]|S 8| 8|8} 8
22 Mantenimiento preventivo e§peciﬂw a las instalaciones 240 1920 2.90% slslalelaslslsleslalalslslselsls slesls] s
deportivas
23 Proyectos para atencién a FADN 240 1920 2.90% 8| 8| 8|8|8|8|8|8|]s8|8|8|8|8|8]3s 8| 8|8 8
24 | Mantenimiento correctivo a las instalaciones deportivas 240 1920 2.90% 8 |/8|8|8|s8|8|8|8|8|8|8|8|8|8]S8 8|1 8] 8 8




c

c-
&gt
CD
-

Mos 9
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacién federada y no federada beneficiada con el uso
25 | de instalaciones y albergues deportivos para el desarrollo | 240 1920 2.90% 8| 8|8 8| 8|8]8|]8|8)|]8]8 81 8|8
deportivo
26 | Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.90% 8| 8|8 g|8)|8({8|8|]s8|s8]|s 8| 8] 8
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.80% 8|88 8| 8|8|8|8|8{8]|8 8| 818
28 Evaluacion a FADN 240 1920 2.80% 8|88 8| 8|8|8|8|8]|]8(8 8] 8|8
Visitas al Museo del Deporte por el publico en generaly
29 | desarrollo de Giras Deportivas dirigidas a la pobtacion | 240 1920 2.80% 8| 8|8 818|8|8|8|8|]8]8 8|1 8|8
infantit
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.80% 8|88 8| 8|8|8|8|8|8]|8 8| 8]8
AN Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.80% 8| 8|8 8|l s8|8)8|8|8|8]8 8| 8|8
32 Emisién de Resoluciones Sobre faltas discipiinarias 240 1920 2.90% 8188 e8| 8|8|]8|8|8]| 8|8 s8f8]s
a3 Organizacion de Eventos Electorales del Tribunal Electoral 240 1920 2.90% slsle slelelelslslsls slels
del Deporte
34 Aporte a Federaciones yAsociaclones Deportivas 240 1920 2.90% slsls slalslslsls]|sls sl sls
Nacionales
35 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.80% 8)8}s8 e8| 8|8|8|8|8]| 8|8 8| 8] 8
TOTAL 8400 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 46200 47600 48000 50400
TOTAL ACUMULADO (%) 68.67% 70.75% 72.83% 74.91%




Mes 10
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DiAS | HORAs % Vie| Lun
1 Servicios de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% 8| 8
2 Servicios Gerenciales 240 1920 2.80% 8!8
3 Servicios de Secretaria General 240 1920 2.80% 8| 8
4 Servicios de Coordinacién y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% 81 8
§ Servicios de Contro! Intemo 240 1920 2.80% 8| 8
6 Servicios de Atencién a FADN 240 1920 2.80% 8| 8
7 Servicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% 8| 8
8 Servicios de Auditoria Interna 240 1920 2.80% 818
9 Servicios Financieros 240 1920 2.80% 8| 8
10 Servicios de Desarrollo Humano 240 1920 2.80% 8| 8
11 Servicios de Desarrollo Institucional 240 1920 2.80% 8| 8
12 Servicios Administrativos 240 1920 2.80% 8|8
13 Servicos de Divulgacion del Deporte Federado 240 1920 2.80% g8l 8
Estadistica y registro de matricula deportiva federada y
14 federada sistemética 240 1920 2.90% 8| 8
15 Eventos deportivos intemacionales con sede en 240 1920 2.90% sl s
Guatemala.
18 Programas para el éxito del;[)::;vo de atletas de 2da. y 3ra. 240 1920 2.90% sl s
Deportistas con Programas de fortatecimiento deportivo al
17 Deporte Adaptado 240 1920 2.90% 8| 8
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920 2.90% 8] 8
Deportistas beneficiados con programas de "
19 acondicicnamiento deportivo 240 1920 2.90% 8|18
Servicios de Monitoreo y Coordinacién Técnica del
20 Deporte Federado 240 1920 2.80% 8] 8
Deportistas con atenciones en clininica y evaluaciones de
21 selud deportiva 240 1920 2.80% 8|8
22 Mantenimiento preventivo egpeciﬁco a las instalaciones 240 1920 2.90% sl s
deportivas

23 Proyectos para atencion a FADN 240 1920 2.90% 8| 8
24 | Mantenimiento comectivo a las instalaciones deportivas 240 1920 2.90% 8} 8




ceanan

Mes 10
Semana 1 Somana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacién federada y no federada beneficiada con el uso
25 | de instalaciones y albergues deportivos para el desarrollo | 240 1920 2.90% 8188 8| 8|8|8|8|8)|8}8 8) 8|8
deportivo
28 | Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.90% 8)8]8 8| 8|8|8|8|8)|8]|8 8{ 8|8
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.90% 81 8|8 g8|8)8|]8|8|8]|]8|S8 8| 8|8
28 Evaluacién a FADN 240 1920 2.80% 8|88 8| 8|8|8]8|8]| 8|8 86| 8|8
Visitas al Museo del Deporte por el publico en general y
29 | desarrollo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién 240 1920 2.80% 8] 8|8 8| 8|8|818|8|8]8 8|1 8] 8
infantil
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.90% 8|88 8| 8|8|8|8|8)]|]8]8 8| 8] 8
31 Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.90% 8]8]8 sl 8|8|8|8|8|8]|8 8] 818
32 Emisién de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.90% g8l 8|8 8| 8|8|8|8|8|8}|8 8l 8]s
33 Organizacién de Eventos Electorales del Tribunal Electoral 240 1920 2.90% e|lsls slslsls|lsels|sls 8 8 8
del Deporte
Aporte a Federaciones y Asociaciones Deportivas o,
34 Nacionales 240 1920 2.90% g8{8]8 g8|8|8|8|s8|8|[8]8 g8l 8|8
35 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.90% 8l 8]s8 8| 8|8|8|8|)8]|]8]|8 8|1 8|8
TOTAL 8400 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL ACUMULADO HORAS 51800 53200 54600 56000

TOTAL ACUMULADO (%) 76.99% 79.07% 81.15% 83.23%




| ]

Mes 11
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Dias HORAS % Vie| Lun
1 Servicios de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% 8] 8
2 Serviclos Gerenciales 240 1920 2.80% 8] 8
3 Servicios de Secretaria General 240 1920 2.80% 8| 8
4 Servicios de Coordinacién y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% 8] 8
8 Servicios de Control ntemo 240 1920 2.80% 8| 8
6 Servicios de Atencién a FADN 240 1920 2.80% 8|8
7 Servicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% 8|8
8 Servicios de Auditoria Interna 240 1920 2.80% 8|8
9 Servicios Financieros 240 1920 2.80% 8|8
10 Servicios de Desarrollo Humano 240 1920 2,80% 818
1" Servicios de Desarrollo Institucional 240 1920 2.80% 8|8
12 Servicios Administrativos 240 1920 2.80% 8| 8
13 Servicos de Divulgacion del Deporte Federado 240 1920 2.80% 8] 8
Estadistica y registro de matricula deportiva federada y
14 federada sistematica 240 1920 2.90% 81 8
Eventos deportivos intemacionales con sede en
15 Guatemala. 240 1920 2.90% 8] 8
18 Programas para el éxito demvo de atletas de 2da. y 3ra. 240 1920 2.90% sl s
Deportistas con Programas de fortalecimiento deportivo al o,
17 Deporte Adaptado 240 1920 2.80% 8| 8
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacicnales 240 1920 2.80% 8|8
Deportistas beneficiados con programas de
19 acondicionamiento deportivo 240 1920 2.80% 8| 8
Servicios de Monitoreo y Coordinacién Técnica del
20 Deporte Federado 240 1920 2.80% 8| 8
Deportistas con atenciones en clininica y evaluaciones de "
21 salud deportiva 240 1920 2.90% 8} 8
22 Mantenimiento preven;ivo es_peclﬁoo a las instalaciones 240 1920 2.90% sl s
eportivas

23 Proyectos para atencién a FADN 240 1920 2.80% 8| 8
24 | Mantenimiento comrectivo a las instalaciones deportivas 240 1920 2.90% 8| 8




1 3 1 3 1 1 1 1 3 1
Mos 11
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Poblacion federada y no federada beneficiada con el uso
26 | de instalaciones y albergues deportivos para el desarrollo | 240 1920 2.80% 8| 818 8| 8|s8|8|8|8]|8|s 81 8] 8
deportivo
26 | Plscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.90% 8188 8| 8}8|8|8|8]| 88 8| 818
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.] 240 1920 2.90% 8|88 8)8|8|8|[8|8|8]|8 8| 8|8
28 Evatuacién a FADN 240 1920 2.80% 8| 8|8 8| 8|8|8|8|8|8]8 8|81 8
Visitas al Museo del Deporte por el piblico en general y
29 | desarmollo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién 240 1920 2.80% 8| 8|8 e8| 8)|8|8|8|8|]8}s 8| 8] 8
infantil
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.90% 8] 8(8 8|18|8|8|8|8]|8]|8 8| 8] 8
N Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.90% 8|88 g8|8|s8|8|8|8}8]|8 8188
32 Emision de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.90% 8| 8]8 8| 8|8|8|8|8|8]|s 8| 8] 8
23 Organizacion de Eventos Electorales del Tribunal Electoral 240 1920 2.90% sl sls s|lels|lslsls|sls slslas
del Deporte
Aporte a Federaciones y Asociaciones Deportivas o,
34 Nacionales 240 1920 2.80% s|8]|s 8| 8|8|8|(8|[8]|]8]8 8| 8] 8
35 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.80% 8| 8|8 81818 |8|8|8|8]|s8s 8| 88
TOTAL 8400 67200 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400

TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%

TOTAL ACUMULADO HORAS 57400 58800 60200 61600

TOTAL ACUMULADO (%) 85.31% 87.38% 89.47% 91.55%




3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3l 1 3 3 3 3 [ ||
Mes 12
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
RESPONSABLE RECURSOS
_ NECESARIOS*
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS | HoRAs % Lun | Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie| Juef Vie| Lun| Mar| Mie | Jue| Vie
1 Servicios de Comité Ejecutivo 240 1920 2.80% 8 s8|8|8|{8|8|8|8(|8|8|]8|8|8|8|8|8]|8 8 8 8 Comité Ejecutivo Q 9,658,120.00
2 Servicios Gerenciales 240 1920 2.80% 8 s8|8|8|8j8|8|8|8|8|8|]s8}|8|]8|8]8|]8]| s 8 8 Gerencia Q 6,600,020.00
3 Servicios de Secretaria General 240 1920 2.80% 8| 8|]8|8|8|8)]8|8|8|8|8|]8|]8|8|]8|8|]8]|s8]S8 8 Secretaria General Q 1,680,076.00
4 Servicios de Coordinacién y Monitoreo Administrativo 240 1920 2.80% 8 g8|8|8|8|8|8|8|8|]8|8|8|8|s8|]s8|s8|js]s 8 8 Subgerencia G Ac Q 1,385,100.00
5 Servicios de Control Intemo 240 1920 2.80% 8 8| 8]|]8|8|8|8|8|8|8|8|8|s8|8|s8|s8|s8]|s 8 8 Direccion de Control Intemo Q 521,350.00
6 Servicios de Atencién a FADN 240 1920 2.80% 8| 8|8|8]s8|8|8|8|8|8]8|8|]8|8|8]8|]s8|8|s|s Direccién de Atencién a FADN Q 1,688,900.00
7 Servicios de Asesoria Juridica 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|]8|8|8)8|8|8|8|8|8|8|8|]8]8]8|8]3s8 Direccién de Asuntos Juridicos Q 4,854,860.00
8 Servicios de Auditoria Intema 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8)|8|8|8)8|8|8]8}8|8]818|818|!8]|8]8 Direccién de Auditoria Intema Q 3,501,560.00
9 Servicios Financieros 240 1920 2.80% 8| 8| 8|8|8|]8)|]8|8|8|]8|8|]8|8|]8j8|8]8]|8 8 8 Subgerencia Financiera Q 11,619,268.00
10 Servicios de Desarrollo Humano 240 1920 2.80% 8|8|8|8|8|8|8|8|8|]8|8|]8|8|8|8|]8]8|8|8]38 Subgerencia de Desarrollo Humano | Q 24,652,385.00
11 Servicios de Desarrollo Institucional 240 1920 2.80% 8| 8|8|s8|8|8|8|8|]8|]s|8|8|s|s{s8|]8|8|8]|s 8 | Subgerencia de Desamolio Institucional | Q 8,830,200.00
12 Servicios Administrativos 240 1920 2.80% g8|8|8|8|s|8|s8|8]|8|8|8|8|s8|8|8|]8|8|8]|8]S3s Subgerencia Administrativa Q 60,749,777.00
13 Servicos de Divuigacion det Deporte Federado 240 1920 2.80% 8|8|8|8fs)s8|8|8(8|8|8|8|8|8|8B|8|8|8]8]3Ss Subgerencia de Comunicacioén Q 9,057,980.00
Estadistica y registro de matricula deportiva federada y
14 federada sisteméatica 240 1920 2.90% 8| 8| 8|8|8|8|8|s8|8|8|8|]8|]8a|8|8|ls8|s]|s8 8 8
15 Eventos deportivos Intemacionales con sede en 240 | 1020 | 200% |8 |s|8|s]|s|s|s|s|s|s|a]|e]|s|e|ls]s|la|ls]e]s
Guatemala.
16 | Programas pera el éxito deportivo do aletas de 2da. y 3| 240 | 1920 | 290% |8 8|8 |sfe|sfsfejs|lejefsfs|s|s|s|s|s[e]s Subgerencia Técnica
Deportistas con Programas de fortalecimiento deportivo al
17 Deporte Adaptado 240 1920 2.90% g|8]|]8|8|8|8|8|8|8|8|8|8}{8|8|]8]8|]8]|]8]S8 8 Q 73,055,580.00
18 Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920 2.90% g8|18|8|8|8|8|8|8|8|8|8|s8|]8|]s|s|8]8|8|8|Ss
Deportistas beneficiados con programas de Subgerencia de Optimizacion para el
19 acondicionamiento deportivo 240 1920 2.90% sle|s|8j8j8)8f(8j8)8/8|8)8]|8)8/8|8[8]|8|38 Rendimiento Deportivo
. " . Subgerencia General Técnica /
20 | Servicios de Montoreo Vf;“‘g“‘"" Técnicadel | 99 | 1920 | 200% |8 |8|8|e|s|s|s|s|s|s|s|s|s]|s|s|s|s8|s|s]| s |suerencadeProgamasyPproyectos
porte erado / Deporte Seguro / UAGA
21 | Deportistas con me““;:;;?:e"p‘::;g:“ yevaluacionesde | 54 | 4920 | 290% | 8|8 |8|8]|s|8|s|sfel{e|eles]|e|s{a]|s]|s]|s]|s]| s swgemencadecencesdeiveporte |Q  24.662,867.00
= -
22 Mantenimiento preventivo especifico a las instalaciones 240 1920 2.80% slalsls|lslslslsaslesles|lslaslalslaslslslslsls
deportivas
C?} Proyectos para atencién a FADN 240 1920 2.90% 8|8|8|8|8|s|8]8|]s|s8|8|s|s8|{8|8)8|8]|8|8]| S8 Subgerencia de Infr Q 73,987,840.00
?24 Mantenimiento comrectivo a las instalaciones deportivas 240 1920 2.90% 8| 8| 8|s8|8|8|8|8|8|8|s8|8|8|8|8|8|8|]8]|s] s




Mes 12
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 .
Poblaci6n federada y no federada beneficiada con el uso
25 | de instalaciones y elbergues deportivos para el desarollo | 240 1920 2.80% 8| 8|8 8| 8|8|8|]8|8|8]8 8| 8] 8
deportivo Subgerencia de Gestién Nacional Q 43,896,380.00
26 | Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 240 1920 2.90% 8| 8|8 8| 8]8)8|8|8]|s8|s 8| 8| 8
27 |Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos de interés.| 240 1920 2.90% 81818 8| 8|]8)|8|8|8|8]|8 8| 8] 8 Direccién de Formacién Deportiva Q 3,879,035.00
28 Evaluacién a FADN 240 1920 2.80% 8/818 8| 8|8|8|8|8|8]8 8 8 8 Direccién de Evaluacién a FADN Q 2,056,350.00
Visitas al Museo det Deporte por el publico en general y
29 | desamollo de Giras Deportivas dirigidas a la poblacién 240 1920 2.80% 8| 8|8 8|1 8|8|8]8|]8]|8]8 8 8 8 Direccion de Cultura y Legado Histérico | Q 1,500,000.00
infantil
30 Capacitacion Arbitral 240 1920 2.90% 8|88 8| 8|8|8|8]8]|8]|s 8| 8| 8 Colegio de Arbitros Q 382,200.00
31 Servicios Administrativos Contable 240 1920 2.90% 8 8|8 8| 8|8|8)]8|8|]8]8s 8 8 8 Comisién de Fiscalizacién Q 765,400.00
32 Emisién de Resoluciones Sobre faltas disciplinarias 240 1920 2.90% 8| 818 8| 8|8|8|8|8| 8|8 8] 8] 8 Tribunal de Honor Q 1,191,850.00
33 |Organizacién de E"‘*‘“":::;‘:gﬁfs det Tribunal Electoralf o0 | 1920 | 2.90% sle]|s s|s|s{s|ls|s|ls]s 8|88 Tribunal del Deporte Federado | @ 2,052,300.00
3| Aporea Fedem°'°’;°:u.‘;n’“;‘;°s"‘°'°m Deportivas | 240 [ 1920 | 2.90% slals s|s|s|lslsfs|s]s sls]|s Subgerencia Financiera
Q 371,879,792.00
35 Aporte a otros Entes afines al Deporte 240 1920 2.90% 81818 8|8|s8|8|{8|8]|8]|s 8]l 8] 8 Subgerencia Financiera
TOTAL 8400 | 67200 160.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 1400 1400 1400 1400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 63000 64400 65800 67200
TOTAL ACUMULADO (%) 93.63% 95.71% 97.79% 100%

0

nn"

an

!
—d




non

0
)

3

@)

e

Anexo 2
Clasificadores Tematicos

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ® PBX: 2412 7500 » www.cdag.com.gt
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CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO SPPD-02
Metas al 2025
PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE
NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATICO | 550c1A AL CLASIFICADOR TEMATICO :
Fisica Financiera
Desarrollo Integral del Deportista 45,100 Q 60,871,049.30
Estadistica y registro de matricula deportiva
federada y federada sistematica 45,100 Q 19.762,891.10
Eventos deportivos intemacionales con sede en
Guatemala. 20 Q 4,000,000.00
Programas para el éxito deportivo de atletas de 2da.
y 3ra. Linea * 3 Q 13,663,970.00
Deportistas con Programas de fortalecimiento
deportivo al Deporte Adaptado 360 Q 603,000.00
Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 53 Q 7,951,263.68
Deportistas beneficiados con programas de
acondicionamiento deportivo 1,000 Q 13.364,967.82
Servicios de Monitoreo y Coordinacién Técnica del
Deporte Federado 3 Q 1,484,956.70
Atonclones brindadas en clinica y evaluaciones 2451 Q 19,511,970.00
de salud deportiva
Deportistas con atenciones en clinica y evaluaciones
) de salud deportiva 2451 Q 19,511,970.00
Genero Instalaciones deportivas con desarrollo de
proyectos y mantenimientos especificos 7 Q 68,099,110.10
Mantenimiento preventivo especifico a las
instalaciones deportivas 5 Q 17.183,321.00
Proyectos para atenciéon a FADN 2 Q 1,810,000.00
Mantenimiento correctivo a las instalaciones 20 Q 49,105,789.10
deportivas
Instalaciones deportivas a nivel naclonal con
mantenimiento preventivo y poblactén federada y
no federada heneficiada con el uso de 800,000 Q 13,424,783.00
nstalactiones para el desarrollo deportivo
Poblacion federada y no federada beneficiada con el
uso de instalaciones y albergues deportivos para el 900,000 Q 10,034,825.00
desarrollo deportivo
Piscinas a nivel nacional con mantenimiento
preventivo 3 Q 3,389,968.00
Total Clasificador Temético Q 161,906,912.40

*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Orgénica del Presupuesto (Articulo 17 Quater , ejecucién presupuestaria por clasificador temético)
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Anexo 3
DTP 1, DTP 2, DTP 3, DTP 4, DTP 5, DTP 6, DTP 6-A
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Infroduccion

El presente Plan Estratégico Institucional, establece la Visidon, Mision, Objetivos y
estrategias claves para el desarrollo deportivo y crecimiento de la instituciéon para
los préximos anos (2025-2032), con el proposito de proporcionar una guia clara y
estructurada que pemite dlinear los esfuerzos de todos los lideres y colaboradores
que conforman cada unidad administrativa para trazar metas comunes
optimizando recursos y maximizando el impacto de las acciones.

La etapa de formulacidn del Plan Estratégico Institucional, se realizé con base al
procedimiento Elaboraciéon y Actudlizacion de la Estrategia Institucional, el cual
establece lineamientos estratégicos institucionales, trazdndose tres retos y seis ejes
estratégicos, siendo los pilares para su construccion.

Durante la planificacidon se realizaron las etapas de formulacion de la nueva
Estrategia Institucional con el involucramiento de los miembros del Comité
Ejecutivo, Gerente, Directores de Gerencia, Subgerente General Administrativo,
Subgerente General Técnico, Subgerentes y Directores de la Institucidn, asi mismo
se revisaron los requisitos de las partes interesadas. Esto permitid establecer
medidas de accidn prioritarias con un enfoque integral validadas por los miembros
del Comité Ejecutivo de la Institucion.

La estrategia institucional promueve una gestion efectiva, actuando como una
herramienta clave para establecer e implementar acciones concretas de
cumplimiento en la planificacion operativa, asi mismo definir objetivos, metas,
indicadores, proyectos y responsables, con un enfoque en la Gestion por
Resultados, impulsando cambios significativos para la gestion publica facilitando
el logro de la mejora continua. Ademds contribuye de forma indirecta a la
Politica General de Gobierno "K'atun, Nuestra Guatemala 2032" y Objetivos de
Desarrollo Sostenible, derivado a que no estd sujeto a una meta e indicadores que

1
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aporten al desarrollo del deporte federado.

El Plan Estratégico es un documento flexible disenado para adaptarse a las
prioridades cambiantes y las circunstancias emergentes tales como: modificacion
del presupuesto, priorizacion de metas estratégicas, cambios en la estructura
orgdnica interna, cambio de responsables, cronograma, marco cultural, politico,
social, tecnolégico asi como eventudlidades imprevistas en el contexto deportivo.

A través de este documento, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo
institucional y la excelencia, invitando a todos los lideres y colaboradores de la
CDAG, en participar activamente en su implementacion; con una vision clara y
estrategias bien definidas, estamos preparados para afrontar los retos del futuro y
alcanzar nuestros objetivos con éxito.

El presente Plan Estratégico Institucional 2025-2032 fue aprobado segun constancia
nUmero veintitrés diagonal dos mil veinticinco guion SG guion CDAG (23/2025-SG-
CDAG) de fecha 28 de enero de 2025.
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Marco Legal y Vinculacion Estratégica

Andlisis de Mandatos Legales

— El marco legal de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala, estd
integrado por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto 76-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, sus estatutos y leyes aplicables.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, comeo ley suprema del
pais, reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a través de sus
- organismos rectores, segin lo establecido en el Articulo 92 "Autonomia del
deporte". “Se reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a través
de sus organismos rectores, Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
y Comité Olimpico Guatemalteco, que tienen personalidad juridica y patrimonio
propio, quedando exonerados de toda clase de impuestos y arbifrios...” De la
misma forma establece en el Articulo 91 “Asignaciéon presupuestaria para el
deporte”. "Es deber del Estado el fomento y la promocién de la educacion fisica
- y el deporte. Para ese efecto, se destinard una asignacién privativa no menor del
tres por ciento del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado. De tal
asignacidn el cincuenta por ciento se destinard al sector del deporte federado a
través de sus organismos rectores, en la forma que establezcala ley...”

La “Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y Del Deporte”, Decreto
numero 76-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, tiene como objeto,
- segun lo establecido en el Titulo | “De la interinstitucionalidad de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte”, Capitulo | “Objetivo, creacidn y principios”,
Articulo 1 “Regular lo relativo a la coordinacion, articulacion e interrelacion de los
sectores institucionales de la educacion fisica, el deporte no federado, la
recreacion fisica y el deporte federado dentro del marco de la Cultura Fisica y el
Deporte, asi como garantizar la practica de tales actividades fisicas como un

3
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derecho de todo guatemalteco, en el territorio de la RepUblica, de acuerdo con
las disposiciones internacionales aceptadas por Guatemala”

Asimismo, en el Titulo V, Capitulo |, Articulo 87 se establece “La Confederaciéon
Deportiva Autonoma de Guatemala, que en la presente ley se denominard la
Confederacion, dentro de su competencia, es el organismo rector y
jerérquicamente superior del deporte federado en el orden nacional..."; El
Articulo 88 establece que, “La Confederacion Deportiva Autdnoma de
Guatemala estard integrada por el conjunto de Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales organizadas y reconocidas conforme lo dispuesto por la
presente ley..."; El Articulo 90, Atribuciones “La Confederacion tiene las siguientes
atribuciones...”

Andlisis de Vinculacion con el K'atun 2032, los ODS, las

MED, los RED y la PGG 2024-2028

P de et P

rh.iu‘lh ok Deportiva

Mombre da la Poitics Miblics y fecha de. Modsidades de | Responmabie de mcoporarenslgue | Respowssble devertficr la
mm = TN

Capactacines thcian 4
eXTerades dapartleed,
deponihin 0T,
it S,
< S W SV
Srign e deparives de
Pedernlurmsy
Asuntactone Degarthias
Sadansen

B ascapadtaderes
Vit 4o §ugo
Detornaceny it ot Direcise s Famasian Acsdbwlc
AR readowe s Cupertive
deone fedei i §
e

Deperatin Lesefcaces
o Pragracen d

Fomartarta i
du tmportistan i
Sewtes popea

ata or Dk W N Sy i - -
2 G Sl i Bunieoty Knkure 342/ parl Baddes ahaludis pa w Tubgeenda Tht
SECTFLAN ate sin -y
roerertsy Dirneaion de Seviiron
sesarub s deprte Frrsinga
tedeady
o Subgerwacta de R At L
Segortiim
3| roica Goneral g Cotterc zens 2e3h fesrasn Y s | Fotiadon tederads yac Sewnele toite
teseadn egermba e ilhss o Subgerarca ge e Yakoiw

o s da lratatacioes

Progranas ce Agovo para Maricua Deportive
sl eeres oe Fedeatay Fedeals Sutgprerds Teoia
s hals de FADN Beeodtos

[

C

| -

€O

'SE



l COAG
Plan Estratég u:ozo
= Institucional
- Vinculacién Institucional con modelos de GpR (Gestidn
por Resultados)

La Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala, como parte del
cumplimiento alos lineamientos de la Secretaria de Planificacion y Programacion

- de la Presidencia (SEGEPLAN), cuenta con un resultado institucional que es:
“Mantener la cobertura del Deporte Federado en 22 departamentos, a través de
brindar instalaciones deportivas en condiciones de uso; desarrollo integral del
deportista; atenciones de salud deportiva, formacién continua vy
profesionalizacién para los diferentes grupos de interés del sistema del Deporte

- Federado". El mismo se encuentraregistrado en el Sistema Informatico de Gestidn
-SIGES- y Sistemas de Planes -SIPLAN-, derivado a este resultado aporta a la
Planificacion Estratégica Institucional 2025-2032 para darle cumplimiento a fravés
de los objetivos y metas institucionales.
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Marco Estratégico Institucional

MISION

Desarrollar un sistema del deporte federado calificado,
tecnificado, integro e incluyente que forme deportistas
competitivos a nivel mundial.

VISION

El deporte federado nacional con alto nivel competitivo,

como factor de desarrollo social y que fortalezca la autoestima
de lasy los guatemaltecosy forme atletas que sean ejemplo
para la sociedad.

VALORES

Pasion por Guatemala
Gratitud

Eficiencia
Integridad
Innovacion

Espiritu de servicio
Lealtad
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1. DESARROLLO INTEGRAL DEL DEPORTISTA
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Analisis de Actores

El articulo 6, inciso b) de la Ley Nacional Para el Desarrollo de la Cultura Fisica y
del Deporte, Decreto 76-97 del Congreso de La Republica de Guatemala, busca
“Fomentar la participacién del mayor nimero de personas a efecto de
coadyuvar en el mejoramiento de la cadlidad de vida de los habitantes, la
confianza en si mismos y el sentido de companerismo, el orgullo e identidad
- nacional” y segun el articulo 7, inciso d) “En cuanto al objetivo interinstitucional

de caracter especifico, la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala

persigue la articulacion de las federaciones nacionales a procesos de busqueda,

1 descubrimiento, seleccién, preparacién y competitividad deportiva de medio y
alto rendimiento a nivel intersistemdatico”.
Los grupos de interés de la Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala se
= clasifican, de acuerdo a su interés y control sobre la estrategia institucional de la
siguiente forma:
Prioridad 1: Grupo de interés, siendo preciso prestarle especial atencion y
A siempre tomar en cuenta en el desamollo de la estrategia.
Prioridad 2: Grupo de interés al que hay que atender en la fase de desarrollo.
™ Prioridad 3: Grupo de interés al que hay que informar durante el desarrollo y la
aplicacion de la estrategia.
= Prioridad 4: Grupo de interés que no requiere tanfa atencion durante la

elaboracién de la planificacion.

15 4V 1
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Matriz de Partes Interesadas - Control de las Partes Interesadas
- Factor Poco Interés en la estrategia Mucho Interés en la estrategia
Prioridad 3 Prioridad 2
Ministerio de Finanzas Publicas
8l v Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia
a (SEGEPLAN)
v Consejo Nacional del Deporfe
. (CONADER)
v' Congreso de la Republica e
- " v Comité Olimpico Guatemalteco
v" Patrocinadores .
v Ministerio de Cultura y Deportes
v Proveedores . » .
v Direccion General de Educacion
Escaso Control sobre la v" Colaboradores ;
™ : o ) Fisica
estrategia v Sindicato de los Trabajadores ) i
v Medios de Comunicacion
de CDAG o . . .
; v" Ministerio de Salud Publica y Asistencia
- v Procuraduria de los Derechos .
Social (MSPAS)
Humanos i
v Contraloria General de Cuentas
- ¥ Ministerio de Trabagjo
v Asociacion Espafiola de
Normalizaciéon (AENOR)
-~ v Municipdlidades
v Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres (CONRED)
5 Prioridad 4 Prioridad 1
Federaciones y Asociaciones
e Deportivas Nacionales
Gran control sobre la v Deportistas
esfrategia v" Poblacion Guatemalteca ¥v" Entrenadores
- v Administrativos
v Dirigentes Deportivos
¥ Padres de Familia
_——
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- Retos Estratégicos

Alcanzar un alto nivel
Promover la tecnoldégico para
transparenciay la el desarrollo y
buena gobernanza competitividad
del deporte

Institucion lider en la gestion
del desarrollo deportivo
federado en Guatemala
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% Ejes Estrategicos y Responsables

™ La Planificacion Estratégica Institucional se encuentra fundamentada a través de

seis ejes estratégicos, los cuales estdn definidos por veinte objetivos estratégicos

. y veintisiete metas, alineadas a la misidn visidn y valores institucionales de la

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala, de la siguiente manera:

—

EJE 1 EJE 6
= Desarrollo Transparencia
integral del y rendicion
deportista de cuentas en el
Manejode —

- los recursos

—

1 EJE 2 EJES
Sinergia en la Defensa,
gestion conjunta Preservacion,

- entre CDAG- Dignificacion
FADN-COG y Respeto a la

t N Autonomia

- 8A v

—

EJE 3 EJE 4
e Promocion Cultura de
de valores Servicio con
como cultura Excelencia
Sal
- i ==
(¢ )
]

11

Udullo




f—
noAL
Plan Estratég |¢:020
- Institucional l '
-
Desarrollo Integral il
del Deportista 8 Objetivos 10 Metas
—
Sinergiaen la
- Gestion Conjunta 2
entre CDAG-EADN- 4 Objetivo 5 Meta
COG
Promocion de
- Valores Como 2 Objetivos 3 Metas
Cultura
Gt g foSEnidia 2 Objetivos 3 Metas
= con Excelencia
— Defensa,
Preservacion,
Dignificaciony 2 Objetivos 3 Metas
Respeto a la
" Autonomia
- Transparenciay
rendicion de‘cuentas 2 Objetivos 3 Metas
en el Manejo de los
Recursos
—
™ 20 Objetivos 27 Metas
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Desarrollo integral
del deportista

CDAG
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% FADN con el

Deportista a Largo
Plazo,
implementandose
acorde a sus
caracteristicas

especificas.

Eje 1: Desarrollo Integral del Deportista

Plan Estratégico 25
Institutggnal 20

Desarrollar e Implementar el Plan del Deportista a Largo Plazo en conjunto con FADN

Plan de Desarrollo del

% FADN con el Plan de Desarrollo del Deportista a Largo Plazo, implementandose acorde a sus caracteristicas especificas.

Meta 2026

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
estableciendo los
indicadores segtin
caracteristicas
técnicas especificas
del deporte, para

medir la efectividad.

Meta 2027

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
midiendo su
efectividad a través
de los indicadores
seglin caracteristicas
técnicas especificas

del deporte.

Meta 2028

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
midiendo su
efectividad a través
de los indicadores
seguln caracteristicas
técnicas especificas

del deporte.

Meta 2029

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
midiendo su
efectividad a través
de los indicadores
segun caracteristicas
técnicas especificas

del deporte,

Meta 2030

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
midiendo su
efectividad a través
de los indicadores
segun caracterfsticas
técnicas especificas

del deporte.

Meta 2031

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificas y
midiendo su
efectividad a través
de los indicadores
seglin caracteristicas
técnicas especificas

del deporte.

Meta 2032

100% FADN
implementando el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo
Plazo acorde a sus
caracteristicas
especificasy
midiendo su
efectividad a través
de los indicadores
segun caracteristicas
técnicas especificas

del deporte.

Responsable

Subgerencia Técnica

14
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de FADN con
entrenadores de
desarrollo deportivo
que cumplan con el
perfil de acuerdo al
alcance competitivo
establecido para
deportistas

priorizados

Plan Estratégico
Institucional

20%
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Desarrollar e Implementar el Plan del Deportista a Largo Plazo en conjunto con FADN

Meta 2026

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el perfil
de entrenadores de
desarrollo deportivo
de acuerdo al alcance
competitivo
establecido para
deportistas

priorizados

Meta 2027

100% de FADN

estableciendo y

desarrollando el perfil

de entrenadores de

desarrollo deportivo

de acuerdo al alcance

competitivo
establecido para
deportistas

priorizados

Meta 2028

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el perfil
de entrenadores de
desarrollo deportivo
de acuerdo al alcance
competitivo
establecido para
deportistas

priorizados

Meta 2029

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el perfil
de entrenadores de
desarrollo deportivo
de acuerdo al alcance
competitivo
establecido para
deportistas

priorizados

Meta 2030

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el perfil
de entrenadores de
desarrollo deportivo
de acuerdo al alcance
competitivo
establecido para
deportistas

priorizados

% FADN con entrenadores de desarrollo deportivo que cumplan con el perfil de acuerdo con el alcance competitivo establecido para deportistas priorizados

Meta 2031

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el perfil
de entrenadores de
desarrollo deportivo
de acuerdo al alcance
competitivo
establecido para
deportistas

priorizados

Meta 2032

100% de FADN
estableciendo y
desarrollando el perfil
de entrenadores de
desarrollo deportivo
de acuerdo al alcance
competitivo
establecido para
deportistas

priorizados

Responsable

Subgerencia

Técnica

15




Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

5% de incremento de

deportistas federados
en la Matricula
General y Sistematica
Nacional, haciendo
préctica sistemdtica
sobre la base del afio

anterior

Plan Estratégico
Institucional
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Desarrollar e Implementar el Plan del Deportista a Largo Plazo en conjunto con FADN

% de incremento de deportistas federados en la Matricula General y Sistematica Nacional haciendo préctica sistemdtica sobre la base del afio anterior

Meta 2026

3% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistematica
Nacional, haciendo
practica sistematica
sobre la base del afie

anterior

Meta 2027

3% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistemética
Nacional, haciendo
préctica sistemdtica
sobre la base del afio

anterior

Meta 2028

3% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistemdtica
Nacional, haciendo
practica sistemdtica
sobre la base del afio

anterior

Meta 2029

3% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistemitica
Nacional, haciendo
practica sistemética
sobre la base del afio

anterior

Meta 2030

2% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistemadtica
Nacional, haciendo
préctica sistemética
sobre la base del afio

anterior

Meta 2031

2% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistemética
Nacional, haciendo
practica sistemdtica
sobre la base del afio

anterior

Meta 2032

2% de incremento de
deportistas federados
en la Matricula
General y Sistemética
Nacional, haciendo
préctica sistematica
sobre la base del afic

anterior

Responsable

Subgerencia Técnica
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Objetivo Estrategico

Indicador

Meta 2025

100% de FADN

evaluadas segin el

Plan Estratégico
Institucional

coas

202 U

Mejorar la Calidad Técnica de las FADN para alcanzar resultados

% de FADN evaluadas segiin el Modelo de Rendimiento Deportivo

Meta 2026

100% de FADN

evaluadas segun el

Meta 2027

100% de FADN

evaluadas segun el

Meta 2028

100% de FADN

evaluadas segin el

Meta 2029

100% de FADN

evaluadas segun el

Meta 2030

100% de FADN

evaluadas segun el

Meta 2031

100% de FADN

evaluadas segun el

Meta 2032

100% de FADN

evaluadas segin el

Responsable

Direccién de
Evaluacién a

Federaciones y

Modelo de Modelo de Modela de Modelo de Modele de Modelo de Modelo de Modelo de
o - Asociaciones
Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento
_ ) ) Deportivas
Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo
Nacionales
17




Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de Instalaciones

Plan Estratégico
Institucional

enAc

208 1)

Desarrollar y mantener Instalaciones deportivas sostenibles, seguras y tecnolégicas de categorfa mundial

Meta 2026

100% de Instalaciones

Meta 2027

100% de Instalaciones

Meta 2028

100% de Instalaciones

Meta 2029

100% de Instalaciones

% de Instalaciones deportivas de CDAG priorizadas con tecnologia, sostenibilidad ambiental y estdndares internacionales.

Meta 2030

100% de Instalaciones

Meta 2031

100% de Instalaciones

Meta 2032

100% de Instalaciones

Responsable

deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG deportivas de CDAG
priorizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con
tecnologia, tecnologia, tecnologia, tecnologia, tecnologia, tecnologia, tecnologia, tecnologia, Subgerencia de
sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad Infraestructura
ambiental y ambiental y ambiental y ambiental y ambiental y ambiental y ambiental y ambiental y
estdndares estandares estdndares estdndares estdndares estandares estandares estandares
internacionales. internacionales. internacionales. internacionales. internacionales. internacionales. internacionales. internacionales.
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

3 proyectos de

innovacién para

Plan Estratégico
Institucional

CoAG

02 U

Mejorar el Rendimiento Deportivo de Deportistas mediante la Tecnologia a través de proyectos de innovacién deportiva

# de Proyectos de Innovacién ejecutados de acuerdo al portafolio aprobado que mejoren el rendimiento deportivo

Meta 2026

5 proyectos de

innovacién para

Meta 2027

7 proyectos de

innovacion para

Meta 2028

9 proyectos de

innovacién para

Meta 2029

11 proyectos de

innovacidn para

Meta 2030

13 proyectos de

innovacidén para

Meta 2031

15 proyectos de

innovacién para

Meta 2032

17 proyectos de

innovacion para

Responsable

Subgerencia de

programas y

mejorar el mejorar el mejorar el mejorar el mejorar el mejorar el mejorar el mejorar el proyectos de
rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento Innovacién
deportivo. deportivo. deportivo. deportivo. deportivo. deportivo. deportivo. deportivo. Deportiva




Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

No menos de 2,000
deportistas con
evaluaciones de salud
integral para mejorar
el rendimiento

deportivo

Plan Esigrat(ggico
Institucional

20%

coas

Mejorar la salud integral de los deportistas Federados

# deportistas con evaluaciones de salud integral para mejorar el rendimiento deportivo

Meta 2026

No menos de 2,050
deportistas con
evaluaciones de salud
integral para mejorar
el rendimiento

deportivo

Meta 2027

No menos de 2,100
deportistas con
evaluaciones de salud
integral para mejorar
el rendimiento

deportivo

Meta 2028

No menos de 2,150
deportistas con
evaluaciones de salud
integral para mejorar
el rendimiento

deportive

Meta 2029

No menos de 2,200
deportistas con
evaluaciones de salud
integral para mejorar
el rendimiento

deportivo

Meta 2030

No menos de 2,250
deportistas con
evaluaciones de salud
integral para mejorar
el rendimiento

deportivo

Meta 2031

No menos de 2,300
deportistas con
evaluaciones de salud
integral para mejorar
el rendimiento

deportivo

Meta 2032

No menos de 2,350

deportistas con
evaluaciones de salud
integral para mejorar
el rendimiento

deportivo

Responsable

Subgerencia de
Ciencias del

Deporte

20
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacidn con
atencién de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del

rendimiento

deportivo

Plan Estratégico
Institucional

cDAG

208

Establecer con FADN priorizadas acuerdos de evaluacidn con atencién de los equipos multidisciplinarios

Meta 2026

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacion con
atencion de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del

rendimiento

deportivo

Meta 2027

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacion con
atencién de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del

rendimiento

deportivo

Meta 2028

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacion con
atencién de los
equipas
multidisciplinarios
para la mejora del

rendimiento

deportivo

Meta 2029

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacion con
atencién de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del

rendimiento

deportivo

% FADN priorizadas con acuerdos de evaluacién con atencidn de los equipos multidisciplinarios para la mejora del rendimiento deportivo

Meta 2030

100% de FADN

priorizadas con
acuerdos de
evaluacion con
atencién de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del
rendimiento

deportivo

Meta 2031

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacion con
atencién de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del
rendimiento

deportivo

Meta 2032

100% de FADN
priorizadas con
acuerdos de
evaluacion con
atencion de los
equipos
multidisciplinarios
para la mejora del
rendimiento

deportivo

Responsable

Subgerencia de
Optimizacién para
el Rendimiento

Deportivo

shl)

~TT
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de
entrenadores de
deportistas
priorizados en
programas de
formacion para
fortalecimiento de

competencias

100% de FADN con
drbitros participando
en programas de

formacion

Plan Esigraté.gico
Institucional

coas

202 U

Fortalecer la formacién, especializacién y profesionalizacién del grupo objetivo para elevar fa Calidad Técnica del Deporte Federada

% de entrenadores de deportistas priorizados en programas de formacion para fortalecimiento de competencias

% de FADN con drbitros participando en programas de formacién

% de los profesionales de equipos multidisciplinarios con especializacién en temas para la optimizacién del rendimiento deportivo

% de gestores deportivos del Sistema del Deporte Federado con formacion para la calidad de la gestidn técnica

% de deportistas del PRT con planes de vida.

Meta 2026

100% de
entrenadores de
deportistas
priorizados en
programas de
formacidn para
fortalecimiento de

competencias

100% de FADN con
drbitros participando
en pregramas de

formacién

Meta 2027

100% de
entrenadores de
deportistas
priorizados en
programas de
formacion para
fortalecimiento de

competencias

100% de FADN con
arbitros participando
en programas de

formacién

Meta 2028

100% de
entrenadores de
deportistas
priorizados en
programas de
formacion para
fortalecimiento de

competencias

100% de FADN con
arbitros participando
en programas de

formacién

Meta 2029

100% de
entrenadores de
deportistas
priorizados en
programas de
formacion para
fortalecimiento de

competencias

100% de FADN con
drbitros participando
en programas de

formacién

Meta 2030

100% de
entrenadores de
deportistas
priorizados en
programas de
formacion para
fortalecimiento de

competencias

100% de FADN con
arbitros participando
en programas de

formacién

Meta 2031

100% de
entrenadores de
deportistas
priorizados en
programas de
formacion para
fortalecimiento de

competencias

100% de FADN con
drbitros participando
en programas de

formacion

Meta 2032

100% de
entrenadores de
deportistas
priorizados en
programas de
formacidn para
fortalecimiento de

competencias

100% de FADN con
drbitros participando
en programas de

formacion

Responsable

Direccién de
Formacion

Deportiva

22




Meta 2025 Meta 2026

100% de los 100% de los

profesionales de profesionales de

equipos equipos
multidisciplinarios multidisciplinarios
priorizados con priorizados con
especializacién en sus | especializacién en sus
areas especificas para | areas especificas para
contribuir en la contribuir en la

optimizacién del optimizacién del

rendimiento rendimiento
deportivo deportivo
9
100% de gestores 100% de gestores
deportivos deportivos
priorizados del priorizados del

Sistema del deporte Sistema del deporte

federado con federado con

formacioén para la formacion para la

calidad de la gestién | calidad de la gestion

técnica técnica

100% de deportistas 100% de deportistas

del PRT con planes de | del PRT con planes de

vida. vida.

Meta 2027

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacidn en sus
areas especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento

deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del deporte
federado con
formacidn para la
calidad de la gestion

técnica

Deportistas del PRT

con planes de vida.

Meta 2028

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacidn en sus
areas especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento

deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del deporte
federado con
formacién para la
calidad de la gestién

técnica

Deportistas del PRT

con planes de vida,

Plan Estratégico
Institucional

Meta 2029

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacién en sus
dreas especificas para
contribuiren la
optimizacion del
rendimiento

deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del deporte
federado con
formacién para la
calidad de la gestion

técnica

Deportistas del PRT

con planes de vida.

Meta 2030

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacion en sus
dreas especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento

deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del deporte
federado con
formacidn para la
calidad de la gestién

técnica

Deportistas del PRT

con planes de vida.

Meta 2031

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacién en sus
dreas especificas para
contribuir en la
optimizacidn del
rendimiento

deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del deporte
federado con
formacién para la
calidad de la gestion

técnica

Deportistas del PRT

con planes de vida.

GoAG

208 U

Meta 2032

100% de los
profesionales de
equipos
multidisciplinarios
priorizados con
especializacion en sus
areas especificas para
contribuir en la
optimizacion del
rendimiento

deportivo

100% de gestores
deportivos
priorizados del
Sistema del deporte
federado con
formacién para la
calidad de la gestion

técnica

Deportistas del PRT

con planes de vida.

Responsable

Direccion de
Formacion

Deportiva

cr
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de FADN con

sistemas competitivos
{Juegos Deportivos

Nacionales, torneos de
ranking, regionales,
departamentales y

nacionales, ligas)

Plan Estratégico
Institucional

20%

coAc

Fortalecer el proceso sistemitico de desarrollo deportivo que permita establecer

i evaluar mejora técnica e identificacion de talentos.

% de FADN con sistemas competitivos (Juegos Deportivos Nacionales, torneos de ranking, regionales, departamentales y nacionales, ligas)

Meta 2026

100% de FADN que estdn
dentro del programa de
Juegos Deportivos
Nacionales desarrollando
estrategias para
fortalecer deportistas de

2da. ¥ 3raLinea.

Meta 2027

100% de FADN que estdn
dentro del programa de
Juegos Deportivos
Nacionales desarrollando
estrategias para
fortalecer deportistas de

2da. Y 3ra Linea.

Meta 2028

100% de FADN que estin
dentro del programa de
Juegos Deportivos
Nacionales desarrollando
estrategias para
fortalecer deportistas de

2da. Y 3raLinea.

Meta 2029

100% de FADN que estin
dentro del programa de
Juegos Deportivos
Nacionales desarrollando
estrategias para
fortalecer deportistas de

2da. Y 3ralinea.

Meta 2030

100% de FADN que estdn
dentro del programa de
Juegos Deportivos
Nacionales desarrollando
estrategias para
fortalecer deportistas de

2da. Y 3ra Linea.

Meta 2031

100% de FADN que estdn
dentro del programa de
Juegos Deportivos
Nacionales desarrollando
estrategias para
fortalecer deportistas de

2da. Y 3ra Linea.

Meta 2032

100% de FADN que estdn
dentro del programa de
Juegos Deportivos
Nacionales desarrollando
estrategias para
fortalecer deportistas de

2da. Y 3ra Linea.

Responsable

Subgerencia Técnica
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EJE 02

Sinergia en la
gestion conjunta
entre CDAG - FADN - COG




Plan Estratégico 25 e
InstitucionalZOSZ ”

Eje 2: Sinergia en la Gestion Conjunta entre CDAG-FADN-COG

Objetivo Estratégico
Indicador

Meta 2025

90% de satisfaccion
de la atenci6n a las
1 | solicitudes realizadas
por FADN a través del

método CSAT

Brindar un Sistema de registro y seguimiento para la atencién de solicitudes realizadas por FADN ante CDAG

Meta 2026
90% de satisfaccion
de |a atencién a las
solicitudes realizadas
por FADN a través del

método CSAT

Meta 2027

Mejoras del Sistema
de solicitudes

realizadas por FADN

% de satisfaccién de la atencidn a las solicitudes realizadas por FADN a través del método CSAT

Meta 2028
90% de satisfaccion
de la atencidn a las
solicitudes realizadas
por FADN a través del

método CSAT

Meta 2029
90% de satisfaccion
de la atencién a las
solicitudes realizadas
por FADN a través del

método CSAT

Meta 2030

Actualizacion del
Sistema de solicitudes

realizadas por FADN

Meta 2031

95% de satisfaccién
de la atencion a las
solicitudes realizadas
por FADN a través del

método CSAT

Meta 2032
95% de satisfaccion
de la atencion a las
solicitudes realizadas
por FADN a través del

método CSAT

Responsable

Direccién de

Atencion a FADN

Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

65% de FADN con

alineacién a la
estrategia de
comunicacion del
Sistema del Deporte

Federado

Alinear la comunicacién estratégica del Deporte Federado, posicionando el deporte y sus beneficios a través de las FADN

% de FADN con alineacion a la estrategia de comunicacién del Deporte Federado

Meta 2026

70% de FADN con
alineaciénala
estrategia de la
comunicacién del
Sistema del Deporte

Federado

Meta 2027

75% de FADN con
alineaciona la
estrategia de la

comunicacion del

Sistema del Deporte

Federado

Meta 2028

80% de FADN can
alineaciénala
estrategia de la

comunicacién del

Sistema del Deporte

Federado

Meta 2029

85% de FADN con
alineaciona la
estrategia de la

comunicacién del

Sistema del Deporte

Federado

Meta 2030

90% de FADN con
alineacion a la
estrategia de la

comunicacién del

Sistema del Deporte

Federado

Meta 2031

95% de FADN con
alineacion a la
estrategia de la
comunicacién del
Sistema del Deporte

Federado

Meta 2032

100% de FADN con
alineacion a la
estrategia de la
comunicacién del
Sistema del Deporte

Federado

Responsable

Subgerencia de

Comunicacion
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Objetivo

Estratégico

Indicador

Meta 2025

5% de incremento de
visibilidad y
participacion de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacién de

CDAG

Plan Estratégico
Institucional

EDAG

203 U

Aumentar la visibilidad y parficipacion de la audiencia a fravés de los productos de comunicacion de CDAG (7 productos)

% de incremento de visibilidad y participacion de la audiencia a través de los productos de comunicacion de CDAG

Meta 2026

5% de incremento de
visibilidad y
participacion de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacién de

CDAG.

Meta 2027

5% de incremento de

visibilidad y
participacion de la
audiencia a través de

los productos de
comunicacion de

CDAG.

Meta 2028

5% de incremento de
visibilidad y
participacion de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacién de

CDAG.

Meta 2029

5% de incremento de
visibilidad y
participacion de la
audiencia a través de
los productos de

comunicacién de

CDAG.

Meta 2030

5% de incremento de
visibilidad y
participacion de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacion de

CDAG.

Meta 2031

5% de incremento de
visibilidad y
participacion de la
audiencia a través de
los productos de
comunicacion de

CDAG.

audiencia a través de

Meta 2032

visibilidad y

participacién de la

los productos de
comunicacién de

CDAG.

5% de incremento de

Responsable

Subgerencia de

Comunicacién

&
C.

b-
PJ—
d
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Plan Estratégico

Institucional

20%

COAG

Objetivo Estratégico

Desarrollar mercadeo estratégico para incrementar el posicionamiento de imagen en el Deporte Federado

Indicador

Meta 2025
10 FADN con
acompafiamiento en
dreas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en el deporte

federado

Meta 2026

Aumentar 5 FADN con

acompafamiento en
areas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en el deporte

federado.

Meta 2027

Aumentar 7 FADN con
acompafiamiento en
areas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en deporte

federado.

Meta 2028

Aumentar 5 FADN con
acompafiamiento en
dreas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en deporte

federado.

Meta 2029

Aumentar 5 FADN con
acompafiamiento en
areas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en deporte

federado.

# de FADN con acompaiiamiento en dreas de mercadeo estratégico para incrementar el posicionamiento de imagen en el deporte federado

Meta 2030

Aumentar 5 FADN con
acompafiamiento en
areas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en deporte

federado.

Meta 2031

Aumentar 5 FADN con
acompafnamiento en
areas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en deporte

federado.

Meta 2032

Aumentar 5 FADN con
acompafiamiento en
dreas de mercadeo
estratégico para
incrementar el
posicionamiento de
imagen en deporte

federado.

Responsable

Subgerencia de

Comunicacion
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Plan Estratégico 25 &=
Institucional 32 ||

Lot 14

(TN B (A EEII Desarrollar y consolidar alianzas est para la coop , comunicacién e interaccion nacional e internacional =

Indicador % de incremento de beneficiados por alianzas estratégicas de Cooperacién Nacional e Internacional

Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027

Meta 2028 Meta 2029 Meta 2030

Meta 2031 Meta 2032 Responsable

No. de alianzas No. de alianzas No. de alianzas No. de alianzas No. de alianzas No. de alianzas No. de alianzas
estratégicas estratégicas estratégicas estratégicas estratégicas estratégicas estratégicas
10% de incremento
nacionales e nacionales e nacionales e nacionales e nacionales e nacionales e nacionales e
de beneficiados por
internacionales internacionales internacionales internacionales internacionales internacionales internacionales Direccién de
alianzas estratégicas
5 No de beneficiado por | No de beneficiado por | No de beneficiado por | No de beneficiado por | No de beneficiado por | No de beneficiado por | No de beneficiado por Gestion de la
de Cooperacién
alianzas estratégicas alianzas estratégicas alianzas estratégicas alianzas estratégicas alianzas estratégicas alianzas estratégicas alianzas estratégicas Cooperacién
Nacional e
de Cooperacién de Cooperacion de Cooperacién de Cooperacién de Cooperacién de Cooperacidn de Cooperacién
Internacional
Nacional e Nacional e Nacicnal e Nacional e Nacional e Nacional e Nacional e
Internacional Internacional Internacional Internacional Internacional Internacional Internacional
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EJE O3

Promocion de valores
como cultura




Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

40% del grupo
objetivo del sistema
del deporte federado
can formacion en
valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,
gestores deportivos,

drbitros)

Plan Estratégico
Institucional

Eje 3: Promocion de Valores como Cultura

Formar en valores en el deporte y en la vida, como instrumento de desarrollo y paz al Grupo objetivo

Meta 2026

Incremento del 5%

del grupo objetivo del

sistema del deporte
federado con
formacién en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,
gestores deportivos,

darbitros)

Meta 2027

Incremento del 5%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacién en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,
gestores deportivos,

arbitros)

Meta 2028

Incremento del 5%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacion en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,
gestores deportivos,

arbitros)

Meta 2029

Incremento del 10%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacién en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,

gestares deportivos,

arbitros)

% del grupo objetivo del sistema del deporte federado con formacion en valores (entrenadores, deportistas del PRT, gestores deportivos, arbitros)

Meta 2030

Incremento del 10%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacidn en valares
(entrenadores,
deportistas del PRT,
gestores deportivos,

drbitros)

Meta 2031

Incremento del 10%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacion en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,

gestores deportivos,

drbitros)

Meta 2032

Incremento del 10%
del grupo objetivo del
sistema del deporte
federado con
formacién en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,

gestores deportivos,

arbitros)

Direccién de
Formacién

Deportiva

Responsable

31




coAs

Plan Estratégico 25 -
InstitucignaIZOBZ i)

LTS G Promover el deporte seguro para proteger la integridad, bienestar y derechos del deportista, libre de violencia en todas sus formas de manifestacién.

Indicador % de grupo objetivo a nivel nacional, con sensibilizacién referente al deporte seguro.

Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027

Meta 2028 Meta 2029

Meta 2030 Meta 2031 Meta 2032 Responsable

60% de grupo 65% de grupo 70% de grupo 75% de grupo 80% de grupo 85% de grupo 90% de grupo 95% de grupo
objetivo a nivel objetivo a nivel objetivo a nivel objetivo a nivel objetivo a nivel objetivo a nivel objetivo a nivel objetivo a nivel
Direccién de
nacional, con nacional, con nacional, con nacional, con nacional, con nacional, con nacional, con nacional, son
2 Deporte Seguro del
sensibilizacion sensibilizacion sensibilizacién sensibilizacién sensibilizacian sensibilizacion sensibilizacién sensibilizacion

Deporte Federado

referente al deporte referente al deporte referente al deporte referente al deporte referente al deporte referente al deporte referente al deporte referente al deporte

seguro. seguro seguro seguro seguro seguro SegUro seguro
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de FADN con
Politica de Deporte

Seguro

Plan Estratégico
Instltuclonalzo

CoAG

T

Promover el deporte seguro para proteger la integridad, bienestar y derechos del deportista, libre de violencia en todas sus formas de manifestacion.

% de FADN con Politica de Deporte Seguro

Meta 2026

Velar por el
cumplimiento de, el
100% de las FADN
con convenio de
cooperacién

interinstitucional.

Meta 2027

Velar por el
cumplimiento de, el
100% de las FADN con
convenio de
cooperacion

interinstitucional.

Meta 2028

Velar por el
cumplimienta de, el
100% de las FADN con
convenio de
cooperacion

interinstitucional.

Meta 2028

Velar por el
cumplimiento de, el
100% de las FADN con
convenio de
cooperacion

interinstitucional.

Meta 2030

Velar por el
cumplimiento de, el
100% de las FADN con
convenio de
cooperacion

interinstitucional.

Meta 2031

Velar porel
cumplimiento de, el
100% de las FADN con
convenio de
cooperacion

interinstitucional.

Meta 2032

Velar por el
cumplimiento de, el
100% de las FADN con
convenio de
cooperacion

interinstitucional.

Respansable

Direccidn de

Deporte Seguro del

Deporte Federado
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Eje 4: Cultura de Servicio con Excelencia

o] ORI TGN Fortalecer las competencias en los trabajadores, para mejorar su desempefio y la eficiencia en los procesos para el desarrollo deportivo

Indicador % de satisfaccién del clima organizacional

Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027

Meta 2028 Meta 2029 Meta 2030 Meta 2031 Meta 2032 Responsable

65-70% de 65-70% de 68% de satisfaccion 70% de satisfaccion 70% de satisfaccion 72% de satisfaccién 72% de satisfaccion 73% de satisfaccién

Subgerencia de

satisfaccion del clima | satisfaccién del clima del clima

del clima del clima del clima

del clima del clima

Desarrollo Humano

organizacional organizacional organizacional

organizacional

organizacional organizacional organizacional organizacional

]I B S  Fortalecer las competencias en los trabajadores, para mejorar su desempefio y la eficiencia en los procesos para el desarrollo deportivo

Indicador % del cumplimiento del Plan de Capacitacién Institucional

Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027

Meta 2028 Meta 2029 Meta 2030

Meta 2031 Meta 2032 Responsable

80% de cumplimiento | 81% de cumplimiento | 81% de cumplimiento | 82% de cumplimiento | 82% de cumplimiento | 83% de cumplimiento | 84% de cumplimiento | 85% de cumplimiento

al Plan de al Plan de al Plan de al Plan de

al Plan de

al Plan de al Plan de al Plan de Subgerencia de

Capacitacion Capacitacion Capacitacion Capacitacién Capacitacion Capacitacion

Capacitacion

0

Capacitacion Desarrollo Humano

i

Institucional Institucional Institucional Institucional Institucional Institucional Institucional Institucional

L]

1TAA
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma ISO 9001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de

la Calidad.

Plan Estratégico
Institucional

gL
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Fortalecer y desarrollar un Sistema de Gestién por procesos Integrado

% Cumplimienta de requisitos de la Norma 1SO 9001:2015 para Mantener y Mejorar continuamente el Sistema de Gestién de la Calidad.

Meta 2026

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma IS0 9001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de

la Calidad.

Meta 2027

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma 150 9001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de
la Calidad y
Certificacion en la
Norma 27001
(Seguridad de la

Informacion)

Meta 2028

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma 1SO 9001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de
la Calidad y
Certificacién en la
Norma 27001
(Seguridad de la

Informacion}

Meta 2029

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma SO 9001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de
la Calidad y
Certificacién en la
Norma 27001
(Seguridad de la

Informacion)

Meta 2030

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma ISO 9001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de
la Calidad y
Certificacién en la
Norma 27001
{Seguridad de la

Informacién)

Meta 2031

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma ISO 9001:2015
para Mantenery
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de
la Calidad y
Certificacidn en la
Norma 27001
(Seguridad de la

Informacion)

Meta 2032

100% Cumplimiento
de requisitos de la
Norma |50 9001:2015
para Mantener y
Mejorar
continuamente el
Sistema de Gestion de
la Calidad y
Certificacién en la
Norma 27001
(Seguridad de la

Informacian)

Responsable

Subgerencia de
Desarrollo

Institucional
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Defensa, preservacion,
dignificaciony respeto
a la Autonomia




Plan Estratégico
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COAG

Eje 5: Defensa, Preservacion, Dignificacion y Respeto a la Autonomia

Objetivo Estratégico
Indicador
Meta 2025
100% de Presupuesto
asignado a CDAG del
Presupuesto General
de Ingresos

Ordinarios del Estado

Garantizar la asignacion presupuestaria para el deporte federado, conforme al Art. 91 de la Constitucién Politica de [a Repuiblica de Guatemala.

% de Presupuesto asignado a CDAG del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado

Meta 2026

100% de Presupuesto

asignado a CDAG del

Presupuesto General
de Ingresos

Ordinarios del Estado

Meta 2027

100% de Presupuesto

asignado a CDAG del

Presupuesto General
de Ingresos

Ordinarios del Estado

Meta 2028

100% de Presupuesto

asignado a CDAG del

Presupuesto General
de Ingresos

Ordinarios del Estado

Meta 2029

100% de Presupuesto

asignado a CDAG del

Presupuesto General
de Ingresos

Ordinarios del Estado

Meta 2030

100% de Presupuesto

asignado a CDAG del

Presupuesto General
de Ingresos

Ordinarios del Estado

Meta 2031

100% de Presupuesto

asignado a CDAG del

Presupuesto General
de Ingresos

Ordinarios del Estado

Meta 2032

100% de Presupuesto

asignado a CDAG del

Presupuesto General
de Ingresos

Ordinarios del Estado

Respansable

Subgerencia

Financiera
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de distribucion

del Presupuesto
correspondiente a las
FADN, a través de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segin el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

Plan Estratégico
Institucional

coAc

20% U

Garantizar la asignacion presupuestaria para el deporte federado, conforme al Art. 91 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Meta 2026

100% de distribucion
del Presupuesto
correspondiente a las
FADN, a través de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segin el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

Meta 2027

100% de distribucién
del Presupuesto
correspondiente a las
FADN, a través de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segun el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

Meta 2028

100% de distribucién
del Presupuesto
correspondiente a las
FADN, a través de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segun el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

Meta 2029

100% de distribucion
del Presupuesto
correspondiente a las
FADN, a través de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segun el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

Meta 2030

100% de distribucién
del Presupuesto
correspondiente a las
FADN, a través de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segdin el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

Meta 2031

100% de distribucién
del Presupuesto
correspondiente a las
FADN, a través de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segtn el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

% de distribucidn del Presupuesto correspondiente a las FADN, a través de Modelo de Rendimiento Deportivo, segun el presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal vigente.

Meta 2032

100% de distribucién
del Presupuesto
correspondiente a las
FADN, a través de
Modelo de
Rendimiento
Deportivo, segtn el
presupuesto
aprobado para el
ejercicio fiscal

vigente.

Subgerencia

Financiera

Responsable
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Objetivo Estratégico

Indicador

Meta 2025

100% de FADN con

acompaiiamiento
para el incremento
del cumplimiento con
el Articulo 10 de la ley
de Accesoala

Informacién Publica.

Plan Estratégico
Institucional

o
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Garantizar el acceso a la informacién publica de oficio de conformidad con la ley de Acceso a la Informacién Publica

Meta 2026

100% de FADN con
acompafiamiento
para el incremento
del cumplimiento con
el Articulo 10 de la ley
de Accesoa la

Informacién Publica.

Meta 2027

100% de FADN con
acompafiamiento
para el incremento
del cumplimiento con
el Articulo 10 de la ley
de Acceso a la

Informacion Piblica.

Meta 2028

100% de FADN con
acompafiamiento
para el incremento
del cumplimiento con
el Articulo 10 de |a ley
de Accesoa la

Informacién Pablica.

Meta 2029

100% de FADN con
acompanamiento
para el incremento
del cumplimiento con
el Articulo 10 de la ley
de Accesoa la

Informacién Puablica.

% de FADN con acompanamiento para el incremento del cumplimiento con el Articulo 10 de la ley de Acceso a la Informacién Publica

Meta 2030

100% de FADN con
acompaiamiento
para el incremento
del cumplimiento con
el Articulo 10 de la ley
de Acceso a la

Informacidn Publica.

Meta 2031

100% de FADN con
acompaiiamiento
para el incremento
del cumplimiento con
el Articulo 10 de la ley
de Acceso a la

Informacién Publica.

Meta 2032

100% de FADN con
acompaiiamiento
para el incremento
del cumplimiento con
el Articulo 10 de la ley
de Accesoa la

Informacién Publica.

Responsable

Unidad de Acceso
a la Informacién

Pablica
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Eje 6: Transparencia y Rendicion de Cuentas en el Manejo de los Recursos

Objetivo Promover la fransparencia, priorizacién y efectividad en eluso de los recursos a fravés de la eveoluacion, el aseguramiento y la eficiencia del control intemo en los

Estralégico sistemas administrafivos, financieros y de gestion.

Indicador % del cumplimiento del Plan Anual de Auditoria

Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028 Meta 2029 Meta 2030 Meta 2031 Meta 2032 Responsable

100% de 100% de

100% de 100% de 100% de

100% de

100% de 100% de

cumplimiento del | cumplimiento del | cumplimiento del Auditoria

cumplimiento del | cumplimiento del | cumplimiento del | cumplimiento del cumplimiento del

Plan Anual de

Plan Anual de Plan Anual de Plan Anual de Plan Anual de Interna

Plan Anual de Plan Anual de Plan Anual de

Auditoria Auditoria Auditoria Auditoria

Auditoria

Auditoria Auditoria

Auditoria
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Objetivo

Estratégico

Indicador

Mela 2025

100% de FADN

evaluadas que se

Promover la transparencia, priorizacion y efectividad en el uso de los recursos a fraves de la evaluacion, el aseguramiento y la eficiencia del control intemo en los

sistemas administrativos, financieros y de gestion.

% de FADN evaluadas que se encuentren cumpliendo con el criterio 50%, 30% y 20%.

Meta 2026

100% de FADN

evaluadas que se

Meta 2027

100% dle FADN

evaluadas que se

Meta 2028

100% de FADN

evaluadas que se

Meta 2029

100% de FADN

evaluadas que se

Meta 2030

100% de FADN

evaluadas que se

Meta 2031

100% de FADN

evaluadas que se

Metla 2032

100% de FADN

evaluadas que se

Responsable

encuentren encueniren encuentren encuentren encuentren encuentren encuentren encuentren Auditoria
cumpliendo cen cumpliendo con cumpliendo con cumpliendo con cumpliendo con cumpliendo con cumpliendo con cumpliendo con Interna
el criterio 50%, 30% | el criterio 50%, 30% | el criterio 50%, 30% | el criterio 50%, 30% | el criterio 50%, 30% | el criterio 50%, 30% | el criterio 50%, 30% | el criterio 50%, 30%
y 20%. y 20%. y 20%. y 20%. y 20%. y 20%. y 20%. y 20%.
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Indicador

Meta 2025

100% de
cumplimiento de la
elaboracién y
entrega del Informe
3 | de Evaluacién de la
Eficiencia de
Control Interno y
Gobernanza

Institucional.

o] STIVN 2T GIETTIL- W Fortalecer la eficiencia en la rendicion de cuentas y gobernanza de la entidad impulsando las buenas practicas de controlintemo gubernamental.

Meta 2026

100% de

cumplimiento de
la elaboracion y
entrega del
Informe de
Evaluacion de la
Eficiencia de
Control Interno y
Gobernanza

Institucional.

Meta 2027

100% de
cumplimiento de
la elaboracion y

entrega del
Informe de
Evaluacion de la
Eficiencia de
Control Interno y
Gobernanza

Institucional.

Meta 2028

100% de
cumplimiento de
la elaboracion y

entrega del
Informe de
Evaluacién de la
Eficiencia de
Control Interno y
Gobernanza

Institucional.

Meta 2029

100% de
cumplimiento de
la elaboracién y

entrega del
Informe de
Evaluacion de la
Eficiencia de
Control Interno y
Gobernanza

Institucional.

Meta 2030

100% de
cumplimiento de
la elaboraciéon y

entrega del
Informe de
Evaluacion de la
Eficiencia de
Control Interno y
Gobernanza

Insfitucional.

% de cumplimiento de la elaboracién y enfrega del Informe de Evaluacion de la Eficiencia de Control Intemo y Gobemanza Institucional.

Meta 2031

100% de
cumplimiento de
la elaboracién y

entrega del
Informe de
Evaluacion de la
Eficiencia de
Control Interno y

Gobernanza

Institucional.

Meta 2032

100% de
cumplimiento de
la elaboracién y

enfrega del
Informe de
Evaluacion de la
Eficiencia de
Control Interno y
Gobernanza

Institucional.

Responsable

Direccién de

Control Interno

q0TRAN
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Seguimiento a Nivel Estratégico
- Mecanismos de Seguimiento
La etapa de seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2025-2032, se realiza con
- base al procedimiento "Elaboracion y Actualizacion de la Estrategia Institucional”
(GES-PRO-01), en el cual se establecen lineamientos de seguimiento y monitoreo
. por medio de la elaboracion de informe cuatrimestal de avances del Plan
Estrategico Institucional.
]
Seguimiento de Avance de Metas
- La Subgerencia de Desarrollo Institucional a través de la Direccidon de Gestion
Estratégica, realiza el seguimiento de avance en metas y objefivos del Plan
Estratégico Institucional, por medio de la informacién recibida de las unidades

administrativas de la institucidn de forma mensual y cuatrimesiral sobre los
avances del Plan Operativo Anual y Cuadro de Mando Integral, para la
— actualizacién de los resulfados de avances del PEl. elaborando informes
cuatrimestrales del afo en curso, los mismos se presentan ante el Gerente y
Comité Ejecutivo de CDAG, para toma de decisiones y aprobacion.

Indicadores a Nivel Esiratégico

M Con el objetivo de medir el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
Estratégico Institucional 2025-2032, se crearon indicadores que nos permitiran

- determinar el estado del desempeno de la CDAG con los resultados que se
quieren lograr, en el siguiente cuadro se presenta el resumen de los indicadores
con su definicion y formula.

r—
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Resumen de Indicadores

Desarrollo Integral del Deportista

Indicador (KPI)

% FADN con el Plan de
Desarrollo del Deportista
a Largo Plazo,
implementandose
acorde a sus
caracteristicas
especificas.

Descripcion del Indicador

Porcentaje de FADN con el
Plan de Desarrollo del
Deportista a Largo Plazo,
implementédndose acorde a
sus caracteristicas
especificas.

ico zo

COAG

Formula

# de FADN con el Plan de
Desarrollo del Deportista a

Largo Plazo,
implementdndose acorde a
sus caracteristicas
especificas/ # total de FADN
*100

% de FADN con
enfrenadores de
desarrollo deportivo que
cumplan con el perfil de
acuerdo al alcance
competitivo establecido
para deportistas
priorizados

Porcentaje de FADN con
entrenadores de desamollo
deportivo que cumplan con
el perfil de acuerdo al
alcance competitivo
establecido para deportistas
priorizados

# de FADN con entrenadores
de desarrollo deportivo que
cumplan con el perfil de
acuerdo al alcance
competitivo/ # total de FADN
* 100

% de incremento de
deportistas federados en
la Matricula General y
Sistemdatica Nacional
haciendo practica
sistemdtica sobre la base
del afo anterior

Porcentgje de incremento
de deportistas federados en
la Matricula General y
Sistemdtica Nacional
haciendo practica
sistemdatica sobre la base del
afo anterior

# de deportistas ingresados
en la Matricula General y
Sisteratica Nacional / linea
base * % de incremento
anual

% de FADN evaluadas
segun el Modelo de
Rendimiento Deporfivo

Porcentaje de FADN
evaluadas segin el Modelo
de Rendimiento Deportivo

# de FADN evaluadas segun
el Modelo de Rendimiento
Deportivo / # total de FADN *
100
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CDAG

Desarrollo Integral del Deportista

Indicador (KPI)

% de Instalaciones
deportivas de CDAG
priorizadas con
tecnologia,
sostenibilidad
ambiental y
estandares
internacionales.

Descripcion del Indicador

Porcentdje de Instalaciones
deportivas de CDAG
pricrizadas con tfecnologia,
sostenibilidad ambiental y
estandares internacionales.

Formula

# de Instalaciones deportivas
de CDAG priorizadas con
tecnologia, sostenibilidad

ambiental y estdndares
internacionales/ # total FADN *
100

# de Proyectios de
Innovacién
ejecutados de
acuerdo al portafolio
aprobado que
mejoren el
rendimiento deportivo

NUmero de Proyectos de
Innovacion ejecutados de
acuerdo al portafolio
aprobado que mejoren el
rendimiento deportivo

# de Proyectos de Innovacion
ejecutados

# deportistas con
evaluaciones de salud
integral para mejorar
el rendimiento
deportivo

NUmero deportistas con
evaluaciones de salud integral
para mejorar el rendimiento
deportivo

# deportistas con
evaluaciones de salud integral

% FADN priorizadas
con acuerdos de
evaluacion con
atencién de los
equipos
multidisciplinarios para
la mejora del
rendimiento deportivo

Porcentaje FADN priorizadas
con acuerdos de evaluacién
con aftencion de los equipos
multidisciplinarios para la
mejora del rendimiento
deportivo

# FADN priorizadas con
acuerdos de evaluacién con
atencion de los equipos
multidisciplinarios/ # FADN
priorizadas * 100
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Desarrollo Integral del Deportista

Indicador (KPI)

% de entrenadores de
deportistas priorizados en
programas de formacion

para fortalecimiento de
competencias
% de FADN con darbitros
participando en
programas de formacién
% de los profesionales de
equipos multidisciplinarios
con especiadlizacion en
temas para la
optimizacién del
rendimiento deportivo
% de gestores deportivos
del Sistema del deporte
federado con formacion
para la calidad de la
gestion técnica
% de deportistas del PRT
con planes de vida.

Descripcion del Indicador

Porcentagje de entrenadores
de deportistas priorizados en
programas de formacidn
para fortalecimiento de
competencias
Porcentaje de FADN con
arbitros participando en
programas de formacién
Porcentaje de los
profesionales de equipos
mulfidisciplinarios con
especializaciéon en temas
para la optimizacion del
rendimiento deportivo
Porcentaje de gestores
deportivos del Sistema del
deporte federado con
formacion para la calidad
de la gestion técnica
Porcentaje de deportistas
del PRT con planes de vida.

cp,d G

Formula

# de entrenadores priorizados
en programas de formacién /
# de entrenadores priorizados *
100
# de FADN con drbitros
participando en programas de
formacién / # de FADN * 100
# de profesionales de
equipos multidisciplinarios con
especidlizacion / # de
profesionales de equipos
multidisciplinarios * 100
# de gestores deportivos del
Sistema del deporte federado
con formacién / # de gestores
deportivos del Sistema del
deporte federado * 100
# de deportistas del PRT con
planes de vida / # de
deportistas del PRT * 100

% de FADN con sistemas
competitivos (Juegos
Deportivos Nacionales,
torneos de ranking,
regionales,
departamentales y
nacionales, ligas)

Porcentaje de FADN con
sistemas competitivos
(Juegos Deportivos
Nacionales, torneos de
ranking. regionales,
departamentales y
nacionales, ligas)

# de FADN con sistemas
competitivos / # total FADN *
100
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Instltuclonalzo

Sinergia en la Gestion Conjunta entre CDAG-FADN-COG

Indicador (KPI)

% de satisfaccién de la
atencidén alas solicitudes
realizadas por FADN a
fravés del método CSAT

Descripcion del Indicador

Medir la satfisfacciéon de la
atencién de las solicitudes
realizadas por medio del
sistema de solicitudes de
FADN

I“-'ﬂ,d G

Formula

Método CSAT (Customer
Satisfaction Score)
satisfechos + muy
satisfechos /total de
encuestas=%

% de FADN con alineacion
a la estrategia de
comunicacién del Deporte
Federado

Porcentaje de FADN con
alineacion ala estrategia de
comunicacion del Deporte
Federado

# de FADN con alineacién
a la estrategia de
comunicacién/ # de FADN
*100

% de incremento de
visibilidad y participacion
de la audiencia a través de
los productos de
comunicaciéon de CDAG

Porcentaje de incremento
de visibilidad y participacion
de la audiencia a fravés de
los productos de
comunicacion de CDAG

# de visitas y participacion
registrada / linea base * %
de incremento anual

# de FADN con
acompanamiento en dreas
de mercadeo estratégico
para incrementar el
posicionamiento de
imagen en el deporte
federado

NUmero de FADN con
acompanamiento en dreas
de mercadeo estratégico
para incrementar el
posicionamiento de imagen
en el deporte federado

# de FADN con
acompanamiento en dreas
de mercadeo / # de FADN

*100

% de incremento de
beneficiados por dlianzas
estratégicas de
Cooperacién Nacional e
Internacional

Porcentaje de incremento
de beneficiados por alianzas
estratégicas de
Cooperacion Nacional e
Internacional

# de beneficiados por
alianzas estratégicas de
Cooperacion Nacional e
Internacional registrados/
linea base * % de
incremento anual
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Indicador (KPI)

% del grupo objetivo

del sistema del
deporte federado con
formacion en valores
(entrenadores,
deportistas del PRT,
gestores deportivos,
arbitros.

Descripcion del Indicador

Porcentaje del grupo objetivo
del sistema del deporte
federado con formacién en
valores (entrenadores,
deportistas del PRT, gestores
deportivos, arbitros.

Formula

# del grupo objetivo del
sistema del deporte federado
con formacién en valores / #
de grupo objetivo en base de

datos * 100

% de grupo objetivo a
nivel nacional, con
sensibilizacion
referente al deporte
seguro.

Porcentaje de grupo objetivo
a nivel nacional, con
sensibilizacion referente al
deporte seguro.

# de grupo objetivo a nivel
nacional, con sensibilizacion
referente al deporte seguro /
# de grupo objetivo en base

de datos * 100

% de FADN con
Politica de Deporte
Seguro

Porcentaje de FADN con
Politica de Deporte Seguro

# de FADN con Polifica de
Deporte Seguro / # de FADN *
100
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—
—
Cultura de Servicio con Excelencia
—
Indicador (KPI) Descripcion del Indicador Formula
- . . -
% de satisfaccién del clima
% de satisfaccion del . . » ° o .
. . Porcentaje de satisfaccion del organizacional obtenido
clima organizacional . L . ; .
- clima organizacional segun metodologia aplicada
% del cumplimiento ) o o .
Porcentaje del cumplimiento # de actividades ejecutadas
del Plan de L L
= L del Plan de Capacitacion del Plan de Capacitacion
Capacitacion L o .
L Institucional Institucional / # de actividades
Institucional
programadas * 100
.~ % Cumplimiento de -
. Porcentaje de cumplimiento
requisitos de la Noma . »
de requisitos de la Norma ISO # de requisitos de la Norma
ISO 9001:2015 para i
L . 9001:2015 para Mantenery 1SO 9001:2015 cumplidos /# de
Mantener y Mejorar ) ) .
. Mejorar continuamente el requisitos de la Norma ISO
continuamente el .
) » Sistema de Gestion de la ?001:2015 *100
= Sistema de Gestion de .
. Cadlidad.
la Calidad.
o
-—
-
——
-_—
—
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CDAG

Defensa, Preservacion, Dignificacion y Respeto a la Autonomia

Indicador (KPI)

% de Presupuesto
asignado a CDAG del
Presupuesto General de
Ingresos Ordinarios del
Estado

Descripcion del Indicador

Porcentaje de Presupuesto
asignado a CDAG del
Presupuesto General de
Ingresos Ordinarios del
Estado

Formula

Presupuesto asignado para
CDAG del presupuesto
General de Ingresos
Ordinarios del Estado /
Presupuesto General del
Estado * 100

% de distribucion del
Presupuesto
comrespondiente alas
FADN, a través de
Modelo de Rendimiento
Deportivo, segun el
presupuesto aprobado
para el ejercicio fiscal
vigente.

Porcentaje de distibucion
del Presupuesto
cormrespondiente a las FADN,
a través de Modelo de
Rendimiento Deportivo,
segun el presupuesto
aprobado para el gjercicio
fiscal vigente.

# de punteo segun el
Modelo de rendimiento
deportivo por FADN / # Total
de punteo de las FADN * 100

% de FADN con
acompanamiento para
el incremento del
cumplimiento con el
Articulo 10 de la ley de
Acceso ala Informacién
PUblica

Porcentaje de FADN con
acompanamiento para el
incremento del
cumplimiento con el Articulo
10 de la ley de Acceso a la
Informacién PUblica

# de FADN con
acompanamiento / # de
FADN * 100
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Transparencia y rendicion de cuentas en el Manejo de los Recursos

Indicador (KPI)

Descripcion del Indicador

% del cumplimiento del
Plan Anual de Auditoria

Porcentgje del cumplimiento
del Plan Anual de Auditoria

# de auditorias realizadas/ #
de auditorias planificadas *
100

% de FADN evaluadas
que se encuentren
cumpliendo con el

criterio 50%, 30% y 20%.

Porcentaje de FADN
evaluadas que se
encuentren cumpliendo con
el criterio 50%, 30% y 20%.

# de FADN evdluadas que se
encuentren cumpliendo con
el criterio 50%, 30% vy 20% /#
de FADN *100

% de cumplimiento de la
elaboracion y entrega
del Informe de
Evaluacion de la
Eficiencia de Control
Inferno y Gobemanza
Institucional.

Porcentaje de cumplimiento
de la elaboracion y entrega
del Infoorme de Evaluacion
de la Eficiencia de Control
Intemo y Gobernanza
Institucional.

# de informes entregados/#
de informes planificados *
100
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Glosario

PEL: Plan Estratégico Institucional.

Reto: Factores que ejercen una influencia decisiva en la probabilidad de éxito de una
organizacion.

Ejes Estratégicos: Es el medio para abordar y lograr alcanzar el cambio a nivel institucional.

Objetivo Estratégico: Metas que se propone alcanzar a largo plazo, resultado de seguir

una determinada estrategia acorde con el contexto, su misién, visidon y valores.

Indicador: Mide y cuantifica el cambio de una variable con respecto a ofrg; siendo la
base para trabajar v realizar andlisis de tendencias, brechas y definicion de metas,
ademds los indicadores son un elemento importante para realizar seguimiento vy

evaluacion.

Meta: Son resultados que describen los logros, efectos o consecuencias esperados como
resulfado de la implementacion de la estrategia a través del tiempo, corto, mediano y

largo plazo.
Responsable: Puesto encargado de verificar que las metas y objetivos sean alcanzados.

Mapa Estratégico: Representacion visual y grdfica de los objetivos estratégicos de la

institucion y como se relacionan entre si.

Modelo de Rendimiento Deportivo: Elaborado porla Confederacion Deportiva Auténoma
de Guatemala en bUsqueda de implementar un sistema técnico, adminisirafivo y
financiero que contribuya a la bisqueda de la excelencia en gestion deportiva en las
FADN.

FADN: Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, autoridad mdxima de cada
deporte en el sector federado, constfituidas por la agrupacion de las asociaciones
deportivas departamentales del mismo deporte vy las ligas, clubes, equipos o deportistas

individuales, gue practiquen la misma actividad deportiva.
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metas programadas, las cuales responden a las necesidades de las partes
interesadas y grupos de interés, para el logro de las metas estratégicas y contribuir
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HOJA DE TRAMITE
HT-CDAG-G-161-2025

Para: Licenciada Karin Julissa Rivera Vasquez
Subgerente de Desarrollo Institucional
Confederacién Deportiva Autdnoma de Guatemala
cc: Licenciada Evelin Mendez Cristal
'Encargada del Despacho de |a Direccion de Gestion de la Estrategia
Doctora Julika Quan Haase SN
Subgerente General Administrativo S— 2\
_Confederacién Deportiva Auténoma de GM%%L% %;
De: Ruth Eunice Requena Rodas }Ew £
Asistente Ejecutivo de Gerencia " =
Confederacion Deportiva Auténoma de e, b S
Fecha: Guatemala, 28 de enero de 2025
Con instrucciones del Licenciado Luis Nestor Madrid Gonzélez,
Asunto: Gerente de CDAG, atentamente se remite copia de la constancia

numero 23/2025-SG-CDAG, de fecha 28 de enero de 2025, a través de
la cual la Secretaria General hace constar que en sesion de Comité

| Ejecutivo celebrada el 27 de enero de 2025, se conocid la presentacién

del Plan Estratégico Institucional para los afios 2025 -2032 con sus
respectivas metas multianuales.

El Comité Ejecutivo Resolvio: Aprobar el Plan Estratégico Institucional

1 2025-2032 y sus metas multianuales, el cual esta conformado por tres

(3) retos, seis (6) ejes, veinte (20) objetivos estratégicos, veintisiete
(27) metas que se adaptan a las necesidades de la institucion para el
desarrollo del Deporte Federado, basado en Andlisis de la situacién
con la participacion de todos los involucrados de la Confederacion
Deportiva Autonoma de Guatemala, contenido en el documento
integrado presentado.

Se les instruye realizar las acciones correspondientes de conformidad
con las normas y los procedimientos institucionales.

recibido:

Firma y sello de

DIRECCION DE
GESTION DE LA ESTRATEGIA

coAn

Oar.T

yl

T3 T ERE NS
1K |
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Documento exclusivamente de uso interno

Pégina 1 de 17
Constancia No, 23/2025-5G-CDAG
Guatemala, 28 de enero de 2025
Licenciado
Luis Nestor Madrid Gonzdlez
Gerente

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
Su Despacho,

Estimado Gerente:

Le informo que el Comité Ejecutivo de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala en sesidn nlimero
06/2025, celebrada el 27 de enerc de 2025, conocid como Puntos de Gerenciz la informacién relacionada a
la Presentacién de Plan Estratégico Institucional para los afios 2025 - 2032 con sus respectivas metas

multianuales.

La Licenciada Evelin Elizabeth Méndez Cristal Directora en Funciones de la Direccidn de Gestidn de Ia
Estrategia con Visto Bueno de la Licenciada Karin Julissa Rivera Vasquez, Subgerente de Desarrollo
Institucional y de la Doctora Julika Quan Haase Subgerente General Administrativo de la Confederacién
Deportiva Auténoma de Guatemala, por medio de Hoja de Tramite identificada con el ndmero HT-CDAG-SDI-
DGE-003-2025, de fecha 22 de enero de 2025, solicitan se autorice un espacio en |2 agenda de Comité
Ejecutivo para presentacién y aprobacidn del Plan Estratégico Institucional 2025-2032 con sus metas

multianuales. El Comité Ejecutivo autoriza el ingreso a la presente sesidn de las personas indicadas.

El Comité Ejecutivo Resolvid: Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2025-2032 y sus metas multianuales, el
cual estd conformado por tres (3) retos, seis (6) ejes, veinte (20) objetivos estratégicos, veintisiete (27) metas
que se adaptan a las necesidades de la institucién para el desarrollo del Deporte Federado, basado en Analisis
de Iz situacién con la participacién de todos los involucrades de la Confederacion Deportiva Autdnoma de

Guatemals, contenido en el documento integrado presentado.

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
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Promover la Transparencia y la Buena Gobernanza
-_—
o RETO : T o
> Institucion lider en la gestion del desarrollo deportivo federade en Guatemala
o RETO Alcanzar un alto nivel tecnoldgico para el desarrollo y competitividad del
- | 3 deporte
-
—
Eje 1: Desarrollo Integral del Deportista
—
L]
11 Objelivo- 8
- | Estralégico
—_
(OISHE IR % FADN con el Flon e Desarolo del Deporista o Largo Plozo, implementéndose acorde o sus coractersticas
. .especificas, o e R S S T 4150
-_ el l:'
| Meta 2025 " Meta 2026 | Meta 2027 | ' Meta 2028 ' Meta 2029 ' 'Mefa 2030 ‘Mela 2031 Meta 2032 Responsable
- 1003 FADN
implémentan | 100% FADN | 100%FADN | 100%FADN | 100%FADN | 100% FADN | 100% FADN
coelPlande | implementan | implementan | implementan | implementan | implementan | implementan
Desarrolia del | deelPlance | doelPlande | doelPlande | doelPlande | doel Plande | doel Plan de
_— Deportistaa | Desarrollo dal | Cesarrello del | Desarrollo del | Desarrolio de! | Desarrollo del | Desarrollc cel
100% FADN Largo Plae Deportistaa | Deportistaa | Deportistaa | Oeportistaa | Deportistaa | Deportistaa
con ¢l Plande | acordeasus | Largo Plazo Largo Plazo Largo Plazo Larga Plazo Largo Plazo Largo Plazo
Desarrallo del | caracterlstica | acordeasus | acordeasus | acordeasus | acordeasus | acordeasus | acordeasus
l Oeportistaa | sespecificas | caracteristica | caracterlstica | caracteristica | caracteristica | caracteristica | caracteristica
= ] Largo Plazo, y sespecificas | s especificas | sespecificas | sespecificas | sespecificas | sespecificas Subgerencia
implementdn | estobleciendo | y midiendo su | y midiendo su | v midiendo su y midiendo su | y midiendo su | y midiendo su Téenica
dese acorde 2 los efectividad a | efectividad 2 -| electividada | efectividada | efectividad a | efectividad a
HTH indicadores | travésdelos | travésdelos | travdsdelos | travésdelos | travésdelos | través delos
' caracteristicas segun indicadores Incicaderes ingicadores indicadgores Indicadores indicadores
- especificas. | caracteristics segin segin segin segun segun segin
§ técnicas caracteristica | caracteristica | caracteristica | caracteristica | caracteristica | caracteristica
especificas 5 técnicas stéenicas s técnicas s técnicas s técnicas § téenicas
| del deporte, especificas especificas especificas especificas especificas especificas
’L pare medirla | de!deporte, del degorte. | del depone. deldeporte. | delceporte. | deldeporte.
efectividad,
-
|
}
Eaad
-
i Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
== 28 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes o PBX: 2412 7500 o www.cdag.com.gt




Documento exclusivamente de uso interno

Pagina 3 de 17

“ Objefivo
Estratéglco

Indicador

“Meta 2025

100% de
FADN con
entrenador
esde
desarrollo
deportivo
que

2 cumplan
cen el perfil
de acuerdo
al alcance
competitive
establecido
para
deportistas
priorizados

CDAG
/w—
{EUATEMALA |

Meta
- 2026

100% de
FADN
establecien
doy
cesarrolian
do el perfil
de
entrenador
asde
desarrollo
deportivo
de acuerdo
8l alcance
competitiv
o
establecido
para
ceportistas
priorizades

' Mela 2027 ﬁ

1003 de
FADN
estableciend
oy
desarrcliando
el perfil de
entrenadores
de desarrolio
deportive de
acuerdo al
alcance
competitivo
establecido
pira
deportistas
pricrizados

Meta 2028

100% de
FADN
estableciend
ay
cesarraliando
el perfilce
entrenadaores
de desarroflo
deportive de
acuerdo al
alcance
competitive
establecido
para
deportistas
priotitados

7 Meta 2029:

100% de
FADN
estableciend
cy
desarrollando
el perfil de
entrenadores
de desarrolio
deportivo de
acuerdo al
slcance
competitivo
establecide
para
depertistas
priorizaces

‘Meta 2030

100% de
FADN
estableciend
oy
desarrellanco
¢l perfil de
entrenacores
de cesarrolio
deportive de
acuerdo al
alcance
compeiitivo
establecido
para
deportistas
priorizados

Meta 2031

100% de
FADN
estableciend
oy
desarreliando
el perfil de
entrenadores
de desarroiia
depertivo de
acuerdo al
aleance
competitivo
establecido
Dara
deportistas
priatizades

% FADN con enh’enudores de Dasomﬂo Depoﬂwo qua cumplon con ei perﬁ! cde acuerda con el a!cunce
‘cor etihvo es?oblecrdo porg depodnslcs pdoazudos :

Meta 2032

100% de
FADN
estableciend
oy
desarrollanco
el perfil de
entrenadores
de desarrallo
deportivo de
acuerdo al
alcance
cempetitiva
establecido
para
deportistas
priorizados

Responsable

Subgerencia
Técnica

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes @ PBX: 2412 7500 o www.cdag.com.gt
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Objefivo’
Estratéagico

No. ' Indicador Sde lncremen!o de depomslas fedefcdos enlu Mcrrrculu Generulysmeméﬂca Nudonu! hoclendo ;
et \practicars emdlico bre !c: bcse del cﬁo cnlenor S

Meta 2025 | Meta 2026 | Meta 2027 | Mata 2028 j_MEfﬂ 202911/ Meta 2030, Meta 2031 | Meta 2032 Respansable.

s 3% de 3% de 3 de Wide W de 2% de 2 de
5 incremento | Incremento | incremento | Incremento | incremento | incremento | incremento
incremento de de i Ha e de & de
departistas

federados en deportistas | deportistas | deportistas | deportistas depontistos | deportistas | deportistas
la Matricula federadas en | federados en | federados en | federados en | federados en | federados en | federados en
Generaly IaMatricula | 1aMatricula | la Maticula | 13 Maticula | laMatricula | fa Matricula | 12 Matricula

? + Generaly General y General y Generaly General y Generaly Generaly .
st J i . ¥ s i Subgerencia
3 s;;c:;:;fa Sistemdtica | Sistemdtica | Sistemitica | Sistemdtica | Sistemstica | Sistemdtica | Sistemitica Técnica
haciendr.: Nacional, Nacional, Nacional, Nacional, Nacional, Nacianal, Nacional,
prictica haciendo haciendo haciende haclende haciendo haclendo haciendo
sistemdtics practica prictica prictica prictica prictica practica prictica
sobrelasbase | STEMItica | sutemitica | sistemdtice | sistemdtica | sistemitica | sistemdtica | sistemdtica
sobre ls base | sobrelzbase | sobrelabase | sobrelabase | sobrals base | sobre 13 base | sobre la base
del ailo & fi i
; del afio delafio delafio del ado del afio del afio delafo
anterior £ : i |
anterior anteriar anterlor anterior | anterior anterior anterlor

| Objetivo dis d : Ra Al
¥ Estratégico’ . Mngrlgtal!dad Técmca,“d.e__lgs fADNqaraalcanzarresylgadol e,

BELLEICECTE % de FADN evaluadas segiin el Modelo de Rendimiento Deportivo.

Meta2026 - Met2027 . |Meta2028 . Meta2029" | ‘Meta2030: - Meta2031 . - Mota 2032 Responsable’

100% de Direccion de

100% ge 100%de | 100% de 200% ce

10CH% de 100% de 100% de

FADN FADN | FaON FADN FADN FADN - FADN FADN tvaluacion a
evaluadas evaluadas ‘t evaluadas evaluadas evaluadas evaluadas evaluadas evaluadas Federacicnes
segun el segon el segin el segin el segin e! segln el segun el segunel ¥y
Medelo de Modelode | Modeic de Modelo de Modelo de Modelo de Modelo de Medelode | Asociaciones
Rendimiento | Rendimiento | Rendimiento | Randimiento Rendimienta | Rendimiento | Rendimiento | Rendimiente Deportivas
Deportivo Deportiva Deportive Depontive Deportivo Depertive Depertivo Oeportive Nacicnales

L WAGHEY

e

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
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{1 .Objefivo :
Estratégico

No. - ‘Indicador

| Meta 2025

100% de
Instalaciones
deporiivas de

COAG priorizadas
L] con tegnologla,
sosntenizifidad
amblentaly
estdndares
Intermazienales,

i GUATEMALA

Mela,
2028

100% de
Instalaciones
ceportives de

C0AG
prisrizagas
con
tecnalogla,
sosenibilidad
amblental y
estdndares
Internacional
.

| Mela2027

Meta'2026'" Mata 2029

Meta 2030

- Meta 2031

Meta 2032,

100% de 100% ce 100% ce 100K de 100% de 100% de
Instalaciones Instal [ lagi instalacienes i Instalaci
depertivas de departiis de deportivaz de deportivas de deportivas de deportivas de

COAG COAG CDAG CCAG COAG COAG
priotitadascon | priorizadascon | priorizadascon | prioritadascor | priorizadascon | orioritadas con
tecnelogia, tecralogla, tecnologia, tesnalogla, tecnologia, tecnslogla,
sostenibilidad ibilld 3 bilidad santenibilidad ibilidad ibilldad
ambientaly amblantaly b ¥ biental b ¥ ambisntaly

estindares estindares estindares indares dnd estind
Internacionales. | internacional internacianal i longles. | interracical Internacicnales,

iResponsable

Subgerancia de
infraestructura

Objelivo

Estratégico degortiva -

“indicador

' Meta2025

3 proyectos de
innovacidn

é para mejorar

el rendimiento
deportivo.

oror el Rendimiento Deportivo de Depodistas mediants la Tacnolc‘;_éfa-c_:.frdyés de pfb?éc_l_n's}d_é mnwodén

# de Pro

portivo

Mela 2026 Mela 2027 Meta 2028 Mela 2029

5 proyectos
de innovacidon
para mejorar

el
rendimiento
deportivo.

yeclos de innovacion

7 proyectos
de innovacién
paramejorar

el
rendimiento
deportivo.

9 proyectos
de innovacion
parz mejorar

el
rendimiento
deportivo.

11 proyactos
de inncvacién
para mejorar
el
rendimiento
deporntivo.

13 proyectos
de innovacién
para mejorar
al
rendimiente
deportive,

el
rendimiento
deportivo.

15 proyzctos
deinnovacién | de innovacién
para mejorar

eleculados de acuerdo ol portalolic aprobado que mejoren &f rendimiento

17 proyectos

para mejorar
el
rendimiento
deportivo,

“Responsable

Subgerencia de
programas y
proyactos de

Innovacién
Deportiva

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes o PBX: 2412 7500 o www.cdag.com.gt

Y Snaren P



Documento exciusivamente de uso interno

Pagina 6 de 17

Objetivo
Estratégico

* Indicador

Meta 2025 fMeta 2026 Meta 2027 u-ct:l 20"‘8 Meta 2029 Meta 2030~ Meta 2031 Meta 2032 - Responsable
Ngmencsde | Nomenosde | Momenosde | Nomenssde | Nomenosde | Nomenosde | Nomencsde
2,000 2,050 2,100 2,150 2,200 2,250 2,300 2,350
deportistas deportistas deportistas deportistas deportistas depaortistas deportistas deportistas
con cen con con con con cen iih Subgerencia
7 evaluacicnes | evaluacicnes | evaluaciones | evaluaclones | evaluaciones | evaluaciones | evalusciones | evaluaciones de Cienclas
de salud de safud de salud de salud de salud de salud de salud de salud 5
) [31 del Deponte
integral para | integral para integral para Integral para | integral para integral para | integral pora integral para
mejorar el mejarar el mejorar el mejorar el mejorar el mejorar el mejorar el mejorar el
rendimiento rendimiento rendimlento rendimiento rendimiento rendimiento rendimignto rendimientc
degortivo deportivo deportivo deportivo departivo geportivo deportivo deportivo

Objelivo

' Estratégico

i
|
i

Indicador

1 Mela'2025

:Meta2026

J-._'lciu".ion? '

Mciu 2030

10

Merq'zom

S FADN Ddoﬁzadm con uc:uerdus de evcluccw'\ con cﬂencxén de !cs equpns mllldisdpﬂmﬂos poro lc
me]cra delrsrd‘ mientc daportwo

Meta2032

' Responsable’ -

1C0K de
1 - F.
100% de FADN mN o 9ri=t::ia , | WO%URFADN | 100WdeFADN | 100% de FADN | ICO%daFADN | 100%de FAON
priarizadas eon priorinadas contrumioe pricritedas con pricrizadascon priorisadascon | pricrizadascon | priorizadas con
acusrdos de o0 I:ucrdn: = da dcuerdes de acuerdos de acuerdos de scuerdos de acuerdes de
luacldn can At ‘m:“i“ evlideidneen | evaluaciéncon evaluacidncon | evaluaciéneen | evaivacidncen Subgerercia de
atencidn de los constencien | conatencisn | JtEnciéndelos atencldndelos | atunciéndelos | stercidndelos | wiencidn de los Optimiracién gan of
8 equipos de los egulpss delos tauizos e3uipas equipos equipos equipos Rendimients
multidise plnarion | multidiscinlng e3ulpos panatif panant. | (i dy £ el ol Oeponiive
nara ta mejora del rics parala multidiseiplin o4 partis okpana ls Saparely os para ls o3 parala
rendimlento mejora del arios pata Ia muejora del mejors del mejorn del mejors del mejoru del
dessrtive rendimisats majora dal rendimiento rendimienta rendimientc rendimiento rendimisnto
daperive rendimiento deportivo Sepertive departve doponiva deportiva
deportive
&
’-:‘:'
-
=
. - tx ]
Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala EY
= 5 -
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ¢ PBX: 2412 7500 e www.cdag.com.gt i
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" Objefiva
| \Estratégic
i )

i .Indicador

{‘Meta 2025/

1003 de

Meta 20261

: .compalencios ’ { N S I
‘%'de FADN con draitros. podlapando en progrumcu de formocién ;

% de los profesionales de equipos’ mu,ﬁdisdplnodcs con espacmhzccuén en temcs pma lcr opthw:c:én del

‘rendimiento deporiivo %

%de 90$lores depomvos del Sistema: del depoﬁe !edercdo con form ion pcm Ia calrdad de lo gashdm

:Meta'2027

de ~e;:mmsn:s del PRT con plones de \fidc

.Melq 2025 i

Mefn 20"9

L Mela 2030

Meta 2031

~Melo,2082

Responsable:

26 Calle 8-31, zona 5, Palacio de los Deportes © PBX: 2412 7500 o www.cdag.com.gt

entrznadore
sde
| deperistag | 100%de 100% de 1005 de 100% de 100%de | 10088de 1005 de |
I pHorizados entrenadores | entrenadores | entrenadores | entrenadores | entrenadores | entrenadores | entrenacores
| e de de de de de de de
| programas deportistas deportistas deporntistas deportistas deperiistas deportistas deportistas
i de priorizades priorizades priorizados priorizados prientades priorizades priorizados
| formacién €N programas | en programas | en pregramas | en programas | &n programas | en programas | €n programas
| Hire deformacidn | deformacién | deformacian | ce formacién | de formacién | ce formaclén | de formacidn
st para para para para para para para :
fortal | et s Direccion de
9 m::::'\m fortalecimien | fortalecimien | fortalecimien | fortalecimien | fortalecimien | fortalecimien | fortalecimien Focr:nacidn
carmpstend tode tode tode tode to de tode tode Deportive
e competencias | competencias | competenclas | competencias | competencias | competencias | competencias
100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
FADN con FADN con FADN ¢con FADN con FADN con FADN con FADN con FADN con
Srbitros arbitros drbitros érbitros arbitros arbitros drbitras drbitres
participando partcipando | participande | participando | panticipando | particlpande | participando | participando
o €N programas | en programas | en programas | en programas | en Programas | en programas | en programas
de formacidn | de formacidn | ceformacion | ce formacidn | de formacién | de formacién | de formaclén
programas
de |
formacidn |
2
B
3
S
. . - =)
Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala =,
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3 Ve

Mcta 2028 CMelo2027 | Mela2028 o Mela2029 .

“Mela 2025 Mela2030 Mela 2031 Meta2032 - Responsoble

: !
:.mf'“.'““ 160K dy Joa e | 1008 dees 100% de fos 100% e los 100% de los 100% de Ios 100% do les
1 equlpos : squlses arclesionalesde | proferionalosde | profesionalesde feslonslesde | profesionalesde | profesionsles de
i Midiselst equipes equipas equipos equipas ecuipes equipas
mu_l'adiui‘pﬂr::i:; mu'!!licd‘n I_"::: ichcipt muR gigeiplinari sitidiseiplinaric muhidisciphnardos | multidisclpinarios | multidissiplinarics
| . . 1
{ ; ; priarizades con phorizados con oricrizades ton prisritadss con pristizados con priorizades eon
““:;:h::::“ el upc‘::l;::fa o ialltacldn en | especlalizaciénen | essecialliadénen | especlalicacién en | especializacién en | especializacidn en
sipecificaspars | espectficas para usdreas 3us dreas sus dreas sus dreas sup dress sus dreas
contribuirenla | comtrbuirents | ©FECAtaspIR | epedficaspann | esoecifisaspara | essecifiaspan | esprsifcarpan | especficssin
i n del sy del contrivuirenty contrituiten sestribuirenla centribuien Ly contribuiren ls contribuirenla
Lo ' 'y 3 3
T optimizacidn dal optimiracian del imizacidn del It dal optimizaclén del optimiracidn de!
i .
';::l:.;::u ::‘;:?mn rendimianto rendimiento rendimiento rendimento rendimlanto rendimiento
o duportive deportive degortive deporivo deportive depantiva D'i;emnddnzddu
? 1 100% cldn
d,:;::\:: ™ ‘W::::::m 100% ce gestores | 100% de gestores | 109% de gestores | 100% de gestores | 100% de gestores | 100% de gestores Cepontiva
pricrizados del soHERdAs ds) deportives deportives ceportivos deponivos deportives deportivos
Sistama dol Slsterna del prsrizados del griorizades del priarizados dal priotizados del prierizades del prierizados del
denente fadersdo | deporte federad Sistema del Sistema del Sistema del Sisterna del Sistema cel Sisterna cel
ton formaciin :: f:rma;ano deponie federado | deperte federado | denone federads departe federad departe d dunr:l llcu!':#o
sara fs calidad de | parataealidad dg | SO 10MMaEIEn ton formacidn een formacic con formacis <on cen )

fdydde | parmlacakdadde | carala calidad d
1 B f pirnlacalidad de | parslacalided de | para bulldad.u mmln-u ke
aclid Sl lagestign técnlca | lagestiontéenica | la gestién téenica | la gestiénrdenica | 1a gestidntbenica | fa gestién téinca

a :Umol:‘:- aad & 2 ;’mﬂ' o Ceconlstas el Degonistas dei Deperthtas dat Ceportistas ce! Capontistas cel Deportisntas del
sl e, | AT eor planes ¢ | PRI con clanes de | PAT con plames de | A7 con pianes de | PRT con sianesde | PAT con pianes ds
PRTconplanes de | PRTeon planes de ¢ . ; H
el s vide, vida, vida, wida, vida, vida.

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Galle 8-31, zona 5, Palacio de los Deportes o PBX: 2412 7500 o www.cdag.com.gt
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Tont]

Objelivo
Esiralégico

Indicadar

Meta 2025 i Meta 2028 ; Mela 2027 .rh;_mc 2028 Meta 2029 r.m-:; 2030 " Meta 2031 Mela 2032 Rowpanmb"e{-

100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% do FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN

que estin que estin que estin que estén que estin aue estdn que estdn
:00'&::::::{ 2 dentre del dantro del dertro dol dentro del dentra tal dentro del dentro del
camputitives programa de progroma de programa de Frograma de programa de pregrama de programa de
Uuegas Deponives dgos Jueges Juzgos Junges luego: Juegas lveges
10 | Nacionales, tarneos Dtaunhrm Seportivos Depontives Oapentives Ceportives Deportives Deponives Subgerencia
de ranking, Necianales Nacionales Nizionales Nazionales Nacicnaes Nacionales Racenales Téenka
roglonales, Sesmoiod degy 4 desarrolland desarrollando desarroliando desarrcliand desasrollando
desaramentalesy estrategias pare | enirategiaspara | entrategias para | estnteghspan | estmlegiaspand | estategiaspam | estrategias pan
fortalecer fortale foralecer fortalecer fortalecar fortalecar fartalacer

nacionales, .
WL | gppenisusce | deporiaide | cepcmiasde | depomumsce | depomimusée | depomimade | deporistasce

23, Y 3ra linea. | 2du.Y 3ra Lines. | 2do.¥ 3ra Linea. | 2d0.Y 3o Linea, | 2¢a. ¥ Iralinea. | 2da,¥ 3ra Linea, | 2da, Y 3ra Linea.

Eje 2: Sinergia en la Gestiéon Conjunta entre CDAG-FADN-COG

'Qbjelive
Estraléglco

Mndw un Sstema de regisiro y seguimiento poro ko atencién de soiciludes recizodos por FADN onle CDAG -.- :

T3 T

“Indicador; sali

[\ Mol 2025 i Meta2024, . © Mela2027. | Mela 2028 Mela2029. | ‘Melaz030- - Mefa 2031

G0% de 0% e 95% de
isfaccléndela | sotisfaccidncela | Meorasdel | satisfaccidndela | satsfaccidndela Actualizacidn satisfaceléndefa | satisfacclénde la
atensién u las atencidnalas Sistermade | atenciénaias atenzidna lag del Sisterma de atencidn a lag aterciénalas Diractién de
sclicitudes scligtudes solicitudes | solicitudes solicitudes sollciiudes solizitudes solicitudes Atencidna
raaizades por reallzadas por realicadas realizadas por realizacas por realizadas por realizadas por realizacas por FADN
FADM 3 travisdel | FADN atruvés del por FADN FADN atravésdel | FADN a traves del FADN FADN o través del | FADN atravis del
métedo CSAT mitodo C3AT método CSAT método CSAT método CSAT método CSAT

. Mela 2032 Rezponsable

S
\ X
£

_‘_.LH;“]'-' De

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes © PBX: 2412 7500 o www.cdag.com.gt

(GUATEMALA)




]
T T,

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes o PBX: 2412 7500 o www.cdag.com.gt

Liaad
—_ Documento exclusivamente de uso interno
Gl
Pdgina 10 de 17
-
o
e
o
Objetivo
Estratépico
[ ] No. Indicador
) . 1
Vieta 2025 Meta 2026 ‘Meta 2027 Meta 2028° | .Mutu 2029 Vieta 2030 Wieta 2031 Meta 2032 Res;.nnsnblc
65% de FADN | 70% de FADN | 75% de FADN | 80% de FADN | 85% de FADN | §0% de FADN | 95% de FADN 100% de
= con con can cen con con con FADN can
- dlineacidna | alineaciéna | alineaciéna | alineagisna | alineacidna | alineacidna | alineaciéna | alineaciéna
la estrategla la estrategia la estrategia la estrategia la estrategla la estrategia la estrategia | la estrategia Subgerencia
2 de dela dela dela dela dela dela defa de
comunicacién | comunicacion | comunicacién | comunicacion | comunicacion | comunicacién | comunicacidn | comunicacién | Comunicacion
- del Sistema del Sistema del Sistema del Sistema del Sistema del Sistema del Sistema del Sistema
i delDeporte | delDeporte | celDeporie | delDeporte | delDepore | delDeporte | delDeporte | del Ceporte
Federado Federado Federado Federado Federado Federado Federado Federado
[
-
Cbjefivo’
-Estratégico
- -
-
I T O % de incremanto de visbiidad y pericipocidn de Ia auliencia @ ravés da fos productes de camunicacién de CDAG -
- T
(O Mela2025 | Meta 20261 Mela2027. 1) Mela 2028 \ Meta2029. 1 Meta 2030 - Mela 2031 Meta2032 [(l;‘zppnmblé'-;
: ey : ; SR - Vsl 'y : Joh § {
-
5% de 5% de 5% de S5 de 5% de 5%ce S% de Shde
incrermentode Increments de ircremento de incremento de ingramantode incremantoce | incrementoce | Incrementode
vigibilidad y visibdidad y visibilidad y visoilidad y visibilidady visitilidad y vitibdidad y vigbilldad y
- participacién de | pantisipacidnde | parisipaciénde | panti iSnde | panizipacidnde | panicipaziénce | panicipaciénde | panicipacion de o —
3 laaugienziz 3 b audiengia g L audienziaa is audiencia 3 ty sudiencia s laaudlencls s la suglencia s Is audienclaa Cormunicacidn
través de los través de log través de los través de los través de fos través de los traves de los travds de los
productes de productos de produzios de productos de produstor de productos de productos de produstos d.e
eemunicacidn camunicacidn tomunicacién comunicaidn & icacion
i de COAG de CDAG de COAG, de COAG, de COAG. de CDAG. de CDAG. €9 COAG.
[
-
_—
-
l.
f—

Uewlost
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Objelive
Eshatégico

Indicador

:. Mela 2025 i Mela 2028 01 Mela 2027, ! Mela 20300, 117 Meta 2032 Responsg
10FADN con Aurertar$ AumentarS |  Aumantar§
acompafiamie FADN can FADN con FADON con FADN con FADN con FADN cen | FADN zen
o en dreas Ramient | acempafiamient | acompafiamient | acemgafamient | scompaRamient | acompaRamient | acompadamiont
de mercadeo oendreas de cendraasde oendress de oendreasde cendressde oendreasce | oendreasde
esiratégico mercaden mercaadea mercaded meriadec merIces mercadeo mercadeo subgerencls de
4 para estratégico pary | estratégico para | estratdgico pare | estratégico para | estrardgico para | estratdgice sar | estratépicopana Comunicacitn
incrementarel | incrementarel incrementarel Incrementarel Incrementar ol incremeniare! incrementar al incrementar ¢!
pesicionamien | posicionamiento | posicl ] posie i pesicionamiento | posiclonamiento | pesicisnamiento | pesisieszmiente
todeimagen | deimigenanel | deimagenen deimagen en de Imagenen de imagenen de Imagen en de impgen en
<n eldeporte deporte deporte deporte deporte deporie deporte deperte
federads federads. federado, federads. faderads, federnde. fedennds, federado.

‘- _'Ob,cﬁ_»:p .
Estratégico.

Indizador - & ‘“'MN :

I
|
{

1 Mela 2030 | Mela 2031 Mela2032° | Responsable

Melo2025 . Mela2026 . ‘Melo2027 .\ “Mela2028 ) Mela2029

0% de Ne.deallanzaz | No.dealiarras | No.de alianzas Ne.de alanzas No.dealianzas | No.deallanzas | No.de a:.a.nus
leatemertn estratépicas esiratégicas estntégicas estratégicas estratdgicas estratégicss estratégicas
P nacicnalese naticnales o nacienales ¢ nacionales ¢ rationales ¢ naticnales ¢ nacicrales e
Benefelados I clonales | fater les inte anal internacional internacionales | Intermaclonales | Internacicnales .
poralianzas Kode No da Node Node No de Node Node Dlrefndw de
5 estranégicas | CEReNladopor | beneficadopor | beneliciodopor | Benefiziadopor | beneficiadopor | beneficadopor | beneficiadopor | Gestidn e la
de alianzas alianrag alianzas alianzag allanzae aliznaaz allm;a: Cooperacion
Cooperacisn | SSPMEicarde | ematégicasde | estmidgicasde | esatégiearce | esmtégioansde | entatégicasde | estrauégicasda
Natiensle Codparacién Cooperazibn C i Cooperacié C i4n Cooperacién Ceopurasidn
Internacianyl HNacienal e Nazigrale Nazicnale Nacional e Katianale Nacional Nacicral ¢
it ienal L iansl Internacional Internacional Internacional Internacional intornacicnal

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Depoertes o PBX: 2412 7500 o vwww.cdag.com.gt
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Eje 3: Promocién de Valores como Cultura

|- Objellve

Estralégleo

; Indicador

" Meta 2025

4Cl dal gruno
chjetivo del
sisgtema del
deporte
federado con
3 formacién en
valores
{entrenadores,
deportistas del
PRT, gestores
deportives,
drbitros)

“Mela 2026

Mol 2027

" Meta2028

Incrementadel | Incromentodel | Incremento del
5% delgruso 5% del grugo % del grups
objetivo del objetve del ckjetive de!
sisterma del sisrema dal sistema del
deporte deporte duporte
fed: con led, con fed con
formacisn en formazin en formazidn an
valares valetes valeres
(entrenadares, | [entrenacdores, | (entrenadores,
deportistasdel | deportistas da! | deportistas dal
PAT, gestores PRT, gestores PRT, gestores
deportives, deponivas, deponives,
drbitros) drbitros) arbitrog)

Incremento dol
10% del grupo
chjetive dal
sistema del
desorte
fedarado ton
farmacién en
valores
{entrenacores,
deportistas del
PRT, gettores
cepantivos,
drbitras)

_'.'Meiazm‘) it

g % del gn.lpoobiomo dal dstema deldepaﬂo taderuco cen lorm:dbn en vnms lunironcdcres‘
{ dqpt_xﬂvol. é-mm;

Mela2030".

Ineremento del
10% del grupe
objetivo del
sistema del
degpérte
federade con
formacién en
valores
(entrenadores,
deportistas del
PRT, gestores
depantives,
rbiteeal

Meta 2031

daponiﬂcu dal PRI, gostores

Mela 2032

R ‘|"‘
Responsable:

Incremento el | fncremento del
10% celgrupo 10K del grupe
objetivo del objetivo del
sigremadel sisremna del
deporte ﬂmm
federado con con Diressisnde
formacidn en formacidr en Formacion
valores valszes Deponiiva
(entreradares, [entreraceras,
depsrtictasdel | deportistas del
PRY, gestares PAT, genteres
deporiivos, deportivos,
debitres) drbitres)

Objefivo

Eshratégico

|+ Indlcader

" teta 2025

lni-mcsde mn!ledodén.

depoﬂa segum pwo l:rmeger Ia lnregridod b-unmgy awechardel daponaza !bicdu wo!gndo en !odcs sus

% ce 9URo ctjetivo "

Aela 2025

Melaz028 | Meta 202 |

Meta 2030

Méla 2031 -

el naclonol, con sensibilzacién telorante ol deporte sipé_\i!o.

0% dr grupe 65% de gruze TO% degrupe 75% da grupo 0% de grupo Bs!sdl Efupo 50% de grupe
chjetivoanive! | objetivoa nivel | objetvoanivel | oaietive s nvel bjetive 3 nivel B 3 nivel by a nivel
2 macional, con nacional, cen nacional, con naclenal, con natlenal, con racional, eon nacicnal, con
sensibilizazio sensibikracia senibiizacis ibilizacie Ibilizachs tbllizac!d 1ensibilizacién
referente ai refarente 3l referente al referente 2l referante ol referenze at referente al
depone seguro, | deporte fegury | deportesegurd | deporie seguro depone seguro ceporte seguro depene segure

Melo 2032

3% de grupo
ohjetiva & nheel
nacioral, sen
sanisllizacién
referante 3l
departe seguro

Re:;ﬁonﬁqﬁle

Directidace
Decone Segurc
del Ceporte
Federadn

. _:.\.mr.'

Confederacion Deportlva Autonoma de Guatemala
28 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes & PB)( 2412 7500 e www.cdag.com.gt
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Objelivo
Esliulégico

Indicador

Mola 2025 . Mela2028' | Mela 2027 Me1a 2028 Meta 2029 Meld2030°  Meta 2031 Meta2032 - | Responsable:

Velar por el Velarporel Velarpor el Velar porel Velar por el Velar por gl Velarpor ¢!
100% de Fapy | SumPimientade, | cumplimlentode, | cumplimlenta de, | cumalimieato de, ntade, | cumplimiento de, wlimientode, | Direcciénde
conPallsicade | 300N delas el 100% de lag el 100% de los el 100% de las el 100% de las ol 100% do las 6l 100% de las Deporte
3 Oxbeite FADN con FADN ean FADN con FAON con FADN eon FADN con FAON con Seguro cel
Segurn eomianio de comeniode io de o de Jo de jode ja de B
tooperacidn cesaencidn & = 14 ié 3% caoperatién Federade
Interinstitucional, institucional. | | welonal | Interinssitucional, | Interinstitucional. | Interinstitucional. | Interingtitusional,

Eje 4: Cultura de Servicio con Excelencio

CIPITI Fordolecer jas compelencios anio&mb{:jédarupommeiorquewmpehoﬁd efcignsio gn los procesds pora el desarplo.
UL doporive: P i g e UL 73 4 i Gk iR xt R e S

Indicador

8 HnE
: : £ : ‘
Meta 2025 Mela 2626_ | Melo2027 : Meta'2028 :

Mela 2029 Meiu 2030 Melg 2031 Mela 2032 Respons nbiff

65-70% ¢ 55705 de £8% ce 7% e % de 2% de 2% de 3% de Subgerancia
satificeigndel | sataficciéndel | satishicciondsl | satisfaceidndsl | satisfacciéndel | satisfaccidndel | satisfaceidndel | satisfacciéndel | L o0 o

cliry clima clima clima cliima dlima clima Humano
erganitaciensl organizacional arganizacicnal org; 3 ergarizational organacionsl

|
|
! i
clima
]
|
|
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Objelive
Eshintégico

Indicador,

Mela 2025 Mela 2026 Mela 2027 - feta 2028 Mela 2029 | Meld 2030 - Mela2031 1 Mela 2032

80% de 81t de 81% de 82% de B2 de 33% de 84K de as¥%de

limients 3l imientoal | cumzbmientoal | cumplimlentoal | cumslimientoal | cumplimiertoal | cumplimienteal | cumalimientoal

Plan de Plan de Plande Plande Plan de Blande Plande Plande
Capacitacidn Capacitacién Capacitacién Capacitacidn 1= hacid & itacié Capacitacién Capacitacion
Institucional I | Ir lonal fonal tnstituctanal feif s o

i

Responsable

Subgerencia
de Desarroilo
Humano

Objetivo
Eslralégico

i il % Cumpfmiento gd recuisitos e la Nomo 5O $001:2015 p
Indicador | Coteod, : G P

Mela 2025 Meta 2026 ieta 2027 Meta 2028} Meto 2029
100% 100%
c de | Cumplimis de | Cumpli de | Cumplimientace | Ci de | Cumplimienta de
100% 1C0% Isitas de 1a r isitos de la ' isites de la requisitos de la lsitos de la isitas ce ly
Cumplimlents | Cumplimisnts Norma 150 Horma 150 Narms 150 Nermra 130 Norma 159 Nerma 150
de requisitosde | derequisitosde | $001:2015para | 5001:2018 para | 2001:2015para | 5C012015zara | §0Q1:201Spara | 50012018 para
12 Korma 150 12 Norma 150 ¥ M [ M ¥ A ¥ A ¥ Mantengry
$001:2015 para | 9001:2015 cara Mejorar Mejorar Majerar Mejorar Mejorar Mejorar Subgerenzia de
3 Mantenery Mantensry continyamente cantinuamente i mente d econiruamente cantinuaments Desarrolio
Mejorar Mejorar ¢l Sisterna de el Slstema de o Sisterna de ol Slstema de el Sistemna de ol Sistama de Institusianal
canth eant Gastiénde la Gestléngela Gestidndela Gestidnde la Geglidnde lz Gastionde la
el Sistema de &l Sisterma de Calidad y Calidad y Calidad y Calidady Calidad v Calidad y
Gestidnde la Gestigndels | Certificacldnen | Cenificaciénen | Cersficaciénen | Cedtificacidnen | Certificaciénen | Centificacidnen
Calidad. Calidad, 1a Norma 27001 I3 Norm3z 27001 fa Norma 27004 la Norma 27001 | la Norma 27002 la Nomma 27001
[Segurdad dala | [Seguridsddela | (Seguridsddeln | (Seguridadicels | (Seguridaddela | (Seguridaddela
Informasidn) Infarmaslsn) tef an) f ién) Infcemacidnl Informacidn)
- r - 4
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Eje 5: Defensa, Preservacion, Dignificacién y Respeto a la Autonomia

No. |
\

' Objetivo '
Estratéglco

Indicador

Mela 2025

100% de
Presupuesto
asignado 3 CDAG
del Presupueste

Generalde
Ingresas
Croinarics del
Estago

Mela 2026

Prasupuesic
asigrado s CDAG
del Presupunsto
Genenal de
Ingresos
Grdinarics del
Estado

Metla 2027

Presvpuasto
asignado a CDAG
del Presupueite
Senenaice
Ingrasos
Ordinarios del
Esado

Mela 2028

Presupuesto
as/gmide 8 COAG
del P

Mela2029

Presupusito
asigrade a CDAG

Presupuesis
asgnade a CDAG

Mela 2032 ! Respontable

35ignacds 3 COAG

Generalde
Ingruses
Ordinarios del
£stado

del P
General de
Ingrosos
Ordinarios del
Estado

delf P PR
Gerenal de
Ingresos
Ordinarios del

del Presupuest
Genenlde
Ingresos
Crdinarias de!

asignado a CDAG
del Presupuesto
Genaral de
Ingrasos
Qrdinarios dal

Subgerercia
Finanziera

No.

Objetivo
Estratéglco

Indicador

Mela 2025

Meta 2026 -

Mciu 2027

‘Melo 2028 :

|- Meta 2029

Mela 2030

Mela 2031

e lnbvdbn del Prampue:lo cocrusponcnnme clos FADN r.: ﬂ'ﬂ\'&l Uo Mode\odo ﬂencﬁn-lnnlo Depaﬂwd. tcgéncl mwpuwo
ptcquo poo el e;mcc\a fiscol vigenta. |

. Mela 2032

10CH de 0¥ de 100% de 100% de 1C0% de 100% de 0% de 100% de
et del | distibucidndel | disribugiéndal | dintribuciéndel | cistribucidndel | distribueibndel | distrisucidncel | distributiéndal
Presupuesto Presuzuesto R P Presup [ Pres P :
pondi <or dl cor lente pondi 2 corrgspondients | correspondiente | correspondiente
alasFADN, » # las FADN, 2 alas FADN, a alasFADN, » 3 'as FADN, » las FACN, 2 alas FADN, » alas ‘fb“. ]
ravdsde través de travésde travésde Traves gy travds de travis de travesde
Modele de Modelode Mocels de Madalsdo Modeln de Naodelo de Modelode MGS"? de
Ao dimi Rendimi Rendimiente Rendimiento Rendimiento Randimient ] R i
Deportivo, segin | Depertive, segin | Ceportive, segin | Degortive, segun | Ceportive, segin | Depertiva, segin | Deportivo, segln | Cepsriive, stgdn
el presupuesto ol presupueste el presupuests el aresupuesto el presupuesto el presupuesto elpresupunsto |, el presupuesto
provadoparael | sgrobadoparael | agrobadoparael | aprotade parael | aprobadopara el | asrobadoparael | aprobicopara el | aprobado parael
ejercicla fMscal efercicio fiscal ejercicio fiscal ejercicio flscal ejercicio fiscal ejercitio fiscal ejercicio fiscal elercicia fiseal
vigente, vigente, vigente. vigente. vigente. vigente. vigente. vigente.

Responsable;

Subgerenca
Finanziem
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OkJefivo
Eshiatégico ™
=
“No. Indicador
-
Mela 2025 . = Meta 2025 Meta 202715 - Meta'2028" | Meta 2025 .Mela 2030 Meta 2031 Mela2032 ; kesponsable
100% de FADN 100% de FADN 100t de FADN 100% de FADN 1C0% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 1C0% de FADH
-— €N con con cen <on g (<-4 wn
vento | ac [ nto psfamiente | acompafamienta | acemzaRarnients Rarniente | scempaftamiento | acompafiamiento
peanael panel orra el sanael parael rarael carael aan el Unidad de
incrementodel | Incrementodel | incrementodel | incrementodel | incrementodel | Incremeatodel | imcremestodel | insramentodil Aesesaala
— 3 cumplimianto curnplimiento cumplimignte curmglimlento cumplimienta Imiento | iml limiente informadién
R canel Articulo 10 | con ol Articulo 10 | con el Articulo 10 | conel Articulo 10 | con el Artiuio 10 | con el Articula 10 | con el Articule 10 | con el Anticulo 10 Publica
celaloy de dela leyde dehaleyde dols 'ey de defaleyce delaleyde | detaleyde delaleyde
Atcesoala Atcezoale Atcesoaly Accezoala Atcesoala Aczesoala | Actmsoah Aczesoala
Informacidn Informacidn informacién informasian Informacion informacidn | Informacién Infarmaeién
Publica. Plplice, Pldlica, Publica. Patlica. Plblica, | piblica. Piblica,
— -
-
. Eje é: Transparencio y Rendicién de Cuentas en el Manejo de los Recursos
-
- . Objelivo Pmovefb#unspcmndc Hoﬂzocényeramhudad en el o delosrecunscs o Ircvésdeh evolocién, e! maguun'llenl'
- Estralégico - 8 ﬂdlndade!eonhnIWm\o unbs:lﬁemcsadrrhhirunvm. finnndarcsrde geslxé . ;
[CMETE PR % ol cumpimients del Plan Anval de Audiioria
Mata 2025 1 " 'Mela 20261 % Meta 2027/ (' Meta 2028 11 Meta 2029 - .ucta 20307 {7 Meta 2031 1 Meta 2032 7 1 Responsable:
-- . . <N T e (ST ) S e s g . 3 Y 3 i e
100% ce 100% de 100% de R ce IR ce 100% ce 100% ca 100% de
cumpimianio | cumpimiento | cumgimiento | cumpimiento | cumpimiantc | cumpimiento | cumplimiento | cumpimisnto
ce! Plan Anuel | cel Fion Anucl | ce!Plon Anual | cel Pian Anuc! | del Plon Anudl | clel Pian Anucl ce'IPianAm:m! del Plan Anual
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP1
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Aiio 2026
Fecha : 13/12/2024
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
PAGINA: 4 De 3
Institucién:  11300061-000-60 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTGNOMA DE GUATEMALA {CDAG) J
\
- o Mistén )
[DESARROLLAR UN SISTEMA DEL DEPORTE FEDERADC CALIFICADO, TECNIFICADO, INTEGRO E INCLUYENTE QUE FORME DEPORTISTAS COMPETITIVOS A NIVEL MUNDIAL l
C. - Vigién . )
EL DEPORTE FEDERADO NACIONAL CON ALTO NIVEL COMPETITIVO, COMO FACTOR DE DESARROLLO SOCIAL QUE FORTALEZCA LA AUTOESTIMA DE LAS Y LOS
GUATEMALTECOS Y FORME ATLETAS QUE SEAN EJEMPLO PARA LA SOCIEDAD
C __ Basglegal - - i . o )
)
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICAARTICULO 91 Y 92, "LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICAY DEL DEPORTE" DECRETO 76-97
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, “LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO"; DECRETO §7-92, CODIGO DE TRABAJO, REGLAMENTO ORGANICO INTERNO Y
\PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LLOS EMPLEADOS DE LA QONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA -CDAG- y
SOLICITADO
No. Descripcién Estructura Programética
(En Quetzatas)
1 | DESARROLLO SOCIAL 227,429,812.00
223,038,062.00

2

Fomentar el desarrolla integral del deportista a traves de
instalaciones en condiciones de uso, atenciones de salud y
formacion deportiva.
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Ministerio de Finanzas Piiblicas Reporte DTP1
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2025
Fecha : 13/12/2024
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
PAGINA: o De 3
SOLICITADO
No. Descripclén Estructura Programitica
{En Quectzates)
1 ] DESARROLLO SOCIAL 227,429,812.00
11-60-000 DESARROLLO DEL DEPORTE FEBERADO 223,038,062.00
1 Mantener instalaciones deportivas en condiclones de uso,
desarrollo deportivo, atenciones de salud y formacion
deportiva. .
11-00-000-011-000 SERVICIOS TECNICOS Y EVALUACION DEPORTIVA. 73,055,580.00
1 Programar actividades que contribuyan al uso de
instalaciones, desarrollo deportivo, atenciones de
salud y formaci6n deportiva.
2 Programar actividades que contribuyan al uso de 11-00-000-014-600  SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE 73,987,840.00
INSTALACIONES DEPORTIVAS
Instalaciones, desarrollo deportivo, atenciones de
salud y formacion deportiva.
11-00-000-017-000 SERVICIOS DE GESTION NACIONAL 43,896,380.00
3 Programar aclividades que contribuyan al uso de
instalaciones, desarrcllo deportivo, atenciones de
salud y formacién deportiva.
11-00-000-012-000 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 24,662,867.00
4 Programar actividades que contribuyan al uso de
Instalaclones, desarrollo deportivo, atenciones de
salud y formacién deportiva.
11-00-000-019-000 SERVICIOS DE FORMACION DEPORTIVA 3,879,035.00
7 Programar actividades que contribuyan al uso de
instalaciones, desarrollo deportivo, atenciones de
salud y formacién deportiva.
11-00-000-020-000 SERVICIOS DE EVALUACION A FADN 2,056,350.00
8 Programar aclividades que contribuyan al uso de
instalaciones, desarrollo deportivo, atenciones de
salud y formacion deportiva.
11-00-000-021-000 SERVICIOS DE CULTURA 1,500,000.00
9 Programar actividades que contribuyan al uso de
instalaciones, desarrollo deportivo, atenciones de
salud y formacién deportiva.
4,391,760.00

CDAG.

3 Fortalecer el Deporte Federado a traves los 6rganos de la

0
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Ministerio de Finanzas Piablicas Reporte DTP1
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Aiio 2025
Fecha : 13/12/2024
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
PAGINA: 3 De 3
SOLICITAGO
No. Descripclén Estructura Programética
{En Quetzates)
1] BESARROLLO SOCIAL 227,429,812.00
12-00-000 ORGANOS DE FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE FEDERADO 4,391,760.00
1 Fortalecer el Deporte Federado a traves los 6rganos de la
CDAG.
5 ’ 12-00-000-005-000 ORGANOS DE FORTALECIMIENTO Y APOYO 4,391,750.00
Fortalecer el Deporte Federado a traves capaciiacién ADMINISTRATIVO Y TECNICO AL DEPORTE FEDERADO
arbitral, eventos eleccionarios, faltas disciplinasias y
servicios administrativo contables.
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rMinisterio de Finanzas Piiblicas Reporte DTP2
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Ao 2025
s 13112/20;
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Fecha 24
Pagina: 1 DE 2
Institucién:  1130-0061-000-0 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
0
Programa, Proyecto Central o Comtn 1" DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO
\.
oo a0k Definlelon del Programiay Proyecto Central o Comiin

Tiene Como Objetivo Primordial: Incrementar La Pariicipacion De Las Fedsraciones Y Asociaciones Deportivas Naclonales , Con Eventos En Juegos Naclonales E Internacionales. Brindar Apoyo Y
Seguimiento A Las 47 Federaclones Y Asoclaciones Deportivas Naclonales, Para La Ejecucion De Los Planes Anuales De Trabajo. Evaluar El Polencizl Deporiivo De Las Federaclones Y Asociaciones A
“Traves Del Levantamiento Estadistico. Promover En Pariicipar En Proyectos Con Conader Y Sus Afiliados . Garantizar La Transferencla Del 50% De Ingresos Recibidos Del Estado A Las Federaciones Y
Asoclaclones Deportivas Naclonales.
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Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP2
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Aiio 2025
Fecha: 13/12/2024
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN
Pagina: 2 DE 2
Institucién:  1130-0061-000-0 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
0
Programa, Proyecto Central o Comiin 12 ORGANOS DE FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE FEDERADO
\. J
ooz : Definicién del Programa, Proyecto Central o Comun -~ - w)
Son Organos De Apoyo Del Deporte Federado

— \
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Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP3

Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Aito 2025
Fecha: 13/12/2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Pagina : 1 DE 2
Institucién: 1130-0061-000-00 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
Categoria Equivalente a Programa

Actividad Central, Comin o Partidas no Asignables a Programas: 01

. J
T Definicion dolla Actividad Contral, Comun o Partidas no Asignablos a Programas ED)
o n
ACTIVIDADES CENTRALES MONTO
Q. 144,709,596.00

\ J
C .. & - . i, - ... . Comoapoyaestacategoria programética al logro do los objetivos Instituclofiales .- 1. T i)

Y

-
CON LOS RECURSOS ASIGNADOS A ESTA CATEGORIA SE DESARROLLAN LAS OPERACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE LOS PROGRAMAS DE LA INSTITUCION

o°n
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Ministerio de Finanzas Piiblicas Reporte DTP3
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2025
Fecha: 13/12/2024
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Pagina : 2 DE 2
Actividad Central, Comtin o Partidas no Asignables a Programas: 99
o J
¢ e E0 e e e L Definleléh de aActividad Central,)Comun o Partidas noAsignables a Programag s R R i
~ )
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS MONTO
Q. 371,879,792.00
\. J/
(G "~ Cemo apoya esta categoria progranidtica al logro de los objetivos instituclonales )
~

-~
APORTE A FEDERACIONES Y ASOCIACIONES BEPORTIVAS NACIONALES Y OTROS ENTES

.:;\'\""":.. 7".
SUBG A -.\.\\ ‘J‘R“M\ Ml)a,/
DESARRQ —_— SUBGERENCIA
3 INSTITURIOMAL X WKECIOF. . GEHERAL =
) ; 3 SESTRHE AOMINISTHATIVA Lic. Luis eStol'
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Gerente r'fmF.érmaySel!o '
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4 )
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Aiio 2025
tnstitucién:  1130-0061-000-00  CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG) Fecha: 13/12/2024

Pagina : 1 DE 2
Untidad Ejecutora: 000
Programa: 1" DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unldad Responsable: 0
LF'royectco Central o Comiin: y
[ Cantidad . )
No. Unidad de Medida Categorla programélica Asociada al Producto
Coelalivo Nombre del Producto Monto
Del Denominacion Cédigo | Afio2025 | Af02026 | Ao 2027 Cédigo Descripcion Q)
Producio
001 iDesarrollo tntegral del Deportista Persona 2202 45,100 47,150 49,200 | 11-00-000-011 SERVICIOS TECNICOS Y 73,055,590.00
EVALUACION DEPORTIVA.
601 Atenciones brindadas en clinica y Persona 2202 2,000 2,050 2,100 | 11-00-000-012 | SERVICIOS DE ATENCION MEDICAY 24,662,867.00
evaluaclones de salud deportiva CIENCIAS DEL DEPORTE
001 Instalaciones deportivas con Entidad 2305 17 19 25 | 11-00-000-014 | SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURAY | 73,887,840.00
desarrollo de proyectos y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
mantenimientos especlficos DEPORTIVAS
001 Instalaciones deportivas a nivel Persona 2202 900,000 950,000 950,000 | 11-00-000-017 | SERVICIOS DE GESTION NACIONAL 43,896,380.00
nacicnal con mantenimiento
preventivo y poblacion federada
y no federada beneficiada con el
uso de instalaciones para el
desarrollo deportivo
601 Programas de formaci6n continua Evento 2306 10 10 10 | 11-00-600-019 | SERVICIOS DE FORMACION 3,879,035.00
y profesionalizacién para los DEPORTIVA
diferentes grupos de interés
001 Federaclones y Asociaciones Documento 2303 3 3 3 | 11-00-000-020 SERVICIOS DE EVALUACION A FADN 2,058,350.00
Deportivas Nacionales evaluadas
001 IAtencién a la Poblacién a través Documento 2303 3 3 3 | 11-00-000-021 SERVICIOS DE CULTURA 1,500,000,00
del Museo del Deporte y Giras
Deportivas para promocionar y
concientizar acerca del legado
histérico del deporte
guatemafteco
Yy
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ao 2025
Institucién:  1130-0061-00000  CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG) Fecha: 13/12/2024
Pagina : 2 DE 2
Unidad Efecutora: 000
Programa: 12 ORGANOS DE FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE FEDERADO
Subprograma: 1] SIN SUBPRCGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
LProyecto Central o Comiin: J
{ . ﬁ
No. Unidad de Medida Cantidad Categorfa programética Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto . Monto
Del Denominacién Cédigo | Af02025 | Af02026 | Afio 2027 Cédigo Descripcién a
Producto (Q)
co1 Forlalecimlento al Deporte Documento 2303 44 44 44 | 12-00-000-005 | ORGANOS DE FORTALECIMIENTO Y 4,391,750.00
Federado APOYO ADMINISTRATIVO Y TECNICO
AL DEPORTE FEDERADO
ofiiva
/ ?;(NA Avr) \ & H aﬁc,a"’e
Q“g t 10 F y ,.,,,“: K
.b W “.y . ., ~. . ~] 1 5,».
S SUBGERENCIADE % > N I AN ,;5’,’\@1
5 DEESARROLLO & _ Lic. Luis t/ ) Y q 5
“3 INSTITUCIONAL oRecion. © \ . (A} 65k m
B2 s RESTIDNJE ., A ICIA 4§
Vi, L~ STRATEGIA rerite %,
“ ol > : < Selo_“was v’
ek Licda. ka SUBGERENCIA )

mJ Riyeta Visquez
E _ ﬁﬁubgmw e%(ufalolnsﬂt-wiomf
N Cosfvciag % Copntka utdoona do Gustensty

GENERAL
ADMINISIIMTWI\




3 3

3 3 3 3 3 3 . | 3 3 3 1 3 3 3 13

Ministerio de Finanzas Publicas -

Direccién Técnica del Presupuesto

Reporte DTP5
Presupuesto Aiio 2025

FECHA : 13/12/2024
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11300061-000-60 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

(CDAG)
[ Cédigo y Nombre 1 - Numero de deportistas federados y federados sisteméticos \
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Mantener instalaciones deportivas en condiciones de uso, desarrollo deportivo, atenciones de salud y formacién deportiva.
al Indicador
Politica Pubtica DESARROLLO SOCIAL
Ascciada
/ Descripcién del Medicién de incremento de matricula de deportistas federados y federados sisteméticos \
Indicador
Pertinencla En el marco del control de deportistas federados matriculados en las Federaciones y Asociaciones Deportivas Naclonales, este es un indicador
importante debido a que a través de los incrementos en el mismo, pueden establecerse rangos de desarrollo y fomento al Deporte Federado.
Interpretacién Medicién del incremento de la matricula de deportistas federados y federados sistematicos en cada una de las disciplinas deportivas en relacién al afio

base del afio 2024

Formula Calculo

11-0-0-11-0-2 - Estadistica y registro de matricula deportiva federada y federada sistematica/

Frecuencia de

Anual

\_Medici6n /
Tendencla y meta del Indicador
[ Aios 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 ™\
Valor 0.00 0.00 41,0600.00 43,050.00 0.00 47,150.00 | 49,200.00
Linea Base Aiio: 2024 Valor:  43,050.00
Explicaci6n de la Incremento de la matricula deportiva, se alcanzaré a través de la asignacitn presupuestaria a las Federaciones y Ascclaciones Deportivas Nacionales,
Tendencia mejora continua de los Planes y estrategias para el desarrollo deportivo.
Comosevaa Através de la promocién y divulgacién del deporte federado y realizacién de eventos deportivos nacionales
\lograt la meta
Medios de Verificacién
f Procedencla de Listado y estadistica del registro de losdeportistas federados matriculados en las diferentes disciplinas deportivas. \
los Datos
Unidad Subgerencia Técnica
Responsable
((‘.:: Metologia de Reportes estadisticos de las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales e informes de visitas a eslas entidades
. Recopllacién
(o
(34
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Produccién asoclada al cumplimiento de la meta (aplica Gnicamente para indicadores de resultado)

Reporte DTP5
Presupuesto Aiio 2025

FECHA : 13/12/2024

[ Ministerio de Finanzas Publicas
Direccién Técnica del Presupuesto
L FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES
—_—————ee— e ———— e ———  — ™ ——  —  ——  —  —————
Indicadores \

—

Productos

Notas Técnicas

Lievar Estadisticas Y Registros Actualizados De Deportistas, Equipos, Clubes, Ligas, Federaciones, Asociaciones Que Contengan El Historial Completo Del Trabajo
\_ Desarrollado Por Cada Uno Con El Fin De Poder Evaluar El Potencial Deportivo Del Pals Y Obtener Parametros Para Su Mejor U Oportuna Planificacién .
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rMinisterio de Finanzas Ptblicas Formularlo DTP 6 )
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
tnstitucién:  1130-06061-000-00 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG) ;ecl:a 131212024
Unidad Ejecutora: 000 agina:1de3
Programa: 1 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO
Subprogrema: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun: y
~
No. Unidad de Medida Cantidad Categorfa Programatica Asociada al Producto )
Correlativ Nombre del Producto
o Denominacién Codigo | Af02025 | Af02026 | Afio2027 Cédigo Descripcion Monto
del (Quetzales)
002 Estadistica y registro de Persona 2202 45,100 47,150.00 49,200.00 ] 11-00-000-011-000 |SERVICIOS TECNICOS Y 37,091,320.00
matricula deportiva federada y JEVALUACION DEPORTIVA.
federada sistematica
003 Eventos deportivos Evento 2306 20 20.00 20.00] 11-00-000-011-000 [SERVICIOS TECNICOS Y 3,500,000.00
internacionales con sede en JEVALUACION DEPORTIVA.
Guatemala.
004 Programas para el éxito deportivo Documento 2303 3 3.00 3.00y 11-00-000-011-000 |SERVICIOS TECNICOS Y 12,663,970.00
de atletas de 2da. y 3ra. linea EVALUACION DEPORTIVA.
014 Deportistas beneficiados con Persona 2202 1,000 1,100.00 1,200.00§ 11-00-000-011-000 |SERVICIOS TECN| m 10,127,300.00
programas de acondicionamiento EVALUACION DEPORTIVA.
deportivo
015 [Deportistas con Programas de Persona 2202 360 385.00 400.00] 11-00-000-011-600 ISERVICIOS TECNICOS Y 03,000.00
fortalecimiento deportivo al JEVALUACION DBEPORTIVA.
Deporte Adaptado
016 Eventos de Juegos Deportivos Evento 2306 53 53.00 53.00] 11-00-000-011-000 |SERVICIOS TECNIEOS Y 7,920,000.00
Naclonales EVALUACION DEPORTIVA.
017 Servicios de Monitoreo y Documento 2303 3 3.00 3.00} 11-00-000-011-000 |SERVICIOS TECNICOS Y 1,550,000\00
Coordinacién Técnica del Deporte EVALUACION DEPORTINA.
002 Deportistas con atencicnes en Perscna 2202 2,000 2,050.00 2,100.00 | 11-00-000-012-000 |SERVICIOS DE ATENCIO 24,662,867.90
clinica y evaluaciones de salud MEDICAY CIENCIAS DEL
deportiva DEPORTE
002  IMantenimiento correctivo a las Entided 2305 1 12.00 10.60] 11-00-000-014-000 |SERVICIOS DE 27,305,147.00
instalaciones deportivas INFRAESTRUCTURAY
MANTENIMIENTO DE 7
INSTALACIONES DEPORJJ}VAS 0«“6‘
)
=
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Licda. Karin J. Rivera Vésquez

L~
ﬁ Subgerente de Desarmfio Institaclonal

Cosfidzzaciin Cepotiea Ao de Gustenal
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(iinisteri : A
Ministerio de Finanzas Piiblicas Formulario DTP 6
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
Fecha : 24
Instituclén:  1130-0061-000-00 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG) P“i 2 13;12;20
agina : e
Unldad Ejecutora: 000 g
Programa: 1 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 060 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comtin: y
Cantidad )
No. Unidad de Medida antiaa Categorla Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto Monto
o Denominacién Cédigo | Afio 2025 Afio 2026 Aro 2027 Cédigo Descripcién
del (Quetzales)
013 [Mantenimiento preventivo Entidad 2305 5 5.00 5.00] 11-00-000-014-000 [SERVICIOS DE 810,000.00
aspecifico a las instalacionss INFRAESTRUCTURAY
deportivas MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS
014 JProyectos para atencién a FADN Entidad 2305 1 2,00 500] 11-00-000-014-000 ]SERVICIOS DE 45,872,699.00
INFRAESTRUCTURAY
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS
002 Poblacién federada y no Persona 2202 900,000 950,000.00 950,000.00 ] 11-00-000-017-000 |SERVICIOS DE GESTION 40,506,422.00
federada beneficiada con el uso NACIONAL
de Instalaciones y albergues
deportivos para el desarrollo
deportivo
003 Piscinas a nivel naclonal con Documento 2303 3 3.00 3.00] 11-00-000-017-000 |SERVICIOS DE GESTION 3,389,958.00
mantenimiento preventivo NACIONAL
004 Capacitaciones técnicas a los |Evento 2306 10 10.00 10.00] 11-00-600-018-C00 |SERVICIOS DE FORMAGION 3,879,036.00
diferentes grupos de interés. DEPORTIVA
005 Evaluacién a FADN Documento 2303 3 3.00 3.00] 11-00-000-020-000 [SERVICIOS DE EVALUACIQN A 2,056,350100
FADN
002 Visitas al Museo del Deporte por Documento 2303 3 3.00 3.00{ 11-00-000-021-080 |SERVICIOS DE CULTURA
el publico en generaly
desarrollo de Giras Deportivas
dirigidas a la poblacién infantil
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Ministerio de Finanzas Piblicas Formulario DTP 6
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
Institucién:  1130-0061-00000  CONFEDERACIGN DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG) Focha 1311212024
Unidad Ejecutora: 000 Pagina:3de3
Programa: 12 ORGANOS DE FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE FEDERADO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
kProyecto Central o Comtin:
No. Unidad de Medida Cantidad Calegorfa Programética Asociada al Producto )
Carrelativ Nombre del Producto M
0 Denominacion Cédigo | Afo2025 | Afo2026 | Afio 2027 Cédigo Descripcién onto
dsl (Quetzales)
002 Organizacién de Eventos Documento 2303 3 3.00 3.00] 12-00-000-005-000 JORGANOS DE 2,052,300.00
Electorales del Tribunal Elecloral FORTALECIMIENTO Y APOYO
del Deporte ADMINISTRATIVO Y TECNICO
AL DEPORTE FEDERADO
004 Capacitacion Arbitral Documento 2303 3 3.00 3.00] 12-00-000-005-000 JORGANOS DE 382,200.00
FORTALECIMIENTO Y APOYO
ADMINISTRATIVO Y TECNICO
AL DEPORTE FEDERADO
005 Servicios Administrativos Documento 2303 8 8.00 8.00] 12-00-000-005-000 JORGANOS DE 765,400.00
Contables WFORTALECIMIENTO Y APOYO
ADMINISTRATIVO Y NiSO\\
AL DEPORTE FEDERADO
006 Emisién de Resoluclones Scbre [Documento 2303 30 30.00 30.00] 12-00-000-005-000 JORGANOS DE 1,191,850.00
faltas disciplinarias FORTALECIMIENTO Y APOYO
ADMINISTRATIVQ Y TECNICO
AL DEPORTE FE
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O-CDAG-SDI-DGE-022-2025

ﬁ_’?;.;/é( Guatemala, 08 de mayo de 2025
Licenciado
Carlos Mendoza Alvarado
Secretario
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
SEGEPLAN
Presente

Distinguido Licenciado Mendoza:

Reciba un cordial saludo de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis. Acceso a la informacién de la Gestion
Presupuestaria por Resultados de la Ley Organica del Presupuesto 1-97 y su Reglamento,
se adjunta la Primera Modificacion al Plan Operativo Anual 2025 de la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala, en disco compacto en formato PDF y,

Sin otro particular, nos gz—gratQ suscribirnos de usted.

s AT

Vo.Bo. Dra. Julika Q
Subgerente Geperal

jatemala
.cdag.com.gt

Confederacién Deportiva Auténoma de G
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes @ PBX: 2412 7500 @
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0O-CDAG-SDI-DGE-023-2025
Guatemala, 08 de mayo de 2025

Licenciada

Lucrecia Edith Martinez Lopez
Directora Técnica de Presupuesto JIRECCION TECNICA DEL PRESUPUESTO
Ministerio de Finanzas Publicas REC
Presente

ln_JIxJ._.‘_kv

Distinguida Licenciada Martinez:

Reciba un cordial saludo de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis. Acceso a la informacion de la Gestion
Presupuestaria por Resultados de la Ley Organica del Presupuesto Decreto 101-97 y su Reglamento,

se adjunta la Primera Modificacion al Plan Operativo Anual 2025 de la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala.

Sin otro particular, nos es grato suscribirnos de usted.

Atentamente,

TIVA

" __________4
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Vo.Bo. Lic. L @ drid Gontadez
Gerente -

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes @ PBX: 2412 7500 © www.cdag.com.gt
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0O-CDAG-SDI-DGE-024-2025
Guatemala, 08 de mayo de 2025

Licenciado SRIA GENERAL DE CUEN,AS
Frank Helmuth Bode Fuentes el
Contralor General de Cuentas ) e~ =L ()
yrosams 2o ThMAY 2005 )
U Ll L:_]j e  HNE-— ;,-'—:;:J \
Distinguido Licenciado Bode: z
Ala _L/iﬁ_ o :9% s

Reciba un cordial saludo de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis. Acceso a la informacién de la Gestion
Presupuestaria por Resultados de la Ley Organica del Presupuesto Decreto 101-97 y su Reglamento,
se adjunta la Primera Modificacién al Plan Operativo Anual 2025 de la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala.

Sin otro particular, nos es grato suscribirnos de usted.

Vo.Bo. Licda.
Subgerente d

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ¢ PBX: 2412 7500 g:/éww.cdag.com.gt



