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Introduccion

El presente documento contiene la Tercera Modificacion del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2023-
2027, Plan Operativo Multianual -POM- 2024-2028, Plan Operativo Anual -POA- 2024 aprobado por el
Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala -CDAG- para el afio 2024, la cual
se elabord con base a la Gufa Conceptual de Planificacién y Presupuesto por Resultados, para el Sector
Publico de Guatemala, en cumplimiento a la Ley Orgdnica del Presupuesto Decreto 101-97 y su
Reglamento, con las orientaciones de la Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia -
SEGEPLAN- y los Lineamientos Generales de Planificacién Anual y Multianual 2024-2028, en el marco del
Plan Nacional de Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032 y la Politica General de Gobierno -PGG- 2024-
2028.

La Institucién empleé métodos de analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) y
analisis de actores para formular la problemaética, los resultados estratégicos e institucionales, productos,
indicadores, subproductos y presupuesto.

Respecto a la alineacién-vinculacién institucional a los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, Prioridad
Nacional de Desarrollo -PND-, Meta Estratégica de Desarrollo -MED- y Resultado Estratégico de Desarrollo
-RED-; es oportuno mencionar que el sector Deporte, no se encuentra incluido como aporte para alcanzar
las metas trazadas en los principales instrumentos de desarrollo de pals; asimismo, es importante resaltar
que la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala forma parte de la Comisién Interinstitucional de
Planificacién, con las instituciones encargadas de velar por el deporte, la educacion fisica y la recreacién
fisica, coordinadas por el Consejo Nacional de! Deporte, Educacion Fisica y Recreacidn Fisica -CONADER-,
con acompaiiamiento por parte de -SEGEPLAN- para el abordaje del Subsector del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién Fisica en Guatemala. Actualmente el Sector Deporte contribuye de manera
indirectamente a las Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, -MED- y -PGG-.

El Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo Anual 2024, tienen una vinculacién estratégica
operativa y presupuestaria, enfocada en promover el desarrollo del deporte federado a nivel nacional, a
través de brindar instalaciones deportivas en condiciones de uso, apoyo técnico deportivo a las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, atenciones integrales de los deportistas, de las
Ciencias Aplicadas al Deporte, formacién y capacitacién para dirigentes, personal técnico deportivo y
administrativo del Sistema del Deporte Federado y el fortalecimiento al Deporte Federado a través de las
diferentes Unidades Técnicas y Administrativas, asi como los Organos de la Confederacién Deportiva
Autonoma de Guatemala.

La Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala mide sus resultados institucionales de acuerdo a las
metas fisicas programadas y ejecutadas por las Unidades Técnicas y Administrativas, asf como Organos de
CDAG. Las Unidades de Apoyo alimentan la produccioén final, la cual estd conformada por todos aquellos
servicios que la institucion tiene programados, dichos resultados se veran reflejados en la Memoria de
Labores y en los diferentes informes que se generan. La Subgerencia de Desarrollo Institucional a través
de la Direccidn de Gestion de la Estrategia, es la encargada del seguimiento y monitoreo de la ejecucién
de los programas, proyectos institucionales y actividades de acuerdo al Articulo 4. “Competencia y
Funciones de las Unidades de Planificacion” del Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgénica del Presupuesto; es importante mencionar que el monitoreo del Grupo 0 y Programa 99 esté a
cargo de la Subgerencia Financiera de la Institucion.
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La Tercera Modificacion del Plan Operativo Anual 2024, se realiza tomando en consideracion la
Readecuacion de los Techos Presupuestarios del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Confederacion
Deportiva Auténoma de Guatemala, correspondientes al ejercicio fiscal dos mil veinticuatro (2024)
conforme al que constituye la base para la modificacion del Plan Operativo Anual dos mil veinticuatro
(2024), tomando como referencia la nueva Estructura Orgénica Interna de CDAG, aprobada por el Comité
Ejecutivo de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala, en cumplimiento al Articulo 17 Bis de
la Ley Orgénica de Presupuesto Decreto 101-97-del Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas.
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SPPD -1 Andlisis de Mandatos Legales:

La CDAG es el Organismo Rector y jerdrquicamente superior del deporte federado, en el orden nacional. Tiene personalidad juridica y patrimonio propio. Es un organismo auténomo de acuerdo
con lo establecido en la Constitucién Politica de Republica de Guatemala. Sus funciones estan determinadas en la Ley Nacional Para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte.

Nombre de la norma, nimero y afio

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacidn a
atender

Constitucidn Politica de la Repiiblica de Guatemala

Articulo 91. Asignacion presupuestaria para el deporte. Es deber del Estado el fomento y la
promocion de la educacion fisica y el deporte. Para ese efecto, se destinara una asignacion
privativa no menor del tres por ciento (3%) del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del
Estado. De tal asignacién el 50% se destinara al sector del deporte federado a través de sus
organismos rectores, en la forma que establezca la ley; 25% a educacion fisica, recreacién y
deportes escolares. Y el 25% al deporte no federado.

Articulo 92. Autonomia del deporte. Se reconoce y garantiza la autonomia del deporte
federado a través de sus organismos rectores, Confederacion Deportiva Auténoma de
Guatemala y Comité Olimpico Guatemalteco, que tienen personalidad juridica y patrimonio
propio, quedando exonerados de toda clase de impuestos y arbitrios.

Se fija una asignacion presupuestaria para la educacién fisica y deporte, con
asignacion especifica para el deporte federado, siendo CDAG uno de los entes
rectores del deporte federado.

Goza de Autonomia, tiene personalidad juridica y patrimonio propio.

Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto Nimero 76-97 del
Congreso de |a Replblica de Guatemala.

Titulo V
Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
Capitulo |
Generalidades, Integracidn, Objetivos y Gobierno
Articulo 87. Rectoria
Articulo 88. Integracién
Articulo 89. Definicion
Articulo 90. Atribuciones

a. Participar y contribuir interinstitucionalmente en la eficacia de las politicas
emanadas del Consejo Nacional de Deporte, Educacién Fisica y Recreacién.

b. Autorizar y organizar la celebracién de competencias internacionales en el pais
y la participacién del deporte federado fuera del mismo, cuando no se trate de
actividades, eventos o programas auspiciados y avalados por el Movimiento
Olimpico.

¢. Coordinar de acuerdo a las politicas emanadas del Consejo Nacional de Deporte,
Educacién Fisica y Recreacion, con el deporte escolar y no federado para el
desenvolvimiento y masificacién de los mismos, coordinando los programas de
competicién para el uso de las instalaciones deportivas a efecto de que su
utilizacion signifique el I6gico aprovechamiento de la inversion publica en la obra
de infraestructura.

d. Llevar estadisticas y registros actualizados de deportistas, equipos clubes, ligas,
federaciones, asociaciones que contengan el historial completo del trabajo
desarrollado por cada uno, con el fin de poder evaluar el potencial deportivo del
pais y obtener pardmetros para su mejor y oportuna planificacion.

Poblacién
Federada y no
Federada




Nombre de la norma, nimero y afio

Atribuciones que le asigna la norma

Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto niimero 76-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

Titulo V
Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
Capitulo |
Generalidades, Integracion, Objetivos y Gobierno
Articulo 87. Rectoria
Articulo 88. Integracion
Articulo 89. Definicién
Articulo 90. Atribuciones

e. Fiscalizar el normal y correcto funcionamiento de las federaciones deportivas
nacionales, asociaciones deportivas nacionales, departamentales y municipales,
tanto en lo administrativo como en lo econdmico y técnico deportivo.

f. Mantener relaciones con instituciones similares de otros paises y afiliarse a las
de cardcter internacional que considere conveniente.

g. Velar porque el deporte se practique conforme las reglas internacionales
adoptadas para cada modalidad.

h. Establecer dentro de su jurisdiccion los objetivos y las metas para el deporte
federado y coadyuvar en su realizacién.

i. Promover y mantener la investigacion en las dreas técnicas y complementarias
del deporte federado.

j. Organizar el desarrollo de los juegos municipales, departamentales, regionales
y nacionales.
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SPPD - 2 Analisis de Politicas Publicas:

Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Anadlisis de Politicas Piiblicas

SPPD-02

Responsable de verificar la
incorporacién

No, Nombredela ?ol-l'tica F-'L':blica y fecha Poblacién Meta Tema de Ia Politica Modalidades de Responsable de incorporar en el
de vigencia afectada inclusion que hacer institucional
Capacitaciones técnicas
aentrenadores
Pablacién deportivos, deportistas, En las capacitaciones
Politicas Culturales, Deportivas y guatemaltecacon | d&rbitros, preparadores impartidas a un
1 Recreativas 2015 - 2034 (Politicas interés en fisicos, personal De formacidény grupo objetivo, en Direccién de Formacién Académica
actualizadas) / Ministerio de Culturay formacién y administrativo y capacitacién temas relacionado al Deportiva
Deportes capacitacién a nivel | dirigentes deportivos de deporte federadoy
deportivo Federacionesy valores
Asociaciones Deportivas
Nacionales
Deportistas beneficiados
con Programa de
Retencién de Talento.
Fomentar la
inclusién de
deportistas a los
. 5 2 " diferentes
2 Felitien Namonalsdsciimlb Katurzom) 2:3::‘;,? Deiz:lz::::;ea?::dos Equidad ] programas Subgerencia Técnica
Acondicionamiento disefiades para el
Deportivo incrementoy
desarrollo del
deporte federado
Deportistas con
Programas de
fortalecimiento al
deporte adaptado
Instalaciones deportivas
con desarrollo de
proyectosy Identificar Subgerencia de Infraestructura
mantenimientos instalaciones para
especificos hacer mejoras que
Desarrollo Social beneficien el
Deportistas Poblacién federaday no desarrollo deportivo
3 Politica General de Gobierno 2024 - 2028 federados y no federada beneficlada Avanzando para Cerrar la Subgerencia de Gestién Nacional
federados conielusoce Brecha Digital con
instalaciones
Tecnologia e Innovacién
Programas de Apoyo Matricula Deportiva
para el incremento de Federaday Federada Subgerencia Técnica
matricula de FADN Sistemdtica

Direccidn de Gestién de la
Estrategia
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Desarrollo Social

7.6 Avanzando para Cerrar la
Brecha Digital con Tecnologia e
Innovacién

Pluriculturalidad: Promover
la actividad y recreacién
fisica a través del deporte,
tanto a nivel recreativo
como competitivo, para
contribuir al bienestar fisico
y mental.

Estimular el desarrollo y
difusién de innovacién
tecnoldgica para aumentar
la
productividad, fomentar el
mercado interno y generar
encadenamientos en el
territorio,

a través de la creacién de
un fondo nacional.

Construccidn de
polideportivos en cada
departamento.

Para fomentar la
innovacién tecnoldgica que
aumente la productividad y
competitividad
econémica de forma
sostenible, se hace
necesario establecer
mecanismos efectivos de
coordinacién y generacién
de alianzas que garantice
condiciones de acceso a los
mercados,
incrementando la
eficiencia, transformacién,
innovacién, investigacién y
desarrollo
productivo a cualquier
agente econémico a nivel
nacional.

Bienestar para la Gente

Impulsar la transformacién
del modelo de
atencién en salud para
reducir la
morbl- mortalidad de la
poblacién
en general.

ODS3: Salud y bienestar

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad
materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos
vivos

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de
recién nacidos y de nifios menores de 5 afios,
logrando que todos los pafses intenten reducir la
mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada
1,000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios
menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000

nacidos vivos

Riqueza para todas y todos

Bienestar para la gente

Papel més activo del Estado
en la consecucién del
crecimiento
y la Inclusién social

Garantizar a la poblacién
entre o y 18 afios

el acceso a todos los niveles

del sistema

educativo.

0DS4: Educacién de Calidad

4.4 Para 2030, aumentar sustancialmente el nimero
de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales,

para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

4.5 Para 2030, eliminar las disparidades de género en
la educacién y garantizar el acceso en condiciones de
igualdad de las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos
los niveles de la ensefianza y la formacién
profesional

4.6 Para 2030, garantizar que todos los jévenes y al
menos una proporcién sustancial de los adultos,
tanto hombres como mujeres, tengan competencias

de lectura, escritura y aritmética

4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos

adquieran los conocimientos tedricos y précticos
necesarios para promover el desarrolle sostenible,

entre otras cosas mediante la educacidn para el
desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre
los géneros, la promocién de una cultura de pazy no
violencia, la cludadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y de la contribucién de la cultura

al desarrollo sostenible, entre otros medios
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7.27.2
Desarrollo Social

7.6 Avanzando para Cerrar la
Brecha Digital con Tecnelogfa e
Innovacion

Pluriculturalidad: Promover
la actividad y recreacién
fisica a través del deporte,
tanto a nivel recreativo
como competitivo, para
contribuir al bienestar fisico
y mental.

Estimular el desarrollo y
difusién de innovacién

tecnoldgica para aumentar

la

productividad, fomentar el

mercado interno y generar
encadenamientos en el

territorio,
a través de la creacién de
un fondo nacional.

innovacién tecnoldgica que
aumente la productividad y

Construccién de
polideportivos en cada

Riqueza para todas y todos

Bienestar para la gente

Papel més activo del Estado
en la consecucidn del
crecimiento
y la inclusién social

el acceso a todos los niveles

Garantizar a la poblacién
entre 0 y 18 afios

del sistema
educativo.

ODS 5: Lograr la igualdad
entre los génerosy
empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las

mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo

a todos los niveles decisorios en la vida polftica,
econdmica y publica

departamento.

Para fomentar la

competitividad

Riqueza para todas y todos

Infraestructura para el
desarrcllo

0DS 9: Industria,
Innovacidén e
Infraestructuras

9.1 Desarrollar infraestructuras flables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluldas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar humano,
haciendo especial hincapié en el acceso asequible y
equitativo para todos

econdmica de forma
sostenible, se hace
necesario establecer
mecanismos efectivos de
coordinacién y generacién
de alianzas que garantice
condiciones de acceso alos
mercados,
incrementando la
eficiencia, transformacidn,
innovacién, investigacién y
desarrollo
productivo a cualquier
agente econémico a nivel
nacional.

Riqueza para todas y todos

Papel mis activo del Estado
en la consecucién del
crecimiento
y la inclusidn social

ODS 10: Reduccidn de las
Desigualdades

10.2 De aqufa 2030, potenciar y promover la
inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,

discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién
econdémica u otra condicién

ODS 16: Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

16.10 Garantizar el acceso ptiblico a la informacién y
proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales

Nota:
Cabe mencionar que la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala contribuye de forma indirecta derivado a que actualmente no se posee una meta

o indicador para el sector del deporte federado.
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SPPD -4 Vinculacidn institucional a Katun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

SPPD-04

Vinculacién institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

Nombre de la institucion: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Instrucciones:

La institucion deberd con base a la matriz 03 Alineacién-Vinculacién, realizar el anlisis de vinculacién estratégica, organizar y nombrar responsables de las modalidades de inclusion que se integrardn en el que hacer institucional para asegurar su
cumplimiento.

Eje K'atun S ‘ 9o metas{16+83)  iIndicador PND 3G Modalidades de inclusién R?ncl orpor:‘:e Responsable de verificar

NOTA:

No se identificé ninguna meta o indicador para

el Sector deporte.

El Sector Deporte contribuye de forma indirecta

Importante:
Esta herramienta debe ser acompafiada de un andlisis detallado de la contribucién de la institucion a cada uno de estos planes de mediano y largo plazo.
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SPPD - 05 Vinculacidn con los enfoques de la planificacion
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Vinculacion con los enfoques de la planificacion : B SPPD-05 ]
[ Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala |
LI A R e - Responsable de sponsable c
No. ~ Enfoques A  Modalidades de inclusién 7 Responsahlede Responsablede
: : it ‘ incorporarlo verificar
1 | Equidad
Fomentar la formacion y capacitacion a la poblacion guatemalteca por igualdad de género, Direccion de
1.1 | Formacion y capacitacion capacidades fisicas, nacionalidad, etc. en temas relacionados al deporte federado y lo que | Formacién Académica
esto involucra Deportiva
Eventos deportivos nacionales Promover la participacion en eventos deportivos, tanto nacionales como internacionales, o g
1.2 . . : ; Subgerencia Técnica
e internacionales por igualdad de género
13 Uso de instalaciones Brindar acceso a la poblacion federada y no federada a las instalaciones deportivas a nivel Subgerencia de
"~ | deportivas nacional, por igualdad de género, capacidades fisicas, nacionalidad, etc. Gestion Nacional
Desarrollo integral del Promover la cobertura de disciplinas y pruebas oficiales del deporte en género masculino e ; -
1.4 i - egral d B yp . i g y Subgerencia Técnica Direccidn de
deportista femenino. o,
Gestion de la
15 Reacondicionamiento de Brindar reacondicionamiento a instalaciones deportivas aptas para personas con Subgerencia de Estrategia
"~ | instalaciones deportivas discapacidad. Infraestructura
Establecer el uso eficiente de los recursos, que minimizan el impacto ambiental, maximiza su
viabilidad econémica y asegura deberes sociales. Identifica a las principales tecnologias Subgerencia
1.6 | Manual de Oficina Verde . V_ g, 2 s g 'p B g :
consumidoras de energia eléctrica y productores de desperdicios ambientales, ofrece el Administrativa
desarrollo de productos ecoldgicos y promueve el reciclaje.
Brindar los lineamientos a seguir para evaluar los riesgos provenientes de fuentes internas y T
17 Evaluacion de Riesgos y externas, que amenacen el alcance de objetivos y resultados previstos por la institucion; asi Dgesarrollo
" | Oportunidades como los lineamientos para la identificacion de oportunidades para los procesos TR
; Institucional
establecidos por la CDAG.
Orientaciones:
El formato de la tabla contiene en la primera columna el detalle de los enfoques para que la institucion se circunscriba a incluir en la columna de la derecha la forma o
modalidad en la que se incorporara cada enfoque en el quehacer institucional, asi como los responsables de incorporar y verificar la inclusion de los enfoques en el que
hacer institucional. Consultar la seccién 3.1.4 y el anexo 7 de la Guia PEI.
El enfoque de Gestion por Resultados se aplica al desarrollar los modelos GpR.
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SPPD - 06 Vinculacidn a planes estratégicos sectoriales -PES-

SPPD_06

Vinculacién a planes estratégicos sectoriales -PES-

Nombre de la institucién: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Instrucciones:

Los problemas més relevantes de los sectores y sus causas han sido analizados en los PES, y sus resultados y
cadenas de valor han sido desarrollados, por eso es importante iniciar por determinar en el modelo conceptual, los
factores causales que le competen a la institucion, segtin fue definido en dicho plan y achurarlos.

Sub fase 2.1 Vinculacion a planes estratégicos sectoriales

Desarrollarla

Ubicar vinculacién a
partir del modelo
conceptual del RE

Identificar cadena de

resultados del modelo

légico del RE al que se
vincula

vinculacion al RE desde
el aporte institucional
(productos)

Importante:

Aplica tinicamente a instituciones que ya han trabajado en mesas de Documentos de Resultado Estretégicos de
Desarrollo- Documentos RED- donde se ha aplicado la Guia PES

NOTA: A partir del afio 2023 la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala forma parte de la Comision Interinstitucional de Planificacion
junto con las instituciones encargadas de velar por la educacion fisica, el deporte escolar y la recreacion fisica, coordinadas por el CONADER y
recibiendo acompafiamiento por parte de SEGEPLAN para iniciar con el Abordaje del modelo del Subsector del Deporte, la Educacion Fisicay la
Recreacidn Fisica en Guatemala ya que actualmente el Sector Deporte no contribuye directamente a las Prioridades Nacionales de Desarrollo -
PND-, MED y PGG
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SPPD - 07 Identificacién, analisis y priorizacion de la problematica

Nombre de la institucién: Confederacidén Deportiva Auténoma de Guatemala

MANDATO INSTITUCIONAL: Ley Nacional para el Desarrollo de Cultura Fisica y del Deporte;
Decreto Numero 76-97 del Congreso de La Republica de Guatemala

[TITULO V: CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA |
[CAPITULO I: GENERALIDADES, INTEGRACION, OBJETIVOS Y GOBIERNO |

ARTICULO 87. RECTORIA. La Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala, que en la
presente ley se denominara la Confederacién, dentro de su competencia, es el organismo
rector y jerarquicamente superior del Deporte Federado en el orden nacional. Tiene
personalidad juridica y patrimonio propio. Su funcionamiento estarda normado unicamente
por lo que establece la ley, sus reglamentos y estatutos. Es un organismo auténomo de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
estando exonerada del pago de toda clase de impuestos igual lo estardn todos los érganos
que la integran.

CAPITULO V: FEDERACIONES DEPORTIVAS NACIONALES |

ARTICULO 98. FEDERACIONES. Las federaciones deportivas nacionales que, en esta ley se
llamaran simplemente Federaciones, son la autoridad maxima de su deporte en el sector
federado y estardn constituidas por la agrupacion de las asociaciones deportivas
departamentales del mismo deporte y las ligas, los clubes, equipos o deportistas
individuales, que practiquen la misma actividad deportiva.

ARTICULO 100. FUNCIONES. Las federaciones y asociaciones deportivas nacionales tienen
como funcién el gobierno control, fomento desarrollo, organizacion, supervision,
fiscalizacion y reglamentacion de su respectivo deporte en todas sus ramas, en el territorio
nacional.

Poblacién que se encuentra en el Marco del Mandato Institucional de CDAG:
DEPORTISTAS FEDERADOS Y FEDERADOS SISTEMATICOS

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Inadecuadas instalaciones deportivas
Limitada promocién del deporte
Débil proceso sistematico de desarrollo deportivo
Recurso humano especializado insuficiente
Alto costo de inversidn para el desarrollo del deporte
limitada atencién médica
Deportistas con niveles de rendimiento inadecuado

Fuente: Guia para la elaboracion de Planes Estratégicos Institucionales

C_Mapa Estratégico CDAG 2023 - 2027
- Elab ion: DGE/SDI/CDAG
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Deportistas con nivelesde
rendimientoinadecuado

s

Débil proceso sistematico Recursohumano Limitada promocion del
de desarrollo deportivo especializadoinsuficiente deporte

Alto costo de inversion
para el desarrollo del

Inadecuadas
instalaciones deportivas /'

limitada atencion médica

deporte
/
By // \“

S L

: Falta de oportunidades de

Crisis econdmica Desarrolloal Deportista
4 k ( Causas Indirectas
\ 3
Senvicioinadecuado y Falta de capacitacion para
atencion insatisfactoria a las grupos objetivo
FADN

174 \
// . % \

Los deportistas con niveles de rendimiento inadecuado, son el resultado de multiples
factoresy causas, entre losque se encuentran:los de cardcter individual con relacionasu

estado de salud, el contexto familiar, la situacion socioeconomica y otros asociados al
propiosistemadel deporte federado.

Fuente: Guia para la elaboracién de Planes Estratégicos Institucionales
Mapa Estratégico CDAG 2023 - 2027
Elaboracién: DGE/SDI/CDAG



SPPD - 07 Analisis de Evidencias

CAUSA IRREFUTABLE

Deportistas con niveles de rendimiento

CAUSA (ESTUDIO DE CASO)

Alcanzar la excelencia
en la competicion
requiere que el
deportista domine e
integre multiples
habilidades especificas
de su deporte. Por
ello, el principal
objetivo del
entrenamiento es
favorecerla
adquisicion y el
dominio de estas
habilidades en
entornos similares a
los de la competicion.
Riera (2005)

inadecuado

CAUSA (ESTUDIO DE CASO)

El objetivo de la
intervencion:
conseguirque el
atleta/deportista esté
en un estado 6ptimo
de rendimiento. Este
estado comporta estar
motivado (interés e
implicacién en cada
ejecucion), activado
(nivel 6ptimo ajustado
a la demanda),
concentrado (centrado
en las acciones
relevantes que
realiza), con confianza
(seguro de sus
posibilidades),
competitivo
(contundente y con
ganas de ganar),
emoregulado
(equilibrado,
consciente de su
buena autorregulacion
emocional) y
cohesionado
(identificado y
orgulloso de formar
parte de un grupo u
organizacién). Palmi
(1999;2015)

Fuente: Guia Conceptual y Metodoldgica para la elaboracion de Planes Estratégicos Sectoriales

Mapa Estratégico CDAG 2023 - 2027
Elaboracion: DGE/SDI/CDAG

CAUSA (OPINION DE EXPERTOS)

https://www.redalyc.org/pdf/3111/311
131093013.pdf




SPPD - 07 Modelo Explicativo

Competitividad de Sistemadel
Deporte Federado \
\ - Débil proceso sistemdticode
[ desarrollodeportivo RN
Oportunidadesde Desarrolioal | 8 ——— |
Deportista
Qué
Capadtacin para grupos objative Recurso humano espedializado Deportistas con nivelesde
insuficiente rendimientoinadecuado
Equipamiento, tecnologla e
instalaciones adecuadas parala 2 ||
préctica deportiva \
—»  Limitadapromociéndel deporte al
Serviciooportunoy atencién - /
satisfactoriaalas FADN

Altocostode inversién parael

Oportunidad de Desarrollo Integral a / desarrollodel deporte

colaboradores

Transparenciay efectividad enel uso
delosrecursos

Fuente: Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados
Mapa Estratégico CDAG 2023 - 2027
Elaboracion: DGE/SDI/CDAG



Qué

Competitividad de Sistemadel
Deporte Federado
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales

CDAG

Quiénes

Qué

que

Oportunidades de Desarrolioal
Deportista
Federaciones y Asociaciones Deportivas

Nacionales

Débil proceso siste mético de
desarrollodeportivo
Federaciones y Asociaciones Deportivas

Nacionales

Quiénes

Qué

Quiénes

Qué

Capacitacién para grupos objetivo

Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales
CDAG

Recurso humano especializado
insuficiente
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales

CDAG

Quiénes

Qué

Quiénes

Qué

Equipamiento, tecnologiae
instalaciones adecuadas parala
practica deportiva
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales

CDAG

Limitada promocién deldeporte
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales
CDAG

Quiénes

Qué

Quiénes

Qué

Servicio oportuno yatencién
satisfactoriaalas FADN
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales

CDAG

Altocosto de inversién parael
desarrollodel deporte
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales

CDAG

Quiénes

Qué

Oportunidad de Desarrollo Integral a
colaboradores
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales

CDAG

Quiénes

Que

Transparenciay efectividad eneluso
de los recursos
Federaciones y Asociaciones Deportivas

Nacionales

Quiénes

Quiénes

SPPD - 07 Identificacion de Caminos Causales Criticos y Jerarquizacion de Factores Causales con magnitud, evidencia y fuerza explicativa

Deportistas con niveles de
rendimientoinadecuadao

Fuente: Guia Conceptual de Planificacién y Presupuesto por Resultados
Mapa Estratégico CDAG 2023 - 2027
Elaboracion: DGE/SDI/CDAG
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Fortalecerel deporte
adaptado

Incremento de Matricula

deportivafederaday
federadasistematica
(47 FADN)

|
i Servicios de atencion y evaluacion
| del deportistafederado, apoyando
' su preparacion competitivay
fomentando preservarsu estado de
saud integral

Apoyoa FADN parael
desarrollo deportivo \
I

Fuente: Guia Conceptual de Planificaciony
Mapa Estratégico CDAG 2023 - 2027
Elaboracién: DGE/SDI/CDAG

1
1
| administrativaparael
1
]

Apoyo de gestion

. MedicinaGeneral y
. Especialidades

desarrollodeportivo

Presupuesto por Resultados

| Capacitacién para
: grupo objetivo

Proyectosde
infraestructuradeportiva

Consultas médicas
interdisciplinarias

Desarrollar y mantener en optimas |
condiciones
lainfraestructuradeportivay/o ‘
administrativaenlasdiversas |
edificaciones que conforman el
patrimoniode lainstitucion. |

Mantenimientos preventivos |
ainstalacionesdeportivasy |
administrativas 1
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SPPD - 07 Cadena de Resultados

Incrementode ‘

Matricula !

. deportivafederaday ‘
federada sistemidtica

(47 FADN) |

|

‘Q.UléTIES

Eventos internacionales
. priorizados con sede en
| Guatemalapara el afio
2024, dirigidos a deportistas
de 2da y 3ra linea, con
‘ apoyo econdmico de CDAG.

Asegurar la Formaciény
Profesionalizacién parael
Desarmrollo Deportivo con
Competencias Laborales
Necesarias para su Mejor

Desempefio

= = _ Qué
[ Servicios de atencién y evaluacién
del deportistafederado, apoyando
su preparaciéon competitivay |
| fomentando preservarsu estado de
| saudintegral

Quiénes

Mantenerla cobertura deldesarrollodeldeporte federadoen

los 22 departamentosdelano 2023 al 2027

\

i . \
| Modelode Rendimiento Deportivo |
| para Deportistas de 2da y 3ra Ifnea.

| Ampliar lineamientos parala | \
| mejoraenla calidad técnicaenlos |

| departamentosa través del Modelo |

; de Rendimiento Deportivo de

! Incremento de Matricula Deportiva
Federaday Federada Sistemética

T

| |
| Serviciode atenciény evaluacién |
del deportista federado, apoyando
su preparadén competitivay |
fomentando preservar su estadode |
salud integral

Fuente: Guia para la elaboracién de Planes Estratégicos Institucionales

Mapa Estratégico CDAG 2023 — 2027
Elaboracion: DGE/SDI/CDAG
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! Desarrollary manteneren |

| dptimas condiciones

| lainfraestructuradeportivay/o |

! administrativaen lasdiversas ‘
edificaciones que conforman el
patrimonio de lainstitucién. ‘

‘Quiénes

de instalaciones

deportivas a nivel

A\ FADN con un plan ‘
\‘I priorizado dedesarrollo |
| nacional

Construccién
readecuaciény/o
mantenimiento de
instalaciones de CDAG

priorizadas I
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Productos (Intervenciones)

SPPD - 07 Modelo Légico de |la Estratégia

INTERVENCIONES CLAVES RESULTFADOS

i Programas de Apoyo para el incremento
de matricula a FADN

Asegurar la Formaciény
Profesionalizad én para el Desarrolio
Deportivo con Competencias Laborales
Necesarias para su Mejor Desempefio

Deportistas federados evaluados, a
través de pruebas morfofundonalesy/o
consultas médicas multidisciplinarias

Inmediatos Intermedios Finales
I Eventos | i Incremento de Matricula | -
internadonales | | Deportiva Federaday |
., priorizadoscon sede | FederadaSistemdtica
| en Guatemala, =
dirigid deportistas | 5 -
da"u‘:f: s i | Modelo de Rendimiento
| con apoyo econémico Deportivo para |
! de CDAG. Deportistas de 2da y 3ra Mantenerla
| - linea. | cobertura del
desarrollo del
= e Amplmir:.l‘:l:;::f ::f:s deporte federadoen
los 22
Formacién continuay calidad técnica enlos
orofesionsiizacons | departamentosa través | departamantos del
los s objetivosy ! del Modelo de : afio 2023 al 2027, a
gnfuan i | Rendimiento Deportivo | través de brindar
ok ““dén de Asodaciones instalaciones
| Deportivas | deportivasen
'me'::::::".d;"“::;:"a ‘ Departamentales. [ condiciones de uso:
= — : apoyo técnico
técnica del deporte deportivoa las
federado e e——— Federadones
= e Asodiaciones
Serviciosde atendény Deportivas
evaluacién del deportista Nacionales;
v federado, apoyando su atendonesintegrales
preparadén competitivay de las Ciencias

fomentando preservar su
estado de salud integral

Construccién readecuadén y/o

mantenimiento de instalaci sde
CDAG priorizadas

Desarrollar y mantener en
6ptimas condicionesla
infraestructura deportiva
y/o administrativa en las
diversas edificadones que
conforman el patrimonio de
la institucional

Instaladones deportivas a nivel nacional
con mantenimiento preventivoy
pobladén federaday no federada

beneficiada con el uso de instalaciones

para el desarrollodeportivo

Fortalecer el desarrollo
deportivo en las

ey 1

instalacdonesa nivel

Fuente: Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados

Mapa Estratégico CDAG 2023 — 2027
Elaboracién: DGE/SDI/CDAG

Aplicadas al Deporte
y formadén y
capacitadién para
dirigentes, personal
técnico deportivoy
administrativo del
Sistemadel Deporte
Federado.
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Institucién : Confederacién Deportiva Auténoma

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

de Guatemala

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACKON DE PROBLEMAS

NOTA: VER CRITERIOS DE PONDERACIGN AL PIE DE PAGINA

Relevancia Apoyo Capadidad
“
Lascluckin del La
€1 problema se contesnpla X s La institudén b i
dentrode ks prioridades o ' | institucion
nactonales, PlanNocond de @ cXiendh |coniribye Laatendéndel  |La atenddn del estitndign, |lomnaon. fo o apaddad 2 £
Se cuenta con 2  |wentacon |personal
ODS uotro o i £ problema tendrd el | problema E Feis I para articudas o o %
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) ) 1a ¥s tuddn. | atendida porla problema. | del .
el problema.
1 Inadecuadas instaladones deportivas 75 25 5.0 5.0 5.0 75 15 50 6.7 100 7.5 5 833 7
2 Limitada promodén del deporte 75 75 75 10.0 8.1 15 50 75 6.7 100 75 75 833 4
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Resultados, indicadores y metas

Plan Estratégico Institucional 2023-2027



Resumen de resultados, indicadores y metas

Resultado institucional
d del indicador (meta a
* Magnitu
Vinculacién Institucional Niveide Linea base alcanzar)
| resultado |
e Politica General de Gobierno 2024-2028 Nombre del Indicador Férmula de cilculo
01
Meta Estratégicade | 99 metas Descripcidn de resultado Dato Dato Dato
Mcknalas Desarroll (16+83) Objetivo RED ! AR | bsoluto | refativox bsol Datareatv
Desarrollo ghigioit 3 pilar Sectorlyy | Accién Estratégica Meta relativo absoluto
# de deportistas federados y
pelideportives en # de deportistas federados sistemiticos | # de
Pluriculturalidad cada federados y federados 202 18 100% deportistas federados y 45,100 100%
3 44,3 5
: Promover la departamento. sistematicos federados sistemiticos
actividad y programadas
recreacidén fisica
a través del
MED 1- Para 2030, i i # de capacitaciones realizadas |
potenciar y 74 Dc"’ar;""" deporte, tanto a de :::I“a:;;:‘ones 2023 52 100% # de capacitaciones 4t 100%
i i i P:
pramover fa inclusidn Social nivel recreativo a.ra fomer'\tar la programadas
4 come innovacién
social, econdmica y :
s competitivo, tecnoldgica que
politica de todos, bt |
Independientemente Paa:ahf::et:;ar . r::m;?‘_z Z # de deportistas de FADN con
de su edad, sexo, % Prace w ,a ¥ Mantener la cobertura del #de deportistas de FADN evaluacidn morfofuncional y/o
. i fisico y mental. | competitividad consultas médicas
discapacidad, raza, cabimics da Deporte Federado en 22 con evaluacién Litidlsclo
etnia, origen, religion : deptos, a través de brindar morfofuncional y 20123 58,685 100% rustdicplnariac | F de 51,000 100%
2l oot forma sestenible, se h 3 & deportistas de FADN con
o situacion % instalaciones departivas en consultas médicas i
7 hace necesario = evaluadién morfofuncional y/o
; econdmica u otra condiciones de uso; 2poyc multidisciplinarias
Fortalecimiento condicidn. establecer técnico deporti FADN: consultas médicas
institucional, E . Estimular el mecanismos Sinmeta PGC | Sinresultado e leponma ' multidisciplinarias programadas
. No aplica : atenciones integralesde | X
seguridad y desarrollo y efectivos de 2024 - 1028 estratégico : 5
Fcit MED 11 - Reducir . Ciencias Aplicadas al
fosticla sustancialmente la difusidn de coordradiny Deporte y formacién i
corrupcion y el Innovactin Epheracion de ca acE'::clény ra dir| en!rrtes ‘ dec;nslala;lor:s deporthms
ey tecnoldgica alianzas que P pa & ! # de Instalaciones O GesaTo . (R proyCatoby
sobormno en todas sus. i personal técnico deportivo y/ mantenimientos especificos en
para aumentar garantice deportivas con desarrollo A ;
formas. ! e d admin. del sistema del dibravectory instalaciones departivas
a condiciones de Deporte Federado 2013 20 100% realizados/ # de instalaclones 17 100%
productividad, acceso alos mantenimlentos
MED 12- Crear i deportivas con desarrollo de
7.6 Avanzando fomentar el mercados, pipackicos.ean royectos y mantenimlentos
nstituciones instalaclones deportivas proy ¥
Sheaces para Cerrar la mercado incrementando la especificas en instalaclones
respnnsah&‘zs y Brecha Digital interno y eficiencia, deportivas programadas
con Tecnologla e generar transformacién,
transparentes a i
Innavacién encadenamient innovacién, # de personas federadas y no
todos los niveles. ! i G federadas beneficiadas con el
osenel nvestigacidn y # de personas federadas 15 eficladas
territorio, desarrollo yriofederadas uso de instalaciones deportivas
atravésdela productivo a bitialicladas £on ol o y albergues deportivos | # de
creaciéndeun | cualquier agente denstalacionss 2023 31,035,437 100% personas reder?dasy no 750,000 100%
fondo nacional. | econdmico a nivel deportivas y albergues federadas beneficiadas con el
nacional. deportivos uso de instalaciones deportivas
% y albergues deportivos
programadas
ala alaumm&mhg;mm—ons Prioridad Nacional de Desarrollo -PND-
- MED- Itad -REI del nLIa B
Nota: X Dxuwmlumw:pedwnl mmDawdewmpanddnmﬂ!lquemmtaIlnﬂmmwmmhmwodﬂﬁmsmualawm

Meta de
nmlhmmmemmmmmmh;
Deportiva

se realiza de forma Indirecta, ol
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Debe presentarse en datos absolutos.
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Marco Legal y Vinculacion Estratégica

Andlisis de Mandatos Legales

El marco legal de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala, esta
integrado por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto 76-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, sus estatutos y leyes aplicables.

La Constituciéon Politica de la Repuiblica de Guatemala, como ley suprema del
pais, reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a través de sus
organismos rectores, segun lo establecido en el Articulo 92 “Autonomia del
deporte”. “Se reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a traves
de sus organismos rectores, Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
y Comité Olimpico Guatemalteco, que tienen personalidad juridica y patrimonio
propio, quedando exonerados de toda clase de impuestos y arbitrios...” De la
misma forma establece en el Articulo 21 “Asignacion presupuestaria para el
deporte”. “Es deber del Estado el fomento y la promocion de la educacion fisica
y el deporte. Para ese efecto, se destinard una asignacién privativa no menor del
tres por ciento del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado. De tal
asignacion el cincuenta por ciento se destinard al sector del deporte federado
a través de sus organismos rectores, en la forma que establezca la ley...”

La “Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y Del Deporte”, Decreto
numero 76-97 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala, tiene como objeto,
segun lo establecido en el Titulo | “De la interinstitucionalidad de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte”, Capitulo | “Objetivo, creacion y principios”,
Articulo 1 “"Regular lo relativo a la coordinacién, articulacién e interrelacion de
los sectores institucionales de la educacién fisica, el deporte no federado, la
recreacion fisica y el deporte federado dentro del marco de la Cultura Fisica y el
Deporte, asi como garantizar la practica de tales actividades fisicas como un
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derecho de todo guatemalteco, en el territorio de la Republica, de acuerdo con
las disposiciones internacionales aceptadas por Guatemala”

Asimismo, en el Titulo V, Capitulo |, Articulo 87 se establece “La Confederacion
Deportiva Auténoma de Guatemala, que en la presente ley se denominard la
Confederacion, dentro de su competencia, es el organismo rector y
jerarquicamente superior del deporte federado en el orden nacional..."; El
Articulo 88 establece que, “"La Confederaciéon Deportiva Auténoma de
Guatemala estard integrada por el conjunto de Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales organizadas y reconocidas conforme lo dispuesto por la
presente ley..."”; El Articulo 90, Atribuciones “La Confederacion tiene las siguientes
atribuciones...”
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Andlisis de Vinculacion con el K'atun 2032, los ODS, las

—
MED, los RED y la PGG 2024-2028
-
Andlisis de Politicas Publicas SPPD-02
— bre de a Institucién: Confederacién Deporti p daC
Nombre de la Politica Piblica y fecha Pablacién Modalidades de | Responsable deincorperar en el Responsable de verificar la
No |
afectada Meta Jemedes Folftica inclusién que hacer institudonal Incorporacidén
—
Capacitaciones técnicas
aentrenadores
Poblacién deportivos, deportistas, En las capacitaciones|
B ftecacon | drbitros, preparad: impartidas aun
1 interés en fisicos, personal De formacidn y grupoobjetivo, en | Direccién de Formacién Académica
—_ formaciény administrativo y capacitacién temas relacionado al Deportiva
capacitacién anivel | dirigentes deportivos de deporte federadoy
deportivo Federaciones y valores
Asociaciones Deportivas.
Nacionales
Deportistas beneficlados
e con Programa de
Retencién de Talento. :Fom«:nur o
inclusién de
Deportistas beneficiados) deportistas alos.
. . N con Programas de diferentes
2 Poibicn Hadlonal de foRatun 031/ Deportistas Acondicionamiento Equidad programas Subgerencia Técnica
SEGEPLAN federados | d )
—-— Feporth dLi‘::rﬂe r::rl::of?“ Direccion de Gestidn dela
Estrategia
D*"“‘““"f:‘ desaralio del
Programas
d federado
fortalecimiento al RRAE
deporte adaptado
— Instalaciones deportivas
condesarrolio de
proyectos y \dentificar Subgerencia de Infraestructura
Flteriiniantos instalaciones para
especilicos hacer mejoras que
Deportistas beneficien el
L) 3 | Potica General de Goblemo 2024 -2038 | federadosyno | PobiaciSnfederadayno | pegrolosocial [ desamolio deportive
federados Tedemc benarfictada Subgerencia de Gestién Nacional
conelusode
instalaciones
Programas de Apoyo Matricula Deportiva
para el incremento de Federada y Federada Subgerencia Técnica
el matricula de FADN Sisterndtica
—

Vinculacién Institucional con modelos de GpR (Gestion

- por Resultados)

La Confederacién, como parte del cumplimiento a los lineamientos de la
Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN),
cuenta con un resultado institucional que es "Mantener la cobertura del deporte
- federado en 22 departamentos, a través de brindar instalaciones deportivas en
condiciones de uso; apoyo técnico deportivo a FADN; atenciones integrales de
Ciencias Aplicadas al Deporte, formacién y capacitacién para Deportistas,
Entrenadores, Personal Técnico y Administrativo del Sistema del Deporte

4
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Federado, Dirigentes Deportivos y Padres de Familia de las FADN", el mismo se ' '
encuentra registrado en el Sistema Integrado de Administracion -SIAF- y Sistemas

de Planes -SIPLAN-, este resultado aporta a la Planificacidn Estratégica

Institucional 2023-2027 para darle cumplimiento a través de los objetivos y metas
institucionales.
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Marco Estratégico e Institucional

Desarrollar un sistema del deporte federado
calificado, tecnificado, integro e incluyente que
forme deportistas competitivos a nivel mundial.

NUESTRA,

VISION

El deporte federado nacional con alto nivel

competitivo, como factor de desarrollo social y que
fortalezca la autoestima de las y los guatemaltecos
y forme atletas que sean ejemplo para la sociedad.

NUESTROS

VALORES

Pasion por Guatemala - Gratitud - Eficiencia
Integridad - Innovacion - Espiritu de servicio
Lealtad
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Mapa Estratégico

—  Mapa
' '  Estratégico

Incrementar &f m
realizando |
deportisias prioriza
sSus metas

rroliar

Desarrollar ementar
%

Deportista a
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F it te can FADR
1". mmrgn‘ iy conjuntinents can

Fortalecer Ia formacion y
profesionalizacion para
el desarrolio
Contar con un Proyecios
Brindar i P Fortalecery

Sistema de solicitudes 'Jnra ol Brindar servicios
istro, uql.umm o J in arios con
i 13 avanzada
mlin pa yla
mnﬁf;ag"m parlu va1 de
o : Asegurar que los
CMG uerimientos del
Bﬂﬂdal" acer m]]er.:mllu del Fortalecer y cumplir la
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buena Gobernanza para el
Deporie Federado
Rendlmmmu Deportive
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cert as en princ 1 Sistema oporte forma de recopliacion
valores del Sistema ‘P ¥ ; Federado, posicionando b ii“ resuttados deportivos
el mm%ﬂ ¥y sus y dashboards
wlicios a

Competencias ubmies
Necesarias para su Mejor
Desompefio

deporte
porcentnje dol aporte recinido y
con bass a requisilos estableckios

CUMPLIR LOS RESULTADOS DE LAS METAS Y PROYECTOS PROGRAMADOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

O « () exare

Desarrollo integral del deportista Cultura de excelencia
(2 X EjE02 [SY o EjEos
Promover valores como cultura Eficiencia y transparencia en el
manejo de los recursos
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Andlisis de Actores

El articulo 6, inciso b) de la Ley Nacional Para el Desarrollo de la Cultura Fisica y
del Deporte, Decreto 76-97 del Congreso de La Republica de Guatemala, busca
“fomentar la participacion del mayor nUmero de personas a efecto de
coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la
confianza en si mismos y el sentido de compaferismo, el orgullo e identidad
nacional” y segun el articulo 7, inciso d) "En cuanto al objetivo interinstitucional
de cardcter especifico, la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
persigue la arficulacién de los Federaciones Nacionales a procesos de
buUsqueda, descubrimiento, seleccion, preparacion y competitividad deportiva
de medio y alto rendimiento a nivel intersistematico”.

Los grupos de interés de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala se
clasifican, de acuerdo a su interés y control sobre la estrategia institucional de la
siguiente forma:

Prioridad 1: Grupo de interés, siendo preciso prestarle especial atencion vy
siempre tomar en cuenta en el desarrollo de la estrategia.

Prioridad 2: Grupo de interés al que hay que atender en la fase de desarrollo.
Prioridad 3: Grupo de interés al que hay que informar durante el desarrollo y la
aplicaciéon de la estrategia.

Prioridad 4: Grupo de interés que no requiere tanta atencion durante la
elaboracién de la planificacién.

L
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1 Matriz de Partes Interesadas - Control de las Partes Interesadas
Base para actualizacion
] IR lENe i (= Plan Estratégico 2023 — 2027
Interesadas:
—
Factor Poco Interés en la estrategia Mucho Interés en la estrategia
—
Prioridad 3 Prioridad 2
— Ministerio de Finanzas PUblicas
v Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia
M (SEGEPLAN)
v Consejo Nacional del Deporte
= (CONADER)
v Congreso de la Republica v Comité Olimpico Guatemalteco
v Patfrocinadores v Ministerio de Cultura y Deportes
.- v Proveedores v Direccién General de Educacion
Escaso Control sobre la
sitatagia v Colaboradores Fisica
i v Sindicato de los Trabajadores v Medios de Comunicacion
de CDAG v Ministerio de Salud Publica y Asistencia
v Procuraduria de los Derechos Social (MSPAS)
s Humanos v Contraloria General de Cuentas
v Ministerio de Trabajo
v' Asociacion Espanola de
- Normalizacién [AENOR)
v Municipalidades
_— v Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desastres (CONRED)
Prioridad 4 Prioridad 1
™ Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales
L Gran control sobre la v Deportistas
estrategia v Poblacién Guatemalteca v Entrenadores
v Administrafivos
- v Dirigentes Deportivos
v Padres de Familia
— 9
LudUadl



RETO ESTRATEGICO
2023 -2027

| _RETO 01

FADN con excelentes condiciones
de infraestructura, equipamiento,
teconelogia e innovacion y

nadores, técnicos,
strativos y dirigentes para
el optimo Desarrollo Integral de

los Depaortistas a largo plaze. r
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GUATEMALA

-\

RETO 02

Principios y Valores
fundamentales en el
Deporte Federado
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Ejes Estratégicos y Responsables

—
La Planificacion Estratégica es encuentra fundamentada a través de cinco ejes
estratégicos, los cuales estdn definidos por dieciséis objetivos y diecinueve metas
- alineadas a la vision institucional de la Confederacién, de la siguiente manera:
—

n PEI
2023 ~ 2027

-
-
Desarrollo Integral 9 objetivos
del Deportista
N Promover valores g
como cultura 1 objetivo
-
™ Consolidar la el
Gestion Conjunta 2 objetivos
(CDAG-FADN)
- Cultura de e
Excelencia 3 objetivos
(]
-l Eficiencia y e
transparenciaen el 1 objetivo
manejo de los recursos
—
[_]
-
11
Ll
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PLAN ESTRATEGICO
2023 -2027

Consalidar la Gestion Conjunta
[CDAG - FADMN)

EJE02 | EJE04

Promover valores Cultura de Excelencia

cemo Cultura B

o [ Eeos )

Eficiencia y transparencia
en el Manejo de Recursos

Desarrollc Integral
del Deportista

B EPASIONPOR
GUATEMALA



Desarrollo Integral del Deportista
Nos  enfocamos en el diseno, implementacion vy
perfeccionamiento del Plan de Desanollo del Deportista 2
Largo Plazo en todas las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, trabajando para el bienestar integral y
académico de los deportistas.

¥ HPASIONPOR
GUATEMALA

CDAG
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Eje: Desarrollo Integral del Deportista

Ejrzj:;zo Desarrollar e Implementar el Plan del Deportista a Largo Plazo en conjunto con FADN
o Indicador % de FADN con Plan de Desarrollo del Deportista a Largo Plazo
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
100% FADN con 100% FADN 100% FADN 100% FADN 100% FADN

Plan de Desarrollo
del Deportista a

Largo Plazo acorde

implementando el
Plan de Desarrollo
del Deportista a

implementando el
Plan de Desarrollo

implementando el
Plan de Desarrollo
del Deportista a

implementando el
Plan de Desarrollo

del Deportista a Subgerencia
del Atleta a Largo T
Largo Plazo acorde Largo Plazo acorde | Largo Plazo acorde Técnica
a sus Plazo acorde a sus
. a sus o a sus a sus
caracteristicas . caracteristicas o .
. caracteristicas . caracteristicas caracteristicas
especificas. " especificas. . "
especificas. especificas. especificas.
14
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] i ] ] | ] | ] 1 ) J ] ]
Plan
Estrategico
Obijetivo o :
At Desarrollar e Implementar el Plan del Deportista a Largo Plazo en conjunto con FADN
Estratégico
No. : # ; : 3
= Indicador % de incremento de deportistas en la Matricula Sistematica Nacional
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
Establecer la line
sablec nead 5% de incremento | 10% de incremento | 15% de incremento | 20% de incremento
base de la ; 5 . 5
matricula de de la matricula de | de la matricula de | de la matricula de | de la matricula de
9 N deportistas deportistas deportistas deportistas Subgerencia
e
. ¥ Lo haciendo practica | haciendo préctica | haciendo practica | haciendo practica Técnica
haciendo practica ) - i . ; . ; .
. L sistemdatica sistemdtica sistematica sistemdtica
sistematica . . . .
. Deportiva Deportiva Deportiva Deportiva
Deportiva
Objetivo e s : : S
i Contar con un Modelo de Rendimiento Deportivo para mejorar la Calidad Técnica de las FADN
Estratégico
No. : AT
Indicador % de cumplimiento del MRD para la mejora tecnica de las FADN,
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
90% de 90% de 92% de 92% de
cumplimiento del cumplimiento del cumplimiento del cumplimiento del .
_ Subgerencia
3 No aplica MRD para la MRD para la MRD para la MRD para la Técnica
|
mejora técnica de | mejora técnica de | mejora técnica de | mejora técnica de
las FADN. las FADN. las FADN. las FADN.

rRanran
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Objetivo Asegurar gue los requerimientos del Desarrollo del Deportista a Largo Plazo estén alineados al Modelo
Estratégico del Rendimiento Deportivo
No. st % de Manuales consensuados en revision y actualizacion del Modelo de Rendimiento Deportivo en
conjunto con las FADN
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
100% manuales 100% manuales 100% manuales 100% manuales 100% manuales
consensuados en | consensuados en | consensuados en | consensuadosen | consensuados en
revision y revision y revision y revision y revision y
actualizacion del actualizacion del actualizacion del actualizacion del actualizacién del .
4 Modelo de Modelo de Modelo de Modelo de Modelo de SU?S:;?::IO
Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento
Deportivo en Deportivo en Deportivo en Deportivo en Deportivo en
conjunto con las conjunto con las conjunto con las conjunto conlas conjunto con las
FADN FADN FADN FADN FADN
Objetivo s ; 4 ; S
Eeftisoicn Contar con un Modelo de Rendimiento Deportivo para mejorar la Calidad Técnica de las FADN
No- Indicador % de FADN evaluadas segun el Modelo de Rendimiento Deportivo
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
100% de FADN 100% dle FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN E\Eﬁggg:z
evaluadas segun el | evaluadas segun el | evaluadas segun el | evaluadas segun el | evaluadas segun el N
5 Modelo de Modelo de Modelo de Modelo de Modelo de o
Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento Asocn::m-ones
Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo Dep.orhvos
Nacionales

16
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Objetivo T | : y : :
5o FADN con un plan pricrizado de desarrollo de instalaciones deportivas a nivel nacional
Estratégico
No. S e ; - ; -
Indicador % de FADN con Plan de Pricrizacion de Instalaciones Deportivas a nivel nacional
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
100% de FADN con
° o 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN
un Plan . s o s
o yd priorizadas con un | priorizadas con un | priorizadas con un | priorizadas con un
norizacion ae
B plan de desarrollo | plan de desarrollo | plan de desarrollo | plan de desarrollo
desarrollo de . . . . . . . 5 )
—— de instalaciones de instalaciones de instalaciones de instalaciones Subgerencia de
instalaciones s y ; : : ;
. . deportivas a nivel | deportivas a nivel | deportivas a nivel | deportivas a nivel Infraestructura
deportivas a nivel . , . -
. nacional de nacional de nacional de nacional de
nacional de
acuerdo a sus acuerdo a sus acuerdo a sus acuerdo d sus
acuerdo a sus . s i e - e
L caracteristicas. caracteristicas. caracteristicas. caracteristicas.
6 caracteristicas.

Establecer el Plan
de priorizacion de
desarrollo de
Instalaciones para
FADN

10% de avance en
la implementacion
del Plan de
desarrollo de
Instalaciones
Deportivas para
FADN priorizadas.

15% de avance en
la implementacion
del Plan de
desarrollo de
Instalaciones
Deportivas para
FADN priorizadas.

20% de avance en
la implementacién
del Plan de
desarrollo de
Instalaciones
Deportivas para
FADN priorizadas.

25% de avance en
la implementacién
del Plan de
desarrollo de
Instalaciones
Deportivas para
FADN priorizadas.

Subgerencia de
Infraestructura

17
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Objetivo ; S : ¢ =
] S Construccién readecuacion y/o mantenimiento de instalaciones de CDAG priorizadas
Estrategico
% de instalaciones de CDAG priorizadas con el Plan de Ejecucion
No. aad
icacon % de avance del Plan de Ejecucion para construccion, readecuacion y/o mantenimiento de
instalaciones pricrizadas de CDAG
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
100% de 100% de 100% de 100% de
instalaciones de instalaciones de instalaciones de instalaciones de
100% de CDAG priorizadas | CDAG priorizadas | CDAG priorizadas | CDAG priorizadas
instalaciones de con un Plan de con un Plan de con un Plan de conun Plan de
CDAG priorizadas | Ejecucion parasu | Ejecucion parasu | Ejecucion parasu | Ejecucion para su
7 con el Plan de construccion, construccion, construccion, construccion, Subgerencia de

Ejecucion para su
construccion,
readecuacion y/o
mantenimiento

readecuacion y/o
mantenimiento

readecuacion y/o
mantenimiento

readecuacion y/o
mantenimiento

readecuacion y/o
mantenimiento

10% de avance en
la ejecucion del
Plan

15% de avance en
la ejecucion del
Plan

20% de avance en
la ejecucion del
Plan

25% de avance en
la ejecucion del
Plan

Infraestructura

18
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Objetivo
J o Proyectos de innovacion ejecutados conjuntamente con FADN

Estrategico
% de avance del diseno del Sistema de Gestion de Proyectos de Innovacion

Indicador & J = s : .
No. de proyectos de gestion de la innovacion en tuberia integrados a portafolio y listos para someterse
a aprobacion de ejecucion

Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable

100% del disefio del
Sistema de Gestion
de Proyectos de

5 proyectos de
gestion de la
innovacion
integrados a
portafolio y listos

5 proyectos en
tuberia de gestion
de la innovacion
integrados a
portafolio v listos
para someterse a

5 proyectos en
tuberia de gestién
de la innovacion
integrados a
portafolio v listos
para someterse a

5 proyectos en
tuberia de gestion
de la innovacion
integrados a
portafolio vy listos
para someterse a

Subgerencia de
programas y
proyectos de

.. aprobacion de aprobacion de aprobacion de Innovacion
Innovacion para someterse a . e g % , e .
. ejecucion/ ejecucion/ ejecucion/ Deportiva
aprobacion de i . . ., ) ..
. . Ejecucion de los Ejecucion de los Ejecucion de los
ejecucion
proyectos proyectos proyectos
aprobados aprobados aprobados

TeAaPAN
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recopilacion de
resultados
deportivos

resultados
deportivos y andilisis
especificos para 2
grupos por deporte

resultados
deportivos y andlisis
especificos para 3
grupos por deporte

resultados
deportivos y andilisis
especificos para 4
grupos por deporte

resultados
deportivos y andlisis
especificos para 5
grupos por deporte

Objetivo Andlisis de datos claves en plataforma de recopilacion de resultados deportivos y dashboards
Estratégico implementados
No.
Indicador % de ejecucion de FADN con andlisis de datos en plataforma de recopilacion de resultados deportivos
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con
100% de FADN con | andlisis de datos en | andilisis de datos en | andlisis de datos en | andilisis de datos en
andlisis de datos en | plataformas de plataformas de plataformas de plataformas de Subgerencia de
5 plataformas de recopilacién de recopilaciéon de recopilacion de recopilaciéon de programas de

Innovacion
Deportiva
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Brindar servicios interdisciplinarios con tecnologia avanzada para el desarrollo y la salud infegral de los

Objetivo
Estratégico deportistas Federados
No. ol el No. de atenciones brindadas en la Clinica y Evaluaciones de Salud Deportiva, Pre-Competencia y
Criterios de Linea
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
32000 asportists 43,000 atenciones | 48,000 atenciones | 49,000 atenciones | 50,000 atenciones
ISOSFL R ; brindadas en la brindadas en la brindadas en la brindadas en la
evaluados, a fravés L. - .. - .
de pruebas Clinicay Clinicay CI|n1.cc1 y C]InI.CO y Subgergncro de
10 ) Evaluaciones de Evaluaciones de Evaluaciones de Evaluaciones de Ciencias del
morfofuncionales . ) , .
— Salud Deporhv-o, Salud Deporhv'c, Salud Deporhv‘o, Salud Deporhvg, Deporte
médicas Pre-Competencia y | Pre-Competencia y | Pre-Competencia y | Pre-Competencia y
o Criterios de Linea Criterios de Linea Criterios de Linea Criterios de Linea
multidisciplinarias
Objetivo Brindar servicios interdisciplinarios con tecnologia avanzada para el desarrollo y la salud integral de los
Estratégico deportistas Federados
L Indicador No. de atenciones brindadas y Evaluaciones Morfofuncionales
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
7,000 atenciones 7.500 atenciones 8,000 atenciones 8,500 atenciones Subgerencia de
brindadas y brindadas y brindadas y brindadas y Optimizaciéon para
N NIA Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones el Rendimiento
Morfofuncionales Morfofuncionales Morfofuncionales Deportivo

Morfofuncionales

s Enpan
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27 Estratégico

Objetivo Estratégico

Fortalecer la formacién y profesionalizacion para el desarrollo deportivo

% grupos de interés certificados en los diferentes programas de formacién académica

los diferentes
programas de

formaciéon deportiva

70% de programas de
formacion

implementados

bronce
v 10% certificados plata
en los diferentes
programas de formacion

deportiva

75% de programas de

formacion implementados

bronce y 25%
certificados
plata en los diferentes
programas de

formacion deportiva

80% de programas
formacién

implementados

No. Indicador T 5 3 TR g
% de programas de formacion implementados alineados a innovacion, investigacion cientifica y tecnologia
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
60% Deportistas del PRT, | 75% Deportistas del PRT,
Arbitros, Entrenadores y | Arbitros, Entrenadores y
45% Deportistas del PRT, .
. Preparadores Fisicos Preparadores Fisicos
Arbitros, Enfrenadores y
30% Deportistas del certificados bronce y certificados bronce y
Preparadores Fisicos
PRT, 45% 60% certificados plata
5 certificados bronce y
Arbitros, Enfrenadores certificados plata
30% cerfificados plata 3
y Preparadores Fisicos 20% Deportistas, Arbitros,
certificados bronce 15% Preparadores Entrenadores y
10% Preparadores Fisicos
Fisicos certificados oro Preparadores Fisicos
certificados oro
10% Dirigentes y certificados cro
. Gestores deportivos 40% Dirigentes y Direccién de Formacion
12 No aplica 25% Dirigentes y Gestores
certificados bronce en Gestores 55% Dirigentes y Deportiva
Deportivos certificados
Deportivos certificados Gestores

Deportivos certificados
bronce y 40%
certificados plata en los
diferentes programas de

formacion deportiva

85% de programas de
formacién

implementados

»Gannn

22

BDA [



I M)()23 Plan
£_\_J27 Estratégico

CDAG

_op——
—_— L
p
—
—
—
(]
-_—
-
—
—
-
Promaover valares como cultura

Buscamos inspirar a la sociedad, promoviendo la difusion
— de los principios fundamentales y valores del deporte,

como instrumento de desarrallo v paz, a través de la

formacion de deportistas, entrenadores, arbitros y prepa-

radores fisicos en temas de valores e interculturalidacd.
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2023 Plan
27 Estrategico

Eje: Promover Valores como Cultura

Objefivo Partes interesadas cerfificadas en principios y valores del Sistema del Deporte Federado como
N Estratégico instrumento de desarrollo y paz
0.
Indicador % de partes interesadas certificadas en principios y valores
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
Establecer la linea . . ; ;
base de 45% Deportistas, 50% Deportistas, 75% Deportistas, ?0% Deportistas,
. , Arbitros, Arbitros, Arbitros, Arbitros,
Deportistas Arbitros,
Entrenadores y Enfrenadores y Entrenadores y Entrenadores y
Entrenadores,
Preparadores Preparadores Preparadores Preparadores Preparadores
Fis pD. — Fisicos certificados | Fisicos certificados | Fisicos certificados | Fisicos certificados
isicos, Diri es
Ge T(j'es ¥ bronce y 30% bronce y 45% bronce vy 60% bronce y 75%
S
) certificados plata | certificados plata | certificados plata | certificados plata . »
Deportivos Direccion de
] Formacion
30% partes 60% Dirigentes -
interesadas o Hivdl
- 40% Dirigentes y 50% Dirigentes y 60% Dirigentes y certificados bronce
certificados bronce y
n princinios Gestores Gestores Gestores
P p, Y Deportivos Deportivos Deportivos 60% certificados
valores del Sistema .. - o
del Deporte certificados bronce | certificados bronce | certificados bronce plata
€ - . -
T T y 30% cTr’:zcodos v 40% Cele;lzcodos y 50% CT(;:I:;COdOS 20 Castores
a .
instrumento de P P P Deportivos

desarrollo y paz

certificados plata

qeanA0
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Consolidar la Gestion Conjunta
(CDAG - FADN)

Continuaremos fortaleciendo el alineamiento, la coordina-
cion operativa y el trabajo conjunto entre las instituciones
del Sistema del Deporte Federado y los deportistas.

25
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Eje: Consolidar la Gestion Conjunta (CDAG-FADN)

No.

Objetivo Sistema de solicitudes para el registro, seguimiento y mejora de la atencion de las solicitudes realizadas
Estratégico por las FADN ante CDAG
s % de satfisfaccion de la atencion de las solicitudes realizadas por medio del Sistema de Solicitudes de
FADN
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable

Establecer a fraves
de un sistema de
control,
seguimiento,
evaluacion y
mejora de los
tiempos optimos
para la atencion
oportuna de las
solicitudes de FADN

80% de satisfaccion
de la atencién de
las solicitudes
realizadas por
medio del Sistema
de Solicitudes de
FADN

85% de satisfaccion
de la atencién de
las solicitudes
realizadas por
medio del Sistema
de Solicitudes de
FADN

?0% de satisfaccion
de la atencién de
las solicitudes
realizadas por
medio del Sistema
de Solicitudes de
FADN

90% de satisfaccion
de la atencion de
las solicitudes
realizadas por
medio del Sistema
de Solicitudes de
FADN

Direccion de
Atencion a FADN

[ 5
c
<
<
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Estratégico

Objetivo Alinear la comunicacion del Sistema del Deporte Federado, posicionando el deporte y sus beneficios a
Estratégico tfravés de las FADN '
No. il % de FADN con conocimientos en herramientas y fendencias actuales de comunicacién para difusion
del Sistema del Deporte Federado
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
Establecer un plan Brindar Brindar Brindar Brindar
de comunicacion | conocimientos en | conocimientos en | conocimientos en | conocimientos en
estratégica que herramientas y herramientas y herramientas y herramientas y
identifique vy tendencias tendencias tendencias tendencias
5 promueva los actuales de actuales de actuales de actuales de Subgerencia de
beneficios del comunicacion comunicacioén comunicacion comunicacion Comunicacion
deporte y su para difusion del para difusion del para difusion del para difusion del
practica y darle Sistema del Sistema del Sistema del
cumplimiento en

un 100%

Deporte Federado
al 70% de las FADN.

Deporte Federado
al 75% de las FADN.

Deporte Federado
al 80% de las FADN.

Sistema del

Deporte Federado
al 85% de las FADN.

27
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Cultura de Excelencia

Brindaremos un servicio oportuno y atencion satisfactoria
a todas las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacio-
nales, a través de procesos eficientes y precisos, proporcio-
nando para ello oportunidades de desarrollo integral a los
colaboradores del Sistema del Deporte Federado.

B BPASIONPOR
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CDAG
e
Eje: Cultura de Excelencia

Objetivo

Asegurar la Formacién y Profesionalizacion para el Desarrollo Deportivo con Competencias Laborales
Estratégico Necesarias para su Mejor Desempeno
Indicador

No.

% del cumplimiento del Plan de Capacitacién Institucional
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2024
80% de

Meta 2027

Responsable
cumplimiento al

Plan de
Capacitacion
Institucional.

Establecer la linea
base de
85% de 90% de 95% de
colaboradores o g i
cumplimiento al cumplimiento al
Plan de Plan de
30% de L e
Capacitacion Capacitacion
colaboradores e 5
. . Institucional Institucional
inscritos
certificados bronce
en principios y
valores del Sistema
del Deporte
Federado como
instrumento de
desarrollo y paz

100% de
cumplimiento al cumplimiento al

Subgerencia de
Plan de Plan de S
; - Desarrollo Humano
Capacitacion
Institucional

Capacitacion
Institucional

TONRN"
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R P
Objetivo
j F Fortalecer y cumplir la buena Gobernanza para el Deporte Federado ' '
N Estratégico
0.
Indicador No. De procesos certificados con normas internacionales
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
Ampliacion del Ampliacion del
» » alcance del . » alcance del » » .
Recertificacion del | . » Recertificacion del | . » Recertificacion del Sugerencia de
Sistema de Gestion Sistema de Gestion
2 100% de procesos . 100% de procesos . 100% de procesos Desarrollo
. de la Calidad a » de la Calidad a = L
certificados ] certificados . certificados Institucional
fraves de 1 través de 1
procedimiento procedimiento
Objetivo
j S Fortalecer y cumplir la buena Gobernanza para el Deporte Federado
N Estrategico
o.
Indicador % de cumplimiento en la entrega de documentos de rendicion de cuentas
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
100 % del 100 % del 100 % del 100 % del
90% del cumplimiento en cumplimiento en cumplimiento en cumplimiento en
3 cumplimiento de enfrega de enfrega de enfrega de enfrega de Direccion de
Modelo de informes de informes de informes de informes de Control Interno
Gobernanza rendiciéon de rendicion de rendicion de rendicion de
cuentas cuentas cuentas cuentas

7anpan
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Eficiencia y transparencia en el Manejo de Recursos

Buscamos asequrar la transparencia, priorizacion y efecti-
vidad en el uso de los recursos, contando para ello con
sislernas  eficientes lanto administrativos, financieros,
como contables, fortaleciendo las buenas practicas de
Gobernanza.

31
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CDAG
A
Eje: Eficiencia y Transparencia en el Manejo de los Recursos ' '
e o Entrega de Recursos Financieros Correspondientes a FADN y entes afines al deporte de acuerdo al
Objetivo Estratégico : Lk o )
No porcentaje del aporte recibido y con base a requisitos establecidos
| Indicador % de FADN y Entes Afines al Deporte recibiendo Recursos Financieros
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
Enfrega de recursos | Enfrega de recursos | Enfrega de recursos | Entfrega de recursos
Enfrega de recursos ) . . . . . : ;
PR - financieros financieros financieros financieros
. correspondientes al | corespondientes al | correspondientes al | correspondientes al
correspondientes a
las EADN v entes 100% de FADN y 100% de FADN y 100% de FADN y 100% de FADN y
G ol Je . enfes afines al entes afines al entes afines al entes afines al Subgerencia
afines erenci
1 a deporte de deporte de deporte de deporte de . . . .
de acuerdo al % Financiera
S acuerdo al % del acuverdo al % del acuerdo al % del acuerdo al % del
pon base a aporte recibido y aporte recibido y aporte recibido y aporte recibido y
C
! . con base a con base a con base a con base @
requisitos . - - oy
S requisitos requisitos requisitos requisitos
establecidos establecidos establecidos establecidos
e e Entrega de Recursos Financieros Correspondientes a FADN y entes afines al deporte de acuerdo al
Objetivo Estratégico : e _ ] -
N porcentaje del aporte recibido y con base a requisitos establecidos
0.
Indicador % del cumplimiento del Plan de Auditoria
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2024 Meta 2027 Responsable
100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
2 cumplimiento del cumplimiento del cumplimiento del cumplimiento del cumplimiento del Auditoria Interna
Plan de Auditoria Plan de Auditoria Plan de Auditoria Plan de Auditoria Plan de Auditoria

. 32
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Estratégico CDAG
R
N Seguimiento a Nivel Estratégico ' '
A Mecanismos de Seguimiento
La etapa de seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2023-2027, se realiza con
-
base al procedimiento "Elaboracién, Actualizaciéon y/o Modificaciéon de la
Estrategia Institucional” (GES-PRO-01), seccién D.3 la cual, establece lineamientos
= de seguimiento y monitoreo por medio de la elaboracién de informe cuatrimestal
de avances del Plan Estrategico Institucional.
Seguimiento de Avance de Metas
]}

La Subgerencia de Desarrollo Institucional a través de la Direccién de Gestion

Estratégica, realiza el seguimiento de avance en metas y objetivos del Plan
- Estratégico Institucional, por medio de la informacién recibida de las unidades
administrativas de la institucion de forma mensual y cuatrimestral sobre los
avances del Plan Operatfivo Anual y Cuadro de Mando Integral, para la
actualizacién de los resultados de avances del PEl, elaborando informes
cuatrimestrales del ano en curso, los mismos se presentan ante el Gerente y
Comité Ejecutivo de CDAG, para toma de decisiones y aprobacion.

- Indicadores a Nivel Estratégico

Con el objetivo de medir el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
- Estratégico Institucional 2023-2027, se crearon indicadores que nos permitiran
determinar el estado del desempernio de la CDAG con los resultados que se
quieren lograr, en el siguiente cuadro se presenta el resumen de los indicadores

" con su definicién y formula.
-
—_
[ ]
vudlby
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27 Estratégico

Resumen de Indicadores

Desarrollo Integral del Deportista

Indicador (KPI) Descripcion del Indicador Formula

) ) o # de Federaciones y Asociaciones Deportivas
Porcentaje de Federaciones y Ascciaciones . .
% de FADN con Plan de Desarrollo . . Nacionales con Plan de Desarrollo del Deportisia a
. Deportivas Nacionales con Plan de Desarrollo del .
del Deportista a Largo Plazo . Largo Plazo / # total de Federaciones y
Deportista a Largo Plazo

Asociaciones Deportivas Nacionales * 100

% de incremento de deportistas en

) . . # de deportistas ingresados en la Matricula
Porcentaje de incremento anual de deportisias en . . . ;
; . - : Sistemdatica Nacional / linea base * % de
la Matricula Sistematica Nacional

la Matricula Sistemdatica Nacional

incremento anual
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Desarrollo Integral del Deportista

Indicador (KPI)

% de cumplimiento del MRD para la
mejora técnica de las FADN,

Descripcion del Indicador

El indicador se compone de 4 criterics de Medicién:
a. % Aceptacion del MRD 25%
(Representa el nivel de aceptacién de las FADN al
Modelo de Rendimiento Deportivo reflejado en el
EGD-FOR-02 Encuesta de Oportunidad de Mejora);
b. % de Oporiunidades de Mejora de las FADN
consideradas en el MRD - 20%
(Representa las oportunidades de mejora
propuestas por las FADN consideradas en el Modelo
de Rendimientc Deportivo, identificadas en el EGD-
FOR-04, descartando teda aqguella que no es viable:
Por orientacién especifica de la Alta Direccion,
porque afecte la objetividad del Modelo, porque
genere ventaja a una o varias FADN o por
temporalidad); c. % de Respuestas a
Salidas No Conforme en tiempo establecido -
25% (Representa la cantidad de SNC a la que se le
dieron respuesta en fiempo establecido que es de
15 dias) y d.% de FADN dentro del rango minimo de
criterios del MRD -30% (Representa el grupo de
FADN dentro del rango de la suma total de criterios
minimos de evaluacion de las categorias del MRD)

Formula

% de Aceptacion del MRD + % de oportunidades de
mejora de las FADN % de Respuestas a salidas ne
conforme en tiempo establecido + % de FADN
dentro del rango minimo de criterios del MRD)
Aceptacion del MRD: Promedio de las respuestas
dadas por la FADN en la encuesta de OM" * 10 *
"Peso
Valorativo" / 100
% de Oportunidades de Mejora de las
FADN consideradas en el MRD:

Cantidad de Oportunidad de Mejora consideradas
* Peso Valorativo /

Cantidad de Cportunidad de Mejora
Identificadas
% de Respuestas a Salidas No Conforme en tiempo
establecido:

Cantidad de respuestas a Salidas no
Conforme en tiempo * Peso Valorativo /

Total de Salidas No Conforme
% de FADN dentro del rango minimo de criterios del
MRD: Cantidad de FADN
con evaluacion de criterios minimos del
MRD * Peso Valorativo / Total de FADN
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Desarrollo Integral del Deportista

Indicador (KPI) Descripcién del Indicador Formula

% de Manuales consensuacos en Porcentaje de Manuales consensuados en revision L

L L . » o # de Manuales consensuados en revision y
revision y actualizaciéon del Modelo de y actualizacion del Modelo de Rendimiento L

o . ) . . . actualizacion del MRD / # de Manuales aprobados
Rendimiento Deportivo en conjunto Deportivo en conjunto con las Federaciones y )
o . . en conjunto con las FADN *100
con las FADN Asociaciones Deportivas Nacionales.
, Porcentaje de Federaciones y Asociaciones
% de FADN evaluadas segun el

Modelo de Rendimiento Deportivo

# de Federaciones y Asociaciones Deportivas
Deportivas Nacionales evaluadas segun el Modelo

Nacionales evaluadas segun el MRD / # total de
de Rendimiento Deportivo.

Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales

*100
) ) o # de Federaciones y Asociaciones Deportivas
. Porcentaje de Federaciones y Asociacicnes i o
% de FADN pricrizadas con plan de ) . o Nacionales priorizadas con Plan de desarrollo de
. ) . Deportivas Nacionales priorizadas con Plon de ) .
instalaciones deportivas a nivel . . . Instalaciones Deportivas a nivel nacional / # total
. desarrollo de Instalaciones Deportivas a nivel . )
nacional . de Federaciones y Asociaciones Deportivas
nacional.
% de avance del Plan de desarrollo

Nacionales priorizadas * 100
de Instalaciones Deportivas para

Porcentaje de avance del Plan de Priorizaciéon de
FADN pricrizadas.

# de actividades con avance en el Plan / # de
desarrollo de Instalaciones Deportivas para FADN

actividades programadas en el Plan * 100
% de instalaciones de CDAG

Porcentaje de instalaciones de CDAG priorizadas
pricrizadas con el Plan de Ejecucion

# de instalaciones de CDAG priorizadas con el Plan
con el Plan de Ejecucion

29002"

de Ejecucién / # total de instalaciones de CDAG *
100
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27 Estratégico

Desarrollo Integral del Deportista

| ) ) 1 ] 2o 3

Férmula

Indicador (KPI)

% de avance del Plan de Ejecucion
para construccion, readecuacion y/o
mantenimiento de instalaciones
priorizadas de CDAG

Descripcion del Indicador

Porcentaje de avance del Plan de Ejecucion para
construccion, readecuacién y/o mantenimiento de
instalaciones pricrizadas de CDAG

# de actividades con avance en el Plan de
Ejecucion / # de actividades programadas * % de
avance

% de avance del disefio del Sistema
de Gestion de Proyectos de

Innovacion

Porcentaje de avance del disefio del Sistema de
Gestion de Proyectos de Innovacion

# de actividades con avance en el disefio del
Sistema de Gestion de Proyectos de Innovaciéon /
# de actividades programadas para elaborar el
diseno del Sistema de Gestion de Proyectos de
Innovacién * 100

No. de proyectos de gestion de la

innovacion en fuberia integrados a

portafolio y listos parc someterse a
aprobacién de ejecucidn

NUmere de proyectos de gestidn de la innovacion
en tuberia integrados a peortafolio v listos para
scmeterse a aprobacion de ejecucion

# de proyectos en tuberia de gestion

% de ejecucion de FADN con andlisis
de datos en plataforma de
recopilacion de resultados deportivos

Porcentaje de ejecucidn de Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales con andlisis de
datos en plataforma de recopilacion de resultados

deportivos

# de Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales con andlisis de datos en plataforma de
recopilacion de resultados deportivos / # total de
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales * 100

R9npnn
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Desarrollo Integral del Deportista

Indicador (KPI)

No. de atenciones brindadas en la
Clinica y Evaluaciones de Salud
Deportiva, Pre-Competencia y
Criterios de Linea.

Descripcion del Indicador

NUmero de atenciones brindadas en la Clinica y
Evaluaciones de Salud Deportiva, Pre-

Competencia vy Criterios de Linea.

Formula

# de atenciones brindadas en la Clinica y

Evaluaciones de Salud Deportiva, Pre-Competencia y

Criterios de Linea.

No. de atenciones brindadas y
Evaluaciones Morfofuncionales

NUmero de atenciones brindadas y Evaluaciones
Morfofuncionales

# de atenciones brindadas y Evaiuaciones
Morfofuncionales

% grupos de interés certificados en los
diferentes programas de formacién
deportiva

Porcentaje de grupos de interés certificados en
programas de formaciéon deportiva

Cantidad de grupos de interés segun base de
datos/Cantidad de grupos de interés certificados *
100

% grupos de interés certificados en los
diferentes programas de formacion
académica

Porcentaje de grupos de interés certificados en
programas de formacion académica

Cantidad de grupos de interés segin base de
datos/Cantidad de grupos de interés certificados *
100

% de programas de formacion
implementados alineados a

innovacién, investigacion cientifica y

tecnologia

Porcentaje de programas implementados
alineados a innovacién, tecnologia e investigacion
cientifica.

NUmero de programas de formacion
planificados/NUmero de programas de formacion
implementados
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Promover Valores como Cultura

Indicador (KPI) Descripcion del Indicador Férmula

# de partes interesadas inscritas para certificcdos
bronce / linea base * 100

# de Deportistas, Arbitros, Entrenadores y
Preparadores Fisicos inscritos para certificados
bronce / linea base * 100

% de partes interesadas certificadas Porcentaje de partes interesadas certificadas en # de Deportistas, Arbitros, Entrenadores y
en principios y valores principios y valores Preparadores Fisicos inscritos para certificados plata

/ linea base * 100

# de Dirigentes y Gestores deportivos inscritos para
ceriificados bronce / linea base * 100

# de Dirigentes y Gestores deportivos inscritos para

ceriificados plata / linea base * 100
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Consolidar la Gestion Conjunta (CDAG - FADN)

Indicador (KPI)

Descripcion del Indicador
% de safisfaccion de la atencion

de las solicitudes realizadas por
medio del Sistema de Solicitudes
de FADN

Férmula
Medir la satisfaccion de la atencion de las Método CSAT (Customer Satisfaction Score)
solicitudes realizadas por medic del sistema de satisfechos + muy satisfechos /total de
solicitudes de FADN

encuestas=%
% de FADN con conocimientos en

herramientas y fendencias
actuales de comunicacion para

Porcentaje de FADN con conocimientos en
herramientas y tendencias actuales de
comunicacion para difusion del Sisterna del
Deporte Federado

# de FADN con conocimientos en
herramientas y tendencias actuales de
comunicacion para difusion del Sistema del
Deporte Federado / # total de Federaciones y

Asociaciones Deportivas Nacionales * 100

difusion del Sistema del Deporte
Federado

71 0P 0
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Cultura de Excelencia

Indicador (KPI) Descripcion del Indicador Férmula

# de actividades ejecutadas del Plan de
Capacitacién Institucional / # de actividades
programadas * 100

% del cumplimiento del Plan de Porcentagje del cumplimiento del Plan de
Capacitacion Institucional Capacitacion Institucional

No. De Procesos certificados con NUmero de Procesos certificados con normas # De procesos certificados con normas
normas internacionales internacionales internacionales

% de cumplimiento en la entrega de Porcentaje de cumplimienio de Modelo de # de informes planificados/# de informes
documentos de rendicién de cuentas Gobernanza enfregados *100

PN

~1n
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27 Estratégico CDAG

i
Glosario
- PEE
Plan Estratégico Institucional
]
i Reto:
Factores que ejercen una influencia decisiva en la probabilidad de éxito de una
- organizacion.
Ll
Ejes Estratégicos:
o Es el medio para abordar y lograr alcanzar el cambio a nivel institucional
— - £ 9
Objetivo Estratégico:
Metas que se propone alcanzar a largo plazo, resultado de seguir una
—
determinada estrategia acorde con el contexto, su mision, vision y valores.
e
Indicador:
Mide y cuantifica el cambio de una variable con respecto a ofra; siendo la base
para trabajar y realizar andlisis de tendencias, brechas y definicion de metas,
- ademds los indicadores son un elemento importante para realizar seguimiento y
evaluacion.
—
Meta:
—
Son resultados que describen los logros, efectos o consecuencias esperados
” como resultado de laimplementacién de la estrategia a fravés del tiempo, corto,

mediano y largo plazo.

4|z'u;JU'l.’a




2023 Plan
27 Estratéegico CDAG
P

N Responsable:
Puesto encargado de verificar que las metas y objetivos sean alcanzados.
- Mapa Estratégico:
Representacion visual y gréfica de los objetivos estratégicos de la institucion y
™ como se relacionan entre si.
Modelo de Rendimiento Deportivo:
- Modelo de Rendimiento Deportivo, elaborado por la Confederacién Deportiva
Auténoma de Guatemala en bisqueda de implementar un sistema técnico,
& administrativo y financiero que contribuya a la busqueda de la excelencia en
gestion deportiva en las FADN.
FADN:
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, autoridad maxima de cada
deporte en el sector federado, constituidas por la agrupacion de las
1 asociaciones deportivas departamentales del mismo deporte y las ligas, clubes,
equipos o deportistas individuales, que practiquen la misma actividad deportiva.
—
—

Ludbie o
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

INombre del Indicador 1

# de deportistas federados y federados sistemdticos

|Nombre del Indicador 2

# de capacitaciones realizadas

Nombre del Indicador 3

# de deportistas de FADN con evaluacién morfofuncional y consultas médicas multidisciplinarias

Nombre del Indicador 4

# de Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos especificos en instalaciones deportivas

Nombre del Indicador 5

# de personas federadas y no federadas beneficiadas con el uso de instalaciones deportivas y albergues deportivos

Nombre de Indicador 6 # de Informe Institucional anual de actividades presentado
Nombre del indicador 7 # de documentos presentados / # de documentos programados
Nombre del indicador 8 # de documentos presentados / # de documentos programados

Nombre del indicador 9

# de resoluciones sobre faltas disciplinarias en el deporte federado emitidas / # de resoluciones sobre faltas disciplinarias en
el deporte federado programadas

Nombre del indicador 10 # de informes administratvo contables elaborados / # de informes administrativos contables programados
Categorfa del Indicador Indicador de Producto
Meta de la Politica General de
i "
Gobierno asociada Sin meta PGG 2024-2028
Politica Publica Asociada Politica General de Gobierno 2024-2028, Plan Nacional de Desarroflo K'atun 2032
Descripcién del Indicador 1 Medicién de incremento de matricula de deportistas federados y federados sisteméticos
Interpretacié Medicion del incremento de la matricula de deportistas federados y federados sistematicos en cada una de las disciplinas deportivas
Tpretacion en relacién a la base del afio 2023
Férmula de cdlculo # de deportistas federados y federados sistematicos /# de deportistas federados y federados sistematicos programados
Descripcion del Indicador 2 Nimero de capacitaciones reglizadas
Interpretacién Nimero de capacitaciones realizadas, de acuerdo a programacién
Férmula de célculo # de capacitaciones realizadas / # de capacitaciones programadas

Descripcién del indicador 3

Numero de deportistas de Federaciones y Asodlaciones Deportivas Nacionales evaluadas

Interpretacién

Numero de deportistas de FADN con evaluacién morfofuncional y consultas médicas multidisciplinarias

Férmula de cdlculo

# de deportistas de FADN con evaluacién morfofuncional y/o consulias médicas multidisciplinarias /# de deportistas de FADN con
evaluacién morfofuncional ylo consultas médicas multidisciplinarias programadas

Descripcién del Indicador 4

# de Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos especificos en instalaciones deportivas

Interpretacion Numero de Instalaciones atendidas con mantenimiento especificos en instalaciones deportivas

# de instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos especificos en instalaciones deportivas
Férmula de célculo realizadas/ # de instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos especificos en instalaciones

deportivas programadas
Descripcién del Indicador 5 Medicién de personas federadas y no federadas beneficiadas con el uso de instalaciones deportivas y albergues deportivos
Interpretacién Medicién del incremento de personas federadas y no federadas beneficiadas con el uso de instalaciones deportivas y
P albergues deportivos con base al afio 2023
¥

Férmula de cleulo # de personas federadas y no federadas beneficiadas con el uso de instalaciones deportivas y albergues deportivos / # de

personas federadas y no federadas beneficiadas con el uso de instalaciones deportivas y albergues deportivos programados

Lo

ey d
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# de Informe Institucional anual de actividades presentado con firma de Subgerente o Director segtin corresponda, con el

Descripcién del Indicador 6 fin de dar a conocer informacién especifica de la Institucién, enfocada en resultados anuales de las gestiones
administrativas.
Nimero de Informe Institucional anual de actividades presentado con firma de Subgerente o Director segin corresponda,
Interpretacién con el fin de dar a conocer informacién especifica de la Institucidn, enfocada en resultados anuales de las gestiones
administrativas.
Férmula de célculo # de Informe Institucional anual de actividades presentado
Organos de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
Descripcién del Indicador 7 Numero de documentos presentados / Nimero de documentos programados
Interpretacién Ntémero de reglamento aprobado por la Asamblea General de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
Férmula de cdlculo # de documentos presentados / # de documentos programados
Descripcién del Indicador 8 Numero de documentos presentados /| Nimero de documentos programados
. Numero de informe de Gestiones Administrativas presentado ante el Comité Ejecutivo de la Confederacién Deportiva Auténoma de
Interpretacién Guatemala
Férmula de célculo # de documentos presentados / # de documentos programados

Descripcién del Indicador 9

Nimero de resoluciones sobre faltas disciplinarias en el Deporte Federado

Interpretacién

Ntumero de resoluciones sobre faltas disciplinarias en el Deporte Federado realizadas

Férmula de célculo

# de resoluciones sobre faltas disciplinarias en el deporte federado emitidas / # de resoluciones sobre faltas disciplinarias en

Descripcién del Indicador 10

el deporte federado programadas

Nimero de informes Administrativo Contables

Interpretacién Niimero de informes Admtinistrativo Contables realizados, de acuerdo a programacién
Férmula de citculo # de informes administrativos contables elaborados / # de informes administrativos contables programados
Ambito geografico Nacional Reglonal Departamento Municipio
X
Frecuencia de la mediclén M | Cuatri | ] Anual
X

Tendencia del Indicador 1

2024 2025 2026 2027 2028
Afios
Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos ) 43,050 45,100 47,150 49,200 49,200
Tendencla del indicador 2

2024 2025 2026 2027 2028
Afios
Valor del indicador (en datos . . . 1 41
absolutos y relativos ) 4 4 4 4

c-<
Pt



Tendencla del Indicador 3

Aftos

2024

2025

2026

2027

2028

Valor delindicador (en datos
absolutos y relativos )

50,000

34,000

35,000

36,000

37,000

Tendencia del Indicador 4

Aftos

2024

2025

2026

2027

2028

Valor del indicador (en datos
|absotutos y relativos )

17

20

20

20

20

Tendencia del Indicador 5

Afios

2024

2025

2026

2027

2028

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

1,800,000

900,000

1,600,000

1,000,000

1,000,000

Tendencia del indicador 6

Affos

2024

2025

2026

2027

2028

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

1

1

1

Organos de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Tendencla del indicador 7

Aflos

2024

2025

2026

2027

2028

Valor del indicador (en datos
|absotutos y relativos )

Tendencia del Indicador 8

Afios

2024

2025

2026

2027

2028

valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

Tendencia del indicador 9

Aftos

2024

2025

2026

2027

2028

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

30

30

30

30

30

Tendenctia del Indicador 10

Afios

2024

2025

2026

2027

2028

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

25

10

10

c.

-
-

C
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Linea Base Indicador 1

Afio Meta en datos
absolutos
2,023 44,318
Medios de Varificacién ]

Procedencia de los datos

Ustado y estadistica del registro de los deportistas Federados matriculados en
las diferentes disciplinas deportivas.

Unidad Responsable

Subgerencia Técnica

Metodologfa de Recopilacién

Reportes estadisticos de las Federaciones y Asoclaciones Deportivas
Nacionales e informes de visitas a estas entidades

Linea Base Indicador 2
Afio Meta en datos
absolutos
2,023 52
Medios de Verificacién |
Procedencia de los datos Seguimiento a capacitaciones
Unidad Responsable Direccién de Formacién Académica

Metodologfa de Recopilacién

Reportes estadisticos de atencién de capacitaciones

Lfnea Base Indicador 3
Meta en datos
Afio absolutos
2,023 58,685
Medios de Verificacién
Reporte de realizacion de prusb rfofuncionales de Federaciones y

Procedencia de los datos

Asociaciones Deportivas Nacionales

Unidad Responsable

Subgerencia de Cienclas del Deporte

Metodologia de Recopilacién

Reportes estadisticos de atenci6n, a través de pruebas morfofuncionales




Linea Base Indicador 4

Afo Meta en datos
absolutos
2,023 20
Medlos de Verificaciéon

Procedencia de los datos

Reporte de avances de mantenimiento especificos en instalaciones
deportivas

Unidad Responsable

Subgerencia de Infraestructura

Metodologfa de Recopilacién

A través de las supervisiones para el mantenimiento especificos en
instalaciones deportivas

Linea Base Indicador §
Meta en datos
Afio absolutos
2,023 2,025,427
Medios de Verificacién

Procedencia de los datos

Reporte de uso de instalaciones deportivas a nivel nacional

Unidad Responsable

Subgerencia de Gestién Naclonal

Metodologia de Recopilacién

Registro estadistico del uso de instalaciones a nivel nacional

Linea Base Indicador 6
Meta en datos
Afio absolutos
2,023 26
Medios de Verificacién

Procedencia de los datos

Numero de Informes [nstitucionales anugl de actividades firmados

Unidad Responsable

Unidades Administrativas y Organos de CDAG

Metodologfa de Recopilacién

Listado anual de Informes nstitucionales de actividades firmados

LudUui



Grganos de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Linea Base Indicador 7
Meta en datos
Afio absolutos
2,023 9
Medios de Verificacién |

Procedencia de los datos

Reporte de las convocatorias y eventos electorales del Tribunal Electoral
del Deporte Federado

Unidad Responsable

Tribunal Electoral del Deporte Federado

Metodologia de Recopilacién

Registro estadistico de eventos electorales

Linea Base Indicador 8
Meta en datos
Afio absolutos
2,023 1
Medios de Verificacién |
Procedencia de los datos Seguimiento a capacitaciones
Unidad Responsable Colegio Nacional de Arbitros

Metodologfa de Recopilacién

Reportes estadisticos de atencién de capacitaciones

Linea Base Indicador 9
Afio Meta en datos
absolutos
2,023 30
Medios de Verificacién |

Procedencia de los datos

Resoluciones sobre faltas disciplinarias

Unidad Responsable

Tribunal de Honor

Metodologfa de Recopilacién

Reportes estadisticos sobre la emisién de resoluciones scbre faltas
disciplinarias en el Deporte Federado

Linea Base Indicador 10
Meta en datos
Afio absolutos
2,023 8
Medios de Verificacién

Procedencia de los datos

Informes administrativo contables

Unidad Responsable

Comisién de Fiscalizacién Administrativo - Contable

Metodologia de Recopilacién

Reportes sobre la emisién de inft administrativo contables

L




Produccién asociada al cumplimlento de la meta
Productos Indicadores Subproductos Indicadores
Niimero de deportistas federados y federados
sistemdticos
Matricula deportiva federada y
federada sistemdtica Nutmero de deportistas federados y federados
sistemdticos / Numero de deportistas federados y
federados sisteméticos programados
Ey deportivos: intemacional Nimero de Eventos deportivos
con sede en Guatemala, juegos
deportivos nacionales y Numero de eventos deportivos realizados  Numero de
departamentales eventos deportivos programados
Niimero de deportistas federados sistemdticos
benefidados con el programa
Deportistas beneficiados con Programa
de Retencidn de Talento Numero de Deportistas federados sistemdticos
beneficiados / nimero de deportistas federados
Programas de apoyo para el Incremento # de deportistas federados y sistemiticos beneficiados programados
de matriculade FADN federados si iticos
Nimero de Deportistas Beneficlados con Programas de
Deportistas beneficiados con Acondicionzmiento Deportivo
Prog de acondic
deportivo Niimero de deportistas beneficiados/ Ndmero de
deportistas beneficiados programados
Niimero de deportistas beneficiados con programas de
Fortalecimlento 2) deporte adaptado
Deportistas beneficiados con
Programas de fortalecimiento al Nimero de deportistas beneficiados con progr de
deporte adaptado Fortalecimiento al deporte adaptadof/ Numero de
deportistas beneficlados con Programas de
fortalecimiento al deporte adaptado programados
Programas de formaclén continuay
mmm Czpacitaciones técnicas a entrenadores i
fislcos, personal ad:n lnlstrat!vp arad lo y # de capacitaciones realizadas deportivos, deportistas, preparadores Nimero de capacitaciones realizadas / Niimero de
dirigentes de FADN fisicos, personal administrativo y capadtaciones programadas
dirigentes deportivos de FADN
Deportistas federados evaluados, a # de deportistas de FADN con Deportistas federados evaluados, a Nimero de depor&staslde FAON con ev::addﬂ
través de pruebas morfofuncionales y/o luacidn morfofuncional y través de pruebas morfofuncionales y/o morfofunclonaly consultas médicas | Nimero de
y o deportistas de FADN con evaluacién morfofuncional y
it édicas multidisciptinari « Itas médicas multidisciplinarias | consultas médicas multidisciplinarias N P P’
tnstalaciones deportivas con desarrollo # de;:::,:;':r;:s d::;:xs O | instataciones deportivas con desarrolio Numero instalaclones deportivas con desarrollo de
de proyectos y mantenimientos mantenimie ntosl:spe dﬁco: en de proyectos y mantenimientos proyectos y mantenimientos especificos en Instalaciones
especificos en instalaciones priorizadas instalaciones priorizadas especificos en instaladones pricrizadas priorizadas

LodUo



Poblacién federada y no federada
beneficiada con el uso de instalaciones

hactand: PRy

Nimerode p usodel

deportivas y aibergues deportivos / Numero de personas

y albergues deportivos para el
Instalaclones deportivas a nivel nacional dregsarro!top depo rﬁvﬂ) hadendo uso de instalaciones deportivas y albergues
con mantenimlento preventivo y # de personas federadas y no deportivos programadas
poblacién federada y no federad federadas beneficiadas con el uso de
beneficiada con el uso de instalach instalaciones deportivas y albergues
para el desarrollo deportivo deportivos
" . Plscinas 2 nivel naclonal con mantentimiento preventivo
:s:n:::;;:z:aifx: realizado/Piscinas a nivel nacional con mantenimiento
P preventivo programado
Servicios de apoyo de gestién Nimero de tnforme tnstitucional anual de actividades
’
administrativa para el desarrollo de ‘:2;;:::::2:?33?3‘ de 'nfz::::‘;:s:::m:ael:t:;il de presentado [ Nimero de informe Institucional anual de
deportivo pre actividades programados

Servicios de apoyo a FADN para el

# de Informe Institucional anual de

Informe Institucional anual de

Niimero de Informe Institucional anuz! de actividades
presentado [ Nimero de Informe Instituclonal anual de

desarrollo deportivo actividades presentado actividades presentado tividad 3
Organos de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
Productos Indicadores Subproductos tndicadores
Organizacidn de electorzles del | # de doc p dos/#de | Régimen eleccionario del Deporte \imero de di tos pr dos / Némero de
Tribunal Electoral del Deporte Federad doct g d Federado documentos programados
# de documentos presentados / # de . . Nimero de doc pr dos | N de
Capacitacién Arbitral documentos pro, dos Reuniones de Gestién Administrativa ) p fos
# de resoluciones sobre faltas Numero de resoluclones sobre faitas disclplinarias en el
Emisién de faltas disciplinarias en el deporte federado Resoluclones, certificaciones, federad 1idas | N de resoluct
disdlplinarias en el Deporte Federad emitidas | # de rescluciones sobre solvendias e informes sobre faltas lsou b: ": faltas disciplinarias en el deporte federado
P en el Deporte © faltas disciplinarias en el deporte disciplinarias en el Deporte Federado P
programadas
federado programadas
" ?e Inf?n:les Edm'h;lzt;a'ﬂ:ros Nimero de informes administrativos contables
Serviclos administrativo-contable administrativos contables Servicios administrativo - contable elaborados [ r::nm:; ;e Irnforme:dt:nanlsu'at!vos
programados prog
[Notas técnicas:

El resultado institucional planteado se mide a través de los indicadores de producto detallados en la presente ficha.

Se alcanzara el cumplimiento del indicador obteniendo Ia aprobacidn del presupuesto de CDAG y |a oportuna entrega del Aporte Constitucional en sus cuotas
respectivas, se garantizaré la asignacién presupuestaria de las Federaciones y Asoclaciones Deportivas, mejora continua en las politicas y estrategias para el
desarrollo deportivo y contar con el Sistema de Gestién de Calidad y su respectiva certificacion 1SO; asi como velando por mantener instalaclones en condiciones
de uso y brindando servicios de ciencias médicas a los deportistas.
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Mision, Vision, Valores
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Desarrollar un sistema del deporte federado
calificado, tecnificado, integro e incluyente que
forme deportistas competitivos a nivel mundial.

NUESTRA~,

VISION

El deporte federado nacional con alto nivel

competitivo, como factor de desarrollo social y que
fortalezca la autoestima de las y los guatemaltecos
y forme atletas que sean ejemplo para la sociedad.

NUESTROS

VALORES

Pasion por Guatemala - Gratitud - Eficiencia
Integridad - Innovacion - Espiritu de servicio
Lealtad

CDAG
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Plan Estratégico Institucional 2023-2027

La formulacién del Plan Estratégico Institucional de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
para los afios 2023-2027, parte de un analisis de la situacién que vive el Deporte Federado en el pais de
Guatemala y su perspectiva, para contribuir en el desarrollo sostenible.

La etapa de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2027, se realizd con base al procedimiento
“Elaboracién y Actualizacion de la Estrategia Institucional” (GES-PRO-01), el cual establece los lineamientos
estratégicos institucionales; la proyeccién de metas se encuentra alineada a la visidn institucional de la
Confederacidon Deportiva Autdonoma de Guatemala, fundamentada como se describe a continuacion.

Ejes Estratégicos y Responsables

La Planificacién Estratégica es encuentra fundamentada a través de cinco ejes estratégicos, los cuales
estdn definidos por quince objetivos y dieciocho metas alineadas a la visién institucional de la
Confederacion, de la siguiente manera:

PEI
2023 = 2027

Desarrollo Integral
del Deportista

Promover valores
como cultura

Consolidar la
Gestién Conjunta
(CDAG-FADN)

Eficiencia y
transparenciaen el 1 objetivo
manejo de los recursos

o

o

-



Mapa
Estrategico

Incrementar el numero de deportistas
realizando practica sistematica y
deportistas priorizados que logren
sus metas

Desarrollar

DeSaITOﬂaI' e Implementar

el Plan del Deportista a
Largo Plazo en conjunto con
FADN

Fw‘lfl‘:?ﬁll formacién y
onalizacion para
s el desarrolio

Brindar

msm?m claves en
orTna rml
de resuitados

CUMPLIR LOS RESULTADOS DE LAS METAS Y PROYECTOS PROGRAMADOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

€ e { eI

Desarrollo integral del deportista Cultura de excelencia
© e © ez
Promover valores como cultura Eficiencia y transparencia en el

manejo de los recursos 2
B BPASIONPOR
(%9 EJE03 |
l:onsolidaf Gestion Conjunta (CDAG - FADN) GUATEMALA
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3 3 3 1 1 3 j | 1 1 3 i 3 3 3 1 3
Programa 11
ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTARIO PROGRAMATICO ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTO POR RESULTADOS
ENTIDAD | UE |PG|SPG |PRY|ACT | Obr | NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
1130 | 61 |11 00 000|011 0O o1 | ocopy | Matriculadeportiva federaday
federada sistematica
1130 61 |11 0o |ooolo11! oo 001 0002 Eventos deportivos internacionales
con sede en Guatemala
1130 61 |11| 0o |ooo}o11| oo 001 0003 Programas para el éxito depf:rtivo
Servicios Técnicosy | Programas de apoyo para de atletas de 2da. y 3ra. Linea
Evaluacién el incremento de matricula | 012 Deportistas beneficiados con
1130 61 [11| 00 (000|011 | OO Deportiva de FADN 001 0013 programas de acondicionamiento
deportivo
Deportistas con programas de
1130 61 11| 60 | 000|011 | 0O 001 0014 | fortalecimiento deportivo al Deporte
Adaptado
1130 | 61 |11 6o |0oo|o11| 00 001 | 0015 Eventos de Juegos Deportivos
Nacionales
ENTIDAD | UE ] PG |SPG |PRY | ACT | Obr | NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
Deportistas feder?dos Deportistas federados evaluados, a
Servicios de Ciencias evaluados, a través de través de pruebas morfofuncional
1130 |o061|11| 00 |co0|012{ 0O ) pruebas morfofuncionales [012| 003 | 0001 P et es
Aplicadas -~ y/o consultas médicas
y/o consultas médicas e e
N multidisciplinarias
multidisciplinarias

qupﬁﬁ
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3 3 3 3 3 3 3 1 3 1 3 3 3 3 k)
ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTARIO PROGRAMATICO ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTO POR RESULTADOS
ENTIDAD | UE | PG |SPG|PRY|ACT | Obr | NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
1130 |0061|11 | 00 | 000|014 | 00 . . 004 | 0001 Mantenimiento correctivo a las
Instalaciones deportivas instalaciones deportivas
Servicios de con desarrollo de
Infraestructura y proyectos y 012 Mantenimiento preventivo
1130 |0061}11| 00 |000|014| 0O Mantenimiento mantenimientos 004 0012 especifico a las instalaciones
especificos deportivas
1130 |0061}11| 00 |000|014| OO 004 0013 Proyectos para atencion a FADN
ENTIDAD| UE | PG |SPG|PRY |ACT | Obr | NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
Instal.aCIones. deportivas a Poblacién federada y no federada
nivel naclonal con beneficiada con el uso de
1130 |0061|11| GO [0C0| 017 OO mantenimiento preventivo 005 0001 . R .
. . instalaciones y albergues deportivos
Desarrollo Deportivo | y poblacién federada y no 012 ara el desarrollo deportivo
a Nivel Nacional federada beneficiada con P P
el uso de instalaciones Piscinas a nivel nacional con
1130 006111 GO {000|017 | GO para el desarrollo 005 0002 - .
. mantenimiento preventivo
deportivo
ENTIDAD | UE | PG |SPG |PRY|ACT | Obr | NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
Servicios de Programas de formaciény o .
Formacion profesionalizacién para los Capacitaciones técnicas y de
1130 (0061{11} 00 (000|019 | GO . ! 012§ 002 0003 formacidn en valores a los
Académica diferentes grupos . .
. .. diferentes grupos objetivos
Deportiva objetivos




| 3 ] 3 3 3 3 3 3 ] 3 3 3 3 3 3
ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTARIO PROGRAMATICO ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTO POR RESULTADOS
ENTIDAD | UE |PG|SPG | PRY|ACT | Obr | NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
1130 006111 | 00 |0C0|016| OO 006 0001 Servicios de Direccién Superior
1130 (0061f11| 00 (000|016 | OO 006 0002 Servicios Financieros
1130 (006111 | 00 |0C0|016| OO 006 0003 Servicios de Asesoria Juridica
1130 0061|111 0O {000|016| OO 006 0004 Auditoria Interna
Servicio de Fortalecimiento
1130 0061 11 00 000 016 00 SerVICIOS de.epoyo Servicios de Apoyo de 006 0005 lnstitucional
1130 |0061(11| 00 [000|016| 00 de Gest'non Gestién Administrativa 006 0006 Servicios de Desarrollo Humano
Administrativa para 012
1130 |0061 11| 00 | 000|016 | 0O el Desarrollo para el Desarrollo 006 | 0007 Servicios Administrativos
. Deportivo
Deportivo Servicios de Programas y Proyectos
1130 [0061(11| 0O (000|016 OO 006 0008 de Innovacién Deportiva
1130|0061 |11 | 0o {co0|016| 00 006 | 0009 Servicios de coordinacién y
monitoreo administrativo
1130 |oos1!11{ oo |ooolo1s| oo 006 0010 Servicios de Relaciones Publicas y
Protocolo
ENTIDAD | UE [PG |SPG | PRY|ACT | Obr | NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
1130 [0061|11| 00 (000|018 | 0O 007 0001 Servicios de Comunicacién
Servicios de Apoyo a | Servicios de apoyo a FADN Servicios de Atencién a
1130 0061{11| GO {000 |018] OO FADN parael para el desarrollo 012 007 0002 Federaciones y Asociaciones
Desarrollo Deportivo deportivo Deportivas Nacionales
1130 (0061|11{ GO |000|018 | GO 007 0003 Servicios de Evaluacién a FADN
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Programa 12

ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTARIO PROGRAMATICO

ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTO POR RESULTADOS

ENTIDAD | UE |PG|SPG |PRY|ACT|Obr | NOMBRE ACTIVIDAD { NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
Servicios de
1130 |oos1 | 12 | 000 | oco 001 | 00 Formaciony Capacitacién Arbitral | 018 | 001 | go01 Reuniones de Gestién
Capacitacion Técnica Administrativa
en Arbitrajes
. . Organizacién de eventos
Servicios de electorales del Tribunal Régimen eleccionario del
1130 0061]12 |000|000|002| 00 Organizacion de 018 004 0001 g
Electoral del Deporte Deporte Federado
Procesos Electorales
Federado
Servicios de
1130 |0061 |12 | 000 | 600|003 | 0O Fiscalizacién Servicios administrativo- | 510 | 055 | ggo1 | servicios administrativo-contable
Administrativa contable
Contable :
. .. . Resoluciones, certificaciones,
Servicios Emisién de resoluciones solvencias e informes sobre
1130 0061 |12 (000 | 000|004 | 00 | Disciplinarios enel | sobre faltas disciplinarias | 018 | 003 0001 s

Deporte Federado

en el deporte federado

faltas disciplinarias en el deporte
federado

nearnA
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Analisis, Fortalezas, Oportunidades, Debilidadcs y
Amenazas (FODA)
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IMPACTO

INSTITUCIONAL
Fortalezas

Calificacién 1- 10

1 Autonomia constitucional del deporte federado. 10

o Asignacion presupuestaria constitucional para el 10
deporte federado.

3 Gestion conjunta entre CDAG y FADN que 10
fortalece el desarrollo del deporte federado.

4 Deportistas federados con atencidn integral. 10
Medios de comunicacion propios para la

5 i .. . e . 8
divulgacion constante de informacién deportiva.

6 Mejora continua a través de la Norma ISO 9
2001:201.5
Modelo de Gobernanza para el sistema del

7 9
deporte federado.

8 Planificaciéon estratégica institucional para el 10
desarrollo del deporte federado

9 Infraestructura deportiva a nivel nacional para la 10
practica del deporte federado.
Entrega oportuna de aporte constitucional a las

10 FADN para el desarrollo del deporte federado, de 9
acuerdo a los planes de frabajo (PAT)
Modelo de Rendimiento Deportivo para el

11 desarrollo del deporte federado (deportistas 10
federados).
Centros de acondicionamiento deportivo con

12 equipo de vanguardia e innovacion tecnoldgica 10
para la atencién de deportistas federados

udUib



IMPACTO
INSTITUCIONAL

Oportunidades

Calificacion 1 - 10

] Promover la cultura en Valores como instrumento 10
de paz social en el sistema deportivo.

5 Aprovechamienfo de los convenios de 5
cooperacion y oportunidades de recursos externos.

3 BUsqueda de talentos deportivos en los Juegos 9
Deportivos Nacionales.

4 Innovacion en la gestion deportiva para el 9
desarrollo de los deportistas.
Incremento del nivel de percepcidn y

5 posicionamiento de CDAG, por parte de los g
grupos de interés

IMPACTO

INSTITUCIONAL
Debilidades

Calificacion 1- 10

Insuficientes recursos financieros para atender
1 demandas de infraestructura deportiva nueva y 8
mejoramiento de las existentes.

Dificultad para atender la alta demanda para uso

. de albergues deportivos a nivel nacional. 8

3 Insuficiente tecnologia para la digitalizacion y 7
manejo de la informacion.

4 Limitado mercadeo deportivo. 8

i i
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Amenazas

Incumplimiento del Ministerio de Finanzas PUblicas en la
entrega del 100% del aporte constitucional garantizado
en el articulo 21 de la Constitucion de la Republica de
Guatemala.

IMPACTO

INSTITUCIONAL

Calificacion
1-10

10

Incremento en los precios de los bienes y servicios por
inflacion, tasa de interés, entre otros, para
mantenimiento y funcionamiento de instalaciones
Deportivas y Administrativas.

Falta de continuidad de planes, programas y proyectos
por cambio de autoridades en Federaciones vy
Asociaciones Deportivas Nacionales.

Deterioro de instalaciones deportivas por factores
naturales y climaticos

ulBHG
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(1) (2) (3) (4) cibaleey : :
No. Actor nombre y descripcié : R Aﬂdom.Pdndpales.ymmpuadelnﬂqﬁmlagsuén Ubicacién geografica
; Rol Importancia Poder Interés institucional del problema ydrea deinfluencia
1 Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales 1 1 1 1 Técnicos Coordinaciéninterinstiticional para el fomenwy el deciyolio Nacional
deportivo
2 Ministerio de Finanzas b 1 1 1 Financieros Traslado de recursos financieros Nacional
i i
3 Secretarfa de Planificaciény Programacidn de la Presidencia 2 1 1 1 Coordinacidin para lnAsesorts yacompafiamientoenla Planiricacion Nacional
del Estado
4 Comité Olimpico Guatemalteco 1 1 [} 1 Alianza y coordinacién técnica interinstitucional Nacional
5 Consejo Nacional del Deporte CONADER 1 1 o 1 Alianza y coordinacidn técnica interinstitucional Nacional
6 Ministerio de Culturay Deportes 1 1 -1 -1 Coordinacién interinstitucional Nacional
Técnicos
7 Direccién General de Educacion Fisica 1 o -1 -1 Coordinacién interinstitucional Nacional
8 Congreso de la Republica o o 1 1 Aprobacion de Presupuesto General de Ingresos y Egresos Nacional
g Contraloria General de Cuentas 2 1 1 1 Fiscalizacién Administrativa Financiera Nacional
10 Hiedlos e comiiikaiias ; 8 ” . Alianza para la divulgacién de infermacion relacionada con el deporte Haclorsl
federado
" Patrocinadores 1 1 -1 -1 Posiclonamiento de marca deporte pals Nacional
Financieros
12 Proveedores o ] -1 -1 Brindan bienes y servicios Nacional
13 Sindicato CDAG o o o -1 Coordinacién institucional Nacional
14 Colaboradores o o 0 -1 Coordinacién institucional Nacional
15 Poblacién guatemalteca o o o - Percepcién del deporte federado Nacional
16 Procuraduria de los Derechos Humanos 2 o o -1 Técnicos Coordinacién Interinstitucional Nacional
17 Dirigentes deportivos 1 1 1 1 Fortalecimiento del deporte federado Nacional
18 Deportistas 1 1 1 1 Fortalecimiento y desarrollo del deporte federado Nacional
19 Entrenadores 1 1 1 1 Fortalecimiento del deporte federado Nacional
& 2) Importancia de las
1) Rolque desempefian: ( Jerarquizacién del pod ct [
O relacionespredominantes | () Jerarauscsndelpoder | ) |
Facilitado [ |
i ; 2 Afavor 1 Alto 1 Alto interés 1 I
Aliado 1 Indleckofindifer 6] Medio 0 Bajo Interés -1
o N N ente . = W P
Oponente| -1 En contra -1 -1

Neutro

|Bajo
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL SPPD-17
RESULTADO INSTITUCIONAL I
VINCULACION INSTITUCIONAL
Nivel UNIDAD 2024 2025 2026 2027 2028
Prioridad P T3 it T = PRODUCTO | SUBPRODUCTO DE
lacional d “:- o Objetivo ~Accion Resultado E MEDIDA | pmeta fisica Meta financiera Meta fisia | Metafinanclera | Metafisia | Metafinanclera | Metafisika |  Metafinanclera | Metafisia |  Meta financiera
Desarrolia Sectorlal | Estratégica | MS2]FEP ;
PO 44,221,929.12 Q  33,241,224.00 Q 3354086900 | | Q 3443500000 | Q 35435000.00 |
*Matricula deportiva ] / | [
federaday federada | Personas | 43,050 |Q 2,964,167.00 | 45,500 | Q 7,000,000.00 47,950 Q 7,700,869.00 | 49,200 Q 7,500,000.00| 49,200 [Q 7,500,000.00
S |
**Eventos Deportivos
Internacionalescon | Evento 20 Q 3,102,281.00 20 |Q  4,500,000.00 20 Q 4,500,000.00 10 Q 4,500,000.00 20 Q  4,900,000.00
| sedeenGuatemala . I — . —t SESGN_ : S R
l"'EventosdeJu 05 | [
DedotiGs Nmu:flﬂ Evento 53 Q 4,736,001.00 53 |Q 7,400,000.00 53 Q 7,500,000.00 | 53 Q 7,500,000.00 53 Q  7,500,000.00
Prog! de - S e P r——— -+ e
E*‘P"Y“ P"';' Programas para el éxito | | |
ncremento de | yooortive de atletas de | Personas | 460 | Q  20,934,045.00 | 460 | Q  B,750,000.00 460 | Q 8,750,000.00 460 | Q 9,750,000.00 | 460 Q  9,750,000.00
matricula de |
2da. Y 3ra. Linea
FADN B | _ wm N il
Deportistas |
Beneficiados con ‘ |
Programas de Personas | 1,382 | Q 12,440,435.12 | 1,382 | Q 544122400 1382 | Q 544000000 | 1,382 |Q 493500000 1382 [Q 543500000
| Acondicionamiento | | |
| Deportivo I I [ B il | { I -
Construccidn Deportistas con { f
" o Programas de ‘
"":;'ud“" Fortalecimiento Personas 455 Q 4500000 | 455 | Q 150,000.00 455 | Q 250,000.00 455 G 250,000.00 455 Q 350,000.00
deportivo al deporte |
Pluriculturalida | 9¢PaT1amento i [ 1 ; | |
d: Promoverfa : i =S = e —————— = 2 =]
actividad y 1 ——= T = TR o E e e — == ! s
7.2 recreaciin Producto2: | i 4,761,919.00 | 2 _|Q 30000000 | Q_ 3,250,000.00 Q  3,350,000.00
Desarrollo | fisica a través e | Capacitaciones técnicas a
MED 1+ Para 20: formadén
2030, | gocial | del deporte, entrenadores deportivos,
potendary 1antoa nivel |21 fomentar :mul:z’;dé deportistas, drbitros,
plfmerl_; recreativo | 12 MPOYacidn m"'ﬂ"" de" | preparadores fisicos, Evento 41 Q 1,761,919.00 41 Q  3,100,000.00 41 Q  3,100,000.00 41 Q  3,250,000.00 41 Q  3,350,000.00
o "‘xﬂ:’d‘ como l::':o”g‘:c Mantener la entrenadores | PETSonal administrativoy
pui‘l;ti i competitivo, | %€ cobertura del deportivos, | Cifentes deportivos de
inde, temc’: para contribulr producthddad Deporte fFederado en o= N FADN - - e i b SETE PRy
m";“’“ md‘ al blenestar 22 deptos,, a través Productos: | et 1 Q  10,507,375.76 Q__ 13,896,224.00 Q 14,700,870.00 Q 15000000.00| | Q 15394.568.00
R ety fisico y mental. i de brindar p 3 w++2Deportistas
discapacidad, d ::P‘:mesm a | federad uados, 3
:;;‘I(;:T‘SKTIE:;H xa:\:"rr::ﬂ de . condicones de uso; ';'"":;:: m:;‘;ii:;:;:[:?;h Personas | 50,000 | Q 10,507,375.76 | 34,000 | Q 13,896,224.00| 35000 | Q 14,700,870.00| 36,000 | Q 15,000,000.00| 37,000 |[Q 15,394,568.00
Fortalecknlento |\ smica uotra sostenible, s¢ meta  Sin apdyo lchkn morfofuncionales|  consultas médicas
Institucional, Estimular el deportivo a FADN;
- 5 condicidn, desaroloy hace PGG | resultado ¥k multi fas
guridad necesario | 2024-| estraté i B! e 4 La S— N - — b —— R e —
RSt pED - Reducke hoidnde | estabiecer | 208 i Clonsiay Aphcadas Producto 4: 2 ; 7. |Q  53410910.85] 20 | Q  41,596,224.00| 30 | Q@ 42,400,869.c Q 43,500,000.00 _|.Q 44,500,000.00
I innovaci al Deporte y
'° Tetiiios d formacién y Mantenimiento
‘:b"um“p;:n"li;“ para aumentar c:;:m:b: capacitacion para correctivo a las Entidad 10 Q  20,418,09062| 10 Q  9,871,224.00 10 Q 10,740,869.00 10 Q  11,470,000.00 10 Q 12,500,000.00
sus formas. 76 it eneracidn d: dingentes, petsanil Instalaciones | stalaciones deportivas
" | Avanzand | productividad, |5 i técnico departiva y | S 2 =L == e o S = ig = e
opara fomentarel | 2127238 que admén.. del sistema deportivas con imni
MED 12-Crear jarantice Mantenimiento
Cemarla | mercado & del Deporte desarrollo de
Instituciones condidones preventivo especifico a
Kvess Brecha intemo y dsatscs Federado proyectos y e instalaciones Entidad 5 Q 605,458.95 5 Q 910,000.00 5 Q 990,000.00 5 Q  1,150,000.00 5 Q  1,150,000.00
m;onsabf;sy Digitalcon|  generar Tosereados; mantenimiento duserit
eportivas
meperntees | P encadenares LE T I, s especlicos , : S B
todos los niveles. o la efidencia, i
Innovacid | territorio, i Proyectos para atencién "
n | atavisdela n'ﬂ:"“'mm“ o et Entidad 2 Q 32,387,36128) 5 Q  30,815,000.00 5 5 Q 30,880,000.00 5 Q 30,850,000.00
deun|™ 3 s h . B . IR R
ot | Investigacién Productos: i Q827035036 Q usoooc0000 __|o mnoo0ooeca|  |a 130000000
< addaral y desarrollo Tnstalaciones
productivo deportivasa | poblacién federada y no
cualquier nivel nacional | federada beneficiada con
agente con | elusodeinstalaconesy | Personas | 1,800,000 | Q 5,270,250.36 | 900,000 | Q  B,500,000.00 | 1,000,000 | Q  8,500,000.00 | 1,100,000 | Q 9,000,000.00 | 1,200,000 | Q@  9,300,000.00
econdmico a albergues para
nivel nacional. preventivo y el desarrollo deportivo
poblacién — - — . . — S —— S —— -
federadayno | essepiscinas a nivel
federada nacional con
beneficiadacon|  mantenimiento Entidad 1% Q 3,000,000.00| 14 Q  3,000,000.00 14 Q  3,000,000.00 1% Q 3,000,000.00 1% Q  3,000,000.00
elusode preventivo
instalaciones | . . . -
T Producto6: | =Sl A = Q 38480267 |Q 487,1599200]  |Q 487599200 |  1Q 5416420000  |Q  53,113,000.00
t;' Servcios de Dlrecaiaa| - Li 1 Q 1,754,263.74 o Q  3,71,000.00 o Q  3,711,000.00 1 Q  4,225,000.00 1 Q  4,491,000.00
C | Servicios Financieros N/A 1 Q 3,068,213.00 o Q  3,500,000.00 0 Q  3,500,000.00 1 Q  4,000,000.00 1 Q  4,500,000.00
. Sl S B =L . B - b IO i S LA G| R S SP L S ot NPT [ (O = Lot b
X Servicios de Servicios de Asesori:
| apoyo de gestion 7: r‘:ka sl N/A 1 Q 274,930.04 [ Q 375,000.00 [ Q  375,000.00 1 Q 400,000.00 1 Q  450,000.00
o administrativa | Auditoria Interna NA 1 Q 30000000 © |Q  40388400| o |Q  403,884.00 1 Q 40400000 1 |Q  407,000.00
b - P potva | Servicios de
Fortalecimiento NJA 1 Q 2,113,000.00 o Q  3,87,108.00 o qQ  3,871,108.00 1 Q  4,200,000.00 1 Q  4,700,000.00
|Institucional . 2 . o S, )
sewkhﬁ;::;nmm N/A 1 Q 8,910,709.17 o Q 18,900,000.00 [ Q 18,900,000.00 1 Q 19,425,000.00 1 Q 19,500,000.00




VINCULACION INSTITUCIONAL

RESULTADO INSTITUCIONAL |

; Nivel UNIDAD 2024 2025 2026 2027 2028
Prioridad | | Politica General de Goblerno PGG 2024-2028 Descripcidn de PRODUCTO | SUBPRODUCTO DE
Naclonalde | 00l P Objetivo Acclon s Resultado g MEDIDA | Meta fiskca Meta financiera | Metafisea | Metafinanciera | Metafisica |  Meta financlera | Metafisica | Meta financlera | Metafisica | Meta financlera
Ll sectorial_| estratégica |M*
s —L. - e —
| Administrativos N/A 1 Q ;:?,7831,109.007 | L] Q””w,oon,noo.oe 0 Q 17,000,000.00 1 - Q 12,500,200.00 b Q 18,000,000.00
Servicios de programas
Mantener la de ¥ proyectos de NJA 1 Q 676,020.88 o Q 400,000.00 [ Q  400,000.00 1 Q 400,000.00 1 Q 400,000.00
cobertura del Sen/Khy innovacion deportiva
Deporte Federado en Hpoy de geatidn
22 deptos., 3 través sqiinkiatia = —— s i e
de brindar P g et Servicios de
instalaciones porthe coordinacién y
deportivas en e N/A 1 q 447,519.00 o 500,000.00 o Q 500,000.00 1 Q 550,000.00 1 Q 600,000.00
condiciones de uso; ___administrativo N i i N o | .
apoyo técnico o et =N |
Contruedin deportiva a FADN; Serviclos de relaciones. ; i ; ;
o sendeeite il piblicas y protocala N/A 1 37,386.84 0 Q 55,000.00 0 Q 55,000,00 1 Q 60,000.00 1 Q 65,000.00
de Clencias Aplicadas e i e S ——— —- e e
P Sapante ol Deperte y Productoz: | T _ 4,060,598.16 Q  3,509,000.00 | Q 350900000 Q@ 3513,000.00 |Q  3720,000.00
departamento) formacidn y Servicios de
':u;““‘m"?: iahn capacitacion para | Comunicacién Nﬁ“ 1 Q 351059816 | NA | Q  3,300,000.00 NM, Q  3,300,000.00 NA | Q 3:300,000.00 | NA - |Q 3,500,000.00
k Promover dirigentes, personal Serviclos de
sctividad y técnico deportivoy Servicios de Atencién a
7.2 recreacién admén.. del sistema apoyoa FADN | Federaciones y
MED 1- Para 2030, | O33Nl | fiskca a traves del Deporte parael | Asociaclones Deportivas| VA 1 Q 250,000.00| NA | Q 141,000.00 NA | Q 141,000.00 NJA Q 143,000.00 N/A Q 145,000.00
. Y ) porti
potenclary St f:rln:: eff‘::i Para fomentar Federado ::;ar:::: Naclonales
promover la Tecceathvo la innovacién L - 2 - SRR ———1 P [ S S e - m
fos de i
'"if,:',‘,jf:';" Somo ;ﬁ:ﬂ:"‘. Servd o: ‘::\g:[umo" N/A 1 Q 300,000.00 NJA Q 68,000.00 N/A Q 68,000.00 NJA Q 70,000.00 NJA Q 75,000.00
competitivo, - 3 s —]— e R - — —
polkics ta Lodos, haracantr] 1 Producto 8: Q 466,656.19 Q  500,000.00 Q  500,000.00 Q  500,000.00 Q _ 500,000.00
independienteme alblenestar | Productividad Organizacién de - o T .
nte de su edad, fisico y mental. ¥ eventos
sexn, | competithvida electorales del | Régimen eleccionario | Documen
discapacidad, d | 1 Q 466,656.19 6 Q 500,000.00 [ Q 500,000.00 (] Q 500,000.00 6 Q 500,000.00
ey urig;;-n ot - Tribunal | del Deporte Federado to
Fortalecimiento | Fe1EBn 0 situadn foma | sin Efectoedldel ‘
econdmica u otra sostenible, se | meta Sin 7 we A 1 e .’ = e i =
bl condictdn, Flmpare) hace | PaG | resultado Ho g e Q- Q___ 120,000.00 Q _ 120,000.00 1@  120,000.00 Q
31’“::3& d dﬂu!ldnd: necesriol |3004-| estratégko Capacitacién | Reuniones de Gestién | Documen
MED 11 - Reducir establecer | 2028 1 Q 120,000.00 1 Q 120,000.00 1 Q 120,000.00 1 120,000.00 1 Q 120,000.00
sustanclalmente la Inovaddn | L emos Arbitral Administrativa to
tecnoldgica i S— - IETEEII E— - S - S - oy
gomupelty el para aumentar | Sfectivos de Fortalecknients al Productoro: | 1@ wooowo|  |Q  wooo00| 1@  wmpooco| Q100000 | Q  10,000.00
sobomo en todas 76 B coordinacidn y Deporte Federado z Emisién d | R;*sol ion
susformas. | Aividad, | BENEraddn de e HEIONES,
anzand F;O"“(' BI- allanzas que resoluciones. certificaciones,
opara 'omentar el
MED 12- Crear garantice sobre faltas solvencias e informes | Documen
instituciones E:T::: ;’:::u condiciones disciplinarias en sobre faltas to 30 Q 16,000,090 30 Q 10,000.00 30 Q 10,000.00 ® Q 10,200:00 30 Q 19,000:£0
eflcaces, | don g:nerery de accesoa el deporte disciplinarias en el
responsables y Teenolog!| encadenamien los mercados, m(ggeradu_ | deporte federade o . 3 1 o I—
Sanmpaenipid | e | wmeny | PImentnd [ Y I P N 7o wemooo| [0 iwooooo| |0 1000000  |o 00000 10 1000000
Innovacid |  territorio, x Servicios
3 4 3 " 2
n | atavésdela |Pneomans istrativo- 5"““":“““"12 D“:’:"" 25 Q 1000000 10 |Q 00000 10 [Q 10,000.00| 10 Q 00000 10 | Q 10,000.00
) 2
"“:;’;2"‘“ investigacién contable
Hadional y desarrollo Total Plan Operativo Q 161,252,782.11 Q 156,198,664.00 Q 158,107,600.00 Q 163,502,200.00 Q 168,452,568.00
ity GupoCera | NjA NiA _o |Q  69054717.81| o [Q 14000000000 o |Q1a0,00000000| o |Q140,000000.00] o  |Q 140,000,000.00
Aporte a
“:ﬁ;‘: - Federaciones y
b °a: Asociaciones NIA Entidad 47 Q  307.941,673.03 47 Q 291,156,800.00 47 Q 293,620,000.00 47 Q299,640,000.00 47 Q 305,201,600.00
: Deportivas
Nacionales | o e —= 555 = == 1 S = e =
Aporte al Consefo
Nacional del |
Sin Resultado Deporte, MIA Entidad 3 Q 5,320,040.00 3 Q 5,903,136.00 3 Q  5952,400.00 3 Q  6,072,800.00 3 Q  6,184,032.00
Educacidn Fisica y
_ Rarraacidn s - T— - - — S e o -
Comité
Paralimpico N/A Entidad o Q 559,341.19 o Q - 0 Q - [} Q - o Q -
Guatemalteco B ==l B = —=
Olimpladas
Espediales NIA Entidad o Q 80,000.00 [ Q 0 Q & [ Q - o Q -
Cuatemala |
TOTAL Q  644,208,554.14 Q 587,355,464.00 Q 591,727,600.00 | Q 603,142,200.00 Q 613,654,168.00
Nota 1:
* La Matricula de deportistas federados es conformada por fases de: Practicantes del deporte, discapacidad, master/veteranos deportistas, por ser practicantes del deporte la misma se compone por: matricula deportiva y matricula deportiva
sistematica.
La Matricula de deporti federados si aticos es conformada por fases de: Iniciacion, desarrollo, perfecci i alto rendimiento.

**Los Eventos Deponegs Internacionales con sede en Guatemala estdn conformados por: Campeonatos de FADN, Clasificatorios Centroamericanos y Clasificatorios Panamericanos.
***Los Juegos DepoRivos Nacionales estdn conformados por: Juegos Deportivos Departamentales, Juegos Deportivos Nacionales y Juegos Deportivos Nacionales de Deporte Adaptado .

*Las 14 piscinas,

en instalaci deportivas de CDAG

Nota 2: El presupues

Nota 3: Metas eslra\hicas de desarrollo (MED) a las que CDAG se encuentra vinculada de manera indirecta son:
MED 1: "Para 2030, petenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todos independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o situacién econdmica u otra condicidn™
MED 11: "Reducir sustanicialmente la corrupcidn y el soborno en todas sus formas”

MED 12: "Crear insti

ones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles”

**La Meta Fisica B(!!te Subproducto se refiera a atenciones médicas a deportistas federados en diferentes dreas médicas y de ciencias aplicadas al deporte.

CDAG esta conformado por el aporte constitucional mas proyeccién de ingresos propios. Para el afio 2024 se registrd ampliacion de ingresos conforme al Acuerdo 015/2024-G-CDAG.
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| SPPD-18
HOMBRE DE LA Confederacion Auténoma de Guatemala
SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO
INDICADORES DE RESULTADO
For mw;z:z LINEA DE BASE 2024 2018 2026 2017 2018
(ESTRATEGKO /O INSTITUCIONAL) (““' ) FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
¢ ) ARo, Datos atos Datos Datos Ejecicidn Datos Dutos Elecucidn Datos Dates jecucién Datos Datos Ejmcucién Datos Datos Ejecuckin
Atickitos | Relathos | Absobstos | Relativos | Estivads | Absohutes Ralathvos Estimada | Absolutos Relathron. Estimada | Absolutos | Relathos | Estimada | Absohutos | Relatvos | Estimads
Mantener 12 cobertura del Deporte
Federado en 12 deptos., & través de brindar
mwmd‘:n:inlrmrga Ndwar 64 " /ha
deportistas g 2013 438 1008 43,050 100X No aplica 45,900 100t Noaplica 42050 1008 No aplica 49,200 100% No aplica 49,200 100% No aplica
atenclones integrales de Clenclas Aplicadas foderadas deportistas federados progr:
al Deporte y formackén y capacitacion para
personal técnico deportivo y
admdn... del sisterna del Federado
= here s = =
e 8 hrmacitn & Irburmacie & rbmacin o rtr—r s
] et ol Comgtenar comgiorar s complenar o
[ S ce cat Voo o ot e o cace
e ata. ata o o
|3 SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DE LOS PRODUCTOS ]
INDICADORES DE PRODUCTO
DAD BE. LINEA DE BASE 1014 2025 2026 2037 2008
e MEDIDA INDICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA META META META META META META
i) Datos Datos. Datos Datos Becuckin Datos Datos Ejecucidn Datos Datos. jecuckin Datos Datos Ejecuciin Datos Datos Ejecuckin
Absolutos Relatives Absolutos Relathvos Estimada Absolutos Relativos Estimada Abschitos Relatiros Estimada Absolutos Relatives Latknada Atnolutos Relativos Extimada
# de deportistas federadas y federados
sistemiticos
Programas de Apoyo para el incremento de
48 FADH Persona -~ " 2013 2438 1008 43050 100% Nopiica | 4si00 100% Noaplica 47,50 1008 Masplica | 4900 100% o aplica 49,200 100X Hoaplica
sisteméticos | # de deportistas federados y
federados sistematicos programados
Programas de formacién continua y
profesionaliracién de entrenadores @54 capacinciomis maltoade
map:ruml.m Evento s g e 013 5 1002 @ 100t Nozplica @ 100 No aplica # o0z o aplica 0 100t o aplica & 1008 Noaplics
Y ¥ ad i SR capacitaciones realizadas
# de deportistas de FADN con evaluacién
morfofuncional y consultas médicas
Deportistas federados evalusdos, a través de]
pruebas morfofunclonales yjo consultas Persona® # de deportistas de FADN con evaluacidn 2013 58,685 100% 50,000 100 No aplica 34,000 1003 No aplica 35,000 100% No aplica 36,000 100X No aplica 37,000 100% No aplica
médicas multidisciplinarias mortofuncional yjo consultas médicas
multidisciplinarias | # de deportistas de FADN
midicas multidisciplinarias programadas
# de Instalaclones deportivas con desarrallo de|
Insealaciones deportivas
Instalaciones deportivas con desarrolio de deporth
y Entidad sty 3 i ficos en 2013 20 100 7 1008 Noaplica 0 100X No aplica 20 00T Noaplica w0 100 Mo aplica 20 1003 No aplica
instalaciones deportivas reallzadas/ # de
instalaclones deportivas con desarrollo de
Proyectod y mantenimientos especificos en
Instalaciones deportivas programadas
# de personas federadas y no federadas
beneficladas con &l usa de instalaciones
deportivas y albergues deportivos
Instalaciones deportivas a nivel nacional con
mantenimiento preventivo y poblacién # de personas federadas y no federadas
federada y no federada beneficiada con el Persona beneficladas con el uso de Instalaciones son | 2005417 100t 1,800,000 100% Nosplica | 900,000 100% Noaplica | 1,000,000 00t Hoapica | 100,000 100% Noaplica | 1,200,000 w00t Mo aplicy
30 de instalaciones para ¢l desarrollo deportivas y albergues deportivos | £ de
deportive personas federadas y no federadas
beneficiadas con el uso de nstalaciones
deportivas y albergues deportivos
programadas
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INDICADORES DE PRODUCTO
o UINEA DE BASE 2024 2015 026 1017 2028
EROOUCTDN MEDIDA DICADOR DE PRACUCIO Y FORMULA META META META META META META
ARo Datos Datos Datos Datos Ejecuckdn Datos. Datos. Ejecuckin Datos Datos Ejecuckn Datos. Datos. Ejecucdn Datos Datos. Efecucidn
Absoltos | Relatios | Absohstos | Relathos | stmads | Absoltos | Relstios | Estimeds | Absolutos | Relatvos | estmada | Absohitos | Relatos | Estimads | Absohtos | Refatwos | Estimada
vicios di A tida & il de
i a-f 103 0 00% 10 100 Noaplica 0 100X o aplics 0 100% o aplica o 00x Noaplica 0 100% No aplica
# de Informe Institucional anual de actividades
Servicios de apoyo a FADN para el desarrollo| 19 de! . 1003 3 1008 3 100% No aplica 3 100t Mo aplica E] 100% No aplica 3 100X No aplica 3 100% Na aplica
i de actividades programados
de eventos electorales del # de documentos presentados | # de
T Decioral dal F Documenta o 2013 9 1001 t 100% No aplica 6 1008 Noaplica L3 100% Noaplica (3 100% No aplica 6 100% No aplica
Capacitacién Arbitral Documenta £ o prosu e/ f 94 2003 ' 001 . wor | Noaplica ' 003 Nosplka ' 100% Noaplica ' w00x | MNoaplica ) 100% Ho aplica
Emisién de resoluciones sobre faltas «l deporte federado emitidas | # de . .
disciplinarias en el deporte tederado = 2023 3 1003 30 100% Ko aplica 30 100% No aplica 30 1003 No aplica 30 0oL Ko aplica 30 100% No aplica
deporte federado programadas
# de informes administrativos contables
Servicks elaborados | # de Informes administrativas | 2023 8 100% 5 100t Noaplica 0 100% No splica 0 100% Noaplica 0 100% No aplica 10 1002 No aplica
contables
s omr = = =
L de i i e 3% N Plormaciin 4 Iriorrmactn rlormecis 8 Homecir a oracite »
uuummu ri!!&ofnl:v&x(!unmﬂ.ﬂisnlﬂ?nﬁaummn federados en diferentes dreas médicas y de denclas aplicadas al deporte. e e n ‘ 02
Eresuitado plar a de producta det [r———— i e cada | rerns e cada
ahe o ate o ot
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SPPD-g.
RESULTADO INSTITUCIONAL
VINCULACION INSTITUCIONAL 'Yﬁ'—“ 034
[ 1 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Prio ata Politica General de Goblerno PGG 2034-2028 Descripclén de PRODUCTO [ SLIBPAODUCTO. momummms Meta
Naclonalde | Estratégica de Resultado E q Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financlera Meta fisica Meta (inanciera
Desarrollo Desarrello Pilar Objetiva Sectorial | Acclén Estratégica Meta RED fisica
mi a“ "-‘“""W E
Producto t: SRy Q 11,746,753-92 13,087,053.31 q 19,388,121.99 qQ 44221,929.02
*Matricula deportiva f
i uum;:::-‘:m:;:w o L o 80,0000 | 33435 14,167.00 1900 qQ 43,050 @ 1,964167.00
Eventos Departivos
Intemacionales con sede en 4 Q n 1000502 00 ¥ Q 220218100 w0 a Jarasres
Cuatemala
o
b 2:;::::: :’Ii‘:‘a‘l’; o |a 750.008.00 @ 15000000 " a 600180 55 |a 47360000
Programas de apoyo para el
incremento de matricula de
SATH Programas para el éxito
deportivo de atletas de xda. ¥ e Q 4853,000 00 Mo 6,:84,045.00 e Q 980008300 460 Q 10,934,045.00
3ra. Linea
Deportistas Beneficiados con
Programas de wo g 428675392 w82 L9841 a Q 51583999 18 |a A40A3512
Acondicionamiento Deportivo
Deportistas con Programas de
Construecidn de Fortalecimiento deportivo al 50 Q 0,000.00 382 15,000.00 n Q 20.000.00 455 Q 45.000.00
polideportivos en deporte adaptado
MED 1+ Para cada
Froducto 3t 210.900.00 01900 318,000.00 1761.010.00
2030, potenciar Pluricultural depaniamento. - o 2 e
¥ promover la Promoverla
indlusion acvividad
' il 7.2 Desarroiio "J“ . Mantener la Programas de formaciény | Capacitaciones téenicas y de
e ¥ Sodal s : ravds del cobertura de! profesk paralos envalores alos Cobdn 6 Q 410,900.00 4 633,019.00 " Q 718,000.00 a1 q 1,761,919.00
i ; Salamd
politica de deporte, tantoa | Para fomentarla 2 rd'::::'n 5 diferentes grupos obfetivos | - cierentes grupos objetivos Chimaltenango
todos, nivel recreativo innavacidn o
i deptos., através Chiquimula
independiente come tecnoldgica que de beindar _
mente de su competitivo, para aumente la g o X o S.764775.00 213382576 ] 2. Q 10,745,600.76
edad, sexo, contribuir ai productividad itatadiees Quaicyy
e Sicislie ooy mmj‘mﬂ: deportivas en Deportistas federados “*+Deportistas federados Escuintia
SRR R condiciones de evaluades, a través de pruebas | evaluados, a través de pruebas Cuatemala =
fa.a. et“ i.d mental. : rmnémf:I: uso; apoyo morfofuncionaies yo consultas | morfofuncionsies ylo consultas Huehuetenango 7000 | Q 5,761,775.00 23,000 2,133,825.7 15,000 Q 2,850,000.00 50,000 Q 0,745,600.76
origen, religidn forma sostenible, 2 i 2 7
técnica médicas a miédicas Puerto Barrios
Fortalecimiento| © ‘";:_L‘:"‘ L h“‘::’““"" deportivo a Livingston
institucional, ;(f::u“;(k;‘m '::‘m:::; Sinmeta PGC | Sin resultado FADN; Producto Jalapa 7y = 5 YR ) TP T
i - : Poptiin
"?:"?:: r Estimular el efectivos de Wl | estratigho i:”‘;'::’; Mantenimiento comectivo a las. pivaich . ” @ — " . .
MED - desarolioy coordinacion y '5’:. — instalaciones deportivas R Q A8.090 A0 090
il w' ’“I :l:‘ =" i"m"’:;:: s:;: :‘:“ de Aplicadas al Instalaciones deportivas con e o
b corupditn techoldlea pars smm‘c“: Deporte y desarrollo de proyectos y especifico a las instalaciones | Santa Cruz del Quiché Q 5 Q 605,458.95 5 qQ 605,458.95
"y formaciény mantenimientos especificos deportivas Retalhuleu
y ¢l soborno en aumentar la condiciones de . [gua G !
todas sus. 28 roductividad, accesoalos apadaddn para At lusiemsh
Avanzando | P! . dirigentes, " ‘ San Marcos
forma: B J Proyectes para atendidn a FADK Q 2 Q 32,387,36138 1 Q 32,387,36118
ormas. P fomentar el mercados, £ i
para Disminuir 3 . personal téenico Cuifapa
mercado intemo | incrementanda la : Soiold
MED 13- Crear | 138rECha ogihinn dencs, deportivoy < ) 23703506 1000.000.00 0] 1.000,000.00 ) §.270350.35
instituciones | DEINON | enamientos | transformacién, B, oot Instalaciones deportivas anivel |  Pobiaddn federaday na Marsten s
Tecrologia e . S sistema del i federada beneficiada con el uso Totonicapin
eficaces, en ¢l territorio, innavacion, nacional con mantenimiento
espontabl Innovacidn sitcavéi el Investigacion y Deporte Federado| preventivo y poblacidn de instalaciones y albergues Zacapa 300,000 | Q 1,270,250.36 | 1,182,981 3,000,000.00 317,019 Q 1,000,000.00 | 1,800,000 | Q 5,170,250.36
¥ Juti
transparentes creacidnde un desamrolio federada y no federada dEPO"-'Vﬂ;:ﬂ &l desarrolio utiapa
todos los fonda nacional. productivoa " <on el uso de ‘ Zuted
eles. cualquier agente instalaciones para el desar ##+42 Piscings 3 nivel nacional . :
econdmico anivel deportivo conmantenimiento preventivo Q 3,000,000.00 " Q " Q 3,000,000.00
nacional. 5 = 5 SARiEL a TR
Servicios de Direccidn Superior o Q a 1 Q 1,754,263.74 1 Q 1.754,263.74
Servicios Financieros o Q o 1 Q 3,068,213.00 1 qQ 3,068,213.00
Servicios de Asesoria Juridica o Q - o - 1 q 174,930.04 ' Q 174,930.04
Auditoria Interna o Q - o 1 Q 300,000.00 1 qQ 300,000.00
Servicios de Fortalecimiento
Serviclos de apoyo de gestion Institucional o Q - o - ' Q 2,113,000.00 1 Q 2,113,000.00
parael
desarrolio deportivo Servicios de Desarrolio Humano o q o " Q 8,910,709.17 ' Q 8,910,709.97
Servicios Administrativos o qQ - o 1 [+] 20,831,100.00 1 Q 20,831,100.00
( . Servicios de programas y
C - proyectos de innovadidn o Q - o 1 qQ 676,020.88 1 Q 676,020.88
deportiva
C Servidos de coordinacién y ° a . o i q 447,519.00 1 q 447,519.00
- Servicios de relaciones piblicas
— y protocolo o Q . ] 1 Q 37,386.84 1 Q 37,386.84
c-.—




RESULTADO INSTITUCIONAL .
N il
VINCULACION INSTITUCIONAL T it uatrimestre 3 Total anual
Prioridad Meta Politica General de Goblerno PGG 1024-2028 Descripeién de PRODUCTO [ SUBPRODUCTO SO
PRIORIZADOS Meta
Nacional de | Estratégica de Resultado g i Meta financlera Meta fisica Meta financlera Meta fisica Meta financlera Meta fisica Meta financiera
Desarrolo | Desarrolio Filsr | Objetivo Sectorhal| Accién Estratégica Meta RED
e
Swiamd
Producto 7: Crumahananga Q Q ¥ Q 4,060,598.16 Q 4,060,598.16 |
Chiquimula
P — gy
del Deporta Fadersdo thw‘z
o s e servicios de Comunicacidn Guatemala o qQ o qQ 1 Q 3,510,598.16 ' Q 3,510,598.16
A Huetusteranga
i Puerto Barries
Seportas e Uringston
condicionas éa o, .
oy ks frome)
deported s TAD ;
io de de At T
Construccion de atandones ntagraies Servicios de apoyo a FADN Servicio enciona . L 3
polideportivos en e Gencias Aplcadtes o g 3 Federaciones y Asaciaciones Busoraes ° Q o Q 1 Q 250,000.00 ' Q 250,000.00
MED1-Para o Departay formacidn y L 6 dapartivg Deportivas Nacionales el e ol ukchd
2030, potenciar Pluriculturalidad: | departamento. dmm""‘"‘“ ey y e
y promover ia Promover la il sty i
Inchusidn desamolio | octividady scman.cel s e
social, 72Desamollo | o idn fsican el Daporte Federado Servicios de Evaluacion a ey
econdmicay Sodal ks ¥ 5 " o Q o Q 1 Q 300,000.00 1 Q 300,000.00
politica de Para fomentar 1 Deportivas Nacionales Temp
todos, innovacién T
independiente tecnologica que Producto B: q . Q 46665649 9 —466,656.10
mente de su sumente la Organtiacon o
edad, sexa, X < e Régimen eleccionario del
discapacidad, bienestar fisicoy | competitividad "‘“I'":“ i) Departe Federado Sodsdde oty Q 0 Q 466,656.19 ' Q - ' Q 466,656.19
raza, etnia, mental. econdmica de Eleclonl del Déporta Federniis
origen, religion ferma sostenible, Producto g q . ] - qQ 120,000.00 qQ 120,000.00
" a situacion se hace necesario
Fortalecimiento o i it
institucional, D_{::ﬂﬁ"cm e | smmenapoe [sinresutado - '
seguridady | ; et e 20242028 | estratégico Capacitacidn Arbitral “'“"'""‘"’fc.,“”"" CGiudad de Guatemals Q Q ' Q 120,600.00 ' Q 120,000.00
justicia = Fortalecimiento Administrativa
MED 11~ desarrolio y coordinacion y al 3
Reducir difusion de generacion de mk“‘; d'o
sustandalment innovacién alianzas que Producto 10t q Z Q 5,000.00 Q 10,000.00 q 10,000.00
e la corrupdién tecnoldgica para garantice =
y el soborno en i aumentarla condiciones de s e 14 oKitlones zobre “fT""‘“”"- ‘:"""““’““-
todas sus Avanande productividad, acceso dlos faltas disciplinarias en el Tabieiidh) '.i" Ofes S0 qQ % Q 5,000.00 % Q 5,000.00 30 Q 10,000.08
Tormas. i) Tornentar o mercadas, deporta fadecado faltas disciplinarias en el
:’ recha igta | MerCaointemo | incrementando deporte federada
MED‘I'_C!W con ¥ generac cridmcia! Producta 11: Q 6,740.00 qQ 10,000.00 Q 10,000.00 |
instituciones. | _ ogia e encadenamientos | transtormacidn, 7 =
whiaces, Im oo | eneitemitono, Inovadidn, Servicios administrativo- Servicios administrativo- S e Coateres & q i q s Q 10,000.00 3 Q SDesI0E
responsables y atravésdela investigacidn y contable contable
transparentes. creacion de un desarrolio TOTAL a 10,442,925.36 ] 897.57 Q 119,980,773.67 Q 161,49 .11
atodos los fondo nadional. productivo a Grupo Cero Grupo Cero 0 a- o Q- [ qQ 169,054,717.81 a Q169,054,717.81
iy
niveles, :(“:'::::’ '5“,“: Aporte a Federaciones y Aporte a Federacianes y
i Asoclaciones Deportivas Asoclaciones Deportivas Cludad de Cuatemala a Q- 0 Q- a7 Q 307,941,673.03 a7 Q307,941,673.03
nacional. Naclonale: Nacionales
Aporte al Consejo Nacional del | Agorte al Consejo Nacional del
Deporte, Educacién Fisica y Degorte, Educacién Fisicay | Ciudad de Cuatemala o |a ] [:3 3 Q 5,320,040.00 3 Q5,320,040.00
Becreacion Becreacion
Agorte Comité Paralimpico Aporte Comité Paralimpico [ o 0o e lo 0 a ° qQ 55904119 ° 0559,381.19
Guatemalteco Guatemalteco
Aporte Oflmpladas Especiales | Aporte Olimpiadas Espectales | (0o o0 o la b e o Q P 0 Q80,000.00
Guatemala Guatemala
TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 Q 644,446.779.14 |
Nota 1:

* La Matricula de deportistas federados es conformada por fases de: Practicantes del deporte, discapacidad, master/veteranos deportistas, por ser practicantes del deporte la misma se compone por: matricula deportiva y matricula deportiva sistematica.
La Matricula de deportistas federados sistematicos es conformada por fases de: Iniciacién, desarrollo, perfeccionamiento, alto rendimiento.
**Los Eventos Deportivos Internacionales con sede en Guatemala estdn conformados por: Campeonatos de FADN, Clasificatorios Centroamericanos y Clasificatorios Panamericanos.

***Los Juegos Deportivos Nacionales estan conformados por: Juegos Deportivos Departamentales, Juegos Deportivos Nacionales y Juegos Deportivos Nacionales de Deporte Adaptado .
****La Meta Fisica de este Subproducto se refiera a atenciones médicas a deportistas federados en diferentes dreas médicas y de ciencias aplicadas al deporte.

*****las 14 piscinas se encuentran ubicadas en instalaciones deportivas de CDAG
Nata 2: El presupuesto de CDAG estd conformado por el aporte constitucional mas proyeccion de ingresos propios. Para el afio 2024 se registré ampliacién de ingresos conforme al Acuerdo 015/2024-G-CDAG.

Nota 3: Metas estratégicas de desarrollo (MED) a las que CDAG se encuentra vinculada de manera indirecta son:

MED 1: "Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todos independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicién”
MED 11: "Reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno en todas sus formas"

MED 12: "Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles"
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Programacion Mensual: Productos-Subproductos-Acciones

Insumos Institucionales Unidades Sustantivas y Organos de CDAG 2024
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FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

SPPD-21
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO
INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE Cuatrimestre 1 2024 Cuatrimestre 2 2024 Cuatrimestre 3 2024 TOTAL 2024
PRODUCTO UNIDAD DE
LLLT INDICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA e MEYA MET2 META META META
e bt Datos Datos Datos. %udou Datas Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucion Dt Abdtin Datos Ejecucion
Relativos, Estimada
# de deportistas federados y federados
slstemiti
Programas de Apoyo para el At
i 9 i o " i "
m:remnntopc;eunNmtrlcuh de Persanas # de deportistas federados y federados 2,023 44,318 100% 5715 13.28% No aplica 25435 59.08% No aplica 11,900 27.64% No aplica 43,050 100% No aplica
sistemdticos / # de deportistas federados y
federados sistematicos programados
Programas de formacién
continus y. pmlom"'@cm" # de capacitaciones realizadas
de entrenadores deportivos,
3 H o o "
dapumﬂas,'irbnms. Eventos ¥ e capacitaciones programadis | i de 2,023 52 100% 8 14.63% No apiica 24 58.54% No aplica " 26.83% No aplica 41 100% No aplica
preparadores fisicos, personal capacitaciones realizadas
administrativo y dirigentes de
FADN
# de deportistas de FADN con evaluacién
maorfafuncional y consultas médicas
ultidisciplinari
Deportistas federados i pSiwnad
;":r'f";‘;::i :ﬂ‘a'l":;,:z:“";::: Entidad # de deportstas de FADN con evaluacién 2,023 58,685 100% 12,000 36.36% No aplica 23,000 36.36% No aplica 15,000 27.28% No aplica 50,000 100% No aplica
médicas iuidisciplinars morfofuncional y/o consultas médicas
AR multidisciplinarias / # de deportistas de FADN con
evaluacién morfotuncional y/o consultas médicas
multidisciplinarias programadas.

2errna



INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE Cuatrimestre 1 2024 Cuatrimestre 2 2024 Cuatrimestre 3 2024 TOTAL 2024
PRODUCTO u:::;:l;:z
INDICADOR DE PRODUCTO ¥ FORMULA META META META META META
ARO
Dt L Datos Datos Datos Ejecucién fmlns Datos l-:lgec.uclen Datos “D‘ah?s Ej.cl ucién ey Datos Ejecucién
Absal Relativos Estimada
# de Instal portivas con de
P Y P en
Instalaciones deportivas
Instalaciones deportivas con
desarrollo de proyectos y Entidad 4 08 (ki adaney e conesariofia de 2,023 20 100% - No aplica No aplica 17 100% No aplica 17 100% No aplica
bnrallinlarighiods ol proyectos y mantenimientos especificas en
s i instaladones deportivas realizadas/ # de
instalaciones deportivas con desarrollo de
proyectos y mantenimientos especificos en
instalaciones departivas programadas
# de personas federadas y no federadas
benefi con el usode
Instalaciones deportivas a nivel departivas y albergues deportivos
nacional con mantenimiento
preventivo y poblacién federada ¥ de personas federadas y no federadas . y % Mo api 317.019 i s m
y no federada beneficiada con Personas tienefidadasicon el uso e lstaladonss depcriivas 2,023 2,025,427 100% 300,000 37.50% No aplica 1,182,881 43.75 o aplica . 18.75% No aplica 1,800,000 100% No aplica
el uso de instalaciones para el y albergues deportivos / # de personas federadas y
desarrolio deportivo no federadas beneficiadas con el uso de
instalaciones deportivas y albergues deportivas
programadas
Servicios de apoyo de gestién # de Informe Institucional anual de actividades
administrativa para el desarrolio Documento | presentado | # de Informe Institucional anual de | 2,023 10 No aplica - - No aplica - - No aplica 1 100% No aplica 1 100% Na aplica
deportive actividades programados
Serviclos de SFRH e sk # de Informe Institucional anual de actividades
e *P"Iz" M‘“ G Documento | presentado | # de Informe Institucional anual de | 2,023 3 No aplica - - No aplica . . No aplica 1 100% No aplica 1 100% No aplica
actividades programados
Organizacién de eventos
electorales del Tribunal Electoral | Documento oe ""“""‘"::f;:‘g‘::‘;i" L 2023 3 100% s = No aplica 1 100% No apiica & No aplica ' 100% No aplica
del Deporte Federado
# #
Capacitacién Arbitral Documenta de il P’"‘;::::z de 2,023 1 100% R " No aplica - No aplica 1 100% No aplica 1 100% No apica
e de s e g i
] % - i 5 50% N i 15 50% i %
faltas dlsclp!ll::ﬂ::;n el deporte Decumento sobre faltas disciplinarias en el T 2,023 30 100% No aplica 1 o aplica No aplica 30 100% No aplica
il programadas
# de informes adminlstrativos contables
Servicios administrativo-contable Documento 1 dos | # de informes admint I 2,023 8 100% 6 14.63% No aplica n 58.54% Ne aplica 8 26.83% No aplica 25 100% No aplica
contables programados
# de aportes realizados a Federaciones y
Aporte a Federaciones y Asoclaclones Deportivas Naclonales [ # de i ‘ .
, N . R R N 5
asociaioses fvas Natlonales Documento apartes aenados a Fedleracionesy 2,023 0 100% No aplica o aplica 47 100.00% No aplica 47 100% No aplica
Asociaciones Deportivas Naclonales
#de izado
Aptis shcau Mackered el Degorin e iias ey el e
; D - - - No apli 3 100.00% i ’
- Deporlc.:i‘::::fmﬂ Flsicay Documento i r kil Comiie Rkl el 2,023 (1] 100% No aplica o aplica No aplica 3 100% No aplica
ke Deporte, Educacion Fisica y Recreacién
' iz el Nota: informacion n Mota: informacidn a
fintech ik e ek completar al terming compietar al torming
s cuatrimestre custrirestre de cada cuatrimestre el afo




SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTOS

INDICADORES DE SUBPRODUCTO
LINEA DE BASE Cuatrimestre 1 2024 Cuatrimestre 2 2024 Cuatrimestre 3 2024 TOTAL 2024
NI
SUBPRODUCTO UM;\:;:E META META META META META
INDICADOR DE SUBPRODUCTO Y FORMULA A
Datos Datos Datos. Ejecucién Datos Datos Ejecucion Datos Datos. Ejecucion Datos Ejecucién
Datos Absolutos Rela (e B i R Pt Datos Absolutos Relal Esth a
Numero de deportistas federados
Matricula deportiva federada y i . .
4,31 5715 13% N ! 7200 17% N lica 30,135 70% N 43,
federada sistemdtica Parionms Numero de deportistas federades / Nimero de 2,023 44318 100% £1.8pAon 0 PR 0, aploa 3.050 100% No-aplica
deportistas federados programados
Nimero de Eventos deportivos
Eventos Deportivos Internacionales
4 % N 6 30% N i 10 0% N i %
con sede en Guatemala i Numero de eventos deportivos realizados / i oapie aered g o oD 2 100% Na.apica
Numero de eventos depertivos programados
2,023 105 100%
Nimero de Eventos deportivos
Eventos de Juegos Deportivos. . N lica 12 18% N 5 41 62% N N
Nacionates bt Nimero de eventos deportivos realizados / ik i i onpfca i 100 No:epio
Numero de eventos deportivos programados
Numero de deportistas federados sistematicos
beneficiados con el programa
Programas para el éxito deportivo : . . .
120 30% N I 1 0% N li 220 40% 4
de atletas de 2da. y 3era. linea Perstinay Namero de Deportistas federados sistemdticos Hpes 519 Jo0% 0% 0 aplca 20 @ apica " No aplica 60 100% Nospiica
beneficiados / nimero de deportistas federados
sistemdticos beneficiados programados
Nomere de Deportistas Beneficiados con
Deportistas beneficladas con Programas de Acondicionamiento Deportivo
Programas de Acondicionamiento Personas 2,023 1,250 100% 22% No aplica 36% No aplica 1382 42% No aplica 1382 100% No aplica
Departivo Nimero de deportistas beneficlados/ Numero de
deportistas beneficlados programados
Nimero de deportistas beneficiados con
programas de Fortalecimiento al deporte
adaptada
Deportistas beneficiados con
Programas de fortalecimiento al Personas Namero de deportistas beneficiados con 2023 409 100% 50 14% No aplica 382 43% No aplica 23 43% No aplica 455 100% No aplica
Deporte Adaptado programas de Fortalecimiento al deporte
adaptado / Numero de deportistas beneficiados
con Programas de fortalecimiento al deporte
adaptado programados

R dalats
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INDICADORES DE SUBPRODUCTO
LINEA DE BASE Cuatrimestre 12024 Cuatrimestre 2 2024 Cuatrimestre 3 2024 TOTAL 2024
UNIDAD DE
SUBPRODI
e MEDIDA
INDICADOR DE SUBPRODUCTO Y FORMULA META META META META META
ARO
D ién Dato:
hor Dﬂfl ) ll|d| Datos Ejecuci '3 Datos Ejecucién D:I‘ns Datos Ehﬁmbﬂ Dakoif Abschstos Datos Ejecucién
Relativos Estimada
Capacitaciones técnicas a Namera de capacitaciones técnicas
entrenadores deportivos,
deportistas, drbitros, preparadores Eventos Numero de capacitaciones técnicas programadas / | 2,023 52 1 6 14 63% No aplica 24 58.54% No aplica 1 2683% No aplica 41 100% No aplica
fisicos, personal administrativo y Namero de capacitaclones realizadas
dirigentes deportivos de FADN
Nimero de itas medicas r inarias
Deportistas federados evaluados, a
través de pruebas morfofuncionales Nimero de consultas médicas multidisciplinarias a = = . 5 .
¥ ot B Personas deportistas fedwracos realitadss, / 2,023 58 685 100% 12,000 36.36% No aplica 19,000 36.36% No aplica 19,000 27.28% No aplica 50,000 100% No aplica
multidisciplinarias Numero de consultas médicas multidisciplinarias a
deportistas federados programadas
Namero con
de proyectos y mantenimientos especificos en
Instalaciones deportivas con Instataciones priorizadas
desarrollo de proyectos y " s 3 5 . 9 i
b saniaTtas sspuMeay an Entidad Nn;mcra de instalaciones m:pomva: oun.desarrurfa 2023 20 100% - No aplica - - No aplica 17 100% No aplica 17 100% No Aplica
instalaciones priorizadas AP i L e.n
instalaciones / Numero de instalaciones deportivas
con desarrollo de proyectos y mantenimientos
especificos en instalaciones programadas.
Poblacién federada y no federada hadiendo uso
de instalaclones y albergues deportivos
Nimero de personas haciendo usd de instalaciones 2,025.427 1 300,000 37.50% Noaplica | 1,182,981 43.75% No aplica 317019 18.75% No aplica 1,800,000 100% No aplica
y albergues deportivas / nimero de personas
Pobiadén ,fd“'d' ¥ no federads programadas haciendo uso de Instalaciones y
beneficiada con el usa de Entidad albergues deportivos 2023
instalaciones y albergues deportivos
de CDAG
Namero de piscinas a nivel nacional con
mantenimiento preventivo / NOmero de piscinas a 2 ;.
vl nactorial con inantEnimients proventive 14 100% - No aplica - - No aplica 14 100% No aplica 14 100% No aplica
programado
Réglmen eleccionario del Deporte # de documentos presentados | # de 5 =
fodarsdd Documento documentos programades 2022 9 100% - - No aplica 1 100% No aplica - No aplica 1 100% No aplica
Reuniones de Gestién y
Adeninistrativa Documente | #de p /nde 2023 1 100% No aplica - No aplica 1 100% No aplica 1 100% No aplica
( 5 programados

o
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SUBPRODUCTO

INDICADORES DE SUBPRODUCTO

LINEA DE BASE

Cuatrimestre 1 2024

Cuatrimestre 2 2024

Cuatrimestre 3 2024

TOTAL 2024

INDICADOR DE SUBPRODUCTO Y FORMULA

META

META

META

META

Datos Absolutos

Datos

Dato: Datos

Ejecucién Datos

Datos

Ejecucion

Datos

Datos

Ejecucién

Datas Absolutos

Datos
Relativos

Ejecucion
Estimada

Resoluciones, certificaciones,
solvencias e informes sobre faltas
disciplinarias en el departe federado

Ndmero de resoluciones sobre faltas disciplinarias
en el deporte federado

#dere sobre faltas ias en el
deporte federado emitidas / # de resoluciones
sobre faltas disciplinarias en el deporte federado
programadas.

2023

30

100%

- No aplica

50%

No aplica

50%

No aplica

30

100%

Na aplica

Servicios administrativo-contable

Namero de Informes administrativo-contables

# de informes administrativos contables
elaborados / # de Informes administrativos.
contables programados

2023

100%

6 14.63% No aplica

58.54%

No aplica

26.83%

No aplica

25

100%

No aplica

Aporte a Federaclones y

ves Dep:

Nimero de aportes realizados a Federaclones y
Asoclaciones Deportivas Nacionales

# de aportes realizados a Federaclones y
Asoclaciones Deportivas Nacionales/ # de
aportes programados a Federaciones y
Asociaciones Deportivas Naclenales

2,023

100%

- No aplica

Mo aplica

47

100.00%

No aplica

47

100%

No aplica

Aporte al Consejo Nacional del
Deporte, Educacién Fislca y
Recreacién

Nimero de aportes realizado al Consejo
Naclonal del Deporte, Educacién Fislca y
Recreacion

# de aportes realizado al Consejo Nacional del
Deporte, Educacidn Fisica y Recreacidn | # de
aportes programados 2| Consejo Nacional del

Deporte, Educacidn Fisica y Recreacidn

2,023

100%

- No aplica

HNata: informacién

No aplica

[Nota: informacitn &

100.00%

No aplica

Nota: informacion @

100%

No aplica

Nota: informacion a

a completar al
termino de tada
custrmentre

completar al
teming de cada
cuatrimestre

completar al termino
do cada custrimestre|

complatar al termino
del aha




A falela

Anexo 1

Ruta de Trabajo
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Mes1
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semanad
tun | Mar| Mie | Jue] Vie| Lun | Mar | Mle{ lue| Vie| Lun| Mar| Mie | Jue | Vie| Lun | Mar| Mie| Jue] Vie
No. DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR pias HORAS %
1 Promover el incremento de la matricula Deportiva Federada 240 192000 10.00%
y Federada Sistemética 8| 8| 8|8)|8|8| 8| s8s|s|8s|8)] 8| 8|s|8| 8| 8] s|s|s
2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00%
8 8 8 81 8 8 8 8 8]18]) 8 8 8 8] 8 8 8 8 81| 8
3 Realizar Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
a Beneficiar deportistas con Programas para el éxito deportivo 240 1920.00 10.00%
de atletas de 2da. y 3era, Unea 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
5 Beneflciar deportistas con Prog| de 240 1920.00 10.00%
Deportivo s8| 8| 8|8s|s|s8s]s|8|s|sjas|js|s|s)s|a|]s]|s]s]s
6 Beneficiar deportistas con Programas de fortalecimiento 280 1920.00 10.00%
deportivo al deporte adaptado 8| 8| 8|8s]s|s|&|8}js|sjs|s}|js|{s|8|s|s]|s8]|]s]s
7 Capacitactones técnicas a los diferentes grupos objetivos 240 1920.00 11.11%
8 8 8 8|8 8 8 8 8| 8| 8 8 8 8|18 8 8 g8} 8]s8
ficiar deportistas federad luados, a través de
8 pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 1920.00 10.00%
multidisciplinarias 8 8 8 8| 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8] 8 8 8 8 8| 8
9 Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y 240 1920.00 10.00%
mantenimlentos especificos 8 8 8 8| 8 8 8 8 s | 8 8 8 8 gl s 8 8 8 sl s
Instalaciones deportivas a nive! nacional con mantenimiento
10 | preventivo y poblacién federada y no federada beneficiada 240 1920.00 10.00%
con el uso de instalac para el d llo deportivo 8 8 8 8| 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 818 8 8 8 8| 8
TOTAL 2400 19200.00 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 400 800 1200 1600
TOTAL ACUMULADO (%) 2.08% 4.17% 6.25% 8.33%
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Mes 2
Semana 1 Semana 2 Semana3 Semana 4
Lun| Mar] Mie] Jue Viefl.un Mar|Mie] Jue | Vie|Lun]Mar|Mle| Jue | Vie | Lun| Mar| Mie] Jue | Vie
No. DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR olas HORAS %
1 Promover el incremento de la matrfcu!.aoeponivafedetada 240 1920.00 10.00%
¥ Federada Sistematica s8]s]s| 8 |8]ls|s|8|s|s|sa|s|[s]s|as|ls|]s|s]sa]s
2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00%
8|1 8|8|] 8|8|8)8|8| 8|8|8|8|8|] 8]|]8|s8|]s]|s]s]|s
3 Realizar Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920.00 10.00%
8| 8 8 8 8| 8] 8]8 8 8] 8 8 8 8 8 8 8 818
a Beneficiar deportistas con Programas para el éxito deportivo 240 192000 10.00%
de atletas de 2da. y 3era. Linea g8| 8| s g |s|lsls]| s g8 18l s 8 8 sl sl slsls]s
s Beneficiar deportistas con Progi de 240 1920.00 10.00%
Deportivo 8| 8|s8] 8 |8|s8s]ls|s{ s |s8]s 8| s |8|8|8|s8|sls
6 Beneficiar deportistas con Prog de for 240 1920.00 10.00%
deportivo al deporte adaptado gl sl s 8 slslsls 8 8| s 8 8 8 8 8 8 8| s
7 Capacitaci écnicas a los dif grupos objeti 240 1920.00 11.11%
8| 8|8} 8 |8|8|8]8] & |8]Ss 8] 8| 8|8|8|8]|8]|s
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
8 pruebas morfofuncional | édi 240 1920.00 10.00%
multidisciplinarias 8] 8| 8 8 8|8| 818 8 8|8 8 8 8|18]8 8| 8|8
9 Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y 240 1920.00 10.00%
mantenimilentos especificos 8| 8] 8 8 |{8]8| 818 8 |18]8 8 8 8| 8| 8(8]|]8]s
Instalaciones deportivas a nivel nacional con mantenimiento
10 | pr y poblaci6n federada y no federada beneficiada 240 1920.00 10.00%
con el uso de Instalaciones para el desarrollo deportivo s8lejs8| 8 |8|8fs)|8] 88|38 sl 8818|838 |a|jsise
JOTAL 2400 19200.00 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 2000 2400 2800 3200
TOTAL ACUMULADO (%) 10.42% 12.50% 14.58% 16.67%
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Mes 3
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun | Mar | Mie | Jue | Vie| Lun | Mar{ Mie | Jue| Vie| Lun ] Mar| Mie| Jue| Vie | Lun | Mar | Mie| Jue| Vie
No. DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR olas HORAS %
1 Promover el incremento de la matricula Deportiva Federada 240 192000 10.00%
¥ Federada Sistematica 8| 8| s|8s|8|8s]| 8| s|s|s|s|s|s|s]s|]s]|s|]s]|]a]s
2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8| 8] 8 8 8| 8| 8| s 8 8|l 8|8} 8 8 8 8| 8
3 Realizar Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920.00 10.00%
8 8 8] 8)8]| 8 8 8{8| 8] s 8 8| 8| 8| 8 8 8| 818
a Beneficiar deportistas con Programas para el éxito deportivo 240 1920.00 10.00%
de atletas de 2da. y 3era. Uinea 8| 8| 8|{s8s]8s|8]as|s|e|sjs|s|s|s]s]s]|]s]|s|s]|s
5 Beneficiar deportistas con Prog! de 240 1920.00 10.00%
Deportivo 8| 8| 8|8|8|8]8)s8s|s8|s]|]s)]s|8|s|s] s8] 8| s8]|s]|s
6 8eneficiar deportistas con Prog de for 240 192000 10.00%
deportivo 2l deporte adaptado 8| sy s8|8|8s|8s|8s|8|s]|]s|js]|]s]|s|e|s|s|s]s|s]|s
7 Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos objetivos 240 1920.00 11.11%
8 8 8 8|81 8 8 8 8|18 8 8 8| 8| 8] 8 8 8 8| 8
Beneficlar deportistas federados evaluados, a través de
8 pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 1920.00 10.00%
multidisciplinarias 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
9 Instalaciones deportivas con desarroilo de proyectos y 240 182000 10.00%
mantenimientos especificos 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Instalaciones deportivas a nivel naclonal con mantenimiento
10 | p ivo y poblacién federada y no federada beneficiad 240 1920.00 10.00%
con el uso de Instalaciones para el desarrollo deportivo 81 8| 8|8} 88|88 ;8}8{8)8|8|8|s)|s8]|]8s}s)s]|s
TOTAL 2400 | 19200.00 | 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 3600 4000 4400 4800
TOTAL ACUMULADO (%) 18.75% 20.83% 22.91% 24.99%
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Mes 4
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun | Mar | Mie | Jue| Vie | Lun | Mar | Mie| Jue] Vie| Lun | Mar | Mie | Jue | Vie | Lun]| Mar| Mie] Jue} Vie
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR ofas HORAS %
1 Promover el incremento de la matricula Deportiva Federada 240 1820.00 10.00%
y Federada Sistematica s| s} s|{s|8s]|s]s|s}|s|s]|8s| 8| s]|]s|s]|s|s|s]|s]|s
2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
3 Realizar Eventos de Juegos Deportivos Naclonales 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8|81 8 8 8 8] 8 8 8 8 8| 8| 8]|]8)]|s8|8]|s
4 Beneficiar deportistas con Programas para el éxito deportivo 240 1920.00 10.00%
de atletas de 2da. y 3era. Linea 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8| s
s Beneficiar deportistas con Progr de 240 1920.00 10.00%
Deportivo 8| 8| 8|]8|8] 8| 8| 8|]8|8]|] 8| 8] 8|]s)sas|s]|s]|]s]|s]s
6 8eneficiar deportistas con Prog de for 240 1920.00 10.00%
deportivo al deporte adaptado 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8|8
7 C itact écnicas a los difa grupos objeti 240 1920.00 11.11%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8] 8
ficiar deportistas federad luados, a través de
8 pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 1920.00 10.00%
multidiscipfinarias e8| 8}|s8s|s|8|s|s|s|8|s|s]|s|s]s|s|s]s|s]|s]|s
9 Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y 240 1920.00 10.00%
mantenimientos especificos 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8|8
Instalaciones deportivas a nivel nacional con mantenimiento
10 | pr ivo y poblacién federada y no federada beneficiada 240 1920.00 10.00%
con el uso de instalaciones para el desarrollo deportivo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8ls 8 818183
TOTAL 2400 19200.00 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADBO HORAS 5200 5600 6000 6400
TOTAL ACUMULADO (%) 27.07% 29.15% 31.23% 33.31%
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Mes 5
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semanad
Lun |Mar] Mle | Jue| Vie | Lun [Mar Mie | Jue| Vie| Lun |Mar] Mie | Jue| Vie| Lun [Mar] Mie | Jue | Vie
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR plas HORAS %
N Promover el incremento de la matricula Deportiva Federada 240 1920.00 10.00%
y Federada Sistemética 8 |8| 8|j8|8]|s|s8| 8 |s8|8|]8fsjs|s8]8|s8|s|] 8| 8| 8
2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
3 Reatizar Eventos de Juegos Deportivos Naclonales 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
4 Beneficiar deportistas con Programas para et éxito deportivo 240 1920.00 10.00%
de atletas de 2da. y 3era. Linea g8|s|j8]|8s]|s|s}|8sjs|s]s]|s]|s8|s]|s]|s}s|s]| 8 8 8
5 Beneficiar deportistas con Prog de Ac 240 1920.00 10.00%
Deportivo s8|8s|8|8|8|s8|8s|s8s|s|js]s]s|s]|a|s]s|[s|] 8] 8] s
6 Beneficiar deportistas con Prog de for 240 1920.00 10.00%
deportivo al deporte adaptado s8|8|8|8sjs|8|s|s8s|8|8]8|s8|s]|s|s]| 8|8 s 8 8
7 Capacl é a los dif grupos objeti 240 1920.00 11.11%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federad luados, a través de
8 pruebas morfofuncionales y i édi 240 1920.00 10.00%
multidisciplinarias 8 | 8] 8 8| 8 8 | 8] 8 8181 8}8] 8 8] 8 8 }18] 8 8 8
9 tnstalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y 240 1920.00 10.00%
mantenimientos especificos 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Instalaclones deportivas a nivel nacional con mantenimiento
10 |p ivo y poblacién federada y no federada beneficiad 240 1920.00 10.00%
con el uso de instalaciones para el desarrollo deportivo 88| 8 818 g8 18{ 8 818 8188 818 8|8 8 8 8
TOTAL 2400 | 19200.00 | 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 6800 7200 7600 8000
TOTAL ACUMULADO (%) 35.39% 37.47% 39.55% 41.63%
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Mes 6
Semana 1 Semana 2 Semana3 Semanad
Lun | Mar| Mie | Jue | Vie| Lun | Mar| Mie | Jue| Vie| Lun | Mar| Mie | Jue | Vie | Lun | Mar| Mie | Jue | Vie
No. DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR olas HORAS %
1 Promover el Incremento de |a matricuta Deportiva Federada 240 1920.00 10.00%
y Federada Sistemética 8 8 8 8| 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8
2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00%
8 8 8 81| 8 8 8 8 8| 8] 8 8 8 8|81 8 8 8 8 8
3 Realizar Eventos de luegos Departivos Nacionales 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8| 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 81 8] 8 8 8 8 8
a Beneficiar deportistas con Programas para el éxito deportivo 240 1920.00 10.00%
de atletas de 2da. y 3era. Uinea 8| s8] s8|8|]8|s8]|s|s|s|s]js|s]|e]|s]|s]|s]s]s]|s]|s
5 Benefliciar deportistas con Prog de Ac 240 1820.00 10.00%
Deportivo 8| 8] 8]|8|e]|s|e|8{s]|]s]as]s|s|s|]s|]s]|s]|s]s] s
6 Beneficiar deportistas con Programas de fortalecimiento 240 1920.00 10.00%
deportivo al deporte adaptado s|8|s|8s|8s|s8s|s8]as]s|s|ls]|]s|s]|s|]s]s|s]|]s]|]se]|es
7 Capacitaci écnicas a los dift grupos objeti 240 1920.00 11.11%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
8 pruebas morfof les y 1 édi 240 1920.00 10.00%
multidisciplinarias 8 8 8 8| 8 8 8 8 818 8 8 8 81| 8 8 8 8 8 8
9 tnstalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y 240 1920.00 10.00%
mantenimientos especificos 8 8 8 sl 8 8 8 8 sl s 8 8 8 sl sl 8 8 8 8 8
Instalaclones deportivas a nivel naclonal con mantenimiento
10 |p y poblacién federada y no federada beneficiada 240 1920.00 10.00%
con el uso de instalaciones para el desarrollo deportivo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
TOTAL 2500 | 19200.00 | 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 8400 8800 9200 9600
TOTAL ACUMULADO (%) 43.71% 45.79% 47.87% 49.95%
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Mes 7
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semanad
Lun | Mar| Mie| Jue| Vie | Lun | Mar| Mie | Jue | Vie| Lun | Mar| Mie | Jue | Vie| Lun | Mar| Mie | Jue | Vie
No. DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR olas HORAS %
1 Promover el incremento de la matricula Deportiva Federada 240 1920.00 10.00%
¥ Federada Sistemética s | 8| s|s|s|8s|8]s|s|s]s]|s|a|s]s|]s]s]s]|s]|s
2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8|8 8 8 8 g8| 8| 8 8 8 8] 8 8 8 8 8 8
3 Realizar Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8| 8] 8 8 8 8| 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8
s Beneficiar deportistas con Programas para el éxito deportivo 240 1920.00 10.00%
de atletas de 2da. y 3era. Linea 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
5 Beneficiar deportistas con Prog de 240 1920.00 10.00%
Deportivo s | 8| s|s|ls|[s|s]s]s|la|lz]|s]|s|a]s]s]|]s]s]s]s
6 Beneficiar deportistas con Programas de fortalecimiento 240 1920.00 10.00%
deportivo al deporte adaptado 8| 8| s8|8s|]8|ls|s|e]|]s|s]|]s|s|]e]|s|s]|]s|s|]s]| s8] s
7 Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos objetivos 240 1920.00 11.11%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
8 pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 1920.00 10.00%
multidisciplinarias 8 8 8 8| 8] 8 8 8 8| 8 8 8 8 8| 8] 8 8 8 8 8
9 Instalaciones deponl:/as con desarrollo de proyectos y 240 192000 10.00%
mantenimientos especificos 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Instalaciones deportivas a nivel nacional con mantenimiento
10 | preventivo y poblacién federada y no federada beneficiada 240 1920.00 10.00%
con el uso de Instalaciones para el desarrollo deportivo sa|8|8)]8)8|s8|8)s8|8|ls|s)s|8)|ajs|ls|8s)8]|s]|s
TOTAL 2400 19200.00 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 10000 10400 10800 11200
TOTAL ACUMULADO (%) 52.03% 54.11% 56.19% 58.27%
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Mes 8
Semanal Semana 2 Semana 3 Semanad4
Lun | Mar| Mie | Jue| Vie| Lun | Mar| Mie | Jue| Vie| Lun | Mar| Mie | Jue | Vie| Lun | Mar| Mie | Jue | Vie
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR olas HORAS %

1 |P elinc dela " Deportiva Federada 240 1920.00 10.00%
y Federada Sistemdtica 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

3 Realizar Eventos de juegos Deportivos Naclonales 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8| 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8

a Beneficlar deportistas con Programas para el éxito deportivo 240 1920.00 10.00%
de atletas de 2da. y 3era. Linea 8 8 8 gl 8 8 8 8 g8 {8 8 8 8 s | s 8 8 8 8 8

5 Beneflciar deportistas con Progi de A 240 1920.00 10.00%
Deportivo 8 8 8 8| 8] 8 8 8 8| 8 8 8 8 8] 8 8 8 8 8 8

6 Beneficiar deportlst.as con Programas de fortalecimiento 240 1920.00 10.00%
deportivo al deporte adaptado 8| 8]s|s|s|js|[e]|]s|8s8|s|8s|8s|]s|sje]ls|a]|]s]|s]|s

7 Capacitaciones técnicas a los difi grupos objetir 240 1920.00 11.11%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de

8 pruebas morfofuncional i édli 240 1920.00 10.00%
multidisciplinarias 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8] 8 8 8 8 8 8

9 Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y 240 192000 10.00%
mantentmientos especificos 8 8 8 8| s 8 8 8 8| 8| 8 8 8 g | 81 8 8 8 8 8

Instalaciones deportivas a nivel nacional con mantenimiento

10 |p ivo y poblacién federada y no federada beneficiad 240 1920.00 10.00%

con el uso de instalaciones para el desarrollo deportivo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
TOTAL 2400 19200.00 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 11600 12000 12400 12800
TOTAL ACUMULADO (%) 60.35% 62.43% 64.51% 66.59%
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Mes 9
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semanad
Lun | Mar{ Mie| Jue| Vie| Lun | Mar| Mie | Jue | Vie| Lun | Mar]| Mie | Jue| Vie| Lun | Mar| Mie | jue | Vie
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR plas HORAS %
1 Promoverelincrememodelan.\atriculaDeportlvaFederada 240 1820.00 10.00%
y Federada Sistematica 8| 8| 8{s)s|8s|]s]|s8|s|8|]s8|8]|s8|s|s]s]|]s]s| s8] s
2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
3 Realizar Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920.060 10.00%
8 8 8 8] s8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8|8 8 8 8 8 8
a Beneficiar deportistas con Programas para el éxito deportivo 240 1920.00 10.00%
de atletas de 2da. y 3era. Linea 8 8 8 8| 8 8 8 8 g | 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
5 Beneficiar deportistas con ngr?masdeAcond!clonam!emo 240 192000 10.00%
Deportivo 8 8 8 8| 8 8 8 8 81 8] 8 8 8 81} 8 8 8 8 8 8
\acimmi
6 Beneficlar depomst_as con Prog de forta 240 1920.00 10.00%
deportivo al deporte adaptado 8| 8| 8]|8|8s|8|8s|s]|8s|]as|as|s|s8s|e]s|]s]sa|s|s]s
7 Capacitaciones técnicas a los diferentes grupos objetivos 240 1920.00 11.11%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
8 pruebas morfofuncionales y | édi 240 1920.00 10.00%
muttidisciplinarias 8 8 8 8] 8 8 8 8 8} 8] 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8
9 Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y 240 1920.00 10.00%
mantenimientos especificos g8 | 8| 8s|8|s]|]s8s)s|s}|as|s|s]s]s|s|ls]|]s|s]|s]|s]| s
Instalaciones deportivas a nivel naclonal con mantenimiento
10 | pr ivo y poblacién federada y no federada beneficiada | 240 1920.00 10.00%
con el uso de Instalaciones para el desarrollo deportivo 8 8 8 8|8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
TOTAL 2400 19200.00 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 13200 13600 14000 14400
TOTAL ACUMULADO (%) 68.67% 70.75% 72.83% 74.91%




Mes 10
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semanad
tun | Mar| Mie | Jue | Vie | Lun | Mar| Mie | Jue| Vie| Lun| Mar| Mie | Jue| Vie| Lun | Mar| Mie | Jue | Vie
No. DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR pias HORAS %
1 Promover el incremento de la matricul.a Deportiva Federada 240 1920.00 10.00%
y Federada Sistemdtica g8 | 8| 8|e|8s]|s| 8| s8s|s|s]|s]s|s]|s]|s]s|s]| s]|s]| s
2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8| 8 8 8 8 8] 8 8 8 8 8] 8 8 8 8 8 8
3 Reallzar Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficlar deportistas con Programas para el éxito deportivo
4 240 1920.00 10.00%
de atletas de 2da. y 3era. Linea 8 8 8 3 ] 8 8 8 sl s 8 8 8 s | s 8 8 8 8 8
5 Beneficiar deportistas con Progi de Ac 240 1920.00 10.00%
Deportivo 8 8 8 81} 8 8 8 8 8|1 8] 8 8 8 8| 8] 8 8 8 8 8
6 Beneficiar deporﬂst.as con Programas de fortalecimiento 240 192000 10.00%
deportivo 2l deporte adaptado g8 | 8| 8|8|8|8|8]8|s8|8s]s]s|s|s|s]s]|s| s|s 8
7 Capacitaciones té a los difi grupos objeti 220 1920.00 11.11%
8 8 8 8| 8]) 8 8 8 8| 8 8 8 8 8] 8 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
8 pruebas morfofunclonales y | édl 240 1920.00 10.00%
multidisciplinarias 8 8 8 8| 8 8 8 8 8] 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8
9 Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y 240 1920.00 10.00%
mantenimlientos especificos 8 8 8 8| 8| 8 8 8 8] 8 8 8 8 8] 8 8 8 8 8 8
Instalaciones deportivas a nivel naclonal con mantenimiento
10 | pr poblacién federada y no federada beneficlad 240 1920.00 10.00%
con el uso de instalaciones para el desarrollo deportivo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
TOTAL 2400 19200.00 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 14800 15200 15600 16000
TOTAL ACUMULADO (%) 76.99% 79.07% 81.15% 83.23%




ACTNANN

Mes 11
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semanad
Lun | Mar| Mie | Jue| Vie | Lun | Mar| Mie | Jue] Vie| Lun | Mar| Mie | Jue | Vie| Lun | Mar| Mie | Jue | Vie
No. DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR pfas HORAS %
1 Promover el incremento de fa matricula Deportiva Federada 240 1920.00 10.00%
y Federada Slstematica g8 | 8] as|s|8s]s|s|s]|s]s]s]|s]|s|s]|8s]s|8}]s)]|]se]| 8
2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00%
8 8 8| 8| 8| 8 8 8 8] 8| 8 8 88| 8] 8 8 8 8 8
3 Reallzar Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 240 1920.00 10.00%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
a Beneficiar deportistas con Programas para el éxito deportivo 240 1920.00 10.00%
de atletas de 2da. y 3era. Linea 8 8 8 gs| s8] s 8 8 gl s 8 8 8 gl 8 8 8 8 8 8
5 Beneficlar deportistas con Programas de Acondicionamiento 280 1920.00 10.00%
Deportivo 8| 8| s8s|8|8|8|8|s8|8|s8|s8]|s|8s|s]s|ls]|s]|s]s]|s
6 Beneﬂckardeportist.ascon' 8 de for 240 192000 10.00%
deportivo al deporte adaptado g8 {8|s)]8s|s|8|s|s|8s]|]s]s|s|s]s|s}s]|s]|]s]| s8] s
7 Capacltact é a los dif grupos objeti 240 1920.00 11.11%
8 8 8 8| 8] 8 8 8| 8)|8])] 8 8 8| 8| 8| 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
8 pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 1920.00 10.00%
multidisciplinarias 8 8 8 818 8 8 8 8| 8] 8 8 8 8| 8] 8 8 8 8 8
9 Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y 240 1920.00 10.00%
mantenimientos especificos 8 8 g1 8] s8] 8 8 g | s| s8] s 8 sl s8]ls| s8] s 8 8 8
Instalaciones deportivas a nivel nacional con mantenimiento
10 | preventivo y poblacién federada y no federada beneficiada 240 1920.00 10.00%
con el uso de Instalaciones para e} desarroilo deportivo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
TOTAL 2400 19200.00 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL {%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 16400 16800 17200 17600
TOTAL ACUMULADO (%) 85.31% 87.39% 89.47% 91.55%




Mes 12
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 RECURSOS
Lun | Mar| Mie | Jue | Vie| Lun | Mar] Mie | Jue| Vie| Lun | Mar| Mie | Jue| Vie| tun | Mar{ Mie | Jue | Vie RESPONSABLE NECESARIOS*
No. DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR pias HORAS %
1 Promover el incremento de la matricula Deportiva Federada 240 1820.00 10.00%
y Federada Sistemdtica 8| 8| 8|8)s|8]|]s8]|]s|s|s|8s|s|8s|s]|s|a]|]s]| s 8 8
Subg ia General
2 Realizar Eventos Deportivos con sede en Guatemala 240 1920.00 10.00% Técnica
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Subgerencia Técnica
Subgerencia de
3 Realizar Eventos de Juegos Deportivos Naclonales 240 1920.00 10.00% slalslslslalslalelslslslelslslsls . Rgv‘:g;::lzean‘;?g mrame:o
8 gpo!
& P 44,221,920.12
Di i6n del Deporte
s Beneficiar deportistas con Programas para el éxito deportivo 240 1920.00 10.00% Seguro del Deporte
de atletas de 2da. y 3era. Linea 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 Federado
s Beneficiar deportistas con Prog de Acondici b 240 1920.00 10.00% Unidad de Apoyo a la
Deportivo 8| 8| 8]|8s|s|s|8s|s|js|s]|a]s|s|s|s]|]s]| 8| s | 8| 8| cestonAdministrativade
FADN
teci
6 Beneficiar deportistas con Prog de fortale 240 1820.00 10.00%
deportivo al deporte adaptado ~ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Direcctén de Formacién
7 Capact é a los difi grupos objeti 240 1920.00 11.11% 1,761,919.00
s | 8| s|s|8|s|8s|]se{s|e]|s|s|s]|ls|ls|s]|s|]s]|s]s Académica Deportiva !
Beneficlar deportistas federados evaluados, a través de Subgerencia de Clencla
8 pruebas morfofuncional | édi 240 1920.00 10.00% o d 'ade s 10,745,600.76
multidisciplinarias s|s|s8s]s|s|s|s]|s|s|eg|s|s|sjs|sjs]|s|s]|s]s el Deporte
Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y Subgerencia de
240 X 10.00%
9 mantenimientos especificos 152000 8 8 g | aslsl| s 8 g8 | s8]s8s] s 8 s8|8|s] s8] s 8 8 8 Infraestructura 53,410,910.85
Instalaciones deportivas a nivel nactonal con mantenimiento
10 | preventivo y poblacién federada y no federada beneficiad 240 1920.00 10.00% Subgate: : :?;:F“ﬁén 8,270,250.36
con el uso de instalaciones para el desarrollo deportivo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8|8 8 8 8 8 8
TOTAL 2400 19200.00 101.11%
TOTAL PARCIAL HORAS 400 400 400 400
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
4 ‘.' : TOTAL ACUMULADO HORAS 18000 18400 18800 19200
: . TOTAL ACUMULADO (%) 93.63% 95.71% 97.79% 100%
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Clasificadores Tematicos
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CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO SPPD-02
PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL Metas al 2024
NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATICO
CLASIFICADOR TEMATICO . o
Fisica Financiera
Programas de Apoyo para el incremento de matricula de FADN
43,050 Q 44,221,929.12
Matricula deportiva federada y federada sistemdtica 43,050 Q 2,964,167.00
Eventos Deportivos Internacionales con sede en Guatemala
20 Q 3,102,281.00
Eventos de Juegos Deportivos Nacionales 53 Q 4,736,001.00
Programas para el éxito deportivo de atletas de 2da. Y 3ra. Linea
gramasp P 3 460 Q  20,934,045.00
Deportistas Beneficiados con Programas de Acondicionamiento 1382 .
Deportivo b3 Q »440,435.12
Deportistas con Programas de Fortalecimiento deportivo al deporte
adaptado 455 Q 45,000.00
Programas de formacién continua y profesionalizacién de
entrenadores deportivos, deportistas, drbitros, preparadores 41 Q 1,761,919.00
’ fisicos, personal administrativo y dirigentes de FADN
Gen ero Capacitaciones técnicas a entrenadores deportivos, deportistas,
drbitros, preparadores fisicos, personal administrativo y dirigentes 4 Q 1,761,919.00
deportivos de FADN
Deportistas federados evaluados, a través de pruebas
50,000 Q 10,745,600.76
morfofuncionales y/o consultas médicas multidisciplinarias
Deportistas federados evaluados, a través de pruebas
50,000 Q 10,745,600.76
morfofuncionales y/o consultas médicas multidisciplinarias
Instalaciones deportivas a nivel nacional con mantenimiento
|preventivo y poblacién federada y no federada beneficiada con el 1,800,000 Q 8,270,250.36
uso de instalaciones para el desarrollo deportivo
Poblacién federada y no federada beneficiada con el uso de
. . . 1,800,000
instalaciones y albergues deportivos para el desarrollo deportivo Q 5,270,250.36
Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 14 Q 3,000,000.00
Total Clasificador Tematico Q 64,999,699.24

*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Organica del Presupuesto (Articulo 17 Quater , ejecucién presupuestaria por clasificador temético)
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Anexo 3

DTP 1, DTP 2, DTP 3, DTP 4, DTP 5, DTP 6, DTP 6-A
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Programa 11
ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTARIO PROGRAMATICO ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTO POR RESULTADOS
ENTIDAD| UE |PG|SPG|PRY]|ACT|Obr| NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
1130 | 61 [11| 00 |000|011| 0O 001 | ooy [ Matriculadeportivafederaday
) federada sistemadtica
1130 61 |11 0o |ocolo11] 0o 001 0002 Eventos deportivos internacionales
con sede en Guatemala
1130 61 | 11| 0o |ooo] o011 0o . 001 0003 Programas para el éxito deportivo
Servicios Técnicosy | Programas de apoyo para de atletas de 2da. y 3ra. Linea
Evaluacién el incremento de matricula [ 012 Deportistas beneficiados con
1130 61 |11| 00 {000 |011| OO Deportiva de FADN 001 0013 programas de acondicionamiento
. deportivo
. Deportistas con programas de
1130 61 |[11]| 00 (000|011 OO co1 0014 | tortalecimiento deportivo al Deporte
. Adaptado
Eventos de Juegos Deportivos
1130 61 [11]| 00 |000|011] QO 001 0015 .,
Nacionales
ENTIDAD | UE |PG|SPG|PRY|ACT|Obr| NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
f
Deportistas eder’ados Deportistas federados evaluados, a
Servicios de Ciencias evaluados, a través de través de pruebas morfofuncional
1130 |o0061|11| 0o |oco|o012| 00 pruebas morfofuncionales |012| 003 | 0001 P uncionales

Aplicadas

y/o consultas médicas
multidisciplinarias

y/o consultas médicas
multidisciplinarias

TRINAN

Y
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Programa 12
ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTARIO PROGRAMATICO ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTO POR RESULTADOS
ENTIDAD | UE |PG|SPG|PRY|ACT|Obr{ NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD ' NOMBRE SUBPRODUCTO
Servicios de
1130|0061 |12 | 000 {000 |01 | 00 Formaciony Capacitacién Arbitral | 018 | 001 | 0001 Reuniones de Gestién
Capacitacién Técnica Administrativa
en Arbitrajes
. Organizacién de eventos
Serviclos de electorales del Tribunal Régimen eleccionario del
1130 0061 | 12 | 000 | 000|002 | OO Organizacién de 018 { €04 0001 g
Electoral del Deporte Deporte Federado
Procesos Electorales
Federado
Servicios de
1130 0061 |12 | 000|000 | 003 | GO Flsc'a Ifzacm.n Servicios administrativo- 018 | 002 0001 Servicios administrativo-contable
Administrativa contable
Contable
L. _— Resoluciones, certificaciones,
Servicios Emision de resoluciones solvencias e informes sobr
1130 006112 (000]000|004 | 00 | Disciplinarios en el | sobre faltas disciplinarias { 018 | 003 0001 faltas discilinarias en el de ert
Deporte Federado en el deporte federado s porte

federado




} 3 3 } y 3 3 L 3 3 3 3 3 ] 3
ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTARIO PROGRAMATICO ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTO POR RESULTADOS
ENTIDAD| UE | PG|SPG | PRY|ACT | Obr| NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
1130 |0061)11| 00 |000}| 016} GO 006 0001 Servicios de Direccién Superior
1130 |0061{11| CO [000|016| GO 006 0002 Servicios Financieros
1130 |0061{ 11| 0O {000 |016| GO 006 0003 Servicios de Asesorfa Juridica
1130 |0061|11| 00 | 000|016 | 00 006 0004 Auditoria Interna
Servicio de Fortalecimiento
1130 0061 |11} 00 0600|016 | 00 Servcljaos deApoyo | ¢ icios de Apoyo de 006 | 0005 Institucional
1130 |0co061( 11| 00 |000|016] 0O .e.Gest'lon Gestién Administrativa 006 0006 Servicios de Desarrollo Humano
Administrativa para 012
1130 [0061 11| 00 000|016 | 00 el Desarrolio para el Desarrollo 006 | 0007 Servicios Administrativos
. Deportivo
D -
1130 |oos1! 11| 0o |ooo| 016 | 0o eportivo 006 0008 Servicios de Programasy Proyectos
de Innovacién Deportiva
1130|0061 |11 0o {ooo|o16| 00 006 | o009 Servicios de coordinacion y
monitoreo administrativo
1130 |oos1! 11| o |ooo o016 co 006 0010 Servicios de Relaciones Publicas y
Protocolo
ENTIDAD| UE |PG|SPG|PRY|ACT|Obr| NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO { RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
1130 |0061{11] 00 (000|018 | GO 007 0001 Servicios de Comunicacion
Servicios de Apoyo a | Servicios de apoyo a FADN Servicios de Atencidn a
1130 |0061]11| 00 {0CO|018| OO FADN para el para el desarrollo 012| o007 0002 Federaciones y Asociaciones
Desarrollo Deportivo deportivo Deportivas Nacionales
1130 |0061}11| OO {000 |018| 0O 007 0003 Servicios de Evaluacién a FADN
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ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTARIO PROGRAMATICO ESTRUCTURA DEL CODIGO PRESUPUESTO POR RESULTADOS
ENTIDAD| UE | PG |SPG |PRY|ACT | Obr | NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
1130 |0061 11| 0o |0o0|014] 00 . . coa | ooy | Mantenimiento correctivoalas
Instalaciones deportivas instalaciones deportivas
Servicios de con desarrollo de
Infraestructura y proyectos y 012 Mantenimiento preventivo
1130 (0061 11| 00 |000{014| GO Mantenimiento mantenimientos 004 0012 especifico a las instalaciones
especificos deportivas
1130 |0061|11| GO 000|014 GO 004 0013 Proyectos para atencién a FADN
ENTIDAD | UE | PG |SPG | PRY | ACT | Obr | NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
lnstal.ac:ones‘deportlvas a Poblacidn federada y no federada
nivel nacional con beneficiada con el uso de
1130 |0061}11| 0O |0C0|017| GO mantenimiento preventivo 005s 0001 . . .
. o instalaciones y albergues deportivos
Desarrollo Deportivo | y poblacién federada y no 012 para el desarrollo deportivo
a Nivel Nacional federada beneficiada con P
: el uso de instalaciones Piscinas a nivel nacional con
1130 |0061|11| 00 |000 {017 | 0O para el desarrollo 005 0002 . .
mantenimiento preventivo
deportivo
ENTIDAD | UE | PG |SPG | PRY | ACT | Obr | NOMBRE ACTIVIDAD | NOMBRE DEL RESULTADO | RES | PROD. | SUBPROD NOMBRE SUBPRODUCTO
e
1130 (0061|111 00 [0C0O0|019] OO . P i P 012| 002 0003 formacion en valores a ios
Académica diferentes grupos . .
. . diferentes grupos objetivos
Deportiva objetivos




HOJA DE TRAMITE
HT-CDAG-G-2928-2024

Para: Licenciada Karin Julissa Rivera Vasquez
Subgerente de Desarrollo Institucional
Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
Ce: Licenciada Evelin Mendez Cristal
Encargada del Despacho de la Direccion de Gestion de la Estrategia
Licenciada Lesly Grijalva
Encargada del Despacho de la Subgerencirfl/ e inistrativa,,, i
Confederacién Deportiva Auténoma de (3-1,1&3’&3;:";1S.EEH:\\/?/}')ej[hw,sgég %
De: Ruth Eunice Requena Rodas ; A S AsISTENTE
Asistente Ejecutivo de Gerencia ~ = DE f?ESE,',‘é?A
Confederacion Deportiva Autdénoma de Guater -
%’MLA.}:_‘;’
Fecha: Guatemala, 06 de diciembre de 2024 -
Con instrucciones del Licenciado Luis Nestor Madrid Gonzalez,
Asunto: Gerente de CDAG, atentamente se remite copia de la constancia

numero 538/2024-SG-CDAG, de fecha 06 de diciembre de 2024, a
través de la cual la Secretaria General hace constar que en sesién de
Comité Ejecutivo celebrada el 05 de diciembre de 2024, se conocié la
informacién relacionada a la presentacion de la Tercera Modificacion
del Plan Operativo Anual 2024, de la Direccion de Gestion de la
Estrategia de la Suberencia de Desarrollo Institucional.

El Comité Ejecutivo Resolvié: Aprobar la solicitud presentada por la
Direccion de Gestion de la Estrategia de la Subgerencia de Desarrollo
Institucional, por lo que se aprueba la Tercera Modificacién del Plan
Operativo Anual 2024 de la Confederacion Deportiva Auténoma de
Guatemala.

Se les instruye realizar las acciones que correspondan, para proceder
de acuerdo a lo resuelto por Comité Ejecutivo y de conformidad con la
ley, las normas y los procedimientos institucionales.

Firma y sello de
recibido:

DIRECCION DE
GESTION DE LA ESTRATEGIA

CDAG

0 Vo UTU 20

RECIBIDO
FIRMA: ﬂ\!f‘ HORA: O\l“\é

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
vI/INMG 26 Calle 8-31, zona 5, Palacio de los Deportes © PBX: 2412 7500 e www.cdag.com.gt
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FIRMA:

Constancia No. 538/2024-SG-CDAG

Guatemala, 06 de diciembre de 2024

Licenciado

Luis Nestor Madrid Gonzalez

Gerente

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
Su Despacho.

Estimado Gerente:

Le informo que el Comité Ejecutivo de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala en sesién
nimero 91/2024, celebrada el 05 de diciembre de 2024, conocié como Puntos de Gerencia la informacién
relacionada sobre Presentacidn de la Tercera Modificacién del Plan Operativo Anual 2024, Gestién de la Estrategia,

Subgerencia de Desarrollo Institucional

Licenciada Evelin Elizabeth Méndez Cristal, Director en Funciones de Gestién de la Estrategia, con visto
bueno de la Licenciada Karin Julissa Rivera Vasquez, Subgerente de Desarrollo Institucional y Doctora Julika
Quan Haase, Subgerente General Administrativo de la Confederacién Deportiva Autdnoma de Guatemala,
en hoja de tramite ndmero HT-CDAG-SDI-DGE-164-2024, de fecha 26 de noviembre de 2024, solicita un

punto en la agenda de Comité Ejecutivo, con el objetivo de presentar lo siguiente:
e Plan Operativo Anual 2024, tercera Modificacién.
Para el efecto, se realiza la siguiente presentacion:

El Gerente de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala a través del Acuerdo Ndmero 150/2024-
G-CDAG acord¢ aprobar la Ampliacién y Readecuacion de los Techos Presupuestarios derivado a la nueva
Estructura Organica Interna y en el Articulo 3 de dicho Acuerdo se instruye a la Subgerencia de Desarrollo
Institucional a través de la Direccién de Gestién de la Estrategia que se realicen las readecuaciones en el Plan
Operativo Anual 2024 y se presente la modificacidn efectuada ante las Entidades Rectoras en cumplimiento

£ s : A AUTOp
a las leyes y procedimientos correspondientes. éeﬁf‘fﬂ/,‘so’-ﬂ.x,‘,,

-
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El Comité Ejecutivo Resolvié: Aprobar la solicitud presentada por la Licenciada Karin Julissa Rivera Vasquez

Subgerente de Desarrollo Institucional y la Licenciada Evelin Elizabeth Méndez Cristal, Director en Funciones
de la Direccion de Gestién de la Estrategia, por lo que se aprueba la Tercera Modificacién del Plan Operativo
Anual 2024 de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala. Para el efecto se instruye a la Gerencia

realizar las acciones que corresponden para proceder de acuerdo a lo resuelto de conformidad con la ley,

las normas vy los procedimientos institucionales.
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0O-CDAG-SDI-DGE-072-2024
Guatemala, 06 de diciembre de 2024

= P LA

Licenciado
Carlos Mendoza Alvarado
Secretario

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
SEGEPLAN

Presente

Distinguido Licenciado Mendoza:

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis. Acceso a la informacion de la Gestion Presupuestaria
por Resultados, de la Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97; se adjunta la Tercera Modificacion al Plan
Operativo Anual 2024 de la Confederacidon Deportiva Auténoma de Guatemala para su conocimiento.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted.

Cordialmente,

ot

Encargada del Despacho de |a
Subierencia General Administrativa

Suareypk

Vo.Bo. Lic\.~L is N v’édrid Gonzélez
Gerente -CBA

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes e PBX: 2412 7500 » www,cdag.com.gt



0O-CDAG-SGDH-DGP-852-2024
Guatemala 26 de noviembre 2024

Licenciada

Evelin Elizabeth Méndez Cristal
Analista de Gestion de la Estrategia
Direccion de Gestioén de la Estrategia
Subgerencia de Desarrollo Institucional

Estimada Licenciada Méndez:

Reciba un cordial saludo de la Direcciéon de Gestién de Personal de la Subgerencia de
Desarrollo Humano.

Por este medio se le informa que de conformidad con la Hoja de Trémite HT-CDAG-SDI-
184-2024, de fecha 26 de noviembre del afio en curso, se le Nombra como Director
en Funciones de la Direccién de Gestién de la Estrategia de la Subgerencia de
Desarrollo Institucional, del 26 de noviembre 2024 al 03 de enero de 2025,
cubriendo al Licenciado Pablo Daniel Escobar y Escobar, quien se encuentra suspendido
por Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, en las fechas citadas.

Esto no afectz salario nominal, puesto ni horario laboral.

Agradeciéndole la atencién a la presente me despido de usted, cordialmente.

C.c.: Archivo
Subgerencia de Desarrollo Institucional

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes @ PBX: 2412 7500 o www.cdag.com.gt



Oficio No. O-CDAG-G-970-2024
Guatemala, 29 de noviembre de 2024

Licenciada

Lesly Gesenia Grijalva Rodriguez
Subgerente de Desarrollo Humano

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala

Estimada Licenciada Grijalva:

Derivado a la participacién de la Doctora Julika Quan Haase, Subgerente General
Administrativo de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala, en el Foro “XII
ASPC FORUM ON ELITE SPORT”, que se llevara a cabo en Hong Kong del 2 al 6 de
diciembre del presente afio, segtin lo aprobado por Comité Ejecutivo de la Confederacién
Deportiva Auténoma de Gus ala,—en_constancia ndmero 474/2024-SG-CDAG, de

2024, se le nombra Encargada del Despacho de la
Subgerencia General Admipistrativa de la Co

fecha 11 de noviembre d

federacion Deportiva Auténoma de
Guatemala, durante el tiempo\que dure Ia participacion de la Doctora Quan.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para susdribirme de usted.

Atentamente,
SUBGERENCIA GENERAL
ADMRBUSTRATIVA
1 i
U E m@
A
FIRMA: 7N HORA e

7=

C.c. Subgerencia General Admmlstratnva

Confederacion Depomva Auténoma de Guatemaila
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0-CDAG-SDI-DGE-073-2024

CENTROT : . .= .- Guatemala, 06 de diciembre de 2024
Licenciado [~ \ [ S8 i ek
Jonathan Menkos Zeissig ' {1DIC 2064
Ministro de Finanzas Pablicas FEAY
Presente t ‘
: {L(‘ - Z/i Firma: s
Distinguido Licenciada Menkos: ™ : ' %2L’f =XS| Zlg

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis. Acceso a la informacion de la Gestidn Presupuestaria
por Resultados, de la Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97; se adjunta la Tercera Modificacion al Plan
Operativo Anual 2024 de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala para su conocimiento.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted.

Cordialmente,

DIRECTOP . ¢
GESTINA DE o
FSTRATESIA

Licda. Evelin Elizabeth Méndez Cristal
Director en Funciones de Gestion de |a Estrategia

Vo.Bo. Licda. Lesly Geﬁfa"Grijaiva Rodriguez
Encargada del Despacho de la
Subgqrencia General Administrativa

o
q}\

=
Vv
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0O-CDAG-SGDH-DGP-852-2024
Guatemala 26 de noviembre 2024

Licenciada

Evelin Elizabeth Méndez Cristal
Analista de Gestién de la Estrategia
Direccion de Gestion de la Estrategia
Subgerencia de Desarrollo Institucional

Estimada Licenciada Méndez:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Gestidn de Personal de la Subgerencia de
Desarrollo Humano.

Por este medio se le informa que de conformidad con la Hoja de Trémite HT-CDAG-SDI-
184-2024, de fecha 26 de noviembre del afio en curso, se le Nombra como Director
en Funciones de la Direccién de Gestidén de la Estrategia de la Subgerencia de
Desarrollo Institucional, del 26 de noviembre 2024 al 03 de enero de 2025,
cubriendo al Licenciado Pablo Daniel Escobar y Escobar, quien se encuentra suspendido
por Instituto Guatemalteco de Seguridad Social ~IGSS-, en las fechas citadas.

Esto no afecta salario nominal, puesto ni horario laboral.

Agradeciéndole la atencién a la presente me despido de usted, cordialmente.

C.c.: Archivo
Subgerencia de Desarrollo Institucional

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes e PBX: 2412 7500 @ www.cdag.com.gt



Oficio No. O-CDAG-G-970-2024
Guatemala, 29 de noviembre de 2024

Licenciada

Lesly Gesenia Grijalva Rodriguez

Subgerente de Desarrollo Humano

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala

Estimada Licenciada Grijalva:

Derivado a la participacién de la Doctora Julika Quan Haase, Subgerente General
Administrativo de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala, en el Foro “XII
ASPC FORUM ON ELITE SPORT”, que se llevara a cabo en Hong Kong del 2 al 6 de
diciembre del presente afio, segtin lo aprobado por Comité Ejecutivo de la Confederacion
Deportiva Auténoma de Guaten constancia nimero 474/2024-SG-CDAG, de

Atentamente,

SUBGERENCIA GENERAL

ADMIUSTRATIVA
fefal-3 ] o
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C.c. Subgerencia General Aqministrativa
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0-CDAG-SDI-DGE-074-2024

Guatemala, 06 de diciembre de 2024

CONTRALORI/ L = CUENTAS

Licenciado ~
Frank Helmuth Bode Fuentes ; i L]
Contralor General de Cuentas Y |

Presente 1111 | = s S

Distinguido Licenciado Bode: . luca

Operativo Anual 2024 de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala para su conocimiento.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted.

Cordialmente,

DIRECTCF.
GESTINNDE ¢
LAFSTRATEGIA <

ra
2]
& ‘L' . af (S

Licda. Evel Néndez Cristal
Director en Funciones de Gestion de la Estrategia

Subgerente d esarrollo Institucional

m
o p
N o

q ‘ {w“ -

Encargada del Despacho de la
Subgerenc\ia General Administrativa

)

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
26 Galle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes @ PBX: 24127500 @ www.cdag.com.gt



O-CDAG-SGDH-DGP-952-2024
Guatemala 26 de noviembre 2024

Licenciada

Evelin Elizabeth Méndez Cristal
Analista de Gestion de la Estrategia
Direccién de Gestién de la Estrategia
Subgerencia de Desarrollo Institucional

Estimada Licenciada Méndez:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Gestién de Personal de la Subgerencia de
Desarrollo Humano.

Por este medio se le informa que de conformidad con la Hoja de Trémite HT-CDAG-SDI-
184-2024, de fecha 26 de noviembre del afio en curso, se le Nombra como Director
en Funciones de la Direccién de Gestiéon de la Estrategia de la Subgerencia de
Desarrollo Institucional, del 26 de noviembre 2024 al 03 de enero de 2025,
cubriendo al Licenciado Pablo Daniel Escobar y Escobar, quien se encuentra suspendido
por Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, en las fechas citadas.

Esto no afecta salario nominal, puesto ni horario laboral.

Agradeciéndole la atencién a la presente me despido de usted, cordialmente.

C.c.: Archivo
Subgerencia de Desarrollo Institucional

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes ¢ PBX: 24127500 @ www,.cdag.com.gt



Oficio No. O-CDAG-G-970-2024
Guatemala, 29 de noviembre de 2024

Licenciada
Lesly Gesenia Grijalva Rodriguez
Subgerente de Desarrollo Humano

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
Estimada Licenciada Grijalva:

Derivado a la participacién de la Doctora Julika Quan Haase, Subgerente General
Administrativo de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala, en el Foro “Xii
ASPC FORUM ON ELITE SPORT”, que se llevard a cabo en Hong Kong del 2 al 6 de
diciembre del presente afio, segtin lo aprobado por Comité Ejecutivo de la Confederacion
Deportiva Auténoma de Guatert en_constancia nimero 474/2024-SG-CDAG, de

Atentamente,
SURGERENCIA GENERAL
ADMINISTRATIVA
045 )
L e, Ruis oty Madrid Gonails

Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes o PBX: 2412-7500 o www.cdag.com.gt



