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DESCRIPCION DEL PUESTO

. IDENTIFICACION

TITULO DEL PUESTO: PILOTO

JEFE INMEDIATO: ASISTENTE EJECUTIVO DE GERENCIA
PERSONAL QUE SUPERVISA: |\ \\~ 1o

Il. NATURALEZA DEL PUESTO

Apoyar con el traslado del Gerente y personal de la Gerencia hacia las diferentes
actividades programadas.

lll. ATRIBUCIONES DEL PUESTO

a) Conducir el vehiculo que le sea asignado para cubrir las diferentes
comisiones de trabajo a nivel local o departamental para dar cumplimiento
a las actividades programadas por la Gerencia.

b) Velar por el buen estado del vehiculo asignado, reportando dafios o
desperfectos.

c) Notificar sobre necesidades de reparacién o mantenimiento preventivo del
vehiculo asignado.

d) Llevar el control de kilometraje y combustible requerido para realizar las
tareas asignadas de transporte.

e) Cumplir con las regulaciones de transito y manejo preventivo.

f) Velar por la seguridad de las personas que traslada, cumpliendo con
normas y recomendaciones de seguridad preventiva, mientras conduce y
en areas de parqueo y estacionamiento.

g) Cumplir con las leyes, politicas, normas y procedimientos aplicables en la
institucion, en el ejercicio de sus funciones.

Documento Original
Direccisn de Gestidn de ia Calidad
Prohivida su Repreduccion
No Controlada
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DESCRIPCION DEL PUESTO

I. IDENTIFICACION

TITULO DEL PUESTO: PSICOLOGO DEL DEPORTE

JEFE INMEDIATO:

JEFE DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

PERSONAL QUE NINGUNO
SUPERVISA:
Il. NATURALEZA DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica a deportistas en clinica y terreno, promoviendo el
desarrollo de habilidades cognitivas.

lll. ATRIBUCIONES DEL PUESTO

a)

b)

c)

d)

9)

Realizar Evaluaciones Psicolégicas, segun los factores de rendimiento de
la especialidad deportiva en laboratorio y terreno.

Elaboracion de informes de evaluaciones con los respectivos informes.

Realizar discusion de resultados y establecer los planes de seguimiento
segun las necesidades de cada deportista.

Brindar seguimiento en clinica y terreno a los deportistas.

Realizar controles de las variables con seguimiento segun la
temporalidad adecuada.

Participar en reuniones para llevar a cabo los acuerdos de evaluacion y
para mantener informada a la FADN del rendimiento de los deportistas.

Implementar protocolos especificos y actualizados para la evaluacion,













































