CDALG FORMULARIO
CONTROL DE CAMBIOS MENORES
Del proceso: PLANIFICACION DEL SGC Codigo: GCA-FOR-03 Versién: 2 Pégina 1
DOCUMENTO AL QUE CORRESPONDEN LOS CAMBIOS
Tipo Cédigo Version Nombre del documento
Procadimisris T;;i;scl)zs \iiierites Todos los procedimientos aprobados dentro del Sistema de
asocig dos g Gestion por Procesos y Sistema de Gestién de la Calidad

Proceso al que pertenece el documento

Unidad responsable del documento

Todos los procedimientos aprobados dentro del Sistema de
Gestion por Procesos y Sistema de Gestion de la Calidad

Subgerencia Administrativa, Subgerencia Financiera,
Subgerencia de Ciencias del Deporte, Subgerencia
de Desarrollo Humano, Subgerencia de Desarrollo
Institucional, Subgerencia Técnica, Subgerencia de

Infraestructura, Direccidon de Asuntos Juridicos,
Direccion de Atencion a FADN, Direccién de
Evaluacion a FADN, Subgerencia de Comunicacion,
Direccion de Formacion Académica Deportiva,
Subgerencia de Programas y Proyectos de
Innovacién Deportiva, Unidad de Apoyo a la Gestidn
Administrativa de FADN, Unidad de Informacién

Publica
Fecha del 53 Pagina, inciso o Cambio registrado
No. R ahIn Descripcién del cambio menor numeral donde por (nombre y
aplica el cambio puesto):
N IRl Feo bt il T
Tabla No. 1:
No. DESCRIPCION ACTUAL DESCRIPCION NUEVA

1. Unidades Administrativas Unidades de CDAG

2, Direccion de Procesos Direccién de Gestion de la Calidad

3. Direccion de Capacitacién y Desarrollo Direccién de Formacion de Personal

4, DISMED / Direccion de Gestion del Direccion de seguimiento y evaluacion de las

MEGD FADN
5. Direccién de Ciencias Aplicadas Subgerencia de Ciencias Aplicadas al Deporte
6. Direccién de Gerencia / Direccion Unidades Administrativas
Staff
UAFA DAFA
Unidad de Atencién a FADN Direccion de Atencion a FADN
Direccion de Compras Direccion de Compras y Contrataciones

10. Enlace de Proceso Enlace de Gestion de la Calidad

1. Asesoria Juridica Direccion de Asuntos Juridicos

12. Direccién de Servicios Compartidos Direccion de Relaciones Interinstitucionales
13. Régimen de Prestaciones de la Régimen de Prestaciones de los Trabajadores

Confederacion Deportiva Auténoma de de CDA
Guatemala
14. Confederacion Deportiva Auténoma de CDAG
Guatemala
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Del proceso: PLANIFICACION DEL SGC Codigo: GCA-FOR-03 Version: 2 Pagina 2
Fecha del Pégina, inciso o Cambio registrado
No. e hiS Descripcion del cambio menor numeral donde - por (nombre y
aplica el cambio puesto):
Se modifica todos los procedimientos y documentos asociados ) 5
= 30/05/2022 aprobados en que apliquen los cambios siguientes: No aplica e aplica
Tabla No. 1:
No. DESCRIPCION ACTUAL DESCRIPCION NUEVA
1. Unidades Administrativas Unidades de CDAG
2, Direccion de Procesos Direccién de Gestion de la Calidad
3. Direccién de Capacitacion y Desarrollo Direccién de Formacion de Personal
4, DISMED / Direccion de Gestion del Direccion de seguimiento y evaluacion de las
MEGD FADN
5. Subgerencia de Ciencias Aplicadas al Subgerencia de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte Deporte
6. Direccién de Gerencia / Direccion Unidades Administrativas de Gerencia
Staff
7. UAFA DAFA
8. Unidad de Atencion a FADN Direccion de Atencion a FADN
9. Direccién de Compras Direccién de Compras y Contrataciones
10. Enlace de Proceso Enlace de Gestion de la Calidad
1. Lider de Procesos Lider de Gestion de la Calidad / Lider del Proceso
12, Asesoria Juridica Direccion de Asuntos Juridicos
13. Direccidn de Servicios Compartidos Direccién de Relaciones Interinstitucionales
14. Régimen de Prestaciones de la Régimen de Prestaciones de los Trabajadores
Confederacién Deportiva Auténoma de de CDA
Guatemala
Confederacion Deportiva Auténoma de CDAG
Guatemala
Fecha del Pagina, inciso o Cambio registrado
No. SEE Descripcion del cambio menor numeral donde por (nombre y
aplica el cambio puesto):
Seccion E.
Seguimiento y
; > o i Medicién, de todos los Licda. Andrea
2 30/05/2022 Se motﬂﬁca la seccion E. Seguimiento y medicién, quedando de la . procedimientos T
siguiente manera: internos aprobados en Gestion de la Calidad
eISGCy estion de la Calida
procedimientos fuera
del SGC
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Del proceso: PLANIFICACION DEL SGC Caddigo: GCA-FOR-03 Version: 2 Pégina 3

Actividad Responsable Descripcion de las Actividades
. |Enlace de Gestion de la Calidad y Responsable de la Unidad Administrativa,
Enlacie ge Gestl;'m realizan seguimiento al cumplimiento del procedimiento, asi como a los metodos de
e la Calidad imi iCi i i i ini i
E.1 Seguimiento y R gsponsable e I seguimiento y medicién y controles internos seleccionados por la Unidad Administrativa.
\iir:‘fcﬁ::g:‘f: Unidad Equipo Evaluador del SGC verifica el cumplimiento del procedimiento y documentos
P Administrativa/ | @sociados, asi como los métodos de seguimiento y medicion seleccionados por la Unidad
Equipo Evaluador |Administrativa y registrados en el control interno de documentos de la Direccion de Gestion
del SGC de la Calidad, segun lo establece el procedimiento de GCA-PRO-03 Evaluaciones internas.
Definen la trazabilidad del procedimiento de la siguiente manera:

s Para las actividades realizadas por medio de formulario debidamente codificado,

las firmas y sellos en el formulario son la evidencia de trazabilidad.
E.2 Trazabilidad Todos los e Para las actividades en las que se frasladan documentos de una Unidad
: A participantes del Administrativa a otra, por medio de memorandum, hoja de tramite, oficio, circular,
del procedimiento - : : : : :
procedimiento correo electrénico o cualquier otro medio que se considere conveniente, en la que
se evidencie la trazabilidad.

e Para los traslados o envios de documentos dentro de una misma unidad
administrativa, se realizan por medio de correo electronico, por libro de
conocimiento, para evidenciar la trazabilidad.

Facha dof Pagina, inciso o Cambio registrado
No. ST - Descripcion del cambio menor numeral donde por (nombre y
f : aplica el cambio | puesto):
Se modifica todos los procedimientos y documentos asociados ) .
3 08/03/2024 aprobados en que apliquen los cambios siguientes: Noaplica Na aplica
Tabla No. 1:
No. DESCR!PC!ON ACTUAL DESCRIPCION NUEVA

1 Unidades de CDAG Unidades Administrativas

2 Direccién de Procesos Direccién de Gestién de la Calidad

3. Direccién de Capacitacion y Desarrollo Direccion de Formacion de Personal

4 Direccion de seguimiento y evaluacion Direccién de Evaluacién a FADN

de las FADN
5; Subgerencia de Ciencias Aplicadas al Subgerencia de Medicina y Ciencias Aplicadas
Deporte al Deporte
6. Direccion de Gerencia / Direccién Unidades Administrativas de Gerencia
Staff
UAFA DAFA
8. Direccion de Comunicacion Subgerencia de Comuncacion
Unidad de Atencion a FADN Direccién de Atencion a FADN

10. Direccion de Compras Direccién de Compras y Contrataciones

11. Enlace de Proceso Enlace de Gestién de la Calidad

12 Lider de Procesos Lider de Gestion de la Calidad / Lider del Proceso
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13. Asesoria Juridica Direccion de Asuntos Juridicos
14. Régimen de Prestaciones de la Régimen de Prestaciones de los Trabajadores
Confederacion Deportiva Auténoma de de CDAG
Guatemala
15. Confederacion Deportiva Auténoma de CDAG
Guatemala
Fecha del ! Pagina, inciso o Cambio registrado
No. ambis Descripcién del cambio menor numeral donde por (nombre y
aplica el cambio puesto):
I i bl I o
Tabla No. 1:
No. DESCRIPCION ACTUAL DESCRIPCION NUEVA
1 Unidades de CDAG Unidades Administrativas
2; Direccion de Procesos Direccién de Gestion de la Calidad
3. Direccion de Capacitacién y Desarrollo Direccién de Formacion de Personal
4 Direccion de seguimiento y evaluacion Direccién de Evaluacién a FADN
de las FADN
5: Direccion de Gerencia / Direccion Unidades Administrativas de Gerencia
Staff
6. UAFA DAFA
7. Direccion de Comunicacién Subgerencia de Comunicacién
8. Unidad de Atencién a FADN Direccion de Atencion a FADN
9. Direccion de Compras Direccién de Compras y Contrataciones
10. Enlace de Proceso Enlace de Gestién de la Calidad
1. Lider de Procesos Lider de Gestion de la Calidad / Lider del Proceso
12 Asesoria Juridica Direccién de Asuntos Juridicos
13. Régimen de Prestaciones de la Régimen de Prestaciones de los Trabajadores
Confederacion Deportiva Auténoma de de CDAG
Guatemala
14, Confederacion Deportiva Auténoma de CDAG
Guatemala
15. Direccién de Programas de Apoyo para Direccién de Programas para Deportistas de 2%, y 32
el exito Deportivo de Atletas de segunda linea
y tercera linea
16. Subgerencia de Medicina y Ciencias Subgerencia de Ciencias del Deporte
Aplicadas al Deporte
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; AT Pagina, incisoo | Cambio registrado
No. F::::Iab;:?l Descripcién del cambio menor numeral donde por (nombre y

i aplica el cambio puesto):
Se agrega a todos los procedimientos la seccion F. Practicas . .

4 05/07/2024 Eticas y Valores, quedando asi No aplica No aplica

F. Practicas

Actividad

F.1 Aplicacién de
practicas Eticas y
Valores

Eticas y Valores

Responsable

Todos los
participantes del
procedimiento

Codigo de Etica vige o mm,,‘,\
o g
& %

Descripcién de las Actividades

Todos los funcionarios y servidores publicos deben contribuir para gue dentro de las
diferentes actividades descritas y que ejecutan en el presente procedimiento se aplique la
ética, respetando los valores, integridad, transparencia y el respeto mutuo, conforme al

Documento Original
Direccin de Gestion gela -Ca}@dad
Prohibida su Reproduccion
No Controlada




