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Se modifica la Nota 2, quedaﬁdo de la siguiente manera:

Nota 2: Justificacion del no marcaje: El Jefe Inmediato envia oficio
dirigido al Director de Gestion de Personal o correo electronico al
Asistente de Acciones de Persconal, de la Subgerencia de
Desarrollo Humano, en el cual explica el motivo del no marcaje en
el reloj biométrico y detalla al trabajador a su cargo que ingreso
tarde a las labores en el dia sefialado. Para el caso de trabajadores
en instalaciones deportivas departamentales lo notificaran segun
el personal a su cargo (Subgerencia de Gestfion Nacional,
Subgerencia Técnica o Subgerencia de Medicina y Ciencias
Aplicadas).
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Se agrega Nota 4 en actividad 5, quedando de la siguiente manera:

Nota 4 Entrada tarde: EI trabajador que ingresa posterior al
horario establecido, debe elaborar nofa de justificacién con Visto
Bueno del Jefe Inmediato. Las notas de solicitudes de
razonamiento por entradas tarde se recibiran el mismo dia 0 a mas
tardar al siguiente dia habil en la recepcién de la Subgerencia de
Desarrollo Humano, de lo contrario ya no se razonara, y se
considerara como entrada tarde.

No se aceptaran mas de dos notas de razonamiento por entradas
tarde en el mes ya que estds unicamente son por alguna
emergencia.
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