CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Direccion de Normativa en Excelencia Deportiva
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Guatemala, 13 de Diciembre de 2023

PRESIDENTE INTERINO DE COMITE EJECUTIVO DE CDAG::
DOCTOR CARLOS ENRIQUE MORALES SOSA

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
Su despacho

Sefor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-003-2023, emitido con fecha
21-02-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de

conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamente

L) :

Saul Enfique Juan Yuman
Asistente

(
Vidal Enri M inez Ramirez
: upervisor

Marvin @_r% zoy Mux
Auditor,Coordinador
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Desarrollar un sistema del deporte federado calificado, tecnificado, integro e incluyente
que forme deportistas competitivos a nivel mundial.

1.2 VISION

El deporte federado nacional con alto nivel competitivo, como factor de desarrollo social

y que fortalezca la autoestima de las y los guatemaltecos y forme atletas que sean
ejemplo para la sociedad.

2. FUNDAMENTO LEGAL

* Decreto Numero 76/97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley Nacional para el

Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte.

Acuerdo A-070-2021, aprobacién de las disposiciones siguientes:

Normas de Auditoria Interna Gubernamental ~NAIGUB.

Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB.

Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

Acuerdo A-062-2021, aprobacién del Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental

para las unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

* Acuerdo No. 188/2022- CE- CDAG, aprobacién del Plan Anual de Auditoria Interna,
periodo fiscal 2023.

* Procedimiento Elaboracion, Actualizacién y Dictamen del Plan Anual de Trabajo de
FADN. EGD-PRO-03, V4 (Versi6n 4).

Nombramiento(s)
No. 003-2023

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS

Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna:
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.
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4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Eficiencia y transparencia en el uso de los recursos y razonabilidad del control interno.

4.2 ESPECIFICOS

Evaluar la razonabilidad del control interno correspondiente al procedimiento EGD-

PRO-03 Elaboracién, Actualizacién y Dictamen del Plan Anual de Trabajo de FADN. V4,
(Version 4).

5. ALCANCE
Se practico Auditoria Operativa por el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 31
de diciembre de 2022. En el cuadro siguiente se consigna la informacion del universo
fiscalizado, correspondiente a las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales,
en el periodo establecido; y, la muestra seleccionada para su evaluacion.

No. | Area Asignada Universo Calculo Elementos Muestreo no
Matematico estadistico
1 Area general 0 NO 0
2 Procedimiento Elaboracion, Actualizacion 47 NO 11
y Dictamen del Plan Anual de Trabajo de
FADN. EGD-PRO-03, V4.

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

No hubo limitaciones en el alcance.

6. ESTRATEGIAS
1.- Se utilizé el presupuesto asignado en el Programa Actividades Centrales que incluye
los Grupos de Gasto 000, Servicios Personales, 100, Servicios No Personales y 200,
Materiales y Suministros. 2.- La capacitacién para el equipo de trabajo de auditoria, se
realizé de forma interna. 3.- Se evaluaron las &reas sustantivas de conformidad con la
evaluacion de riesgos y la importancia relativa de las mismas y de la capacidad instalada
de la Auditoria Interna. 4.- Se planificé el trabajo de auditoria, de conformidad con la
capacidad instalada la cual consisti6 en una Auditora Interna, un Sub Auditor de
Auditoria, un Contador Publico y Auditor con funciones de Supervisor de Auditoria, un
Contador Pdblico y Auditor, con funciones de Profesional de Auditoria y un Perito
Contador, con funciones de Asistente. 5.- Debido a que la Auditoria Interna depende
directamente del Comité Ejecutivo de la CDAG, se trasladaran los resultados
directamente a través de los informes correspondientes, asimismo, se mantuvo una

comunicacion efectiva, solicitandole al Comité Ejecutivo el apoyo necesario para el
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cumplimiento de las actividades programadas. 6.- Se utilizé un ancho de banda especial
en internet, para el funcionamiento del SAG- UDAI- WEB, Sistema de Auditoria
Gubernamental de la Contraloria General de Cuentas, con el objeto de incluir dentro de
este sistema, la informacion determinada de la auditoria ejecutada dentro del periodo
fiscal del 01 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

De acuerdo a la muestra evaluada de Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales y al procedimiento EGD-PR0O-03 Elaboracién, Actualizacién y Dictamen del
Plan Anual de Trabajo de FADN (Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales)
V4 (Version 4), se determiné que en el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de
diciembre del 2022, se crearon nuevos documentos denominados Orientaciones
Generales del Plan Anual de Trabajo -PAT-, los cuales fueron presentados y socializados
en el Tercer Taller del MRD (Modelo de Rendimiento Deportivo), para Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales; y, por medio del Sistema PAT Online -SPO- que es
administrado en la Direccién de Normativa en Excelencia Deportiva de la Subgerencia
Técnica de CDAG. Asimismo, se concluye que el control interno es razonable en las
actividades de control que incluye el procedimiento EGD- PRO-03, Elaboracién,
Actualizacion y Dictamen del Plan Anual de Trabajo de FADN. V4 (Versién 4), el cual se
encuentra actualizado, autorizado y socializado; y que ademas, cuenta con objetivos
para identificar y evaluar los riesgos, como corresponde.

9. EQUIPO DE AUDITORI

F. % F. 7/
Saul Efirique Juan Yuman Vidal Enriqu Feiry‘ﬂez Ramirez
Asistente ) isor
i ‘/ o]
Marvin Arnglde’ zoy Mux
Auditor,Cpordinador
ANEXO “

No se determinaron Anexos.
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