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ACUERDO NUMERO 158/2013-CE-CDAG

EL COMIVE EJECUTIVO DE LA CONFEDERACION
DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemals, dentro de su competencia es el organismo
rector jerdrquicamente superior del deporte federado en el orden nacional.

CONSIDERANDO

Que los integrantes del Comité Ejecutivo y toda persona que prestan sus serviclos bajo cualquier
modalidad legal de contratacidn en la Confederacién Deportiva Autdénoma de Guatemala, tienen una
relacién directa con los dirigentes deportivos, deportistas federados y con todas aquellas personas que
por una u otra razén requieren de los servicios de la institucién, por lo que Ias diversas actividades gue
flevan a cabo deben estar dirigldas a Ia basqueda de una justa, pacifica y funclonal convivencla dentro de
la socledad guatemalteca y por ende dentro del deporte federado.

CONSIDERANDQ

Que para consegulr los flnes antes indicados, el personal de la Confederacidn Deportiva Auténoma de
Guatemala como servidores piiblicos deben proceder con ética y moral, procurando que las relaciones
Interpersonales e instituclonales de la Confederacién Deportiva Autdnoma de Guatemala, se fijan por el
respeto mutuo, honor, decoro, rectitud, dignidad y transparencia, con el fin de tener una actitud
vigilante que permita mantener y fortalecer la autonomia de! deporte.

CONSIDERANDO

Que el Comité Ejerutivo de la Confederacién Departiva Auténoma de Guatemals, en el punto séptimo,
del acta nimero 94/2013-CE-CDAG de fecha velntiséis de noviembre de dos mil trece, aprobé el Codigo
de Etica de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala e instruy6 a Secretaria General para
que emita el Acuerdo correspondiente.

PORTANTO

Con base en los incisos d) y p) del articulo 85 del Decreto 76-97 del Congreso de & Repiblica, Ley
Naclonal para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, aprueba el presente:

CGDIGO DE £TICA DE LA CONFEDERACION
DEPORTIVA AUTGNCMA DE GUATEMALA

Articulo 1. Naturalezs. El Codigo de Etica de fa Confederacitn Deportiva AutdSnoma de Guatemata, es un
conjunto de normas de caricter ética cuyo propdsito es orientar el compartamiento de todo el personal,
hacla el cumplimiento eficiente y transparente de sus funciones.

Artieulo 2, Aplicacién y Obligatién de Cumplimiento. Ef Cédigo de Etica de la Confederacién Deportiva
Auténoma de Guatemala, deberd ser aplicado y observado por el Comité Ejecutivo y todas las personas
que prestan sus serviclos bajo cualquler modalidad legal de contratacion en ta Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemals, electos o nombrad 6B sedex Departamento de . -
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Articulo 3. Commmg‘?medaﬂ. Las normas contenidas en este cédigod istderarse minimasy
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complénefitaiias'offas Hormas.deicaricteitegalyimors] ya exstentes; las cuales deben aplicarse en la
interpretacion de las que se incluyen en este Cédigo. e la misma maners, y conforme 3 los distintas

tontextos, atender a los valores propios de cada regién en & marco de la diversidad cultural.
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discapacidad e protecion de 10s recursos naturales y delos propt

Articdlo 5. Implementacién. Corresponde a la Subgerencia Técnica, @ través de k3 Unidad de Ejes
Transversales, proveer o coordinar ia formacion necesaria en estos aspectos & todo el personal de Ia
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- Articdlo 4. Marco de referencia. Las normas contempladas en esta instrumento, se definen desde y
federada desde: .
los principios de la unidad-e f  génier

CDAG y de las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales. L3 implementacién de este Codigo,
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 de conflicto éttco para el resta
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Articdo 6. Normas especificas. Los Integrantes del Comité Ejlecutivo y todas las personas gue prestan
sus servicios bajo cualguier modefidad legal de contratacién enla mqudg!agién Auténoma de

Guatemals, en su actuacién como tales deben cumplir y; F T nas;

NORMA 1. Responsabilidad Institucional. Tener presente que la Confederacidn Deportiva Auténoma de
Guatemala tiene dentro de su competencia establecer objetivos y metas para el deporte federado, porio
que toda accidn debe coadyuvar a su realizacion.

NORMA 2. Respeto y colabgracién Sin importar el cammo que ocupen, deben mantener
comportamientos de respeto y colaboraclon hacia compafieros, subordinados o jefes. Debe privileglarse
el trabajo en eqguipa.

NORMA 3. Comportamientos adacuados fuera dal smbito laboral. En sus actividades privadas, fuera de
su horerio de trabsjo, sus relaciones con familiares, amigos y personas en general, deben reflejar y
mantener comportamientos adecuados 3 la convivencia arménica, tratando siempre de enaltecer los
valores y la labor de la CDAG y sobre todo y en cualquler momento defender y promocionar €l respeto a
la autonamia del deporte, de la CDAG y de sus entidades afiliadas.

NORMA 4. Apego a Ias leyes y atos principies de convivenda. €n sus funclones oficlales yde acuerdo a
su ublcacion jerdrquica dentro de Ia Institucién, deben actuar con total apego a la Ley v a los principios
de dignidad y justicia; atendlendo a tas especificidades segin pertenencia étnica, sexo, religion, culturs,
idioma, nacionalidad, nivel socioecondmico y otros que reflejen la dignidad de la persona humana.

NORMA 5. Honestidad y transparencia. Sus decislones, 6rdenes, acclones y en general sus actuaciones
oficiales deben basarse en principios de honestidad y transparencia. Toda contratacion debe basarse en
honorabilidad, experiencia, calidad académica y otros requisitos que demuestren capacidad.

NORMA 6. Puntualidad y cumplimiento de horarlos. Deben observar en el desarrollo de sus actividades,
un horario determinado, deben presentarse a sus labores con puntualidad y atender sus funciones con
estricto cumplimiento de Ig ley.

NORMA 2. Reserva en el manejo de documentos. Los documentos que por razones de su cargo deben
conocer, deben ser manejados con fas reservas del caso; el contenido de los mismos no debe ser
aprovechado en su propio beneflcio ni en beneficio de terceros.

NORMA 8. Denumncia de actos andmalos. Deben denunciar, ante la autoridad que cofresponda, todo
acto improplo, reflido con Ia ley, ia honestidad y I3 transparencia cometido por otros colaboradores de Ia
entidad sin importar la jeraruis que acupe ni la forma de su nombramiento o designacian.

NORMA 8. No aceptacitn ni requerimiento de recompensa. No dehen aceptar, ofrecer, solicitar
personalmente o por Intermediario, compensacion, recompensas, dédiva, favor, obsequio, retribucion
en dinero o en especle; tampoco deben promover, realizar u omitlr fa reatizacidn de un acto en el
ejercicio de su cargo que causen retraso o perjuicio a la institucién o a otras instituciones o personas. En
el cumplimiento de su cargo no deben aceptar ninguno de los hechos anteriores para sus parientes
dentro de los grados de ley, ofrecidos por personas naturales o juridicas cuyas actividades se encuentren
vinculadas, reguladas o supervisadas por el colaborador de la CDAG de que s trate."ﬁus’éecls!ones
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deben estar libres de pgeslanés o coaccién algt'ii;a de otros' colaboradores de la entidad o de persanas

- gjenesa ella.

-"NORMA 10. No vinculadién con actividades de politica partidista. En el desempeiio de su cargo no
deben participar en gctividades de politica partidista. No obslante, este derecho puede y debe ser
ejercido en hararios fuera del trabajo.

NORMA 11. Acciones sin trifico de influendas. No deben aprovechar el cargo que ocupan en I
insthtucion ni deben ejercer influencia sobre otro y otros coleboradores, funcionarios y empleados de -
otras entidades del Estado en provecho propio, de sus negocios o para su beneficio personal o de sus
familiares o amigos. De Ia misma maners, no podrén realizar actividades profesionales ajenas a la CDAG
en horarios laborales.

NORMA 12. Raspeto y diligencia en la atencin al usuario. En la atencldn a visitas y ptblico en general
deben mantener una actitud de respeto, de servicio con difigencia en I resolucidn de los problemas
planteados, tratendo de que {os mismos se resuelvan con prontitud v sin menoscabo de las
responsabilidades institucionales.

NORMA 13. Comunicadén efectiva y respetuosa. Utilizar un lenguaje decoroso y de respeto a fa
autoridad y en todas fas relaclones interpersonales e institucionales en general. Asimismo, no divulgar ni
alterar informacidn de ningtin tipo, ni de caricter personal ni de cardcter Instituctonal.

NORMA 14. Prohibicién da ventas al interfor de la institucién. Los colaboradores de fa CDAG tienen
prohibldo eshibir v vender articutos o productos de diversa indote en las oficinas de la Institucion.
Tampoco podrin atender & personas ajenas a la misma que ingresen con os mismos propositos.

NORMA 15. Normas minimas y complementarias. La obseivancia de estas normas no significa la
Inobservancia de otras ya existentes de cardcter generaf contenidas en leyes o reglamentos emitidos por
autaridades competentes tanto de ta propis Confederacian, coma de otras instancias de los diferentes
organismos del Estado. Por lo que las presentes normas deben considerarse minimas y complementarias
a las que todos los funclonarlos y empleados de la Administracidn Pablica deben dar cumplimiento.

Articulo 7. las autoridades comespondientes, establecerdn algin tipo de reconocimiento para las
personas que muestren el cumplimiento sistemético de las normas éticas establecidas en el presente
acuerdo.

Articulo 8. Vigenda. La presenitadisposicion empleza a regir inmediatamente.

GE RENE AGUIRRE CESTMA
PRESIDENTE

——

JUAN CARLOS SAGASTUME BENDANA
PRIMER VICEPRESIDENTE
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