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Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

COMITE EJECUTIVO

En representacion del Comité Ejecutivo Interino de la Confederacion Deportiva Autdénoma de Guatemala
-CDAG-, presento a la Honorable Asamblea General de CDAG, la Memoria Anual de labores 2022
en la cual se reflejan los resultados alcanzados durante el presente ano de gestion con los avances y
logros, demostrando la evolucion lograda a través de los diferentes proyectos, programas y actividades
desarrolladas por la Institucion.

Se presentaron y superaron grandes retos que impactaron directamente en el desarrollo del Sistema del
Deporte Federado, como resultado del trabajo sistemdatico y articulado de los Entes Rectores del Deporte
con las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN-, que permitid fortalecer y evaluar los
criterios del Modelo de Rendimiento Deportivo ~-MRD- y tomar acciones estratégicas en apoyo al deportista,
que conllevd el cierre de brechas para su desarrollo deportivo y la participacion de 34 Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales, con deportistas de 29 vy 39 [ineas, en competencias, fogueos y
campamentos internacionales de preparacion.

Se logré la participacion de 12 FADN en los XIX Juegos Bolivarianos, Valledupar 2022 con 32 deportistas, de
los cuales 26 fueron de 29 linea y 6 de 39 lineq; de ellos 9 obtuvieron optimos resultados, situdndose dentro
de los 3 primeros lugares en los deportes y de Gimnasia, Karate, Squash, Tiro Deportivo y Tiro con Armas de
Caza.

Se brindd asistencia a deportistas priorizados de las 47 FADN en las dreas de Medicing, Psicologia,
Fisioterapia, Nutricion, Fisiologia y Biomecdnica, que contribuyeron a su adecuada condicion fisica para su
participacion en competencias preparatorias y fundamentales, con seguimiento en clinica y terreno con
equipos tecnolégicos de dltima generacion.

Se fortalecid el programa de Retencion de Talento, con acompafiamiento y seguimiento al proceso de
desarrollo deportivo de 528 deportistas de 29y 39 [ineas y en el proceso de transicion y desarrollo deportivo,
logrando que 43 deportistas integrantes del Programa se transfirieran a la 19 linea.

El apoyo brindado alas FADN en el proceso de organizacion y realizacion de 51 eventos de Juegos Deportivos
Nacionales -JDN- en distintos departamentos del pais, permitié que 3,919 deportistas de las diferentes
disciplinas deportivas tuvieran la oportunidad de participar en dichos eventos con deportistas de todo
el pais, como parte de su proceso deportivo y pudiera identificarse los mejores atletas en cada disciplina
deportiva.

Se brindd apoyo para que deportistas, entrenadores, darbitros, dirigencia deportiva, personal técnico
y administrativo de las FADN, personal técnico y administrativo de CDAG y entes del deporte, pudieran
adquirir conocimientos, capacidades y competencias como parte de su desarrollo integral, en educacion
media, universitaria, especializaciones e intercambio de buenas prdcticas, lo cual se pudo lograr con
la coordinacidn, cooperacion y alianzas con universidades, entidades educativas, de formacion vy
especializacion, nacionales e internacionales.
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Se mantuvieron las instalaciones deportivas en condiciones de uso y atenciones personalizadas en los
Centros de Acondicionamiento Deportivo a nivel nacional, incluyendo programas de hidratacion y nutricion,
lo que contribuy6 a que los deportistas pudieran ingerir alimentos de alto valor energético en su preparacion
fisica, y a través de las diferentes unidades administrativas, se les brindaron los apoyos requeridos de
acuerdo con su especialidad.

El Museo del Deporte Federado, se constituyd en el medio para dar a conocer la historia y evolucion del
deporte guatemalteco y logros de deportistas nacionales, asi como promover el deporte de una forma
innovadora, interactiva, vivencial e inspiracional.

Se fortalecid el Control Interno Institucional, con la implementacion y aplicacion de mejores prdcticas
internacionales que contribuyeron a asegurar nuestro modelo de gobernanza, la recertificacion del Sistema
de Gestion de la Calidad con la Norma ISO 9001:2015 y la calidad del gasto publico, a través del Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental.

Con la suficiente entereza y solvencia que ha caracterizado a esta administracion, de la mano con la
Honorable Asamblea de la CDAG Yy las estrategias implementadas, reiteramos nuestro profundo compromiso
de continuar impulsando y masificando el deporte en la ninez y juventud de nuestro pais; llevando a cabo
nuestra gestion en todos los dmbitos con transparencia y absoluto respeto al estado de derecho, asi como
a la defensa de la Autonomia Constitucional del Deporte Federado.

Agradecemos a los dirigentes y colaboradores de las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales y
a colaboradores de CDAG, por su compromiso y entrega con el desarrollo y fortalecimiento del Sistema del
Deporte Federado, construyendo asi a una mejor sociedad para las futuras generaciones de deportistas y
por ende de la poblacion en general.
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Ing. Julio Fernando Céceres Grajeda
Presidente Interino
Comité Ejecutivo CDAG




coac

Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

GERENCIA

La Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala -CDAG- a través de la Gerencia enfoco sus acciones
al Desarrollo y Fortalecimiento del nuevo Modelo de Gobernanza del Deporte Federado, realizando la gestion
y ejecucion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual, alineado al desarrollo del Deporte
Federado, en cumplimiento a las normas legales que le aplican y a la mision y valores que le inspiran.

Dado el estado del incremento de contagios de los virus SARS COV-2 en toda la region, casos de influenza
estacional y Virus Respiratorio Sincitial (VRS), ha sido un riesgo a considerar de acuerdo con la Organizacion
Panamericana de la Salud -OPS-, ante lo cual la CDAG, como prioridad mantuvo sus protocolos sanitarios
vigentes, controles y monitoreo para la atencidon inmediata a través de la Red de Asistencia Médica y
mantener una prevencion efectiva de acuerdo a las directrices giradas por la Mesa Técnica Institucional,
en todas sus instalaciones tanto administrativas como deportivas, resguardando la integridad y salud de
su personal, de los dirigentes y personal de las FADN, deportistas, entrenadores, personas vinculadas al
deporte y a quienes visitan las instalaciones, debido al cardcter endémico de la pandemia.

Se fortalecieron los criterios del Modelo de Rendimiento Deportivo para Deportistas de 29y 3%lineq, los cuales
fueron evaluados y se tomaron las acciones pertinentes para el cierre de brechas identificadas. Se continud
implementando acciones de mejora en los Centros Nacionales y Departamentales de Acondicionamiento
Deportivo, Programa de Apoyo a Deportistas para la Retencion de Talentos, seguimiento de los deportistas
de 29y 3%linea participantes en eventos fundamentales como Juegos Bolivarianos Valledupar 2022, donde
se tuvo un excelente rendimiento y eventos fundamentales de sus propias Federaciones Internacionales;
asimismo, se realizaron acciones estratégicas para incentivar la identificacion de talentos en edades
tempranas y fortalecer el seguimiento y apoyo a los deportistas de 2y 3¢ [inea de las FADN.

Se brind6 asistencia a deportistas priorizados de las 47 FADN enlas areas de Medicing, Psicologia, Fisioterapia,
Nutricién, Fisiologia y Biomecdnica, para garantizar el proceso de evaluaciones y seguimiento oportuno,
que contribuy6 a la adecuada condicion fisica para su participacion en competencias preparatorias y
fundamentales. Ademads, se les brindd el seguimiento en clinica y terreno, con equipos tecnolégicos de
altima generacion.

Selogré que la Direccion de Formacion Académica Deportiva fortaleciera los conocimientos y capacidades
profesionales a través de capacitaciones, formacion continua y becas para el personal de la CDAG
vinculado al édrea técnica deportiva, incluyendo deportistas, entrenadores y jueces al drea administrativa y
metodoldgica incluyendo sus dirigentes deportivos, personal de las FADN y de entidades afines al deporte
federado, en coordinacion con instituciones nacionales e internacionales y alianzas con universidades del
pais y del extranjero.

En la bUsqueda del desarrollo deportivo, se mantuvieron las instalaciones deportivas para la prdctica
deportiva en buenas condiciones de uso, por medio de remodelaciones, ampliaciones y readecuaciones
en diferentes instalaciones, entre las que se destacan: los Centros Nacionales de Acondicionamiento
Deportivo, Centros de Acondicionamiento Deportivo Departamental, dreas de Neurotec y Mecanoterapia,
Fisioterapia y Crioterapia en el Gimnasio Teodoro Palacios Flores, Gimnasio de la Asociacion Deportiva
Nacional de Squash y Federacion Nacional de Taekwondo.
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La Institucion fortalecié el Control Interno, implementando el Sistema Nacional del Control Interno, segun
Acuerdo A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas, con el objetivo de actualizar y crear politicas,
manuales y procedimientos que permitan identificar las areas criticas y disminuir los niveles de riesgos en
las operaciones, con la finalidad de garantizar el manejo de sus recursos eficiente y transparentemente,
frente a los riesgos identificados, cumpliendo asi, los objetivos trazados en el Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Anual y continuar brindando servicios de calidad a los grupos de interés.

De acuerdo a los avances contenidos en el marco estratégico, la institucion logré alcanzar las metas del
Plan Estratégico Institucional, en 90.9% y del Plan Operativo Anual en 92.1%, con un total de 23 objetivos
estratégicos y 108 objetivos operativos ejecutados a través de las Unidades Administrativas bajo la direccion
y liderazgo de esta Gerencia.

Através de mecanismos de mejora continua y directrices emitidas por esta Gerencia al Comité de Calidad,
se logré mantener el Sistema de Gestidon de la Calidad, bajo la Norma ISO 9001:2015, lo que permitid la
incorporacion de nuevos servicios tales como Albergues Deportivos en los Departamentos de Jalapa, Izabal
y Suchitepéquez, el Centro Nacional de Acondicionamiento Deportivo zona 15 y el programa de Retencion
de Talento Deportivo de 2¢y 39 lineq, con la finalidad de continuar brindando servicios con excelencia y
calidad.

Reconocemos el esfuerzo y dedicacion de los deportistas federados, que han logrado trascender en sus
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, que con su ejemplo y logros se han constituido como
referentes positivos para la poblacion guatemalteca.

Asimismo, la constancia, apoyo y compromiso del personal de cada Unidad Administrativa que permitié
la orientacion estratégica con resultados satisfactorios durante el presente afo, por lo que cabe hacer un
reconocimiento del trabajo realizado por el personal de cada una de ellas.

Como ente rector y jerGrquicamente superior del Sistema del Deporte Federado, estamos comprometidos y
enfocados en el desarrolloy calidad técnica de las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, para
beneficio y desarrollo integral del deportista, en la coordinacion y articulacion con entidades nacionales e
internacionales que comparten una misma vision del deporte como un medio social transformador de la
ninez y la juventud y generador de paz.

Seguiremos trabajando en la mejora continua de CDAG, en la optimizacion de los recursos administrativos
y financieros, orientados en una cultura de servicio, transparencia, ética y calidad, para fortalecer el Sistema
del Deporte Federado en su proyeccion a los deportistas y a la sociedad en general, poniendo de manifiesto
nuestra Pasion por Guatemala.

Lic. Luis Nestor Madrid Gonzdlez
Gerente
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MARCO
FSTRATEBICO

< Filosofia institucional

Desarroliar un sisterna del deponte federado
calficado, tecnificado, integro e Incluyente
que forme deportistas compenitivas a nivel
rmundial

MISION Y
VISION

El depone federado nacional con alto nivel
compelitivl; como factor de desarrodio social
y que fortalezca la autpestima de las y los
guaternaltecos y farme atletas que sean
ejemplo para la socedad,

VALORES
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Resultados del Plan
Estratégico Institucional

Desarrollo
Deportivo y
Excelencia
Competitiva

Eficienciay
Transparencia
en el uso de
recursos

Equipamiento,
Tecnologia e
Infraestructura

ESTRATEGICO

2019 - 2024

Defender la
Autonomia
del Deporte

Cultura de
Servicio

Promocién de
Valores como
Instrumento de
Desarrolio y
Paz Social

Conjunta
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Resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-2024

Eje Estratégico: Desarrollo Deportivo y Excelencia Competitiva

Impulsar y apoyar eventos
deportivos logrando un
espectdculo de clase
mundial

7 eventos internacionales
priorizados con sede en
Guatemala para deportistas de
29y 3% Llinea con apoyo de CDAG

10 / 7 eventos internacionales priorizados con sede en
Guatemala para deportistas de 2%y 39 [inea con
apoyo de CDAG, siendo los siguientes:

ler. Torneo Internacional IRT
Concurso de Salto Internacional
Ist. Guatemala Open Squash PSA Tournament 2022
2nd. Guatemala Open Squash PSA Tournament 2022
XXIX Campeonato Panamericano de Squash,
clasificatorio a los XXIV Juegos Centroamericanos.
Gira de Profesionales Guatemala Etapa 2
Copa Davis
Copa Universidad Gallileo 2022
Vuelta Internacional Bicentenario

. Clasificatoria Concacaf Qualifiers

Ok wi

o ©wNo

Garantizar la transicion de
deportistas de 29y 3¢
[inea hacia el alto
rendimiento

93 disciplinas y/o pruebas
deportivas priorizadas conforme
d juegos centroamericanos

93 / 93 disciplinas y/o pruebas deportivas priorizadas
conforme a juegos centroamericanos,
correspondientes a 24 / 46 FADN, siendo las siguientes:
Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Balonmano, Boxeo,
Ciclismo, Ecuestres, Esgrima, Fisicoculturismo, Gimnasia,
Golf, Judo, Karate Do, Levantamiento de Pesas, Luchas,
Natacion, Remo vy Canotaje, TaekwonDo, Tenis de
Campo, Tenis de Mesa, Tiro con Arco, Tiro Deportivo,
Triatlon y Voleibol

Cobertura a 21 disciplinas y/o
pruebas deportivas priorizadas
para fortalecer los procesos
hacia el alto rendimiento

Cobertura a 21 disciplinas y/o pruebas deportivas
priorizadas para fortalecer los procesos hacia el alto
rendimiento, siendo las siguientes:

Atletismo: 1) 20 km, Marcha hombres; 2) 50 km. Marcha
hombres; 3) 20 km. Marcha mujeres; 4) 50 km. Marcha
mujeres

B&dminton: 5) Individual

Gimnasia: 6) Viga de equilibrio; 7) Suelo

Natacién: 8) Mariposa; 9) Combinado individual;

10) Libre medio fondo;

1) Libre fondo

Navegacién a Vela: 12) Laser estandar

Pentatlén Moderno: 13) Individual hombres; 14) Individual
mujeres

Tiro Deportivo: 15) Rifle

Tiro con Armas de Caza: 16) Skeet; 17) Foso

TaekwonDo: 18) 68 kg. hombres; 19) 49 kg. mujeres

Tiro con Arco: 20) Recurvo Individual; 21) Equipo Recurvo

Mejorar la calidad técnica
de las FADN

100% de FADN Evaluadas por
medio de un Modelo de
Rendimiento Deportivo

100 / 100% de FADN Evaluadas por medio de un Modelo
de Rendimiento Deportivo.

Durante el periodo 2022, se realizaron 3 evaluaciones o
las 46 FADN.

Entrenadores de los 15 deportes
priorizados con perfil basado en
competencias

0 / 15 entrenadores de deportes con perfil basado en
competencias.

100% de las  Federaciones
incluidas en los programas de los
Eventos del Ciclo Olimpico con
Programas de Atencion para el
Desarrollo Deportivo

100 / 100% de las Federaciones incluidas en los
programas de los Eventos del Ciclo Olimpico con
Programas de Atencion para el Desarrollo Deportivo,
equivalente a 23 / 23 FADN.

Evaluar el desarrollo
deportivo en las diferentes
fases de proceso de
entrenamiento

85% de deportistas federados
priorizados con cierre de brecha
en dreas criticas de su condicion
integral

85 / 85% de deportistas federados priorizados con cierre
de brecha en dreas criticas de su condicion integral,
equivalente a 239/239 deportistas.

coae
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Eje Estratégico: Desarrollo Deportivo y Excelencia Competitiva

Evaluar el desarrollo
deportivo en las diferentes
fases de proceso de
entrenamiento

80% de entrenadores con
informes de deportistas
federados priorizados con control
sistematico

94 | 80% de entrenadores con informes de deportistas

federados  priorizados con  control
correspondientes a las siguientes FADN:
Remo y Canotaje, Tiro Deportivo, Tiro con Armas de
Cazao, Squash, Karate, Boliche, Patinaje, Tiro con Arco,
Voleibol, Softbol, Rugby, Judo, Boxeo, Hockey sobre
Césped, Tenis de Mesa, Baloncesto, Natacion,
Fisicoculturismo, Esgrima, Ecuestres, Golf, Béisbol,
Atletismo, Navegacion a Vela, Levantamiento de Pesas,
Ajedrez, Futbol de Playa, Triatlon, Balonmano, Badminton,
Luchas, Surf, Tenis de Mesa, Tenis de Campo Masculino /
Femenino, Taekwondo.

sistemdatico,

100% de deportistas priorizados
registrados en el sistema “Ficha
de Informacion estratégica del
deportista” con  informacion
técnica y administrativa

90 /100% de deportistas priorizados, registrados dentro
de la matricula del Sistema ‘Ficha Técnica de
informacion estratégica del deportista’, equivalente a
1920 / 2131 deportistas.

Evaluar el desarrollo
deportivo en las diferentes
fases de proceso de
entrenamiento

100% de deportistas del Programa
de Retencion de Talentos con
Plan de Fortalecimiento Integral

100 / 100% de deportistas del Programa de Retencion de
Talentos con Plan de Fortalecimiento  Integral.
Correspondiente a 528/270.

100% de FADN participando en

formacién,  capacitacion  y/o
especializacion  deportiva para
entrenadores.

89 | 100% de FADN participando en formacion,
capacitacion y/o especializacion  deportiva  para
entrenadores, equivalente a 41 |/ 46 FADN y 632
participantes

Fortalecer los programas
de formacion, capacitacion
y profesionalizacion de
entrenadores y arbitros

70% de FADN participando en
programas de capacitacion para
arbitros.

87 / 70% de FADN participando en programas de
capacitacion para arbitros, equivalente a 40 / 32 FADN
priorizadas y 287 participantes.

Fortalecer la capacitacion
y profesionalizacion del
Dirigente Deportivo

100% de FADN participando en
formacion y/o profesionalizacion
para dirigentes deportivos

39 / 100% de FADN participando en formacion y/fo
profesionalizacion para dirigentes deportivos,
equivalente a18/46 FADN y 45 participantes.

Fortalecer el proceso
sistematico de desarrollo
deportivo

100% deportes priorizados con
estrategia competitiva
internacional de 19,29y 39 Llinea

100 / 100% de deportes priorizados con estrategia
competitiva internacional de 29 vy 39 lineq, siendo los
siguientes FADN:

Ajedrez, Atletismo, Badminton, Baloncesto, Balonmano,
Boxeo, Béisbol, Ecuestres, Esgrima, Fisicoculturismo,
Gimnasia  Artistica, Hockey, Judo, Levantamiento de
Pesas, Luchas, Natacion, Rugby, Surf, Taekwondo, Tenis
de Campo, Tenis de Mesa, Triatlon y Voleibol.

El 100% de los deportes priorizados entregaron sus
planes de entrenamiento, enfocados hacia eventos
internacionales con deportistas de 2da.y 3ra. lineg; alos
cuales, se les brindo el seguimiento correspondiente, a
través de la Direccion de Estrategia y la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion a FADN.

100% de FADN implementando el
Modelo de Gestion Integral del
ciclo de vida del deportista vy
mostrando resultados que
fortalezcan a los procesos de 2y
3% linea

100% de FADN implementando el Modelo de Gestion
Integral del ciclo de vida del deportista y mostrando
resultados que fortalezcan a los procesos de 29y 39 lineq,
utilizando las metas y variables establecidas en el Manual
del Modelo de Rendimiento Deportivo, las cuales son:

1. Determinacion de los procesos interinstitucionales con
las entidades del sistema deportivo.

2. Fuentes de ingreso de atletas (captacion y seleccion del
deportista).

3. Ruta de desarrollo de atletas (Transicion entre Lineas de
Desarrollo y criterios de lineas).

4. Programa de atencion de los procesos hacia el alto
rendimiento.

5. Programas de atencion del alto rendimiento.

6. Socios estratégicos internos y externos del proceso
hacia el alto rendimiento.
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Eje Estratégico: Desarrollo Deportivo y Excelencia Competitiva

Fortalecer el proceso
sistemdatico de desarrollo
deportivo

Mantener una estrategia
conjunta con el Deporte Escolar
para la participacion en eventos
internacionales escolares de alto
nivel

46 | 46 FADN orientadas en los Talleres del MRD a
presentar dentro de los Planes de Desarrollo Deportivo a
Largo Plazo, acciones que permitan establecer una
estrategia en conjunto con el deporte escolar para la
participacion en eventos internacionales de alto nivel.

24 ] 46 FADN presentaron en el apartado Determinacion
de los procesos interinstitucionales con las entidades
del sistema deportivo, estableciendo acciones en
conjunto con instituciones deportivas del Sistema de
Cultura Fisica, incluida la DIGEF.

Dentro del Modelo de Rendimiento Deportivo 2022, se
definioé una variable que permite orientar a las FADN en
la busqueda de estrategias particulares en conjunto
con el deporte escolar, que permita la participacion en
eventos internacionales de alto nivel.

Fortalecer el proceso
sistematico de desarrollo
deportivo

100% deportes con sistemas de
captacion y seleccion de talento

100 / 100% deportes con sistemas de captacion y
seleccion de talentos, correspondiente a las 46/46
FADN.

100% de FADN alineados dal
Sistema Competitivo de  sus
Federaciones Internacionales
(Rankin, sistemas de puntos,
marcas, etc.)

100 / 100% de FADN alineadas al Sistema Competitivo de

sus Federaciones Internacionales, todas tienen

establecidos los siguientes aspectos, basados en las

normativas especificas de su entidad internacional:

1. Objetivos Competitivos Nacionales.

2. Competencias nacionales planificadas en el
formulario 41y 4.2 del Plan Anual de Trabajo de FADN.

3. Planes de Preparacion para Competencias
Nacionales.

4. El Equipo de Estrategia da Seguimiento periddico
(semanal y mensual) a los eventos nacionales
programados por las FADN.

100% eventos de JDN alineados all
Sistema Competitivo de  sus
Federaciones Internacionales
(Rankin, sistemas de puntos,
marcas, etc.)

100 / 100% de eventos de JDN, segln programacion,
alineados al Sistema Competitivo de sus Federaciones
Internacionales, equivalente a 7 [ 7 eventos, siendo
estos:

1. Billar Pool Bola 8,9 y 10

2. Tenis de Mesa U-Ty U-15

3.Béisbol 156 - 18 anos

4. Pentatlon 15 - 17 anos y 12 - 14 anos

5. Natacion Estilos

6. Ciclismmo Montana - Velocidad - Ruta

7. Ecuestres Salto

Fortalecer el proceso
sistematico de desarrollo
deportivo

100% de FADN aplicando en
eventos de JDN estrategias para
fortalecer deportistas de 29 y 3@
linea

100 / 100% de FADN, segin programacion, se aplico en
eventos de Juegos Deportivos Nacionales estrategias
para fortalecer deportistas de 29y 39 linea.

39,000 deportistas federados vy
federados sistematicos

39,337/ 39,000 deportistas federados (iniciacion,
desarrollo, perfeccionamiento, alto rendimiento,
practicantes del deporte, discapacidad,
master/veteranos).
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Eje Estratégico: Equipamiento, Tecnologia e Infraestructura

Asegurar equipamiento y
tecnologia de la mejor
calidad para el desarrollo
deportivo

Dotacion de equipo meédico vy
fisioterapéutico en 2 clinicas
departamentales

02 / 02 Clinicas departamentales con dotacion de
equipo médico v fisioterapéutico en Chimaltenango vy
Jalapa.

Se adquirieron: armarios de oficing, Iaser terapéutico,
camilla eléctrica y crondometro digital.

Seguimiento al 100% de deportistas
priorizados bajo el marco
conceptual de trabajo de: qué,
como, cudndo y porqué de la
aplicacion de tecnologia en el
proceso de entrenamiento
deportivo

100 / 100% de deportistas con seguimiento en la
aplicacion de tecnologia en el proceso de
entrenamiento deportivo, con registro de datos de los
atletas priorizados.

Actualmente se registran
morfofuncional de 761 atletas.

datos de evaluacion

Dotacion de equipo y tecnologia
de vanguardia acorde a las
especialidades en una
instalacion

0 /1 Instalacion dotada de equipo y tecnologia de
vanguardia acorde a las especialidad.

Se realizd el proceso de cotizacion publica No.
CDAG-CP-01-2022 Compra del densitometro 6seo para
el drea de nutricion NOG 16806956, el cual no fue
adjudicado por la junta de cotizacion.

Generar las condiciones
adecuadas en
instalaciones deportivas a
nivel nacional

100% de instalaciones deportivas
priorizadas  con  estdndares
internacionales para la practica
deportiva

625 [ 100% de instalaciones deportivas priorizadas con
estandares internacionales para la practica deportiva,
equivalente a 8 instalaciones siendo las siguientes:

5/8 finalizadas

1. Reparacion y mantenimiento Piscina Complejo
deportivo Totonicapdn.

2. Reparacion y mantenimiento Complejo Deportivo de
Totonicapan.

3. Mantenimiento y reparacion Complejo Deportivo de
Escuintla.

4. Mantenimiento y reparacion de la piscina del
Complejo Deportivo de Quetzaltenango.

5. Servicio para Mantenimiento y reparacion de techo
Gimnasio Heli Cabeiro, Guatemala.

3/8 sin finalizar

Procesos trasladados para el 2023,

1. Reparacion de cubierta piscina de Quetzaltenango

2. Mantenimiento y Reparacion del Sistema de Bombeo
y del Vaso de la Piscina Deportiva y Recreativa del
Complejo Deportivo de Jalapa.

3. Sistema de riego, superficie deportiva y cisterna en
Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores,
Guatemala.

Mejorar las instalaciones
deportivas para generar
condiciones para la
practica deportival

Construccion y/o
reacondicionamiento del 100% de
las instalaciones deportivas
nuevas priorizadas

50 / 100% de instalaciones deportivas nuevas y/o

reacondicionadas, equivalente a 2 instalaciones

siendo las siguientes

1. Construccion Sistema de Tratamiento Aguas
Residuales, Domo Polideportivo, Zona 13, finalizado

2. SegUn priorizacion de proyectos, la construccion del
Gimnasio para Badminton Salamd, se traslada al ano
2023, derivado a que la recepcion y apertura de
ofertas, no fue adjudicado.

Fortalecer Ciencias
Aplicadas con tecnologia
de punta para el desarrollo
del Deporte

Implementacion de 3 dreas de
Ciencias Aplicadas al Deporte
con equipo tecnologico

4 | 3 Areas de Ciencias Aplicadas al Deporte con
equipo tecnologico, siendo la siguiente:

Fisioterapia: enfriador de compresas, unidad de calor
para termoterapia, carro de electroterapia, ultrasonido
terapéutico, electro estimulador, IGser terapéutico,
camilla eléctrica, ultrasonido.

Nutricién: Calipers.

Medicina General: Monitor de oxigeno, sistema de
entrenamiento de luces.

Odontologia: Forceps, camara intraoral dental.
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Eje Estratégico: Cultura de Servicio

Brindar servicio de calidad
y atencion satisfactoria a
las FADN a través de las
gestiones realizadas por
unidades de la Institucion
y de los procesos se
encuentra dentro del
alcance del SGC

85-95% de nivel de servicio
oportuno y atencion satisfactoria

03 / 03 mediciones de satisfaccion de los servicios
prestados por CDAG.

Primer Cuatrimestre: 92 / 85-95% de satisfaccion del
cliente con servicios de CDAG.

Segundo Cuatrimestre: 97 / 85-95%de satisfaccion del
cliente con servicios de CDAG.

Tercer Cuatrimestre: 90 / 85-95% de satisfaccion del
cliente con servicios de CDAG.

Brindar oportunidad de
desarrollo integral a
colaboradores

Alcanzar un 75% de nivel de
satisfaccion de los colaboradores
por clima organizacional

La Subgerencia de Desarrollo Humano realizd la
evaluacion de clima organizacional, alcanzando un
6759% de satisfaccion en el 2022.

Eje Estratégico: Promocion de Valores como
Instrumento de Desarrollo y Paz Social

Garantizar la capacitacion
de deportistas,
entrenadores, arbitros y
dirigentes con temas de
valores e interculturalidad
que inspiren a la sociedad

100% de FADN con participacion
en capacitacion en formacion de
valores para el desarrollo de la
paz social (deportistas,
entrenadores, dirigentes, arbitros)

91 / 100% de FADN correspondiente a 42/46 FADN con

participacion en capacitacion en formacion de valores

para el desarrollo de la paz social en:

1. Conferencia: Valores, Valores Olimpicos e
Interculturalidad.

2. Conferencia: Valores y Capital cultural en Guatemala
Deportistas de 2da y 3era Linea PRT-CDAG.

3. Conferencia: Valores e Interculturalidad en el
deporte Deportistas  departamentales  priorizados.

4. Foro: Papel de la educacion en la prevencion del
dopaje y valores. Estudiantes universitarios de carreras
de deporte y Deportistas.

5. Conferencia: Valores e interculturalidad en el deporte.

6. Conferencia: Comprension intercultural y ciudadania
global en el deporte, con 377 participantes.
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Promover el sistema del
deporte federado al
establecer un mecanismo
de comunicacion eficiente,
constante e innovador
entre los entes del deporte

Eje Estratégico: Gestion Conjunta

Incremento del 3% de audiencia
de Pasion por Guatemala Radio

0 / 3% de incremento de audiencia de Pasion por
Guatemala Radio.

Se realizaron las gestiones administrativas para la
implementacion del Podcast; asi mismo, se analizard la
conceptualizacion.

Incrementar en un 5% la cobertura
del boletin Pasion por Guatemala
Noticias y Redes Sociales

1656 | 5% de incremento en la cobertura del boletin
Pasion por Guatemala Noticias y Redes Sociales de
acuerdo a medicion mensual donde se verifica el
crecimiento de la cobertura.

Incrementar un 5% la audiencia
respecto al ano 2021
(Canal  Digital
Guatemala TV)

Pasion  por

5/ 5% de incremento de audiencia respecto al ano 202],
tomando como linea base 15,000 vistas del ano 2021.

Promover el sistema del
deporte federado al
establecer un mecanismo
de comunicacion eficiente,
constante e innovador
entre los entes del deporte

1 Capacitacion para enlaces de
comunicacion de FADN con 8
modulos con énfasis en Marketing
y creacion de medios de
comunicacion institucionales

11 Capacitacion para enlaces de comunicacion de

FADN con 8/8 modulos:

1. Valores en la Comunicacion Deportiva

2. Manual de Marca y Guia de Asociacion de Imagen

3. Montaje de Eventos

4. Conferencia de Prensa y Protocolo

5. Redaccion Periodistica

6. Uso adecuado de redes sociales para divulgacion o
promocion de su disciplina deportiva

7. Contenidos periodisticos en audiovisuales para uso
de promocion de su disciplina deportiva

8. Contenido periodistico en fotografia para uso de
promocion de su disciplina deportiva

Incremento del 5% de cobertura
en giras deportivas  virtuales
(segln base del 2021)

Se implementaron Giras Deportivas Virtuales, a través
de plataformas digitales obteniendo un 27 | 5% de
incremento que corresponde a 13/47 FADN participando
siendo estas:

Karate-Do, Tenis de Mesa, Ajedrez, Judo, Billar, Hockey,
Andinismo, Gimnasia, Levantamiento de Potenciag,
Patinaje, Atletismo, Natacion y Rugby

35 instituciones educativas participaron en recorridos
virtuales para promocionar las Giras Deportivas de
CDAG

Fortalecer la integracion y
la coordinacion
interinstitucional e
intersectorial con otras
entidades en Cultura Fisica

Cumplimiento del 100% de metas
institucionales plasmadas en el
Plon  Nacional del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion
Fisica 2014 — 2024 para el ano
2022

83 /100% de cumplimiento de metas institucionales

plasmadas en el Plan Nacional del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion Fisica 2014 — 2024, equivalente a 15 /
18 metas, correspondientes al tercer cuatrimestre 2022
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Desarrollar y consolidar
alianzas estratégicas para
la cooperacion,
comunicacion e
interaccion nacional e
internacional

Eje Estratégico: Gestion Conjunta

Mantener 6 alianzas estratégicas
e incrementar 1 con medios de
comunicacion

14/ 6 alianzas estratégicas con los siguientes medios de
comunicacion:

PUBLIRUTA

. Consorcio de Radios Nacionales ~-CRN-

. Canales 3y 7

SONORA

. Nuestro Mundo

TN23

Guatevision

. Periodico EL Sol de Mixco

Teve Globo

10. Golden Sports
1. Claro

12. TIGO
13.
1

O©WNO oMW~

O -

3. Menarini
4. Abbott

Desarrollar y consolidar
alianzas estratégicas para
la cooperacion,
comunicacion e
interaccion nacional e
internacional

Incrementar el 10% oportunidades
de alianzas estratégicas de
cooperacion

10 / 10% de incremento de oportunidades de alianzas
estratégicas de cooperacion, tomando como linea
base 31 alianzas respecto al ano 2021,

Detallados de la siguiente manera

Convenios firmados:

. Alianza Francesg;

2. Municipalidad de Zacapg;

3. Municipalidad de Guatemala;
4. Ectafide;
5
6
P

. FUNIBER;
. NSCA
rogramas promovidos:

1. Maestria "Dream Together Master Program 2023" de la
Universidad de Sedl, Corea.

2. Curso Internacional para Entrenadores, en la
Facultad de las Ciencias del Deporte de la
Universidad de Leipzig, Alemania,

3. Se gestionaron 21 descuentos en Maestrias y
Especializaciones siguientes, en FUNIBER

4. Se gestionaron 4 descuentos en los Posgrados
siguientes, en Johan Cruyff Instituto Guatemala, para
un total de 1 alianzas. para un total de 10 alianzas
estratégicas.

5% de incremento de
beneficiados por alianzas
estratégicas

5/ 5% de incremento de oportunidades de alianzas
estratégicas de cooperacion.

Detallados de la siguiente manera:

1. Direccion de Atencion a Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales: 50

2. Gestiones realizadas en conjunto con la Direccion
de la Academia Olimpica del COG: 3103

3. Direccion de Formacion Académica: 158

4. Subgerencia de Desarrollo Humano: 2

5. Otros: 68 para un total de 3,381 beneficiados.

Fortalecer el mercadeo
deportivo y captacion de
recursos en patrocinios

Cumplimiento del 100% de las
acciones definidas para el ano
2022 del Plan de Mercadeo para
CDAG

0/100% de cumplimiento de las acciones definidas
para el ano 2022 del Plan de Mercadeo para CDAG.

coae
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Eje Estratégico: Defender la Autonomia del Deporte

Garantizar el Recertificacion — del  100% de 100 /100 % de procesos certificados, equivalente a 15 /15
fortalecimiento procesos certificados procesos, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos
institucional, impulsando de la Norma ISO 90012015

procesos para la
efectividad y transparencia

Garantizar el cumplimiento 95% del cumplimiento del Modelo 94 / 95% del cumplimiento del Modelo de Gobernanza,

del modelo de gobernanza, de Gobernanza dando seguimiento al plan de accion de la brecha No.
como eje transversal del 2, relacionada al Codigo de Etica el cual se encuentra
deporte federado en su 3° modificacion

Garantizar el acceso ala  100% de FADN con 100 / 100% de FADN con acompanamiento para el
informacion padblica de acompanamiento para el incremento en el cumplimiento de Articulo 10 de la Ley
oficio de conformidad con incremento en el cumplimiento de Acceso a la Informacion Publica.

la Ley de Acceso ala de Articulo 10 de la Ley de ASCesO by rgnte el periodo 2022, se brindd acompanamiento a
Informacion Publica a la Informacion Pblica 46 | 46 FADN, a través de evaluaciones al cumplimiento

del articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion
PUblica.

Eje Estratégico: Eficienciay transparencia en el uso de recursos

Transparencia, priorizacion, 100% de FADN fiscalizadas con 1QO _/ 1OQ% de FADN fiscalizadas, de acuerdo a la
y efectividad en el uso de relacion al cumplimiento de la distribucion 50—30—(20"(/0, con un avance del 100 / 100%,
oS recursos ejecucion presupuestaria desglosado de la siguiente manera:
respecto al criterio 50, 30 y 20% 29 Federaciones: Béisbol, FUtbol Levantamiento de
(de acuerdo al Plan Anual de Pesas, Luchas, Taekwondo Do, Tenis de Campo, Judo,
Auditoria) Tenis de Mesa, Tiro Deportivo, Remo y Canotaje, Patinaje,

Natacion, Motociclismo, Levantamiento de Potencia,
Karate Do, Gimnasia, Baloncesto, Badminton, Andinismo,

Esgrima, Ajedrez, Voleibol, Boxeo, Triatlon,
Fisicoculturismo, Ciclismo, Boliche, Balonmano,
Atletismo.

17 Asociaciones: Tiro con Armas de Cazg, Golf,
Navegacion a Velo, Vuelo Libre, Rugby, Tiro con Arco,
Hockey, Surf, Squash, Softbol, Raquetbol, Polo, Pesca
Deportiva, Pentatlon Moderno, Paracaidismo, Ecuestres

%E‘HPHOO% de sistemas administrativos, contables y
eficientes priorizados, equivalente a 13 / 13 sistemas,
desglosados de la siguiente manera:

1. PAT-Online -SPO-

2. Sistema Integrado de Procesos Administrativos

~SIPA-
Sistemas administrativos 3. Sistema de Calidad -SISCA-
contables y financieros 100% de sistemas priorizados 4. Firma Electronica Avanzada

5. Ficha de Inventario

6. Sistema de Albergues Deportivos

7. Sistema Deportrivia

8. Sistema Administrativo de Albergues -SISAA-

10. INTRANET CDAG

1. Secretaria

12. Sistema de ticket

12. Sistema de Control de Inventario Informatico SIT
13. Sistema de Control de Insumos SCI

eficientes

Todos los sistemas desarrollados, de acuerdo a
requerimientos de los usuarios, se encuentran en
constante mantenimiento para optimizar sus funciones
y hacerles mejoras, segln su ejecucion.
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POLITICA DE CALIDAD

Estamos comprometidos en

H FORTALECER
- _ el sistema del deporte federado para el
' l optimo desarrollo de los deportistas.

GARANTIZANDO

la entrega oportuna de los recursos
financieros a las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales.

MANTENIENDO

instalaciones deportivas en
= condiciones de uso.

BRINDANDO

servicios de apoyo .

PROMOVIENDO

b e i el cumplimiento de requisitos y la mejora
¥ it continua de nuestro sistema de gestion

de la calidad, con trabajadores

enfocados en una cultura de servicio
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Certificado del Sistema de Gestion

de Calidad de la CDAG AENOR -|:
Cestiicadodel

En el mes de noviembre el Comité Ejecutivo y Comité Sistema i Gestidn de la Calidad

de Calidad, recibieron los certificados que acreditan
nuevamente a la Confederacion Deportiva Autdbnoma
de Guatemala como una entidad certificada bajo
la Norma ISO 9001:2015, con la cual se ratificd el
compromiso de las autoridades para continuar
implementando la mejora continua y cumplir con los
requisitos establecidos en dicha Norma.

St @por TR -

Certificado ISO 9001:2015

AENOR =%

L Certificado des
u i Sistema de Gestidn de ka Calidad
CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE
GUATEMALA COAG

Certificado ISO 9001:2015

Certificado ISO 9001:2015

AENOR  =x

Certificaca del
Sisterna de Gestion de la Catidad

Certificado ISO 9001:2015

Certificado ISO 9001:2015
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SECRETARIA
GENERAL

Depende directamente del Comité Ejecutivo, segun
lo establecido en los Estatutos de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala en el Capitulo V,
Seccidén Primera, Articulo 24.

Resultados

¢ Elabord y autorizd las Actas del Comité Ejecutivo y
Asamblea General de la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala.

¢ Llevo el control de los libros correspondientes.

¢ Elabord los Acuerdos respectivos del Comité
Ejecutivo de la Confederacion Deportiva Autonoma
de Guatemala.

¢ Asistid a todas las sesiones que celebré el Comité
Ejecutivo y la Asamblea General.

¢ Prepard toda la documentacion relacionada
con la convocatoria a Asambleas Generales vy
sesiones, competencia del Comité Ejecutivo de la
Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala.

¢ Prepard las agendas de sesiones del Comité Ejecutivo
y de la Asamblea General.

¢ Veld porque la correspondencia y los expedientes en
trdmite se gestionardn oportunamente.

o Expidio certificaciones y constancias solicitadas y de
oficio.

© Rindi6 los informes que fueron requeridos por parte
del Comité Ejecutivo.

Proporciond informacion de su competencia,
solicitada por la Gerencia de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala.

Coordind las actividades de cardcter oficial, en las
cuales participd el Comité Ejecutivo.

Representd al Comité Ejecutivo en los actos para los
cuales fue designado.

Atendid las demads gestiones que determina la Ley y
las que asignd el Comité Ejecutivo, en relacion con su
competencia.

Sesiones de Asamblea General

¢ Coordind las convocatorias y asistidé a 6 sesiones

Ordinarias y 7 sesiones Extraordinarias de Asamblea
General para un total de 13 sesiones, en las cuales
se trataron diferentes temas de interés de la
Confederacion Deportiva Autdbnoma de Guatemala
y de las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales del Deporte Federado.

Sesiones de Asamblea General de la
Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala

No. de Asambleas

Asamblea General Ordinaria

Asamblea General Extraordinaria
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Juramentaciones de dirigentes deportivos

¢ Se realizaron 14 juramentaciones a dirigentes deportivos de las distintas Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

Juramentaciones Dirigentes Deportivos
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oA = Coordinacion de juramentaciones y emision de avales
para las delegaciones deportivas nacionales

¢ Se realizaron 140 avales para las delegaciones
deportivas nacionales que participaron en distintos
eventos deportivos; asimismo se coordind con
la Unidad de Apoyo a la Gestidon Administrativa y
Subgerencia Técnica la emision de los dictdmenes
técnicos respectivos y con la Direccion de Protocolo
y Relaciones Publicas la realizacion del acto de
juramentacion respectiva.

Comité Ejecutivo Interino Asociacion Deportiva Nacional de Kickboxing

Juramentacion a Delegaciones Deportivas
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Federacion Deportiva Nacional de Levantamiento de Federacion Deportiva Nacional de Natacion. Evento
Pesas. Evento Deportivo: Campeonato Panamericano  Deportivo: Campeonato Mundial de Natacion, realizado
Sub-20, realizado del 19 al 23 de octubre, 2022, en Lima, del 17 de junio al 03 de julio, 2022, en Budapest, Hungria.
Perd.

Federacion Deportiva Nacional de Levantamiento de Pesas Federacion Deportiva Nacional de Natacion

Asociacion Deportiva Nacional de Surf. Evento Deportivo:
ISA World Junior Surfing Championship, realizada en las
playas de El Tunco y Sunzal, El Salvador.

Asociacion Deportiva Nacional de Surf

Capacitaciones recibidas

1 Estratégias de Alimentacion y Habitos  Comision de Equidad de Género y 2 45
para el Exito Diversidad (COG)

2 Comprension Intercultural y Formacion Académica Deportiva 6 2
Ciudadania Global en el Deporte (CDAG)

3 Valores e Interculturalidad en el Formacion Académica Deportiva 6 2
Deporte (CDAG)
Resiliencia Post-Covid Linosa 5 6

5 Vivir Intencionalmente Guatemala Prospera 6 16
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AUDITORIA
INTERNR

Es la responsable de ejercer el control interno
institucional y velar porque se mantengan actualizados
los procesos y sistemas operativos de la Confederacion
Deportiva Autdbnoma de Guatemala, conforme a los
lineamientos de auditoria gubernamental.

Tiene como objetivo la actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y consulta, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacion, brindando asistencia a los miembros a
través de andlisis, evaluaciones, recomendaciones e
informacién concerniente a las actividades revisadas,
para la efectiva toma de decisiones.

Resultados

El control se realizd a través de la prdctica de diferentes
tipos de auditoria, en apego a las directrices de las
Normas de Auditoria Interna Gubernamental —NAIGUB-,
Manual de Auditoria Interna Gubernamental —MAIGUB-;

y Ordenanza de la Auditoria Interna Gubernamental,
emitidas por la Contraloria General de Cuentas,
asi como leyes generales, reglamentos y otras
regulaciones autorizadas en la CDAG.

El trabajo de Auditoria se realizd de conformidad
con los Acuerdos Internos de Contraloria General
de Cuentas A-051-2009 “Presentacion de los Planes
Anuales de Auditoria”; y A-062-2021, “Aprobacion del
Sistema Informdtico de Auditoria Gubernamental para
las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB)”. El
Plan Anual de Auditoria fue autorizado por el Comité
Ejecutivo de la CDAG, segun el Acuerdo No. 178/2021-CE-
CDAG, de fecha 2 de diciembre 202], fue trasladado a
Contraloria General de Cuentas a través del Sistema
de Auditoria Gubernamental —SAG-UDAI-WEB-, el 3I
de enero del 2022. Se realizaron modificaciones al
Plan Anual de Auditoria, autorizados a través de los
siguientes Acuerdos del Comité Ejecutivo de la CDAG:
No. 54/2022-CE-CDAG, de fecha 24 de marzo del 2022
y 123/2022-CE-CDAG de fecha 07 de julio del 2022.

Ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2022

1 10 Auditorias Operativas basadas en riesgos, detalladas de la siguiente 10 10
forma: Subgerencia de Desarrollo Humano dos riesgos de la Direccion
de Gestion de Personal, Subgerencia Financiera dos riesgos de la
Direccion de Contabilidad, Subgerencia Administrativa dos riesgos de la
Direccion de Servicios Generales, Subgerencia Técnica un riesgo de la
Direccion de Programas de Apoyo pard el Exito Deportivo de Segunda y
Tercera Lineg; y, un riesgo de la Direccion de Estrategia Deportiva y por
ultimo de la Subgerencia de Desarrollo Institucional dos riesgos de la
Direccion de Innovacion y Tecnologia, todas las auditorias tuvieron como
alcance el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de abril del 2022.

2 10 Auditorias Operativas basadas en riesgos, detalladas de la siguiente 10 10
forma: a la Subgerencia de Desarrollo Humano un riesgo de la Direccion
de Gestion de Personal, Subgerencia Financiera un riesgo a la Direccion
de Tesoreria y un riesgo a la Direccion de Contabilidad, Subgerencia
Administrativa dos riesgos a la Direccion de Compras y Contrataciones
y un riesgo a la Direccion Administrativa, Subgerencia Técnica un riesgo
al Comité de Etica y un riesgo a la Direccion de Gestion Técnica

Departamental y por Gltimo de la Subgerencia de Desarrollo Institucional
un riesgos a la Direccion de Gestion de la Calidad y un riesgo a la Unidad
Especializada de Control y Riesgos, todas las auditorias tuvieron como
alcance el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio del 2022.
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Ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2022

Evaluaciones del Control Interno, en el drea de Presupuesto; distribucion 46
y cumplimiento del 20%, 30% y 50% a Federaciones y Asociaciones

Deportivas Nacionales, por el periodo comprendido del 01 de septiembre

al 31 de diciembre del 2021.

Evaluaciones del Control Interno, en el area de Presupuesto; distribucion 46
y cumplimiento del 20%, 30% y 50% a Federaciones y Asociaciones

Deportivas Nacionales, por el periodo comprendido del 01 de enero al 30

de junio del 2022.

Evaluacion de Control Interno, en el drea de Caja y Bancos a la Federacion ]
Deportiva Nacional de Badminton por el periodo del 07 de diciembre del
2019 al 21 de albril del 2022.

Evaluacion de Control Interno, en el area de Caja y Bancos d la Asociacion 1
Deportiva Departamental de Vuelo Libre de Solold, por el periodo del 01 de
julio del 2017 al 30 de junio del 2022.

Total de Actividades Planificadas y Ejecutadas 14

46

46

14

Adicional a las actividades planificadas en el Plan Anual de Auditoria, se participd en actividades que
contribuyeron al funcionamiento administrativo, técnico y financiero de la CDAG, mismos que se detallan a
continuacion:

Otras Actividades Realizadas

11

Arqueos de Caja Chica realizados a unidades administrativas de oficinas centrales de
CDAG.

Intervencion en la entrega y recepcion de cargos administrativos del personal de la CDAG.

Intervencion de entrega y recepcion de cargos de Comités Ejecutivos de la Federacion
Deportiva Nacional de Badminton.

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones de Exdmenes Especiales de Auditoria,
realizada a las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, por el Ejercicio fiscal
2021.

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones establecidas por la Contraloria
General de Cuentas del Informe de Auditoria Financiera y de Cumplimiento de la
Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemalg, correspondiente al 01 de enero al 3l
de diciembre 2021.

Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas por la Contraloria
General de Cuentas del Informe de Auditoria de Obra Plblica de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala, correspondiente al 01 de enero al 31 de diciembre
2021.

Verificacion fisica de bienes que se encuentran en mal estado y se dardn de baja del
inventario de la Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala.

Solicitudes de opiniones atendidas de las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.

Solicitudes de opiniones atendidas a Unidades Administrativas de CDAG.

Verificaciones fisicas de bienes muebles cargados en tarjetas de responsabilidad del
personal del drea departamental.

Verificaciones fisicas del personal contratado con cargo a los renglones Ol Personall
Permanente, 021 Personal Supernumerario, 022 Personal por Contrato y 029 Otras
Remuneraciones de Personal Temporal de las oficinas centrales y departamentales.

5

21

35

54

coas
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Otras Actividades Realizadas

12 Verificaciones fisicas del personal contratado con cargo al Subgrupo 18, Servicios 11
Técnicos y Profesionales, en el drea departamental.

13 Verificacion del espacio fisico para atencion al riesgo de espacio disponible para archivo 1
de Auditoria Interna

14 Familiarizacion de conformidad con el Riesgo de cumplimiento C3 “Que no se cumpla o 1
estipulado en el codigo de ética lo que provoca el incumplimiento de funciones, objetivos
laborales y un clima laboral inadecuado”.

15 Evaluacion de Control Interno, en el drea de Cuentas por Pagar de la Federacion Nacionall 1
de Badminton.

16  Citacion de la Fiscalia de Distrito de Huehuetenango el 25 y 26 de enero 2022, en atencion 1
a denuncia interpuesta en contra de la Asociacion Deportiva Departamental de Ajedrez
de Huehuetenango.

17~ Monitoreo y Supervision sobre la implementacion del sistema de Control Interno 1
Gubernamental de CDAG.

Total de Actividades Ejecutadas 156

Implementacion del Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental de la CDAG.

De conformidad con el Acuerdo A-28-2021, emitido por
Contraloria General de Cuentas, se aprobo el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental —=SINACIG-,
el mismo establece entre otros lo siguiente. Norma 3.
Normas aplicables a la responsabilidad en el Control
Interno. 3.4 Auditor Interno. 3.4.2 “Evaluar la eficiencia
en la aplicacion del SINACIG, para dar respuesta a los
riesgos de la entidad que pudieran afectar los procesos
de gobernanza, evaluacion de riesgos y control..”, en
atencion a dicha normativa, Auditoria Interna en el
ejerciciofiscal 2022, emitié el nombramiento nimero NAI
00022, a través del cual, se realiz6 auditoria operativa
a la Unidad de Control y Riesgos, de la Subgerencia

de Desarrollo Institucional, con lo cual se verificd
la implementacion y el cumplimiento del Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental de la
Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala.

Adicionalmente a la Auditoria Operativa nombrada,
se realizd monitoreo y supervision de los 56
riesgos determinados y autorizados por la mdaxima
autoridad de CDAG, con el propdsito de establecer
el cumplimiento de parte de los responsables en
la mitigacion de los mismos, obteniendo de dicha
actividad, resultados satisfactorios.
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24

25

Capacitaciones Recibidas

Auditoria Guatecompras

Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental SINACIG

Caracteristicas del Modelo de Control
Interno SINACIG

Entorno de Control y Gobernanza
SINACIG

Evaluacion de riesgos valoracion de
relevancias en SINACIG

Actualizacion de datos en RTU digital

Cultura Organizacion en las
Instituciones Publicas

Pagos Trimestrales del Impuesto Sobre
la Renta

Componentes del Control Interno

Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (NAIGUB)
Manual de Auditoria Interna

Gubernamental (MAIGUB)

Curso Virtual actualizacion de
Normativa vy Sistena SAG-UDAI-WEB,
Grupo 2 (Otras instituciones, no
municipalidades)

Introduccion o  Riesgos  Bancarios
Mediciobn y gestion de  riesgos
operacional

Obligatoriedad de FEL para el sector
contable

SINACIG parte tedrica y practica (Amplio
panel de preguntas)

Mejora de los procesos de trabajo de
Auditoria y profesionales de
aseguramiento -~CPA-

Tratados de doble Tributacion, CPA
Plan de Auditoria, CPA

Apoyo de la Auditoria interna en la
gestion de riesgos de TI, CPA

Foro Virtual Nuevo sistema de
retenciones WEB, desde Agencia Virtual

Riesgos éticos y actitudes no permitidas
Cultura Etica

Auditoria Gubernamental Basada en
Riesgo

ftica del funcionario y empleado
publico

Rendicion de Cuentas y Transparencia

Ministerio de Finanzas Publicas
Contraloria General de Cuentas

Asociacion Guatemalteca de
Investigadores del Presupuesto

Asociacion Guatemalteca de
Investigadores del Presupuesto

Asociacion Guatemalteca de
Investigadores del Presupuesto

Colegio de Contadores PUblicos
y Auditores

ldentidad Sancarlista

Superintendencia de
Administracion Tributaria

Supervisores de Auditoria Interna
Personal de Auditoria Interna

Personal de Auditoria Interna

Contraloria General de Cuentas

Colegio de Contadores Publicos
y Auditores

Colegio de Contadores Publicos
y Auditores

Colegio de Contadores Publicos
y Auditores

Colegio de Contadores PUblicos
y Auditores

Colegio de Contadores PUblicos
y Auditores

Colegio de Contadores PUblicos
y Auditores
Colegio de Contadores PUblicos
y Auditores

Superintendencia de
Administracion Tributaria

Contraloria General de Cuentas
Contraloria General de Cuentas
Contraloria General de Cuentas

Contraloria General de Cuentas

Contraloria General de Cuentas

22
22
22

22

22

30

coas
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Capacitaciones Impartidas

Componentes del Control Interno Personal de Auditoria Interna
Normas de Auditoria Interna Personal de Auditoria Interna
Gubernamental (NAIGUB)

Manual de Auditoria Interna Personal de Auditoria Interna

Gubernamental (MAIGUB)
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GERENCIA

Es la maxima autoridad administrativa de la
Confederacion Deportiva Autdbnoma de Guatemala.

Estd integrada por:
Unidades Administrativas de Gerencia
o Direccién de Asuntos Juridicos
¢ Direccidn de Seguimiento y Evaluacion a FADN
o Direccidn de Comunicacion
o Direccién de Atencién a FADN
¢ Direccidn de Gestion de la Cooperacion
¢ Direccidn de Formacion Académica Deportiva
o Direccién de Relaciones Interinstitucionales
¢ Direccion de Inteligencia Competitiva
¢ Unidad de Informacién Pdblica

¢ Unidad de Apoyo a la Gestion Administrativa de
FADN

Unidades Sustantivas
¢ Subgerencia de Infraestructura
¢ Subgerencia Técnica

¢ Subgerencia de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte

Unidades Administrativas de Apoyo

<o

<o

Subgerencia de Desarrollo Humano
Subgerencia de Desarrollo Institucional
Subgerencia Administrativa
Subgerencia de Gestion Nacional
Subgerencia Financiera

Subgerencia de Proyectos Especificos de
Infraestructura Deportiva

Resultados

A continuacion, se presentan sus principales resultados
por cada Unidad Administrativa.
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DIRECCION DE
SUNToS JUR

Es la Direccion encargada de brindar asesoria en
asuntos juridicos a la Confederacion Deportiva
Autdnoma de Guatemala.

Resultados

¢ Se readlizaron las acciones y el seguimiento
correspondientes, para la evacuacion de consultas,
gestiones administrativas, emision de dictdmenes y
opiniones acerca de aspectos juridicos en materia
procesal, contrataciones, bienes inmuebles, laboral y
otros, atendiendo el 100% de las solicitudes ingresadas,
siendo un total de 775 durante el ano.

Contrataciones

¢ Se revisaron 8 proyectos de Bases de Licitacion,
7 proyectos de Bases de Cotizacion y 7 de Bienes
Importados de los procesos de compra de la CDAG;
asi como, 12 proyectos de Bases de Cotizacion y 13
proyectos de Bases de Licitacion de Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales, y se emitieron los
dictémenes correspondientes.

¢ Se elaboraron contratos administrativos y convenios,
redaccion de minutas de escrituras y otros
documentos en materia legal requeridos a la Direccion,
elaborando 390 contratos administrativos, convenios,
modificaciones, ampliaciones, rescisiones y proyectos
de contratos.

Procesos

¢ En cuanto a las acciones procesales llevadas a cabo,

relacionadas tanto con los procesos planteados en
contra de la institucion como los procesos interpuestos
por CDAG, se redlizd el control, seguimiento vy
procuracion de los distintos procesos judiciales en las
diferentes dreas: administrativa, constitucional, penal,
laboral y civil, dandoles la atencién correspondiente,
planteando 227 acciones distintas ante los érganos
jurisdiccionales.

Se efectuaron 24 notificaciones administrativas vy
notariales, de resoluciones, acuerdos, oficios y otras
disposiciones emitidas por las autoridades de la CDAG;
para dar trdmite y seguimiento a los procesos de la
Institucion.

Como parte de la atencién a las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales se realizd la
revision, andlisis y observaciones de 8 proyectos de
estatutos.

Bienes Inmuebles

¢ Se redlizaron las gestiones administrativas y legales

correspondientes  en instituciones del Estado vy
Municipalidades para la actualizacion de los registros
de bienes inmuebles propiedad de la CDAG, asi
como, las acciones y seguimiento para la inscripcion,
rectificacion y/o actualizacion de la matricula fiscal,
obteniendo el registro actualizado de 48 bienes
inmuebles en la matricula fiscal.
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Promover la atencion
oportuna de las solicitudes
presentadas ante la
Direccion de Asuntos
Juridicos.

Promover la atencion
oportuna de las solicitudes
presentadas ante la
Direccion de Asuntos
Juridicos.

Evacuar los procesos
judiciales o administrativos
que la institucion
interponga o se planteen
en su contra

Gestionar los tramites
correspondientes para la
libre disposicion de los
bienes inmuebles
propiedad de CDAG

Resultados de la Direccion
de Asuntos Juridicos

Todo el Personal

Evacuacion de consultas, gestiones

administrativas, emision de

Laboral - 77
Contrataciones - 229
Procesos - 192

dictdmenes, opiniones sobre ! 794
aspectos juridicos en materia Bienes - 185
procesal, contrataciones, bienes Civil=14
inmuebles, laboral y otros. Actas notariales - 6
Otros - 72
Contrataciones
Elaboracion de contratos Contratos - 310
administrativos, redaccion de Modificaciones, ampliaciones, 390
minutas de escrituras, convenios 'y  proyectos, rescisiones y
otros documentos en materia legal cancelados - 65
gue se soliciten Convenios - 15
Revision de proyectos de bases de  CDAG - 22 47
cotizacion y licitacion y emision de  FADN - 25
dictdmenes
Procesos
Laboral - 142
Redalizar acciones en cuanto d Constitucional (Amporos) -3l
procesos planteados en contra de  Administrativo - 7
la institucion e interpuestos por la  Civil - 26 29/,
institucion Contencioso administrativo - 2
Penal - 14
Mercantil - 5
Notificar Acuerdos, Resoluciones, Notificaciones
Oficios, disposiciones y/o toda administrativas - 19
instruccién interna con efectos Notificaciones notariales - 5 24
legales.
Revision de estatutos FADN - 8 8
Bienes Inmuebles
Inscripciones en el Registro de
la Propiedad -1
Gestiones administrativas, legales ~ Certificaciones al Registro
y/o judiciales que permitan la libre Generql y Segundo Registro de
disposicion de los bienes inmuebles la Propiedad - 67
propiedad de CDAG Acciones y seguimiento para la
actualizacion y/o rectificacion 88

de la matricula fiscal - 9
Gestiones municipalidades - 4

Acciones en instituciones del
Estado para la actualizacion de
los bienes inmuebles - 7

coae
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Capacitaciones Recibidas

1 Derecho Procesal Constitucional Lic. Federico Barrios Aldana, ] 8
Abogado y Notario
2 FErrores frecuentes en la presentacion  Registro General de la Propiedad, ] 2

de documentos para inscripcion en  a través de la Escuela de Estudios
el Registro General de la Propiedad Registrales de la Propiedad

3 ElAmparo en la Préctica Profesional  Escuela Técnica Integral de 1 5
Capacitacion para Abogados y
Notarios —ETICA-

4 Nociones Basicas de la Ley de Acceso  Procuraduria de Derechos ] 4
a la Informacion PUblica Humanos, CDAG, COG

5 Il Conferencia Internacional de Instituto Peruano de Arbitraje, 1 8
Arbitraje y Propiedad Intelectual IPA Club Espanol de Arbitraje

6 Constitucion y cancelacion de Registro General de la Propiedad, ] 2
hipotecas a través de la Escuela de Estudios

Registrales de la Propiedad
7 Proceso de Adquisiciones Publicas Direccion General de ] 1

Adquisiciones del Estado,
Ministerio de Finanzas Publicas

g Control de Convencionalidad Colegio de Abogados y Notarios 1 2
de Guatemala

9 Contrataciones de los servidores Colegio de Abogados y Notarios 2 2
publicos al amparo de la Ley de de Guatemala
Servicio Civil y su Reglamento

10 EINotario y la prevencion en el Instituto Guatemalteco de 1 2
lavado de dinero y otros activos Derecho Notarial

1 Diplomado en Mediacion y resolucion  Centro Internacional de ] 48
de conflictos Mediacion

12l Conferencia Internacional de Instituto Peruano de Arbitraje, 1 9
Peritos y Expertos Legales IPA Club Espanol de Arbitraje

13 Il Conferencia Internacional de Instituto Peruano de Arbitraje, 1 9
Dispute Boards y Arbitraje IPA Club Espanol de Arbitraje

14 Congreso de Derecho Procesall Instituto Panamericano de 9 18
‘Cuestiones Procesal y Derecho Proceso, Instituto

Procedimentales actuales: El Derecho  Guatemalteco de Derecho
Procesal Post Pandemia Procesal Garantista
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DIRECCION DE ATENCION A
FE@ER@JEM@W%S U ASOCIACIONES

DEPORTIVAS

Esla encargada de coordinar la atencion y seguimiento
a las gestiones que readlicen las Federaciones

y Asociaciones Deportivas Nacionales ante
Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala.

Resultados

Seguimiento a solicitudes de FADN

¢ Sebrindd seguimiento, monitoreoy acompanamiento
para la atencién de 2,276 solicitudes realizadas por
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales,
las cuales se clasificaron en cuatro dreas:

administrativas, técnicas, financieras y juridicas.

Solicitudes realizadas
por FADN

Juridicas

Financieras . .
Administrativas

27%

Técnicas

e

ACIONALES

¢ Programa Permanente de Capacitaciones
para dirigentes deportivos y personal técnico-
administrativo de FADN

¢ Con apoyo interinstitucional se desarrolld mediante
el uso de plataformas virtuales como “Zoom Meeting”
y “Microsoft Teams”, el programa permanente de
capagcitaciones, con el objetivo fortalecer y actualizar
conocimientos en aspectos administrativos, técnicos
y legales de Dirigentes Deportivos y personal técnico-
administrativo de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

¢ Se desarrollaron 07 capacitaciones con la asistencia
de 480 participantes de las 46 Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales.
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Capacitaciones Impartidas:

1 Liderazgo

2 Presentacion de la guia conceptual y
metodologica para la elaboracion de
planes estratégicos sectoriales, la guia
para la elaboracion de planes
estratégicos institucionales y su caja de
herramientas

3 Trabajo en equipo para la eficiencia y
productividad

4 Ley de Probidad y Responsabilidades
de Funcionarios y Empleados Pdblicos

5 Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-

6 Cultura Etica

7 Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -=SINACIG-
(reforzamiento)

Dirigentes Deportivos y Personal
Técnico Administrativo de FADN

Dirigentes Deportivos y Personal
Técnico Administrativo de FADN

Dirigentes Deportivos y Personal
Técnico Administrativo de FADN

Dirigentes Deportivos y Personal
Técnico Administrativo de FADN

Dirigentes Deportivos y Personal
Técnico Administrativo de FADN
Dirigentes Deportivos y Personal
Técnico Administrativo de FADN
Dirigentes Deportivos y Personal
Técnico Administrativo de FADN

38

55

44

96

71

5b

| —

&

Capacitacion: “Liderazgo”

Capacitacion: “Trabajo en Equipo para la eficiencia y productividad”

Capacitacion: “Presentacion de la guia conceptual y metodolégica
para la elaboraciéon de planes estratégicos sectoriales, la guia para
la elaboracion de planes estratégicos institucionales y su caja de

herramientas”

coac
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Medicion de satisfaccion del cliente y calidad del servicio
¢ Se realizd medicion de la satisfaccion y calidad de los servicios que brinda la Confederacion Deportiva
Autébnoma de Guatemala, a través de encuestas cuatrimestrales dirigidas a las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, deportistas y entrenadores, con base a la informacion recopilada, se realizé el andlisis
por medio de los indicadores de satisfaccion del cliente y calidad de los servicios; los resultados obtenidos
fueron los siguientes:

Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales:

% de Satisfaccion del cliente con servicios del
alcance del Sistema de Gestion de Calidad

100

92
90

80
70 Meta 90%
60
50
40
30

20

10
| Cuatrimestre Il Cuatrimestre Il Cuatrimestre

mm 2022 e Meta

El resultado cuatrimestral de satisfaccion del cliente con servicios del alcance Sistema de Gestion de la Calidad
fueron de 92%, 97% y 91% respectivamente, superando la meta establecida del 90%, lo cual confirma que las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, han obtenido una experiencia positiva con los servicios que
brinda la Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemaila.
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% de Calidad de los servicios del alcance del Sistema de Gestion de la Calidad

100
94 95 94

90

80

70

60 Meta 90%
50

40
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20

10

I Cuatrimestre Il Cuatrimestre Il Cuatrimestre
mm 2022 e Meta
o Enlo que respecta a la medicion de calidad del servicio, los resultados de los tres cuatrimestres fueron de
94%, 95% y 94% respectivamente, lo cual supera la meta del 90%, reflejando en términos generales, que la

Confederacion Deportiva Autdonoma de Guatemala cumple con la expectativa en cuanto a la calidad del
servicio brindado a las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

% de Satisfaccion del Cliente CDAG

100

97
92 95
90
80
70
Meta 90%
60
50
40
30
20

| Cuatrimestre Il Cuatrimestre Il Cuatrimestre

mm 2022 e Meta

En relacion a los servicios que brinda la Confederacion Deportiva Autdbnoma de Guatemala que se encuentran
fuera del alcance del Sistema de Gestidn de la Calidad, los resultados cuatrimestrales obtenidos fueron de 92%,
97% y 95% respectivamente, lo cual evidencia que las Federaciones y Asociaciones Deportivas se encuentran
satisfechas de los servicios que reciben de las diferentes Unidades Administrativas de la institucion.
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% de Calidad del servicio CDAG
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En cuanto a la calidad de los servicios que brinda la Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala, que se
encuentran fuera del alcance del Sistema de Gestidon de la Calidad, los resultados obtenidos por cuatrimestre
fueron de: 96%, 95%, 97% respectivamente, lo cual demuestra el compromiso en la mejora continua de los
procesos institucionales.

A nivel general, los resultados obtenidos en todas las mediciones superan la meta establecida, reflejando que
las partes interesadas (Prioridad 1) de conformidad con el Contexto Institucional, han experimentado un alto
nivel de satisfaccion y calidad en los servicios, demostrando que las prdcticas y los medios de retroalimentacion
implementados como parte de la vision estratégica, han contribuido a generar informacion oportuna para la
toma de decisiones y han fortalecido la mejora continua de los servicios que brinda la Confederacion Deportiva
Autébnoma de Guatemala.

Adicionalmente, se incluyeron las mediciones de calidad del servicio que brinda la Confederacion Deportiva
Autbnoma de Guatemala a deportistas y entrenadores, con el objetivo de establecer el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el contexto institucional y crear canales de retroalimentacion como parte del
compromiso y la vision estratégica institucional, de las cuales se obtuvo el resultado siguiente:

Deportistas:

% de calidad de los servicios brindados por la CDAG a deportistas
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Los resultados obtenidos por cuatrimestre fueron de 97%, 97% y 98% respectivamente.

La medicion se realizd con base en los resultados de los indicadores de calidad de los servicios de: Atencidn
Integral al Deportista Federado Priorizado (presencial y virtual), Laboratorio Clinico, Albergues Deportivos y Centros
Nacionales de Acondicionamiento Deportivo.

Entrenadores:

% de Calidad de los servicios brindados por la CDAG a entrenadores
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Los resultados cuatrimestrales obtenidos en la medicion de la calidad del servicio brindado por la Confederacion
Deportiva Autdbnoma de Guatemala a entrenadores fueron: 84%, 84% y 82% respectivamente.

Cabe destacar que la medicion de la calidad del servicio a entrenadores tiene representatividad de las 46
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales y 22 departamentos de Guatemala.

Atencioén de expresiones del cliente

¢ Se comunicd y socializd un formulario electrénico elaborado con la finalidad de implementar un canal de
retroalimentacion para presentar expresiones del cliente (quejas, reclamos, sugerencias u observaciones)
de forma inmediata por cualquier persona que utilice los servicios que brinda la Confederacion Deportiva
Autébnoma de Guatemala, el cual fue incorporado a través de un afiche disefado con el apoyo de la Direccion
de Comunicacion y socializado con el apoyo de la Subgerencia de Gestion Nacional en las 58 instalaciones
deportivas administradas por la Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala.

Expresiones del Cliente

pare Quejas 6]
iQueremos | Reclamos 1
escucharte! Sugerencias 434

Observaciones 204
Total 700

¢ Se brindd atencidn a un total de 700 expresiones
g 2ot d T | del cliente, las cuales fueron clasificadas en
quejas, reclamos, sugerencias y observaciones,
con lo cual se logré detectar oportunidades de
mejora que fortalecieron los servicios que brinda la
Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala
a través de sus Unidades Administrativas.

Afiche
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Redes sociales y pagina Web
Encuesta CENAD

Encuesta Cuatrimestral CDAG
Encuesta Cuatrimestral SGC
Encuesta de Albergues Deportivos

Encuesta de Entrenadores

Encuesta Instalaciones Deportivas

Formulario Electrénico (afiche)

Libro de Expresiones del Cliente
Total

Medios de Ingreso

Encuesta de Medicina y Ciencias Aplicadas (presencial, virtual y laboratorio)

Capacitaciones Recibidas

1 Etica y deontologia profesional
2 Manejo del estrés y trabajo en equipo

3 Ley de Probidad

4 Comunicacion asertiva e interaccion
con el entorno laboral

5 Sistema de Gestion de Calidad

6 Actualizacion en el manejo de
programas de computacion

7 Redaccion de documentos oficiales

8 Companerismo, lealtad, apoyo, respeto
y trabajo en equipo

9 Resiliencia post covid

10 Interculturalidad

1 Habilidades blandas
Finazas personales
SINACIG

Liderazgo

Trabajo en equipo para la eficiencia y
productividad

16 SINACIG (reforzamiento)

oM W N

Direccion de Atencion a FADN

Subgerencia de Medicina 'y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Contraloria General de Cuentas

Subgerencia de Medicina'y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Direccion de Gestion de la Calidad
INTECAP

Desarrollo Global
Fundacion Carlos Slim

LINOSA

Comision de Etica y Juego Limpio
del Comité Olimpico
Guatemalteco

LINOSA

Superintendencia de Bancos
Contraloria General de Cuentas
INTECAP

INTECAP

Contraloria General de Cuentas

W w = N =

5 w

w W w
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO ¥ EUALUACION A

FEDERACIONES ¥ ASOCIACIONES
DEPORTIVAS NACIONALES

Es la Direccion encargada de evaluar la gestion de las o gsg efectuaron 2 Cortes Diagnoéstico y 01 Evaluacion
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, Final al Modelo de Rendimiento Deportivo de las 46
segin normativas disenadas por la  Subgerencia Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.
Técnica. Asicomo dar retroalimentacion a Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales que permitird
el fortalecimiento del Sistema Deportivo Federado en

beneficio del deportista guatemalteco. e e
Resultados e T
¢ Se llevaron a cabo reuniones conjuntamente con ] = |
la Direccion de Normativa en Excelencia Deportiva e ——— i m =
en la "Alineacion de criterios” para llevar a cabo los [————— |
Cortes Diagnosticos y Evaluacion Final al Modelo ——
de Rendimiento Deportivo de las Federaciones vy —
Asociaciones Deportivas Nacionales. P w-‘m-
=
e e TR

¢ Se realizé Dictamen del Plan Anual de Trabajo de
las 46 Federaciones y Asociaciones Deportivas ) . I
. . R Ejemplo de Evaluacion Administrativa al
Nacionales segun formato EGD-FOR-21 “Dictamen  odelo de Rendimiento Deportivo
del PAT de FADN".

0 — i — - = ==
e R i e e S |
Tocki: 67 i shetl dn BT | = ——— = | [
' cee = | EEEE

1. EWTREGA DEL FAT 7 MIEAS 203 SP— - | _
' e = |
e e A R S
e T P B n
| e} [ —— | i 322 | i |
R R L .
e R fram—— 4 e B B

-

T TR T 0 N | [
1 B bhiem o Faveraciy pe

T —
i i - i

A [y | ! ey =
& [ e AL s
! S

Ejemplo de Formato EGD-FOR-21 Dictamen del PAT de FADN Ejemplo de Evaluacion Técnica al Modelo de Rendimiento Deportivo
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¢ Se elaboraron 3 reportes de retroalimentacion: 02
Cortes Diagnostico y 01 Evaluacion Final al Modelo
de Rendimiento Deportivo a 46 Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales, para el cierre
de brechas y oportunidades de mejora.

Reporte de Retroalimentacion

¢ Se coordinaron reuniones de cortes de evaluaciones
del Modelo de Rendimiento Deportivo con 46
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

Oficio para coordinar reuniones de cortes de evaluacion

¢ Se dio seguimiento y se evalud la realizacion de
Juegos Deportivos Nacionales de 39 Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales.

Juegos Deportivos Nacionales de Federacion
Deportiva Nacional de Patinaje

Juegos Deportivos Nacionales de Asociacion
Deportiva Nacional de Hockey

¢ Se realizaron 5 evaluaciones al portal electrénico

de 46 Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales para dar cumplimiento al Articulo 10 de
la Ley de Acceso a la Informacion PUblica, y se hizo
entrega de las oportunidades de mejora para el
cierre de brechas.

Ejemplo de Evaluacion al portal web de FADN, dando cumplimiento
al Articulo 10 “Ley de Acceso a la Informacion Publica

o Se llevd a cabo visitas a las Sedes Técnicas

Departamentales de los 22 departamentos de
la Republica de Guatemala, con el fin de evaluar
la implementacion de las directrices dadas por
la Subgerencia Técnica y Normativa del Modelo
de Rendimiento Deportivo, a las 431 Asociaciones
Deportivas Departamentales.

Se presentaron resultados de la Evaluacion Final
del Modelo de Rendimiento Deportivo a las 46
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

coae
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¢ Se llevaron a cabo 2 diagnodsticos al cumplimiento
de la estructura de los documentos: Matriz de
Evaluacién de Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan

de Trabajo de Evaluacion de Riesgos, Estructura
b del Informe Anual de Control Interno del Sistema
} Nacional de Control Interno Gubernamental

-SINACIG- a las 46 Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

in
Eol g d-he e . | |III Il" Diagndstico SINACIG, Deporte Federado ' '

Ejemplo de la escala segun puntos de evaluacion final del Modelo L PLAREICACAE | REALFACAE | s | STATLS
de Rendimiento Deportivo para Deportistas Ira. 2da. y 3ra linea 48 A8 10000 &
R Y

PRIMER DHAGNOSTICD GEL 5 AL 10 DE JUNID
SEGUNDO DAGNOSTICD DEL 3 AL 5 OF OCTUBRE

Diagnostico SINACIG, Deporte Federado

Capacitaciones Recibidas

1 Capacitacion de alineacion de criterios  Normativa de Excelencia en 10 15
para llevar a cabo Cortes Diagnosticos  Gestion Deportiva
y Evaluacion Final de Modelo de
Rendimiento Deportivo para
Deportistas de Ira. 2da. Y 3ra. Linea.

2 Taller de alineacion de criterios para Procuraduria de los Derecho 10 3
llevar a cabo Evaluacion de la Ley de Humanos
Acceso a la Informacion Publica

3 Sistema Nacjonal de Control Interno Unidad Especializada de Control y 10 6
Gubernamental ~SINACIG- Riesgo
Generalidades y Componentes. Taller
Practico |, 11y ll.

4 Capacitacion para evaluar temas de Unidad Especializada de Control y 10 4
SINACIG en FADN Riesgo

5 Capacitacion de finanzas personales  Superintendencias de Bancos 9 12
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DIRECCION DE GESTION
DE LA COOPERACION

Es la encargada de gestionar recursos y buscar
alianzas estratégicas con entidades nacionales e
internacionales, publicas y privadas, en busca del
desarrollo deportivo a nivel nacional. Esta funcidn
se desarrollard conjuntamente con las instancias
responsables de cada drea en la Confederacion
Deportiva Autdbnoma de Guatemala -~-CDAG-.

Resultados:

Se gestionaron recursos y se identificé alianzas
estratégicas en apoyo al deporte federado.

¢ Se brindé atencidn a solicitudes de cooperacion
y colaboracion presentadas por las diferentes
Unidades Administrativas de la Institucion, Comité
Ejecutivo, Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales: Karate Do, Remo y Canotaje, Atletismo,
Esgrima, Tenis de Mesa y Surf.

¢ Se realizaron gestiones para la promocion e
implementacion de Acuerdos, Convenios, Agendas,
Programas, Proyectos y Acciones de Cooperacion
Estratégica, dentro de ellas:
> Se firmo Acuerdo de Cooperacion entre la Alianza

Francesa de Guatemala, Confederacion Deportiva
Autonoma de Guatemala -CDAG- y Comité
Olimpico Guatemalteco -COG-, logrando una
subvencion para mds colaboradores y dirigencia
deportiva.

Firma de Convenio de Cooperacion Alianza Francesa, CDAG y COG

> Se firmd el Convenio entre la Municipalidad del
Municipio de Zacapa, Departamento de Zacapa
y la Confederacion Deportiva Autonoma de
Guatemala -CDAG-, para mantenimiento, uso y
dotacion de quimicos para la Piscina Olimpica
Municipal.

Convenio de
entre la

> Se firmdé la continuidad del
Cooperacion Interinstitucional

Municipalidad de Guatemala, la Confederacion
Deportiva  Autobnoma de Guatemala -CDAG-
y el Comité Olimpico Guatemalteco -COG-,
para implementar el Programa “Adecuacion de
espacios publicos de las diferentes zonas de la
Ciudad de Guatemala, para fomentar actividad
fisica y la préctica del Deporte”.

> Se firmdé Convenio de Cooperacion entre
la Confederacion Deportiva Autdbnoma de
Guatemala -CDAG-, el Comité Olimpico

Guatemalteco —COG- y la Escuela de Ciencia y
Tecnologia de la Actividad Fisica y el Deporte —
ECTAFIDE-, con el objetivo de trabajar de forma
conjunta para establecer las dreas de trabajo
y proyectos de cooperacion, basados en los
requerimiento y lineamientos acordes a cada
una de las instituciones, para lograr el correcto
desarrollo delos proyectos que de comun acuerdo
sean establecidos.

a 1IE
Firma de Convenio entre ECTAFIDE, CDAG y COG

> Se gestiond la prérroga del Acuerdo Marco de
Colaboracion suscrito entre la Confederacion
Deportiva  Autbnoma de Guatemala -CDAG-
, el Comité Olimpico Guatemalteco -COG- vy
la  Fundacion  Universitaria  Iberoamericana
-FUNIBER-, con el objetivo de mantenery fortalecer
esta alianza de cooperacion entre las partes,
para futuros proyectos de mutuo beneficio.

> Se firmé Convenio de Colaboracion entre
National Strength and Conditioning Association
Spain =NSCA-, el Comité Olimpico Guatemalteco
—COG- y la Confederacion Deportiva Autbnoma
de Guatemala -CDAG-, con el objeto de
fomentar la colaboracion entre las partes a fin
de que se desarrollen actividades conjuntas en
el drea formativa y de investigacion, asi como en
actividades prdcticas dirigidas a profesionales
del deporte y la actividad fisica.
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Firma de Convenio NSCA Spain, COG y CDAG

>

o Se
convocatorias

Se gestiond la renovacion del Convenio de
Colaboracion celebrado entre la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala —CDAG- vy el
Comité Paralimpico Guatemalteco ~COPAG-, con
el objeto de otorgar un drea en las instalaciones
del edificio anexo al Palacio de los Deportes de
CDAG, al Comité Paralimpico Guatemalteco para
establecerse como sede del Comité Paralimpico
Guatemalteco -COPAG-, para fortalecer el
desarrollo paralimpico.

Se gestion6 propuesta del Convenio entre
la Confederacion Deportiva Autbnoma de
Guatemala -CDAG- y la Confederacion Deportiva
Mexicana.

Se gestiond propuesta del Acuerdo de
ColaboracionInterinstitucionalentrela Universidad
Politécnica de Madrid (Reino de Espafa) —UPM-
y la Confederacion Deportiva Autonoma de
Guatemala -CDAG (Pendiente)

Se readlizaron reuniones técnicas virtuales
para la blsqueda de alianza estratégica
entre la Confederacion Deportiva Autdnoma
Guatemalteca ~CDAG- y la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte de México ~-CONADE- para
el fortalecimiento del deporte federado.

Se realizaron reuniones virtuales de acercamiento
con Ken Bagnell Vicepresidente de Association
of Sport Performance Centres -ASPC-, para
la blsqueda de proyectos en conjunto y el
fortalecimiento del deporte federado con los
Centros de Acondicionamiento Fisico.

realizaron gestiones para promover las

internacionales y  nacionales

académicas en maestrias, diplomados, cursos, e
intercambios deportivos, entre ellas:

>

Maestria “Dream Together Master Program 2023"
de la Universidad de Seul, Corea.

Curso Internacional para Entrenadores en
la Facultad de las Ciencias del Deporte de
la Universidad de Leipzig, Alemania 2023, en
4 especialidades: Atletismo, Deporte para
Discapacidad, Volibol y Futbol.

Curso Internacional para Entrenadores en la
Facultad de las Ciencias del Deporte de la
Universidad de Leipzig, Alemania 2023-2024, en 4

especialidades: Preparacion Fisica, Tenis de Mesa,
Balonmano y Baloncesto.

Intercambio deportivo “Dream Program, en
Gangwon Province Corea” del 5 al 17 de enero del
2023.

Becas y descuentos otorgados por Fundacion
Universitaria lberoamericana FUNIBER: 75% en
Licenciaturas, Maestrias y Especializaciones, y 60%
en doctorados, en las diferentes carreras que
brinda la Universidad, para atletas, entrenadores,
dirigencia deportiva de FADN, colaboradores
CDAG y familiares.

Becas y descuentos otorgados por la Universidad
de Occidente: Una beca del 100% para un atleta
destacado, 50% de beca para atletas, 25% de
beca para dirigencia deportiva FADN y 15% para
colaboradores de CDAG, en las diferentes carreras
que brinda la Universidad.

Becas y descuentos otorgados por la Universidad
Panamericana: 50% de beca para atletas
destacados, 25% de beca para atletas, dirigencia
deportiva y entrenadores FADN y colaboradores
de CDAG.

Descuento del 20% otorgado por el Johan Cruyf
Institute en maestrias: marketing deportivo,
patrocinio y administracion de fatbol,

Descuento del 15% otorgado por el Johan Cruyf
Institute en cursos online en: Gestion financiera
en Organizaciones Deportivos, Gestion de
Instalaciones Deportivas, Gestion de Eventos
Deportivos, Introduccidn a la Industria del Fatbol,
Patrocinio Deportivo I Estrategia, Patrocinio
Deportivo Il: Activacion y Mediacion, Analitica de
datos en el Deporte, Gobernanza en el Deporte.

Se realizaron las gestiones para la participacion

en foros,

cursos y programas nacionales e

internacionales, entre ellos:

>

DescuentoenelSeminarioProfesional “Habilidades
para la Vida”, Universidad Panamerican Business
School -PBS-, en coordinaciébn con la Comisiéon
de Atletas del Comité Olimpico Guatemalteco —
COG-.

Descuento en capacitacion “Liderazgo a Nivel
Ejecutivo”, a través de alianza con el Instituto de
Capacitacion -INTECAP-.

Coordinacioén de un intercambio, a través de
voluntario japonés del Programa de Voluntarios de
la Agencia de Cooperacion con el Extranjero -JICA-
, para la Asociacion Deportiva Departamental de
Beisbol en Alta Verapaz.

Se gestion6é ante la Embajaoda de Corea en
Guatemala la candidatura de la Asociacion
de Surf de un entrenador vy tres atletas, para la
participacion del “Dream Program, en Gangwon
Province Corea”, del 5 al 17 de enero del 2023.

Se gestion6 ante la Embajada Alemana en
Guatemala la candidatura del entrenador de
Suchitepéquez Jairo Garcia de la Federacion de
Atletismo, para la beca del curso de entrenadores
de la Universidad de Leipzig, Alemania 2023.

coac
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> Webinar “first ever Cruyff Legacy Summit” , con
Johan Cruyff Institute y Johan Cruyf Foundation. . £ "h"
> Focus Group- Planificacion estratégica de _
"Association of Sport Performance Centres” n S n
-ASPC- Américas (miembros), en el desarrollo y -
liderazgo de los centros de formacion deportiva.

> Asamblea General XVI de “Association of Sport I ! r‘B !

Performance Centres” -~ASPC- —~ I-‘

> Se socializd las oportunidades de becas vy E' “
descuentos para la promocion: -

- Direccion de Formacion Académica: Para r:‘

atletas, entrenadores y dirigencia deportiva LA

- Subgerencia de Desarrollo Humano: Para Reunion con enlaces para el aprovechamiento de las alianzas
colaboradores
- Federaciones y Asociaciones Deportivas o Se consolidd el nUmero de beneficiarios en Gestion
Nacionales Conjunta, a través de las alianzas estratégicas
- Enlaces de las Unidades Administrativas de siendo un total de 3381 entre los cuales se
la Confederacion Deportiva Autonoma de encuentran colaboradores de la Confederacion
Guatemala ~CDAG-. Deportiva Autbnoma de Guatemala -CDAG-, atletas,
entrenadores y personal de las Federaciones y
¢ Se realizd una reuniébn y una capacitacion con Asociaciones Deportivas Nacionales.

los Enlaces de las Unidades Administrativas de la
Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala
-CDAG-, para fortalecer el conocimiento, buena
prdctica y la importancia de las alianzas
estratégicas, convenios, dacuerdos, programas,
proyectos entre otras. Se proporciond un catdlogo
de los convenios vigentes y se dio lineamientos de
como debe ser el llenado del formulario de reporte.

Capacitaciones Recibidas

1 Curso: Actualizacion de conocimientos  SEGEPLAN ] 96
y herramientas en materia de
cooperacion para el desarrollo

2 Curso: Certificado de la Oficina de Comité Olimpico Internacional ] 100
Salvaguardia en el Deporte del COI




Espiritu de Servicio
#NuestraMetaLosValores
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DIRECCION DE
comuICACIon

Es la encargada de promocionar y divulgar el deporte
federado, a través de estrategias de comunicacion
integrales e impulsar la imagen de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala, asi como realizar
acciones de comunicacion interna.

Resultados

¢ Se atendieron 1304 servicios de comunicacion
requeridos por Unidades Administrativas de CDAG,
Comité Ejecutivo, Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales y otras entidades del Sistema
del Deporte Federado.

Servicios de comunicacion
brindados en el aifno 2022

FADN 47 485 39 2 8 4
Unidades 74 147 330 158 2 8
Administrativas

Total 121 632 369 160 10 12

¢ Se realizd la promocién y divulgacion de los valores que genera el deporte a través de la comunicacion:
programa Pasion por Guatemala TV digital, redes sociales, pagina web, vallas publicitarias, etc, con el
objetivo de resaltar la importancia de los mismos en la sociedad, construyendo mejores ciudadanos a través
de la prdctica deportiva.

¢ Se hizo el llamado a federarse a las distintas Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales a través de
la campana “Fedérate”.

Campana institucional Fedérate Campana institucional Fedérate
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¢ Se promociond y divulgo el deporte federado a nivel
nacional e internacional, a través de la participacion
de los deportistas guatemaltecos y las actividades
de cada una de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, impulsando la imagen de
CDAG a través de los medios de comunicacion
escrita, radial, televisiva y digital.

AMISTAD

EXCELENCIA

¢ Se renovo la imagen institucional, en las diferentes

instalaciones deportivas como administrativas, de
acuerdo a las prioridades establecidas.

Renovacion de imagen institucional en Edificio
de Ciencias Aplicadas al Deporte, zona 9

¢ Se colocorotulacionenFederacionesy Asociaciones
Deportivas Nacionales para identificacion de la
instalacion asi como la uniformidad de imagen
institucional segun las prioridades establecidas.

@“ﬁ“ﬁm vont

Guatemala, C.A-

Renovacion de imagen institucional en
Estadio Doroteo Guamuch Flores

joEmm

Rotulacion y colocacion de imagen institucional
en Federacion de Taekwondo

Renovacion de imagen institucional en
Estadio Doroteo Guamuch Flores

Rotulacion y colocacion de imagen institucional
en Federacion de Taekwondo

Renovacion de imagen institucional en Edificio
de Ciencias Aplicadas al Deporte, zona 9
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¢ Se realizd el Tercer Seminario de Capacitacion de
Enlaces de Comunicacion de las Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales, con el
objetivo de alinear la comunicacion del Sistema del
Deporte Federado desarrollando temas en dareas
5 .mm de comunicacion, marketing y relaciones publicas.
El seminario tuvo una duracién de cuatro dias en los

cuales se desarrollaron siete conferencias con los
|t ‘- siguientes temas:

Valores en la comunicacion deportiva.
Rotulacion cholococ/lon de imagen insitucional Manual de Marca y Guia de Asociacién de Imagen.
en Federacion de Beisbol .

Conferencia de prensa y protocolo.
Redaccion periodistica.
Uso adecuado de redes sociales, para divulgacion
0 promocion de su disciplina deportiva.
> Contenidos periodisticos en audiovisuales, para

promocion de la disciplina deportiva.

‘ R > Contenidos periodisticos en fotografia, para
P m e i S s \ promocion de la disciplina deportiva.

vV V V VvV VvV

Rotulacion y colocacion de imagen insitucional
en Federacion de Beisbol

Federacion y Asociaciones asistentes al
3er Seminario de Capacitacion de Enlaces de Comunicacion

1 Federacion Deportiva Nacional de Ajedrez 2
2 Federacion Deportiva Nacional de Atletismo 1
3 Federacion Deportiva Nacional de Andinismo 1
4 Federacion Deportiva Nacional de Béisbol 1
5 Asociacion Deportiva Nacional de Billar 1
6 Federacion Deportiva Nacional de Boxeo 1
7 Asociacion Deportiva Nacional de Ecuestres 2
8 Federacion Deportiva Nacional de Esgrima 2
9 Asociacion de Fronton de Guatemala 1
10 Federacion Deportiva Nacional de Judo 7
1 Federacion Nacional de Motociclismo 2
12 Federacion Deportiva Nacional de Natacion 3
13 Federacion Nacional de Patinaje 1
14 Asociacion Deportiva Nacional de Pentatlon Moderno 1
15 Asociacion Deportiva Nacional de Pesca Deportiva 1
16 Asociacion Deportiva Nacional de Rugby 1
17 Asociacion Deportiva Nacional de Softbol 1
18 Asociacion Deportiva Nacional de Squash 2
19 Federacion Deportiva Nacional de Tenis de Campo 2
20 Federacion Deportiva Nacional de Tiro Deportivo 1
21 Federacion Deportiva Nacional de Triatlon 4
22 Federacion Deportiva Nacional de Voleibol 3
23 CONADER 2
24 Deporte Adaptado 1
Total de asistentes 44
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¢ Se llevd a cabo la diagramacion y gestion de
impresion de la Memoria de Labores del afo 2022
de la Confederacion Deportiva Autbnoma de
Guatemala.

¢ Se actualizd mensualmente el apartado de
Informacion Pablica en la Pagina Web Institucional
en cumplimiento a la Ley de Acceso ala Informacion
PUblica.

¢ Se brindd apoyo a las FADN en consolidar alianzas
estretégicas en apoyo a los eventos que realizaron
y en beneficio de los atletas participantes en cada
uno de ellos.

" NUEVO

fact e

Ensure-sPORT

FUibA & MILIORAR
"'Tu REHDIMIENTO FISICO®

XXIX

CAMPEONATO PANAMERICANO

SQUAS
% P @ u

Alianza estratégica Menarini

o Se divulgd a través

de productos
socializados por medios de comunicacion interna
(correos institucionales, carteleras y grupos de
Whatsapp) y se cubrié con fotografia las diferentes

graficos

jornadas de vacunacion (coviD-19, Influenza,
Neumococo y Hepatits B), asi como las jornadas de
hisopados realizadas para colaboradores.

JORNADA
DE VACUNACION
COVID-19

IVACUNATE! e
poripon i per 10008 aimitale 1n

Afiche Jornada de Vacunacion

Jornada de Vacunacion a colaboradores

¢ Se continud con la socializacion de metas de los ejes
para el programa de oficina verde y las acciones a
seguir por parte de los colaboradores para lograr
las mismas.

-

Cuidemos
naarsiros recursos aalurabes. ‘-' A

Afiche Dia Internacional del Reciclaje

4> ECOTIP.

b

Desconecta tedos los equipos electrénicos i
qué no estés utilizando.

Haz lo mismo a la hora de salida.

" g
wicreg B RTASRPCR
Q' FE cusnaaia { PR D

Ecotip — mensaje de concientizacion
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¢ Se compartié consejos de hdbitos para una vida
saluble a través de llevar una buena nutricion,
realizar ejercicio y prevenir enfermedades, con
el objetivo de mejorar la calidad de vida los
colaboradores.

¢ Sepromociond las diferentes actividades realizadas
en los Viernes Activos y demds decisiones tomadas
en la Mesa Técnica de Evaluacion (Pousos Activas,
consejos de nutricion, etc) para promover una vida
saludable en los colaboradores de la institucion.

Festival de Grafitti 2022

Afiche Viernes Activo

Festival de Grafitti 2022

—_—

Festival de Grafitti 2022

Afiche Pausas Activas

Medios de comunicacion:

Boletin Digital:
¢ Serealizd la segunda edicion del “Festival de Graffiti,

Pasion por Guatemala”, en el cual 22 artistas ¢ Se continud con las publicaciones semanales del

mezclaron su arte y estilo, dejadndolo plasmado en
las Canchas de Baloncesto de la 12 Avenida de la
zona b5, con la temdatica: “Deporte y Paz” enfocado
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el
marco del Dia Internacional del Deporte para el
Desarrollo y la Paz. En el mismo se tuvo exhibiciones
de deportes urbanos como andinismo, baloncesto
3x3, skateboarding y break dance.

Boletin Pasion por Guatemala, con el cual se did a
conocer lo mds relevante del deporte nacional, con
noticias, reportajes, entrevistas y articulos de interés.
Este se envia semanalmente por correo electronico
a colaboradores, Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, atletas, equipos de apoyo,
medios de comunicacion y publico en general.
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Canal Pasién por Guatemala TV digital:

¢ Se establecid alianza estrategica con el medio
digital Guatemala.com, el cual lanzé su canal de
TV este ano, transmitido por las companhias Claro
y TIGO, en donde se cuenta con un espacio para el
programa Pasion por Guatemala TV.

¢ Se logré ampliar el alcance, la cobertura y la
frecuencia de la transmision de nuestro programa
enfocado en la difusion del deporte federado.

Produccion de entrevista Boliche

¢ Se realizd la cobertura audiovisual de los eventos
deportivos de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales a través de transmisiones
en vivo, produccion de segmentos, programas vy
; distintas piezas audiovisuales que impactaron de
e et s ot e s Pl e forma positiva en la sociedad.

Guia de televisidn

iimaasy  Prrlitends bs min deporivie de b semens del Siperis on Susismela
Ly

Horario de programa Pasion por Guatemala
en parrilla del canal Guatemala.com

¢ Se consolidd la alianza con Tigo Sports para la
transmision del programa Pasion por Guatemala
TV.

¢ Se transmitid en vivo a través de Facebook vy
YouTube un programa semanal, en el canal digital
Pasion por Guatemala TV como la plataforma
institucional de difusion del deporte federado

gUGtemO|teCO. Produccion con Golf Channel

a” 1

Grabacion en set programa Pasion por Guatemala TV Transmision en vivo del Campeonato Internacional de Baddminton
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Segmentos audiovisuales
producidos durante el afio 2022

Conociendo el Deporte 19
Juegos Deportivos Nacionales 15
Materiales institucionales 13
Campeonatos Nacionales 18
Torneos Nacionales mn
Rankings Nacionales 9
Transmisiones en vivo 14
¢Sabias qué? 7
Historias de Vida n
Reportajes de instalaciones 5
Programas 52
Spots y promocionales 21
Entrevistas en estudio 27
Reels de Instagram 21
Eventos internacionales 7
Total 250
Medios digitales:

¢ Se tuvo un crecimiento en relacién al afno anterior,

en Facebook con un registro de mas de 116,712
seguidores y las publicaciones reportan un alcance
promedio de 25,000 visitas semanales. La fanpage
se actualizdé diariamente con notas informativas,
fotografias, videos y demds informacion de las 47
Federacionesy Asociaciones Deportivas Nacionales.
Se continud con el plan de pauta mensual en
Facebook con el objetivo de aumentar el alcance
de las noticias del deporte federado captando mas
seguidores e incrementando el nUmero de veces
compartidas de noticias seleccionadas dentro del
puUblico.

Se reportd en Twitter mds de 23,116 seguidores,
quienes la utilizaron a diario por la inmediatez de la
informacion generada en las distintas coberturas
deportivas.

A principios de ano se cred la cuenta de CDAG en
la red social de Tiktok, la cual ya cuenta con 3,109
seguidores.

El perfil"CDAG Guatemala” de Instagram se alimentd
con imdgenes y videos cortos de los eventos de las
diferentes Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, asi como de la institucion. Actualmente
se cuenta con 28,300 seguidores.

En el portal de fotos de Flickr se cuenta con un
total de 30,407 fotografias de los distintos eventos
deportivos de las 46 Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

Se promovié a través de YouTube el deporte
federado por medio de segmentos audiovisuales
y videos institucionales realizados por Produccion
Audiovisual a requerimiento de las FADN logrando
un total de 4,320 suscriptores para el deporte
federado.

La pagina Web institucional www.cdag.com.gt fue
el medio digital de mayor difusién que dio cobertura
a las 46 FADN del sistema federado, se actualizd
diariaomente.

Medios Digitales
CDAG

3,109 seguidores
@cdag_guatemala

f

116,712 seguidores
@CDAG.Guatemala

30,407 fotografias

Coac
T CDAG Guatemala

GUATENALA

28,300 seguidores
@cdag_guatemala

cobertura alas 46 FADN
www.cdag.com.gt

23,116 seguidores
@CDAG_Guatemala

4,320 suscriptores
CDAG Guatemala
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Medios de Comunicacion Externos

¢ Se tuvo presencia en diferentes medios a través
de alianzas para llegar a distintos grupos objetivos
involucrados dentro del Sistema del Deporte
Federado.

Television:
¢ Se transmitié informacion por medio de la difusion

del programa y/o segmentos audiovisuales del
deporte federado en los siguientes medios vy

programas:
> Tigo Sports

> LaRed TV

> Claro Sports

> Canal digital Guatemala.com

> Tv Azteca

> Canal del Congreso

> Canal de Gobierno

> Lente Deportivo

> TV Globo

> Imdgenes del Deporte

> Buenos Dias Nuestro Mundo, Canal 7

> TV USAC

> TV Maya (todos los sdbados y domingos)

Radio:

© Se transmiti® notas basadas en informacion
enviada por la Direccidn de Comunicacion acerca
de los diferentes eventos deportivos y noticias de
las 47 Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales en:

La Red

Radio Punto

Radio Sonora

Emisoras Unidas

CRN (Nuevo Consorcio de Radios Nacionales) en

33 radios del interior del pais

vV V V VvV VvV

Medios impresos:

¢ Serealizaron publicaciones en los diferentes medios
impresos, basados en informacion y fotografias
provenientes de la Direccion de Comunicacion
de CDAG, de las coberturas realizadas de los
distintos eventos deportivos de las 47 Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales y eventos
institucionales.
> Nuestro Diario

Prensa Libre

Publinews

Soyb02

El Periddico

La Hora

vV V V VvV VvV

Otros medios:

¢ Se colocd pauta en diferentes espacios de los
medios alternativos, para complementar la labor
de divulgacion de los avances, planes y resultados
del deporte federado. Se tuvo presencia en pdginas
web, revistas digitales, publicaciones impresas en
revistas segln de describe a continuacion:

Digital:

¢ Setuvo presencia en pdgina web y revista digital de
los siguientes medios: Antorcha Deportiva, Ciudad
Deportiva, Damas del Deporte, Viciosos por correr,
Espacio Lanudo, Guatefutbol, Sport Week, Agencia
Deportiva de Noticias y periodico El Sol de Mixco
version digital.

Impresos:

¢ Revistas: publicacion de los 75 anos de fundacion
de APG.

Servicios brindados de material audiovisual, cobertura
de prensay disefio

o Se brindd 719 servicios de la Direccion de
Comunicacion, de acuerdo a los requerimientos
realizados por las unidades de CDAG, dentro de las
mdas relevantes podemos mencionar:

¢ A la Subgerencia de Desarrollo Humano se
diseid y promociond por Comunicacion Interna
los cumpleaneros de CDAG mensuales y de las
profesiones, promocion, divulgacion, elaboracion
de invitaciones y diplomas de las actividades para
colaboradores (Dia de la Madre, Dia del Padre,
Dia de la Mujer, ganadores de bolsa de estudio,
entre otras); y campanas de comunicacion para
evaluaciéon del clima organizacional y evaluacion
del desempeno; asi como de los diferentes
campeonatos para colaboradores  realizados
durante el ano.

Premiacion de ganadores de Campeonatos
Deportivos para colaboradores
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s
Antorcha de Independencia

¢ A la Subgerencia de Desarrollo Institucional se

disend materiales comunicacionales para la
Direccidon de Gestidn de la Calidad, en actividades
del Dia de la Calidad con divulgacion de sus
eventos y disenos de invitaciones, también con lo
relacionado al Sistema de Gestidén de Calidad SGC,
como Certificacion ISO 9001:2015, 9'S, Oficina Verde
y campanas de concientizacion en varios temas.
Se brindd apoyo a la Direccion de Innovacion
y Tecnologia con producccion de piezas
audiovisuales para cuidado y limpieza de equipo
de cOmputo como de seguridad tecnologica.

A la Direccion de Formacion Académica Deportiva
se realizaron los disenos y divulgacion de las becas,
CAD, convenios, maestrias y demds beneficios
académicos para colaboradores, asi como la
promocion de los diferentes talleres transmitidos
por Zoom, capdacitaciones impartidas para el
personal y cursos para entrenadores y arbitros.

A la Subgerencia de Medicina y Ciencias Aplicadas
al Deporte se ejecutd el cambio de imagen del
Edificio de la Subgerencia. Se continué divulgando
lainformacién correspondiente ala Red COVID para
atencion a colaboradores, asi como las medidas
de prevencidon necesarias para evitar contagios.

=IO

Afiche prevencion COVID-19

HORARIO DE ATENCION
_ RED CDUID_

¢ e e b e e
e

Afiche atencion red covid

¢ Ala Subgerencia Administrativa se le disend boletos

para ingreso a instalaciones, sellos administrativos,
firmas electrénicas para correo, rétulos para la
fumigacion de instalaciones y de los edificios
administrativos la promociéon de las cafeteras en
cada nivel.

A la Unidad de Informacion Publica se elabord
diplomas para diferentes capacitaciones, asi como
el diseno de la publicacion de la funcionalidad y
funcion del archivo.

Servicios de Comunicaciéon brindados a
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales

o Se apoyd a las Federaciones y Asociaciones

Deportivas Nacionales con la atencion de 585
solicitudes de los servicios que brinda la Direccion
de Comunicacioén, entre ellos:

Cobertura de Juegos Deportivos Nacionales

Cobertura de Campenatos Nacionales

Cobertura de Rankings

Conferencias de Prensa

Convocatorias de medios

Disenfo de artes grdficas (aofiches, invitaciones,

diplomas, logos, entre otros)

> Transmisiones de competencias en directo por
Facebook Live

> Transmisiones de entrevistas en directo por

Facebook Live

Entrevista a atletas

Recibimiento de atletas por Facebook Live

Elaboracion de materiales audiovisuales y spots

Asesoria en desarrollo de eventos digitales

Divulgacion de eventos en redes sociales

Colocaciéon de imagen institucional

VvV V V V VvV Vv

VvV V V V VvV Vv

¢ Se realizd la cobertura de 36 Juegos Deportivos

Nacionales, asi como eventos nacionales e
internacionales de Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.
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Servicios de Prensa
realizados en el afo 2022

Cobertura Juegos Deportivos 36
Nacionales

Coberturas de eventos Deportivos 159
Nacionales

Publicaciones y otros Servicios 286
de Prensa

Torneo Rugby 7s Gran Jaguar

Campeonato Centroamericano Ul y UI3 de Tenis de Mesa

Juego Internacional Femenino Guatemala
— El Salvador de Balonmano
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Servicios de Comunicacion brindados durante el afio 2022

Montaje de

Imagen Promocionales

Comunicaciéon Audiovisual

Interna

Disefio

Prensa

Total de servicios atendidos 2022

180
160

140

168
152
148
134 134
126
120
108
100 98
91
82
80
60
56
40
20
7
0 [ |
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Premiaciones y eventos especiales

¢ Se realizd la Conmemoraciéon del Dia de la
Autonomia Constitucional del Deporte el 31 de
mayo del presente ano, en donde se llevd a cabo
el evento de Galeria de los Notables del Deporte,
integrado a la misma a los nuevos miembros
destacados del deporte guatemalteco: Profesor
José Ismael Gonzdlez Arias y a la Asamblea
Nacional Constituyente de 1985, la cual instituyd en
la carta magna la Autonomia del Deporte Federado
en Guatemala.

Conmemoracion de la Autonomia Constitucional Museo del Deporte - Galeria Deportrivia
del Deporte. Acto Galeria de Notables

¢ Se llevd a cabo la apertura del Museo del Deporte Alianzas y apoyos:

en el cual se plasma la historia de la prdctica

deportiva en Guatemala desde sus inicios en 1,871 ¢ Se brindd apoyo en actividades deportivas, en
ala fecha. el marco de las relaciones interinstitucionales vy
alianzas para promover el deporte federado vy

¢ Se realizd el disefio de las diferentes galerias que motivar a la ciudadania a practicarlo (presenciales

conforman la historia del deporte guatemalteco, y virtuales) como los siguientes:

desde elinicio de la practica deportiva, el deporte en

época de la revoluaciéon incluyendo la Autonomia > VIForodelas Américas: Deporte para el Desarrollo

Legislativa, la creacion de la Confederacion y La Paz

Deportiva Autobnoma de Guatemala, la construccion > Participacion en la mesa interistitucional de

de la Ciudad de los Deportes, los ciclos olimpicos Comunicacion de CONADER.

desde 1,952 a la fecha y los mejores momentos del > Apoyo en la organizacion y cobertura de la

deporte federado. Carrera del Dia Olimpico

> Juramentacion de atletas de los Juegos
Bolivarianos Valledupar, 2022.

> Premiacion de atletas de los Juegos Bolivarianos
Valledupar, 2022.

> Juramentacion de atletas de Juegos Mundiales
de Birmingham, 2022.

> Premiacion de atletas de Juegos Mundiales de
Birmingham, 2022.
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Capacitaciones recibidas

para promocion de la disciplina
deportiva

Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales

1 Etica Profesional Contraloria General de Cuentas 24
(virtual)
Capacitaciones impartidas
1 Valores de la Comunicacion Deportiva  Comunicadores de las 45
Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales
2 Manual de Marca y Guia de Asociacion  Comunicadores de las 45
de Imagen Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales
3 Conferencia de prensa y protocolo Comunicadores de las 45
Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales
4 Redaccion periodistica Comunicadores de las 45
Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales
5 Uso adecuado de redes sociales, para  Comunicadores de las 45
divulgacion o promocion en su Federaciones y Asociaciones
disciplina deportiva Deportivas Nacionales
6 Contenidos periodisticos en Comunicadores de las 45
audiovisuales, para promocion de la Federaciones y Asociaciones
disciplina deportiva Deportivas Nacionales
7 Contenidos periodisticos en fotografia, Comunicadores de las 45
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DIRECCION DE RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES

Esla Direccidon encargada de coordinar la cooperacion
entre instituciones en el desarrollo de programas,
procesos Yy relaciones que buscan fortalecer y
facilitar servicios de alta calidad, aprovechando
el conocimiento técnico y administrativo de las
instituciones del deporte federado, a los atletas
federados y Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, a éstas Ultimas en beneficio de los
primeros.

Resultados

¢ Se mantiene la realizacion de actividades de
coordinacion y apoyo al cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales.

¢ Se coordind la prestacion de servicios y el desarrollo
de actividades interinstitucionales que aportan al
fortalecimiento del proceso de desarrollo deportivo
de los atletas en el Sistema del Deporte Federado.

¢ Se coordind el registro de la atencidn a los atletas
federados y a las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales en el marco de los Servicios
Compartidos establecidos en las Subgerencias y
Direcciones de:

> Subgerencia de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte.

Subgerencia Técnica.

Direccion de Estrategia Deportiva.

Direccion Seguimiento y Evaluacion a FADN.
Direccion de Comunicacion.

Direccion de Formacion Académica Deportiva.

vV V V VvV VvV

¢ Durante el Ultimo cuatrimestre se hizo la
actualizaciéon de Addenda al Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, incluyendo la adicion
de la gestion conjunta de:

Cooperacion Nacional e Internacional.

Inteligencia Competitiva.

Informatica.

Museo del Deporte de Guatemala.

vV VvV VvV VvV

Subgerencia de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte

¢ Se continGa con la coordinacion del uso del Sistema

de Registro de Atencion a los Atletas Federados,

para garantizar los controles de la atencion vy

priorizaciéon de servicios dirigidos a deportistas

en Proceso Sistemdtico de Desarrollo Deportivo,

dando seguimiento a los controles de registro

de las atenciones brindadas en las siguientes

instalaciones:

> Unidad de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte, zona 9.

> Subgerencia de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte en el Palacio de los Deportes, zona b.

¢ Se complementd el control de las atenciones a
deportistas con un Sistema Interno del area que ha

logrado mayor fiabilidad de los datos reportados
mensualmente.

Atenciones en Clinicas

10000
8000
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2000
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Zona 9

Zona b
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Atenciones en clinicas por linea

4000
3670
3500
3155
3000
2500
2743
2000
1500
1000
500
0
Primera Linea Segunda Linea Tercera Linea
Atenciones en clinica por unidad
3500
3000
2538
2500
2000 1968
1719
1500
191
1000 562 897
b .
393
0 ]
9 © S A} ke 9 9
o 5 o o) () Q )
o 2 0 k) s} = k)
o} o} = o o) 8 =
5 (O] 2 g @ o} c
k7 o & - IS S
i £ o 3
Q rea) @)
i)
(0]
=




coac

U Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

Subgerencia Técnica
Centro Nacional de Acondicionamiento Deportivo -CENAD-

¢ En 2022 se continda con la coordinacion del registro de asistencia de deportistas federados a los Centros
Nacionales de Acondicionamiento Deportivo, buscando garantizar los controles de la atencion y priorizacion
de servicios dirigidos a deportistas en Proceso Sistemdatico de Desarrollo Deportivo, en el desarrollo de la
Preparacion Fisica brindada en las siguientes instalaciones:
> Centro Nacional de Acondicionamiento Deportivo, Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores, Zona 5.
> Centro Nacional de Acondicionamiento Deportivo, Zona 9.
> Centro Nacional de Acondicionamiento Deportivo, Domo Polideportivo, Zona 13.
> Centro Nacional de Acondicionamiento Deportivo, Zona 15

Atenciones en CENAD

16000

14000

12000

10000

8000

6619

6000

4000

2000

CENAD Zona 5 CENAD Zona 9 CENAD Zona 13 CENAD Zona 15
Atletas en CENAD por linea
3000
2876

2500
2340
2000
1500

1000

500

o

Primera Linea Segunda Linea Tercera Linea




_ Memoria de Labores 2022

Direccion de Estrategia Deportiva

El registro de la matricula deportiva correspondiente a los atletas de las tres lineas de desarrollo deportivo de
todas las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, continua en la plataforma informdtica disefiada
para ello, cerrando el registro anual con un total de 1959 deportistas activos.

Este registro se actualiza y valida mensualmente, contando también con registro de resultados en competencias,
apoyos econdmicos a competencias y campamentos y valoraciones generales del seguimiento de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte.

Matricula Activa Total
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Registro de resultados deportivos
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Eventos con apoyo econémico

Diciembre
Noviembre
Septiembre
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Febrero

Agosto
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¢ Se continud el seguimiento interdisciplinario de la condicion fisica del deportista, escalando la metodologia
a los atletas de las tres lineas de desarrollo deportivo de todas las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.

¢ Utilizando el indicador de Valoracion General del deportista, se cuenta con 9,568 registros acumulados por

todas las dreas de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte, que permitieron el seguimiento de asuntos de
interés del rendimiento deportivo de los atletas.

Indicador de valoracion general del Atleta
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Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

Direccion de Seguimiento y Evaluacién a FADN

¢ Se tuvo seguimiento del cumplimiento al
cronograma establecido por la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion a FADN, garantizando
la evaluacion adecuada al Sistema del Deporte
Federado Nacional, a través del Modelo de
Rendimiento Deportivo para deportistas de
Segunda y Tercera Lineq, y que la informacion de

las que fueron atendidas con personal calificado en
las dreas de servicios audiovisuales, disefio, imagen
institucional, cobertura de prensa y promocionales
institucionales.

El personal de la Direccion de Comunicacion
continué brindando sus servicios a las Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales, asi como d
las dreas internas de la Confederacion Deportiva

los cortes evaluativos llegue a las Federaciones y Autbnoma de Guatemalq, las que se documentaron

Asociaciones Deportivas Nacionales para atender en todas las dreas, concluyendo el afno con un

las oportunidades de mejora identificadas. total de 1278 atenciones de los servicios de
Comunicacion.

Direccién de Comunicacion

¢ Se brindd seguimiento y se documentd la
cantidad de solicitudes de servicios por parte
de las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, asi como de dreas internas de la
Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala,

Atenciones en comunicacion brindadas
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Direccion de Formacién Académica Deportiva

¢ Se dio seguimiento a las actividades de formacion dirigidas a los equipos de trabajo de la institucion, asi como
atletas y personal de las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, con el objetivo de fortalecer los
procesos de preparacion deportiva de los atletas.

¢ En total las actividades de formacion se cuantifican de la siguiente forma:

Actividad de Formacion

Atletas

Atletas en
capacitaciones

Capacitaciones
Capacitaciones

Entrenadores

Entrenadores en
capacitaciones

Atendidos

personas en
capacitaciones

Federacionesy Directivos

Asociacion —
sociaciones Directivos de FADN

FADN en en capacitaciones

capacitaciones

Total de capacitaciones

1° Cuatrimestre
13
2° Cuatrimestre

4
3° Cuatrimestre
23
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
B Horas Total capacitaciones
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Personas atendidas

104

1° Cuatrimestre 1161

668
2° Cuatrimestre

2763

3° Cuatrimestre 846

2202

o

500 1000 1500 2000 2500 3000

Atletas ® Atendidos

Horas en capacitaciones

1° Cuatrimestre 266.2

2° Cuatrimestre 457.5

3° Cuatrimestre 233.5

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Capacitaciones recibidas

1 Certificacion Orange Belt en Gestion de  People Link, Sociedad Andnima 2 40
la Innovacion

2 Curso de Administracion Deportiva Direccion de Formacion 1 37
Edicion 94 Acedémica Deportiva

3 Resiliencia Post Covid Linosa 2 4
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Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

DIRECCION DE FORMACION
ACADEMICA DEPORTIVA

Es lao encargada de contribuir operativamente a la
consolidacion e implementacion efectiva del sistema
de formacién continua y profesionalizacion de los  ©
entrenadores deportivos, el personal administrativo

y los Dirigentes de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, administrando, planificando,
organizando y controlando los procesos en beneficio

del deporte nacional.

Resultados

Se brindd capacitacion, formacion continua 'y
profesionalizacion a los diferentes grupos objetivos
de la Confederacion Deportiva Autbnoma de
Guatemala y del Sistema de Cultura Fisica y del
Deporte, en modalidad virtual, por medio de 43
eventos académicos, que beneficiaron a 3886
participantes, como se presenta a continuacion:

Capacitacion, formacion continua y profesionalizacion

Deportistas 509 555 1064
Entrenadores 662 228 890
Preparadores Fisicos 63 4 67
Arbitros 302 180 482
Dirigentes Deportivos 31 26 57
Gestores Técnicos Metodologicos 15 64 179
Gestores Técnicos Administrativos 3 4 7
Colaboradores 571 569 140
Total 2256 1630 3886

Recursos para la realizacion de los diferentes eventos

Formacion Integral

¢ Se renovaron dos licencias de ZOOM, como
herramientas indispensables para continuar con la ¢
formaciéon y capacitacion virtual de los diferentes
grupos objetivos.

Programa de Formacion de Deportistas

¢ Dirigido a deportistas de segunda y tercera linea
y del Programa de Retencion de Talento de CDAG,
enfocado en la formacion integral del deportista
y en la construccion de su proyecto de vida para
contribuir al desarrollo de sus capacidades
emocionales y actitudinales, formacion personal y
deportiva a corto, mediano y largo plazo.

Es el proceso continuo, permanente y participativo
que busca desarrollar armoénica y coherentemente
todas y cada una de las dimensiones del ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, psicologica,
afectiva, comunicativa, estética, corporal, socio-
politica y deportiva), a fin de lograr su realizacion
plena como deportista en la sociedad.

Formacion Integral del Deportista

Conferencia "Generalidades del Entrenamiento Deportivo

Taller de Psicologia del Deporte para Deportistas
Departamentales

Total

12 27 24 46
15 22 26 48
31 44 50 94
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Plan de Vida

¢ Estrategia institucional que orientd al deportista de segunda y tercera linea en la construccion de su
proyecto de vida y desarrollo integral para el logro de sus objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo.

Plan de Vida de Deportistas

Curso de Plan de Vida PRT CDAG 39 151 184 335

Programa de Formacion en Valores e Interculturalidad

Centr6 sus esfuerzos en contribuir en la formacion integral de las personas que conforman el Sistema del
Deporte Federado e instituciones afines al deporte, con énfasis en valores e interculturalidad en el deporte con
especial atencion a deportistas, entrenadores, dirigentes, drbitros, gestores técnico metodolégicos, gestores
técnicos administrativos y colaboradores institucionales, que coadyuve al fortalecimiento de la identidad
nacional, en el marco del desarrollo, armonia y paz.

¢ Se brindd la formacion en valores e interculturalidad a través de conferencias y foros, los cuales estuvieron
dirigidos a deportistas, entrenadores, colaboradores y darbitros del Sistema del Deporte Federado y de
Cultura Fisica del Deporte, realizado en coordinacion con la Comision de Etica y Juego Limpio como se
detalla en la siguiente tabla:

Valores e interculturalidad con Deportistas de CDAG

Conferencia: Valores y Capital Cultural PRT-CDAG €5 95 107 202
en el deporte
Conferencia: Valores e interculturalidad  Deportistas Departamentales 13 34 15 49
en el deporte, dirigido a deportistas de Priorizados
segunda y tercera linea
Foro: Papel de la Educacion en la Deportistas 2da y 3ra 10 17 17 34
Prevencion del Dopaje y Valores en Lineas CDAG
el deporte
Conferencia: Capital cultural y valores en  Arbitros 24 29 15 44
Guatemala en el diplomado para
arbitros
Conferencia: Valores e Interculturalidad — Entrenadores 28 145 71 216
en el deporte, en curso de Pedagogia
Conferencia Valores e Interculturalidad  Colaboradores 138 18 256
en el deporte
Foro: Papel de la educacion en la Sistema de Cultura Fisica 16 25 23 48
prevencion del dopaje y valores en
el deporte
Comprension intercultural y ciudadania  Colaboradores 7 n 18
global en el deporte
Conferencia: Valores e Interculturalidad  Sistema de Cultura Fisica © 22 32 54
Comprension intercultural y ciudadania  Sistema de Cultura Fisica 9 25 28 53
global en el deporte para el Sistema de
cultura Fisica

Total 144 537 437 974
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Conferencia Valores e Interculturalidad en
el deporte dirigido a Deportistas

Papel de la educacién en la prevencion del dopaje
y valores en el deporte, dirigido a deportistas.

Programa de Formacion de Entrenadores Deportivos y
Preparadores Fisicos

Estd dirigido a entrenadores y preparadores fisicos
del Sistema del Deporte Federado e instituciones
afines al deporte. Su objetivo es perfeccionar las
competencias técnicas y metodoldgicas, asi como
las habilidades técnicas y pedagodgicas que eleven su
maestria profesional y con ello mejorar la calidad de
la ensefanza deportiva en el proceso de preparacion
de los deportistas, o cual permitird alcanzar mejores
resultados competitivos.

Se disend una estrategia de formacion que incluyd los
siguientes proyectos:

Curso de Ciencias Aplicadas al
Entrenadores Deportivos Nivel 1y Nivel 2

Deporte para

Cada curso tuvo un total de 6 encuentros de dos
horas cada uno, con una frecuencia de 15 dias, para
un total por Nivel de 48 horas sincronicas y 144 horas
asincroénicas.

¢ Los cursos de nivel 1 se desarrollaron entre los
meses de marzo a junio del 2022. Los cuales fueron
los siguientes: Desarrollo Fisico Motor; Motricidad y
Aprendizaje Motor; Anatomia Deportiva y Pedagogia
Deportiva.

¢ Los cursos de nivel 2 se desarrollaron entre los meses
de julio a septiembre de 2022. Los cuales fueron los
siguientes: Bioquimica Deportiva; Introduccion a la
Teoria y Metodologia del entrenamiento deportivo;
Caracterizacion deportiva y composicion corporal y
Psicologia del entrenamiento deportivo.

Talleres para Promotores Deportivos

Se orientd a la profundizacidn y actualizacion de
esta fuerza técnica sobre contenidos bdsicos que se
aplican en el proceso de preparacion de atletas en la
etapa de iniciacion deportiva. Se realizaron dos talleres,
cada taller con una duracion de 16 horas sincronicas,
divididas en 8 sesiones de 2 horas cada una.

o Taller “Las capacidades  condicionantes vy
coordinativas en la iniciacion deportiva™ Se enfocd
a la consolidacion de conocimientos y desarrollo de
habilidades bdsicas y especificas y se caracterizd
por un predominio del trabajo independiente y
escasa informacion tedrica por parte del profesor.

o Taller “La clase en la iniciacion deportiva™ Este tuvo
como objetivo familiarizar a esta fuerza técnica con
los fundamentos metodolégicos para la correcta
elaboracion de la unidad de entrenamiento en
la etapa de iniciacion deportiva. Se ofrecieron las
particularidades de cada parte de la clase, asicomo
la estructura y los procedimientos metodologicos
que garantizan la calidad en el desarrollo de la
sesion.

Cursos bdsicos de actualizacion

El objetivo fundamental de estos cursos es contribuir
a la formacion bdsica y especializada de los
entrenadores y preparadores fisicos del Sistema del
Deporte Federado e instituciones afines al deporte, que
ya estan certificados con el Curso de nivel 4. Cada uno
se desarrollé en 6 sesiones de 2 horas cada una para
un total de 12 horas sincrénicas por Curso.

¢ Curso Anatomia y Biomecdnica del Ejercicio Fisico:
Los estudiantes actualizaron sus conocimientos
sobre la aplicacion de los métodos y procedimientos
para el desarrollo de la hipertrofia muscular,
el fortalecimiento de los principales grupos
musculares del tren superior, Core y tren inferior, los
fundamentos anatémicos de las lesiones tipicas por
deportes y la caracterizacion y andlisis andtomo-
fisiolégico de los gestos deportivos.
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¢ Curso Bioguimica vy Fisiologia del Deporte: se
incorporaron contenidos especificos de Bioguimica
y Fisiologia, que permiten una mejor comprension y
aplicacion de los diferentes procesos que ocurren
en el organismo de los deportistas que estdn
sometidos a un proceso sistematico de preparacion
deportiva, y tributa de manera significativa a la
formacion integral y cientifica de los entrenadores
deportivos.

¢ Curso sobre Teoria y Metodologia del Entrenamiento
Deportivo:  fueron  incorporados  contenidos
especificos sobre los diferentes modelos de
planificacion, atendiendo al tipo de modalidad
deportiva, las especificidades en el orden técnico
metodoldgico que caracterizan el proceso de
ensenanza aprendizaje en las diferentes disciplinas
deportivas, que permiten una mejor comprension
y aplicacion de las diferentes metodologias vy
sistemas de entrenamiento.

Sistema de Seminarios

El objetivo fundamental de estos seminarios

especializados para entrenadores y preparadores

fisicos, fue elevar las competencias profesionales

técnicas y metodologicas de estos especialistas en las

tres dimensiones, cognitiva, procedimental y actitudinal.

¢ Seminario Procesos de Seleccion de Talentos
Deportivos: se orientd a la adquisicion de
conocimientossobrelasbasesconceptualestedricas
y metodologicas de los procesos de seleccion de
talentos y control del entrenamiento deportivo.
También se actualizaron los conocimientos sobre
las metodologias para la identificacion, deteccion,
seleccion y seguimiento de los talentos deportivos.
Este seminario fue impartido por un experto de NSCA,
el cual tuvo una duracién de 15 horas sincroénicas.

¢ Seminario: Modelos Contempordneos de Control
del Entrenamiento Deportivo: el contenido se
orientd hacia las bases conceptuales, tedricas
y metodoldégicas de los procesos de control del
entrenamiento deportivo. También se profundizd
en los aspectos metodoldgicos para la realizacion
de pruebas o test especiales, indicadores de
rendimiento deportivo (ﬁsicos, técnicos, tdcticos,
competitivos), tablas especificas para la evaluacion
y control sistemdatico en cada uno de los deportes.
Este seminario fue impartido por un experto de NSCA,
el cual tuvo una duracion de 30 horas presenciales.

Curso de preparacion para la Certificacion de
Especialista en el Entrenamiento de la Fuerza y el
Acondicionamiento Fisico

¢ Este curso tuvo como objetivo que los entrenadoresy
preparadores fisicos desarrollaran la capacidad de
planificar, orientar, ejecutar y supervisar programas
o rutinas de actividad fisica individual o grupal,
considerando los requerimientos o necesidades
del sujeto, acorde con los requerimientos y las
poblaciones atendidas; proponiendo mejoras o
ajustes al programa o rutina, segun la respuesta
y desempeno del atleta, procurando el bienestar,
seguridad y salud de las personas. Todo esto sirvid
de fundamento y preparacion para la certificacion
de especialista en el entrenamiento de la fuerza y el
acondicionamiento fisico.

Curso de Halterofilia Aplicada a Otros Deportes

Dirigido a entrenadores deportivos y preparadores
fisicos que entrenan deportistas en los Centros de
Acondicionamiento Deportivo del Deporte Federado.
En coordinacion con la Subgerencia Técnica de CDAG,
Subgerencia de Normatividad para el Liderazgo
Deportivo de COG y ELEIKO. Su objetivo fue capacitarlos
sobre los beneficios del entrenamiento de la fuerzaen el
deporte, ensenanza de ejercicios olimpicos, aplicacion
de ejercicios olimpicos a los diferentes deportes vy
andlisis de la fuerza segln los diferentes tipos de
deporte, asimismo, ELEIKO certifico a los preparadores
fisico en el Nivel | de Halterofilia.

Los entrenadores deportivos como parte de su
formacion integral también participaron en otros
cursos que brind6 la DFAD.

coac
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Formacion de Entrenadores Deportivos

Curso de Ciencias Aplicadas al Deporte para entrenadores 30 88 45 133
deportivos Nivel 1
Curso de Ciencias Aplicadas al Deporte para entrenadores 13 26 9 35
deportivos Nivel 2
Taller para Promotores Deportivos 1, Las capacidades 13 53 28 8l
condicionantes y coordinativas en la iniciacion deportiva”
Taller para Promotores Deportivos 2, ‘La clase en Ia 7 18 9 27
iniciacion deportiva’
Curso basico de Actualizacion para entrenadores 23 40 18 58
deportivos sobre Anatomia y Biomecanica del Ejercicio Fisico
Curso basico de Actualizacion para entrenadores 18 26 10 36
deportivos sobre Bioguimica y Fisiologia Deportiva
Curso bdasico de Actualizacion para entrenadores deportivos 22 28 n 39
sobre “ Teoria y Metodologia del Entrenamiento Deportivo”
Seminario: Procesos de Seleccion de Talentos Deportivos 30 45 5 50
Seminario: Modelos Contempordneos de Control del 19 24 6 30
Entrenamiento Deportivo
Curso CSCS para entrenadores y preparadores fisicos 12 14 14
Curso de Halterofilia Aplicada a Otros Deportes 20 29 6 35
Curso de Metodologia de la Investigacion en Ciencias del 7 12 1 13
Deporte lera Edicion 2022
Curso de Metodologia de la Investigacion en Ciencias del 6 10 3 13
Deporte 1da Edicion 2022
Conferencia La importancia de los Derechos de Autor y 2 2 1 3
los Derechos Conexos
Curso Virtual de Redaccion de Articulos Cientificos 9 8 2 10
Curso de Capacitacion para Enlaces de Comunicacion ] 2 1 3
de las FADN
Il Precongreso de Investigacion de Ciencias del Deporte 13 31 n 42
Seminario Internacional de arbitraje pedagogico 14 49 17 66
Congreso de Investigacion de Ciencias del Deporte. 14 37 8 55
Taller Estrategias de alimentacion y habitos para el éxito 1 1 1
Entrenadores con becas de especializacion y 12 19 2 21
profesionalizacion

Total 286 561 204 765

Programa de Formacién de Arbitros formaciénintegralque permitael perfeccionamiento
de su desempeno profesional. Se desarrollé del 8 de

Fue dirigido a darbitros activos de las Federaciones marzo al 13 de septiembre en modalidad virtual, en

y Asociaciones Deportivas Nacionales, el cual estd
orientado a su formacion pedagdgica e integral, en
su desempeno profesional, asi como en una conducta
ética y la promocion de una cultura fisica como un
modo de vida saludable.

Fue constituido por dos proyectos:

¢ Diplomado en Formacion Pedagodgica e Integral
del Arbitro, el cual se encamindé en aportar
conocimientos pedagdgicos, diddcticos y de

dos médulos.

Seminario Internacional de Arbitraje Pedagodgico,
contribuyd en la formacion pedagdgica e integral
del arbitro en el cual reconozca la funcidon que tiene
en la educacion del deportista para una correcta
compresion de las reglas de juego. Se realiz6 el
12 y 13 de octubre con la presencia de expositores
nacionales e internacionales y con la participacion
de personas de otros paises.
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Programa de Formacién de Arbitros

Diplomado en Formacion Pedagogica e Integral del 24 33 18 5]
Arbitro, del 8 de marzo al 13 de septiembre
Seminario Internacional de Arbitraje Pedagogico, 38 153 74 297
12 y 13 de octubre

Total 62 186 92 278

Diplomado en Formacion Pedagogica e Integral del Arbitro Seminario Internacional de Arbitraje Pedagogico

Programa de Becas

Este programa brinda oportunidades de formacion, profesionalizacion y especializacion a deportistas del
Programa de Retencion de Talentos de la CDAG; entrenadores deportivos; colaboradores y dirigentes de FADN;
Comité Ejecutivo de CDAG, colaboradores y Tribunal de Honor de CDAG para contribuir a la movilidad social,
el aumento de las capacidades personales, profesionales e institucionales. A continuacion, se detalla los
beneficiados con becas:
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Becas brindadas por Universidades

Deportistas 3 2 1 3
Total 2 1 3

Descuentos brindados por Universidades

Deportistas 4 5 2 7
Entrenadores 1 0 1 1
Total 5 5 3 8

Consolidado de becas por nivel académico

Primaria 1 5 6
Secundaria 5 4 9
Deportistas Diversificado 5 6 1
Técnico ] 1
Licenciatura 5 10 15
Curso 2 2 4
Licenciatura 1 1
Entrenador Maestria ] 1
Curso 2 2
Colaborador Técnico ] 1
Maestria ] 1
Colaborador FADN Curso 3 3 6
Total 26 32 58




_ Memoria de Labores 2022

Becas por institucion académica

Badminton Entrenador 1
Colaborador FADN 2
Ciclismo Deportista ]
Gimnasia Colaborador FADN ]
Hockey Colaborador FADN 1
Alianza Levantamiento  Deportista Pago de mensualidades ]
Francesa de Pesas curso Francés
Pentatldon Colaborador FADN ]
Moderno
Taekwondo Deportista ]
Voleibol Entrenador 1
Atletismo Deportista Pago de la inscripcion y 4
mensualidades
Boliche Deportista Pago de la inscripcion y 1
mensualidades
Pago de la inscripcion y 2
Gimnasia Deportista mensualidades
Descuento en las 2
mensualidades
Luchas Deportista Pago de la inscripcion y 1
mensualidades
Pago de la inscripcion y ]
CABSCHOOL  Natacion Deportista mensualidades
Descuento en las ]
mensualidades
Navegacion Deportista Pago de la inscripcion y ]
a Vela mensualidades
Raquetbol Deportista Pago de la inscripcion y l
mensualidades
Softbol Deportista Descuento en las 9
mensualidades
Pago de la inscripcion y 4
Squash Deportista mensualidades
Descuento en las ]
mensualidades
Taekwondo Deportista Pago de la inscripcion 'y 3
mensualidades
Tenis de campo ~ Deportista Descuento en las 1
mensualidades
Tenis de mesa Deportista Pago de la inscripcion 'y ]
mensualidades
INTECAP Squash Deportista Pago de % en la 1
mensualidad

coae
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Becas por institucion académica

Atletismo Deportista Beca proporcionada 1 ]
Universidad por la Institucion
Da Vinci Deportista Pago de % enla ] 1 ]
Boxeo mensualidad
Entrenador Pago de % enla ]
mensualidad
Atletismo Deportista Pago de % en la ] 1
Universidad » ‘ ;nensuoholod onad
de Occidente  Navegacion a Deportista eca proporcionada por ] ]
! Vela la Institucion
o CDAG Entrenador Pago de % enla 1 1
Montesquieu mensualidad
CDAG Colaborador Pago de % en la ] ]
mensualidad
Universidad  Pentation Deportista Pago de % en la 1 1
del Valle Moderno mensualidad
Guatemala Softbol Deportista Pago de % enla 1 1
mensualidad
Universidad  Boxeo Deportista Pago de % enla 1 1
Galileo mMensualidad
Boliche Deportista Beca proporcionada por 1 I
la Institucion
CDAG Colaborador Pago de % enla ] ]
mensualidad
Boliche 1 ]
m dad Boxeo ] 1
rerice ~ Pago de % enla
: . Remoy Deportista 9 1 ]
Mariano Galvez Canotaje P mensualidad
Triatlon 1 ]
Boliche ] 1
Universidad  Natacién 1 1
Rofael Landivar - Deportista Pago de % enla
Softbol . ] 1
' , mensualidad
Tiro Deportivo 1 ]
Universidad
Panamericana
de Triatlon Deportista Pago de % en la ] ]
Aguascalientes, mensualidad
México
Uangrsplod Atletismo Entrenador Beca proporcionada por 1 1
Leipzig la Institucion 1
Total 28 31 B¢
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Programa de Investigacion en Ciencias del Deporte

Se enfoca en la promocion de una cultura de
investigacion cientifica en las ciencias del deporte.
Para ello, se realizaron los siguientes eventos:

¢ Curso de metodologia de la investigacion en
ciencias aplicadas al deporte: Se promovidé una
cultura de investigacion cientifica en el sistema del
deporte federado. Se desarrollaron dos Ediciones:
la primera Edicion del 16 de mayo al 20 de junio
y la segunda Edicion del 17 de octubre al 18 de
noviembre, los dias lunes.

¢ Curso de redaccion de articulos y documentos
cientificos: Se brindaron herramientas para la
elaboracion de articulos cientificos, segin su
tipologia que permitan su publicacion en revistas
nacionales e internacionales para lograr visibilidad
delosresultados cientificos de losinvestigadores del
Sistema de Cultura Fisica y del Deporte, estudiantes
y docentes universitarios de Guatemala. Realizado
del 8 de agosto al 19 de septiembre los dias lunes.

¢ |lPrecongreso Nacional de Investigacion en Ciencias

del Deporte: Se proporcionaron conocimientos
previos al Il Congreso Internacional de Investigacion
sobre las nuevas tecnologias utilizadas en la
investigacion de las ciencias del deporte. Se realizé
el 27 y 28 de septiembre.

Conferencia: Importancia de los Derechos de autor
y derechos conexos: Se proporciond informacion
importante para todas aquellas personas que
realizan creaciones intelectuales. Participaron 57
personas del sistema de cultura fisica y del deporte.

Il Congreso Internacional de Investigacion en
Ciencias del Deporte: Se generaron espdacios
dindmicos e integrales para la socializacion,
aprendizaje y discusion de los investigadores
participantes, promoviendo el intercambio de
conocimientos cientificos en investigacion de
las ciencias del deporte, asimismo, actualizar al
personal del sistema del deporte federado, alumnos
y docentes universitarios, investigadores y toda
persona interesada en realizar investigaciones,
sobre las nuevas tecnologias utilizadas en la
investigacion de las ciencias aplicadas al deporte.

Programa de Investigacion
en Ciencias del Deporte

Curso metodologia de la investigacion en ciencias
aplicadas al deporte, Edicion 1, 2022

Curso metodologia de la investigacion en ciencias
aplicadas al deporte, Edicion 2, 2022

Conferencia: Derechos de autor y derechos conexos
Curso Virtual de Redaccion de Articulos Cientificos

I Precongreso Nacional de Investigacion en Ciencias
del Deporte

Congreso Nacional de Investigacion en Ciencias

del Deporte.

Total

7 18 6 24
6 18 8 26
10 27 30 57
13 21 10 3l
17 69 36 105
19 193 n3 306
71 346 203 549

Curso de metodologia de la investigacion
en ciencias del deporte, Edicion 1

Curso de metodologia de la investigacion
en ciencias del deporte, Edicion 2
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Conferencia Importancia de los derechos
de autor y derechos conexos

Pre Congreso Nacional de investigacion en ciencias del deporte

Gestion Conjunta Interinstitucional

La Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala
y el Comité Olimpico Guatemalteco, desarrollaron
eventos de manera coordinada, para diferentes
grupos objetivos, siendo los siguientes:

Programa de Formacion de Deportistas

Cursos de Formacion integral del Deportista

Dirigido a deportistas del Sistema del Deporte
Federado, con lo que se beneficid a un total de 493
deportistas. Se realizaron 100% virtual asincronico.

¢ Curso Virtual, Psicologia Deportiva Primera Edicion:
se centré en las acciones de refuerzo psicologico

asociados al deporte, brindando herramientas y
conocimientos que permitirdn al deportista mejorar
su carrera y rendimiento deportivo, beneficiando a
43 deportistas.

¢ Curso Virtual, Nutricion Deportiva, Primera Edicion:
se enfocd en las acciones de refuerzo nutricionales
asociados al deporte, brindando herramientas vy
conocimientos que permitirdn al deportista mejorar
su carrera y rendimiento deportivo, aplicando
estrategias nutricionales para que los deportistas
puedan mejorar y equilibrar su salud, estética vy
rendimiento fisico. Como también conocer las
herramientas necesarias para poder bajar de peso
O subir de peso, todo de acuerdo a los objetivos
personales en el deporte, a través de la seleccion
adecuada de los alimentos como la preparacion de
los mismos, beneficiando a 44 deportistas.

¢ Conferencia generalidades del entrenamiento
deportivo: se brindaron las principales bases tedricas
metodoldgicas y estructurales del entrenamiento
deportivo, por medio de dos conferencias,
beneficiando a 46 deportistas.

o Los deportistas participaron en otros cursos que
brind6 la DFAD, como parte de su formacion integral,
beneficiondo a 360 deportistas.

Programa de Formacion en Valores e Interculturalidad

Se llevd a cabo la formacidn en valores e
interculturalidad para deportistas del Sistema del
Deporte Federado, siendo beneficiados 119 deportistas,
a través de una conferencia sobre valores, valores
Olimpicos e interculturalidad en el deporte y un foro
sobre papel de la educacion en la prevencion del
dopaje en coordinacion con la Comisién de Etica y
Juego Limpio.

Programa de Formacion Técnica Administrativa

Consisteenlaformacionyelfortalecimientodelagestion,
coordinacion e implementacion de las actividades en
funcion del desarrollo del Sistemna de Cultura Fisica y
el Deporte. Dirigido a dirigentes deportivos, gestores
técnico administrativos, colaboradores y estudiantes
universitarios. Los Proyectos de Formacion continua
que se desarrollaron en este programa fueron:

Curso de Administracion Deportiva

o Se fortaleci6, amplid y actualizd a los diferentes
grupos objetivos relacionados con el deporte en
nuestro pais, beneficiondo a un total de 103 personas.
Su contenido brindd invaluables oportunidades para
la buena gobernanza, la promocion de los valores
y los principios éticos de las organizaciones que se
relacionan con el deporte inherentes al movimiento
olimpico, avalados por Solidaridad Olimpica.
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Inauguracion Curso de Administracion Deportiva Edicion No. 91.

Curso Avanzado de Gestion de Organizaciones
Deportivas Olimpicas

¢ Es el siguiente nivel de formacion especializada y
certificada en coordinaciéon con Comité Olimpico
Guatemalteco y Solidaridad Olimpica, orientado
a brindar conocimientos tanto teéricos como
practicos en el dmbito de la gestion deportiva, asi
como habilidades y herramientas que permitan
poner en prdctica la formacion adquirida que
contribuyan al mejoramiento de los procedimientos
internos y el funcionamiento o6ptimo de una
organizacion deportiva, como respuesta a los
nuevos y complejos desafios que enfrenta nuestra
sociedad. Es fundamental que las organizaciones
deportivas demuestren normas  estrictas de

gobernanza para mantener la confianza en sus
actividades y proteger la integridad de sus deportes,
siendo beneficiados 14 personas.

Clausura Curso Avanzado de Gestion de
Organizaciones Deportivas Olimpicas 2022

Diagnéstico para el desarrollo de la formacion de
Dirigentes y Gestores Deportivos

Se realizd una encuesta a dirigentes y gestores
deportivos de Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, asi como dirigentes de los Comités
Ejecutivos del Comité Olimpico Guatemalteco y de la
Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemalg;
con la finalidad de establecer las necesidades de
formacion y capacitacion.

Capacitacion de Gestores Técnicos Metodolégicos y
Técnicos Administrativos

Se coordind con el Comité Olimpico Guatemalteco 20
eventos de capacitacion, con los cuales se beneficiaron
a 140 personas.

Formacion para personal del Sistema de Cultura Fisica
y el Deporte

Taller: “Estrategias de alimentacion y habitos para el
éxito”

Se desarrollé en tres sesiones dirigidas al personal
del Sistema de Cultura Fisica y del Deporte con el
objetivo de construir plataformas para las creencias
empoderantes, la utilizacion de larazén y la pasion para
mantener a largo plazo las estrategias de alimentacion
y el arte del desarrollo de hdbitos para alcanzar el éxito.
Eltaller se realizé en coordinacion con la Comision de la
Mujer, beneficiando a un total de 240 personas.

Curso de capacitacion para enlaces de Comunicacion

Se realizé en el mes de julio la capacitacion dirigida
a los enlaces de comunicacion de las Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales e instituciones
afinesaldeporte, conelobjetivode sensibilizar, capacitar
y alinear las dreas de comunicacion del Sistema del
Deporte Federado. Se ejecutd en coordinacion con la
unidad de Comunicacion, beneficiando a 44 personas.

Curso de Capacitacion para enlaces de Comunicacion
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Programa de Becas

Este programa brindd oportunidades de formacion, profesionalizacion y especializacion a los deportistas del
Sistema del Deporte Federado, en coordinacion con el Comité Olimpico Guatemalteco, beneficiando a un total

de 68 personas.

Capacitaciones recibidas

Capacitacion Lideres con ética: la regla
de oro para triunfar en los negocios y

en la vida', por el Dr. John C. Maxwell.
Capacitacion como calcular tu
densidad de estrés cronico.
Webinar la Negociacion Estratégica
como Herramienta para la Gestion
Gerencial.

Foro de las Américas Deporte para el

Desarrollo y la Paz.

Taller sobre Valores Interculturalidad en

el Deporte.

Curso de Administracion Deportiva
Edicion 92.

Taller de Estrategias de Alimentacion y

Habitos para el Exito.

Conferencia la importancia de los

Derechos de Autor y Derechos Conexos.
Creacion de copias de seguridad y la

informacion de usuarios

Antivirus / Eset

El ABC de las personas con
discapacidad

Seminario Internacional de
Aprendizajes Previos, RAP Colombia.
Capacitacion Ley de probidad y
responsabilidades de funcionarios y
empleados publicos.

Capacitacion Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamentall
-SINACIC-

Resilencia Post-Covid

Conferencia Valores e Interculturalidad
en el Deporte y Ciudadania Global en

el Deporte.
Resilencia Post-Covid.

Curso de Redaccion de Documentos

Cientificos.

IV Congreso de Talento Humano y Expo

Outsourcing

Guatemala Prospera

Zinquo

uvG

Academia Olimpica Guatemalteca

Direccidon de Formacion
Académica Deportiva

Direccion de Formacion
Académica Deportiva

Direccidon de Formacion
Académica Deportiva en
Coordinacion con la Comision de
Equidad de Genero

Direccion de Formacion
Académica Deportiva

Desarrollo Humano - CDAG

Desarrollo Humano - CDAG
CONADER

Sistema Nacional de
Cualificaciones

Contraloria General de Cuentas

Contraloria General de Cuentas

Desarrollo Humano - CDAG

Direccion de Formacion
Académica Deportiva

Desarrollo Humano - CDAG

Direccion de Formacion
Académica Deportiva

Camara de Comercio
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Capacitaciones impartidas

Conferencia Comprension Intercultural

y Ciudadania Global en el deporte

Conferencia Generalidades del
Entrenamiento Deportivo

Conferencia Interculturalidad y valores

en el deporte para Entrenadores

Conferencia La importancia de los
Derechos de Autor y los Derechos
Conexos

Conferencia Valores e Interculturalidad
en el deporte CDAG 2da y 3era Linea

Departamentales Priorizados

Conferencia Valores e Interculturalidad
en el deporte Personal de sistema de

cultura fisica

Conferencia Valores y Capital Cultural

en el deporte PRT-CDAG

Conferencia: Valores, Valores Olimpicos

e Interculturalidad en el Deporte 1a
Linea y PRT COG

Curso Avanzado en Gestion de las

Organizaciones Deportivas Olimpicas

Edicion No. Xl
Curso Bdsico de Actualizacion para

Entrenadores Deportivos Anatomia vy

Biomecdanica del Ejercicio Fisico

Curso Basico de Bioguimica y Fisiologia

del Deporte

Curso Basico de Metodologia y Teoria

del Entrenamiento Deportivo

Curso de Administracion Deportiva
Edicion No. 90

Curso de Administracion Deportiva
Edicion No. 91

Curso de Administracion Deportiva
Edicion No. 92
Curso de Administracion Deportiva
Edicion No. 93

Curso de Administracion Deportiva
Edicion No. 94

Curso de Capacitacion para Enlaces

de Comunicacion de las FADN
Cursos de Ciencias Aplicadas al
Deporte Para entrenadores Nivel 1
Cursos de Ciencias Aplicadas al
Deporte Para entrenadores Nivel 2

Personal del sistema de cultura
fisica y el deporte

Deportistas COG
Entrenadores

Personal del sistema de cultura
fisica y el deporte

Deportistas CDAG

Personal del sistema de cultura
fisica y el deporte

Deportistas CDAG

Deportistas COG

Dirigentes deportivos y gestores de
instituciones afines al deporte

Entrenadores

Entrenadores

Entrenadores

Dirigentes deportivos y
asociaciones deportivas
nacionales

Personal técnico administrativo de
FADN e instituciones afines al
deporte

Personal de CDAG, COG e
instituciones afines al deporte
Deportistas, estudiantes
universitarios, persondl
administrativo de FADN y de
instituciones afines al deporte
Dirigentes deportivos y personal de
FADN

Enlaces de comunicacion de FADN

Entrenadores

Entrenadores

53

46

59

57

49

54

202

84

28

5

54

52

22

22

26

44

278

39

48

48
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23

24

25

26

27

28

29

30

32

33

34

35

36

37

38

39

40
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Capacitaciones impartidas

Curso de Especialista Certificado en
Fuerza y Acondicionamiento CSCS

Curso de Halterofilia Aplicada a Otros
Deportes

Curso de Metodologia de la
Investigacion en Ciencias del Deporte
lera Edicion 2022

Curso de Metodologia de la
Investigacion en Ciencias del Deporte
2da. Edicion 2022

Curso Virtual de Nutricion Deportiva lera
Edicion 2022

Curso Virtual de Psicologia del Deporte

lera Edicion 2022

Curso Virtual de Redaccion de Articulos
Cientificos

Diplomado en Formacion Pedagogica
e Integral del Arbitro Modulo |
Diplomado en Formacion Pedagogica
e Integral del Arbitro Modulo |
Diplomado Habilidades Para la Vida
Foro Papel de la Educacion en
Prevencion del Dopaje y otros Valores
en el Deporte

Il Precongreso de Investigacion de
Ciencias del Deporte

Seminario Internacional de Arbitraje
Pedagogico

Seminario Modelos Contemporaneos
de Control del Entrenamiento
Deportivos

Seminario Procesos de Seleccion de
Talentos Deportivos

Taller Estrategias de Alimentacion y
Habitos para el Exito

Taller No.l para Promotores Deportivos
Departamentales y Municipales

Taller No.2 para Promotores Deportivos
Departamentales y Municipales

Taller Valores e interculturalidad en el
deporte -Colaboradores-

Tema: Capital cultural y valores en
Guatemala, diplomado de arbitros
Tema: Valores e Interculturalidad en el
deporte, en curso de pedagogia para
entrenadores. Sede No. 1A, 1B, 3,y 4

Entrenadores y preparadores
fisicos

Entrenadores y preparadores
fisicos

Personal del sistema federado,
estudiantes y docentes
universitarios, investigadores en
ciencias del deporte

Personal del sistema federado,
estudiantes y docentes
universitarios, investigadores en
ciencias del deporte.

Deportistas
Deportistas
Personal del sistema de cultura

fisica y el deporte, estudiantes y
docentes universitarios

Arbitros

Arbitros

Deportistas

Deportistas

Personal del sistema federado,
estudiantes y docentes
universitarios, investigadores en
ciencias del deporte.

Arbitros

Entrenadores y preparadores
fisicos

Entrenadores y preparadores
fisicos

Personal del sistema de cultura
fisica y el deporte

Promotores deportivos
Promotores deportivos

Colaboradores

Arbitros

Entrenadores

25

98

24

26

44

43

51

45

63

48

105

503

43

52

240

27

322

44

98

35
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DIRECCION DE
INTELIGENCI COMPETITIVA

Es la encargada de promover estrategias de desarrollo
deportivo del sistema competitivo nacional a través del
proceso sistematizado de captura y andlisis de datos,
enfocado en deportistas que se encuentran en etapas
de especializacion deportiva y alto nivel deportivo.

Resultados

Reuniones Rango Potencial de Resultado Deportivo

Se dirigieron reuniones estratégicas con técnicos de
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales,
para la participacion de deportistas en XIX Juegos
Bolivarianos Valledupar 2022 Colombia; se analizaron
16 disciplinas deportivas de 46 FADN, informacion
que brindé elementos para identificar y pronosticar
resultados deportivos nacionales e internacionales, de
las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales
de; Federacion Nacional de Boxeo de Guatemala,
Federacidon Nacional de Boliche de Guatemala,
Federacidon Nacional de Ciclismo de Guatemala,
Federacidon Nacional de Gimnasia de Guatemala,
Federacion Nacional de Karate Do de Guatemalaq,
Federacion Nacional de Natacion, Clavados, Polo
Acudtico y Nado Sincronizado de Guatemala,
Federacion Nacional de Tiro Deportivo de Guatemala,
Federacion Nacional de Baloncesto de Guatemalaq,
Federacion Nacional de Patinaje de Guatemalag,
Federacion Nacional de Remo vy Canotaje de
Guatemala, Asociacion Deportiva Nacional de Squash
de Guatemala, Asociacion Deportiva Nacional de Tiro
con Arco de Guatemala, Asociacion Deportiva Nacional
de Navegacion a Vela de Guatemala, Asociacion
Deportiva  Nacional de Softbol de Guatemalag,
Asociacion Deportiva Nacional de Golf de Guatemala.

Se desarrollaron reuniones en coordinacién con los
técnicos estratégicos de la Subgerencia Técnica vy
enlaces de las disciplinas deportivas, en donde se
integraron los andlisis de rivales, puestos, condiciones
fisicas, técnicas, tacticas y emocionales, logrando llegar
a un consenso sobre el Rango Potencial de Resultado
Deportivo de 129 atletas de las 16 disciplinas deportivas
enlistas anteriormente, del evento internacional Juegos
Bolivarianos Valledupar 2022.

iPhore de Cleadia

Colaboradores de la Direccion de Inteligencia Competitiva, Técnico
Estratégico Deportivo de Subgerencia, Técnica, y Director Técnico de
la Federacion Nacional de Gimnasia de Guatemala

MARIC

Colaboradores de la Direccion de Inteligencia Competitiva, Técnico
Estratégico Deportivo de Subgerencia Técnica, y Director Técnico de
la Federacion Nacional de Karate Do de Guatemala

XIX Bolivarianos Valledupar 2022 Colombia

Sobre la base del andlisis de rivales, puestos,
condiciones fisicas, emocionales y revision de las
oportunidades de mejora, se determiné el RPRD (Rango
Potencial de Resultado Deportivo), para Guatemala
de 12 a 16 podiums y de 49 a 56 diplomas bolivarianos,
ubicando al pais dentro de los primeros 10 paises.
Logrando obtener un 7mo lugar, con 7 medallas de oro,
18 de plata y 23 de bronce.

Reuniones Rango Potencial de Resultado Deportivo
(RPRD) XIl Juegos Centroamericanos 2022

Se participd en las reuniones de andlisis del Rango
Potencial de Resultado Deportivo (RPRD), de los XiIl
Juegos Centroamericanos 2022, en coordinacion con
técnicos estratégicos, por parte de la Subgerencia
Técnica con los enlaces de las Federaciones vy
Asociaciones Deportivas Nacionales de: Federacion
Nacional de Ajedrez de Guatemala, Federacion
Nacional de Atletismo de Guatemala, Federacion
Nacional de Baloncesto de Guatemala, Federacion
Nacional de Balonmano de Guatemala, Federacion
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Nacional de Boxeo de Guatemala, Asociacidn Nacional
de Ecuestres de Guatemala, Federacion Nacional
de Esgrima de Guatemala, Federacion Nacional de
Fisicoculturismo de Guatemala, Federacion Nacional
de Gimnasia de Guatemala, Federacion Nacional de
Levantamiento de Pesas de Guatemala, Federacion
Nacional de Natacion, Clavados, Polo Acudtico y Nado
Sincronizado de Guatemala, Federacion Nacional

de Tenis de Guatemala, Federaciéon Nacional de
Voleibol de Guatemala, Federacioén Nacional de
Taekwondo de Guatemala, Federacion Nacional

de Bdadminton de Guatemala, Federacidn Nacional
de Béisbol de Guatemala, Federacion Nacional de
Ecuestres de Guatemala, Federacidbn Nacional de
Judo de Guatemala, Federacion Nacional de Futbol
de Guatemala, Federacion Nacional de Triatldbn de
Guatemala, Federacion Nacional de Patinaje sobre
Ruedas de Guatemala, Federacion Nacional de
Triatlbn de Guatemala, Federacion Nacional de Luchas
de Guatemala, Federacidon Nacional de Triatlbn de
Guatemala, Federacion Nacional de Tenis de Mesa
de Guatemala, Asociacion Deportiva Nacional de
Surf, Federacion Nacional de Voleibol de Guatemalag,
Asociacion Deportiva Nacional de Rugby, Asociacion
Deportiva Nacional de Hockey y Asociacion Deportiva
Nacional de Raquetbol de Guatemala. Se identificaron
resultados deportivos nacionales e internacionales
como referencia en el andlisis de la capacidad que
tiene cada deporte y deportista a nivel internacional.
De los andlisis realizados, se proyectaron 85 oros, 85
platas y 75 bronces, ademds por falta de coordinacion
por parte del comité organizador de los juegos, No se
llevaron a cabo las justas deportivas.

Colaboradores de la Direccion de Inteligencia Competitiva, Técnico
Estratégico Deportivo de Squash de la Subgerencia Técnica

|

Colaboradores de la Direccion de Inteligencia Competitiva, Técnico
Estratégico Deportivo de Tiro con Arco de la Subgerencia Técnica

Colaboradores de la Direccion de Inteligencia Competitiva, Técnico
Estratégico Deportivo de Tenis de Campo de la Subgerencia Técnica

Colaboradores de la Direccion de Inteligencia Competitiva, Técnico
Estratégico Deportivo de Esgrima de la Subgerencia Técnica

Andlisis de oportunidades de mejora

Se realizaron los andlisis de las condiciones fisicas,
técnicos emocionales, rankings, rivales, oportunidades
de mejora de los deportistas, en coordinacion con los
entrenadores de las 46 Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, técnicos estratégicos de Ila
Subgerencia Técnica, Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte, de los atletas, rumbo
a las justas deportivas realizadas. Se identificaron a
tiempo oportunidades de mejora para ejecutar planes
de accion en cada uno de los 27 deportes del programa
de Juegos Centroamericanos 2022. Los cuadles se
proyectaron 85 oros, 85 platas y 75 bronces.

Mejores prdacticas deportivas

En apoyo a las FADN en coordinacion con los técnicos
Estratégicos de la Subgerencia Técnica, se identificaron
las mejores prdcticas en las 46 FADN de acuerdo a
los entrenadores de nivel mundial y a sus disciplinas
deportivas, basadas en los siguientes indicadores:
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Indicadores para considerar a un pais, una ciudad o Sup o

un centro departivo como lugar de mejores practicas MNatacion Clavados (China) AL
a nivel mundial

Ligtas v copas altarments Compatilivin doo deporintad o nivel mundial
Ertronadoms capacitados y conmgperencia a nivel internackonal
Escunlat desde la irdclackn hasta o alto rendimianto deportion
Trabajos ciertificos o imestigaciones de referencia meandial
Servicios de apoyo a kos deportivtas con dencias aplcada
Irstalaciones deportivas v egquipamimts de rkeel mundis
Campanmenion y Ciftuitod compelithves inteinacionales

Formacehn afadamaca pada depodlisnas unierdlanos

Cuadro indicadores mejores prdacticas deportivas a nivel mundial Cuadro informativo mejores practicas, disciplina de Natacion

i Oop

Pentatléon Moderno U1}

Cuadro informativo mejores prdcticas, disciplina de Pentatlon

Capacitaciones recibidas Moderno

1 Fost Skills Linosa 1 2
2 Laimportancia de los derechos de Confederacion Deportiva 1 15
autor y los derechos conexos Autonoma de Guatemala y Comité
Olimpico Guatemalteco
3 Estrategias de Alimentacion y hdbitos  Confederacion Deportiva 1 45
para el éxito Autdbnoma de Guatemala 'y
Comité Olimpico Guatemalteco
4 Resiliencia Post Covid Linosa 1 6
5 Il Pre congreso de Investigacion en Direccion de Formacion 1 8
ciencias del deporte 2022 Académica Deportiva CDAG

Capacitaciones Impartidas

1 Uso del Software Podium Direccion de Inteligencia 130 ]
Competitiva
2 Organizacion de Eventos Deportivos Cursos de Administracion 144 8
Deportiva Ediciones del 90 al 95
3 Los Juegos Olimpicos Cursos de Administracion 144 8
Deportiva Ediciones del 90 al 95
4 Biomecdnica del Deporte 1y 2 Universidad de San Carlos de 24 88
Guatemala, 2 semestres
5 Derecho y Legislacion de la Actividad  Universidad de San Carlos de 51 44
Fisica Guatemala 1 semestre
6 Dirigencia Deportiva Universidad de San Carlos de 62 44
Guatemala I semestre
/Il Pre congreso de Investigacion en Direccion de Formacion 1 8
ciencias del deporte 2022 Académica Deportiva CDAG
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UNDADDE
INFoRMACIOn POBLICA

Es la encargada de garantizar el derecho a solicitar y

tener acceso a la informacion pablica relacionada con ¢

la Confederacion Deportiva Autdbnoma de Guatemala.

Resultados

¢ Se garantizd a toda persona, sin discriminacion
alguna, el derecho a solicitar y tener acceso
a la informacion puablica en posesidon de la
Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala,
en cumplimiento al Decreto ndmero 57-2008 del
Congreso de la RepuUblica de Guatemala, Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

Se recibieron y gestionaron a través de las unidades
administrativas de la Confederacion Deportiva
Autébnoma de Guatemala, un total de 128 solicitudes
de informacién publica.

Total de solicitudes de Informacion Pablica en el affo 2022

30

26
25 25
20

15 14 14 14
] I I 10

0 I

¢ Serealizd un taller virtual de Acceso a la Informacion
PUblica, sobre la unificacion de criterios para la
evaluacion de portales electrénicos, dirigida a los

o

o1

u-

colaboradores de la Direccion de Seguimiento ¢

y Evaluacidn a Federaciones y Asociaciones
Deportivas  Nacionales de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala, con un total de
11 participantes.

¢ Se llevd a cabo una capacitacion virtual, dirigida
a los Encargados de las Unidades de Informacion
PUblica de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales y Enlaces de Informacion
PUblica de la Confederacion Deportiva Autbnoma

mTotal

de Guatemala, sobre Nociones Generales de la Ley
de Acceso a la Informaciéon Pdblica, con un total de
104 participantes.

Se realizd un taller de buenas prdcticas en materia
de acceso a la informacion pudblica, con la
participacion de los Encargados de las Unidades de
Informacion PUblica del Ministerio de Gobernacion,
Organismo Judicial, Contraloria General de Cuentas
y Comité Olimpico Guatemalteco, con el propdsito
de continuar con el fortalecimiento de la cultura de
transparencia y rendicion de cuentas.
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Taller buenas prdcticas en materia de acceso a la informacion
publica

¢ Se verificd en el portal electronico institucional
www.cdag.com.gt, la disponibilidad y actualizacion
mensual de la informacion publica de oficio
contenida en el Articulo 10 de la Ley de Acceso a la
Informacion Pablica.

e e

Infoemaciion Pillice oe Gk

RGN

Capacitacion sobre Proteccion de Datos y Habeas Data

o Se presentd informe anual de solicitudes de
informacion publica, al Procurador de los Derechos
Humanos, autoridad reguladora de la Ley de Acceso
a la Informacidon Publica, del periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

ey

Portal electronico institucional, Informacién PUblica de Oficio

¢ Se realizaron reuniones con Enlaces de Informaciéon
PUblica de la Confederacion Deportiva Autbnoma
de Guatemala, como seguimiento a las directrices
establecidas en el Decreto NUumero 57-2008 del
Congreso de la RepUblica de Guatemala, Ley de

Fortalecimiento de la Cultura de Transparencia y
Rendicion de Cuentas dentro del Sistema del Deporte
Federado

Acceso a la Informacion PUblica y procedimientos
internos.

Se presentd informe preliminar de solicitudes de
informacion recibidas, al Procurador de los Derechos
Humanos, Autoridad Reguladora de la Ley de Acceso
a la Informacién Publica, del periodo comprendido
del 01 de enero al 30 de septiembre del 2022.

La Unidad de Informacion Pdblica en cumplimento
al articulo 51 del Decreto NUmero 57-2008 del
Congreso de la RepuUblica de Guatemala, Ley de
Acceso a la Informacién PUblica, llevd a cabo una
capacitacion sobre Proteccion de datos y Habeas
data, dirigida a los encargados de las unidades de
Informacion PUblica y los enlaces de Informacion
publica de CDAG.

o Se brindd a

través de un programa de
capacitaciones virtuales la actualizacion
permanente en materia de Acceso a la Informacion
PUblica en acompanamiento a las 46 Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales, con el que se
logrd capacitar a un total de 265 colaboradores del
Sistema del Deporte Federado.

Se realizaron 5 cortes evaluativos de verificacion
y seguimiento con el apoyo de la Direccion
de Seguimiento vy Evaluacion a Federaciones
y Asociaciones Deportivas  Nacionales, que
contribuyeron a la mejora del porcentaje de
cumplimiento de la publicacion de Informacion
PUblica de Oficio en los portales electronicos de
los 46 Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.




coac

" Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala _

<

Se realizaron reuniones de retroalimentacion con Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales como
parte del seguimiento a los resultados de los cortes evaluativos.

<

Se presentaron los resultados de los b cortes evaluativos de cumplimiento al Articulo 10 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica, ante Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva Autdbnoma de Guatemala.

Capacitaciones Recibidas

1 Redaccion de documentos (virtual) INAP ] 4

2 Gestion y Manejo de Archivo (virtual) Escuela Rodrigo Larios ] 4

3 Leyesy normas gubernamentales Secretaria de Acceso a la 2 2
(virtual) Informacion Publica

4 Herramientas tecnologicas  (virtual) Direccion de Innovacion y ] 2

Tecnologia de CDAG

5 Liderazgo (virtual) INTECAP 1 2

6 V Congreso Juridico de Derechos IUMUSAC, CHOMIJA, AQAN, ANADEJ, 6 6
Humanos de las Mujeres ASOMANI

Capacitaciones Impartidas

1 Unificacion de Criterios para Colaboradores de la Direccion de n 2
Evaluaciones de Portales Electronicos  Seguimiento y Evaluacion de FADN
(Virtual)
2 Nociones Generales de la Ley de Encargados de las Unidades de 104 2
Acceso a la Informacién Plblica Informacion Pdblica de las FADN y
(Virtual) Enlaces
3  Buenas Prdacticas en materia de Organismo Judicial, Ministerio de 12 2
Acceso de la Informacion Plblica Gobernacion, Contraloria General
de Cuentas, CDAG y COG
4 Taller de Informacion Pablica de oficio  Encargados de las Unidades de 18 2
Informacion Pdblica de las FADN
5 Nociones Basicas de la Ley de Acceso a Encargados de las Unidades de 34 2
la Informacion Plblica e Introduccion Informacion Pdblica de las FADN
de Informacion de Oficio
6 Proteccion de datos y Habeas Datas Encargados de las Unidades de 86 2
Informacion Pdblica de las FADN y
Enlaces




Perserverancia
#NuestraMetalLosValores
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UNIDAD DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE FADN

Es la unidad encargada de gestionar, dar seguimiento,
liquidar y llevar control de las operaciones de recursos
financieros para apoyos econdmicos de atletas
priorizados de Federaciones y Asociaciones Deportivas

Rendimiento Deportivo 2022, solicitudes de apoyo
econdmicos en cumplimento al “Normativo para
otorgar apoyos econdmicos a las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN- para

Nacionales. atletas de segunda y tercera linea destinado
a competencias, fogueos y campamentos de
Resultados preparacion y procesos de aval y juramentacion

o Se realizaron visitas presenciales a las Federaciones solicitados a CDAG.

y Asociaciones a las que se brindd apoyo vy
seguimiento a los temas relacionados al Modelo de

Principales temas orientados a través de visitas a FADN

Lineamientos
Estratégicos de la
FADN

Organizacion de
Asociaciones Deportivas
Departamentales

Avales y Juramentaciones
para Competencias
Internacionales

Programa de
profesionolizocién de
Arbitros

Plan Anual de Trabajo

Informacion Publica

Programa de
Capacitacion para
Dirigentes, Personal
Técnico y Administrativo
de la FADN

Procesos Deportivos para
Personas con
Discapacidad /
Responsabilidad Social
con Personas con
Discapacidad

Cumplimiento del
articulo 132 de la Ley
Nacional para el
Desarrollo de la
Cultura Fisica y el
Deporte.

Participacion de FADN en
Asambleas Ordinarias y
en Talleres Estratégicos
con Presidentes, Gerentes
y Responsables Técnicos.

Programa de
profesionalizacion de
Entrenadores

Entrega Mensual de
Cajas Fiscales

Informes de Apoyos
Econdémicos

Recordatorios de entrega
de informes de gastos
efectuados

Orientacion sobre
requisitos de apoyos
econdmicos

Orientacion de procesos
administrativos que
brinda CDAG

Se establecieron oportunidades de mejora en las
FADN en relacion a la planificacion de programas
de capacitacion a personal técnico, administrativo,
dirigentes, drbitros, entrenadores, programa de
discapacidad y lineamientos estratégicos.

Se readlizaron 92 planes de accidon, dando
cumplimiento al 100% de los planes programados,
con base al reporte de retroalimentacion
correspondientes a los resultados obtenidos en el

primer corte diagnodstico administrativo del Modelo
de Rendimiento Deportivo 2022, los cuales fueron
realizados de forma virtual y presencial.
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Planes de Accion 1y Il Corte diagnéstico MRD 2022
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o Se dio apoyo en el seguimiento y monitoreo Medicién de satisfaccién

de las solicitudes de apoyo econdmico de las

Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales ¢ Se midid el grado de satisfaccion de las gestiones

para atletas apoyados por CDAG para el ano 2022
en su participacion en competencias, fogueos y
campamentos de preparacion.

Se brindd apoyo, en el andlisis y seguimiento a los
informes de liquidacion de gastos efectuados y
reintegros a favor de la Confederacion Deportiva
Autbnoma de Guatemala, correspondientes a los
apoyos econdmicos otorgados por el programa
de "Apoyos econdmicos a las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales, para atletas de
segunda y tercera linea destinado a competencias,
fogueos y campamentos de preparacion” y eventos
de Juegos Deportivos Nacionales realizados en el
ano 2022.

realizadas a las FADN en la Unidad de Apoyo a la
Gestion Administrativa de FADN, de los apoyos en
los procedimientos normativos para los procesos
evaluativos del Modelo de Rendimiento Deportivo
MRD 2022, y en el seguimiento y monitoreo de los
apoyos econdmicos solicitados por las FADN, por
medio de la Encuesta de Oportunidad de Mejora del
Modelo de Rendimiento Deportivo MRD recopilado
por la Direccidon de Normativa de Excelencia
Deportiva, con el objeto de generar informacion
oportuna que contribuya a mejorar el servicio
contando con un promedio de evaluacidon de 9
puntos.

Los resultados de Encuesta de Oportunidad de
Mejora del Modelo de Rendimiento Deportivo MRD
2022 se muestran a continuacion:
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Medicion de satisfaccion de FADN a UAGA

Esgrim(] I ©

Karate Do I ©

Pgtinqje I O

Raquetbo| — O

Remoy anotgje — ©

Squqsh I ©

Tiro deport]vo I ©

o N N [9)] [e0]
Ajedrez I
Béisbol mu—————
Billar n———
Boliche mesessssss——— 5
Golf | S
Hockey m—— O
Judo I oo
Pesas NG
Rugby S— o
Surf I
Trigtion I
Vel I o
Voleibo| M S
Vuelo Libre N S

SHftbo| N o

Atletismo I O
Balonmano e — O
Ecuestres M
Fisicoculturismo I S
GiMNasio I
Natacion .
Paracaidismo n——
Pentatlén Moderno e
Pesca Deportivo I o
Taekwondo I ————
Tenis de campo E———————— O
tenis de meso I ©
Tiro Arco N S
Tiro Cazo N

2
| |
8 (o]
g IS}
S @)
3
Capacitaciones Recibidas
1 Valores e Interculturalidad en el Confederacion Deportiva 3 2
Deporte Autbnoma de Guatemala
Comité Olimpico Guatemalteco
Resiliencia POST-COVID LINOSA 3 8
Ley de Probidad y Responsabilidad de  Contraloria General de Cuentas 3 2
Funcionarios y Empleados PUblicos
4 Estrategias de Alimentacion y Habitos  Confederacion Deportiva 3 10
para el Exito Auténoma de Guatemala
Edicion Xil del Curso Avanzado en Comité Olimpico Guatemalteco
5 Gestion de las Organizaciones Confederacion Deportiva 1 26
Deportivas Olimpicas Autbnoma de Guatemala
Comité Olimpico Guatemalteco
6 Planeacion Estratégica "er Taller del Confederacion Deportiva 3 6
Modelo de Rendimiento Deportivo 2022" Autbnoma de Guatemala
7 Nociones Bdasicas de la Ley de Acceso a Secretaria de Acceso a la 3 8
la Informacion Pdblica Informacion Publica (Derechos
HumManos)
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SUBGERENCIA DE MEDICINA ¥ CIENCIAS
APLICADRAS AL DEPORTE

Es la Subgerencia encargada de planificar, organizar,
dirigir y controlar los servicios de atencion, evaluacion
y seguimiento del deportista federado, apoyando su
preparacion competitiva y fomentando preservar su
estado de salud integral.

Estd integrada por:

Direccion de Medicina del Deporte
Direccion de Ciencias Aplicadas al Deporte
Direccion de Desarrollo Cientifico

Direccion de Gestion Administrativa
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento

LR R R R

Direccion de Medicina del Deporte

Es la Direccion encargada de promover y mantener
el estado de salud integral del deportista federado
mediante atenciones preventivas y curativas.

¢ En las evaluaciones morfofuncionales, se realizaron
a 1,351 deportistas priorizados de 36 Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales conforme a lo
planificado, obteniendo parédmetros para mejorar el
rendimiento deportivo de los deportistas federados
priorizados.

Evaluacion Morfofuncional

Deportistas Evaluados Morfofuncionalmente por Trimestre
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¢ En las evaluaciones pre-competencia, se evaluaron 504 deportistas de 101 competencias nacionales e
internacionales deportivas con 0 casos de deportistas con lesiones deportivas y/o enfermedades que
pudieran afectar su rendimiento deportivo durante la competencia, siendo el objetivo que los deportistas
asistan a las competencias tanto nacionales como internacionales en optimas condiciones de salud.

Deportistas con evaluacion Pre competencia por Trimestre
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¢ En las coberturas de competencias deportivas
priorizadas se cubrieron 266 competencias
deportivas programadas por las Federaciones vy
Asociaciones Deportivas Nacionales, en donde
se brindaron los servicios de apoyo médico
(pesaje, examen pre competencia, atencion de
emergencias y consultas), apoyo fisioterapéutico
(masajes de descarga y tratamiento de lesiones),
apoyo psicolégico (evaluaciones durante la
competencia y asistencia al deportista). Asimismo,
las principales competencias fueron: Juegos
Deportivos Nacionales, campeonatos, torneos vy
rankings nacionales, competencias internacionales
con sede en Guatemala y eventos clasificatorios a
Juegos Bolivarianos.

Cobertura de competencias deportivas a FADN
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Cobertura de competencias deportivas priorizadas por Trimestre
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¢ De las atenciones en Clinica de Medicina del Deporte, se realizaron 12,321 consultas en las dreas de
Traumatologia, Medicina General, Fisioterapia y Odontologia, siendo el objetivo evaluar, diagnosticar, tratar
y brindar seguimiento en caso que el deportista que consulte presente alguna lesidn deportiva o alguna
enfermedad.

Atenciones en medicina y especialidades en clinica por trimestre
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¢ Se continud implementando la Red de Asistencia
Médica (COVID-19) viatelefonica para colaboradores
de CDAG, deportistas y entrenadores de las
diferentes Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales y demds instituciones del Sistema
Nacional del Deporte Federado (CONADER, TEDEFE,
Colegio Nacional de Arbitros), con el propésito de
brindarles atencion, tratamiento y seguimiento
adecuado, velando por su salud e integridad fisica.

En las instalaciones de la Subgerencia de Medicina
y Ciencias Aplicadas al Deporte, se continud con el
protocolo de ingreso consistente en: Desinfeccion
de suela de zapatos, toma de temperaturg,
aplicacion de alcohol en gel en manos. Seguimiento
de acciones para prevencion en el contagio del
virus COVID-19, tanto para el personal de la CDAG,
como deportistas del Sistemna Nacional del Deporte
Federado, siendo las siguientes:

Distanciamiento fisico

Uso de mascarilla, careta y guantes

Lavado de manos

Desinfeccion de suela de zapatos

Uso de alcohol en gel
Infografias educativas con
prevencion

vV ¥V V V VvV VvV

informacién de

Protocolo de sanitizacion de ingreso de instalaciones

Control de aforo en cada drea de trabajo
Colocacion de mamparas en cada escritorio de
recepcionistas

Sanitacion semanal en las instalaciones
Cuestionarios Epidemiolégicos semanalmente a
los colaboradores

Cuestionarios Epidemiolégicos a los deportistas
que ingresan a las Instalaciones de la Unidad de
Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte.

L=

Lliamadas atendidas en Red de atencién COVID-19
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Atenciones Realizadas en Red de atencién COVID-19
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Laboratorio Clinico

¢ Se evidencio el total de atencién por mes a 3,565 deportistas de las diferentes Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, con un resultado de 9,018 pruebas realizadas.

Deportistas atendidos por mes en el Laboratorio Clinico
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Pruebas realizadas en las diferentes areas

de trabajo en el Laboratorio Clinico
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) ) .. Clinicas departamentales
¢ Como parte de la mejora continua en la atencion

al atleta y contribuir en su desarrollo fisico, se

logré la implementacion de la prueba de Cortisoly ¢ Se brindd un total de 18966 atenciones en las

Vitamina D, que permite la valoracion de los niveles
de estrés en los deportistas en cualquier etapa de
competencia.

trece clinicas que se ubican en los departamentos
de: Quetzaltenango, San Marcos, Retalhuley,
Suchitepéquez, Escuintla, Chimaltenango, Jalapa,

Zacapa, Chiquimula, Alta Verapaz, Petén, lzabal y
Sacatepéquez

Contador Hematologico BC 20s

Total de atenciones en las 13 clinicas departamentales
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¢ Asimismo, en las clinicas departamentales, de las atenciones en las dreas de: Medicina Fisioterapia, Nutricion,
Psicologia, se obtuvo el total de 20,072 evidencidndose entre las mismas los resultados de evaluaciones pre
competencia, evaluaciones de terreno.

Total de atenciones en clinicas departamentales
en las diferentes areas profesionales
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Medicina Fisioterapia Nutricion Psicologia

¢ Conrelacion alas coberturas de eventos deportivos a nivel departamental, se realizaron 174 siendo el resultado
correspondiente a: Eventos regionales, eventos clasificatorios, campeonatos nacionales e internaciones,
Juegos Deportivos Nacionales y en el mes de julio se llevd a cabo la primera carrera del Dia Olimpico en donde
los profesionales participaron como apoyo a los participantes.

Cobertura médica y fisioterapéutica en eventos
deportivos a nivel departamental
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Nacionales, garantizando el proceso de
evaluaciones y seguimiento oportuno, para que los
deportistas puedan llegar en 6ptimas condiciones
a diferentes competencias preparatorias y
fundamentales. Asimismo, dentro de las atenciones
interdisciplinarias se contemplan: evaluaciones
morfofuncionales, evaluaciones de terreno, visitas
de seguimiento en el terreno, citas de seguimiento
en clinica, seguimiento a distancia, controles por
dreq, charlas de capacitaciones, discusiones de
resultados de evaluaciones, evaluaciones pre
competencia y evaluaciones a distancia.

Coberturas de eventos a nivel departamental

o Se amplidé la clinica ubicada en el departamento
de Sacatepéquez para una mejor atencidon a
deportistas, como parte de los proyectos de
ampliacion de clinicas a nivel departamental.

Ampliacion de clinica de Sacatepéquez

Direccion de Ciencias Aplicadas al Deporte

Esla Direccion encargada de implementar estrategias,
politicas y acciones encaminadas a la mejora
continua de los servicios de atencion, evaluacion
y seguimiento de los equipos interdisciplinarios a
deportistas federados, de forma tal que permita
mejorar su rendimiento deportivo.

Atenciones ejecutadas por parte de Equipos
Interdisciplinarios

o Se brindaron 7,282 atenciones en las dreas
de: Medicing, Psicologia, Fisioterapia, Nutricion,
Fisiologia y Biomecdnica a 4,652 deportistas de
las 46 Federaciones y Asociaciones Deportivas
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Apoyo enla preparacion integral del deportista en etapa
competitiva

El seguimiento al deportista para garantizar las
capacidades de salud y rendimiento al madaximo
de las posibilidades representa el desafio para el
equipo interdisciplinario, en donde, se lleva el control
individualizado de todas las variables que afectan
al individuo, segun los factores de rendimiento
predominantes en la especialidad deportiva que
prdactica.

Eso mismo promueve una serie de evaluaciones en
momentos criticos de la temporada y el monitoreo
sistemdtico de los elementos que resulten con déficit,
con las acciones de mejora propuestas y los controles
pertinentes, se espera lograr un cierre de la brecha
encontrada en cada fase de entrenamiento.

Al semaforizar los distintos aspectos, se obtiene una
imagen que facilita la identificacion de oportunidades
de mejora y es accesible para cualquier persona
que como parte interesada, necesite un reporte
determinado para tomar decisiones.

L)

80.9%

0.0%

0.4%

8.6% 911%

¢ Asimismo, para un seguimiento adecuado del
deportista en su preparacion a las diferentes justas
deportivas, se participd en distintas reuniones con
dreas clave para abordar la situacion individual
desde una perspectiva integral, cada jueves de
la semana. Se redujo la brecha en un 10.2% con
respecto al inicio (80.9%) y final (911%).

¢ En las atenciones correspondientes a evaluaciones
de terreno, se obtuvo un resultado de 2,722 en
las dreas de: Medicing, Psicologia, Nutricion,
Biomecdanica, Fisioterapia y Fisiologia, beneficiando
a 557 deportistas Federados.
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Evaluaciones de terreno
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¢ Se aplicaron protocolos de evaluacion en el terreno, utilizando metodologias contempordneas para
determinar los umbrales de lactato y tecnologia vanguardista para medicion de lactato.

Protocolos de evaluacion de terreno
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Protocolos de evaluacion de terreno

ORDONEZ ANALISIS: LIC. BYRON MAEDA

SUBGERENCIA DE MEDICINA Y CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE LUGAR Amatitlan
DIRECCION DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE TEMPERATURA 27°
TEST INCREMENTAL EN REMO: PROTOCOLO 4 X T HUMEDAD RELATIVA 88%
EVALUADOR: DR. WAGNER MORALES. ENTRENADOR: LIC. MARIO MASA CORPORAL 70.3

GUATEMALA, 02 DE SEPTIEMBRE 2022

0 0 0 1.9 67 0 0.00
1 4 162 1.6 131 1 31.21
2 8 182 1.7 139 1 34.62
3 12 204 1.7 148 4 38.38
4 16 228 23 157 4 4248
5 20 254 &5 167 6 46.91
6 24 279 4.3 180 7 51.18
7 28 308 653 182 8 56.13
8 32 330 9.2 188 10 59.89
Zona Lactato Watts Pulso RPE "1-10" VO2MAX
Recuperacion 1.0-17 204 <148 1-2 <38
VTI 1.7-23 204-228 148-157 2-4 38-42
Transicion 2.8= &5 228-254 157-167 4-6 42-46
VTII 35-43 254-279 167-180 6-8 46-51
VO2MAX 43-6.5 279-308 180-182 8-9 51-56
ANAERLAC 6.5-9.2 308-330 182-188 9-10 56-59
ANAER ALAC >9.2 >330 - - >59

VT umbral ventilatorio I. VTI umbral ventilatorio ll. VO2MAX: consumo maximo de oxigeno. ANAER LAC:
anaerébico Iactico. ANAER ALAC: anaerébico aldctico. RPE: tasa de esfuerzo percibido (iniciales en inglés).
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Aplicacién de Tecnologia en la atencion y evaluacion
del deportista

¢ Los deportistas fueron apoyados en las evaluaciones
y en atenciones de seguimiento en clinica y terreno,
con equipos tecnoldgicos de Ultima generacion,
empleados por los profesionales de equipos
interdisciplinarios de las dreas: Fisiologia del ejercicio
(Analizador de lactato), Nutricion (Refractémetros),
Psicologia (sistema de luces Fitlight y Lentes
estroboscoépicos) y en el apartado de NeuroTec
_ _ A (Zephyr, Senaptec, Fitlight y Lentes estroboscopicos)
Evaluacion de terreno y Biomecdnica (Sensores inerciales Xsens, Sistema
Optojump, Camaras GoPro H7 Black, Pedales de
Potencia Garmin, RunScribe y MuscleLob).

Equipo tecnoldgico utilizado en atencion
y evaluacion a deportistas
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¢ Se impartieron 25 temas de capacitaciones a 1892
a partes interesadas (padres de familia, deportistas,
entrenadores, colaboradores, preparadores ﬁsicos)
con una duracion total de 30 horas, siendo el
objetivo promover las mejores prdcticas y redundar
en la prevencion de lesiones, enfermedades y
dopaje, composicion corporal, salud mental vy
estado 6ptimo de competencia y optimizacion de
la técnica deportiva.

Equipo tecnoldgico utilizado en atencion y evaluacion a deportistas

coae
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Direccién de Desarrollo Cientifico

Es la Direccion encargada de promover la investigacion
cientifica e innovacion, impulsando el desarrollo e
implementacion de nuevas metodologias y tecnologias
para el fortalecimiento integral de los servicios
brindados a los deportistas y entrenadores.

En las dreas profesionales de medicing, fisioterapia,
Psicologia y Nutricion, llevaron a cabo la realizacion
de cuatro investigaciones en beneficio del deporte
federado con los siguientes temas:

¢ La eficacia del entrenamiento en técnicas de
respiracion para mejorar la coherencia cardiaca,
el estado de danimo y la concentracion de los
deportistas de Natacion, Tiro deportivo, Squash vy
Gimnasia.

o Comparacion del estado y autopercepcion de
hidratacion de los deportistas de marcha atlética y
Taekwondo antes de dormir y al levantarse, durante
campamento de altura. Nutriciéon

© Monitorizacion de la frecuencia cardiaca para
evaluar la intensidad del ejercicio intermitente
durante el entrenamiento en deportistas de
Baloncesto.

o Andlisis de flexibilidad de la cintura escapular en
deportistas de la Federacion Nacional de Natacion
de Guatemala, entre las edades de 12 a 17 anos.

Dichas investigaciones fueron presentadas en la “lll
Jornada virtual de la Unidad de Medicina y Ciencias
Aplicadas al Deporte” el dia 9 de noviembre con la
participacion promedio de 80 asistentes.

Como parte del programa de Educacion Médica
Continua” se obtuvo un total de 18 temas recibidos,
la cual permite a los profesionales conocer temas de
actualizacion en las Ciencias Aplicadas.

Direccion de Gestion Administrativa

Es la Direccion encargada de gestionar administrativa
y financieramente los recursos de la Subgerencia,
permitiendo un uso eficiente y transparente que
repercuta positivamente en los servicios de atencion al
deportista federado.

Dentro de las actividades se realizaron las siguientes:

o Administracion eficiente de los recursos disponibles.

© Suministro oportuno de bienes y servicios.

¢ Generaciéon de informacion garantizando el
cumplimiento disposiciones administrativas.

¢ Apoyo en la logistica.

¢ Mantenimiento de las instalaciones y el equipo.

¢ Resguardo de la informacion administrativa.

Sistema de Gestion de Calidad

© Se atendieron 3 auditorias internas de Sistema
de Gestion de la Calidad; para el proceso de
Atencion Integral al Deportista Federado Priorizado,
obteniendo resultados satisfactorios.

¢ Se realizd revalidacion de la CERTIFICACION [SO
9001:2015, para el Proceso de Atencidon Integral
al Deportista Federado Priorizado, por lo que a la
fecha se tiene en total 13 clinicas departamentales
certificadas ademads de las que funcionan en el
Departamento de Guatemala.

Evaluacion ISO 9001-2015

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento

Es la direccion encargada de apoyar a la Subgerencia
en temas relacionados a la mejora de comunicacion
con las partes internas y externas, promoviendo
practicas y actividades que contribuyan positivamente
en las actividades realizadas de atencidn y servicio a
los deportistas.
Funciones de la Direccion de
Fortalecimiento
¢ Apoyar al Subgerente en fortalecer los procesos de
comunicacion con las FADN, incluyendo Dirigentes,
Personal Administrativo, Técnicos, Deportistas y
colaboradores internos.

Desarrollo y

¢ Realizar charlas, talleres y conferencias, u otras
actividades encaminadas a la actualizacion de
servicios, metodologias, procesos u otros aspectos
de interés para las FADN.

¢ Generar proyectos, programas y actividades que
fortalezcan la calidad de atencion a las FADN en los
servicios brindados por la Subgerencia.

¢ Apoyar la gestion de solicitudes de FADN en
coordinacion con los demds Directores de la
Subgerencia.

¢ Programar e implementar
fortalezcan el clima organizacional
colaboradores de la Subgerencia.

actividades
de

que
los

¢ Otras atribuciones inherentes al cargo y las que
le asigne el Subgerente de Medicina y Ciencias
Aplicadas al Deporte de “LA CONFEDERACION”.

Se actualizd el organigrama interno de la Subgerencia
en donde se cred la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento.
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Consumo VO2 en el Atleta

Hidratacion en el Deportista,
Hidratacion normal

Capacitaciones Recibidas

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Electro estimulacion en la recuperacion  Subgerencia de Medicina 'y

muscular
El Duelo

Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Metabolismo y suministro de energia Subgerencia de Medicina y

durante el ejercicio
Etica Profesionall

Como leer etiquetas nutricionales

Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Abordaje integral de las tendinopatias  Subgerencia de Medicina y

‘Resiliencia en el Deporte’

Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Toma de decisiones en Biomecdnica a  Subgerencia de Medicina y

través de Andlisis de datos

Cambios cardiovasculares en el
ejercicio

Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Nutricion en la enfermedad de Covid-19 Subgerencia de Medicina'y

Ciencias Aplicadas al Deporte

Mitos y Realidades del calentamiento y  Subgerencia de Medicina y

estiramiento
Servicio al Cliente

Diabetes y Ejercicio
Actualizacion de Dopaje

Tendencia actual del uso de la
crioterapia

Neuro ciencias y su aplicacion en el

Deporte
Nueva tecnologia en el andlisis

Biomecdnica Pruebas de terreno en

deportes de Combate
Trabajo en equipo

Servicio al cliente

Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte
Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

35

40

38

45

36

45

48

42

44

35

40

46

35

50

38

30

40

44

40

23

69
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Capacitaciones Impartidas

Consumo VO2 en el Atleta

Hidratacion en el Deportista,
Hidratacion normal

Electro estimulacion en la recuperacion
muscular

El Duelo

Metabolismo y suministro de energia
durante el ejercicio

Etica Profesional

Como leer etiquetas nutricionales

Abordaje integral de las tendinopatias

‘Resiliencia en el Deporte’

Toma de decisiones en Biomecdnica d
través de Andlisis de datos

Cambios cardiovasculares en el
ejercicio
Nutricion en la enfermedad de Covid-19

Mitos y Realidades del calentamiento y
estiramiento

Servicio al Cliente
Diabetes y Ejercicio
Actualizacion de Dopaje

Tendencia actual del uso de la
crioterapia

Neuro ciencias y su aplicacion en el
Deporte

Nueva tecnologia en el andlisis
Biomecdnica Pruebas de terreno en
deportes de Combate

Trabajo en equipo

Servicio al cliente

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte
Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte
Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte
Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

Subgerencia de Medicina y
Ciencias Aplicadas al Deporte

35

40

38

45

36

45

48

42

44
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35
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SUBGERENCIA

V4

TECICH

Es la Subgerencia encargada de generar la normativa
del Modelo de Rendimiento para Deportistas de
segunday terceralinea “MRD" con el objetivo de orientar,
apoyary fortalecer la labor técnica de las Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales y por medio
de estqg, articular eficaz y eficientemente el proceso
sistemdtico de desarrollo deportivo en la busqueda de
la formacion integra del deportista guatemalteco.

Estd integrada por:

Direccion de Normativa en Excelencia Deportiva.
Direccion de Gestion Técnica Departamental.
Direccion de Estrategia Deportiva.

Direccion de Gestion de Desarrollo.

Direccion de Programas Técnicos Interinstitucionales
y de Cooperacion.

o Direccion de Programas de Apoyo para el Exito
Deportivo de Atletas de Segunda y Tercera Linea.

R R R R

Resultados:
¢ Se implementd con las 46 Federaciones vy
Asociaciones  Deportivas  Nacionales  -FADN-

el Modelo de Rendimiento Deportivo 2022 para
Deportistas de 29 y 39 lineqa, se cred para ello el
Manual con Criterios de Evaluacion y el Manual
con Procedimientos Normativos para los Procesos
Evaluativos.

o Se contribuyd al desarrollo de las actividades
departamentales programadas en los Planes
Anuales de Trabajo -PAT-, de las Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN-
por medio de las sedes técnicas metodolégicas
departamentales, quienes verificaron, validaron con
las FADN la matricula deportiva de las Asociaciones
Deportivas Departamentales -ADD-.

© Se brindd apoyo a las FADN en el proceso de
planificacion y realizacion de 53 eventos de Juegos
Deportivos Nacionales —JDN- en los que participaron
3919 deportistas

¢ Se brindd apoyo técnico y acompanamiento a
43 deportistas que transitaron en el proceso de
desarrollo deportivo hacia el alto rendimiento, de
segunda a tercera linea.

o Se realizaron 72,828 atenciones a deportistas que
consistieron en: entrenamiento deportivo, profilaxis
de lesiones, trabajo de fisioterapia, alimentacion e
hidratacion, con una matricula de 1490 deportistas
en los Centros Nacionales de Acondicionamiento
Deportivo —CENAD- de zona 5, zona 13 y zona 9 y
en los Centros de Acondicionamiento Deportivo

Departamental —CADD-, todas las atenciones
anteriores a excepcion de alimentacion e
hidratacion.

¢ Se le dio continuidad al proyecto “Categorizacion
de Llineas del Proceso Deportivo”, en el cual se
redefinieron los criterios para la transicion entre las
lineas de cada disciplina deportiva. Se contd con un
total de 1987 deportistas priorizados transitando en
las lineas de desarrollo deportivo.

¢ Se dictaminaron como positivos los apoyos
econdomicos solicitados por las FADN, para que
147 deportistas priorizados de 2a. y 3a. Linea que
pertenecen al Programa de Retencidn de Talento,
asistieran a campamentos, fogueos y competencias
internacionales.

¢ Se fortaleci6 a los Centros Nacionales de

Acondicionamiento Deportivo —-CENAD-, y a
los Centros de Acondicionamiento Deportivo
Departamental —CADD-con implementacion de
equipodeportivo paramejorarelacondicionamiento
deportivo de 1278 deportistas de FADN.

¢ Se promovid la gestion del conocimiento y la
formacién del recurso humano de la Subgerencia
Técnica, para fortalecer sus capacidades laborales
a través de capacitaciones en planeacion y toma
de decisiones, logrando la participacion de 94
colaboradores.

Coordinacion del Deporte Adaptado y Discapacidad

Es la encargada de coordinar y supervisar todas las
actividades necesarias relacionadas al desarrollo del
deporte adaptado y discapacidad en la Subgerencia
Técnica.

¢ Se realizaron 7 festivales: 2 Festivales de Tenis de
Mesa, Hospital de Rehabilitacion del IGSS, Habilidades
Motrices, Hogar Virgen del Socorro Antigua
Guatemala, Hospital Juan Pablo I, Asociacion Amor
Down en Coatepeque, con una participacion de 511
personas con discapacidad.
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Festivales Deportivos

¢ Se brindd apoyo a CONADER a través de la mesa

Técnica de Discapacidad, para realizar el Taller ABC

5 |Fesiiveles Tens e Mess) 75 de la Discapacidad. Hubo participacion de DIGEF,
Festival IGSS 1m0 MICUDE, CDAG, COG y COPAG. Actividad desarrollada
Eeciivel Helaliceres Meiiloss Beres 5 en linea con la participacion de 400 personas por
Hospital Juan Pablo | 150 medio de la plataforma de Zoom.

Obras Sociales del Hermano Pedro 61

Festival Deportivo de Coatepeque 150

Total 511

Taller con CONADER

¢ Se realiz6 un taller de Elaboracion de Implementos
Deportivos con  Material  Alternativo, en la
convocatoria de participantes y en el uso de la
plataforma ZOOM.

Festival Deportivo Tenis de Mesa

¢ Se redlizaron 3 bases de entrenamiento en
los departamentos de Guatemala, Solold vy

Quetzaltenango. Participacion en Taller

Participante en Base de Entrenamiento

Maestros de Educacion Fisica 6

Fisioterapista 3
Base Quetzaltenango 29 Entrenadora 1
Base Solola 49 Asistente de Atletas 12
Base Guatemala 1l Total 22
Total 82

Base de Entrenamiento
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¢ Se readlizaron 4 campamentos deportivos para
deportistas priorizados y deportistas del programa
de Retencion de Talento, enlas disciplinas deportivas
de Tenis de Mesa, Tenis de Campo, Atletisno y Boccia,
realizando 1 en el departamento de Guatemala y 3
en el departamento de Quetzaltenango.

Campamentos deportivos para
deportistas priorizados y deportistas
del programa de Retencion de Talento

Primer campamento 3l
Segundo campamento 31
Tercer campamento 24
Cuarto campamento 37
Total 123

Campamentos Deportivos

¢ Se brinddé apoyo a las FADN en el proceso de
planificacion y realizacion de 4 eventos de Juegos
Deportivos Nacionales de Deporte Adaptado en las
disciplinas de Pentatlén Moderno, en las categorias
de Natacion y Carrera, Karate Do y Boliche, con
una participacion de 87 deportistas de deporte

adaptado.

Eventos Juegos Deportivos Nacionales

Asociacion Nacional de
Pentatlon Moderno

Federacion Nacional de
Boliche

Asociacion Nacional de
Billar

Federacion Nacional de
Karate Do

6-Aug
8-nov
12-nov
18 al

20-Nov
Total

23

26

29

Juegos Deportivos Nacionales de
Discapacidad de Pentatlon Moderno
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Plan de Desarrollo del Atleta a Largo Plazo
¢ Se readlizaron atenciones personalizadas en

Se llevd a cabo un proceso de andlisis y construccion los Centros de Acondicionamiento Deportivos:
de una propuesta de valor, por los Entes Rectores Nacionales y Departamentales de la  siguiente
del Deporte Federado, CDAG y COG, en los que manera:

participaron los equipos técnico deportivos, en
coordinacion con los equipos de planificacion y de las
unidades administrativas que aportan al desarrollo del
atleta. En dicho andlisis fueron tomadas en cuenta las
necesidades identificadas por los atletas, entrenadores,

ey Aigens deperives | instalocien  Deporistas |

Matricula de deportistas con atencién
personalizada en CENAD y CADD

Esta iniciativa estd enfocada hacia el desarrollo integral CENAD zona 5 350
del atleta a largo plazo, la cual se complementa con el CENAD zona 09 230
desarrollo integral de entrenadores, arbitros y Dirigentes CENAD zona 13 250
Deportivos; un Sistema de identificacion, captacion, CENAD zona 15 160
desarrolloy retencion de talentos; un Sistema de control CADD Retalhuleu 70
y seguimiento de la preparacion deportiva a través de CADD Quetzaltenango 74
equipos interdisciplinarios; una estrategia competitiva CADD Suchitepéquez. 80
nacional e internacional y la tecnologia e innovacion

. e CADD Jalapa 80
en el Proceso deportivo. Fueron definidas las metas, CADD Zeesps 59
planes, programas y proyectos. A P .
Este plan fue presentado a los Presidentes, Gerentes, CADD Izabal 59
Directores Técnicos de las Federaciones y Asociaciones Total 1490

Deportivas Nacionales — FADN, quienes lideraron y
presentaron sus propuestas de alineacion.

Implementacion del Plan Nacional de

Acondicionamiento Deportivo Atencién por Centro de

Acondicionamiento Deportivo

ST T [ gardeatencion  Totatde atenciones |
a través de programas de acondicionamiento

deportivo y por medio de la implementacion fisica CENAD zona 5 16,956
de Centros Nacionales de Acondicionamiento CENAD zona 09 8,228
Deportivo —CENAD- y apoyo en el disefo e CENAD zona 13 12
implementacion de los planes de entrenamiento. CENAD zona 15 6,180
CADD Retalhuleu 4,644
¢ Se realizaron pruebas generales de CADD Quetzaltenango 4392
acondicionamiento  fisico a 159 deportistas CADD Suchitepéquez 4804
de 19 Federaciones y Asociaciones Deportivas CADD Jalapa 5,064
Nacionales, siendo el resultado: 122 deportistas '
con la clasificacion de eficientes, 30 regulares y 7 CADD Zacapa 3,396
deficientes. CADD Petén 4,668
CADD lIzabal 3,372
o Se realizaron pruebas especificas a 112 deportistas Total 72,828

de 19 Federaciones y Asociaciones deportivas
Nacionales, siendo el resultado que 106 deportistas
superaron surendimiento,entrelaprimeray segunda
prueba de capacidades fisicas determinantes para
su rendimiento deportivo.

o Se planificaron y realizaron 1482 pruebas fisicas
en Centros de Acondicionamiento Deportivo
Departamentales —CADD-. A 500 deportistas.
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¢ Se organizd un taller de vendaje neuromuscular,
aplicado al entrenamiento deportivo, dirigido a 28
preparadores fisicos de los CENAD y CADD.

Participantes de Taller de
Vendaje Neuromuscular

@
24 4

Total 28

¢ Se mantuvo el programa de hidratacion y nutricion,
brindando a los deportistas la oportunidad de ingerir
alimentos de alto valor energético, para contribuir a
la recuperacion fisica durante la realizacion de su
sesion de preparacion fisica.

¢ Secontinud promoviendo la utilizacion de tecnologia
en los Centros de Acondicionamiento Deportivo:

Chronojump, es una plataforma de contacto, con
software propio que permite la gestion y estadistica
de test deportivos, para la gestion de las cargas de
entrenamiento y toma de decisiones en base a la
evidencia.

Plataforma Chronojump

Encoder Linedl, se sigue implementando su uso, para
obtener datos de velocidad de ejecucion de un gjercicio,
aprovechando la disposicion real del organismo de los
deportistas para afrontar la carga, con intensidades
reales.

Encoder Lineal
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Direccion de Normativa en Excelencia Deportiva

Es la Direccion encargada de velar por el cumplimiento
de la Normativa del Modelo de Rendimiento Deportivo
para Deportistas de segunda vy tercera linea "“MRD” y
Direcciones Técnicas Departamentales de CDAG.

¢ Se implementd con las 46 FADN el Modelo de
Rendimiento Deportivo para Deportistas de 29y 3¢
linea, credndose para ello, el Manual con Criterios
de Evaluacion y el Manual de Procedimientos
Normativos para los Procesos Evaluativos. Se
realizaron actualizaciones y de acuerdo a solicitud
de las FADN, se hicieron adecuaciones especificas
en los procedimientos de evaluacion.

¢ Fueroningresados los Planes Anuales de Trabajo por
las 46 FADN por medio de la plataforma del Sistema
del PAT Online, en la cual se encuentran 313 usuarios
activos, lo que representa un 5.38% de incremento
con relacion al ano anterior. Las diferentes FADN
entregaron en enero una primera version de
informacion y en marzo las versiones oficiales de
cada una de ellas; durante el ano, las FADN pudieron
actualizar su informacion en correspondencia a sus
propias gestiones.

© Seestablecio conlas 46 Federacionesy Asociaciones
Deportivas Nacionales - FADN-, la base normativa
para la readlizacidon de eventos competitivos
nacionales de la FADN y de los Juegos Deportivos
Nacionales, dentro de los criterios evaluativos del
MRD 2022.

o Se recibi6é de las 46 Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales — FADN-, el Plan de Desarrollo
Deportivo a Largo Plazo, estableciendo las
actividades interinstitucionales que se desarrollan
dentro del Sistema Deportivo Federado.

© Se orientd a las 46 Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales — FADN-, para la creacion de
sus Bancos de Problemas Técnicos, lo que conllevd
a que sus Programas de Profesionalizacion de
Entrenadores y Arbitros tuvieran una alineacion a las
necesidades detectadas de capacitacion.

¢ Seredlizaron3talleresenloscualessellevaronacabo:
El ler taller del 12 al 15 de julio con una participacion
de 37 FADN, 2do taller del 27 al 30 de septiembre con
una participacion de 25 FADN vy el 3r taller del 6 al 8
de diciembre con una participacion de 28 FADN. Se
trataron diferentes tematicas relacionadas con el
trabajo que deben desarrollar las 46 Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN-, para
cumplir con los requerimientos evaluativos del
Modelo de Rendimiento Deportivo de CDAG.

o Dentro de estos talleres, se desarrollaron temas
relacionados a los resultados del Plan Anual de
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Trabajo de Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales -FADN-.

Se evalud al100% de FADN con los criterios del Modelo
de Rendimiento Deportivo a través de la Direccion
de Seguimiento y Evaluacion a Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales y se dio
seguimiento a las acciones que aplicaban.

Se definid el Modelo Integral de Ciclo de Vida del
Deportista o Plan de Desarrollo Deportivo a Largo
Plazo en coordinaciéon con las 46 FADN.

Se presentd por parte de las 46 FADN, un Sistema
de Identificacion, Captacion y Seleccion de Talentos
Deportivos tomando en consideracion aspectos
fisicos y técnicos de los deportes. Esto con base
a la orientacion de la Normativa del Modelo de
Rendimiento Deportivo, la cual promueve que estos
sistemas se integren en las distintas disciplinas
deportivas.

Se definid paralas 46 FADN, el procedimiento a seguir
para categorizar las lineas de desarrollo deportivo,
siendo presentando los Criterios de Lineas y la Tasa
de Conversion de cada deporte y especialidad. Se
realizd por cada deportista de linea de desarrollo,
una proyeccion de vida deportiva, transicion entre
lineas y posibles resultados competitivos en los
eventos fundamentales hasta el 2032.

Se contribuyd a alinear el Sistema Deportivo
Federado, con las siguientes acciones:

> Se realizaron 4 actividades de capacitacion vy
estandarizacion de criterios, para la aplicacion
de las diferentes normativas del Modelo de
Rendimiento Deportivo, con los Equipos de la
Unidad de Apoyo a la Gestion Administrativa -
UAGA, Direccion de Estrategia Deportivay Direccion
de Seguimiento y Evaluacion a Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales- DISEV- FADN

> Las 46 FADN entregaron sus respectivos PAT 2022
en primera y segunda version y el ler Proyecto de
PAT 2023.

> Se participd en 5 reuniones con la Direccion de
Formacion Académica Deportiva de CDAG para la
creacion del “Plan de Vida del Deportista”.

> Serealizaron 3 talleres del MRD 2022 con FADN, por
medio de los cuales se orientd sobre el Modelo
de Evaluacion, se identificaron oportunidades
de mejora y se realizaron capacitaciones con
contenidos especificos en cada uno de ellos.

> Se redlizaron 4 reuniones de estandarizaciéon de
criterios del MRD con el Equipo de Evaluacion.

coac
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> Se realizaron 2 reuniones entre la Direccion de
Normativa de Excelencia Deportiva, la Unidad de
Deporte Adaptado de la Subgerencia Técnica con
el Comité Paralimpico Guatemalteco, con el fin de
contribuir a potenciar el deporte para personas
con discapacidad en Guatemala.

Se midieron los indicadores del objetivo de calidad
en 2022, con las 4 variables a evaluar: “Porcentaje de
Aceptacion del MRD”; “Porcentaje de Oportunidades
de Mejora de las FADN consideradas en el MRD”;
“Porcentaje de Respuesta a Salidas No Conformes
en tiempo establecido” y “Porcentaje de FADN
dentro del rango minimo de criterios del MRD". En la
evaluacion final, se obtuvo un resultado de 91.93%,
correspondientes al Sistema de Gestion de la
Calidad.

Se obtuvieron los siguientes resultados en el
indicador de “Evaluacion por FADN a Talleres y
Capacitaciones del MRD” Primer Taller 96.86%;
Segundo Taller 96.47% y Tercer Taller 98%.

Se establecieron planes de accion para el
cumplimiento de la meta establecida de 15 dias
para el indicador “Tiempo promedio para la entrega
del PAT por parte de las FADN", en apoyo a la gestion
de las 46 FADN.

Se procesaron y resolvieron un total de 98
expresiones del cliente dentro del proceso de quejas,
reclamos, sugerencias y observaciones.

Se obtuvo la medicidn de satisfaccion del cliente,
con la calidad del servicio al Modelo de Rendimiento
Deportivo, del 95% en la primera medicion y 94%
en la segunda medicion, lo que conllevd a realizar
diferentes acciones con las FADN para mejorar
a futuro la satisfaccion y contribuir a la mejora
continua del servicio con estas; con respecto a
la misma medicién, de satisfaccion del cliente,
relacionada a los diferentes servicios que presta la
Subgerencia Técnica, se obtuvo del 92% al 91% en las
evaluaciones realizadas en el ano.

Se obtuvo en el proceso de definicion de metas
de las 46 FADN, para los procesos evaluativos del
Modelo de Rendimiento Deportivo 2022, un total
de 782 metas, las cuales se encuentran en los
Programas y Documentos Estratégicos y estdn
alineadas segln el contexto de estas instituciones.
Se tomod en cuenta el tipo de deporte, especialidad
y pruebas; el nivel de inter-institucionalidad vy
convenios existentes; la infraestructura existente; el
nivel de organizacion que se tiene; las afectaciones
por COVID-19 y el desarrollo deportivo a largo plazo.

¢ Se apoyd a las Unidades de Estrategia Deportiva;
Programas de Apoyo para el éxito deportivo de
atletas de 2% y 39 lineq; Gestidon de Desarrollo;
Coordinacion de Deporte Adaptado; y Jefatura
de Preparadores Fisicos Departamentales de la
Subgerencia Técnica con relacion ala elaboraciony
actualizaciéon de guias, procedimientos y programas
de trabaijo.

¢ Se participd como en lace en 14 reuniones de
trabajo relacionadas a la implementacion de
nuevas Escuelas Interinstitucionales y en 1 reunion
con CONADER y sus CONDEDERES.

Direccion de Gestion Técnica Departamental

Es la encargada de optimizar, organizar vy dirigir
el seguimiento técnico departamental en todo
el pails, supervisar los procesos de desarrollo de
deportistas departamentales priorizados y brindar
acompanamiento a la gestiobn de las Asociaciones
Deportivas Departamentales en funcion del MRD y
politicas de cada una de las Federaciones Deportivas
Nacionales.

¢ Se contribuyé al desarrollo y seguimiento de las
actividades departamentales programadas en los
Planes Anuales de Trabajo de las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales, por medio de
las sedes técnicas metodolégicas departamentales,
donde se verifico y validd la matricula deportiva de
las Asociaciones Deportivas Departamentales, que
forman parte de la matricula general.
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Matricula Federada y Federada Sistematica

Sistemdticos 8,022 14,716 22,738
Practicantes del Deporte 5,018 1581 16,599
Total 13,040 26,297 39,337

Matricula Oficial 2022
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Sistematicos Practicantes del deporte

B Masculino Femenino

¢ Se consolidd una matricula general de 39,337 teniendo 22,738 deportistas en un proceso sistemdtico
de desarrollo deportivo y 16,599 son practicantes del deporte. En el presente cuadro se logra apreciar la
informacion de practicantes del deporte, practicantes sistematicos, género y edad.

consolidado Matricula General

Sistematicos 6,833 12,943 19,776
Practicantes del Deporte 710 1050 1,760
Deporte Adaptado 225 348 573
Master / Veteranos 254 375 629
Total 8,022 14,716 22,738
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¢ Se organizaron en coordinacion con las FADN acciones de apoyo y acompanamiento a 431 Asociaciones
Deportivas Departamentales, para la participacion en los procesos de los Juegos Deportivos Nacionales 2022,
los cuales fueron organizados en coordinacion con las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

¢ Se promovieron y realizaron orientaciones de trabajo que contribuyeron al desarrollo Técnico Metodoldgico,

Administrativo y Organizativo propio de las Asociaciones Deportivas Departamentales, destacando las
siguientes actividades:

Actividades Técnicas Departamentales

Controles de verificacion implementados para unidades de entrenamiento y verificacion 7853
del proceso de potencial deportivo departamental (visitas e informes semanales).

Colectivos técnicos y preparaciones metodolégicas presenciales y/o virtuales. 485
Recepcion de Planes de Entrenamiento para participar en JDN 2021. 747
Apoyo en la organizacion de capacitaciones departamentales por parte de las ADD. 65

Despachos técnicos por deporte. 961

Apoyo para la participacion en JDN para deportistas de las ADD. 222

Reuniones de trabajo presenciales y/o virtuales con ADD para temas. varios. 232
Reuniones presenciales y/o virtuales de fortalecimiento de los CONDEDERES. 150
Reuniones de trabajo presenciales y/o virtuales de trabajo institucional. 136
Reuniones de trabajo presenciales y/o virtuales con autoridades locales del departamento. 100
Organizacion de Festivales Deportivos. 55
Coordinacion para la realizacion de Juegos Deportivos Departamentales. 132
Coordinacion y apoyo logistico para la realizacion cursos de Nivel 1,2 y 3 para 68
entrenadores deportivos de ADD.

Seguimiento y apoyo de actividades de FADN en los departamentos. 477
Coordinacion del Dia del Deportista con CONADER. 22
Coordinacion para el uso de los Centros de Acondicionamiento Fisico Departamentales. 82
Apoyo a la implementacion de Parques Biosaludables Departamentales. 73

Reuniones de coordinacion con la administracion de instalaciones deportivas 258
departamentales de CDAG.

Reuniones de coordinacion con la Subgerencia de Medicina y Ciencias Aplicadas para la 85

atencion de los deportistas en el dmbito departamental.

Apoyo, control y recepcion de Planes Anuales de Trabajo -PAT- de Asociaciones Deportivas 328
Departamentales -ADD-.

Recepcion y envid de documentacion de los procesos establecidos para Sedes Técnicas 1008
Metodologicas Departamentales.

Recepcion y envido mensual de la matricula digital y fisica del proceso de Potencial 384
Deportivo.

Convocatorias para actividades planificadas y realizadas por las Sedes Técnicas 208
Metodologicas Departamentales.
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Se promovid la realizaciéon de actividad fisica
para  trabajadores  de la  Confederacion
Deportiva Autdbnoma de Guatemala a través de
la implementacion del Programa Viernes Activo
en Sedes Técnicas Departamentales, con el
objetivo de generar hdbitos de actividad fisica
en los colaboradores de la institucion por medio
de actividades fisicas, deportivas y recreativas
coordinadas y desarrollado por los Metoddlogos
Deportivos Departamentales.

oy
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Actividad Fisica Chiquimula

Direccion de Estrategia Deportiva

Es la encargada de asegurar el cumplimiento de los
resultados planteados dentro del procesos técnico
deportivo de los atletas en procesos de rendimiento
deportivo.

¢ Se apoyd a 42 FADN para la elaboracion de los
Planes de Entrenamiento de deportistas del
Programa de Retencion de Talento y deportistas
priorizados de las lineas de desarrollo deportivo.
En total se establecieron planes de entrenamiento
para 482 deportistas del Programa de Retencion
de Talento, los cuales estuvieron orientado a los
eventos fundamentales identificados por cada
deporte en el 2022.

L-_...- Y A o r.t.’-f

Seguimiento al proceso de preparacion de
atletas priorizados de Karate Do

¢ Se cumplid la meta de seguimiento al Proceso
de Preparacion Deportiva a través de visitas a
entrenamientos, para verificar el cumplimiento de
los planes de entrenamiento de atletas priorizados
de las lineas de desarrollo, de acuerdo a los datos
siguientes:

coac
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Visitas a entrenamientos

1 Ajedrez 32
2 Andinismo 15
3 Atletismo 59
4 Badminton 44
5 Baloncesto 46
6 Balonmano 24
7 Beisbol 25
8 Billar 39
9 Boliche 28
10 Boxeo 23
I Ciclismo 32
12 Ecuestres 26
13 Esgrima 24
14 Fisicoculturismo 20
15 Futbol 3
16 Gimnasia 34
17 Golf 13
18 Hockey Sobre Césped 27
19 Judo 9
20 Karate Do 24
21 Levantamiento de Pesas 41
22 Levantamiento de Potencia 8
23 Luchas 8
24 Motociclismo 3
25 Natacion 54
26 Navegacion a Vela 17
27 Paracaidismo 5
28 Patinaje Sobre Ruedas 12
29 Pentatlon Moderno 45
30 Pesca Deportiva 2
3l Polo Sobre Césped 3
32 Raquetbol 22
33 Remo y Canotaje 39
34 Rugby 25
35 Softbol 4
36 Squash 44
37 Surf 6
38 TaeKwon Do 16
39 Tenis de Campo 19
40 Tenis de Mesa 15
4] Tiro Armas de Caza 22
42 Tiro con Arco 15
43 Tiro Deportivo 34
44 Triatlon 42
45 Voleibol 76
46 Vuelo Libre 2
Total 163

Cobertura a eventos nacionales de Gimnasia y Taekwondo
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¢ Se brindd apoyo en el proceso de actualizacion de matricula priorizada de 19, 2% y 39 [inea de las FADN. A
continuacioén, se describen los deportistas por linea de desarrollo deportivo, registrados en el Sistema del

Deporte Federado:
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Deportistas por linea de desarrollo deportivo

Ajedrez

Andinismo
Atletismo
Badminton
Baloncesto
Balonmano

Béisbol

Billar

Boliche

Boxeo

Ciclismo

Ecuestres

Esgrima
Fisicoculturismo
Futbol

Gimnasia

Golf

Hockey Sobre Césped
Judo

Karate Do
Levantamiento de Pesas
Levantamiento de Potencia
Luchas
Motociclismo
Natacion
Navegacion a Vela
Paracaidismo
Patinaje Sobre Ruedas
Pentatlon Moderno
Pesca Deportiva
Polo Sobre Césped
Raquetbol

Remo y Canotaje
Rugby

Softbol

Squash

Surf

Tae Kwon Do

Tenis de Campo
Tenis de Mesa

Tiro Armas de Caza
Tiro con Arco

Tiro Deportivo
Triatlon

Voleibol

Vuelo Libre

Total General
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731

14 44
4 9
22 54
2 19
12 40
29 72
14 50
10 1
25 49
6 35
13 52
© 39
7 13
18 28
22 76
13 27
14 37
27 141
5 25
7 23
23 45
5 8
7 16
2 10
76 235
13 23
8 17
14 34
20 34
16 36
6 17
7 25
2 14
14 64
18 88
4 22
© 24
38 52
13 41
19 43
5 25
3 22
Il 36
13 25
43 108
8 12
670 1920
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¢ Se dio seguimiento a 290 deportistas priorizados en eventos fundamentales internacionales, por medio del
registro y andlisis de indicadores deportivos, lo cual permitié fortalecer los procesos de preparacion deportiva
con participacion de los equipos interdisciplinarios para alcanzar la mejora en el rendimiento deportivo de
los deportistas. De los 290 deportistas se tuvo participacion de 32 deportistas de los cuales 26 fueron de 2da
y 6 de 3era lineq, 9 deportistas priorizados obtuvieron resultados dentro de los 3 primeros lugares en los XIX
Juegos Bolivarianos, Valledupar 2022, como parte de la Delegacion Guatemalteca.

Resultados de deportistas priorizados en Valledupar 2022

OQY)  Nalizsineaon

Isabella Barreda Titus Conjunto General 2°
Conjunto (05 aros) 3°
3 cintas + 2 balones 3°
Conjunto General 2°
Gimnasia Ritmica  Darlyn Rashell Pereira Vasquez Conjunto (05 aros) 3°
3 cintas + 2 balones 3°
Conjunto Generall 2°
Asheley Samantha Miranda Ardiano Conjunto (05 oros) 3°
3 cintas + 2 balones 3°
Fabiana Cevasco Barrientos Equipo Kumite 3°
Karate Equipo Kumite 3°
Luisa Fernanda Palencia Galvez 68 Kgs Femenino 20
Equipo Kumite 3°
Sguash Darlyn Paola Rodriguez Sandoval Doble Mixto 3°
Kenny Eduardo Matta Alvarado Rifle de Aire 3 posiciones 20

Tiro Deportivo 50 Mts Individual Masculino
Ingrid Maria de los Angeles Vela Morales  Rifle de Aire 3 posiciones 20

50 Mts Individual Femenino
Tiro con Arma Emily Padilla Coronado Skeet Individual 20

de Caza Femenino

Participacion de atletas en los XIX Juegos Participacion de atletas en los XIX Juegos
Bolivarianos Valledupar 2022 Bolivarianos Valledupar 2022

¢ Se acompand y verificd el cumplimiento de los planes de accidn de las 46 FADN evaluadas en el primer
y segundo corte del MRD 2022 con base a los reportes de retroalimentacion. Esto contribuyd al cierre de
brechas por parte de las FADN en el MRD.
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¢ Se brindd cobertura a los eventos internacionales con sede en Guatemala, siendo un total de 30 eventos, en
los cuales se dio seguimiento a los resultados y evolucion del rendimiento de los deportistas priorizados de

lineas de desarrollo deportivo.
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29
30
31
32

33

34
35
36

37
38
39
40

Ajedrez
Ecuestres
Squash

Golf

Tenis de Campo
Tenis de Campo
Squash
Ciclismo
Squash

FUtbol
Ciclismo
Ciclismo
Atletismo
Voleibol
Vuelo Libre
Luchas
Triatlon

Tenis de Campo
Tenis de Campo
Golf

Tiro Deportivo
Futbol

Tenis de Mesa
Beisbol

Ciclismo
Motociclismo
Badminton
Badminton

Rugby
Surf
Ciclismo
Ecuestres

Ecuestres

Ecuestres
Badminton
Fisicoculturismo

Lev. de Pesas
Lev. de Pesas
Golf
Raquetbol

Coberturas en eventos internacionales

ler. Torneo Internacional IRT

Concurso de Salto Internacionall

Ist Guatemala Open Squash PSA Tournament 2022
Gira de Profesionales Guatemala Etapa 2

Copa Universidad Galileo 2,022

COPA DAVIS

2nd Guatemala Open Squash PSA Tournament 2022
Vuelta Internacional Bicentenario

XXIX Campeonato Panamericano de Squash,
clasificatorio a los XXIV Juegos Centroamericanos y
del Caribe, San Salvador 2023

Clasificatoria Concacaf Qualifiers

Campeonato Centroamericano y 3era fecha de BMX
Short Track (XCC), Clase 3 y Croos Country Olimpico CCO
Campeonato Internacional de Marcha San Jeronimo
Copa Panamericana UI9 Masculina

Open Chiquimula 2022 FAI

XXXI Copa Pat Shaw in Memoriam -Cat. Juvenil-

2022 World Triathlon Development Regional Cup
Amatigue Bay

J4 Guatemala, Copa Mundo Maya

J5 Copa Herbalife

3ra. Edicion Copa Volcanes

XX Campeonato Centroamericano y del Caribe de Tiro
Torneo Sub 20 Futsal UNCAF FIFA Forward
Campeonato Centroamericano Ul3
Festival Internacional de Béisbol Mayor
56 Vuelta Internacional de la Juventud
Copa Latinoamericana Minicross

VIl Guatemala International Junior 2022
VIl Guatemala International Series 2022

Campeonato Internacional de Rugby 7°s Guatemala 2022.
Torneo Internacional Latinoamericano de Surf 2022

LXI Vuelta Ciclistica a Guatemala 2022

Festival Invitacional Centro Americano

de Prueba Completa

Festival Invitacional Centro Americano

de Prueba Completa

Festival Invitacional Centroamericano de Salto

Il Guatemala Future Series 2022

Centroamericano Clasificatorio a Juegos Deportivos
Centroamericanos y del Caribe, San Salvador 2023
Campeonato Panamericano Sub-15

Campeonato Panamericano Sub-17

Campeonato Internacional Infanto Juvenil Guatemala
XXXl Campeonato Mundial Juvenil

12 al 16 de enero

7 al13 de febrero
22 al 26 de febrero
24y 25 de febrero
21 al 26 de febrero
04 al 05 de marzo
1al 5 de marzo

23 al 27 de marzo
03 al 09 de abril

08 de abril

10 de aoril

30 de abril al 01 de mayo
08 de mayo

21 al 30 de mayo

21 al 28 de mayo

27 al 29 de mayo

05 de junio

6 al Tl de junio

13 al 19 de junio

9 dejunio

5 al 21 de junio

8 al 23 de julio

0 al14 de agosto

23 al 28 de agosto

01 al 04 de septiembre
2 al 4 septiembre

8 al I de septiembre

27 de septiembre al
2 de octubre

15y 16 de octubre

13 al 16 de octubre

23 de oct. al 01 de nov.
28 al 30 de octubre

1
1
1
1

31 al 2 de noviembre

3 al 6 de noviembre

9 al 13 de noviembre
16 al 20 de noviembre

21 al 25 de noviembre
21 al 25 de noviembre
1 al 4 de diciembre

3 al10 de diciembre

coac
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Cobertura a XX Campeonato Centroamericano y del Caribe
de Tiro y VIl Guatemala International Junior 2022

Cobertura a XX Campeonato Centroamericano y del Caribe
de Tiro y VIIl Guatemala International Junior 2022

Cobertura a XX Campeonato Centroamericano y del Caribe
de Tiro y VIIl Guatemala International Junior 2022

Direccion de Gestion de Desarrollo

EslaDireccion encargada de planificar, dirigir, coordinar
y monitorear las acciones técnicas metodolégicas de
gestion deportiva, a través de los eventos de Juegos
Deportivos Nacionales.

Sistema de Juegos Deportivos Nacionales

¢ Se promovié con 38 FADN la participacion de
deportistas de todo el pais en los diferentes deportes
federados, para la realizacion de 51 eventos. En
dicho evento participaron 3919 deportistas.
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Programa de Eventos

Mayo

1| Tenis de Mesa U-TI 9 | 12 | Guatemala Federacion Nacional de Tenis de Mesa
2 | Billar Pool 24 | 1 | Guatemala Palco del Estadio "Doroteo Guamuch Flores

Julio

3 | Beisbol 15 |17 |Guatemala Diamante "Enrique Trapo Torrebiarte
Agosto
4 [Tenis de Mesa U-15 1 5 |[Sacatepéqguez Villa Deportiva CDAG
5 [Pentatlobn Moderno 6 6 | Guatemala Asociacion de Pentatldon Moderno /
Estadio Doroteo Guamuch Flores
6 |Natacion 12|14 |Suchitepequez Complejo Deportivo de CDAG de
Mazatenango, Suchitepéquez.
7 |Ciclismo 18 21 |Guatemala San Agustin Bike Park, Velodromo Nacional y
Santo Domingo Xenacoj
8 |Ecuestres (Salto) 20 |21 |Guatemala Parque Deportivo Ecuestre la Aurora
Septiembre
9 [ Esgrima Infantil 3 |3 |Guatemala Sala "Jorge de la Rosa” Federacion de Esgrima
10 | Baloncesto U-12 8 |10 |Guatemala Gimnasio Nacional Teodoro Palacios Flores
1 [Boliche 9 1 |Guatemala Metrobowl
12 | Rugby 10 [ |Guatemala Escuela Técnica Militar de Aviacion (ETMA)
13 | Esgrima Cadetes 10 |1 |Guatemala Sala "Jorge de la Rosa” Federacion de Esgrima
14 | RAquetbol 22 | 23 | Guatemala Canchas de Raguetbol zona 13
15 | Baloncesto U-14 22 | 24| Guatemala Gimnasio Nacional Teodoro Palacios Flores
16 | Taekwondo (Exhibicion) | 23 | 25 | Guatemala Domo Polideportivo zona 13
17 | Gimnasia Artistica 28 | 29 | Guatemala Gimnasio Federacion Nacional de Gimnasia
18 | Gimansia Ritmica 29 | 1 | Sacatepéquez Villa Deportiva CDAG
19 | Baloncesto U-16 29 | 1 | Guatemala Gimnasio Nacional Teodoro Palacios Flores
20 | Billar Snooker y 29 [ 1 | Guatemala Palco del Estadio Doroteo Guamuch Flores
Carambola
21 | Patinaje 30 | 2 |Guatemala Pargue Erick Bernabé Barrondo Garcia
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Programa de Eventos

Octubre

22| Fisicoculturismo 1 1 Guatemala Gimnasio 7 de Diciembre
23| Baloncesto U-18 6 8 | Guatemala Gimnasio Nacional Teodoro Palacios Flores
24| Squash 12 | 15 | Guatemala Canchas de la Asociacion
25| Tiro Con Arco 15 | 15 | Guatemala Campo de Tiro de Ciudad San Cristobal,
Mixco, Guatemala
26| Atletismo 20 | 22| Guatemala Estadio Doroteo Guamuch Flores
27 | Hockey 22 | 23| Guatemala Cementos Progreso
28| Aguas Abiertas 28 | 30 | Péten Malecon de Flores, Petén.
Noviembre

29 |Tiro Deportivo 3 |6 | Guatemala Poligono "Victor Manuel Castellanos’
30| Golf 4 |6 | Guatemala El Pulté Golf
31 |Remo y Canotaje 4 |6 | Guatemala Centro Nautico, Amatitian
32 |Tenis de Campo 6 |10 |Retalhuleu Complejo Deportivo CDAG
33| Surf 9 N Escuintla Playa La Empalizada Escuintla
34 |Judo 10 |12 | Guatemala Domo Polideportivo
35| Luchas 10 |12 | lzabal Gimnasio, Complejo Deportivo CDAG
36 |Badminton 15 |20 | Quetzaltenango Complejo Deportivo CDAG
37 |Karate Do 18 |20 | Guatemala Gimnasio Nacional "Teodoro Palacios Flores'
38[Tiro con Armas de Caza |19 |20 | Guatemala Club Cazg, Tiro y Pesca
39 |Balonmano U-15 20 |23 | Guatemala Domo Polideportivo

Masculino
40 |Ajedrez 21 |24 | Guatemala Federacion Nacional de Ajedrez
41 |Boxeo 22 |26 | Guatemala Gimnasio del Complejo Deportivo CDAG
42 |Voleibol Playa 23 |26 | Guatemala Gimnasio "Alfonso Gordillo”
43| Voleibol Infantil 23 | 26 | Guatemala Gimnasio "Alfonso Gordillo”
44 | Andinismo 24 | 27 | Escuintla Complejo Deportivo CDAG
45 [Balonmano U-156 24| 27 | Guatemala Domo Polideportivo

Femenino
46 | Triation 26 |27 | Guatemala Escuela Politécnica, San Juan Sacatepéquez
47 |Voleibol Infanto Juvenil| 26 |2 | Guatemala Gimnasio "Alfonso Gordillo”
48| Voleibol Juvenil 26 |2 | Guatemala Gimnasio "Alfonso Gordillo”
49| Navegacion a Vela 26 |4 | Guatemala Pargue de Vela los Sauces
50| Balonmano U-12 27 |30 | Guatemala Domo Polideportivo

Masculino

Diciembre

Levantamiento de Pesas

Balonmano U-12
Femenino

Guatemala
Guatemala

Coliseo Deportivo zona 4
Domo Polideportivo
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Fase Clasificatoria

¢ Se brindd orientacidon general de eventos
clasificatorios que se basan en pardmetros
internacionales de las categorias convocadas y de
acuerdo a la planificacion de cada FADN.

Fase Final de Juegos Deportivos Nacionales

o Se verificd la realizacion de los 51 eventos de JDN,
en consistencia con las Bases de Competencia (40).

¢ Se contd con la participacion de 3,919 deportistas

en la fase final de Juegos Deportivos Nacionales
—JDN-, como se detalla en la siguiente tabla:

Participacion en la Fase Final

Ajedrez* 32
Andinismo* 37
Atletismo* 184
Badminton* 94
Baloncesto* 368
Balonmano* 359
Beisbol 46
Boliche*. 48
Boxeo* 125
Ciclismo 72
Esgrima* 83
Fisicoculturismno™* 83
Gimnasia* 137
Judo* 188
Karate Do * 322
Levantamiento de Pesas 182
Luchas* 52
Natacion 229
Patinaje* 79
Remo y Canotaje* 72
Taekwondo 135
Tenis de Campo* 43
Tenis de Mesa 72
Tiro Deportivo* 59
Triatlon* 80
Voleibol (Sala y Playa) 368

* Participacion Proyectada

coas

Billar 31
Ecuestres (Salto) 9
Golf* 40
Hockey* 59
Navegacion a Vela* 23
Pentatldon Moderno* 31
Raqguetbol* 20
Rugby 39
Squash* 15
Surf * 48
Tiro con Armas de Caza 13
Tiro con Arco 42
Total de Participacion
Federaciones 3549
Asociaciones 370
Total 3919

Seregistrd un medallero de los resultados deportivos

de cada evento y se destacd a los departamentos
con Mmds medallas en los JDN, con la finalidad de
contar con un pardmetro de resultados:
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Juegos Deportivos Nacionales 2022
Medallero General

] Guatemala 23]
2 Quetzaltenango 49
3 Huehuetenango 44
4 Jalapa 39
5 Zacapd 38
6 Sacatepéquez 32
7 lzabal 24
38 San Marcos 23
9 Alta Verapaoz 19
10 El Progreso 19
m Chimaltenango 19
12 Chiguimula 18
13 Solola 15
14 Suchitepéquez 13
15 Petén I
16 Retalhuleu I
17 Quiché 8
8 Escuintla 7
19 Baja Verapaz 7
20 Santa Rosa 6
21 Totonicapdn 6
22 Jutiapa 5
Total 644

172 154 557
65 65 179
37 37 18
37 62 138
32 48 18
30 32 94
26 25 75
19 15 57
20 22 6l
16 18 53
15 27 6l
24 35 77
20 20 55
10 14 37
15 27 53
n 20 42
22 26 56
10 12 29
8 9 24
17 22 45
7 6 19
8 1 24
621 707 1972

Direccién de Programas Técnicos Interinstitucionales y
de Cooperacion

Es la Direccion encargada de dirigir, coordinar vy
supervisar todas las actividades de programas
técnicos interinstitucionales y de cooperacion de la
Subgerencia Técnica.

¢ Se establecid coordinacion  interinstitucional
trabajando varios programas de actividad fisica en
conjunto con la Municipalidad de Guatemala.

¢ Se brindd apoyo técnico a la delegacion que
representard a Guatemala en los Juegos Deportivos
Centroamericanos Universitarios ~JUDUCA 2023-, a
través de formular controles sobre su preparacion
fisica, en la planificacion y seguimiento de sus
distintos procesos para dicha competencia.

¢ Se participd en distintos diplomados organizados
por varias universidades con temas diversos como
lo son: Juego de pelota Maya Chaaj, planificacion,
metodologia y procesos del entrenamiento
deportivo.

¢ Se trabajdo en la reestructuracion del proceso
sistemdtico de desarrollo deportivo en su
adecuacion al sistema de deporte federado.

¢ Se realizd una propuesta para la implementacion
y difusion del Plan Nacional del Deporte, Educacion
Fisica y la Recreacion 2014-2024.

¢ Sedioseguimiento alosresultados dela Subgerencia
Técnica que aportaron al Plan Nacional del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion en el presente

ano.

Direccién de Programas de Apoyo para el Exito Deportivo
de Atletas de Segunda y Tercera linea

Es la Direccion encargada de desarrollar, establecer,
coordinar 'y administrar programas Yy proyectos
para atletas de segunda vy tercera linea; brindando
seguimiento del proceso de desarrollo deportivo desde
la identificacion, captacion y seleccidn de talento,
transicion entre segunda vy tercera linea hasta el alto
rendimiento, reduciendo la fuga de talento por medio
de incentivos que los retengan en el sistema deportivo
nacional; y asi coadyuvar a que las Federaciones vy
Asociaciones Deportivas Nacionales formen atletas
que tengan la capacidad para competir en eventos del
ciclo olimpico y mundiales.
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Programa de Retencién de Talento

¢ Se brindd seguimiento al proceso de desarrollo deportivo de 528 atletas de segunda y tercera linea. Se
acompanfno en el proceso de transicion hacia la primera linea de desarrollo deportivo de 43 atletas integrantes
del programa, quienes lograron formar parte del PRT del COG.

Deportistas de CDAG que transitaron de PRT a COG

1 Boxeo José Daniel Felipe Mijangos Febrero

2 Judo Sheily Nahomi Lopez del Cid Febrero

3 Karate Do Carlos José Chacoén Mazariegos Febrero

4 Karate Do Maria Renee Wong Alvarez Febrero

5 Karate Do Pedropablo de la Roca Lopez Febrero

6 Natacion Roberto Bonilla Flores Febrero

7 Pentatlon Moderno Paula Sophia Valencia Franco Febrero

8 Pentatldén Moderno Andrés Ferndndez Anleu Febrero

9 Squash Tabita Carolina Gaitdn Herndndez Febrero

10 Taekwondo Diego Alejandro Montufar Monney Febrero

I Atletismo Mariandrée Chacon Aroche Aboril

12 Baloncesto Gabriela Alejandra Vallecillo Rodriguez Mayo

13 Baloncesto Mariana Escobar Rivera Mayo

14 Baloncesto Elisa Ximena Martinez Aldana Mayo

15 Baloncesto Helmut Alejandro Esquivel Alpirez Mayo

16 Baloncesto Carlos Roberto Cardenas Lopez Mayo

17 Baloncesto Mario Josué Reyes Guerra Mayo

18 Baloncesto Alejandro José de Ledn Garcia Mayo

19 Voleibol Laura lvonne Cortez Lopez Mayo

20 Voleibol Anelisa de Ledn Rodas Mayo

21 Voleibol Mariangel Padilla Arriola Mayo

22 Voleibol Naomi Monney Hori Mayo

28 Voleibol Jimena Maria Castellanos Garcia Mayo

24 Voleibol Jason Omar Herndndez de Ledn Mayo

25 Béisbol Sebastidn Barrios Garcia Mayo
26 Hockey Monica Paulina Cruz de Ledn Mayo

27 Hockey Monica Daniela Cruz de Ledn Mayo

28  Hockey Sheisy Alexandra Sénchez Gonzdlez Mayo
29 Hockey Edwin Armando Gonzdlez Lopez Mayo

30 Hockey Abner Oswaldo Marroquin Orozco Mayo

3l Hockey Jorge Luis Lopez Fuentes Mayo

32 Hockey Leyton Noé Calel Tarax Mayo

68 Softbol Valerie Lorraine Sofia Valdéz Truijillo Mayo

34 Karate Do Luisa Fernanda Palencia Gdalvez Septiembre
35  Squash Darlyn Paola Sandoval Rodriguez Septiembre
36 Softbol Sophia Judith Guerra Leiva Septiembre
37 Boliche Juan Gerardo Pineda Castillo Septiembre
38 Gimnasia Isabella Barreda Titus Septiembre
39 Tiro con Arco Nancy Marcela Enriquez Morales Septiembre
40 Tiro con Armas de Caza Emily Padilla Coronado Septiembre
4 Patinaje Helen Rubi Rivera Sorto Septiembre
42 Patinaje Faberson Bonilla Castillo Septiembre
43 Baloncesto Natalie Isabel Larranaga Sosa Septiembre
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¢ Se brindd seguro de gastos médicos y vida a 530 atletas pertenecientes al Programa.

o Se administré el Programa de Retencion de Talento 2022, integrado con 530 Atletas (235 Mujeres y 295
Hombres) de 41 disciplinas deportivas que incluyen 18 atletas del Deporte Adaptado.

Atletas que integran el Programa de Retencion de Talento

] Deporte Adaptado 4 14 18
2 Ajedrez ] 8 9
3 Andinismo ] 2 3
4 Atletismo 12 6 18
5 Badminton 4 4 8
6 Baloncesto 7 7 14
7 Balonmano 10 12 22
8 Beisbol 0 13 13
9 Billar ] 5 6
10 Boliche 10 7 17
mn Boxeo 0 16 16
12 Ciclismo 4 7 l

13 Ecuestre m 5 16
14 Esgrima 6 9 15
15 Fisicoculturismo 2 1 3
16 Gimnasia 12 5 17
17 Golf ] 4 5
18 Hockey sobre césped ] 0 1

19 Judo 3 5 8
20 Karate Do 5 6 11

2] Levantamietno de Pesas 10 12 22
22 Levantamiento de Potencia 0 1 1
23 Luchas 3 4 7
24 Natacion 43 44 g7
25  Navegacion a Vela ] 9 10
26 Patinaje 9 8 17
27 Pentatlon Moderno 2 3 5
28 Raguetbol 5 2 7
29 Remo y Canotaje ] 3 4
30 Rugby 0 6 6
3] Softbol 12 8 20
32 Squash 2 8 10
33 Surf 4 2 6
34 Taekwondo 9 5 14
35 Tenis de Campo 4 2 6
36 Tenis de Mesa 6 7 13
37 Tiro con Arco 2 5 7
38 Tiro con Armas de Caza 2 9 1
39 Tiro Deportivo 9 5 14
40 Triatlon 5 4 9
4] Voleibol n 12 23
Total 235 295 530
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¢ Se desarrollaron 2 capacitaciones de formacion integral, como parte del desarrollo integral del Deportista,
Plan de Vida, las cuales se desarrollaron por medio de plataforma virtual.

Capacitaciones de Formacion Integral

| taller Valores y Capital Cultural de Guatemala.
Il Taller Programa de Educacion para Deportistas

de Talento, ADEL.
Totales

103 104 207
105 88 193
208 192 400
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Programa de Educacion para Deportistas de Talento, ADEL

¢ Se analizaron las diferentes propuestas de apoyo
econdmico, presentadas por las siguientes
FADN, para realizar campamentos, fogueos vy
competencias internacionales, para deportistas de
2da y 3ra Llinea y se brindd apoyo a 24 FADN para
un total de 147 atletas y 37 personas de cuerpos
técnicos:

coas
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Apoyos d FADN

] Atletismo 1 3 1
2 Badminton 2 10 ]
3 Balonmano ] 3 0
4 Billar ] 8 2
5 Boliche ] 8 2
6 Ciclismo ] 2 ]
7 Ecuestres 2 3 0
8  Esgrima ] 4 1
9 Fisicoculturismo 1 8 1
10 Gimnasia 2 4 3
n Judo 2 6 0
12 Karate Do 2 15 3
13 Levantamiento de Potencia 1 4 ]
14 Luchas ] 4 2
15 Natacion 2 9 3
16 Navegacion a Vela 5 5 3
17 Patinaje ] 4 1
18  Remoy Canotaje ] 1 1
19  Rugby ] 12 3
20  Surf 2 5 ]
21  Taekwondo ] 6 2
22  Tiro con Arco 1 7 2
23  Tiro Deportivo ] 14 3
24 Tiro con Armas de Caza 1 2 0

Total 35 147 37

Capacitaciones Recibidas

1 Taller en valores Direccion de Gestion Técnica 80 2
Departamental
2 Taller en Planeacion Estratégica SGT 80 2

3  Taller en Gestion de Calidad SGT 94 3
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oUBGERENCIA DE
INFRACSTRUCTURA

Es encargada de desarrollar y mantener en optimas
condiciones la infraestructura  deportiva  y/o
administrativa en las diversas edificaciones que
conforman el patrimonio de la Institucion.  Asi mismo,
garantizar un sistema de mantenimiento correctivo y
preventivo que asegure el buen funcionamiento de las
instalaciones a nivel nacional.

Estd integrada por:

¢ Direccidn de Disefno y Planificacion.

¢ Direccion de Gestion de Proyectos de Infraestructura.
¢ Direccion de Mantenimiento.

¢ Direccidn de Supervision.

Resultados

Los resultados de la Subgerencia de Infraestructura
para alcanzar el objetivo estratégico “Generar las
condiciones adecuadas en instalaciones deportivas a
nivel nacional” son los siguientes:

¢ Seatendieron 76 proyectos de disefio y planificacion.

¢ Se atendid a 52 instalaciones deportivas realizando
87 trabajos de Mantenimiento preventivoy correctivo
con personal operativo de CDAG.

¢ Sedioseguimiento alaliquidacion de 2 instalaciones

deportivas:

> Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales en
la Finca La Aurora 7 Avenida Final Zona 13, Domo
Polideportivo, Guatemala, Guatemala.

> Construccion del edificio para Gimnasio y Oficinas
Administrativas de la Federacion Nacional de
Taekwondo.

¢ Se cumplid con las metas del Plan Operativo Anual
— POA- de la Subgerencia de Infraestructura 2022.

¢ Se dio supervision y seguimiento a 78 servicios
de mantenimiento y reparacion contratados a
ejecutores externos.

¢ Se impartid6 capacitacion a 98 personas que
conforman la Subgerencia de Infraestructura.

Direccion de Disefio y Planificacion

Es la encargada de disenar y coordinar la planificacion
de proyectos nuevos o de remodelacion, de corto,
mediano o largo plazo, desarrollando planificaciones,
especificaciones y cdlculo de materiales, asi como
presentaciones de proyectos, elaboracion de plan
maestro y evaluacion de instalaciones para nuevos
proyectos de infraestructura deportiva o cualquier otro
espacio fisico propiedad de la Confederacion Deportiva
Autébnoma de Guatemala.

La Direccion de Disefio y Planificacion trabajo vy
brindd atenciéon a proyectos nuevos y proyectos
de Mantenimiento y Reparacion de Infraestructura
Deportiva a un total 76 proyectos:

¢ b6 proyectos de
Nacionales.

19 Federaciones Deportivas

¢ 6 proyectos a4 Asociaciones Deportivas Nacionales.
¢ 3 proyectos en 3 CENAD.
¢ 4 proyectos solicitudes del Palacio de los Deportes.

¢ 3 proyectos de la Subgerencia de Medicina vy
Ciencias Aplicadas al Deporte.

<

1 proyectos del Complejo Deportivo zona 13.

¢ 1 proyecto en correspondencia a Convenios con
Municipalidad de Totonicapdn.

© 2 proyectos en terrenos que pertenecen a CDAG.
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Proyectos de Disefio y Planificacion en el periodo 2022

Federacion Nacional de Ajedrez de

Planificacion de remodelacion y ampliacion de oficinas
administrativas zona 5, Guatemala

Guatemala 2 Contratacion de estudios profesionales para el proyecto:
Instalaciones deportivas para ajedrez en colonia El Relicario,
Mazatenango, Suchitepéquez
Federacién Nacional de Andinismo 3 Plonificaciéh de remodelociéh de se‘rvicios sanitarios en area
para Andinismo en el Estadio Nacional Doroteo Guamuch
de Guatemala Flores
4 Expediente para evento de licitacion:  Mejoramiento
Instalaciones Deportivas y Recreativas Estadio  Nacional
Doroteo Guamuch Flores, zona b, Guatemala
5 Contratacion de estudios profesionales para: Reparacion de
la pista de atletismo en Mazatenango, Suchitepéquez
Federacién Nacional de Atletismo 6 Planificacion de pista de lanzamiento de jabalina para zona 16,
de Guatemala Guatemala
7 Propuesta de clinicas meédicas en bodega del Doroteo
Guamuch Flores
8 Propuesta de reparacion de pista de atletismo en Complejo
Deportivo de Zacapa
9 Propuesta cambio de baranda graderio de la pista de
atletismo de Quetzaltenango
Federacién Nacional de Baddminton 10 Propuesta de remodelacion de instalaciones deportivas:
de Guatemala albergue, oficinas administrativas y servicios sanitarios zona 5,
Guatemala
1 Contratacion de estudio estructural para proyecto: Cubierta
de canchas de la doce avenida, zona 5 Guatemala
12 Propuesta de pérgola en drea de balcon en Gimnasio Teodoro
Federacién Nacional de Baloncesto Palacios Flores
de Guatemala 13 Propuesta de gimnasio en drea exterior de Gimnasio Teodoro
Palacios Flores
14 Area de fisioterapia y crioterapia en Gimnasio Teodoro
Palacios Flores
15 Contratacion de estudios profesionales del proyecto:
Federacién Nacional de Balonmano Instalaciones deportivas y recreativas en Colonia Nueva
de Guatemala Monserrat, Mixco, Guatemala
16 Propuesta de ampliocion de cancha para la préactica de
Balonmano en Villa Deportiva de Sacatepéquez
Federacion Nacional de Béisbol 17 Planificacion de servicios sanitarios y clinica en Diamante de
de Guatemala Béisbol Enrique Trapo Torrebiarte
Federacion Nacional de Esgrima 18 Planificacion de remodelacion y ampliacion de oficinas
de Guatemala administrativas  en  Federacion  Nacional de  Esgrima,
Polideportivo 2, zona 5, Guatemala
Federacién Nacional de 19 Contratacion de estudios profesionales del proyecto: Gimnasio
Fisicoculturismo de Guatemala de Fisicoculturismo, zona 13, Guatemala
20 Contratacion de estudios profesionales para proyecto:
Gimnasio para Gimnasia Ritmica, Antigua  Guatemalg,
Sacatepéquez
21 Propuesta y planificacion readecuacion de drea de
Federacién Nacional de Gimnasia fisioterapia y crioterapia, zona 5, Guatemala
de Guatemala 22 Propueta y planificacion readecuacion de gimnasio de
profilaxis, zona 5, Guatemala
23 Propuesta de drea de comedor, zona 5, Guatemala
24 Propuesta de modulo de gimnasia artistica y ritmica en

Retalhuleu

157
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Federaciéon Nacional de Karate Do 25 Propuesta de clinicas médicas, zona 5, Guatemala
de Guatemala 26 Instalacion de ventanas en drea de tatami, zona 5, Guatemala
27 Contratacion de estudio hidrosanitario: Planta de tratamiento
piscina zona 5
28 Contratacion de estudios para proyecto: Cubierta Piscina
Zacapa
29 Contratacion de estudios profesionales para proyecto: Piscina
de Especialidades Suchitepéquez
30 Propuesta de ampliacion piscina y piscina de afloje zona 15,
Guatemala
Federacion Nacional de Natacion, 31 Contratacion de estudios profesionales para proyectos:
Clavados, Polo Acuético y Nado Cub|ert0. de Ch'qu'mup }
Sincronizado de Guatemala 32 Reparacion cubierta piscina de Quetzaltenango
33 Cubierta piscina Suchitepéquez
34 Cubierta piscina Escuintla
35 Cubierta piscina Retalhuleu
36 Planificacion de drea de jueces en drea de piscina de
Suchitepéquez
37 Caseta de equipo de bombeo vy filtracion piscina de
Totonicapdn
38 Propuesta cambio de baranda de piscina en Complejo
Deportivo de Quetzaltenango
Federacion Nacional de Patinaje 39 Propuesta de skatepark zona 5, Guatemala
de Guatemala 40 Propuesta de patinédromo zona 5, Guatemala
Federacion Nacional de Taekwondo 41 Clinica de psicologia
de Guatemala 42 Instalacion de piso de caucho en area de tatami
43 Propuesta remodelacion canchas de tenis de campo de
Escuintla
Federacion Nacional de Tenis de 44 Propuesta remodelacion canchas de tenis de campo de
Campo de Guatemala Huehuetenango
45 Propuesta remodelacion canchas de tenis de campo de
Retalhuleu
46 Propuesta de canchas de tenis zona 5, Guatemala
47 Propuesta gimnasio y oficinas administrativas Jalapa
48 Propuesta de remodelacion oficinas administrativas zona 5,
Guatemala
Federacién Nacional de Tenis de 49 Propuesta de remodelacion de albergue de hombres
Mesa de Guatemala 50 Propuesta de remodelacion de albergue de mujeres
51 Compra de materiales para cambio de cubierta zona 5,
Guatemala
52 Planificacion de elevador en edificio Polideportivo 1, zona 5
Guatemala
53 Propuesta de reparacion de instalacion deportiva e
Federacion Nacional de Tiro Deportivo instalaciones eléctricas en Zacapa
de Guatemala 54 Propuesta de rampa en San Cristobal, zona 8 de Mixco,
Guatemala
Federacién Deportiva Nacional de 65 Contratacion de estudios profesionales para el proyecto:
Triatlén de Guatemala Reparacion de pista de trote en la 79 Avenida 7-10, zona 13,
Guatemala, Guatemala
Federacién Nacional de Voleibol 56 Propuesta de gimnasio, oficinas administrativas y clinicas
de Guatemala meédicas en el gimnasio 7 de diciembre, zona 5, Guatemala
Asociacién Deportiva Nacional de 5/ Compra de materiales para pozo mecdnico, zona 15,

Softbol de Guatemala

Guatemala
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Asociacion Nacional de Billar de
Guatemala

58

Contratacion de estudios profesionales para proyecto:
Construccion instalaciones deportivas y recreativas para la

Asociacion Nacional de Billar,
Guatemala, Guatemala

7 avenida 07-10 zona 13,

Asociaciéon Deportiva Nacional de
Polo de Guatemala

59

Propuesta de remodelacion de gimnasio

Asociacion Deportiva Nacional de
Squash de Guatemala

60
6l
62

Propuesta de bodega exterior
Instalacion de ventanas en puerta principal
Propuesta de racks para mochilas

CENAD zona 5

63

Ampliacion de mezzanine

CENAD zona 15

64

Propuesta de ampliacion de CENAD zona 15

CENAD Quetzaltenango

65

Contratacion de estudios profesionales para  proyecto:
Mejoramiento instalaciones deportivas y recreativas gimnasio
de acondicionamiento fisico, Complejo Deportivo, zona 3, 4
calle entre 25 y 28 av, Quetzaltenango, Quetzaltenango

Palacio de los Deportes

66
67
68

69

Elevador Palacio de los Deportes
Propuesta area de premiaciones y juramentaciones

Propuesta de salas de audiencias para la Direccion de Asuntos
Juridicos

Instalacion de puerta en oficina de presidencia de CDAG

70

Remodelacion de clinicas médicas Villa Deportiva  de
Sacatepéquez

Subgerencia de Medicinay Ciencias 71 propuesta de remodelacion de clinicas médicas de Complejo
Aplicadas al Deporte Deportivo de Jalapa
72 Remodelacion de drea de Neurotec y Mecanoterapia Edificio
de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte zona 9,
Guatemala
Complejo Deportivo zona 13 73 Propuesta de readecuacion de garita de ingreso a complejo
Municipalidad de Totonicapdn 74 Propuesta de graderio para estadio municipal
Terreno Jutiapa Coéndor A 75 Cerramiento perimetral en terreno Condor A
Terreno Jutiapa Céndor B 76 Cerramiento perimetral en terreno Condor B

Remodelacion de drea de Neurotec y Mecanoterapia Edificio de
Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte zona 9, Guatemala

Area de fisioterapia y crioterapia en
Gimnasio Teodoro Palacios Flores
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Ampliacion de mezzanine, CENAD zona 5 Readecuacion de darea de fisioterapia y crioterapia Federacion
Nacional de Gimnasia de Guatemala zona 5, Guatemala

Propuesta Ampliacion piscina y piscina de afloje Federacion Remodelacion de clinicas médicas Villa Deportiva de Sacatepéquez
Nacional de Natacion, Clavados, Polo Acudtico y Nado
Sincronizado de Guatemala zona 15, Guatemala

I
Propuesta gimnasio y oficinas administrativas Propuesta drea de premiaciones y juramentaciones
Federacion Nacional de Tenis de Mesa Jalapa Palacio de los Deportes, zona 5, Guatemala
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Direccion de Gestion de Proyectos de Infraestructura

Eslaresponsable de dar seguimiento alasmetasdel Plan
Operativo Anual; coordinar la logistica y preparacion
de proyectos planificados; autorizacion en SEGEPLAN de
los proyectos de inversion en infraestructura; acciones
de proyectos de inversion; coordinar el manejo de caja
chica de la Subgerencia de Infraestructura; realizar
levantamientos topogrdficos de bienes propiedad de
la CDAG y coordinar con dependencias municipales la
legalizacion y posibles donaciones de propiedades.

<

<

<o

Se elabord la propuesta del Plan Operativo Anual

-POA 2023-.

Se gestionaron 50 compras de materiales con

fondos de caja chica para dar respuesta a las

solicitudes de mantenimiento correctivo.

Se gestionaron 580 requisiciones con sus respectivos

expedientes que se trasladaron a la Direccion

de Compras y Contrataciones para realizar los

procesos de contratacion de bienes y servicios.

Se generaron 650 nombramientos de comision para

realizar visitas de campo a proyectos planificados y

en ejecucion.

Se gestiondlaaprobacionde7 proyectosdeinversion

en la Secretaria de Planificacion y Programacion de

la Presidencia —SEGEPLAN- para atender a FADN:

> Ampliacion Instalaciones Deportivas y Recreativas
en Asociacion Nacional de Pentatlén Moderno 3a.
calle16-15zona 15, Jardines de Minerva, Guatemalla,
Guatemala.

> Mejoramiento  Instalaciones  Deportivas vy
Recreativas Canchas de Baloncesto, 12 avenida
zona b5, Guatemala, Guatemala.

> Construccion Edificio de Gimnasio y Oficinas
Administrativas para la Federacion Nacional de
Taekwondo, 7a. Avenida 7-10 zona 13, Guatemallq,
Guatemala.

> Construccion  Instalaciones  Deportivas — y
Recreativas Gimnasio de Bddminton, 13 avenida
“A" 1-43 zona 6, Barrio Hacienda de la Virgen,
Salama@, Baja Verapaz.

> Mejoramiento  Instalaciones  Deportivas vy
Recreativas, Cancha Asociacién Nacional de
Ecuestres, 6 calle 8-00, zona 13 Hipddromo del Sur
la Aurora, Guatemala, Guatemala.

> Mejoramiento  Instalaciones  Deportivas vy
Recreativas en 10 avenida 23-95 zona 5 Estadio
Nacional Doroteo Guamuch Flores Guatemalaq,
Guatemala

> Ampliacion Instalaciones Deportivas y Recreativas
del Gimnasio de Gimnasiag, 11 avenida 26-00 zona
5, Guatemala, Guatemala.

Segestiondlaaprobacionde 2 proyectosdeinversion

en la Secretaria de Planificacion y Programacion de

la Presidencia —SEGEPLAN- para uso en general:

> Ampliacion Instalaciones Deportivas y
Recreativas la. avenida 1-894 La Alameda zona 9,
Chimaltenango, Chimaltenango.

> Construccion Sistema de Tratamiento Aguas
Residuales Finca la Aurora 7°. avenida final zona 13,
Domo Polideportivo, Guatemala, Guatemala.

¢ Se reportd mensualmente a SEGEPLAN el avance

fisico de 2 proyectos de inversion:

> Construccion Edificio de Gimnasio y Oficinas
Administrativas para la Federacion Nacional de
Taekwondo, 7a. Avenida 7-10 zona 13, Guatemallq,
Guatemala.

> Construccion Sistema de Tratamiento Aguas
Residuales Finca la Aurora 7°. avenida final zona 13,
Domo Polideportivo, Guatemala, Guatemala.

Gestion de Licencias y permisos

¢ Se dio seguimiento a gestiones relacionadas con

permisos y licencias de construccion de 7 proyectos
siendo:

> Mejoramiento de Instalaciones Deportivas vy
Recreativas Canchas de Baloncesto, 12 avenida
zona b5, Guatemala, Guatemala.

> Instalacion de Elevador en el
Deportes, zona 5 Guatemala.

> Cambio de Cerramiento y Muro Perimetral en el
Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores.

> Mantenimiento y Reparacion de Taquillas vy
Servicios Sanitarios en el Estadio Nacional Doroteo
Guamuch Flores.

> Mantenimiento y Reparacion de techo, Gimnasio
de Judo Heli Cabeiro.

> Mantenimiento y Reparaciéon del Techo vy
Fachadas del Gimnasio Siete (7) de Diciembre
Alfonso Gordillo.

> Ampliacion Instalaciones Deportivas y Recreativas
del Gimnasio de Gimnasia, 11 avenida 26-00 zona
5, Guatemala, Guatemala.

Palacio de los

Se dio seguimiento a 11 solicitudes relacionadas con

Licencias Ambientales en el Ministerio de Ambiente

y Recursos Naturales, de los cuales 6 ya fueron

otorgadas y 5 se encuentran en proceso, Como se

detallan a continuacion:

> Ampliacion Instalaciones Deportivas y
Recreativas la. avenida 1-894 La Alameda zona 9,
Chimaltenango, Chimaltenango.

> Mejoramiento  Instalaciones  Deportivas  y
Recreativas, Cancha Asociacién Nacional de
Ecuestres, 6 calle 8-00, zona 13 Hipddromo del Sur
la Aurora, Guatemala, Guatemala.

> Mejoramiento  Instalaciones  Deportivas  y
Recreativas Canchas de Baloncesto, 12 avenida
zona b5, Guatemala, Guatemala.

> Mantenimientoy Reparacion del Techoy Fachadas
del Gimnasio Siete de Diciembre Alfonso Gordillo.

coac
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Mantenimiento y Reparacion de techo, Gimnasio
de Judo Heli Cabeiro Mejoramiento Instalaciones
Deportivas y Recreativas en 10 avenida 23-95
zona 5 Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores
Guatemala, Guatemalo.

Mantenimiento y Reparacion de techo, Gimnasio
de Judo Heli Cabeiro.

Instalacion de Elevador en Palacio de los Deportes.
Mejoramiento  Instalaciones  Deportivas vy
Recreativas,1?avenida, 3¢ calle Complejo Deportivo
3-00 Colonia Ferrocarrilera, zona 4 Mazatenango,
Suchitepéquez

Ampliacion Instalaciones Deportivas y Recreativas
Piscina Pedagodgica y Oficinas Administrativas, 10
avenida 25-20 zona 5, ciudad de Guatemala.
Construccion  Instalaciones  Deportivas  y
Recreativas para la Asociacion Nacional de Billar.
Construccion  Instalaciones  Deportivas  y
Recreativas Gimnasio de Fisicoculturismo vy
Oficinas Administrativas, 7 avenida 07-10 zona 13,
Guatemala, Guatemala.

Levantamientos topogrdficos

o Se
en predios pertenecientes a
se desarrollara el

realizaron 22 levantamientos topogrdficos

CDAG donde

diseno de proyectos de

infraestructura:

>

Ubicacion cajas de drenaje en Albergue Ramiro
de Ledn Carpio.

Levantamiento de predio para Federacion de
Navegacion a Vela en Amatitlan.

Levantamiento para jardinizacion sobre la 10 av.
Estadio Doroteo Guamuch Flores.

Ubicacion de postes para alumbrado publico en
Ciudad de los Deportes zona 5, Guatemala.
Predio para CENAD en Complejo Deportivo
Quetzaltenango.

Predio DELCO para inscripcion en el Registro de la
Propiedad, Quetzaltenango.

Levantamiento predio para CENAD Complejo
Deportivo de Retalhuleu.

Levantamiento para modulos ce combate en
Complejo Deportivo de Escuintla.

Levantamiento para proyecto cubierta para la
piscina olimpica de Chiquimula.

Levantamiento drea para jueces y clinicas en
Complejo Deportivo de Mazatenango.
Levantamiento drea propuesta para Federacion
Remo y Canotaje, Santa Elena Petén.
Levantamiento tramo para muro perimetral en
Complejo Deportivo Santa Elena Petén.
Levantamiento para CENAD y drea verde en Villa
Deportiva de Sacatepéquez.

Levantamiento drea para proyecto de la
Federacion Nacional de Tenis de Mesa en
Complejo Deportivo Jalapa.

Levantamiento de Bancos de Marca para trémite
en la Direccidon General de Aerondutica Civil para
Gimnasio de Gimnasia.

vV ¥V V V VvV VvV

Levantamiento de Bancos de Marca para trdmite
en la Direccion General de Aerondutica Civil para
proyectos de Gimnasio para la prdctica de Billar
y Fisicoculturismo en predios Plaza de Toros y
Velédromo.

Predio Pinares del Norte.

Predio Justo Rufino Barrios.

Predio La Atlantida.

Predio Elgin.

Predio denominado Plaza de Toros.

Predio Veléddromo Nacional La Aurora.

Atencién de solicitudes

¢ Se dio respuesta a 7 solicitudes sobre informacion
topogrdéfica y Registral para los predios:

>

>
>
>

v Vv

Estadio Doroteo Guamuch Flores.

Complejo deportivo de Retalhuleu.

Complejo Deportivo de Mazatenango.

Predios Condor A y B Ubicados en la Cabecera
Departamental de Jutiapa.

Complejo Deportivo en Jalapa.

Complejo Deportivo en Zacapa.

Predio en Aldea Agua Salébrega, Sanarate.

¢ Se dio respuesta a 5 expedientes con solicitud de
dictimenes sobre cumplimiento de drea para el
desarrollo deportivo enlos proyectos habitacionales:

vV VvV V VvV VvV

La Culebra.

El Nogal.

Altos de Montesano.
Lomas de San Isidro Altos.
Condominio Real 16.

¢ Se gestionaron 5 solicitudes de Cédula Catastral
para predios pertenecientes a CDAG ubicados en:

>
>

Complejo Deportivo Santa Elena Petén.

Predio Nueva Monserrat Mixco para proyecto
Gimnasio para la practica de Balonmano.

Predio Complejo Deportivo de Jalapa.
Predio Casa del Deportista de El
Guastatoya.

Predio el Relicario Mazatenango para proyecto
Instalaciones Deportivas para la prdctica de
Ajedrez.

Progreso

Direccién de Mantenimiento

Es

la responsable de

realizar el mantenimiento

correctivo menor, preventivo y preventivo especifico a
las 52 instalaciones de toda la Republica a cargo de
la Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala,
asi como realizar remodelaciones, readecuaciones y
remozamientos de las instalaciones deportivas para
que se encuentren en condiciones de uso para los
atletas.
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e atendidé a 52 instalaciones deportivas con un total de 87 mantenimientos a las siguientes instalaciones:
8 Complejos Deportivos
5 Casas del Deportista
4 Villas Deportivas
5 Piscinas
4 Centros Nacionales de Acondicionamiento Deportivo
20 Gimnasios Polideportivos
Diamante de Beisbol
Campos de Softbol
Poligono de Tiro
Club Ndautico
Estadio Doroteo Guamuch Flores
Coliseo Deportivo

Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Pintura interior y exterior de muros y barandas
Mantenimiento a sistema de iluminacion del centro
Mantenimiento de piezas de madera interior
Instalacion de baneras para salas de crioterapia

Centro Nacional de
Acondicionamiento Deportivo en
zona b

Pintura interior y exterior de muros
Instalacion de clinica de crioterapia
Mantenimiento al sistema de iluminacion
Construccion de bodega interior

Centro Nacional de
Acondicionamiento Deportivo
enzona 9

Pintura interior de muros

Mantenimiento a pasamanos de madera
Mantenimiento a sistema de iluminacion
Mantenimiento y resane de muros de mamposteria
Instalacion de baneras para clinicas de crioterapia

Centro Nacional de
Acondicionamiento Deportivo en
zona 13

Mantenimiento a cubierta y a canales
Mantenimiento e impermeabilizacion a muros exteriores
Instalacion de instalaciones hidrosanitarias para lavanderia

Centro Nacional de
Acondicionamiento Deportivo en
Zona 15

Mantenimiento a cubierta del Coliseo Deportivo

Construccion de tarimas para levantamiento en gimnasio de
pesas

Instalacion de piso de caucho en gimnasio
Pintura interior de muros

4_\4;;;4_\4
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Coliseo Deportivo, Zona b5,
Federacion de Pesas
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Remodelacion de banos publicos
Remodelacion de cuarto de arbitros
pintura de los muros exteriores

Ampliacion de malla en voleibol de playa y muro perimetrall
exterior

Mantenimiento a canales y cubierta
Mantenimiento a sistema de iluminacion

NN N
w N =

Gimnasio 7 de diciembre,
Federacion de Voleibol
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Mantenimiento Preventivo a Gimnasio de Fuerza de Mantenimiento Preventivo Especifico a Canchas
la Federacion de Pesas, en Coliseo Deportivo Exteriores de la 12 Avenida, zona 5, Guatemala

Mantenimiento Preventivo

27 Mantenimiento a luminarias de las torres de iluminacion,

Estadio Doroteo 28 Construccion de muro perimetral de tubos sobre Ia 10 ave.
Guamuch Flores Zona b

29 Pintura interior del estadio
30 Mantenimiento a drenajes sanitarios

Federacién de Boxeo, Palacio 31 Reparacion de cielo falso y sistema de iluminacion
de los Deportes 32  Mantenimiento a cubierta del gimnasio

33 Reparacion de cubierta en fase 2, en poligono de 25y 50
Poligono de Tiro Deportivo en metros
ciudad San Cristobal, Mixco, 34 Mantenimiento a sistema de iluminacion en poligonos de 25 y
Guatemala 50

35 Mantenimiento al porton de ingreso

36 Cambio de 2 filtros y trampas

37 Colocacion de luminarias en parque

38 Colocacion de luminarias en muro perimetral

Gimnasio Deportivo de Cobdn, 39 Mantenimiento a sistema de iluminacion
Alta Verapaz

Piscina Deportiva Zona 15
Guatemala
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Mantenimiento Preventivo Especifico

Mantenimiento a Canales Gimnasio 40
Villa Deportiva de San Marcos

Mantenimiento a cubierta de 41

Asociacién de tiro en Villa de

Huehuetenango

Complejo Deportivo de Escuintla 42

Gimnasio Heli Cabeiro 43

Casa del Deportista de Santa Rosa 44 Cubiertas de Instalaciones Deportivas
Salén de Boxeo, Casa del Deportista 45

de Escuintla

Mantenimiento a cubierta de Salén 46

de Federacion de Luchas en Casa
del Deportista de Guastatoya

Mantenimiento a canales Gimnasio 47
Complejo Deportivo de Zacapa

Acometida Piscina Complejo Deportivo 48
Totonicapdn Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas

Acometida Diamante de Beisbol, 49
Complejo Deportivo de
Quetzaltenango

Mantenimiento Correctivo Menor

Coliseo Deportivo, Zona 5, 50 Instalacion de piso de caucho
Federacién de Pesas 51 Mantenimiento a tarimas de madera
52 Pintura general de muros internos
Federaciéon de Softbol 53 Compra de Equipo Hidroneumdtico
Edificio Polideportivo 1 54 Instalacion de pelicula protectora en federacion de Luchas
Centro Deportivo zona 13 55 Construccion de bodegas debajo de pista de Velddromo
56 lluminacion para las para maguinas biosaludables

Mantenimiento Preventivo Especifico a Cubierta del Mantenimiento preventivo especifico a duela del area
Gimnasio del Complejo Deportivo de Escuintla de juego del Gimnasio Teodoro Palacios Flores
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Mantenimiento Correctivo Menor

. . . 57 Instalacion de muro perimetral de malla galvanizada
Diamante de Beisbol Enrique : . ' .
Torrebiarte 58 Pintura de monolito y barandas de ingreso al diamante

59 Pintura exterior muros y cubierta de graderio
Poligono de Tiro Deportivo en 60 Reparacion de cubierta en fase 2, en poligono de 25y 50
ciudad San Cristdébal, Mixco, metros
Guatemala 61 Remodelacion de banos publicos
Piscina Deportiva Zona 15 62 Construccion de oficina de administracion
Guatemala 63 Construccion de garita de ingreso a parqueo
oo L 64 Pintura exterior de instalaciones
Club Nautico en Amaititian 65 Cambio de toneles en mal estado
Gimnasio Deportivo de Solold 66 Fundicion de bases de concreto para biosaludables
. . 67 Fundicion de bases de concreto para biosaludables
gsgﬁfézgfgzortlvo de 68 Cambio dg bombay tqmqge hidroneumdtico ‘
69 Construccion de fosa séptica y sistema de drenajes
Villa Deportiva de Sacatepéquez 70 Fundicion de bases de concreto para biosaludables
Casa del Deportista de 71 Cambio de cubierta en salén de Federacion de Luchas
Guastatoya, El Progreso
Complejo Deportivo 72 Mantenimiento a pista de atletismo
de Jalapa 73 Reparacion de drenaje pluvial
Casa del Deportista de Cuilapa, 74 Mon&ymn@nu)oconchoeﬂeﬂorA - A
Santa Rosa 75 Cambio de estructurg, cubierta y sistema de iluminacion en 2
salones
76 Cambio del 50% de la cubierta del gimnasio deportivo, fase 2
Complejo Deportivo 77 Fundicion de bases de concreto para drea de duela del
de Escuintla ginmnasio
78 Instalacion de luminarias en gimnasio
79 Servicio de Pintura de canchas en gimnasio deportivo
Casa del Deportista 80 Cambio de estructura, cubierta y sistema de iluminacion en
de Escuintla salones de boxeo
Complejo Deportivo de 81 Construccion de bodegas para federacion de atletismo
Quetzaltenango
Villa Deportiva de 82 Reparacion de Canal en Gimnasio
Huehuetenango 83 Reparacion de cubiertas
84 Re-acondicionamiento de acometida eléctrica para la
Complejo Deportivo de piscina
Totonicapdn 85 Adquisicion de sistema de filtracion para piscina
86 Adquisicion de bombas de calor para piscina
Villa Deportiva de 87 Congtrup/cién dg bodega en gimnasio deportivo para la
San Marcos Asociacion de Villar
88 Mantenimiento a canales del gimnasio deportivo
Palacio de los 89 Mantenimiento a canales y cubierta

Deportes
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Mantenimiento preventivo especifico a Pintura Exterior de
Fachada a Diamante Enrique Torrebiarte, zona 2 Guatemala

b 7 Direccion de Supervision
- '1 P

Es la encargada de supervisar los programas de
mantenimiento  en las diferentes instalaciones
deportivas a nivel nacional, elabora actas de inicio,
suspension, prorroga y reinicio de ejecucion de
renglones de trabajo de los proyectos, asi como
supervisar de forma fisica y periddica el seguimiento de
los renglones de trabajo segun contrato administrativo,
entre otras.

Se realizd la supervision y dio seguimiento a 78 servicios
de mantenimiento y reparacion realizados, detallando
a continuacion los de mayor impacto:

Proyectos supervisados

Federacién Nacional de
Ajedrez de Guatemala

—_

Instalacion de cielo falso e instalacion eléctrica en drea de
juego de la Federacion Nacional de Ajedrez de Guatemala
Instalacion de cielo falso de tabla de yeso e iluminacion en
lado sur del drea de juego en la Federacion Nacional de
Ajedrez de Guatemala

Instalacion de ductos eléctricos, cableado e iluminacion y
cielo falso de tabla de yeso en la Federacion Nacional de
Ajedrez de Guatemala

Instalacion eléctrica en piso en el drea de juego en la
Federacion Nacional de Ajedrez de Guatemala

Instalacion de piso en drea de mesas de juego de la
Federacion Nacional de Ajedrez de Guatemala

Instalacion de luminarias en lado sur de area de mesas de
juego de la Federacion Nacional de Ajedrez de Guatemala
Suministro e instalacion de aires acondicionados en drea de
juego de la Federacion Nacional de Ajedrez de Guatemala

Instalacion de ldmparas LED en drea de juego de la
Federacion Nacional de Ajedrez de Guatemala

Federacién Nacional de Andinismo
de Guatemala

10

11

Trabajos de herreria e instalacion eléctrica en Gimnasio de
Chiquimula

Instalacion de estructura metdlica para techo, baranda,
cuneta, escalera y luminarias en drea de graderio de la
Federacion Nacional de Andinismo de Guatemalag, zona 5,
Guatemala

Instalacion de puertas, ventanas y azulejo en vestidores y
banos de la Federacion Nacional de Andinismo de
Guatemala

Asociacion Nacional de Raquetbol
de Guatemala

12

13

14

Fumigacion de canchas 1y 3 de la Asociacion Nacional de
Raquetbol de Guatemala

Fumigacion de refuerzo para canchas 2,4, 5,6, 7y 8 de la
Asociacion Nacional de Raquetbol de Guatemala

Fumigacion de refuerzo para canchas1,3,2,4,7,8,9 y 10 de la
Asociacion Nacional de Raquetbol de Guatemala

Domo Polideportivo
de zona 13

15

Instalacion de cubierta de lona en Domo Polideportivo de
zona 13, Guatemala

Complejo Deportivo
de Jutiapa

16

17

Instalacion de muro perimetral de ingreso y posterior en
Complejo Deportivo "‘Condor A', Jutiapa

Instalacion de malla perimetral en terreno ubicado en Barrio
El Condor frente a calle Complejo Educativo, Jutiapa

Villa Deportiva de
Sacatepéquez

18

Instalacion de piso, zocalo, puertas y ventanas en drea para
clinica médica de la Villa Deportiva de Sacatepéquez

167
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19 Instalacion de superficie de la pista de jabalina para la
Federacion Nacional de Atletismo de Guatemala en zona 16,
Guatemala

20 Movimiento de tierra para el drea de lanzamiento de jabalina
para la Federacion Nacional de Atletismo de Guatemala

Federacion Nacional de Atletismo 21 Instalacion de muro cortina para moédulo de servicios
de Guatemala sanitarios, oficina y bodega de la Federacion Nacional de
Atletismo de Guatemala, zona 16

22 Instalacion de puertas y ventanas en servicio sanitarios pard
la Federacion Nacional de Atletismo de Guatemala

23 Movimiento de tierras y estabilizacion de terrenos para pista
de lanzamiento de jabalina para la Federacion Nacional de
Atletismo de Guatemala, Guatemala

24 Servicio de instalacion de base de Concreto para Federacion
Nacional de Atletismo de Guatemala

25 Instalacion de pelicula de control solar en Cenad zona 15,
Guatemala
26 Instalacion de pasamanos de madera en modulo de gradas
y segundo nivel de Gimnasio en Piscina Deportiva zona 15
27 Instalacion de base de concreto y moédulo de gradas en
Centro Nacional de Centro Nacional de Acondicionamiento Deportivo -~CENAD-

Acondicionamiento Deportivo zona ]_5' Guotem.olo ' )
zona 15 28 Servicio de reubicacion de condensadores de aire
acondicionado del Centro Nacional de Acondicionamiento
Deportivo -~CENAD- zona 15, Guatemala
29 Instalacion de estructura metdlica perimetral en lado este de
la Piscina Deportiva zona 15, Guatemala
30 Instalacion de techo metdlico y cenefa de tabla de cemento
en lado norte del Centro Nacional de Acondicionamiento
Deportivo ~CENAD- zona 15

37 Instalacion de estructura para mezanine en Centro Nacionall
de Acondicionamiento Deportivo ~CENAD- zona 15, Guatemala

e NeEenEl e 32 Servicip Qe elo_borocién de_mezonine en Centro Nacional de

Acondicionamiento Deportivo Acondpmnomlento Deportwo—CENAD zgno 5, Guatemala

z0na 5 33 Instalacion de entrepiso en Centro Nacional de
Acondicionamiento Deportivo ~CENAD- zona 5

34 Instalacion eléctrica de fuerza y luz, Suministro e instalacion
de adire acondicionado para dreas de Neurotec y
Mecanoterapia en Edificio de Medicina y Ciencias Aplicadas all
Deporte zona 9

35 Instalacion de tabigues de tabla yeso, puertas, muro
decorativo, piso de UPVC y ductos eléctricos para area de
Neurotec y Mecanoterapia en Edificio de Medicina y Ciencias
Aplicadas al Deporte zona 9, Guatemala

Edificio de Medicina y Ciencias
Aplicadas al Deporte

Federacion Nacional de Ciclismo 36 Instalacion de cerramiento de malla en bodegas de lado
de Guatemala norte en el Velddromo zona 13, Guatemala

Asociacion Deportiva Nacional 37 Instalacion de calentadores en servicios sanitarios pard

de Ecuestres Gimnasio de la Asociacion Deportiva Nacional de Ecuestres

zona 13, Guatemala
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Federacién Nacional de Esgrima
de Guatemala

38

39

40

Trabajos de reparacion e instalacion eléctrica en vestidores
de atletas de la Federacion Nacional de Esgrima de
Guatemala

Instalacion de artefactos sanitarios, aplicacion de pintura,
instalacion de ventanas y puertas, suministro e instalacion de
calentadores de agua eléctricos de paso e instalacion de
sistema de iluminacion en Federacion Nacional de Esgrima de
Guatemala

Reparacion de sanitarios administrativos en la Federacion
Nacional de Esgrima de Guatemala

Federaciéon Nacional de Gimnasia
de Guatemala

41

42

43

Reparacion de muros, instalacion de top, piso, azulejo y zocalo,
instalacion hidraulica y drenajes e instalacion eléctrica en
drea de crioterapia y fisioterapia de la Federacion Nacional
de Gimnasia de Guatemala

Instalacion de estructura metdlica en Area de Profilaxis y
Gimnasio de Pesas para la Federacion Nacional de Gimnasia
de Guatemala

Instalacion de puertas, ventanas, barandas y pintura e
instalacion eléctrica en Gimnasio y area de Profilaxis de la
Federacion Nacional de Gimnasia

Federacion Nacional de
Gimnasia de Guatemala

44

45

46

47

Suministro e instalacion de banera de hidromasaje, ventanas,
puertas, gradas, y baranda en drea de crioterapia y
fisioterapia de la Federacion Nacional de Gimnasia de
Guatemala zona 5, Guatemala

Instalacion de base de concreto y gradas en area exterior de
Gimnasio de pesas para la Federacion Nacional de Gimnasia
de Guatemala

Instalacion de piso y zocalo en Gimnasio y area de Profilaxis
de la Federacion Nacional de Gimnasia de Guatemala
Reparacion de albergues de mujeres e instalacion de
luminarias para la Federacion Nacional de Tenis de Mesa de
Guatemala en el edificio Polideportivo 01

Federacion Nacional de Karate Do
de Guatemala

48

49

50

51

Instalacion de piso UPVC y zocalo en oficinas administrativas
de |la Federacion Nacional de Karate Do de Guatemala
Instalacion de tabiques, ventanas y puertas en interiores de
las oficinas administrativas de la Federacion Nacional de
Karate Do

Instalacion de ventanas en area de tatami de la Federacion
Nacional de Karate Do en Edificio Polideportivo 01, zona 5
Guatemala

Mantenimiento y reparacion en oficinas administrativas de la
Federacion Nacional de Karate Do

coac
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52 Demolicion y levantado de muros en servicios sanitarios del
drea de acondicionamiento fisico de la Federacion Nacional
de Levantamiento de Pesas

53 Desinstalacion e instalacion de piso de caucho en Gimnasio
de Acondicionamiento Deportivo del Centro de Desarrollo y
Alto Acondicionamiento de Levantamiento de Pesas, zona 05,
Guatemala

54 Reparacion de vanos e instalacion de ventanas en Gimnasio
de Acondicionamiento Deportivo del Centro de Desarrollo y
Federacion Nacional de Alto Rendimiento de Levantamiento de Pesas
Levantamiento de Pesas de 55 Suministro de materiales e instalacion de zoécalo, follaje
Guatemala plastico en muro, fachada tubular en columnas y aplicacion
de pintura en Gimnasio de Acondicionamiento Deportivo del
Centro de Desarrollo y Alto Rendimiento de Levantamiento de
Pesas

56 Readecuacion de tuberia hidrosanitaria, instalacion de tops
de lavamanos y bancas de concreto para la Federacion
Nacional de Levantamiento de Pesas, zona 5, Guatemala
57 Suministro de materiales e instalacion de piso y azulejo en
banos y vestidores para la Federacion Nacional de
Levantamiento de Pesas de Guatemalag, zona 5, Guatemala
58 Reparacion en Gimnasio de Diamante de Béisbol Enrique
Federacion Nacional de Béisbol Trapo Torrebiarte, zona 2, Guatemala
de Guatemala 59 Instalacion de piso de caucho en Gimnasio del Diamante de
Béisbol Enrique Trapo Torrebiarte, zona 2, Guatemala
60 Instalacion eléctrica y luminarias en Gimnasio de Diamante
de Béisbol Enrique Trapo Torrebiarte, zona 2

61 Reparacion de techo en drea norte, iluminacion, levantado de
muro bajo e instalacion de baranda en drea VIP de la Piscina
del Complejo Deportivo de Suchitepéquez

62 Instalacion de iluminacion y fuerza en graderio oeste de

Piscina del Complejo Deportivo de Suchitepéquez

Instalacion de techo metdlico en graderio sur del drea de

Piscina del Complejo Deportivo de Suchitepéquez

64 Mantenimiento y reparacion en area norte de graderio de
Piscina Deportiva zona 15, Guatemala
65 Trabajos exteriores para caseta de equipo de bombeo y
filtracion para la piscina del Complejo Deportivo Atanasio Tzul,
Totonicapdn
66 Instalacion de zocalo en el drea administrativa del Gimnasio
Asociacién Deportiva Nacional de de la Asociacion Nacional de Squash

Squash de Guatemala 67 Instalacion de puertas y ventanas de ingreso del Gimnasio de
la Asociacion Deportiva Nacional de Squash de Guatemala

Federaciéon Nacional de Natacion,
Clavados, Polo Acudtico y Nado 63
Sincronizado de Guatemala
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Federacion Nacional de
Taekwondo de Guatemala

68

69

70

71

72

73

74

Instalacion de zocalo en el drea administrativa del edificio de
la Federacion Nacional de Taekwondo de Guatemala

Instalacion de cielo falso y puerta de aluminio en el area
administrativa del Edificio de la Federacion Nacional de
Taekwondo de Guatemala

Instalacion de rotulos en edificio de la Federacion Nacional de
Taekwondo de Guatemala

Instalacion de tabiques de tabla de yeso y de vidrio, puerta,
zocalo e instalacion eléctrica en drea para clinica de
psicologia de la Federacion Nacional de Taekwondo de
Guatemala

Reparacion de puerta en Direccion Técnica e instalacion de
rotulo de piso en los parqueos en Edificio de la Federacion
Nacional de Taekwondo de Guatemala, Guatemala
Delimitacion de drea de parqueos de motocicletas del
Parqueo del Complejo Deportivo zona 13

Instalacion de piso de hule en area este de tatami de la
Federacion Nacional de Taekwondo

Federacién Deportiva Nacional de
Triatlébn de Guatemala

75

Levantado de muro de contencion para la Federacion
Deportiva Nacional de Triatlon de Guatemala

Ciudad de los Deportes

76

77

Instalacion de puerta de aluminio vy vidrio en oficina de
presidencia en Palacio de los Deportes, zona 05, Guatemala,
Guatemala

Reparacion e instalacion eléctrica de drea para clinica de

fisioterapia en Gimnasio Teodoro Palacios Flores, zona 05,
Guatemala

Federacién Nacional de Tenis
de mesa de Guatemala

78

Reparacion de albergue de hombres e instalacion de
luminarias para la Federacion Nacional de Tenis de mesa de
Guatemala en Edificio Polideportivo 1, zona 5

Reparacion baterias de banos de la Federacion
Nacional de Esgrima de Guatemala

coae
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lluminacion y fuerza en graderio de Piscina del
Complejo Deportivo de Suchitepéquez

Clinica de psicologia de la Federacion Nacional
de Taekwondo de Guatemala

Oficinas administrativas de la Federacion Nacional de Karate Do

1 Lliderazgo
2 Toma de decisiones

3 Trabajo en Equipo

Capacitaciones Recibidas

Lic. Flavio Muhoz 5
Direccion de Supervision 5
Lic. Flavio Munoz 98

ININN




Superacion
#NuestraMetaLosValores



coac

Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

ESPECIFICOS DE

INFRACSTRUCTURR DEPORTIVA

Es la encargada de proponer proyectos de mejorg,
Planes Operativos Anuales, visitar instalaciones,
proponer nuevos proyectos, diagnosticar necesidades
de mejorg, construcciones nuevas, ampliaciones vy
modificaciones de instalaciones deportivas y dirigir
todas las acciones del drea de disefilo de proyectos
especificos.

Estd integrada por:
¢ Direccidn de Proyectos.

Resultados

Se propusieron proyectos de mejorag, los cuales se citan
a continuacion:

¢ Estudio para disefio del perfil de anteproyecto
“Readecuacion de Cubierta para la Federacion
Nacional de Judo, Gimnasio Eli Cabeiro de
la Ciudad de los Deportes zona 5, Capital de
Guatemala”. Se conformé el expediente del perfil
para el anteproyecto “Readecuacion de Cubierta
para la Federacion Nacional de Judo, Gimnasio
Eli Cabeiro” a una altura de 1520 metros sobre el
nivel del mar (msnm) y georreferenciado en las
coordenadas 14°37'24" N 'y 90°30'38" W del Municipio
de Guatemala.

¢ La propuesta de este anteproyecto fue analizar y
generar una mejora y readecuacion del techo, ya
que el tipo de ldmina de la cubierta se encuentra
en el limite de su vida Util, por lo que se presentd
una propuesta la cual se selecciond de una serie de
alternativas viables, que se pueden encontrar en el
mercado de la construccion nacional, considerando
fundamentalmente aspectos de calidad, resistencia
y propiedades de las ldminas, las cuales proveen
de confort, aislamiento termo acustico, proteccion
ante los rayos UV.

¢ Como propuesta se cubrieron las siguientes
actividades, de desmontaje de sistemas de
extractores mecdnicos de aire, remocion de l&dminas
duralita, desmontaje de capotes de la cumbrera,
eliminacion de sellos, remocion de piezas de remate
de lGmina galvanizada, resane mdas pintura de la
estructura metdlica portante, cambio de canales,

limpieza de bajadas de agua pluvial y cajas de
drenaje, asi como el resane de muros donde sead
necesario adecuar el techo.

¢ La nueva propuesta de la cubierta incluyd la fase
de instalacion de léminas termo acusticas calibre
26, con buena capacidad de disipacion caldrica y
de radiacion UV, mas disipacion CIB aislamiento del
ruido y calor, tragaluces de I&minas acrilicas o de
policarbonato color blanco, las cuales permitirdn
una buena iluminacién natural, asi como un bajo
consumo eléctrico al reducir el tiempo de uso de
las luminarias durante el dia, capotes dobles de
IGmina galvanizada y pintada para la cumbrera,
nuevos canales en acero inox, bajadas PVC de agua
pluvial, fascias, sellos z, necesarios para garantizar el
cerramiento y prevencion de goteras, confiriéndose
un tiempo de vida Util de 25 a 30 afos.

El expediente del anteproyecto contempld la siguiente
informacioén para el perfil:

¢ |dentificacion y localizacion del drea o sitio.

¢ Localizacion de instalaciones de red de drenaje y
bajadas de agua pluvial existentes.

¢ Levantamientofisicoactualizadodeldreade cubierta
a readecuar y sus colindancias referenciales.

¢ Levantamiento topografico del drea a readecuar de
planimetria y alturas.

¢ Elaboracion y recopilacion de informacion técnica
para fundamentar el perfil de anteproyecto.

¢ Elaboracion de planos de trabajos a realizar en
laos fases de desmontaje, readecuacion, resane y
cambio de la ldmina para la cubierta del gimnasio.

¢ Diseflo de ubicacion y cuantificacion de ldminas
translucidas para tragaluces y termo acusticas
para la cubierta, segln area de trabajo.

¢ Documentacion de soporte registral, catastral vy
dictamen juridico, para la planificacion y ejecucion
del proyecto.

¢ Andlisis de factibilidad y programacion estimada
para la ejecucion del proyecto.
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Planta de distribucion y cuantificacion de ldminas estructurales
galvanizadas BWG y policarbonato color blanco opcién 27

Elevacion detalle de modulacion de Iéminas estructurales
galvanizadas BWG calibre 26 y tragaluces de Idminas
de policarbonato color blanco opcion 27

Fachada Principal de la Federacion

¢ Estudio para el disefio de perfil “Disefio de Sistema
Hidraulico, Filtracion, Tratamiento Quimico
Automatizado y Calefaccion para la Piscina de
Afloje, de la Ciudad de los Deportes zona 5, Capital
de Guatemala”. Se conformo el expediente del perfil
para el anteproyecto “Disefo de Sistema Hidraulico,
Filtracion, Tratamiento Quimico Automatizado vy
Calefaccion para la Piscina de Afloje”, a una altura
de 1500 metros sobre el nivel del mar (msnm) y
georreferenciado en las coordenadas 14°3725” N y
90°30743” W del Municipio de Guatemala.

¢ La propuesta de este anteproyecto fue analizar
y generar un disefo de sistema hidrdulico de

175
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filtracion, calefaccidn, con tratamiento alterno de
agua utilizando equipo de ozono, sistema de paso
para desinfeccion con equipo de rayos ultravioleta
y equipo dosificador para aplicacion alterna de
cloro, cuando el agua de la piscina asi lo requiera.

Seincluyo filtros de arenas, calefaccion de agua con
bombas de calor y paneles solares, con diseno de
canal finlandés para flujo desbordante perimetral,
mds tanque para compensacion  de agug,
equipo de prefiltrado, dispositivo de limpieza para
pretratamiento, control electronico automatizado
de niveles quimicos del pH y cloro, dispositivos
para depuracion  para retencion de basurg,
recoleccion de impurezas y grasas. Esto, previo al
paso del proceso de filtracion, asi mismo contd con
procesamiento especial de floculacion, el sistema
tiene 3 filtros con gravas y arena silice, 3 bombas de
10 hp con funcionamiento alterno, 1 electrobomba
de empuje, equipo para dosificacion automatizada
de quimicos, sistema de control de temperaturag,
sistemna automatizado para tiempo de tratamiento
y circulaciéon del volumen total de agua para bajo
consumo energético eficiente, con lo que se logrard
una minima huella de carbono, de tal manera que
la piscina cumple con las normas LEED y FINA, de
instalaciones deportivas sustentables.

El concepto de disefiar un sistema combinado de
tratamiento de agua es por razones técnicas de
mantenimiento, atencion de fallas emergentes,
reducir el riesgo operativo lo que permite mantener
en forma funcional ala piscina de afloje, en cualquier
falla para contar con una piscina segura y accesible
para la practica de la natacion y sus modalidades.

El expediente del anteproyecto contempla la siguiente
informacion para el perfil:

Identificacion y localizacion del drea o sitio.
Levantamiento topogrdfico de planimetria vy
altimetria.

Localizaciéon de instalaciones eléctricas, agua
potable, red de drenaje y de aguas pluviales.
Levantamiento fisico actualizado del drea a construir
y sus colindancias referenciales.

Elaboracion y recopilacion de informacion técnica
para el perfil de anteproyecto.

Elaboracion de planos de trabajos a realizar en
las fases de construccion e implementacion del
sistema de tratamiento de agua y calefaccion de la
piscina de afloje.

Disefio de sistema hidréulico, filtraciéon, tratamiento
y dosificacion quimica de agua, con calefaccion
combinada.

Documentacion de soporte registral, catastral y
dictamen juridico fundamental para la planificacion
y ejecucion del proyecto.

Andlisis de factibilidad y programacion estimada
para la ejecucion del proyecto.

coac
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Tuberia de captacion del canal desbordante ) . o ;o .
agua plana piscina opcion 4 Vista aérea ubicacion de la Piscina de Afloje

e ]

Instalacion hidrdulica canal desbordante, succiones,
retornos y aspiradoras piscina opcion 4

Vista general del drea para la Piscina de Afloje

¢ Estudio para disefio de perfil “Disefio de Edificio
Anexo para Areas Técnicas, Administrativas y
Parqueosdel Palacio delos Deportes zona 5, Capital
de Guatemala”. Se conformo el expediente del perfil
para el anteproyecto “Disefo de Edificio anexo para
Areas Técnicas, Administrativas y Parqueos”, a una
altura de 1,500 metros sobre el nivel del mar (msnm)
y georreferenciado en las coordenadas 14°3725" Ny
90°30743” W del Municipio de Guatemala.

¢ La propuesta de este anteproyecto abarcé el Edificio

anexo y parqueos planteados como una solucion y
Sistema hidraulico de filtros ozono mds UV/EP y facilidad deportiva que expande las capacidades
calefaccion piscina de afloje opeion 12 de atencidn, soporte técnico, mayor capacidad
vehicular techada, e instalaciones polideportivas, y
dreas que actualmente son de mucho valor para
atender al deportista.
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El edificio tiene una configuracion arquitecténica
de 3 niveles de parqueos de los cuales 2 estdn
en sétanos, con sus rampas de acceso, 3 niveles
de oficinas y 1 nivel de canchas polideportivas,
provee confort, calidad arquitectonica, optimiza
los espacios que actualmente se tienen, cuenta
con una configuraciéon en una estructura modular
sismo resistente, marcos de concreto reforzado,
cimentaciones especiales con pilotes, mamposteria
de block reforzada, con marcos de aluminio
mdas vidrios polarizados, instalaciones de agug,
electricidad y especiales. Estd disefiado para la
utilizacion de elevadores, modulos de gradas,
puertas de ingreso y emergencia para evacuacion,
dreas para oficinas, servicios sanitarios, salones
de trabajo y docencia, dreas técnicas, archivos,
canchas polideportivas, administracion, bodegas,
cisterna y planta de tratamiento de aguas
residuales anaerdbica, de tal manera que cumple
con las normativas LEED, para medio ambiente,
es decir un edificio eficiente que genera una baja
huella de carbono, generando un bajo nivel de
contaminacion.

El expediente del anteproyecto contempla la siguiente
informacioén para el perfil:

<
<

Identificacion y localizacion del drea o sitio.
Localizacion de instalaciones de agua potable, red
de drenaje y electricidad existentes.

Levantamiento  fisico  actualizado del drea
seleccionada para la construccion del Edificio
y Parqueos, identificando sus colindancias mds
linderas.

Levantamiento topogrdfico de planimetria vy
altimetria para diseno de niveles, cdlculo de
desplantes del terreno para plataforma, cotas de
excavacion y zanjeo para movimiento de suelos.
Elaboracion y recopilacion de informacion técnica
para fundamentar el perfil de anteproyecto.
Elaboracion de planos de trabajos en las fases de
construccion, estructuras, arquitecturg, instalaciones
hidraulicas, sanitarias, drenajes pluviales, y de
electricidad existentes.

Documentacion de soporte registral, catastral y
dictamen juridico fundamental para la planificacion
y ejecucion del proyecto.

Andlisis de factibilidad y programacion estimada
para la ejecucion del proyecto.
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Seccion longitudinal y elevacion sur edificio anexo del
Palacio de los Deportes opcion 2 alternativa dos




cnas

" Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

Vista drea para construccion del edificio
anexo Palacio de los Deportes

Vista general del drea de parqueos a ampliar

Capacitaciones Recibidas

1 Gestion Administrativa de Proyectos ASEDECO 3 12
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SUBGEREACIA DE
DESARROLLO HUMRANO

Es la Subgerencia encargada del reclutamiento,
seleccion y desarrollo de los colaboradores de la
Institucion, asi como fomentar las capacidades vy
competencias, en funcidn de las politicas de Desarrollo
Humano de la Confederacion Deportiva Autdbnoma de
Guatemala.

Estd integrada por:

¢ Direccion de Gestion de Personal
¢ Direccion de Formacion de Personal

Resultados

Direccion de Gestion de Personal

Es la Direccidon Encargada de planificar, organizar y
dirigir las diferentes acciones relacionadas a Gestion
de Personal.

¢ Se llevo el control del reclutamiento y seleccion del
personal, renglones presupuestarios 011 Personal
Permanente, 021 Personal Supernumerario y 022
Personal por Contrato.

¢ Sellevo el control y registro del personal contratado,
dentro de ellos 78 Acuerdos 021 Personal
Supernumerario y 572 Contratos de personal 022
Personal por Contrato.

¢ Se llevd control de traslados, altas y bajas del
personal y constancias laborales.

¢ Se llevd el control de licencias y permisos y
constancias laborales.

o Se llevd el control y autorizacion de vacaciones,
suspensiones y altas del IGSS, extension de
certificaciones del IGSS de los colaboradores.

o Se llevo el control de asistencia y puntualidad de los
colaboradores y de las suspensiones por llegadas
tarde.

¢ Se realizaron las gestiones para el pago de pension
vitalicia de deportistas destacados, segln los
Acuerdos correspondientes.

¢ Se elaboraron las planillas para pago de deportistas
y entrenadores que participaron en eventos
internacionales, para el pago respectivo.

o Se conformaron las planillas de deportistas vy
entrenadores que obtuvieron medallas en los
eventos a nivel institucional, para el pago respectivo.

Se elaboraron las planillas para el pago de
horas extras; servicios técnicos y profesionales;
prestaciones laborales.

¢ Se realizaron las deducciones y descuentos.

Se realizaron las gestiones para dar cumplimiento al
pago la ndmina, en GUATENOMINAS, de los renglones
presupuestario 011 Personal Permanente, 02]
Personal Supernumerario, 022 Personal por Contrato
y 035 Personal a Destajo y en el renglén 029 Otras
Remuneraciones de Personal mensual, a través del
Sistema SIGES, honorarios y prestaciones laborales
en el tiempo establecido por la Ley.

Se participd en la capacitacion de la Contraloria
General de Cuentas sobre el Sistema Nacional de
Control Interno.

Se realiz6 reporte y presentd a Contraloria General
de Cuentas de las personas que estan afectas a la
presentacion de la Declaracion de Probidad.

Se atendieron las solicitudes de medidas
disciplinarias en los distintos casos en las diferentes
Unidades Administrativas.

Se atendieron las solicitudes de informacion
requeridas por diferentes entes externos y por
Unidades Administrativas de CDAG.

Se dio seguimiento, revisd y actualizd el Manual
de Descripcion de Perfiles y Puestos con los
responsables de las Unidades Administrativas de la
Institucion.

Se cumplié con la orden establecida por el Juzgado
Quinto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social
de Guatemala, donde se otorgaron las vacaciones
al personal de acuerdo a las programaciones
presentadas por las Unidades Administrativas.

Se atendi6 al personal de las distintas Unidades
Administrativas para verificar los dias de vacaciones.
Se desarrolld e implementd una herramienta
informatica de apoyo y control de los recursos
humanos, que permiti6 contar con el control
bdsico de la ficha del empleado, ficha del puesto
y el modulo completo de control de vacaciones
y marcaje de horario del personal que labora en
CDAG, lo que permitid gestionar las solicitudes
de vacaciones y monitorear los dias o periodos
disponibles del personal.
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Direccion de Formacion de Personal

Es la unidad encargada de velar porque los
colaboradores se formen a través de capacitaciones
y actualizaciones que contribuyan a mejorar sus
competencias laborales y realizar mejor su trabajo.

Induccién general a personal de nuevo ingreso

Se asegurd la debida insercion, identificacion vy
adaptacion del nuevo personal integrado a la
Institucion, a través de una induccion general, en la que
participaron 80 colaboradores de nuevo ingreso a la
Institucion, que fueron contratados bajo los renglones
presupuestarios 021 y 022. Los temas abordados
en cada una de las jornadas de induccidon fueron:
estructura organizacional, historia, misién, vision,
sistema de gestion de la calidad, codigo de ética,
politica ambiental, beneficios, licencias y permisos vy
beneficios del Seguro Médico.

Induccion personal de nuevo ingreso

Capacitacion y actualizacion

Se coordinaron acciones con la Direccion de Formacion Académica Deportiva, para promover e inscribir a los
colaboradores de CDAG en los siguientes cursos, conferencias, talleres, programas y diplomados.

Temas impartidos

Curso de Administracion Deportiva Edicion 92. 2
Taller: Valores e Interculturalidad en el Deporte. 226
Conferencia la Importancia de los Derechos de Autor y Derechos Conexos 25
Curso Virtual, Redaccion de Articulos Cientificos 3
Il Precongreso Nacional de Investigacion en Ciencias Aplicadas al Deporte 16
Curso de Metodologia de Investigacion en Ciencias Aplicadas al Deporte 4
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Seguridad ocupacional ¢ Se desarrolldé una jornada de vacunacion contra la

Hepatitis B. Se coordind una jornada de hisopado
de antigeno Sars-Cov2 para 51 personas y siete
jornadas de vacunacion contra el COVID-19 en las
que se aplico 1,089 dosis.

El Comité Bipartito de Salud y Seguridad Ocupacional
de la CDAG del Edificio del Palacio de los Deportes,
integrado por seis representantes de los colaboradores
y seis representantes del empleador; el cual tiene por
finalidad la prevencion, control, vigilancia de riesgos
labores y salud laboral, elaborando, aprobando vy
poniendo en prdctica los planes, programas y politicas
de salud y seguridad ocupacional, fomentando en
todo momento buenas condiciones de higiene y salud
en los lugares de trabajo, el buen funcionamiento.

Jornada de vacunacion contra la Hepatitis B

Miembros del Comité Bipartito de Salud y
Seguridad Ocupacional de la CDAG

Se llevaron a cabo las siguientes acciones:
¢ Once reuniones ordinarias y una extraordinaria.

¢ Como parte del trabajo del Comité Bipartito, la
meédico ocupacional desarrolld  conferencias
presencialesy virtuales, respecto alos temas que se
abordaron y se detallan el nUmero de participantes
en la tabla siguiente:

Uso de Extintores y Prevencion de Riesgos
en el uso de Productos Quimicos

Conferencias

¢ Se administraron los datos sobre el nivel de

Conceptos Bdasicos SSO 309 inmunidad colectiva alcanzada al interior del
InmMunizaciones 03 Palacio de los Deportes, como se detalla en la
Prevencion de Riesgos Quimicos 23 grdfica siguiente:

en el Trabajo
Taller “Manejo de Extintores” 212
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Inmunidad contra COVID-19
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Evaluacion de Satisfaccion del Cliente Interno

Se determind el nivel de satisfaccion partiendo de las respuestas que proporcionaron 208 colaboradores a

quienes se les aplicd un cuestionario electréonico durante el mes de marzo.

El nivel de satisfaccion fue del 87.38%. Estos resultados fueron socializados con Gerencia, Subgerencias y

Directores de Gerencia, para reforzar las dreas de atencion al cliente interno.

Cliente Interno 2022
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Evaluacioén del Clima Organizacional

Esta actividad se desarrolld en el mes de junio del corriente ano. Se aplicd un cuestionario digital a 686
colaboradores, obteniendo un 67.59% de colaboradores satisfechos con el clima de la institucion. Se socializaron
los resultados con los Subgerentes y Directores, para que cada uno de ellos de acuerdo a sus resultados generen
acciones que mejoren el Clima Organizacional de sus unidades.

Clima Organizacional
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Evaluacion del Desempefio Evaluacion de

desempernio
Se aplicd a todos los trabajadores de CDAG durante

el mes de octubre, utilizando la metodologia de las
nueve cajas para evaluar el desempeno individual,
en la contribucidon actual de los trabajadores a los
resultados de la Confederacion Deportiva Autbnoma
de Guatemala y su potencial a futuro. Los resultados
permitenidentificarbrechasy elaborarplanesde accion
para mejorar el desempeno de los colaboradores,
basados en capacitacion, retroalimentacion y apoyo
de su jefe directo.

M Satisfactorios Insatisfactorios
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Plan de Capacitacion

¢ Se ejecutd de acuerdo a lo establecido en el marco del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, se logro el
cierre de las brechas detectadas mediante el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, obteniendo
como resultado 815 colaboradores con brechas cerradas mediante capacitacion, que representa un 97%
de cumplimiento al Plan de Capacitacion 2022, por parte de las distintas Unidades Administrativas que
conforman la Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala.

Plan de Capacitacion 2022
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¢ Se desarrollaron tres reuniones de trabajo con los
23 Enlaces de Capacitacion, durante las mismas se
coordinaron, revisaron y apuntalaron las acciones
relacionadas con la formacion del personal de la
CDAG.Se coordinaron todas las acciones necesarias
para que cada Unidad Administrativa elaborara su
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y su
respectivo Plan de Capacitacion para el afo 2023.

Reunion con enlaces de Capacitacion




coac

' ' Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

Actividades de integracion, identificacion y pertenencia
con la Institucién

© Se readlizaron las coordinaciones necesarias,
para promover el desarrollo personal de los
colaboradores, se impartid virtualmente clases
de idioma inglés, en los niveles de principiantes,
intermedios y avanzados, participando en los
mismos 129 colaboradores que prestan servicios
en edificios e instalaciones deportivas de siete
departamentos de la Republica, los cuales fueron:
Guatemala, Huehuetenango, Zacapa, Izabal, Baja
Verapaz, Quetzaltenango y Solold.

Campeonato Institucional de Futsal

¢ Se impartio, virtualmente, a tres colaboradores, el
curso de Idioma Francés en el nivel de principiantes,
el curso estuvo a cargo de profesores de la Alianza ¢ Se desarrolld en la piscina de la Ciudad de los
Francesa. Deportes el Evento de Natacion Interinstitucional en
los estilos de 50 metros y relevos de 50 x 200 metros.
Participaron 13 colaboradores en la rama masculina
y 6 en la rama femenina.

Margarila Ram
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Clases virtuales de idioma inglés

o
ﬂ
ﬂ

Fomento del Deporte y la actividad fisica

Se fomentod la integracion de colaboradores a través
del fomento del deporte y la actividad fisica, como
medio de socializacién, cooperacién, trabajo en  Eventode Natacion interinstitucional
equipo, que contribuy6 a la salud fisica y mental de los

colaboradores, a través de las siguientes actividades:

¢ Durante los meses de marzo y junio se desarrolld
el Campeonato Institucional de Futsal con la
participacion de 1 equipos y 172 jugadores que
desarrollaron 64 juegos en la duela del Gimnasio
Teodoro Palacios Flores y del Domo Polideportivo de
la Zona 13. o Se llevd a cabo la jornada de Atletismo en la
pista de tartdn del Estadio Doroteo Guamuch
Flores, habiéndose desarrollado competencias
de velocidad en 100, 200 y 800 metros libres y 400
metros relevos. Participaron 20 personas en la rama
masculinay 8 en la rama femenina para un total de
28 colaboradores de CDAG.
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Jornada de Atletismo

¢ Se desarrolld del 1 de agosto al 28 de septiembre,
en la duela del Gimnasio Teodoro Palacio Flores, el
“Torneo de Baloncesto Mixto CDAG Interinstitucional”
conlaparticipacionde 6 equiposy 86 colaboradores.
Se jugd con darbitros titulados y marcador digital
para mejor control de los juegos.

Torneo de Baloncesto Mixto CDAG Interinstitucional

¢ Torneo de Futbol de Mesa (Futillo) Ill Duelo de
Titanes: Participaron sesenta y seis colaboradores,
dieciocho personas en la rama femenina y cuarenta
y ocho en la rama masculina.

¢ Campeonato de Boliche: Se desarrollé en las
instalaciones de la Federacion de Boliche, de 19 a
21 horas del 13 de octubre al 02 de noviembre. Se
contdé con la participacion de sesenta y cuatro
colaboradores de CDAG, veinticuatro en la rama
femenina y cuarenta en la rama masculina.

¢ Se llevé a cabo la actividad recreativa de Splash
Day: En las instalaciones de las canchas deportivas
de baloncesto de la12 avenida zona 5, estableciendo
coordinacion con personal del Ministerio De Cultura
y Deportes para el desarrollo de la actividad, en
donde participaron 123 colaboradores.

En coordinaciéon con el Ministerio de Cultura vy
Deportes, se desarrolld la actividad de Gimnasia
Laboral, con actividades fisicas llevadas a cabo
durante los dias miércoles en el edificio del Palacio
de los Deportes, Edificio Anexo y Edificio de Medicina
y Ciencias Aplicadas al Deporte. Participaron 140
personas por semanda.

La Premiacion de todos los Eventos Deportivos se
desarrolld en el Auditérium de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala.

Premiacion de Eventos Deportivos

coae

=
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Entrega de Bolsas de Estudio a hijos de colaboradores de CDAG

¢ Sellevod a cabo la actividad de seleccion, evaluacion y adjudicacion para la entrega de 20 Bolsas de Estudio
a hijos de colaboradores de la CDAG, obteniendo promedio de calificaciones entre 100 y 99 puntos para los 10
ganadores del Nivel Primario y promedios entre 100 y 95 puntos para los 10 ganadores del Nivel Medio.

Ganadores Bolsa de Estudios

T |

GANADORES

NIVEL
2022 — PRIMARIO ™

O DEPARTAMENTO

TRABAJADOR
DANNIELLE ANAYTE RIVERA MAGER SUBGERENCIA DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE DANNIEL ALEJANDRO DE LEON RIVERA 100
MARIA HERCILIA LEMUS MOSCOSO SUBGERENCIA DE GESTION NACIONAL ANA SOFIA ABZUN LEMUS 100
EFRAIN MARTINEZ ARGUETA SUBGERENCIA DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE ALICIA NATALIA MARTINEZ SINAJ 100
JOSE ANTONIO GIRON GUILLEN AUDITORIA INTERNA CECILIA DEL PILAR GIRON DONIS 100
MARVIN EDUARDO JIMENEZ LOPEZ SUBGERENCIA DE GESTION NACIONAL CAMILA SOFIA JIMENEZ LEMUS 99
BEATRIZ ADELI RIVAS DE RODAS SUBGERENCIA DE GESTION NACIONAL ADWIN JORALVHER DARIO RODAS RIVAS 929
ERIK SAMUEL PEREZ SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO ALISON GABRIELA PEREZ LOPEZ 929
INGEBORG MARIA MONZON NAJERA SUBGERENCIA TECNICA MARIA ANDREA DIAZ MONZON 929
HENRY LEONEL GARCIA CUELLAR SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ADRIANA JIMENA GARCIA BRAND 929
ADRIANA VICTORIA SIC CASTELLANOS SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA IVAN MATEO LEON SIC 929

NIVEL
Emsssss———==  SECUNDARIA Y/O DIVERSIFICADO mmmm—m

NONBREIBES DEPARTAMENTO NOMBERE DE HIJ0 EROREDID

TRABAJADOR
HELEN L. CASTILLO DE CABALLEROS DIRECCION DE INTELIGENCIA COMPETITIVA PEDRO PABLO CABALLEROS CASTILLO 100
YONY OSBALDO ESPINA PINTO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA MARGEOLIN JAMILEX ESPINA ESCOBEDO 99
HECTOR ALEJANDRO GARCIA LIMA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ALEJANDRO JAVIER GARCIA GARCIA 99
DOMINGO RIVAS GAMEZ SUBGERENCIA DE GESTION NACIONAL MARIA JOSE RIVAS JULIAN 98
SERGIO EDINILSON DE LEON SUBGERENCIA DE GESTION NACIONAL MADELYN ANDREA DE LEON RAMIREZ 98
JUAN FRANCISCO ROSALES RIVERA DIRECCION DE COMUNICACION MARCELA FERNANDA ROSALES IZQUIERDO 97
VILMA ROXANA SAUCEDO ARRIOLA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA SIGRID ROXANA GONZALEZ SAUCEDO 97
MARIO RENE SOSA CABRERA SUBGERENCIA DE GESTION NACIONAL JUAN PABLO SOSA LOPEZ 06
CARLOS AGOSTO PEREZ SUBGERENCIA DE GESTION NACIONAL FABIOLA ESPERANZA AGOSTO PEREZ o5

JULIO CESAR HERNANDEZ SANTA CRUZ

SUBGERENCIA DE GESTION NACIONAL

ESTRELLITA CELESTE HERNANDEZ GARCIA 95
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Entrega de Regalos

En cumplimiento a lo establecido en el Pacto Colectivo
de Trabajo se desarrolld la entrega de juguetes a todos
los hijos de los colaboradores menores de catorce
afos de edad. Se entregaron 237 regalos para ninas
y 246 regalos para nifos, habiendo entregado un total
de 483 regalos.

Seguro de Vida, Gastos Médicos y Odontoloégicos
para los colaboradores y autoridades de CDAG a nivel
nacional.

Se brindd cobertura para colaboradores y autoridades
de la Confederacion Deportiva Autbnoma de
Guatemala, con el Seguro de Vida, Gastos Médicos y
Odontolbgicos, con Seguros Universales, S.A.

Se brindd diferentes servicios para colaboradores
y autoridades entre ellos se realizd la gestion del
pago de 02 siniestro, por fallecimiento (reclamo
seguro de vida) de los cuales se han entregado dos
cientos cincuenta mil quetzales (Q.250,000.00) de
adelanto funerario y pago del seguro de vida a los

beneficiarios, se realizd el trédmite de 175 reembolsos
en las distintas especialidades, 604 autorizaciones
para la compra de medicamentos, 256 solicitudes
para la realizacion de laboratorios con los distintos
proveedores, 09 hospitalizaciones programadas
para distintos procedimientos, 18 hospitalizaciones
por emergencia, 24 emergencias con las cuales
se realizaron 07 cirugias, 39 autorizaciones para el
beneficio odontoldgico, llevando a cabo 805 consultas
médicas con especialistas y 12 cirugias programadas
en hospitales.

Servicios Otorgados

Reembolso | 175

medicamento I 0.

Laboratorio G 255

Hospitalizacion Programada || 9
Hospitalizacion por Emergencia [l 18
Emergencia [l 24
Cirugia por Emergencia || 7

Beneficio Odontologico [l 39

COnsulta Medica G 805

Cirugia Programada [ 12
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Atenciones médicas por especialidad

Urologio n—— 52
Traumatologia 281
Reumatologic s 24

Proctologic m 5
Otorrinolaringologic m— 44
Oftalmologic n—— 39
Odontologic n— 32
Nutricion mes 10
Neurologic s 25
Neumologio n— 53
Nefrologic mmmms 22
Medicina Interna N 98
Medicina General S 104
Maternidad = 3
Hematologic M 18
Ginecologia 217

Gastroenterologia 276
Flebologic . 7
Endocr]no|ogiq I ——— )87

Dermatologic == 7

Cirugic == 1
(O e [ e [ L —————
0 50 100 150 200 250 300

Capacitaciones Recibidas

350

1 Liderazgo Instituto Técnico de Capacitacion y 2
Productividad, INTECAP
2 Actualizacion en Leyes del Sector Direccion de Atencion a 4
Publico Federaciones
3 Sistema de Gestion de Control Interno Contraloria General de Cuentas 9
Gubernamental.
4 Resiliencia Post COVID Linosa 12
5 FEticay Probidad 2022 Contraloria General de Cuentas n
g Sistema de Vacaciones Direccion de Innovacion y 9
Tecnologia




Disciplina
#NuestraMetalLosValores
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SUBGERENCIA DE

DESARROLLO INSTITUCIONRAL

Es la Subgerencia encargada de coordinar, dirigir
la gestidn estratégica y seguimiento de riesgos
para garantizar el desarrollo institucional, asi como
promover la modernizacion, mejora continuag, a través
de procesos institucionales e identificar oportunidades
para promover proyectos de desarrollo institucional.

Estd integrada por:

Direccion de Gestion de la Estrategia
Direccion de Gestion de la Calidad
Direccidn de Innovacion y Tecnhologia
Unidad Especializada de Control y Riesgos

S0 O 0

Direccion de Gestion de la Calidad

Es la unidad encargada de coordinar el diseno,
evaluacién y mejora de procesos identificados como
prioritarios para el desarrollo institucional, buscando
mecanismos para su  simplificacion, calidad vy
automatizacion.

Unidad Especializada de Control y Riesgos

Es la unidad encargada de coordinar a través de las
unidades especializadas (Unidades Administrativas)
de la CDAG, la evaluacion de riesgos y el control interno
gubernamental conforme a las normativas vigentes y
estandares de calidad adoptados por la Institucion.

Implementacion del Sistema Nacional de Control
InternoGubernamental -SINACIG-enlaConfederacion
Deportiva Auténoma de Guatemala.

¢ Se presentd al Comité Ejecutivo de CDAG propuesta
de implementacion del Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental -SINACIG-, la cual fue
aprobada segln Constancia numero 70/2022-SG-
CDAG de fecha 21 de febrero del 2022.

¢ Se cred la Unidad Especializada de Control y Riesgos
con el objetivo de fortalecer el control interno con
la coordinacion de actividades de cumplimiento y
seguimiento al SINACIG.

¢ Se redlizd un diagnéstico institucional para
identificar el grado de cumplimiento actual de la
CDAG respecto a los requisitos establecidos por el
SINACIG.

© Se recibieron capacitaciones vy talleres impartidos
por la Contraloria General de Cuentas para la
implementacion del SINACIG y en coordinacion
con la Direccidbn de Formacidén de Personal, se
impartieron capacitaciones para el personal.

© Se socializd con el Equipo de Direccion los aspectos
fundamentales del Sistema Nacional de Control
Interno, para la implementacion del mismo en la

institucion.
¢ Se comunicaron las generalidades y fases
de implementacion del SINACIG en la CDAG,

a Dirigentes de Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales -FADN- que participaron en
el 3er Taller de Planificacion Estratégica, realizado el
13 de octubre del 2022.

© Se participd e informd en las reuniones del Comité
de Gobernanza el avance de la implementacion
y dacciones derivadas del SINACIG, segun las
actividades establecidas en la planificacion
aprobada por Comité Ejecutivo.

Evaluacion de riesgos
¢ Secrearony adecuaronlas herramientas necesarias
(guios, formularios, instructivos), para realizar la
evaluaciéon de riesgos de acuerdo a la metodologia
establecida para el cumplimiento del SINACIG vy la
Norma ISO 9001:2015.

¢ Se comunicd la metodologia para la evaluacion
de riesgos, al personal asignado de las Unidades
Administrativas.

¢ Se planificaron y ejecutaron las actividades
necesarias para la realizacion de 2 evaluaciones de
riesgos que se llevaron a cabo del 7 al 31de marzo y
del 17 de octubre al 30 de noviembre del 2022.

¢ Se brindd acompanamiento a las Unidades
Administrativas para la elaboracion de la evaluacion
de riesgos, plan de trabajo, matriz de continuidad y
mapa de riesgos.

¢ Se analizaron los riesgos identificados en cada
Unidad Administrativa y se establecieron los
siguientes riesgos en cada evaluacion de la
siguiente forma:
> Evaluacion 1: 56 riesgos
> Evaluacion 2: 22 riesgos
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Clasificacion de los Riesgos
Institucionales, Evaluacion1

Cumplimiento Normativo n

1

Estratégicos 16 0
Informacion 8 1
Operativos 18 1
Total 53 3

Clasificacion de los Riesgos
Institucionales, evaluacion 2

Cumplimiento Normativo 3 0
Estratégicos 12 0
Informacion 2 0
Operativos B 0

Total 22 0

¢ Se gestiond la aprobacion de la M&xima Autoridad
Superior y Méxima Autoridad Administrativa de los
siguientes documentos de riesgos institucionales:

Matriz de Evaluacion de Riesgos

Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos
Matriz de Continuidad de Evaluacion de Riesgos
Mapa de Riesgos

vV VvV VvV VvV

¢ Se cumplié con la publicacion de los documentos
relacionados con los de riesgos institucionales en la
pagina web institucional, (https://cdag.com.gt) de
acuerdo alo que establece el numeral 5 del SINACIG.

¢ Se realizd el andlisis de los riesgos identificados
en cada Unidad Administrativa para identificar
las acciones necesarias para la mitigacion de
los riesgos y se brindd acompanamiento para la
elaboracion de los planes de atencidon de riesgos
de acuerdo a los criterios establecidos en la guia de
Acciones para Mitigar Riesgos o Cerrar brechas de
Control.

¢ Se realizd seguimiento mensual y se verificd el
cumplimiento de las acciones y actividades
establecidas por las Unidades Administrativas en
los planes de atencién de riesgos.

¢ Se verificd la mitigacion de los riesgos, al cierre
de cada accién realizada por las Unidades
Administrativas.

¢ Serealizd como parte del Control Interno dela Unidad
Administrativa, el registro, control de las acciones,
seguimiento y actualizacion de las planificaciones
realizadas.

Acciones para cierre de brechas

¢ Se identificaron 46 brechas en el diagnostico

inicial realizado en los meses de febrero y marzo
de acuerdo a los requisitos establecidos en
los 5 componentes de control del SINACIG y se
planificaron acciones para cerrar las mismas.
Algunos de los temas identificados fueron: Cédigo
de Etica, Canal de Comunicacién para posibles
casos de fraude y corrupcion, faltas a la ética
e incumplimiento de objetivos institucionales,
elaboracion o actualizacidn de procedimientos,
creacion de politicas, actividades de control, entre
otros.

Se brindd el acompanamiento a las Unidades
Administrativas para la planificacion, elaboracion,
revision y aprobacion de las siguientes politicas
internas en cumplimiento a lo establecido en el
SINACIG:

Control Interno

Supervision del Control Interno
Presupuesto

Contable

Calidad del Gasto
Administracion del Efectivo y su Equivalente
Prevencion de la Corrupcion
Archivo

Comunicacion Interna y Externa
Estabilidad Laboral

Promocion y Sucesion de Puestos
Administraciéon de Personall
Cumplimiento al PEl, POM, POA

V V V V V V V V V.V VVYV

El Comité Ejecutivo aprobd la politica de Control
Interno e instruyd a la Gerencia para la aprobacion
de las politicas internas del Equipo de Direccion.

Informe Anual de Control interno

¢ Se elaboraron 2 Informes de Control Interno en los

meses de marzo y noviembre, con los resultados de
sus b componentes de acuerdo a lo establecido en
el SINACIG, siendo los siguientes:

Entorno de Control y Gobernanza
Evaluacion de Riesgos
Actividades de Control
Informacion y Comunicacion
Actividades de Supervision

vV VvV V VvV VvV

Se publicdé el informe de Control Interno en la
pdagina web institucional, en el mes de abril para dar
cumplimiento a numeral 5 del SINACIG.
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¢ Para la elaboraciéon de dichos informes se realizaron
las siguientes acciones:

> Se cred y actualizd el cuestionario de control
interno con el cual se recopild informacion sobre
los componentes de control interno.

> Se socializé a las Unidades Administrativas el
cuestionario y diagnoéstico realizado para la
recopilacion de la informacion de acuerdo a las
funciones de cada una.

> Se recopild y analizd informacion a través
de diferentes instrumentos y normas legales
(Diagnéstico SINACIG, Plan Estratégico Institucional,
Guia “Estructura del Informe Anual de Control
Interno, entre otros) para la identificacion de los
resultados descritos en los informes de control
interno de la CDAG.

> Se gestiond la aprobacion de la Maxima Autoridad
Superior y Maxima Autoridad Administrativa de los
Informes de Control Interno.

> Se gestiond con la Direccidn de Comunicacion
la publicacion de los Informes de Control Interno

Aprobados.
e Li] w
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Publicacion Informe Anual de Control Interno y
Documentos de Evaluacion de Riesgos

Direccion de Gestion de la Estrategia

Es la encargada de coordinar con Subgerencias vy
Direcciones de CDAG la elaboracion del Plan Operativo
Anual de la Institucion, garantizando la alineacion con
el Plan Estratégico Institucional y asegurar el monitoreo
y seguimiento para la ejecucion de los mismos.

Actualizacion del Contexto de la Organizacion

¢ Se realiz6 la actualizacion del andlisis del Contexto
de la Organizacion, identificacion de los grupos de
interés y partes interesadas de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala, se contd con el
apoyo y participacion de los lideres de las Unidades

Administrativas de CDAG, quienes presentaron
una propuesta de FODA (fortaleza, oportunidades,
debilidades y amenazas), la que fue analizada y
se tomo6 en cuenta la perspectiva institucional y
percepcion interna.

Se fortalecid el Contexto Organizacional, con un
Andlisis del Entorno PESTEL (Politico, Econémico,
Social-Cultural, Tecnologico y Ambientcl), el cual
contribuyd al entendimiento y mejora de los factores
del entorno general).

La actualizacion del Contexto Organizacional, sirvid
para ajustar metas de la Estrategia Institucional
para el 2019-2024.

Se socializd por correo electrénico y por mensaje a
través de la aplicacion de WhatsApp el Contexto de
la Organizacion, a todo el personal y Enlaces POA de
las Unidades Administrativas de CDAG.

Pl e '” — y

Plan Estratégico y Contexto Institucional
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Socializacién del Contexto

(28) subproductos, de los cuales (6) productos son
entregables a la sociedad (poblacién objetivo de la
CDAG) y el resto son de gestion administrativa y de
apoyo.

Se presentd avances cuatrimestrales de acuerdo
a las fechas y lineamientos brindados por el Ente
Rector de la planificacion.

Se realiz6 como parte de la Planificacion Operativa
Anual 2022 de forma oportuna, la carga en el
Sistema de Gestion -SIGES- de las metas fisicas
(productos y subproductos), que generé la CDAG a
través de las Unidades Sustantivas.

Serealizaronlas modificaciones alPOA2022tomando
en cuenta las readecuaciones presupuestarias
correspondientes al ejercicio fiscal 2022, andlisis del
Contexto Organizacional, Situacion Actual del pais y
del deporte federado. Dichas modificaciones fueron
presentadas a los Entes Rectores.

coac

Plan Estratégico Institucional 2019-2024, Plan Operativo
Multianual 2023 - 2027 y Plan Operativo Anual 2023

o Se formuld con los lineamientos establecidos por

Socializacién del Contexto

Plan Estratégico Institucional -PEI-

<o

Se elabord y se presentaron los avances del
Plan Estratégico 2019-2024 del primer, segundo
y tercer cuatrimestre del ano a la Gerencia vy
al Comité Ejecutivo, los cuales posteriormente
fueron comunicados a los lideres de las Unidades
Administrativas.

Se presentaron los informes de avances
cuatrimestrales de Rendicion de Cuentas a los Entes
Rectores de la Planificacion y Presupuesto.

Se integré la informacion correspondiente a
los avances cuatrimestrales de acuerdo con
los resultados presentados por las Unidades
Administrativas sobre las metas, indicadores,
y actividades que integran el Plan Estratégico
Institucional.

Se presentdé a Comité Ejecutivo las modificaciones
del Plan Estratégico Institucional.

Plan Operativo Anual 2022

<

Se elabord el Plan Operativo Anual 2022, con base a
los lineamientos de la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia -~SEGEPLAN-, el cual
contiene: (1) resultado institucional, (11) productos y

la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-, el POM 2023-2027I y Plan
Operativo Anual 2023 en cumplimiento al articulo 24
del Reglamento de la Ley Orgdnica del Presupuesto
decreto 101-97 y sus reformas. Posteriormente, el
Ministerio de Finanzas PUblicas notificd los techos
presupuestarios definitivos mediante oficio con
referencia DF-SOECT-DGAI-2188-2022) de fecha
14 de junio de 2022. Se procedid a realizar el
anteproyecto de Plan Operativo Anual 2023, el cual
se entregd a los Entes Rectores.

Sistema de Planes “SIPLAN”

¢ Se ingresd el Plan Estratégico Institucional, Plan

Operativo Anual y los avances de ejecucion en la
plataforma del Sistema de Planes “SIPLAN” de la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN- y se generaron reportes
cuatrimestrales que fueron entregados ante los
Entes Rectores de la Planificacion y Presupuesto y
Contraloria General de Cuentas de acuerdo a las
leyes aplicables y a los lineamientos de la Secretaria
de Planificacion y Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN-.
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Sistema Integrado de Procesos Administrativos “SIPA” lineamientos para la formulaciéon, seguimiento,
monitoreo y reporte de avances del POA 2022; se
¢ Se realizaron las acciones de elaboracion, control y contd con una linea de comunicacidn via correo
seguimientodelPlanOperativo Anual,laalineacionde electronico y mensajes moviles para la adecuada

la planificacion con el presupuesto, se identificaron retroalimentacion de los enlaces.

oportunidades de mejora a la plataforma que
permitid realizar andlisis de la ejecucion de forma
agil a través de la plataforma informatica “Sistema
Integrado de Procesos Administrativos -SIPA-"
como control interno, con el apoyo de la Direccion
de Innovacion y Tecnologia de la Subgerencia de
Desarrollo Institucional. Dichas, acciones permitid
optimizar las gestiones administrativas.

Cuadro de Mando Integral 2022

¢ Se brindé acompafamiento a las Unidades
Administrativas, en el monitoreo de la informacion y
avances contenidos del Plan Estratégico Institucional
y Plan Operativo Anual del ano que corresponde en
la herramienta Cuadro de Mando Integral. Del total
de 109 objetivos operativos y 209 metas, se alcanzé
93 objetivos finalizados y 5 en proceso, 174 metas
finalizadas y 22 en proceso.

Reunién Enlaces de Planificacion

¢ Se alined el Plan Operativo Anual 2022 con el Plan  Talleres Estratégicos a FADN
Estratégico Institucional 2019-2024, se presentaron
informes  cuatrimestrales o las actividades ¢ Se realizaron 3 Talleres Estratégicos a FADN sobre

respectivas en los que se plasmaron los resultados las Gestiones de las Instituciones, dirigido a

obtenidos. dirigentes y personal técnico de las Federaciones

Deportivas Nacionales, con el objetivo de generar

Modificaciones al Cuadro de Mando Integral 2022 conocimiento y actualizacién sobre las gestiones

de las instituciones a nivel estratégico, deportivo y

¢ El Cuadro de Mando Integral es la herramienta legal. Se vieron metodologias, contenidos, videos y

interna de monitoreoy seguimiento ala planificacion se formuld el Plan Estratégico Institucional, el cual
institucional, por lo que estd alineada directamente fue el cual fue validado por las 46 FADN.

al Plan Operativo Anual y puede ser modificada
de acuerdo a las solicitudes presentadas por las
Unidades Administrativas de CDAG, conforme a
los procedimientos vigentes. Se atendieron 299
modificaciones, clasificadas de la siguiente manera:
> Modificaciones Internas: 203

> Modificaciones Externas: 96

Equipo de Acompafamiento a la  Planificacion

Operativa Anual -POA-

¢ Serealiz6 la evaluacion monitoreo y seguimiento de
los avances del POA 2022 con el apoyo del equipo de
Enlaces de Planificacion, quienes fueron nombrados
para representar a cada Unidad Administrativa
y se constituyen en facilitadores de los procesos
administrativos para alcanzar una adecuada
ejecucion de los planes, proyectos y acciones de sus
Unidades. Se realizaron 02 reuniones presenciales
para fortalecer al equipo en los que se brindaron

Talleres y Capacitaciones
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Talleres y Capacitaciones

Talleres y Capacitaciones

Talleres y Capacitaciones

Talleres y Capacitaciones

Fortalecimiento de competencias del personal
administrativo de CDAG

¢ Se desarrolld la capacitacion para los Enlaces de los
Organos de CDAG sobre el llenado del GES-FOR-TI
Insumos Institucionales.

600000 w77

Capacitacion de Fortalecimiento de Competencias

Rendicion de cuentas Internas y Externas

o Se readlizaron un total de 10 informes de Rendicion
de Cuentas Internas y 23 Externas detalladas a
continuacion.

coas
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Rendicion de Cuentas Internas

Modificacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2024

Informes de Avances Cuatrimestrales del  Plan 3 Gerencia y Comité Ejecutivo
Estratégico Institucional 2022

Modificaciones al Cuadro de Mando Integrall 3 Gerencia

Informe de Avances en el Cuadro de Mando Integrall 3 Gerencia

1 Gerencia y Comité Ejecutivo

Rendicion de Cuentas Externas

Modificaciones del PE|, POM 2022-2026 y POA 2022

Modificaciones al Plan Operativo Anual 2022

Avances de Plan Operativo Anual 2022
Clasificadores Tematicos 2022
Reportes de Avances de Proyectos de Inversion (SNIP)

Cumplimiento de Metas plasmadas en el Plan
Nacional del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion Fisica 2014-2024 para el ano 2022

3 SEGEPLAN, Contraloria General de
Cuentas, Ministerio de Finanzas Pdblicas

2 SEGEPLAN, Contraloria General de
Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas

3 SEGEPLAN

3 Ministerio de Finanzas Publicas

12 SEGEPLAN, Ministerio de Finanzas Publicas

3 CONADER

Manual de Organizacion

Se actualizd el Manual de Organizacion de la
CDAG, el cual fue aprobado en el Acuerdo nimero
028/2022-G-CDAG en dlineacién a la modificacion
realizada a la Estructura Orgdnica Interna aprobada
en Acuerdo del Comité Ejecutivo nimero 039/2022-CE-
CDAG de fecha 28 de febrero del ano 2022 y dl
Reglamento Orgdnico Interno aprobado en el Acuerdo
ndmero 32/2022-CE-CDAG de fecha 21 de febrero del
ano 2022, documento socializado y publicado en sitio
web institucional.

Direccion de Gestion de la Calidad

Es la unidad encargada de coordinar el diseno,
evaluacion y mejora de procesos identificados como
prioritarios para el desarrollo institucional, buscando
mecanismos para  su  simplificacion, calidad vy
automatizacion.

Gobernanza

¢ Se realizd evaluacion al cumplimiento de los
requisitos de gobernanza establecidos por el
Comité Olimpico Internacional, obteniendo un 94%
de cumplimiento.

¢ Se dio seguimiento al plan de accidn para el cierre
de brecha del 6% relacionado al Cédigo de Etica.

¢ Se realizaron reuniones del Comité de Gobernanza
para dar cumplimiento a los requisitos de buena
gobernanza, que contribuyeron al logro de objetivos
estratégicos y la eficiencia institucional.

Sistema de Gestion por Procesos

¢ Se brinddé acompafamiento a los responsables
de las Unidades Administrativas para la creacion,
actualizacion o eliminacion  de  procesos,
procedimientos y documentos asociados como
lo son los manuales, procesos, procedimientos,
formularios, guias, instructivos para fortalecer el
controlinterno, en el marco de Gestion por Procesos.

¢ Se realizd el registro y publicacion en la intranet de
231 documentos creados, modificados, eliminados,
clasificados de la siguiente manera:
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Creacion y actualizacion de documentos
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Procedimiento

Otros: Son documentos para consulta y disponibles en la intranet.

Se evalud el cumplimiento del Sistema de Gestion
por Procesos, conforme a la planificacion anual
de procedimientos del Sistema de Gestion de la
Calidad y procedimientos fuera del Sistema de
Gestion de la Calidad.

Se llevo el registro, control, actualizacion y resguardo
de los documentos aprobados o modificados,
entregando copias controladas a las Unidades
Administrativas para su control interno.

Se realizaron publicaciones en la intranet, para
comunicar informacion relevante del Sistema de
Gestion por Procesos a través de la “Mascota del
SGC".

Sistema de Gestion de la Calidad
¢ Se planificaron y coordinaron actividades para

llevar a cabo la auditoria externa de renovacion del
certificado del Sistema de Gestion de la Calidad
bajo la Norma ISO 9001:2015, la cual fue realizada
por la Asociacion Espanola de Normalizacion vy
Certificacion ~AENOR-, los dias 11,12 y 13 de octubre de
2022, la cual se realizdé de forma telematica (virtual).

Auditoria externa 2022

¢ Se brindd acompafamiento a la Subgerencia de

Gestion Nacional y Subgerencia Técnica, para
incluir en el alcance del Sistema de Gestion de la
Calidad los Albergues Deportivos de Izabal, Jalapa y
Suchitepéquez al proceso de Servicio de Albergues
Deportivos, Centro Nacional de Acondicionamiento
Deportivo de la Zona 15 al proceso de Atencion
Integral al Deportista Federado Priorizado, asi se
incluy6 el procedimiento del Programa de Retencion
de Talento Deportivo de 2da y 3ra. linea de CDAG
al proceso de Administracion del Modelo de
Rendimiento Deportivo ~-MRD-.

Serealizé seguimiento alas Unidades Administrativas
con relaciéon a las actividades planificadas dentro
del Sistema de Gestion de la Calidad, para garantizar
el cumplimiento de los 15 procesos certificados, al
cumplir los requisitos de la Norma ISO 9001:2015.

Se planificd y realizd visitas para garantizar el
cumplimiento de los requisitos de la Norma ISO
9001:2015, alos Albergues Deportivos de las siguientes
instalaciones: Izabal, Jalapa y Suchitepéquez.
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Planificacion

Oportunidades derivadas de riesgos

¢ Se actualizaron los cronogramas para atender cada

uno de los cambios identificados por los Lideres

de los Procesos, para el Sistema de Gestion de la

Calidad, manteniendo 12 cambios presentados

y aprobados en la reunidon de la revision por la
Direccion.

¢ Se identificaron 71 oportunidades derivadas del
andlisis de riesgos en los procesos dentro del
Sistema de Gestion de la Calidad, las cuales se
clasifican bajo 3 fuentes que son: Evaluaciones
Internas, proyectos de mejora y oportunidades de
FODA, como se detalla a continuacion:

¢ Se implementd e identificd un total de 89 riesgos
del Sistema de Gestion de la Calidad, a través de
la nueva metodologia alineada al Sistema Nacional
de Control Interno Gubernamental -SINACIG.

¢ Se dio acompanamiento en la elaboracion de
la planificacion de los objetivos de calidad vy
seguimiento al cumplimiento de las actividades
planificadas para el presente ano.

Oportunidades derivadas de riesgos
40

35
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Evaluaciones Internas Proyectos de Mejora FODA

Revision del Sistema de Gestion de Calidad por la Alta  Comunicacion

Direccion ) . L
¢ Seelabordy aprobod el Plan de Comunicacion Interna

¢ Se planificd y realizd 2 reuniones de revision por la y Dia de la Calidad con el objetivo de fortalecer la

Alta Direccion, en el mes de mayo y septiembre, las
cuales se llevaron a cabo de forma remota e hibrida
através de la plataforma Zoom, con la participacion
del Gerente, Subgerentes, Directores, Enlaces de la
Calidad y Asesores.

Se realizd la recopilacion y presentacion de los
resultados, asi como los avances del Sistema de
Gestion dela Calidad para asegurar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Norma ISO
9001:2015.

Se adquirid un total de 65 compromisos en la
primera y segunda revision por la Alta Direccion, de
los cuales 56 ya fueron finalizados y 9 se encuentran
en proceso.

comunicacion interna, promoviendo el constante
aprendizaje sobre el Sistema de Gestion de la
Calidad de CDAG, la filosofia organizacional, politica
ambiental, 9's y otros temas relacionados a las
actividades se desarrollaron de manera presencial
y remota, las que se clasifican en:

Dia de la Calidad Institucional

Educalidad

Material promocional impreso

Fondos de pantalla en equipos de computo
Mensajes interactivos

Video informativo a Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

vV ¥V V V VvV VvV
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Objetivos Politica

de Calidad de Calidad

Puntuacion x2

Actividades de Educalidad

Actividades de Educalidad

Dia de la Calidad 1 en el mes de Abril —Quality Games Dia de la Calidad 2 - Subgerencia de Proyectos Especificos de
Infraestructura Deportiva y Relaciones Interinstitucionales
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Seguimiento y Medicion

Indicadores

¢ Se registro, analizd6 y dio seguimiento a 46

Dia de la Calidad 2 - Subgerencia de Proyectos Especificos de
Infraestructura Deportiva y Relaciones Interinstitucionales

Se elabord y aprobé el Plan del Dia de la Calidad
en la Instalaciones Deportivas Departamentales,
a cargo de la Subgerencia de Gestion Nacional, el
cual tuvo como objetivo fomentar y fortalecer la
comunicacion en los temas relacionados al Sistema
de Gestion de la Calidad, oficina verde, 9's y reciclaje,
lo que permite la integracion y el trabajo en equipo,

indicadores de los 15 procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad, de los que se obtuvo un
total de 113 resultados registrados durante el ano,
clasificados en indicadores de calidad, eficiencia,
eficacia y satisfaccion.

Se modificd las variables de la metodologia
SERVQUAL en los indicadores de satisfaccion
de los procesos, los cuales estdn orientadas en
las variables de empatia, fiabilidad, seguridad,
capacidad de respuesta y elemento tangible con la
finalidad de mejorar la medicion de la satisfaccion
de los servicios que brinda la CDAG a sus partes
interesadas.

Se registraron resultados superiores a la meta del
90% en los indicadores de satisfaccion del cliente
con servicios del alcance del SGC y calidad de los
servicios dentro del alcance del SGC.

contando con la participacion personal de todas las

regiones a nivel nacional. ¢ Se logré6 un cumplimiento de metas del 83%
promedio, categorizado como  desempeno
aceptable para el sistema, el cual incluye los
cambios requeridos y realizados por las Unidades
Administrativas a lo largo del presente ano.

Cumplimiento de metas de
indicadores del SGC

Dia de la Calidad Instalaciones Deportivas Departamentales

B Cumplieron

No Cumplieron

Dia de la Calidad Instalaciones Deportivas Departamentales
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Evaluaciones

¢ Se planificd y realizd 3 evaluaciones internas y 1 ¢ Se obtuvo un total de 121 resultados de evaluaciones

evaluaciéon externa a los 15 procesos certificados,
para verificar el cumplimiento de los requisitos de la
Norma ISO 9001:2015, asi como los requisitos legales
aplicables.

Se planifico y realizd 4 evaluaciones internas a los
45 procedimientos aprobados fuera del Sistema de
Gestion de la Calidad, para verificar el cumplimiento
delosrequisitos del Sistema de Gestion por Procesos,
asi como los requisitos legales aplicables.

Se readlizd una capacitacion autodidacta a los
miembros del equipo evaluador interno, para
fortalecer su conocimiento sobre la Norma SO
9001:2015 y la norma ISO 19011:2018.

realizadas al Sistema de Gestion por Procesos,
los cuales corresponden a 66 resultados de los
procesos del Sistema de Gestion de la Calidad y 55
resultados a los procedimientos que se encuentran
fuera del Sistema de Gestidn de la Calidad, todos
fueron atendidos por las Unidades Administrativas y
se clasifican en los siguientes resultados:

Resultados de evaluaciones internas 2022
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Oportunidades de Mejora

B Procedimientos fuera del SGC

37

Observaciones

Procedimientos dentro del SGC
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o Se dio seguimiento a la atencion de 19 resultados Mejora continua
de la auditoria externa al Sistema de Gestion de la
Calidad, clasificados en: 12 oportunidades de mejora,
6 observaciones y 1 no conformidad menor, todos ¢ Se registraron y dio seguimiento a un total de 25I
fueron atendidos por las Unidades Administrativas acciones en el Sistema de Calidad -SISCA- para
alimplementar las acciones correctivas y de mejora. atender los resultados de evaluaciones internas,

mediciones de indicadores y evaluaciones externas,
los que se clasifican de la siguiente forma:

Acciones correctivas y de mejora

Acciones del SGC 2022

120
100 o
80
60
40
20

. ]

m Accion correctiva  m Accidn de Mejora Correccion  m Informes de oportunidad de mejora

¢ Severificolaeficaciade10 acciones, para determinar
si las acciones implementadas eliminaron la causa Avances de los proyectos
raiz de los planes de accién correctivos. de mejora del SGC

¢ Se realizd seguimiento semanal y mensual a
las acciones presentadas por las Unidades
Administrativas que corresponden a Planes de
accioén e informes correctivos y de mejora.

¢ Se revisd el cumplimiento de las actividades
establecidas en cada plan de accién a través
de las evidencias presentadas por las Unidades
Administrativas.

Proyectos de Mejora

¢ Se apoyd en la planificacion y realizd seguimiento
a la programacion de 29 proyectos de mejora, de
los cuales 3 fueron finalizados y 24 se encuentra en
proceso.

M Finalizados En proceso
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Encuentro de Enlaces de la Calidad

¢ Se planificod y realizd el XX Encuentro de Enlaces de
la Calidad, en el que se abordaron temas como:
SINACIG, Engagement Laboral y temas relacionados
al Sistema de Gestion de la Calidad, con el objetivo
de fortalecer las competencias en el personal
nombrado por cada Unidad Administrativa para el
seguimiento de los diversos temas que contribuyen
al Sistema de Gestion por Procesos.

Encuentro de Enlaces de la Calidad

Encuentro de Enlaces de la Calidad

Premio a la Calidad

¢ Se realizd premiacion al cumplimiento de metas y
mejoras, entregando el premio de la calidad, en el
mes de noviembre, evento en el cual se evaluaron
los criterios establecidos para las categorias
siguientes:
> Sistema de Gestion de Calidad
> Procedimientos internos

Direccion de Innovacién y Tecnhologia

Esta Direccion tiene como objetivo desarrollar,
automatizar, renovar e innovar los servicios de
informacion y tecnologia en la Confederacion
Autbnoma de Guatemala, asi como promover la
rmodernizacion, mejora continua, a través de procesos y
normativas institucionales, identificando oportunidades
para implementar proyectos de tecnologia. Asi
también proporcionar el soporte técnico de los
equipos de computo y sus periféricos a las Unidades
Administrativas

Unidad de Soporte Técnico:

¢ Se brindd soporte técnico a usuarios de las distintas
Unidades Administrativas de la Confederacion
Deportiva  Autbnoma de Guatemala, siendo
contabilizando 1695 atenciones.

coac
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Soporte técnico a unidades
administrativas de CDAG
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o Se efectud6 mantenimiento preventivo para los
equipos de computo e impresoras funcionales de
CDAG a nivel nacional a un total de 487 equipos de
computo y 131 impresoras.

Mantenimiento Preventivo a Equipos de Computo

Julio I
~
N

Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

¢ Se llevd a cabo el mantenimiento preventivo de los
equipos de red (Switches) y servidores.

¢ Se efectud la toma de datos de los equipos de
computo funcionales de CDAG a nivel nacional,
para la gestion de inventarios y la verificacion de
software (antivirus y ofimatica).
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Gestion de inventarios y verificacion de software

Gestion de inventarios y verificacion de software
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¢ Se brindd apoyo en los diferentes servicios digitales
y soporte técnico como lo es configuracion de
equipos de computo, cuentas de correo, servicio de
internet, software, back-ups, entre otros.

¢ Se brindd soporte técnico en las diferentes
asambleas ordinarias y extraordinarias, efectuadas
por el Comité Ejecutivo de CDAG durante el ano
2022.

¢ Se brindd acompanamiento en la recepcidon de
equipos informdaticos en la Unidad de Almacén,
ademds se brindd opinidon y acompafamiento para
la adquisicion de equipos de computo y licencias
(ofimatica, Zoom, antivirus).

¢ Se protegid los equipos de coOmputo de los ataques
informaticos.

Gestion de Servicio de Soporte Técnhico

El sistema implementado de tickets, ha servido para
tener una mejor comunicacion para solicitar soporte
técnico, en donde el usuario efectta su solicitud por
medio de la apertura de un ticket de servicio; el cual se
agrega a la mesa de entrada de los tickets, el cual serd
resuelto por el equipo del soporte técnico; Se atendieron
2,198 Tickets de las diferentes Unidades Administrativas.
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Sistema de Ticket

Desarrollo de Sistemas

Se cuenta con un drea cuya funcidn es el desarrollo
y mantenimiento de sistemas informaticos, con el
objetivo de apoyar a las Unidades Administrativas en
la automatizacion de sus procesos. Entre los sistemas
desarrollados estan:

¢ Sistema Integrado de Procesos Administrativos
(SIPA): Elaboracion de requisiciones, vales de caja
chica, control interno e impresion de documentos.

¢ Sistema de Gestion de la Calidad (SISCA): Sistema
para el control planes de accidon, planes de
oportunidad de mejorag, indicadores entre otros.

o Sistema de Pat Online (SPO): Sistema de apoyo para
que las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales (FADN's) ingresen su plan anual de
trabajo.

o Sistema de Reservacion de Albergues (SISSA):
Sistema para el control de reservacion de albergues
en Instalaciones Deportivas de CDAG.

o Intranet (Intranet): Sistema para subir y descargar
documentos relacionados con el Sistema de gestion
de la calidad y otros documentos relacionados con
la comunicacion interna.

¢ Sistema de Secretaria General (secretaria): Sistema
para el Control de Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias.

o Sistema de Mesa de Ayuda (Tickets): Sistema
para que los usuarios soliciten apoyo derivado de
inconvenientes técnicos en el uso de los diferentes
servicios informdaticos.

o Sistema de IT (SIT): Sistema para el control de
inventarios de hardware y software informatico.

o Sistema de Control de Insumos (SIC): Sistema para
el control de recepcién y entrega de insumos a las
instalaciones deportivas.

¢ Firma Electrénica Avanzada: Sistema para la firma
de documentos en formato digital por medio de
una Firma Electrénica Avanzada.

¢ Deportrivia: Sistema de preguntas y respuestas de
conocimiento deportivo para divulgar el deporte
federado.

Cada sistema cuenta con diferentes médulos que estdn
en constante mantenimiento o desarrollo derivado
de las diferentes necesidades que las unidades
administrativas solicitan, por medio del proceso
Sistemas Informdaticos dado que el procedimiento se
encuentra en el alcance del Sistema de Gestion de la

Calidad (SGC).
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Adquisicion de Servicios
Antivirus

¢ Se obtuvieron 510 Licencias de Antivirus ESET con

el objeto de fortalecer las actividades de los
colaboradores de la CDAG, logrando la seguridad
de los equipos de computo propiedad de CDAG
ante las amenazas cibernéticas.

Internet

¢ Se logrd proporcionar estabilidad en la conexion

del internet para fortalecer las labores diarias del
personal de CDAG

Se gestiond la adquisicion del servicio de internet

corporativo y enlaces de datos descritos a

continuacion:

> Enlace de 100 Mb ubicado en el Palacio de los
Deportes zona 5.

> Enlace de 10 Mb ubicado en el Complejo Deportivo
de Quetzaltenango.

> Enlace de 10Mb ubicado en el Domo zona 13.

> Enlace de 15 Mb ubicado en el Centro de Fuerza,
Zona 13.

> Enlace de 10 Mb ubicado en el Centro de Fuerza,
Zona b.

> Enlace de datos de 10Mb que conecta a Finanzas
CDAG.

> Enlace de datos conectando al Palacio de los
Deportes hacia el Edificio

> Enlace de datos conectando al Palacio de los
Deportes hacia Direccion de Comunicacion.

> Enlace de 25 Mb ubicado en el Edificio Anexo para
llevar a cabo las trasmisiones del Canal Digital de
CDAG.

> Enlace de 75 Mb para atender a Canal “Pasion por
Guatemala” y al Museo del Deporte.

Gestion de Seguridad Informética

¢ Se adquirié el licenciamiento de la aplicacion de

seguridad informdatica, por medio del firewall en 2
dispositivos, el licenciamiento consta de Control
de Aplicaciones, Antivirus, Filtrado Web, Escaneo de
Vulnerabilidades, Filtrado de Correo Electrénico con
un contrato de soporte por un ano con vigencia.

Con este tipo de tecnologia es como se ha logrado
gestionarlarenovacion del servicio de plataformade
correo electronico y servicio de la hube Se gestiond
el servicio de plataforma de correo electrénico, para
brindar una herramienta de comunicacion a los
colaboradores de CDAG, que permita a los usuarios
transmitir informacién en forma dagil y eficiente
desde cualquier parte donde puedan acceder al
servicio de internet.
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Monitoreo de enlaces de internet

Gestion de renovacion del Servicio de Plataforma de
Correo electronico y Servicio de la nube.

Gestion de Servicio de Herramientas Colaborativas

¢ Se gestiond el servicio de plataforma de correo
electronico, para brindar una herramienta de
comunicacion a los colaboradores de CDAG, que
permitid a los usuarios transmitir informacion en
forma agil y eficiente desde cualquier parte donde
se pueda acceder al servicio de Internet.

¢ Se poseen 5I0 cuentas asignadas entre los
diferentes colaboradores de la Institucion; de las
cuales 200 aportan un espacio de almacenamiento
en la nube de 1 terabyte por medio del OneDrive
para el resguardo de la informacion.

¢ Se gestiond el servicio de infraestructura como
servicios (IAAS) enlanube para brindar el alojamiento
de las diferentes aplicaciones desarrolladas, asi
como el almacenamiento de la informacion vy
las copias de seguridad de las bases de datos
generadas por los diferentes sistemas informaticos.

Administracion de cuentas de correo electronico
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1 Scrum Master

3 SINACIG

Estratégica

trabajo

19011:2018

Scrum

2 Control Interno Gubernamental,
Auditoria Basada en Riesgos

4 Planeacion Estratégica / Sistema
Integrado de Gestion Estratégica

5 Leyesy Normas Gubernamentales / SEGEPLAN
"Traslado de Lineamientos y normativa
para la formulacion Plan Presupuesto
anual y multianual 2023-2027"

6 Leyesy normas Gubernamentales /
Seguimiento de transferencias
metodologicas a Instituciones Publicas
para la implementacion de la PNPDIM y
CPEG articulado al control de
convencionalidad de derechos
humanos de las mujeres

7 Planeacion Estratégica / Evaluador KPI'S  Fundacion Carlos Slim
- Desarrollo de modelos de Planeacion

15 Fundamentos de la metodologia
16 Redaccion y ortografia

17 Resiliencia Post-Covid
18 Finanzas Personales

Capacitaciones Recibidas

Panamerican Consulting Group
Contraloria General de Cuentas

Contraloria General de Cuentas
ISOTOOLS Excellence

Secretaria Presidencial de la
Mujer

8 Planeacion Estratégica / Presentacion SEGEPLAN
Guia Conceptual y Metodologica PES,
PEl'y C/Herramientas del Sector Social

9 Planeacion Estratégica / Presentacion SEGEPLAN
Guias POM - POA y FEPIP SEGEPLAN

10 Conocimiento en programas y
sistemas operativos (SIPA, SIGES, SIPLAN)
/ Taller sobre el Sistema Integrado de
Procesos Administrativos (SIPA) - CDAG

1 Conocimiento en programas y
sistemnas operativos (SIPA, SIGES, SIPLAN)
/| Capacitaciones Virtuales MINFIN

12 Capacitacion y desarrollo de personal  Universidad Rafael Landivar
/] liderazgo Transformacional, alienta,
inspira y motiva a tus equipos de

Armando Cardona ~-CDAG-

Ministerio de Finanzas Publicas

13 Capacitacion y desarrollo de personal  Eventos Bright Domino
// Liderazgo en la Era Digital

14 Norma ISO 90012015 y Norma ISO

Direccion de Gestion de la
Calidad

Scumstudy

Universidad Mariano Galvez de
Guatemala

Linosa
Superintendencia de Bancos

coas
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Capacitaciones Recibidas

19 Transformacion Digital Digital / web 1 8

20 Técnico en Inteligencias de Negocios Digital / web 1 20

21 Seguridad Informatica Digital / web 2 4

22 Administrador de Red y Seguridad de Digital / web 2 8
Telecomunicaciones

23 Planificacion de proyectos Digital / web 1 4

24 Administrador de la Nube Digital / web 1 4

25 Analista de Proyectos de Bl Digital / web 1 8

26 Control de Versiones Digital ] web 1 4

27 Control y manejo de expedientes. Digital / web 1 8

28 Curso de Ofimdtica Digital ] web 1 16

29 Curso de Excel Avanzado Digital / web 1 8

30 Manejo de Windows server avanzado Digital / web 1 8

31 Planificacion de proyectos Digital / web 1 4

32 Mantenimiento de hardware y software Digital ] web 3 8

33 Técnico en Instalacion y Reparacion de Digital / web 2 10
Equipo de computo.

34 Técnico instalador de cableado Digital / web 1 10
estructurado

35 Analista Técnico en Tl Digital / web 1 8

36 Técnico en seguridad informdatica/ Digital / web 1 8
servidores

37 Técnico instalador de cableado Digital / web 3 10
estructurado

38 Técnico en seguridad informatica Digital / web 1 10
perimetral

39 Técnico en Redes Digital / web ] 20

Capacitaciones Impartidas

1 Fortalecimiento de Competencia Enlaces de Gestion de la Estrategia 16 1

2 Norma ISO 90012015 y Norma ISO Personal administrativo de CDAG 27 12
190112018

3 Beneficios de reciclar Personal administrativo de CDAG 154 1

4 Uso correo electronico Unidades Administrativas de CDAG 200 2

5 Uso de Antivirus Unidades Administrativas de CDAG 200 2

6 Normativas de Innovacion y Tecnologia  Unidades Administrativas de CDAG 200 1

7 Guia de copias de seguiridad Unidades Administrativas de CDAG 200 1
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SUBGERENCIA DE
GESTION NACICNAL

Encargada de dirigir, coordinar, supervisar y dar Resultados
seguimiento ala ejecucidn de los programas, proyectos,
actividades administrativas y técnicas que la CDAG
implementa para fortalecer el desarrollo deportivo en
las instalaciones a nivel nacional y ejecutar actividades
para la mejora de las instalaciones deportivas y su
funcionamiento.

¢ Se implementaron programas, proyectos y se
realizaron actividades administrativas y técnicas
en las 58 instalaciones deportivas de CDAG,
coordinadas, supervisadas con el seguimiento
respectivo, a través de las Direcciones Regionales,
enfocadas a fortalecer el desarrollo deportivo.

Distribucion y ubicacion de las Direcciones Regionales

Metropolitana 17 Guatemala *
Central 7 Sacatepéquez*, Escuintla, Chimaltenango,
El Progreso y Santa Rosa
Norte 6 Alta Verapaz* Baja Verapaz y Petén
Oriente 12 Jalapa* Jutiapa, Chiquimula, Zacapa e 1zabal
Occidente 7 Totonicapdn®* Huehuetenango, Solold y Quiché
Surocccidente. 9 Quetzaltenango* San Marcos, Retalhuleu y
Suchitepéquez
Total 58 Instalaciones a nivel nacional.
*Sede de la Direccién Regional

Mantenimiento y equipamiento de instalaciones
deportivas

¢ Se realizd el servicio de mantenimiento a 155
extintores, 63 aires acondicionados, 74 purificadores
de aguay 9 bebedores de agua, que se encuentran
distribuidos en las instalaciones deportivas; fueron
adquiridos e instalados 11 purificadores y 1 bebedero
nuevo.

Mantenimiento y recarga del quimico ABC en los extintores
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Flores, con lo cual ambos marcadores estdn
sincronizados, permitiendo un servicio de control
de calidad internacional, sobre resultados de los
encuentros deportivos.

Marcadores electronicos en el Gimnasio Teodoro
Palacios Flores con calidad internacional

¢ Se mantuvo el ornato y mantenimiento de las
instalaciones deportivas, se proporciond pintura
que fue aplicada en retoques de todas las dreas
incluyendo albergues deportivos; se suministraron
luminarias y repuestos de balastros y capacitores.

¢ En el Gimnasio Teodoro Palacios Flores fueron
reparadas cuatro persianas de ingreso y salida de
la instalacion deportiva.

Mantenimiento y reparacion de purificadores de agua

Pl 20 | I
En techo de instalaciones deportivas se aplicd impermeabilizantes
¢ Dentro de la mejora en las instalaciones, fueron
adquiridos dos marcadores electronicos
multifuncionales, para las instalaciones  del
Gimnasio Teodoro Palacios Flores, que tiene una
dimension de 4.3 m de largo por 22 m de alto y
otro para el Complejo Deportivo de Totonicapdn
con una dimension de 2.4 m de largo por 1.8 m de
alto, ambos equipos poseen consola central para el
manejo de la informacion.

¢ Se hicieron gestiones para la reparacion del
marcador existente en el Gimnasio Teodoro Palacios | _—s . ! - s

i L=,

En techo de instalaciones deportivas se aplicé impermeabilizantes
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¢ Se efectud el servicio de limpieza y mantenimiento
en las fosas sépticas en las instalaciones del
Complejo Deportivo de Quetzaltenango y en el
Albergue Ramiro de Ledn Carpio.

¢ En la Piscina Deportiva de la zona 15, se instalaron
10 dispensadores de acero inoxidable para jabdn
liquido, 2 secadores eléctricos de mano, alfombras
antideslizantes para banos y aromatizantes.

¢ Se proporcionaron 2 nuevos contenedores de _ e P
basura, para servicio en el PO”deportiVO de la Camiones de grava y maquinaria para el balastrado del parqueo
Ciudad de los Deportes; asi como la entrega, en  exterior en el Complejo Deportivo de Santa Elena, Petén
todas las instalaciones, de un total de 150 nuevos
dispensadores para jabon liquido.

¢ Se abastecid de insecticidas para la fumigacion de
las instalaciones deportivas en el pais.

¢ Selogré iluminacion en Cancha de Tenis en el Anexo
de la Casa del Deportista de Alta Verapaz, siendo
labor en conjunto con CDAG, Municipalidad de
Cobdn vy la Federacion de Tenis de Campo.

¢ Se contribuyd con camiones de grava y maquinaria
para el balastrado del parqueo en el Complejo

o e st "
s o ot S e S Rt

Deportivo de Santa Elena, Petén, realizando gestion  camiones de grava y maquinaria para el balastrado del parqueo
local entre CDAG y la Municipalidad de San Benito, — exterior en el Complejo Deportivo de Santa Elena, Petén
Petén.

Vista actual del parqueo exterior en el Complejo

Areas deportivas en las instalaciones fueron fumigadas Deportivo de Santa Elena, Petén

Dotacion de insumos y materiales para instalaciones
deportivas

¢ Se realizd la compra y distribucion de insumos para
el mantenimiento y limpieza de las instalaciones
deportivas administradas por CDAG, los cuales
incluye, entre otros suministros de limpieza:
bases para mopa, mecha y quita sarro, guantes,
cloro, atomizador, bolsa para basurg, rastrillo,
desinfectante, escoba, limpiavidrios, pala, pano
limpiador, toalla, ventosa para destapar bano,
abrillantador, lija para metal, asi como papel
higiénico y papel toalla.

lluminacion en Cancha de Tenis en el Anexo de
la Casa del Deportista de Alta Verapaz
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¢ Se generd el Sistema de Control de Insumos -SCI-
con el apoyo de la Direccidn de Innovacion y
Tecnologia por medio de este sistema se verifico el
comportamiento del consumo de los insumos que
se distribuyeron en las instalaciones deportivas,
el cual contempla registros desde el ingreso de
la Orden de compra en SIPA, hasta la entrega de
vale de insumos, lo cual facilita y hace eficiente
la recoleccion de informacidon para la correcta
interpretacion de datos y toma de accion eficaces.

¢ Se realizd gestion para el trdmite de pago de los
servicios bdsicos en las instalaciones deportivas
departamentales.

Mantenimiento y equipamiento para cuidado de dreas
verdes

o Serealizaronserviciosdereparacidonymantenimiento
a chapeadoras, a tractores de las instalaciones en
Baja Verapaz, Escuintla, Retalhuleu, Suchitepéquez,
Quetzaltenango, Alta Verapaz, Chimaltenango e
Izabal, se adquirid y distribuyo lubricantes e insumos
para el mantenimiento de chapeadoras.

Distribucion de insumos para las instalaciones deportivas ¢ Se adquirieron fertilizantes y herbicidas, para el
mantenimiento de gramillas y dareas verdes, en
todas las instalaciones deportivas.

¢ Se suministré todo tipo de materiales de oficina y
se obtuvieron 14 nuevos equipos de computo, 5
impresoras, tintas para impresoras y 56 UPS.

¢ Se mantuvo activo los protocolos de ingreso en
todas las instalaciones deportivas, derivado de la
pandemia del Covid-19, se abastecié con insumos
para la desinfeccion, como alcohol en gel vy
amonio cuaternario. Fueron distribuidas 32 nuevas
estaciones de toma de temperatura y aplicacion de

gel.

i P e " S

Trabajos de ornato y mejora de dreas verdes
en Los Aposentos, Chimaltenango

POR SU SEGURIDAD ¥ LA MugsTRa : ] e ¢ Como apoyo a la labor de mantenimiento en
* USE MASCARILLA ~ W campos y dreas verdes, se adquirieron 3 nuevos
o'l'ﬁHEE LA TEMPERATURA : b tractores corta grama, distribuidos a los Complejos
Deportivos de Retalhuleu, Izabal y Jalapa.

de gel en las instalaciones deportivas

coae
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Nuevos tractores fueron distribuidos en 3 complejos deportivos

Mejor distribucion de agua en las instalaciones

¢ Se realizd mantenimiento a 37 bombas del sistema
hidroneumdtico en las instalaciones deportivas a
nivel nacional. El mantenimiento consistié en cambio
de cojinetes, sello mecdnico, engrase y limpieza en
general.

o Se instalaron nuevos sistemas hidroneumaticos
en los Complejos Deportivos de Escuintlg,

Suchitepéquez, Jalapa, Izabal y Santa Elena, Petén,
el trabajo consistid en la colocacion de bomba
centrifuga y tanque hidroneumatico, incluyendo el
sistema de tuberia PVC.

Mantenimiento en sistemas hidroneumdatico

St . - i g
Mantenimiento en sistemas hidroneumatico

¢ Se adjudicd y gestiond la instalacion una bomba
Centrifuga de 25Hp del sistema hidroneumadatico
para la distribucion del agua en la Casa del
Deportista de Chiquimula y Piscina Deportiva de
Chiquimula, asi como la adquisicion e instalacion
de bomba dosificadora de hipoclorito de sodio,
para desinfectar el sistema de agua potable de la
Ciudad de los Deportes.

Mantenimiento de piscinas deportivas

¢ Se realizé la adquisicion y distribucion de quimicos
mediante licitacion, para el mantenimiento del agua
de las 14 piscinas de CDAG, el evento contempld una
modalidad de entrega bimestral durante 18 meses,
lo que garantiza el abastecimiento de los guimicos
en las piscinas, hasta febrero del 2024.

¢ Se realizd mantenimiento preventivo a 25 bombas
del sistema defiltracion de las piscinas, que consistio
en cambio de cojinetes, sello mecdnico, engrase y
limpieza en general.

Mantenimiento y lavado de fondo de las piscinas

o Se efectud el mantenimiento profundo en las
piscinas, el cual se realizd6 cada semana, y consistid
en aspirado, limpieza general del agua y del vaso,
pulido de escaleras y retrolavado a filtros de arena,
como apoyo a esta labor, se adquirieron 14 carritos
aspiradores y 7 tubos telescopicos, para el lavado
del fondo de las piscinas.

¢ Se realizd andlisis microbiologico y fisicoquimico
al agua de las 14 piscinas deportivas, cumpliendo
con los pardmetros establecidos y garantizando la
calidad de agua para las actividades deportivas.

o Se realizd capacitaciones virtuales a  los
Administradores y Piscineros sobre “Retrolavado vy
mantenimiento de sistema de filtracion” y “Gestion
de inventarios utilizando la metodologia PEPS”.
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Certificacion de Albergues Deportivos

¢ Se cumplié con los requisitos necesarios para ¢ Este logro gener6 satisfaccion y compromiso para

certificar bajo la Norma ISO 9001:2015, el servicio de
los albergues que se encuentran en los complejos
deportivos de Izabal, Jalapa y Suchitepéquez.

seguir trabajando en la mejora continua y contar
con albergues coémodos, limpios y adecuados para
los deportistas.

¢ Se logrd la certificacion del 100% de los Albergues
Deportivos, incluyendo lo certificados siendo
Albergue Deportivo Ramiro de Ledn Carpio y los
ubicados en los Complejos Deportivos de Escuintla,
Retalhuleu, Quetzaltenango, Zacapa, asi como
lzabal, Jalapa y Suchitepéquez.

Ingreso de personas a albergues deportivos
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Ramiro De Complejo Complejo  Complejo Complejo Complejo Complejo Complejo
Ledn Carpio  Deportivo Deportivo  Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo Deportivo
Escuintla Izabal Jalapa Zacapa Quetzaltenango Retalhuleu  Suchitepéquez

B Cantidad de personas hospedadas por instalacion deportiva

Mejoramiento de servicio y equipamiento en Albergues
Deportivos

¢ En el albergue masculino del Complejo Deportivo de
Zacapa, se efectuaron trabajos de remodelacion los
cualesincluyeron cambio de pisos, azulejos, servicios
sanitarios, puertas y mejoramiento de iluminacion,
asimismo, como parte de la mejora continua en los
albergues deportivos de Zacapa, fueron adquiridos
y entregados 6 enfriadores evaporizadores para las
habitaciones del albergue femenino.

¢ En el Albergue Ramiro de Ledn Carpio se instald
mdas equipo de video vigilancia, siendo un total de
12 nuevos equipos de cdmaras que se agregaron
en la instalacion, incluye grabador, transformador,
conectores y cables.

Instalacion de equipo de video vigilancia en
el Albergue Ramiro de Leén Carpio
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L

Instalacion de equipo de video vigilancia en Instalacion de secadores en albergues deportivos
el Albergue Ramiro de Leén Carpio

¢ Se equipd a 8 albergues con tableta eléctronica,
para que los usuarios puedan llenar las encuestas
de satisfaccion y conocer la opinién en tiempo real,
la cual es muy importante para la mejora de los
servicios.

Albergues deportivos equipados con tableta eléctronica
para llenar encuestas de satisfaccion en tiempo real

¢ Se prioriz6 la sistematizacion de los servicios, para
lo cual se trabajo conjuntamente con la Direccion
de Innovacion y Tecnologia, en la creacion de una
plataforma que agilizd el servicio de uso de los e : ; i
olbergues y la diSpOhibilidOd de los mismos. Instalacion de detectores de humo en albergues deportivos

¢ Se instalaron en todos los albergues un total de 34
detectores de humo, 37 ldmparas de emergencia,

45 dispensadores de acero inoxidable de papel y ¢ Se abastecid a todos los albergues de nueva ropa

18 secadores de manos eléctricos, se instalaron 36 de cama como lo son sd@banas, sobrefundas y
aromatizantes de ambiente y se surtié de repuestos; almohadas; se instalaron cortinas enrollables en el
también, se pusieron nuevos dispensadores de Albergue del Complejo Deportivo de Izabal.

jabén liquido y colocaron mds resistencias de
calentadores para las duchas, esto Ultimo, en los
albergues Ramiro de Ledn Carpio y del Complejo
Deportivo de Quetzaltenango.
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Insumos y mantenimiento de Albergues Deportivos

¢ Se abastecid de amenidades como jabdn de
tocador y shampoo para el servicio de los usuarios,
detergente liquido para lavado de ropa de cama de
los albergues. Se entregaron insumos de limpieza y
desinfeccion, para el cumplimiento de protocolos
de ingreso por el Covid-19, los cuales incluyeron
estaciones de bioseguridad, alcohol en gel, amonio
cuaternario jaboén liquido, guantes y cloro.

¢ Se realizaron en los 8 albergues fumigaciones y
desinfecciones de todas las areas de atencion, que
incluye habitaciones, salas de estar, servicio debanos
y sanitarios, ademas, se realizd mantenimiento a los
filtros de agua y lavadoras, asimismo se recargaron
los extintores y se capacitd al personal de albergues
en el uso de los mismos.

Mejora continua en los servicios

¢ Se dio atencidn y seguimiento a las expresiones
presentadas por usuarios, tanto de instalaciones
deportivas como de albergues, las cuales fueron
recibidas por medio del formulario de quejas,
reclamos, sugerencias Yy observaciones, QRSO,
atendiendo asi, la mejora continua en lo servicios y
mantenimiento de las instalaciones.

Eventos nacionales e internacionales realizados en
instalaciones deportivas

Las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales
llevaron a cabo diferentes eventos de cardcter nacional
e internacional en diferentes instalaciones deportivas
de CDAG.

¢ Los eventos nacionales se destacan:

v

Juegos Deportivos Departamentales
> Juegos Regionales

> Campeonatos

> Juegos Deportivos Nacionales.

Los eventos internacionales realizados, entre otros,

fueron:

> XXXI Copa Internacional Pat Shaw In Memoriam,
Federacion de Luchas.

> XXIX Campeonato Panamericano de Squash.

> Festival Centroamericano Mayor, Federacion Tenis
de Mesa.

> Copa Panamericana Sub 19 Masculino, Voleibol de
Sala.

> Campeonato de Futsal Sub 20 de CONCACAF.

> Partidos Copa Scotiabank 2022, Estadio Nacional
Doroteo Guamuch Flores.

> Partido de futbol Guatemala vs. Belice.

> Partido de futbol Guatemala vs. Republica
Dominicana.

> Mundial Juvenil de Raquetbol.

> Campeonato Panamericano Sub-15 y Sub-17 de
Levantamiento de Pesas.

> Tercer Guatemala Future Series 2022 de
Badminton.

Ingreso de personas a las instalaciones deportivas por region

300000

250000

200000 196487

158451
150000

115001
100000 92591 93847

63926
50000

0
Metropolitana Central Norte

B Candidad de mujeres

247520
230648
181121
155145
58250
43222
Oriente Occidente Suroccidente

Candidad de hombres
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Cantidad de eventos realizados en las instalaciones deportivas

300000
27920
250000
22799
200000
150000 14683
100000
8231
7413
- . l l
0
Metropolitana Central Norte Oriente Occidente Suroccidente

B Cantidad de actividades y entrenamiento por Region

Distribucion y ubicacion de instalaciones deportivas
Mapa de Regionalizacion

17 Instalaciones Deportivas en
Area Metropolitana

17 Casas del Deportista

12 Complejos Deportivos

5 Gimnasios Polideportivos

2 Piscinas Deportivas en Chiquimula
4 Villas Deportivas

1 Parque Polideportivo

14 piscinas deportivas a nivel nacional incluidas en:
Area Metropolitana, Complejos Deportivos y
Departamento de Chiguimula.

17 instalaciones 7 instalaciones 6 instalaciones 12 instalaciones 7 instalaciones 9 instalaciones
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Distribucion i ubicacion de instalaciones deiortivas

Regidn Metropolitana

OO RO =0O00O~NOOhwN —

Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores
Gimnasio Polideportivo Teodoro Palacios Flores
Gimnasio Alfonso Gordillo (7 de Diciembre)

Edificio Polideportivo 1
Gimnasio de Gimnasia

Edificio Polideportivo 2 (Ajedrez y Esgrima)

Coliseo Deportivo
Tenis de Campo

* Piscina Deportiva y de Clavados

Domo Polideportivo

Velodromo Nacional

Edificio Squash

Edificio Raquetbol

Edificio Taekwondo

Albergue Ramiro De Ledn Carpio
* Piscina Deportiva

Parque Deportivo Ecoldgico Metropolitano Cayald

Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista y anexo
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista
Casa del Deportista

* Complejo Deportivo
* Complejo Deportivo
* Complejo Deportivo
* Complejo Deportivo
* Complejo Deportivo
* Complejo Deportivo
* Complejo Deportivo
* Complejo Deportivo
Complejo Deportivo

* Complejo Deportivo
* Complejo Deportivo
Complejo Deportivo San Andrés
Gimnasio

Gimnasio

Gimnasio

Gimnasio Quezalteco
Gimnasio

* Piscina Deportiva

* Piscina Deportiva
Villa Deportiva

Villa Deportiva

Villa Deportiva

Villa Deportiva
Polideportivo Los Aposentos

Departamental

Ciudad de los Deportes
Ciudad de los Deportes
Ciudad de los Deportes
Ciudad de los Deportes
Ciudad de los Deportes
Ciudad de los Deportes
Ciudad de los Deportes
Ciudad de los Deportes
Ciudad de los Deportes
Complejo Deportivo zona 13
Complejo Deportivo zona 13
Complejo Deportivo zona 13
Complejo Deportivo zona 13
Complejo Deportivo zona 13
Zona 13

Zona 15

Zona 16

Coatepeque, Quetzaltenango
Santa Cruz del Quiché, Quiché
Sololg, Solola

Chimaltenango, Chimaltenango
Cuilapa, Santa Rosa

Guastatoya, El Progreso
Chiguimula, Chiquimula

Puerto Barrios, lzabal
Totonicapdn, Totonicapdn
Jalapa, Jalapa

Salama, Baja Verapaz

Coban, Alta Verapaz

Zacapa, Zacapa

Mazatenango, Suchitepéquez
Escuintla, Escuintla

Retalhuleu, Retalhuleu
Quetzaltenango, Quetzaltenango
Mazatenango, Suchitepéquez
Quetzaltenango, Quetzaltenango
Puerto Barrios, lzabal

Zacapa, Zacapda

Totonicapdn, Totonicapdn
Escuintlo, Escuintla

Retalhuleu, Retalhuleu

Jalapa, Jalapa

Livingston, lzabal

Poptun, Petén

Santa Elenag, Flores, Petén
Mazatenango, Suchitepéquez
Chiguimula, Chiquimula

Solold, Solold

Santa Cruz del Quiché, Quiché
Quetzaltenango, Quetzaltenango
Coban, Alta Verapaz

Chiguimula, Chiquimula
Quezaltepeque, Chiquimula
Huehuetenango, Huehuetenango
San Marcos, San Marcos

Antigua Guatemala, Sacatepéquez
Salama, Baja Verapaz
Chimaltenango, Chimaltenango

* Piscinas (14)

coac
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Capacitaciones Recibidas

Buen manejo de las finanzas Subgerencia de Gestion Nacional 318
personales

Bienestar y salud del trabajador Subgerencia de Gestion Nacional 318
Como mejorar la gestion del tiempo Subgerencia de Gestion Nacional 314
laboral

Comunicacion asertiva en el trabajo Subgerencia de Gestion Nacional 319

Capacitaciones Impartidas

Sistema Nacional de Control Interno 300
Gubernamentall

'Gestion de inventarios utilizando la Colaboradores de la Subgerencia 28
metodologia PEPS de Gestion Nacional, CDAG.

Ley de Probidad y Responsabilidad de 50
funcionarios y empleados publicos

‘Retrolavado y mantenimiento de 28

sistema de filtracion’
Resiliencia post - Covid 320
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SUBGEREACIA
ADMINISTRATIVR

Es la encargada de administrar, planificar, coordinar y
ejecutarlas actividades paraelbuen funcionamiento de
la Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala.

Estd integrada por:

Direccion Administrativa

Direccion de Seguridad

Direccion de Compras y Contrataciones
Direccion de Servicios Generales

S 0O 0 O

Resultados
Direcciéon Administrativa

Es la Direccion encargada de apoyar al Subgerente
Administrativo en la coordinacion, direccion vy
supervision de la funcidon administrativa de CDAG,
asi como coordinar directamente a las unidades de
Almaceén, Parqueos, Logistica y Montaje de Eventos,
velando por el desempeno adecuado de dichas
unidades.

Acciones en prevencion del COVID-19

¢ Se evaluaron, adecuaron y reforzaron los protocolos
de bioseguridad para la prevencion del COVID-19,
segln lo dicta el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social
y otros, los cuales consistieron en:

> Monitoreo de aforo en Auditorium, Cafeteria vy
Pérgola, ubicados en el Palacio de los Deportes,
durante la atencion de solicitudes de eventos.

> Uso de d@rea para atencion de proveedores en la
Unidad de Almaceén, quienes previo a la entrega
de bienes al Almacén, deben cumplir con los
protocolos.

> Uso de drea especifica en la pérgola para la
atencion de atletas, FADN y clientes externos,
acondicionada para mantener el distanciamiento
fisico.

> Se adquirieron insumos para la desinfeccion
de las areas de trabajo y proteccion (protector
facial, alcohol, mascarillas), de los trabajadores y
autoridades de CDAG.

Unidad de Alimacén

¢ Se atendidé al 100% de gestiones que representan
3,100 gestiones de las Unidades Administrativas de
CDAG

¢ Se elaboraron 877 “Constancias de Ingreso a
Almacén y a Inventario” (formas 1-H), para el
registro de materiales, bienes, suministros y equipos
inventariables, adquiridos por la CDAG.

¢ Sedespacharon 2,223 Ordenes de Pedido a Aimacén
—OPA-, correspondientes a materiales, suministros,
mobiliario y equipo, asi como Utiles de oficina tintas,
toner, Gtiles de limpieza, entre otros.

Unidad de Parqueos

¢ Se administraron los parqueos a cargo de la
Subgerencia  Administrativa,  atendiendo las
diferentes solicitudes del mismo, se reportaron los
ingresos recaudados en los parqueos del Complejo
Deportivo de la Zona 13, Piscina de la zona 5, anexo all
Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores, Gimnasio
7 de Diciembre de la zona 5 y Complejo Deportivo
de Quetzaltenango:

> Se recaudd un total de ingresos privativos por el
servicio de parqueos de Q.3,646,049.01.

> Se autorizaron 150 tarjetas de proximidad,
agilizando elingreso de los usuarios alos parqueos.

> Se atendieron 300 solicitudes de parqueos en
atencidn de los eventos organizados por las
diferentes Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, Comité Olimpico Guatemalteco,
Confederacion Deportiva Autonoma de
Guatemala y Entidades Afines al Deporte.

> Se vel6 por el uso adecuado de los equipos
instalados en los diferentes parqueos, asi como
el mantenimiento y reparacion para el buen
funcionamiento de los mismos.

> Se dio seguimiento, acompanamiento vy
supervision al personal a cargo del servicio de
pargqueos.
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Ingreso de Parqueos 2022

Domo Deport\vo Q45,795.00 Q35,005.00 Q54,425.00 Q66,930.00 Q513500 Q126,330.00 Q14813100 Q10423000 Q7792500 Q68895.00 Q61,266.00 Q35620.00 Q938,686.00
Zona 13

Pisoinazonad 7419500 Q8154500 Q9247500 Q6930600 Q85240.00 Q8291500 QB9420.00 Q10337500 Q6832500 Q7452000 Q7951000 Q84,340.00 Q965,165.00

Anexo al Estadio Q7365500 Q89,655.00 QI102,230.00 Q73,790.00 Q10426600 Q9655500 Q74,605.00 Q13162500 QI0121500 Q9581500 Q109,08.00 QI00175.00 Q1,152,693.00
Nacional Doroteo
Guamuch Flores

7 de Diciembre Q1336000 Q2387500 Q1990500 Q1757000 Q2733500 Q25600.00 Q23,370.00 Q40]30.00 Q3109000 Q50,830.00 Q62,760.01 Q35920.00 Q371,745.01

Complejo Q962000 QI67500 QI320500 Q1657500 Q17,84500 Q2052500 Q2290500 Q22,390.00 Q1837500 Q21830.00 Q25360.00 Q745500 Q217,760.00
Deportivo de

Quetzaltenango

Total por mes Q216,625.00 Q241,755.00 Q282,240.00 Q244,170.00 Q349,820.00 Q350,925.00 Q338,431.00 Q401,750.00 Q296,930.00 Q311,890.00 Q338,003.01 Q273,510.00 Q3,646,049.01

Integracion de ingresos Unidad de Parqueos
periodo de enero a diciembre 2022

938,686.00 965,165.00
ﬁ 1217760 o0

Domo Deportivo Piscina zona 5 Anexo al Estadio 7 de Diciembre Complejo Deportivo
zona 13 Nacional Doroteo de Quetzaltenango
Guamuch Flores

1,400,000.00
1,200,000.00
1,000,000.00
800,000.00
600,000.0
400,000.00

200,000.00

Unidad de Logistica y Montaje de Eventos

o Entre los eventos nacionales relevantes se

¢ Se atendieron 634 solicitudes presentadas por atendieron los siguientes:

unidades administrativas de CDAG, Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales, otros entes del
Deporte para préstamo de bienes, equipo y servicios
de logistica y montaje de eventos, los cuales se
distribuyeron de la siguiente manera:

> 232 solicitudes de préstamo de bienes y equipos
de acuerdo a los requerimientos recibidos y la
disponibilidad de los mismos.

> 12 solicitudes de atencidn con personal de
protocolo.

> 164 solicitudes de eventos, con atencidn de
personal para la planificacion y disefio en
montajes y coberturas de competencias
nacionales e internacionales con sede en
Guatemala, solicitadas por las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales, actividades
de la Confederacion Deportiva Autébnoma de
Guatemala y apoyo interinstitucional a las
diferentes entidades afines al deporte.

> Ist and 2nd 2022 Guatemala Open Squash
Tournament, de la Asociacion Deportiva Nacional
de Squash.

> XXIX Campeonato Panamericano de Squash, de
la Asociacion Deportiva Nacional de Squash.

> Campeonato Centroamericano Mayor,
Federacion Deportiva Nacional de Tenis de Mesa.

> Copa Panamericana de Voleibol Masculino Sub-
19, de la Federacion Deportiva Nacional de Voleibol.

> XXXI Copa Internacional Pat Shaw “In Memoriam”,
de la Federacion Deportiva Nacional de Luchas.

> XX Campeonato Centroamericano y del Caribe de
Tiro y Clasificatorio Centroamericano y del Caribe
2023, de la Federacion Deportiva Nacional de Tiro.

> Campeonato Centroamericano Ul y UI3, de la
Federacion Deportiva Nacional de Tenis de Mesa.
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> Copa Latinoamericana de Minicross, de la
Federacion Deportiva Nacional de Motociclismo.

> VIl Guatemala International Series 2022, de la
Federacion Deportiva Nacional de Badminton.

> Torneo Internacional de Surf Latinoamérica, de la
Federacion Deportiva Nacional de Surf.

> Campeonato Panamericano Mayor Femenino, de
la Asociacion Deportiva Nacional de Softbol.

> Mundial Juvenil de RGquetbol, Guatemala 2022, de
la Asociacion Deportiva Nacional de RGquetbol.

XXXl Copa Internacional Pat Shaw In Memoriam Federacion Luchas

XXIX Campeonato Panamericano de Squash

o Se atendieron mds de 226 eventos en las dreas del
auditorium, cafeteria y pérgola de la CDAG.

o Se redlizaron coberturas las cuales se clasifican
en: conferencias de prensa, asambleas generales
ordinarias y extraordinarias, juramentaciones,
congresos, capacitaciones, charlas, talleres, entre
otros.

¢ Se coordinaron conciertos de marimba propiedad
de CDAG.

Exhibicién Museolégica del Deporte

Se desarrolld el proyecto del Museo del Deporte
Federado para la  planificacion, gestion e
implementacion de la Exhibicion Museolégica del
Deporte, con el objetivo de dar a conocer la historia y
la evolucion del deporte, asi como los logros y alcances
que han obtenido los deportistas nacionales, promover
la practica del deporte de una forma innovadorag,
interactiva vivencial e inspiracional.

La exhibicion consiste en mostrar la evolucion de la
historia del deporte y sus diferentes valores, la cual fue
disefiada por salas de exhibicion que se describen de
la siguiente manera:
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En la sala “La Historia del Deporte Federado y
el Deporte Federado en Guatemala”, se dio a
conocer al publico la Historia del Deporte Federado
y todas las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales que existen en el pais.

En la sala “Hitos e Historia del Deporte”, se cred
contenido que trata sobre el origen de la CDAG y
de como llegd a ser una institucion autdnoma;
asi misma muestra quienes fueron los principales
promotores y como se desarrolld la institucion hasta
la actualidad.

En la sala “Deportrivia”, se cred para dar conocer
el deporte por medio de la creacion de espacios
con el uso de tecnhologias innovadoras como
tabletas. En este espacio el visitante participd
en un juego interactivo a través de una trivia que
trata de preguntas sobre el deporte en Guatemala
acercandolo por cada respuesta correcta, ala meta
del juego programado y disefado para dicho fin.

En la sala “Ciudad de los Deportes”, se mostraron
imdgenes e informacion de la construccion de
la Ciudad de los Deportes, la historia y quienes
participaron en este proyecto. También se utilizaron
como medio de interaccidn con el visitante, tabletas
para realidad aumentada y acercamientos a la
Ciudad de los Deportes a través de una imagen.

En la sala “Nuestras Instalaciones”, se dio a conocer
como CDAG brinda apoyo a los atletas a través
de las instalaciones deportivas en todo el pais. Asi
mismo, se dieron a conocer las etapas formativas
de un atleta de alto nivel.

En la sala “Arte y Deporte”, se exhibieron a través
de un diseno a manera de pintura a 3 atletas cuya
carrera deportiva ha sido destacada.

| b i

Planta C0AG
T — 2§

“Plano de Exhibicién Museoldgica del Deporte”.

Direccion de Seguridad

Es la encargada de coordinar el sistema de seguridad
integral y tecnificado en las diferentes instalaciones
deportivas priorizadas de CDAG a nivel nacional.

¢ Se realizaron todas las acciones operativas de la
Direccidn necesarias, con base al Plan de Seguridad
y a la Guia de Lineamientos Generales, que
establecen los pardmetros de vigilancia y control en
las instalaciones deportivas a nivel nacional.

¢ Se brind6 servicio de vigilancia en 38 instalaciones
priorizadas, distribuidas de la siguiente manera: 19
drea metropolitana y 19 drea departamental.

coac
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Robos y Acciones drea metropolitana

172
149
123
106 110
92
17
6 6 6 6
—— S — 1 1 —— -

Robos a personas o en instalaciones de CDAG Acciones de seguridad en instalaciones de CDAG

2016 ®m2017 W2018 mW2019 W2020 mW2021 m2022

Robos y Acciones area departamental

30
27
25
20 18
16
15 15
10
5
5 4 4
| I N B
: m- . o

Robos a personas o en instalaciones de CDAG Acciones de seguridad en instalaciones de CDAG

2017 ®m2018 m2019 mW2020 m2021 m2022

Acciones del personal de vigilantes Acciones del personal de vigilantes
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¢ Se mantuvo en funcionamiento el 100% de operatividad del sistema de circuito cerrado de television, el cual
cuenta con un dispositivo de 137 cdmaras de 1080p y que abarca la Ciudad de los Deportes, estacionamiento
vehicular del Complejo Deportivo de la zona 13, el estacionamiento vehicular del Complejo Deportivo de
Quetzaltenango y el estacionamiento exterior de las instalaciones de piscina de la zona 15.

Céamaras instaladas

Camaras Edificio Anexo 23

Cdamaras Tunel —

Camaras Piscina zona 15 s 4

Teodoro Palacio Flores 3

Camaras Quetzaltengo = g
Camaras Domo zona 13— ||

Cdamaras piscinas 16

Camaras Parqueo ANexO e 6

Cdamaras 7 de Diciembre 16

Palacio de los Deportes 48

¢ Se brindo el servicio de atencién al cliente en las
recepciones del Lobby del Palacio de los Deportes
y del Edificio Anexo, se llevd el registro de las
estadisticas de: visitantes y datos sociolinguisticos
por género y rango etario.

Monitoreo de cdmaras de video vigilancia

Visitantes en el Palacio de los Deportes

2022 I 7363

M5
]
202] 12179
2086
I
2020 7928
217
N
2019 16541
3424
]
2018 2864
680
]
2017 2660
489
0 2000 4000 6000 8000 1000 12000 14000 16000 18000

B Hombres Mujeres
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Visitantes en el Edificio Anexo

202 I ;151

1995
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1979
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2020 I 130

389
0
I 1082
2019 8
374
0
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
= Hombres Mujeres  ® Nifios

Entrenamiento uso de extintores

Direccion de Compras y Contrataciones

Es la Direccion encargada de garantizar que los
procesos de adquisiciones Yy contrataciones de
bienes, suministros obras y servicios de la Institucion,
se realicen de acuerdo a los requerimientos técnicos
de las diferentes Unidades Administrativas de la
Confederacion, con estricto apego a la ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y demds
leyes y normas aplicables.

Plan Anual de Compras —PAC-

¢ Se solicité a las Unidades Administrativas de CDAG
y consolidd a través de la Direccion de Compras
y Contrataciones el Plan anual de Compras
2022, el cual se aprobd por medio del Acuerdo

No. 102/2021-G-CDAG, publicado en el portal de
Guatecompras, por disposiciones del Ministerio de
Finanzas Pdblicas.

Atencion a solicitudes de compras

¢ Se atendieron solicitudes de compras, distribuidas
de la siguiente forma:

1289 procesos para compra de baja cuantia

382 procesos para compra directa

08 procesos de licitacion publica

14 procesos de cotizacion publica

114 procesos por contratacion de subgrupo 18

01 proceso de negociacion entre entidades

PUblicas

16 procesos de bienes importados

01 proceso de proveedor Unico

> 09 proceso de arrendamientos de bienes
inmuebles

vV ¥V V V VvV VvV

v Vv

¢ Se dio seguimiento a los procesos de adquisicion
multianuales siguientes:

o ANO 2021
> 1 Arrendamientos y Arrendamiento de Bienes
Inmuebles
> 5 Procesos de Licitacion
> 4 Procesos de Cotizacion
> 2 Proveedor Unico

o ANO 2020
> 1Negociacién entre entidades
> 1 Arrendamiento de bien inmueble
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o ANO 2019
> 2 Cotizaciones Publicas
> 1 Compra Directa por Ausencia de Ofertas

o ANO 2018
> 1 Licitacién PUblica

Direccién de Servicios Generales

Es la encargada de brindar el soporte administrativo en
CDAG, para asegurar el efectivo funcionamiento de la
institucion.

¢ Se mantuvo la prestacion de todos los servicios que
presta la Direccion a través de las Unidades a su
cargo sin haber recibido quejas de los usuarios.

¢ Se continto con las medidas de prevencion para
mitigar el contagio del COVID-19 en el Palacio de Los
Deportes, Edificio Anexo al Palacio de Los Deportes y
Edificio de Comunicacion.

¢ Se realizaron acciones como: reciclaje, mensajes de
concientizacion sobre el uso adecuado de agua y
energia, que aportaron al proyecto de Oficina Verde
en el Palacio de los Deportes y Edificio Anexo al
Palacio de Los Deportes.

¢ Se gestiond el pago de los servicios bdsicos
(energia eléctrica, alcantarillado, agua potable,
telecomunicaciones, internet, cable, extraccion de
basura). No se tuvo interrupciones ni cortes durante
todo el ano en 66 instalaciones deportivas a nivel
nacional.

o Se gestionaron los servicios bdsicos (energia

eléctricaq, alcantarillado, agua potable,
telecomunicaciones, internet, cable, extraccion de
basura) sin interrupciones ni cortes durante todo el
ano en instalaciones deportivas a nivel nacional.

Se solicitd, operd y traslado al drea contable del 100%
de facturas por concepto de servicios de energia
eléctrica, alcantarillado, telefonia movil y fija, enlaces
de internet y extraccion de basura, conforme se
recibieron las facturas de cobro correspondiente.

Se contrataron servicios:

> Telefonia y cable en los CENAD de la zona 5, 13 y
departamentos del pais.

> Internet para metoddlogos en los departamentos
de la Republica.

> Se dotd a la Subgerencia de Medicina y Ciencias
Aplicadas al Deporte con servicios de telefonia e
internet

> Se habilitaron 2 lineas telefonicas para el Centro
de Llamadas para atencidon al personal de la
institucion por el Covid-19.

> 2 lineas de internet para el canal digital, de la
Direccién de Comunicacion.

Pagos gestionados por la unidad de Servicios Basicos

1200000

1000000

Q901,130.69

800000 Q790,530.74

Q731,37417 Q750,352.72
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400000
200000
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Departamento de Transportes

¢ Se proporcionaron los insumos necesarios, para cumplir con los protocolos de seguridad para prevenir el
contagio de COVD-19 al momento de brindar el servicio de transportes.

¢ Se atendieron 21 servicios de transportes en eventos deportivos internacionales, 11 servicios de eventos

deportivos nacionales de las diferentes Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales y 10 solicitudes
de Unidades Administrativas de —~CDAG-.

Comisiones programadas realizadas por el Departamento de
Transportes de enero a diciembre de 2022
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¢ Se atendieron satisfactoriamente 1,311 solicitudes de transporte emergente de las Unidades Administrativas
de CDAG.
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Comisiones emergentes realizadas por el Departamento de

Transportes de enero a diciembre de 2022
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¢ Se cumplié con el plan de mantenimiento de vehiculos.

Mantenimiento y Limpieza

¢ Se atendieron el 100% de las solicitudes de
Mantenimiento y Limpieza de las Subgerencias,
Direcciones, Unidades y Departamentos, asi como
los eventos organizados por las Federaciones que
se readlizan en las instalaciones de los edificios
Palacio de los Deportes, Anexo al Palacio de los
Deportes, Colegio de Arbitros y las instalaciones de
la Exhibicion Museolégica del Deporte.

¢ Se continGa con los puntos de desinfeccidon en
las entradas habilitadas con pediluvios utilizando
amonio cuaternario, dispensadores automaticos
con alcohol en gel al 70%, con el objeto de prevenir
el contagio de COVID-19.

¢ Se mantuvo actualizada la informacion de los
rotulos de aforos permitidos segun el semdforo
epidemiolégico, asi como los distanciamientos
fisicos en el interior y exterior en cada area de los
edificios Palacio de los Deportes, Direccion de
Comunicacion y Anexo al Palacio de los Deportes.

¢ Se implementaron sistemas de aromatizacion en
los pasillos de los edificios Palacio de los Deportes
y Edificio Anexo al Palacio de los Deportes, asi como
en las oficinas de las Subgerencias, Gerencia y
Presidencia de CDAG.

o Se mantuvo el

agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre

sistema de aromatizacion vy
desodorizacion los sanitarios de los edificios Palacio
de los Deportes, Direccion de Comunicacion y Anexo
al Palacio de los Deportes, brindando ambientes
agradables.

Se realizaron desinfecciones de los edificios Palacio
de los Deportes, Direccion de Comunicacion, Anexo
al Palacio de los Deportes, talleres de Infraestructura,
Transportes, Oficinas de Parqueo, las unidades
de transporte y el Colegio Nacional de Arbitros,
siempre aplicando amonio cuaternario de Ultima
generacion.

Se entregd en forma semanal alcohol isopropilico
al 70% en las diferentes Direcciones y Subgerencias
de los edificios Palacio de los Deportes, Direccion de
Comunicacion y Anexo al Palacio de los Deportes,
para desinfeccion de dreas en prevencion de
COVID-19.

Se realizd de forma trimestral la fumigacion de
los edificios Palacio de los Deportes, Direccion de
Comunicacién, Anexo al Palacio de los Deportes,
siempre utilizando los tres métodos aplicacion de
gel, aspersion y termo nebulizacion.
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Se cambiaron 30 dispensadores de papel toalla
en diferentes dreas de los edificios Palacio de los
Deportes y Direccion de Comunicacion.

Se cambiaron 30 recipientes de basura en los
sanitarios de los edificios Palacio de los Deportes y
Direccion de Comunicacion.

Se cambiaron 30 dispensadores de jaboén en gel en
los sanitarios de los edificios Palacio de los Deportes
y Direccién de Comunicacion.

Se convirtieron 30 lGmparas incandescentes de
consumo de 40 watts a tipo LED de consumo 18
watts en los edificios Palacio de los Deportes y Anexo
al Palacio de los Deportes.

Se convirtieron 22 |dmparas ojos de buey
incandescentes de consumo de 7 watts a LED tipo
ojo de buey de consumo 3 watts en el edificio de la
Direccion de Comunicacion.

Se brindd apoyo a la Subgerencia de Desarrollo
Institucional al recolectar el reciclaje papel, carton
y plastico en los edificios Palacio de los Deportes,
Direccidon de Comunicacion y Anexo al Palacio de
los Deportes.

Administracion de Combustibles

¢ Se atendieron 1760 solicitudes de cupones de

combustibles de las Unidades Administrativas.

o Se recuperd el Impuesto del Petroleo (IDP), del

periodo 2022, teniéndose saneado el sistema de
recuperacion por un valor de Q 60,000.00.

Se entregaron 9,629 cupones, con su respectivo
respaldo y control, segun el registro de la base
de datos actualizada en el sistema y en los libros
autorizados por la Contraloria General de Cuentas,
logrando transparencia en el manejo de los
combustibles.

Centro de Fotocopiado

¢ Se atendid el 100% de las solicitudes de reproduccion

de fotocopias, que ascendid a la cantidad de
1,344,415,

¢ Se cont6 con 17 equipos de fotocopiado, totalmente

digitales y enlazados en la red de Informdatica
de la CDAG, para la reproduccion de fotocopias.
Los equipos estdn ubicados en las Unidades que
tienen alta demanda en consumo de fotocopias
y con 2 equipos de fotocopiado en el Centro
de Fotocopiado, los cuales cuentan con mayor
capacidad de reproduccion.

Mensajeria

¢ Se hizo entrega de 11179 documentos y 3,432

periddicos a diferentes destinatarios de la CDAG, los
cuales fueron recibidos en las diferentes Unidades
Administrativas y las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales

¢ Seimplementd el procedimiento de mensajeria, cuyo

objetivo es brindar un mejor servicio a las Unidades
Administrativas de CDAG en la entrega oportuna de
los documentos a distintos destinatarios.

¢ Se finalizd la identificacion de los archivos de

Gerencia por ano y por documento.

¢ Se organizaron documentos con la finalidad de

trasladar los mismos al Archivo General de CDAG.

Documentos entregados por mensajeria en
el afo 2022

Documentos &

—

z
m
=
(7]

Periodicos

3,432
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Unidad de Archivo General

o Se cred el Archivo General de CDAG.

¢ Se establecid la Politica de Archivo vy los
procedimientos para el funcionamiento del mismo.

¢ Se recibieron 181 de cajas conteniendo documentos
institucionales, para el respectivo almacenaje

¢ Se dotd al inmueble para prevenir siniestros, los
siguientes sistemas:
> Sistema contra incendio.
> Sistema de alarma antirrobo.
> Sistema de circuito cerrado de television.
> Extintores

Giras Deportivas

Galeria de los Notables
Museo del Palacio de los Deportes y Giras Deportivas

Se incluyeron en Galeria de Notables del Deporte, a los
¢ Se realizaron Giras Deportivas en la Ciudad de los  siguientes:
Deportes a través de las modalidades presencial y

virtual. ¢ Ala Asamblea Nacional Constituyente que, en 1,985
di6 vida a la Constitucion Politica de la Republica

¢ Se atendieron bajo la modalidad virtual y presencial de Guatemala, en la cual reconoce y garantiza la
227,886 ninos, jovenes y adultos a través de videos e autonomia del deporte, a través de sus organismos
historias del deporte. rectores Confederacion Deportiva Autbnoma de

Guatemala y Comité Olimpico Guatemalteco.
¢ Primera Feria Deportiva de la Municipalidad
de Fraijanes teniendo una participacion de 1 ¢ José Ismael Gonzdlez Arias, dirigente deportivo,
Federaciones y Asociaciones. que se destaco en la conduccion y desarrollo de la
Federacion de Natacion, Clavados, Polo Acudtico y
Nado Sincronizado de Guatemala.

Procedimientos de control interno de la Subgerencia

Administrativa

¢ Todas las Direcciones de la Subgerencia
Administrativa realizaron de forma peridédica vy
actualizacion de los procedimientos en observancia
a las normas de control interno de la Contraloria
General de Cuentas, garantizando la correcta
ejecucion de las actividades descritas en los
mismos.

¢ Se elaboraron matrices de riesgos para dar
cumplimiento al SINACIG establecido por la
Contraloria General de Cuentas.

Giras Deportivas
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Actitudes basicas del personal de
seguridad

Administracion del tiempo
Atencion al cliente
Caligrafia y Ortografia
Electronica Basica

Equipo y Sistema cobro Es
Equipo y Sistema cobro Tas
Honestidad e Integridad
Ley de Probidad

Leyes Aplicables a Procesos de
Compras y Contrataciones

Liderazgo

Motivacional

Normas de Calidad ISO
Ofimatica

Programas de computacion
Protocolo de Atencion y Servicio
Redaccion y Correspondencia
Redaccion y Correspondencia
Resiliencia Post Covid
Resolucion de Conflictos
Resolucion de Conflictos
Seguridad Industrial

Sistema de Audio Andlogo y Digital
Trabajo en Equipo

Capacitaciones Recibidas

Direccion de Seguridad

Direccion de Compras
Direccion de Compras
Direccion Administrativa
Direccion Administrativa
Direccion Administrativa
Direccion Administrativa
Direccion Administrativa
Contraloria General de Cuentas
Direccion de Compras

Subgerencia Administrativa
Direccion Administrativa
Direccion de Compras

Direccion de Compras

Direccion Administrativa
Direccion de Servicios Generales
Direccion Administrativa
Direccion Administrativa
Subgerencia Desarrollo Humano
Subgerencia Administrativa
Subgerencia Administrativa
Direccion de Seguridad
Direccion Administrativa
Subgerencia Administrativa
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oUBGERENCIA
FINRNCIERR

Es la encargada de dirigir y administrar los activos
y recursos financieros de la entidad, mediante una
gestion alineada al Plan Estratégico dela Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala.

Estd integrada por:

Direccion de Presupuesto
Direccion de Contabilidad
Direcciéon de Tesoreria

Direccion de Sistemas Financieros

S0 0 O

Resultados

¢ Se logrd la entrega oportuna de las asignaciones
financieras o las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

¢ Se dio seguimiento a la ejecucion mensual de los
Ingresos y Egresos Presupuestarios y a la Liquidacion
anual de Ingresos y Egresos presupuestarios de
CDAG, informacion necesaria para la toma de
decisiones.

¢ Se dirigi6 y administrd los activos y recursos
financieros.

¢ Se establecid y garantizd el cumplimiento de
procesos internos para salvaguardar los recursos
financieros de la institucion.

Direccion de Presupuesto

¢ Es la responsable de ejecutar los procesos de
formulacion, control, seguimiento, evaluaciéon de la
ejecuciony liquidacion del presupuesto, asicomo del
control y seguimiento del traslado de asignaciones
presupuestarias a las FADN, respetando las leyes,
reglamentos y normas vigentes.

o De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
ndmero 76-97 del Congreso de la RepuUblica
de Guatemala, Ley Nacional para el Desarrollo
de la Cultura Fisica y del Deporte, Articulo 132,
el Presupuesto de la Confederacion Deportiva
Autonoma de Guatemala, incluyd las Asignaciones
para las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales Y% otras entidades afiliadas,
mantenimiento  de instalaciones, gastos de
administracion y programas de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala -~-CDAG-.

Fuente de Financiamiento de CDAG

Q450,000,000.00
Q400,000,000.00
Q350,000,000.00
Q300,000,000.00
Q250,000,000.00
Q200,000,000.00
Q150,000,000.00
Q100,000,000.00
Q50,000,000.00
Q.

Aporte Constitucional

Q5 517i85l.27 Q3,019,928.54
Ingresos Propios Disminucion de Caja y Bancos

de Ingresos Propios
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Fuente de Financiamiento
Ejecucion al 31de diciembre 2022
Cifras expresadas en quetzales

22 Aporte Constitucional Q447,649,600.00 Q403,357,43813 Q0

31 Ingresos Propios Q6,000,000.00 Qb,bl7,85127 9196

32 Disminucion de Caja y Bancos de Ingresos Propios  Q5,470,015.94 Q3,019,92854 5521
Totales Q459,119,615.94 Q411,895,217.94

Estructura Programética

Del total del presupuesto vigente de Cuatrocientos cincuenta y nueve millones ciento diecinueve mil seiscientos
quince quetzales con noventa y cuatro centavos (Q459, 119,615.94), se ejecutd Cuatrocientos once millones

ochocientos noventay cinco mildoscientos diecisiete quetzalesconnoventay cuatro centavos (Q4ll,895,217.94),
que representan el porcentaje de 89.71%

Presupuesto por Progrumus

Q250,000,000.00
Q209,617,650.85
Q202,268,875.88
Q200,000,000.00
Q150,000,000.00
Q100,000,000.00
Q50,000,000.00
Q 8,691.21
Q
Desarrollo del Deporte Federado Organismos de Fortalecimiento Partidas no Asignables
del Deporte Federado a Programas

Desarrollo del Deporte Federado Q 227,416,49162 Q 202,268875.88
Organismos de Fortalecimiento del Deporte Federado Q 1872,140.00 Q 869121
Partidas no Asignables a Programas Q 229,830,984.32 Q 209,617,650.85

Ejecutado del mes de enero a diciembre 2022.

coac



cnas

Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

El Presupuesto de Ila CDAG,
presupuestarios destinados a financiar el
funcionamiento de actividades que contribuyen
al cumplimiento de las metas y resultados tanto
estratégicos como operativos que beneficia al Deporte
Federado.

incluyé  créditos

Del presupuesto con recursos provenientes del
Aporte Constitucional que trasladé el Ministerio de
Finanzas PUblicas, el 50% se destind para el pago de
las asignaciones de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales y asi cubrir los programas que
tienen como propodsito especifico el fomento al deporte
federado.

Del monto ejecutado del 1de enero al 31 de diciembre
2022, se distribuyd en el rubro de Transferencias
Corrientes por concepto de asignaciones a: 29
Federaciones y 17 Asociaciones Deportivas Nacionales,
un  monto de Q.202,684,254.11; Transferencia a
otros Entes Deportivos: Consejo Nacional del
Deporte Educacion Fisica y Recreacion, un monto
de: Q.3,903,229.03; Juegos Deportivos Nacionales,
(realizados bajo la modalidad de Competencias
Virtuales, Virtuales-Presenciales y Presenciales-
Especioles), por un monto de Q.3,277,599.85;
Programa de Retencién de Talentos, por un monto de
Q.4,425,036.05; y Otros Apoyos a FADN con un monto
de Q.3,030,167.71, lo que hace un total ejecutado de:
Q.217,320,286.75.

Transferencia a FADN y Otros Entes Deportivos

Q250,000,000.00
202,684,254.11
Q200,000,000.00

Q150,000,000.00

Q100,000,000.00

Q50,000,000.00
5 3,903,229.03 3,277,599.85 4,425,036.05 3,030,167.71
’ Transferencias Otros Entes Juegos Deportivos Programa de Retencion Otros Apoyos
Corrientes (CONADER,) Nacionales de Talentos a FADN

(453 Aporte A: FADN)

Transferencia a FADN y Otros Entes Deportivos

Transferencias Corrientes (453 Aporte A: FADN)
Otros Entes (CONADER, CNA, TEDEFE)

Juegos Deportivos Nacionales

Programa de Retencion de Talentos

Otros Apoyos a FADN

oMW N

Total

Q. 220,065,656.00 Q. 202,684,254.11

Q. 6,735,160.61 Q. 3,903,229.03
Q. 5,214,766.84 Q. 3,277599.85
Q. 6,438,751.47 Q. 4,425,036.05
Q. 3,030,167.71 Q. 3,030,167.71

Q. 241,484,502.63 Q. 217,320,286.75
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¢ Se efectud el traslado de los recursos financieros de
acuerdo a las asignaciones presupuestarias a las 46
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales,
de acuerdo alos montos mensuales recibidos por el
Ministerio de Finanzas Publicas.

¢ Se realizd la apertura y liquidacion del presupuesto
2022, respetando las leyes, reglamentos y normas
vigentes.

¢ Se optimizd la eficiencia en el manejo de los
recursos, basados en el principio de transparencia,
manteniendo los mecanismos de control que
aseguraron su expedita ejecucion.

¢ Se dio cumplimiento a la entrega de informes
mensuales y cuatrimestrales especificados en la
Ley Orgdnica del Presupuesto Decreto 101-97 del
Congreso de la RepUblica y su Reglamento Acuerdo
Gubernativo 540-2013.

Se remitid informacion oficial para la publicacion
en la web, para cumplir con la Ley de Acceso a la
Informacion Pablica.

Se efectudé seguimiento a
Ejecucion Presupuestaria.

la Programacion vy

Se realizd el registro de los egresos mediante
documentos contables oficiales SIGES-SICOIN.

Se cumplid con la meta fijada del tiempo de
entrega, dentro del Proceso del Sistema de Gestion
de la Calidad, denominado Gestibn de Recursos
Financieros a FADN, con lo que se logrd la entrega
oportuna de las asignaciones a las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales.

Documentos Elaborados

Codificaciones de requisiciones de bienes y/o servicios 2077
Codificaciones de vales de bienes y/o servicios 464
Codificaciones de gastos de bienes y/o servicios 486
Ordenes de compra y/o pago ~OC- 1802
Comprobantes Unicos de registro —CUR- de Compromiso 12,200
Codificacion de liquidaciones drea metropolitana y departamentales 400
Entrega expedientes a Mesa de Entrada 430
Hojas de tramite 639
Oficios varios 85
Gestiones requeridas de la Subgerencia de Desarrollo Institucional 96
Revisiones de Distribucion de Porcentajes asignados en el Presupuesto de Ingresos y 46
Egresos de las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

Dictdmenes Presupuestarios 26
Creacion de insumos 3,000
Informes para atender solicitudes de Informacion Pdblica y de Oficio 25

Direccion de Contabilidad

Es la encargada de planificar, organizar, supervisar
y controlar las actividades relacionadas  con
Contabilidad y Caja Fiscal; Revision Previa Documental;
Boleteric; Bienes y Muebles y Bienes Inmuebles ambos
de Activos Fijos, respetando las leyes, reglamentos y
normas vigentes.

Contabilidad y Caja Fiscal

Es la encargada de procesar la informacion contable
para generar los Estados Financieros que reflejan
la situacion financiera de CDAG, para la toma de
decisiones de las autoridades superiores.

o Los Estados Financieros (Bolonce General, Estado
de Resultados y Estado de Flujo de Efectivo) con las
notas de los Estados Financieros e integraciones,

fueron elaborados de forma mensual, trasladando
una copia de los mismos a Gerencia y Auditoria
Interna.

La rendicién de cuentas ante la Contraloria General
de Cuentas de la Caja Fiscal, se realizd en forma
electronica en los primeros cinco dias hdbiles de
cada mes.

Las conciliaciones bancarias de las cuentas a
nombre de CDAG, fueron realizadas mensualmente
e impresas en las formas autorizadas por la
Contraloria General de Cuentas.

Se proporciond de forma mensual la informacion
requerida por la Subgerencia Financiera para
la elaboracion del Flujo de Cajo, presentado a
Gerencia y Comité Ejecutivo.

coac
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¢ Se proporciond de forma mensual en formato JPEG
y PDF a la Subgerencia de Desarrollo Humano, el
escaneo del pago del personal contratado bajo
el renglén 029 Otras Remuneraciones de Personal
Temporal.

¢ Se procesaron 7,819 comprobantes Unicos de
registro CUR presupuestarios o de gasto; 4,766
comprobantes Unicos de registro CUR de ingresos
y 1967 comprobantes Udnicos de registro CUR
contables.

¢ Se registré 5 bajas de bienes muebles autorizada
por la Contraloria General de Cuentas, por un valor
total Cuatrocientos cuatro mil ochocientos ochenta
y ocho quetzales con once centavos (Q. 404,88811).

¢ Seregistraron b bajas de bienes muebles portraslado
autorizadas por el Departamento de Adjudicacion y
Legalizacion de Bienes Muebles de la Direccion de
Bienes del Estado del Ministerio de Finanzas PUblicas,
por un valor total de Cuatrocientos veintiocho mil
ochocientos treinta y dos quetzales con ochenta y
nueve centavos (Q. 428,832.89).

¢ Se registré 3 incorporaciones de bienes muebles
por traslado autorizada por el Departamento de
Adjudicacion y Legalizacion de Bienes Muebles de
la Direccion de Bienes del Estado del Ministerio de
Finanzas Publicas, por un valor total de Un milldon
cuatrocientos dieciocho mil quetzales con setenta y
siete centavos (Q. 1,418,000.77).

¢ Seregistro 1donacion de bienes muebles autorizada
por el Departamento de Crédito PUblico del Ministerio
de Finanzas Publicas, por un valor total de Cincuenta
y cuatro mil quinientos cincuenta y cuatro quetzales
con cincuenta y nueve centavos (Q 54,554.59).

¢ Se atendieron requerimientos solicitados por

Informacioén  PUblica, Contraloria  General de
Cuentas, Auditoria Interna y Comité de Fiscalizacion
Administrativo-Contable.

¢ Se registré 1 incorporacion de bienes muebles por
traslado segun Acta de la Subgerencia de Gestion
Nacional de CDAG por un valor total de veintiséis mil
ciento treinta y cinco quetzales con setenta y tres
centavos (Q. 26,135.73).

Revision Previa Documental

Es la encargada de coordinar y ejecutar las acciones
y procedimientos de revision previa de los expedientes
para pago ingresados a la Direccidon de Contabilidad,
con el objetivo de garantizar que los pagos se realicen
de acuerdo con las leyes y normativas vigentes.

Se ejecutaron los procedimientos para la revision previa
documental de 8,737 expedientes ingresados a la

mesa de entrada de la Direccidon de Contabilidad, para
garantizar que los pagos se realizaron de conformidad
con los lineamientos establecidos en la normativa
legal, previo a su registro contable para el proceso de
pago y/o acreditacion.

Bienes Muebles de Activos Fijos

Es la encargada de llevar el control y registro de los
bienes muebles inventariables de la CDAG.

¢ Se operaron expedientes 1-H, provenientes de la
Unidad de Aimacén de CDAG, que contienen bienes
muebles nuevos que ingresaron del grupo 3 de
Activos Fijos, que fueron registrados en el Modulo
de Inventarios de SICOIN-WEB, para su posterior
codificaciony registro en tarjetas de responsabilidad
de los trabajadores. Asi como, expedientes de
Bienes Fungibles y registrados en las tarjetas de
responsabilidad de los trabajadores.

¢ Se readlizaron actualizaciones de tarjetas de
responsabilidad, del personal que labora en la
Subgerencia de Medicina y Ciencias Aplicadas
al Deporte, Direccidn de Auditoria Interna, Comité
Ejecutivo, Secretaria General, Direccion de Asuntos
Juridicos, Tribunal de Honor, Subgerencia Financieraq,
Direccidn de Atencion a FADN, DISEV FADN, Unidad
de Informacién PUblica, Subgerencia de Desarrollo
Institucional, Direccion de Gestion de la Calidad,
Unidad Especializada de Control de Riesgos, Unidad
de Almacén, Unidad de Archivo y Correspondencia
y Subgerencia de Desarrollo Humano.

¢ Se operaron 5 traslados de bienes muebles, en los
libros de Inventarios autorizados por la Contraloria
General de Cuentas, por valor de Cuatrocientos
veintiocho mil ochocientos treinta y dos quetzales
con ochenta y nueve centavos (Q. 428,832.89).

¢ Se operd b bajas de bienes muebles, en los libros de
inventarios autorizados por la Contraloria General
de Cuentas, por valor de Cuatrocientos cuatro mil
ochocientos ochenta y ocho quetzales con once
centavos (Q. 404,888.11).

¢ Se operd 3 incorporaciones de bienes por traslado,
en los libros de inventarios autorizados por la
Contraloria General de Cuentas, por valor de Un
millén cuatrocientos dieciocho mil quetzales con
setenta y siete centavos (Q.1418,000.77).

¢ Se operd 1 donacidon de bienes muebles, en los
libros de inventarios autorizados por la Contraloria
General de Cuentas, por un total de Cincuenta y
cuatro mil quinientos cincuenta y cuatro quetzales
con cincuenta y nueve centavos (Q. 54,554.59).

¢ Se atendieron requerimientos solicitados por
Informacion Publica, Contraloria General de Cuentas
y Auditoria Interna.
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Bienes Inmuebles de Activos Fijos

Eslaencargada de coordinary ejecutar las operaciones
relacionadas al Inventario de Bienes Inmuebles de
CDAG.

¢ Se llevo el control de las propiedades de CDAG, de
manerafisicaydigitalconel objetivode salvaguardar
la informacion de todas las propiedades.

¢ Se realizaron 21 visitas a propiedades, en las cuales
se constatd el estado actual de cada una de ellas.

¢ Sedetectd unainvasion durante las visitas realizadas
y se iniciaron gestiones con la Direccion de Asuntos
Juridicos.

¢ Se procedid a la verificaciéon actual del terreno
Alamedas de Yumar, propiedad que se ubicd e
identific6 que es propiedad de CDAG; para lo cual
ya se cuenta con la respectiva documentacion y
se procederd al registro contablemente, luego de
culminar los estudios respectivos.

¢ Se procedid a completar en la Direccidn de Catastro
y Avallo del Ministerio de Finanzas Publicas, la
documentacion de 2 terrenos ubicados en el
Municipio de Amatitldn, con el fin que se realicen
avallos, de acuerdo a lo solicitado por la Asociacion
de Navegacion a Vela.

¢ Se realizd6 pago de arrendamiento del terreno
propiedad de la Oficina de Control de Areas de
Reserva del Estado OCRET; terreno que actualmente
ocupa la Federacion de Remo y Canotaje.

¢ Se realizd propuesta de procedimientos, con el
fin de que la Unidad de Bienes Inmuebles cuente
oficialmente con el mismo.

¢ Se disend bitdcora informativa, con el objetivo de
actualizar la portada de cada expediente propiedad
de CDAG, y que la misma sea un formulario del
procedimiento autorizado para identificacion de
expediente de propiedad.

¢ Se realizaron multiples gestiones ante la Direccion
de Asuntos Juridicos con el fin de contar con
documentacion registral, catastral y dictdmenes
que permitan continuar el proceso de registros
contables y complementacion de documentacion
en los expedientes de propiedad.

© Se solicitd a la Direccion de Asuntos Juridicos de
CDAG, informacion del proceso de actualizacion
de la informacion de las 154 Propiedades de la
Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala,
en la Direccion de Catastro de las Municipalidades
del pais y en la Direccion de Catastro y Avaluos de
Bienes Inmuebles (DICABI) del Ministerio de Finanzas
PUblicas, dando seguimiento en forma mensual.

© Se solicitd a la Direccion de Asuntos Juridicos de
CDAG, expedientes de las propiedades DELCO,
Quetzaltenango, Prados de Monte Marig, Zona 12
Villa Nueva y Alamedas de Yumar, Mixco, con el fin
de darles ingreso a los registros de las propiedades
de CDAG, dando el respectivo seguimiento.

© Se solicitd a la Direccion de Asuntos Juridicos de
CDAG, actualizacibn de forma mensual de los
usufructos otorgados a favor de CDAG, asi como
de las propiedades que CDAG ha otorgado en
usufructo, con el objetivo de contar con una base
de datos de usufrutos, dandole seguimiento a la
solicitud.

© Se solicitd a la Direccion de Asuntos Juridicos de
CDAG, informacion de las gestiones relacionadas a
las propiedades Casa del Deportista de Zacapa y
Casa del Deportista de Chiquimula.

Boleteria

Eslaencargada dela gestion de la impresion de boletos
especificos y eventos deportivos ante Contraloria
General de Cuentas, su control y liquidacion.

¢ Se llevo el control, registro y liquidacion de boletos
especificos y eventos deportivos, que fueron
utilizados por las Federaciones (Liga Nacional,
Primera Divisidon, Segunda Division, Tercera Division,
Femenina y Futsal) y Asociaciones Deportivas
Nacionales, asi como el control del inventario de
los boletos, que se encuentran en custodia y que se
utilizan para el desarrollo de las diversas actividades
deportivas.

¢ Se gestiondé ante la Contraloria General de
Cuentas la autorizacion del boletaje a utilizar y su
correspondiente liquidacion.

¢ Se gestiond ante la Contraloria General de Cuentas
la autorizacidon del boletaje utilizado para el cobro
en los distintos parqueos de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala, asi como el
control, registro y liquidacion de los mismos.

Direccién de Tesoreria

Es la encargada de planificar, organizar, dirigir vy
supervisar las actividades el resguardo, control vy
registro de los recursos financieros, recibidos por parte
del Ministerio de Finanzas Publicas en concepto de
Aporte Constitucional establecido en el Articulo 91 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, a la
Confederacion Deportiva Autdbnoma de Guatemala, y
los que se generen por cualquier otra fuente de ingreso.

¢ Se devengd los egresos correspondientes con el
Comprobante Unico de Registro —CUR-, asimismo,
se administré las operaciones de Tesoreria en el
Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN.

coac
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¢ Se dio atencién a veintinueve (29) Federaciones %
diecisiete (17) Asociaciones Deportivas Nacionales,
Deportistasy partes interesadas, entes fiscalizadores
internos y externos. Se hizo entrega de los recursos
por medio de acreditacion bancaria o emision de
cheques a beneficiarios.

¢ Se aperturd el Fondo Rotativo Institucional y los
Fondos Rotativos Internos, para agilizar el pago de
gastos urgentes y que por su especial naturaleza no
pueden esperar el tramite normal de CUR.

¢ Se llevd la custodia y control de Certificados de
Depodsitos a Plazo Fijo, colocados en entidades
bancarias que operan en el pais.

Receptoria y Pagaduria

Se efectud la recepcion, depdsito y registro sistematico
de los ingresos percibidos por la CDAG, asi como se
atendi6 la entrega de cheques a los beneficiarios.

Fondo Rotativo Interno Subgerencia Financiera

Se agilizaron los pagos de gastos urgentes, atendiendo
el pago a proveedores y asi también a través de dicho
fondo se realizd la aperturag, reintegro, liquidacion vy
registro de Cajas Chicas, se brindd apoyo y soporte
a los Encargados del manejo de dichos fondos. Este
fondo fue registrado y liquidado segun las normas de
cierre del ejercicio fiscal 2022.

Fondo Rotativo Interno de Vidaticos

Se atendieron solicitudes de Vidticos, para comisiones
de trabajo nombradas al interior y exterior del pais,
los cuales fueron registrados vy liquidados segun las
normas de cierre del ejercicio fiscal 2022.

Direccién de Sistemas Financieros

Es la encargada de planificar, organizar, dirigir vy
supervisar las actividades relacionadas con los
sistemass financieros, asi como la sistematizacion de la
informacion de las unidades del drea financiera, con el
fin de fortalecer los resultados de las operaciones.

Se cumplid con los tiempos establecidos para el
traslado de recursos a las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, ndminas y planillas de salarios,
pago a proveedores, transferencias de fondos entre
cuentas bancarias de CDAG, reintegro de Fondo
Rotativo Interno, de Vidticos y de cajas chicas.

Se coordind con las Direcciones de la Subgerencia
Financiera la elaboracion y el seguimiento del
cumplimiento del Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Compras.

Se evalud la sistematizacion de las operaciones
contables y financieras que realiza la Subgerencia
Financiera y se realizd digitalizacion de documentos.

Capacitaciones recibidas

informacion del usuario

1 Modulo de inventarios Ministerio de Finanza PUblicas 6 2
2 Fondo rotativo interno de inventarios Ministerio de Finanza PUblicas 7 2
3 Impuesto sobre la renta Superintendencia de 25 2
Administracion Tributaria - SAT-
4 Trabajo en equipo v liderazgo Lic. Flavio C. Nunez 39 2
5 Facturas electronicas en linea Superintendencia de 10 2
Administracion Tributaria - SAT-
6 Resiliencia post COVID Linosa 28 6
7 Correo electronico CDAG 39 2
8  Antivirus CDAG 39 2
9 Interpretacion de la Norma ISO CDAG ] 7
90012015
10 Solf Skills Linosa 1 2
I Conciliaciones bancarias Ministerio de Finanza PUblicas ] 2
12 Normativa de uso de los servicios CDAG 39 2
informaticos y equipo de computo de
CDAG
13 Creacion de copia de seguridad de la CDAG 39 2
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Karla lvonne Alvarado de Tabarini Secretaria General
Gladys Paola Toledo Estada Subsecretaria General
Elvia Idalia Garrido Barillas Asistente Técnico

Alba Yesenia Mejia Jimenez Asistente Administrativo
Camila Maria José Gabourel Garcia Asistente Administrativo
Adriana Mishel Corado Saucedo Secretaria
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Auditoria
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Alicia del Carmen Martinez Meneses de Manchamé

Axel Stebe Gasparico Martinez
José Antonio Giron Guillen

Wilfin Leonel Maldonado Castaneda

Herber Aroldo Miranda Vega
Sergio Adonias Lopez Billar

Oscar Higinio Mejia Cahuex

Vidal Enrique Martinez Ramirez
Jose Daniel Porras Aguilar

Ana Luisa Alvarez Archila de Munoz
Marco Antonio de Ledn Xiloj

Saida Aide Gomez Yucuté

Sofia Maribel Rodas Reynoso
Sergio Estuardo Judrez Pérez
Victor Manuel Campos Chajon
Sergio Fernando Sicaja Alfaro
Marvin Arnoldo Otzoy Mux

Carlos Rodolfo Cajbon Laroj
Cesiah Yesminnia Chen Fuentes
Loida Eunice de Ledn Chavez
Saul Enrique Juan Yuman
Eduardo Francisco Enriquez Lopez

Auditora Interna

Sub Auditor Interno
Supervisor de Auditoria
Supervisor de Auditoria
Supervisor de Auditoria
Supervisor de Auditoria
Supervisor de Auditoria
Supervisor de Auditoria
Profesional de Auditoria
Profesional de Auditoria
Profesional de Auditoria
Profesional de Auditoria
Profesional de Auditoria
Profesional de Auditoria
Profesional de Auditoria
Profesional de Auditoria
Profesional de Auditoria
Profesional de Auditoria
Asistente Administrativo
Auxiliar de Auditoria
Auxiliar de Auditoria
Auxiliar de Auditoria




eoac

Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

Gerencia

=z

RSO POR RPRSICH ':.‘M'

V

Luis Nestor Madrid Gonzdalez

Ruth Eunice Requena Rodas
Yolinka Galbriela Corado Saucedo
Joel Misraim Interiano Martinez
Rosa Maria Avila Gomez

Monica Alexandra Meono Del Cid
Leticia Castro Rodriguez

Gerente

Asistente de Gerencia

Asistente Técnico Administrativo
Asistente Técnico Administrativo
Secretaria de Gerencia
Recepcionista

Conserje
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Direccion de Asuntos
Juridicos

CDAG
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Maura Raguel Quevedo Batres
Honnell Osberto Izaguirre Navarro
Julio René Martinez Sicdan

Julio César Castellanos Escobar
Luis Pedro Judrez Moreno

César Ronaldo Castillo de Ledn
Julio Eduardo Castellanos Gonzdlez
Rosa Amada Castellanos Garcia
Zaira Varinia Grajeda de Paz

Maria Alejandra Turcios Suchite
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Directora de Asuntos Juridicos
Subdirector de Asuntos Juridicos
Profesional Juridico

Profesional Juridico

Profesional Juridico

Analista Juridico

Analista Juridico

Asistente Juridico

Asistente Juridico

Secretaria
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Direccion de Atencion a Federaciones
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Director de Atencion a Federaciones y

Rodrigo Javier Rivera Corzo

Lily Esmeralda de Ledn Herrera

Asociaciones Deportivas Nacionales

Secretaria
Recepcionista

Paola Marili Diaz Barrios
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Direccion de Seguimiento y Evaluacion a Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales
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Salvador Solares Pozuelos Director de Seguimiento y Evaluacion a Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales

Julia Maria Bran de Corzo Secretaria

Byron René Nolberto Labriel Coordinador de Evaluadores del Modelo de Excelencia
en Gestion Deportiva

Luis Pedro Castro Cdaceres Coordinador de Evaluadores del Modelo de Excelencia
en Gestion Deportivo

Jessica Reneé Ruano Soto Evaluador del Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva

Jesus Armando Maradiaga Machamé Evaluador del Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva

Adoni Hernan Eduardo Tejada Hicho Evaluador del Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva

Cynthia Maria Wug Peralta Evaluador del Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva

Glennys Alcantara Natera Evaluador del Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva
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Direccion de Gestion
de la Cooperacion
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Glenda Maria Mejia Diaz de Vega
Katherine Celeste Pérez Ayala

Director de Gestion de la Cooperacion
Analista de Cooperacion
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Andrea Maria Gonzdlez Perusina
Oscar Rodrigo Lechuga Gamez
Blanca Eugenia Rivera Jacobo
Veronica Susana Lopez Godoy
Rosa Judith Coronado Paredes
Karla Yesenia Melgar

Rosa Inez Alvarado Padilla
Blandy Guadalupe Romero Quel
José Rodrigo Navarro Sénchez
Edgar Alfredo Godoy

Luis Carlos Vélez Keller

Diego Alejandro Galeano Morales
Gustavo Alejandro Abadia Rojas
Ingrid Lissete Herndndez Baquiax
Lesly Carol Arriaza Rivera
Claudia Elizabeth Ramirez Leiva
Edmee Manuel Chun Herrera
Carlos Yasser Morales Chavez
Elodio Gomez Gonzdlez

Edgar Rigoberto Romero Lopez
Julio César Casia Garcia

Oscar Eduardo Gonzdlez Alvarado
Maria Isabel Marin de Ledn

Francisco Javier Antonio Ardéon Quezada

Director

Directora Comunicacion Interna
Vocero Institucional

Asistente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Secretaria

Secretaria

Secretaria

Recepcionista

Jefe de Prensa

Reportero

Director de Audiovisuales
Coordinador de Audiovisual
Jefe de Disefo

Disenadora Grdfica
Disenadora Grdfica
Encargada de programas
Encargado de Redes Sociales
Auxiliar Administrativo
Camarografo y Fotografo
Fotografo

Piloto

Técnico de Protocolo
Coordinador de Protocolo y Relaciones PUbicas
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Direccion de Relaciones
Interinstitucionales
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Sergio Vinicio Moya Gonzdlez Coordinador de Relaciones Interinstitucionales
Rafasky Eliazar Manuel Tecu Analista de Servicios Compartidos
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Direccion de Formacion
Académica Deportiva

Karla Yohara Slusher Ledn
Brenda Victoria Rivas Escobar
Luis Ernesto Orozco Miranda
Francisco Recinos Tobar
Amilcar Gonzdlez Portales
Mario Rubén Noj Xoyon

Directora

Asistente Administrativa

Auxiliar de Control Académico

Jefe de Docencia

Jefe de Formacion Académica Deportiva
Encargado de Ejes, interculturalidad y valores
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Helen Lisseth Castill

Boris Estuardo Rodas Figueroa

Director de Inteligencia Competitiva
0 Morales de Caballeros Secretaria de Inteligencia Competitiva
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Unidad de Informacion
PUblica
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Mary Carmen Gudiel Cabrera Encargada de la Unidad de Informacion Pablica
Maria Graciela Gutiérrez de Maldonado Secretaria
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Unidad de Apoyo a la Gestion
Administrativa a FADN
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Denis Mauricio Garcia Jeronimo Coordinador de la Unidad de Apoyo a la Gestion
Administrativa de FADN
Adriana Elizabeth Lopez Gaona Técnico de Apoyo a la Gestion Administrativa de FADN

Aida Kristal Solérzano Avila Técnico de Apoyo a la Gestion Administrativa de FADN
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Subgerencia de Medicinay
Ciencias Aplicadas al Deporte
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Carlos Humberto Peraza Ramirez

Pedro Arturo Figueroa Godoy
Betzy Antonieta Castrillo Olano
Byron Antonio Maeda Gudiel
Cesar Augusto Pérez Semet
lleana Guisela Ralda Recinos
Miladis Lucrecia Garcia Cazun
Lilian Eugenia Marroquin Chajon
Wendy Marlene Paz Lopez
Rosa Amelia Judrez Morales
Mayra Lorena Ramirez Martinez
Héctor Ricardo Mora Morataya
Iris Estacuy Judrez

Marcela Marina del Cid Blanco
Milvia Lluceni Melchor

Lucia Adelivia Ortiz Zet

Astrid Zulibeth Martinez Maldonado
Sonia Maria Palma Castaneda
Ramiro Arturo Peralta Dorantes
Robinson Noe Cahuec Ramos
Nelson Gudiel Gudiel

Claudia Miriana Chicoj Lopez
Pablo Vinicio Yoc Canel

Fabian Revolorio Ardon
Transito Batz Aju
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Administracion

Subgerente de Medicina y Ciencias Aplicadas
al Deporte

Director de Medicina del Deporte
Director de Desarrollo Cientifico
Director de Ciencias Aplicadas al Deporte
Director de Gestion Administrativa
Director de Desarrollo y Fortalecimiento
Asistente Administrativo

Asistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar administrativo

Auxiliar

Auxiliar

Recepcionista

Recepcionista

Secretaria

Encargado de Archivo y Mensajeria
Conserje

Conserje

Conserje

Conserje

Conserje

Piloto de vehiculo liviano
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Subgerencia de Medicinay
Ciencias Aplicadas al Deporte

Medicina

Diana Priscila Mota Morales Médico General
Marlen Eugenia Ndjera Gonzdlez Médico General
Nora Elizabeth Galicia de Ledn Enfermera

Luis Arnoldo Del Valle Santistelbban Médico del deporte
Juan Carlos Rodas Monroy Médico del deporte

Fisiologia
Carlos Federico Alvarez Arango Médico
Traumatologia
Mario Efrain Carrillo Mazariegos Médico

Fisioterapia

Sergio Florencio Barrera Rivera
Jhonatan JeslUs Gomez Veldsquez
Danielle Anayté Rivera Mager
Luisa Georgina Tobar Veldsquez
Nehemias Rocaeli Samayoa Lopez

Técnico en Fisioterapia
Técnico en Fisioterapia
Profesional en Fisioterapista
Técnico en Fisioterapia
Técnico en Fisioterapia

Nutricion
Nutricionista

Nutricionista
Nutricionista

Ana Lucia Hurtado Munoz
Gloria Eugenia Veldsquez Barahona
Diego Figueroa Arroyo

Psicologia
Juan Fernando Avendano Anton Psicologo
Maria Mercedes Jacinto Jacinto Psicologo
Luisa Paola Milla Raimondo Psicologo
José Miguel Antonio Mendoza Rodriguez Psicologo
Leslie Lucia Rosales Roche Psicologo
Sonia Elizabeth Rodriguez Garcia Psicologo
Gersi Rosalinda Rodas Arzet Psicologo
Carlos Omar Morales Chavez Auxiliar
Odontologia

Pedro de JesUs Herndndez Martinez
Carlos Hugo Estrada Ovalle

Médico Odontologo
Médico Odontologo

Biomecdnica

Marlon Antonio Rodriguez Balcarcel Técnico en Biomecdnica

Laboratorio Clinico

José Miguel Santos Vega

Carlos Alberto Marguez Martinez Técnico de Laboratorio

Marvin Walberto Chojolan Chiguichon Técnico de Laboratorio
Profesionales en clinicas departamentales

Fernando Saraccini Técnico en Fisioterapia
Erwin Estuardo Porres Rodas Médico

Maria Guillermina Honorato Psicologo

Randy Wosveli Vasquez Lopez Profesional en Fisioterapista
Claudia Edyth Morales Reyes Técnico en Fisioterapista
Emalyn Milardy Alarcon Lopez Médico

Jefe de Laboratorio
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Byron Soldérzano Gramajo Subgerente Técnico

Claudia Ovalle Secretaria

Benjamin Tuch Mensajero

Otto Diaz Brolo Coordinador Administrativo

Isabel Argueta Mosquera Asistente Administrativa

Lorena Morales Sandoval Asistente Administrativo

Carolia Vecime Dunia Pazos Secretaria

Ana Maria Mijangos Auxiliar de Instalaciones Deportivas

Byron Romeo Pérez Soldrzano Auxiliar de proyectos institucionales

Ingeborg Maria Monzén Ndjera Disenador Grafico

Alma Azucena Paredes Decime Coordinador de Deporte Adaptado y Discapacidad
Radl Eduardo Anguiano Araujo Técnico de Deporte Adaptado y Discapacidad
Jorge Danilo Veldsquez Saucedo Auxiliar de Deporte Adaptado y Discapacidad
Victor Hugo Escobar Oliva Coordinador de Logistica a Eventos Deportivos
Pedro Arana Rivas Auxiliar de Logistica a Eventos Deportivos

Julio Antonio Rivas Ruano Director de Estrategia Deportiva

Maria de los Angeles Samayoa Coordinador de Estrategia Deportiva

Gerson Mejia Técnico de Estrategia Deportiva

Luis Salvador Reyes Corzo Director de Normativa de Excelencia Deportiva
Mario Krishan Barrera lllescas Director Gestion de Desarrollo

Edgar Haroldo Cuqgue Asistente Administrativo

Ronaldo Tejeda Peralta Técnico de Juegos Deportivos Nacionales

Jorge Alexander Menjivar Recinos Técnico de Juegos Deportivos Nacionales

Wilmar Alejandro Saucedo Morales Técnico de Juegos Deportivos Nacionales

Mauricio José Sotomora Chacon Director de Retencion y Apoyo al Talento Deportivo
Heber Amaya Coordinador de Gestion Técnica de las Inst. de Squash y Raquetbol
Marleny Toscano Coordinador de Admon. de Recursos para el Talento Deportivo
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Subierencia Téchnica

Mario Williams

Jennifer Corona del Rosario Gonzdlez
Patricia Figueroa

Carlos Gallardo Rosales

Douglas Alexander de Paz

David Godinez Veldsquez

José Augusto Chiguichon

Milton Isabel Cano Alvarado

Rudy Amilcar Barrios

Yelandry Argudin Rodriguez

Marvin Eduardo Jiménez Lopez
Gabriel Ricardo Paz

Susy Celedon

Mario Roberto Herndndez

Mamerto Barahona

Ismael Arteaga

Arelis Argentina Alvarado Garcia
Alberto Santiago Contreras Chamizo
Alida Blandina Alvarado Pérez
Carlos Romeo Rodriguez Castillo
Cesar Augusto Gomez Espinoza
Danilo Roderico Gutiérrez Mendoza
Fernando Arturo Monterroso herrera
German Fernando Garcia y Garcia
Gladis Sarai Escobar Aquino

Gloria Azucena Morales Mazariegos
Harol Fernando Gularte Porras

Iris Blanca Dina Rosales

Jessica Miloska Ramos Montenegro
Jorge Donaldo Torres de Leon

José Alfredo Matta Lopez

José Manuel Gonzdlez Enriques
Juan Manuel Chayax Tesucun

Julio Giovanni Barrientos

Karim Manrigue Cruz Figueroa
Leslie Raguel Guzman Polanco de Herndndez
Luis Gregorio Puac Puuc

Luis Pablo Duque Pérez

Lydia Okitu Texaj Ledn

Manuel Alfredo Tia Barroso

Mario Dominguez Valiente

Mario Rony Vasquez Fuentes

Mario Rene lllescas Rodas

Mynor Francisco Franco Ramirez
Oscar Antonio Velasquez calderon
Pedro Rocael Rodriguez Lopez
Rafael Ferndndez gl

Rafael Antonio Miculax Charuc

Radl Anibal Coronado Tobar

Radl Amilcar Velasquez

Rolando Jiménez varona

Rudis Estuardo Garcia Barrientos
Sergio Giovanni Avila cruz

Sergio Rolando HigUeros Carranza
Waldo Celestino Fraga Munoz
Carla Michelle Zaniga

Nancy Lisbeth Maas Larios

Coordinador Tecnico par a el talento deportivo
Tecnico de Retencion al Talento Deportivo
Secretaria

Director de Programas Técnicos Int. y de Cooperacion
Jefe de Seguimiento a la Implementacion del Plan Nacionall
Jefe de Preparadores Fisicos Departamentales
Director de Gestion Técnica Departamental
Coordinador Regional

Coordinador Regional

Metodoblogo de Quiche

Metodologo de Jalapa

Coordinador de Potencial Deportivo
Técnico de Potencial Deportivo

Técnico de Potencial Deportivo
Metodologo deportivo Guatemala
Metodologo deportivo Guatemala
Secretaria

Metodologo deportivo el Progreso
Metododlogo deportivo Huehuetenango
Metodologo deportivo Quiche
Metodologo deportivo Jutiapa
Metodoblogo deportivo Huehuetenango
Metodologo deportivo Totonicapdn
Metodologo deportivo Quetzaltenango
Metodologo deportivo El Peten
Metodologo deportivo Suchitepéquez
Metodologo deportivo Baja Verapaz
Metodologo deportivo Chiquimula
Metodologo deportivo Quetzaltenango
Metodologo deportivo Izabal

Metodologo deportivo Huehuetenango
Metodologo deportivo Retalhuleu
Metodologo deportivo El Peten
Metodologo deportivo Chigquimula
Metodologo deportivo Jalapa
Metodologo deportivo Jutiapa
Metodologo deportivo Totonicapdn
Metodologo deportivo Suchitepéquez
Metodologo deportivo Chimaltenango
Metodologo deportivo San Marcos
Metodologo deportivo Quetzaltenango
Metodologo deportivo San Marcos
Metodologo deportivo El Progreso
Metodologo deportivo Zacapa
Metodologo deportivo Retalhuleu
Metodologo deportivo Sacatepéquez
Metodologo deportivo Zacapa
Metododlogo deportivo Solold

Metodologo deportivo Sacatepéquez
Metodologo deportivo Escuintla
Metodologo deportivo Quetzaltenango
Metodologo deportivo Santa Rosa
Metodologo deportivo Escuintla
Metodologo deportivo Chimaltenango
Metodologo deportivo Huehuetenango
Metodologo deportivo Santa Rosa
Metodologo deportivo Baja Verapaz
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Subgerencia de
Infraestructura

Oscar Raul Barrios Paredes

Sue Helen Carolina Rodriguez Morales
Héctor Alejandro Garcia Lima

Juan Pablo Cuque Valenzuela

Silas Herndndez Pérez

Monica del Rosario Oliva

Wendy Johana Mazariegos del Aguila
Maria Alejandra Garcia Villeda

Julio Secundino Gudiel Villamar
Alvaro Antonio Pérez Roca

Karla Eugenia Ramirez Fuentes

José Fernando Cruz Molina

Kevin Alejandro Paz Jerez

Alfredo Antonio Ochoa Calderon

Ada Mirella Stephanie Gabriela Bal Paz
Alvaro Augusto Lemus Gomez

Milvian Karina Rodriguez Revolorio
Angel Estuardo Valdez Paiz

Jorge Lenin Pineda Barales
Maximiliano Alberto Zenteno Pimentel
Sergio Alejandro Montufar Vides
Marta Leticia Enriquez Coronado

Vilma Roxana Saucedo Arriola de Gonzales

Subgerente de Infraestructura

Asistente de Subgerente

Profesional Juridico

Mensajero

Recepcionista

Piloto de vehiculo liviano

Director de Diseno y Planificacion

Jefe de Diseno y Planificacion

Auxiliar Administrativo

Jefe de Calculo

Calculista

Arquitecto

Dibujante

Dibujante

Director de Gestion de Proyectos de Infraestructura
Auxiliar Administrativo

Técnico en Requisiciones

Analista de datos e informacion de proyectos SNIP
Analista de datos e informacion de proyectos SNIP
Jefe de Catastro

Dibujante de Modelo Arquitectonico 3D

Director de Mantenimiento

Secretaria de Direccion de Mantenimiento
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Subgerenciade
Infraestructura

Efrain Natanahel Martinez Argueta Auxliar Administrativo
Selvin Hidalgo Jefe de Evaluacion y Cuantificacion

Marco Tucux

Ganchy Meza

Pedro Quisquinay

José Luis Calel Canil

Roberto Morales

Jonnathan Mazariegos

Mario Edu Ardiano Guzman
Sigifredo Caballeros

Cristian Francisco Rafael Ochoa
Marvin Alfredo Orellana
Nicolas Fernando Ismatul Riuz
José Luis Gomez Sapon
Oscar Rolando Lopez

Victor Romeo Coc Cu

Demetrio de JesUs Siquin
Anibal Esquibel Maeda
Miguel Angel Davila Cardenas.
Manuel Alejandro Andrino
Juan Jacobo Pérez

Pascual Catu Aju.

Rafael Ajd Xajpot.

Leonel Abelino Cruz Florian
Pedro Paz Noj.

Daniel Chdvez Ixcamparic
Juan Guzman Con

Roman Girbn Majano.

Hugo Leonel Morales Salazar
Héctor Lorenzo Iztupe Coroy
Marcos Chile Santay

Juan Orlando Bajxac

Marco Antonio Lopez

Fredy Francisco Ochoa

Ervin Geovany Morales Trujillo
Hansel Josué Pérez

Rony Estuardo Chamorro pineda

Jefe de Electricistas
Jefe de Mantenimiento
Coordinador de Electricistas
Calculista
Supervisor
Supervisor de Instalaciones
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
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Subgerencia de
Infraestructura

Edgar Geovanni Mendoza Lima
Luciano Cozojay

Carlos Alberto Gomez Gomez
Edgar Leonel Davila Estrada
Carlos Enriqgue Catu Raguec
Jonathan Steeven Solérzano
Gustavo Alirio Cruz Regalado
Tito Joselino Gomez

Esdras Salvador Gux Cujuy

Luis Oswaldo Sic Castellanos
Esbin Canel

Oscar Quib Cabnal

Steveen Daniel Chavez Paz
German Lizandro Guzmdan Arriola
Ervin Estuardo Pineda Jimenes
Cristian José Vivar Morales

Luis Felipe Hilario

Mario Antulio Ardiano Lopez
Edgar Atz Ozoy

Melvin Daniel Ramirez

Lisandro Vilfredi Rodas Jeronimo
Rubén Gudiel y Gudiel

Carlos Marcos Mejia

Jeremias Suruy Cocsojay

Ernesto Quib Cabnal

Henry Wilson Reyes

Cristofer Antulio Ardiano Guzmdadn
David Haroldo Aju Sican

Federico Quib Cabnal.

Roman Abelino Lopez Mateo.

Oscar Rumaldo Turcios Pacheco
Maria Victoria Garcia Granados
Carlos Emilio Ciudad Real Jordan
Douglas José David Paredes Tortola
Edgar Omar Galindo Rodas

Maria de los Angeles Alvarez Medrano

Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Personal Operativo
Director de Supervision
Auxiliar Administrativo
Supervisor de Obra
Supervisor de Obra
Supervisor de Obra
Supervisor de Obra
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Subgerencia de Proyectos Especificos
de Infraestructura Deportiva
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Thyrone Francisco Bolanos Lopez Subgerente de Proyectos Especificos de
Infraestructura Deportiva
César Edgardo Galvez Blanco Director de Proyectos

Milvia Maricela Sandoval Morales Secretaria
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Subgerenciade
Desarrollo Humano
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Nery Romeo Castaneda Alvarez Subgerente de Desarrollo Humano

Elena Sharon Pamela Esquivel Asistente de Subgerencia

Karla Virginia Barrera Aragon Asistente Administrativo

Claudia Susana Lopez Gonzdlez Encargado de Seguimiento Documental y Proyectos
Administrativos

Vilma Raquel Herndndez Guzman Recepcionista

Julia Cristina Cruz Tepé Médico Ocupacional

Frankling José Alfredo Veldsquez Saucedo Director de Gestion de Personal

Marco Antonio Morales Vélez Coordinador de Reclutamiento y Seleccion de Personal

German Rodolfo Pérez Marroquin Coordinador de Contrataciones y Acciones de Personal

Juan Alberto Muralles Cruz Asistente de Contrataciones y Acciones de Personal

Karen Vanessa Bernal Beltran Asistente de la Direccion de Gestion de Personal

Karen Alejandra Castellanos Chinchilla Auxiliar Administrativo

Erik Samuel Pérez Coordinador de Nominas y Planillas

Jhonathan Josué Reyes Asistente de Nominas y Planillas

Juan Pablo Palacios Marroquin Auxiliar de Nominas y Planillas

Darien Dariel Paredes Cabrera Augxiliar

Elvia Alejandra Schell Sénchez Director de Formacion de Personal

Gustavo Adolfo Marroquin de Bustamante Coordinador de Capacitacion y Desarrollo

Erika Karina Veldsquez Secretaria de Formacion de Personal
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Subgerenciade
Desarrollo Institucional
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Karin Julissa Rivera Vasquez

Ana Lucia Gonzdlez Mejicanos

Lesly Gesenia Grijalva Rodriguez
Sandra Patricia Yoc Gomez

Jorge Raul de la Roca Alvarez

Luis Enrique Monterroso Batres

Ruth de Maria Rivera Corzo

Maria Renee Desideria Linares Calderon
Evelin Elizabeth Méndez Cristal

Evelin Guiselle Calito Calito

Manuela Villagran Judrez

Sandra Imelda Baca Rodriguez

Andrea Elizabeth Alvarado Lazaro
Fernando Antonio Gabourel Garcia
Mario Camilo Elias Mejia

Alfredo Eulalio Ochoa Reyes
Armando Cardona Paiz

Carlos Humberto Santos Lemus
Brenda Susana Ramirez Artiga
Marvin Santiago Ordonez Flores
Stuardo Rafael Chacon Alfaro
Gustavo Daniel Cahuec Chun
Marvin Alexander Martinez de Ledn
Marco Vinicio Jordan Morales
José Pablo Vasquez Sazo

Nelson Giovanni Saucedo Morales
Byron Amilcar Veladsquez Saucedo

Subgerente de Desarrollo Institucional
Asistente de Subgerencia

Profesional Especializado en Control y Riesgos
Analista Especializado de Control y Riesgos
Analista Especializado de Control y Riesgos
Director de Gestion de la Estrategia
Analista de Gestion de la Estrategia
Analista de Gestion de la Estrategia
Analista de Gestion de la Estrategia
Analista de Gestion de la Estrategia
Director de Gestion de la Calidad
Asistente de Gestion de la Calidad
Analista de Gestion de la Calidad

Analista de Gestion de la Calidad

Analista de Gestion de la Calidad

Director Innovacion y Tecnologia

Jede de Desarrollo de Sistemas

Jefe de Soporte Técnico

Secretaria

Técnico en Informdatica

Técnico en Informdtica

Técnico de Soporte Informatico

Técnico de Soporte Informatico

Técnico de Soporte Informatico

Técnico de Soporte Informatico

Auxiliar de Soporte

Técnico en redes
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Subgerencia de
Gestion Nacional

Patricia Odily Moreno Mijangos
Rodolfo David Izaguirre Oliveros
Juan Antonio Estrada Gonzdlez
Jorge Dixon Fajardo Judrez
Enrique Yubini Gonzdlez Ventura
Sergio Armando Reyes Castillo
Jeancarlo René Garcia Duarte
Elvis Alfredo Ferrer Garcia
Monica José Romdan Rodas
Melanie Denise Molina Duran
José Francisco Ruiz Martinez
Adriana Victoria Sic Castellanos
Carlos Manuel Lopez Alvizures
Sergio Edinilson De Ledn

Aura Marleny Vasquez Alvarado
Juan Manuel Roblero

José Alejandro Cuxum

Edgar Orozco Chew

José Cuyun Méndez

Manolo Pérez

Mario René Sosa

Otto René Cairrillo

Ana Luisa Solis Melgar

Hugo Daniel Lepe

Amilcar Giovanni Pérez

José Silvestre Xoyon Acdn

Subgerente

Coordinador de Gestion Nacional Area Administrativa
Coordinador de Gestion Nacional Area Financiera
Coordinador de Gestion Nacional Area Mantenimiento
Coordinador de Gestion Nacional Area Desarrollo Humano
Coordinador de Gestion Nacional Area Técnica
Coordinador de Piscinas

Supervisor de Piscinas y Quimicos

Asistente de Subgerencia

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Recepcionista

Director Regional Metropolitano

Director Regional Central

Director Regional Noroccidente

Director Regional Suroccidente

Asistente Direccion Regional Oriente

Administrador Albergue Deportivo Ramiro de Leon Carpio
Administrador Coliseo Deportivo

Administrador Gimnasio Alfonso Gordillo
Administrador Piscina zona 5

Administrador Piscina zona 15

Administradora Complejo Deportivo zona 13
Administrador Gimnasio Teodoro Palacios Flores
Administrador Polideportivo No.ly Gimnasia
Administrador Casa del Deportista, Chimaltenango
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Subgerencia de
Gestion Nacional

Nelson Aparicio Morataya Samayoad

Ana Cecilia Gudiel Cabrera
Tulio Alberto Vasquez Orellana
Sarvelio Estuardo Arana Castillo
Walter Aroldo Orellana Estrada
Flor de Maria Reyes Valiente
Marlen Aida Milian Vielman

Laury Sucel Zetina Trujillo
Regina Del Pilar Reyes Corzo

Sergio Amilcar Recinos Orellana
José Humberto Ndjera Ortiz

Edgar René Belteton

Manuel Romeo Chacon

Cindya Joseé Barillas Buezo

Zaida Azucena Herndndez de la Cruz
Maria Hercilia Lemus Moscoso

Catalina Elizabeth Onofre Pérez
Tyron Sigfrido Cruz

Oscar Aparicio Arriola Flores
Maira Emérita Amézquita Herndndez
Juan Manuel Calderon Jerez
Oscar Sebastian Itzep

Pedro Javier Gomez

Agusto Vidal Lopez Méndez
Kitty Nohemi Pleitez Gdlvez
Blanca Dalila Villatoro Ramirez
Juan Elias Campollo

José Angel Ochoa Sandoval
Mario Fernando Alonzo Goémez

Cristian Alejandro Monzon Estrada
José Alberto Sopony Sotomayor

Auxiliar Administrativo, Polideportivo Los Aposentos,
Chimaltenango

Administradora Complejo Deportivo, Escuintla
Administrador Casa del Deportista, Escuintla
Administrador Casa del Deportista, Santa Rosa
Administrador Casa del Deportista, El Progreso
Encargada de instalaciones, Alta Verapaz

Administradora Villa Deportiva y Casa del Deportista,
Baja Verapaz

Administrador Complejo Deportivo Poptun, Petén

Administradora Complejo Deportivo Maya,
Santa Elena, Petén

Administrador Complejo Deportivo, Jalapa
Administrador Casa del Deportista, Jalapa
Administrador Complejo Deportivo, Izabal
Administrador Casa del Deportista, lzabal
Administradora Complejo Deportivo, Zacapa
Administrador Casa del Deportista, Zacapa
Administradora Casa del Deportista, Piscina y Piscina
Quezaltepeque, Chiguimula

Administradora Gimnasio, Chiguimula

Administrador Casa del Deportista, Jutiapa
Administrador Complejo Deportivo Totonicapdan
Administradora Casa del Deportista, Totonicapdn
Administrador Casa del Deportista, Solola
Administrador Gimnasio, Solold

Administrador Gimnasio y Casa del Deportista, Quiché
Administrador Villa Deportiva, Huehuetenango
Administradora Complejo Deportivo, Quetzaltenango
Administradora Casa del Deportista, Quetzaltenango

Administrador Casa del Deportista, Coatepeque,
Quetzaltenango

Administrador Villa Deportiva, San Marcos

Administrador Complejo Deportivo y Casa del Deportista,
Retalhuleu

Administrador Complejo Deportivo, Suchitepéquez
Administrador Casa del Deportista, Suchitepéquez
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Subgerencia
Administrativa

Laura Elizabeth Melchor Anleu
Fatima Castro Montenegro
Beralicia Azucena Valdez Martinez
Francisco Eli Rosales Requena
Mélida Salome Garcia Ortiz
Andrea Celeste Aragdn Munoz
Carlos Humberto Jolon

Felipe Ezequiel Montiel Ramos
Julio Roberto Garcia Garcia
Oscar Ariel Morales Alvarez
Wallter Arturo Pérez Rivera

Acxel Maliel Espina Giron

Jairo Enrigue Vides Pineda

Radl Alejandro Santandrea Alburez
Carlos Ramiro Rac Mayren

Edgar Rolando Morales Morales
Héctor Estuardo Leonzo Chavez
José Byron Rodriguez Palacios
José Eduardo Guzman Castellanos
Julio Cesar Del Cid Garcia

Londry Irene Maldonado Ramirez
Luis Arturo Reyes Matias
Magdaleno Herrera Urbina
Manolo Abelino Guevara Vaides
Mauricio Estuardo Aragon E.
Pedro Cobo Pérez

Timoteo Guoz Lutin

Subgerente Administrativo

Asistente de Subgerente Administrativo
Auxiliar

Coordinador de control Interno
Encargado de Archivo Y Mensajeria
Mensajero Interno

Mensajero Interno

Mensajero Interno

Mensajero Interno

Piloto Vehiculo Liviano

Mensajero Externo

Encargado del Archivo Generall
Encargado de Centro de Fotocopiado
Auxiliar de Centro de Fotocopiado
Mecdnico

Piloto Vehiculo Pesado

Piloto Vehiculo Liviano

Jefe de Transportes

Piloto Vehiculo Liviano

Piloto Vehiculo Liviano

Secretaria

Asistente Administrativo

Piloto Vehiculo Pesado

Piloto Vehiculo Liviano

Piloto Vehiculo Pesado

Piloto Vehiculo Liviano

Encargado de Mantenimiento Interno
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Subgerencia Administrativa

Ludving Osvaldo George Portillo Director Administrativo

Ramiro Leonel Ical Chocooj Operativo-Cargador

Vilma Yaneth Revolorio Morales Auxiliar De Almacén

Linda Stephania Guerra Valdez Técnico de Compras

Rudy Alfredo Monterroso R. Técnico de Compras

Brenda Azucena Coy Pélico Técnico de Compras

Edwin Wilfredo Aceituno Vargas Coordinador de Compras Directas
Enrique Otoniel De Lebn Ramirez Gestor Administrativo

Erwin Edgardo Barrientos Aquino Director de Compras Y Contrataciones
Kandy Marisela Urias Maldonado Técnico de Compras

Sara De JesUs Garcia Espel Técnico de Compras

Henry Leonel Garcia Cuellar Coordinador de Andlisis de Seguimiento Documental
Jacqueline Zusceth Jerez Chavez Coordinador Compra por Cotizacion y Licitacion
Eluvia Maricela Reyes Lopez Analista de Compras

Julio Antonieta Gonzdlez Cerdon Analista de Compras

Augusto Rafael Alvarado Marroguin Analista de Compras

Carolina Alejandra lbdnez Nanez Analista de Compras

Lilian Susette Chacon Canet Recepcionista

Alex Wilfredo Gutiérrez Rodriguez Seguridad

Alfredo Geovanny Vivas Piloto de Vehiculo Liviano

Astrid Lucia Adriana Portillo Espinoza Auxiliar Administrativo

Cesar Armando Cordero Garcia Guardian

Federico Tunay Escalante Auxiliar de Seguridad

Florencio Garcia Baquiax Auxiliar de Seguridad

Herver Enrique Rodas Churrumia Operador Camaras Seguridad
Hugo Rene Blanco Recopalchi Auxiliar de Seguridad

José Rodrigo Moraga Herrera Operador Camaras Seguridad
Juan Carlos Vicente Barahona Auxiliar de Seguridad

Luis Eduardo Esquivel Auxiliar de Seguridad

Marlon Ernesto Marroguin Montalvo Auxiliar de Seguridad

Nely Anai Pérez Herrarte Secretaria

Olga Marina Lopez Arreaga Auxiliar de Seguridad

Omar Gustavo Ruiz Judrez Auxiliar de Seguridad

Osmeo Miguel Lorenzo Reynoso Guardian

Ricardo Eduardo Quinto Chew Director de Seguridad

Roberto Ramirez Castaneda Supervisor de Seguridad

Rogelio Cardona Carrillo Auxiliar de Seguridad

Sergio Anibal Coy Raxon Técnico de Instalacion y Mantenimiento de CCTV
Yenifer Josabed Cabrera Mejia Recepcionista Lobby

Anibal Guillermo Delgado Rodriguez Augxiliar

Dina Elizabeth Torres Garcia Auxiliar

Edwin De JesUs Garcia Encargo de Combustible

Erick José Manuel Villatoro M. Director de Servicios Generales
Luis Enrique Alegria Corado Conserje

Wilson Ariel Medina Cruz Auxiliar

Bayron Francisco Turuy Raxon Conserje

Celeste Azucena Cuqgue Valenzuela Conserje

David Israel Garcia Conserje

Eddy Reginaldo Ruiz Guzman Conserje

Edgar Rene Ardiano Lopez Conserje

Emilia Charuc Chavac Conserje

Ervin Giovanni Interiano Pérez Auxiliar de Instalaciones Deportivas
Francisca Herndndez Garcia Auxiliar de Limpieza

Isaias Waldemar Garcia Chocoyo Limpieza Y Mantenimiento
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Subgerencia Administrativa

Jessica Paola de Ledn Ribera Conserje

Jonathan Daniel Siquin Guzman Auxiliar de Instalaciones Deportivas
José Rolando Guzman Garcia Conserje

Juan Carlos Ramirez Rojas Conserje

Luis Humberto Cardona Sosa Conserje

Luis Osberto Santizo Colindres Limpieza Y Mantenimiento
Lurdi Romos Sarmiento Conserje

Manuel Humberto Lopez Gonzdlez Encargado de Limpieza
Manuel Cayetano Gdlvez Benavides Conserje

Marta Julia Salvador Lima Conserje

Marvin Noé Garcia Chamale Auxiliar

Olga Marina Rosales Sacalxot Conserje

Raudl Enrique Pacheco Flores Conserje

Santiago Lopez Ja Auxiliar de Limpieza

Yeimy Fransoly Escobar Cermeno Conserje

Angel Aristides Morales Gl Auxiliar

Leslye Campbell Manzanares Auxiliar

Olga Judith Samayoa Soto Secretaria

Edwin Estuardo Davila Estrada
Estuardo Enrique Pérez

Luis Francisco Lopez

Fatima Lisette Dorantes Marroguin
Paz Mutaz Uluan

Allan Daniel Gonzdlez Ramirez
Allan Santandrea Alburez

Carlos Antonio Reyes Vasquez
Claudia Elizabeth Castillo Méndez
Claudia Janeth Canizales Gamez
Fabidn Estuardo Tin Guzman
Jhasua Toledo Medrano

José Mariano De Leon Delgado
Lester Abraham Reyes Marroguin
Mildred Jeannette Bonilla Lopez
Nery Higinio Rodas Vail

Walter Rene Solorzano Lopez

Ana Carolina Méndez Lopez
Claudia Esperanza Corado Palma
Cristian Delbert Robledo R.

Erwin Roger De Leon Cabrera
Jesus Arnoldo Morales Diéguez
César Augusto Alvarado Garcia
Juan José Garcia Ovalle

Juan José Milian Dioz

Julio Estuardo Casia Hernandez
Marco Vinicio Vasquez

Néstor Pablo David Orozco Pérez
Oscar Vinicio Turcios Rosalio
Pablo Sintu Cute

Yony Osbaldo Espina Pinto

Flory Maria Pinzon Gonzdlez
Enrique Eugenio Bremermann L

Auxiliar de Almacén

Auxiliar de Almacén
Operativo-Cargador

Encargado de Aimacén

Auxiliar de Almacén

Auxiliar de Logistica Montaje de Eventos
Auxiliar de Centro de Fotocopiado
Camarografo Y Fotografo

Coordinador de Logistica Y Montaje
Encargada de Bodega

Auxiliar de Logistica Montaje de Eventos
Auxiliar de Logistica Montaje de Eventos
Encargado Auditorium

Auxiliar de Logistica Montaje de Eventos
Auxiliar de Protocolo

Auxiliar de Logistica Montaje de Eventos
Auxiliar de Logistica Montaje de Eventos
Encargada De Parqueos

Auxiliar de Parqueos Quetzaltenango
Auxiliar de Parqueos Quetzaltenango
Auxiliar de Parqueos Quetzaltenango
Auxiliar de Instalaciones Deportivas
Auxiliar de Parqueos

Auxiliar de Parqueos

Auxiliar de Parqueos

Auxiliar de Parqueos

Auxiliar de Parqueos

Auxiliar de Parqueos

Auxiliar de Parqueos

Auxiliar de Parqueos

Auxiliar de Parqueos

Encargado de Exhibicion Museologia del Deporte
Encargado Galeria Notables




coac

' ' Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

Subgerencia
Financiera

Marta Alicia Meighan Judrez de Aguilar Subgerente Financiero

Marta Elena Rodas Mazariegos Secretaria Subgerencia Financiera

Ruth Odily Corzo Rojas Director de Presupuesto

Rita Gabriela Escobedo de Ledn Analista de Presupuesto

Juan Humberto Dioz Fabidn Analista de Presupuesto

Hedilmar Israel de Ledn Ruiz Analista de Presupuesto

Victor Andrés Castellanos Salazar Encargado del Centro de Costos

Vicky Elizabeth Saguach Gomez Director de Contabilidad

Fatima Rocio Santos Morales Secretaria

Maria del Carmen Reyes Gamez Contador General

Ibi Giovanna Martinez Sarti Encargado de Revision Previa Documentall
Hasel Pamela Prado Arzu Auxiliar de Contabilidad

Oscar Miguel Hernandez Gonzdlez Asistente de Contabilidad

Oliver Daniel Barrera Pivaral Asistente de Contabilidad

Ingrid Yojana Oliva Estrada Encargado de Caja Fiscal

Victor Manuel Ortiz Castellanos Encargado de Bienes Muebles de Activos Fijos
Alan Oliver Ordonez Leiva Auxiliar de Bienes Muebles de Activos Fijos
Jorge David Gutiérrez Auxiliar de Bienes Muebles de Activos Fijos
William Joel Toc Morales Auxiliar de Bienes Muebles de Activos Fijos
Ceésar William Aroche Diaz Auxiliar de Bienes Muebles de Activos Fijos
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Subgerencia
Financiera

Carlos Augusto Alvarado Cifuentes
Lisandro David Cordero Cambara
Amilcar René Herndndez Acevedo
Manuel de Jesus Sanchez de Ledn
Alba Maritza Rosales Herndndez
Jorge Mario Flores Rivera

Luis Adolfo Méndez Aguilar

José Nestor Chajon Calderon
Allan Humberto Miranda de Ledn
Jaime Humberto Ramirez Lopez
Carlos Amilcar Quinteros Quevedo
Adolfo de Jesus Morales Olivares
Luz Elizabeth Cardona Carrera
Carlos Alfredo Cardona Sosa
Yesenia Cristabel Espana Yool
Rene Asdrubal Chavez Corado
José Alejandro Palomo Lopez
Edgar Oswaldo Quezada Quevedo
Edgar David Cifuentes Chinchilla
Erick Ignacio Gudiel Guevara
Wendy Rozanna Diaz Barrios

Auxiliar de Bienes Muebles de Activos Fijos
Encargado de Bienes Inmuebles de Activos Fijos
Asistente Administrativo

Encargado de Boleteria

Augxiliar de Boleteria

Auxiliar de Boleteria

Auxiliar de Boleteria

Augxiliar de Boleteria

Augxiliar

Encargado de Bodega de Bienes Muebles en Mal Estado
Coordinador de Control Interno

Director de Tesoreria

Coordinador de Tesoreria

Encargado de Receptoria y Pagaduria
Auxiliar Administrativo

Encargado Fondo Rotativo Interno de Vidticos
Auxiliar Administrativo

Encargado Fondo Rotativo Interno

Augxiliar Administrativo

Mensajero Externo

Director de Sistemas Financieros
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FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES

Ajedrez

103 ave, "W 25-01 2o0na 5.
Ciudad delos Deportes
2360-8267
secrefariafenag@gmail.com
administraciongajedrezfienag.com
www.ajedrezfenag.com
Badminton

Coliseo Deportivo, Ciudad de
los Deportes, Zona 4
5531-7390

fedebadgt@gmail.com
www badmintorguate.ong.gl

Béishol
Awve. Simedin Cafias Final Zona 2,

Hipdidrom del Norte,
Diamante Enrique Trapo Tormebiarte

2254-1119/ 22540858/ 2254-9280

fedebeisguatemala@hotmail.com
wwwifedebeis.comgt

Boxeo

26 calle9-31 zona 5, Palacio de
los Deportes, primer nivel
2361-8263
fedeboxecqgua@yahon.com.mx
wew.guatemalaboxeo.comat
Esgrima

122 ave.y 25callezona §

2331-2680/ 2332-0983

esgrimaguatemala@gmail. com
www.esgrimaguatemaiagt

Gimnasia

11.2 avenida 26-00 zona &,

entre 26y 27 calle
2331-9757/2362-8893
fedegimgua@gmail.com
www.federaciondegimnasiaguatemala.com

Judo

Gimnasio Central de Judo, Profesor Hel
Cabeiro, Ciudad de los Deportes zona 5
2246-7500 Ext. 500

info@fedejudoguate org.gt
www fedejudoguate.org.gt

Levantamiento de Potencia
27 calley 12.2 ave. zona 5, Edificio
Polidepartivo primer nivel

2361-9822

polenciaguatemala@hotmailcom
www.fedepotencia.com

#EIDeporteTransformaTuVida

Andinismo

Via 4 1-30zona 4, 5to. nivel
oficina 501 B edificio TEC 1
2426-4139
info@fedeandinismo.gt
wiw.fedeandinismo.gt

Baloncesto

122 ave. 25-50 200 5,
Gimnasio Teodoro Palacios Flares

2331-3346/2361-985
gerenciafbg@baloncestoguatemala.com
www.mibg.com.gt

Billar

10.2 ave. zona 5, Estadio Doroteo
Guamuch Flores (Palco Central)

2250-0749/ 22500763/ 23074034
informacion@asobigua.org.gt
waw.asobiguaomg gt

Ciclismo

Via 4 1-00 zona 4, Edificio Campus
Tecnoldgico TEC Il nivel 8, oficina 608
2293111

Teiclismo guatemala@gmail com
wwwfedeciclismogua.ong

Fisicoculturismo
Ruta 13-81zona 4, segundo nivel

2296-1748/2296-1749

recepcion@fedefisico.com
www.migpublico.blogspot.com

Golf

2dacalle 18-55,20na 15
VistaHermosa 1 casaD

2316-8986/2316-8987

asonoli@asogoiiguatemalaong
www.asogolfguatemala.ong

Karate Do

26 calley 122 ave. z0na5,
Edificio Polideportiva primer nivel
2331-2355/2331-2377

karatedoguatemnala@fenak.com.gt
www fenak.com.gt

Luchas

12av.entre 26y 27 calle zona 5,
Edificio Polideportiva segundo nivel
2362-7839

fedeluchasguate@gmail.com
wiwwfedeluchasguate.com

Atletismo

10ave. zona Sinterior

Estadio Nacional

Doroteo Guamuch Flores
2426-4139
recepcion@atietismofnagt.com
www.atletismofnagt.com
Balonmano

Avenida Hincapie 18-13

Zona 13

2493-4200
guatemalabalonmano@gmeail com
www.guatemalafnbalonmano.com
Boliche

3% calle 2-80 A zona 15, Colonia Valles
de Vista Hermosa

2369-4170/ 2369-0998
fnbguate@yahoo.com

www.inbguate.com

Ecuestres

6.2 calle 8-0070n2 13,
Hipddrome del Sur La Aumora
2475-5704 1 24710825/ 24710135

sec_general@ecuesiresdeguatemala.com
www.ecuestresteguatemala.com

Fitbol
20calle 15-57 zona 15,
Boulevard Vista Hermosa

2NSTIT

info@fedefutguate.arg
wwwiedefulguate.on

Hockey sobre Césped
12, ave, 26-00 zona 5, Edificio
Polidepartivo primer nived
2316-4150/2316-4151

hockeyenguate@yahoo.com
www.hockeyguatemata.ong

Levantamiento de Pesas
Coliseo Deportiva, Giudad de los Departes,
fona4d

23164006/ 2316-4007

pesasgua@grmail com
www.edepesas.onmg.gt

Motociclismo

26 calle 9-31 zona 5, Palacio de los
Deportes, segundo nivel Oficina 18
2316-3884/2316-3885
fnmginfor@gmail.com

wwifnmag.com.gt




Natacion

102 ave. zona 4

{Frente al Estadio Dosoteo Guamuch Flores)
23341075

info@fenadegua.com.gt

www ienadequa.comgt

Patinaje sobre Ruedas
T2 ave. 7-10, Zona 13, nterior Domo
Polideportivo, oficina 2

2445-4183
patinajegua@gmail.com
wwwiedepag.com

Polo

fta. avenida 20-25 zona 10, Edificio
Plaza Maritima, Oficina 1 A Primer nivel

2509-3301

info@pologuatemala.org
www.pologuatemata.ong

Rugby

T2ave T-10z0na 13,
Interior Domo Polideportio

2296-04721 22960473

adnrguatemala@gmail com
waww.rugbyguatemata.com

Surf

19calle 11-32z0na 11
Colonia Bosques de Mariscal
2474-453112474-4777
admiasasurfgua@hotmail. com
www.asosurf.ong

Tenisde Mesa

122 ave y 27 calle zona 5,
Edificio Pofideportivo, tercer nivel
2296-0348/2296-0349

guatemala it@gmail.com
www.intmg.com.gt

Tiro con Armas de Caza

37 ave.8-3520na 2,
Interior Finca El Zapate

2254-3734/2508-0036

asolac@asotacgua.com
wWww.asnlacqua.com

Vuelo Libre

102 calle 2-28 20na 9,
Casadela Cultura

2385121
asociacion@vuelolibre.comugt
wwwivuelolibre.com.gt

#EIDeporteTransformaTuVida

Navegacion a Vela
3 calle 3-60z0na 9,

Edificia Tecdn, tercer nivel
2328-8830 Ext 1503y 1505

wwwxelagt.com

Pentatlon Moderno

37 calle 16-15z0na 15
Jardines de Minenva

2369-4542 1 2369-4489

pentationgua@gmail.com
www pentationmodemoguatemala.com

Raquetbol

7.2 ave, Final 10-27 zona 13,
Gimnasio de Raguetbol
2362-5106

racquetguate@gmail com
www.ragquetbol.com.gt

Softbol

59 calle 1800 20na 15
Vista Hermosa |

23563-8041

softbolgua@gmailcom
www.asosoft.org

Taekwondo

78, ve, 7-10 Zona 13

Interior Doma Polidepartiva
2310-9206/2310-9207
taekwondoguatemala@hotmail.com
www.ietderaciondetaskwondo.com.gt

Tiro Deportivo

26 calle 9-31 20na 5, Patacio de
los Deportes, segundo nivel
2296-0080

fenatirguaternala@gmail com
www fedenatirong

Triatlon

72 ave 6-3220n3 13,
Domo Polideportivo
2296-2602
info@guatetrifed com
wwwiriationgt

Kickboxing
Boulevard Hospital Miitar,

Centro Comescial Condado Santa Amelia,
locales 45y 47 zona 16

andresgwakoguatemala.ong
byron figueroa.batres@gmail.com

Paracaidismo

25calle’s 11-47 zona 5,

Edificio de Cronistas Deportivos

de Guatemala, primer nivel

2362-4716
tecnicaparacaidismo@gmail.com

www paracaidismoguatemala.com

Pesca Deportiva

Diagorsal 35 Bulevard Austriaco16-25 2ona 16,
Cardales de Cayala Oficina 205,

2do. Mivel Torre Sur

2491-4152/ 2491-4153
asonapesgua@gmailcom

wiww.anpd.gt

Remo y Canotaje

26 calle 3-31 2ona 5, Palacio de bos Deportes,
segundo nivel

2334-84581 2362-7196

feremoguatemala@gmail com
www.remoycanotajegt.com

Squash

7.2 e 10-27 20na 13,
Gimnasio de Squash

2440-9791/2440-9779

info@squash.com.gt
www.squash.comugt

Tenis de Campo

102 ave. Calle Doroteo Guamuch Flores,
mona s

2522959460/ 2.15 2295-0462
secrelariazonaS@fedetenisguate.com
www.fedetenisguate.com

Tiro con Arco

4.2 ave 10-96 zona 8 de Mixco,
Balcones de San Cristobal ll

247B-327112478-3203

Infoi@arcoguatemala.ong
www.arcoguatemala.ong

Voleibol

Gimnasio Aforiso Gordillo "7 de diciembre,
Ciudad de los Deportes, z2ona 5
2334-1629/ 2334-4006

fedenacionaholeibol@yahoo.com
www fedevoleiboiguate gt
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I IPASION POR
GUATEMALA

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala

26 Calle 9-31 zona 5, Palacio de los Deportes
(502) 2412 1500
www.cdag.com.gt

PE®O®HOY



