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1 30/03/2022

Se modifica la actividad 5 quedando de |a siguiente manera:

El Jefe inmediato evalUa la induccién especifica por medio del
CAP-FOR-11 Evaluacion de la Eficacia de la Induccién Especifica,
a mas tardar 50 dias después de la contratacion del personal de
nuevo ingreso y lo envia a la Asistente de Formacion de Personal,
para su registro en el control interno.

Si el personal obtiene una nota menor a 75pts, el Jefe Inmediato
debe realizar un plan de capacitacion segun el CAP-PRO-02
Capacitacion y Desarrollo del Personal, para reforzar los
conocimientos especificos necesarios, incluyéndolo al plan de
capacitacion.

Nota 3: En el caso que el personal de nuevo ingreso, con
promocion o traslado, ocupe por un tiempo menor a 50 dias en
dicho puesto, no aplica el CAP-FOR-11 Evaluacién de |a Eficacia
de la Induccién Especifica y continta en aclividad 6.

Pégina 3, actividad 5

Se modifica a los responsables de la actividad 7 quedando de la
siguiente manera:

Responsable: Asistente de Formacién de Personal

Pagina 4, actividad 7

Se modifica el correlativo de la nota 3 de la actividad 7 quedando
de la siguiente manera:

Nota 4: La induccion especifica aplica Gnicamente cuando se
realiza el traslado de una unidad a otra y sus funciones varian del
puesto inicial

Pagina 4, actividad 7

Licda. Laura Del Valle
/Analista de Gestion
de la Calidad

2 08/08/2022

Se modifica el plazo mencionado en las actividades 5y 9 quedando
de |a siguiente manera:

Evalta la Induccion Especifica por medio del CAP-FOR-11
Evaluacion de la Eficacia de la Induccién Especifica, a mas tardar
50 dias habiles después.

Pégina 3y 4, actividad
5y9

Licda. Laura Del Valle
/Analista de Gestion
de la Calidad
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