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MANUALES DEL PROCESO 

EVALUATIVO DEL MRD 2022



Manual con Criterios de Evaluación del MRD.

Modelo de Rendimiento Deportivo 
para Deportistas de 2ª y 3ª línea (1000 pts)

Sistema de Gestión y Fortalecimiento de Procesos 
Deportivos del MRD (-250 pts).

Técnico Metodológico Administrativo
(100 pts) Estratégico, Administrativo y de Cumplimiento Legal

(80 pts)
Seguimiento y Control del Plan de Entrenamiento para 
Eventos Fundamentales de Deportistas de 2ª y 3ª línea.
(500 pts)

Fortalecimiento de los Procesos Deportivos 
(170 pts)

Fortalecimiento del Potencial Competitivo de Deportistas 
de 2da y 3ra línea, para los Ciclos Paris 2024 y Los Ángeles 
2028 (400 pts)

Manual con Procedimientos Normativos para los Procesos Evaluativos del MRD.

Procedimiento General de Evaluación.
Procedimiento de Planificación y Actualización de 
Actividades de la FADN. 

Procedimiento para el Planteamiento de Inconformidad. Procedimiento para Análisis de Casos del MRD.

Procedimiento para la Definición, Replanteamiento y 
Evaluación de Metas.

Código de Ética y Transparencia para los Procesos 
Evaluativos del MRD



Criterios de Evaluación.

Modelo de Rendimiento Deportivo para 

Deportistas de 2ª y 3ª línea.
(1000 pts).



EJE ESTRATÉGICO:
Técnico Metodológico Administrativo.

CATEGORÍA PUNTOS CRITERIOS

Elaboración de Planes de Entrenamiento y 
Acuerdos de la Preparación para 
Deportistas de 2ª y 3ª Línea.

30

Deportistas con proyección y participantes en Eventos 
Internacionales con:
• Planes de entrenamiento.
• Acuerdos de la Preparación con Ciencias Aplicadas

Definición de Criterios y 
Transición entre Líneas de Desarrollo.

50
• FADN con Criterios de Líneas.
• FADN con método en transición entre líneas de 

desarrollo.

Actualización de Deportistas de 1ra, 2da y 3ra 
línea.

10 • Actualización de Deportistas de 2da y 3ra línea.

Matricula de Potencial Deportivo (10pts). 10 • Actualización mensual de matricula de la FADN.

TOTALES. 100



EJE ESTRATÉGICO:
Seguimiento y Control del Plan de Entrenamiento para Eventos Fundamentales.

CATEGORÍA PUNTOS CRITERIOS

Deportistas de 1ª, 2ª y 3ª línea, definidos 
con base a los Criterios de Línea.

80
• Cumplimiento de Criterios de Líneas por Deportistas de 

1ª, 2ª y 3ª línea.
Seguimiento y Evaluación de Planes de 
Entrenamiento y 
Acuerdos de la Preparación.

120
• Seguimiento y Evaluación de Planes de Entrenamiento.
• Cumplimiento de Acuerdos de la Preparación con 

Ciencias Aplicadas.
Gestión Tecnológica e implementación de 
Innovación en los Procesos de Preparación 
de la FADN.

60
• Nivel de innovación tecnológica.
• Alcances del uso de tecnología.

Proyección de participación y resultados de 
Deportistas de 2ª y 3ra línea al 2032.

50
• Deportistas de Líneas de Desarrollo con proyección de 

participación y resultados competitivos al 2032.
Pronósticos y Metas de Resultados 
Internacionales de Deportistas de 2ª y 3ª 
Línea en Eventos Fundamentales.

100
• Cumplimiento de pronósticos y metas de deportistas en 

categorías de 2ª y 3ª línea en Eventos Internacionales 
Fundamentales.

Evaluación de Eficiencia en Resultados 
Internacionales.

60 • Eficiencia en 5 mejores Resultados Internacionales.

Plan de Vida para Deportistas de 2ª y 3ª 
línea.

30 • Deportistas de 2ª y 3ª línea con Planes de Vida.

TOTALES 500



EJE ESTRATÉGICO:
Fortalecimiento del Potencial Competitivo para Ciclos Olímpicos hasta 2028.

CATEGORÍA PUNTOS CRITERIOS

Plan de Desarrollo Deportivo a Largo 
Plazo –PDD-

75 • Cumplimiento de información y actividades del PDD.

Programa de Crecimiento Estratégico -
PCE-

40 • Cumplimiento de objetivos, metas y actividades del PCE.

Sistema de Identificación, Captación y 
Selección de Talentos Deportivos -ITD-.

40

• FADN con Protocolos para la Identificación de Talentos 
Deportivos.

• Cobertura de pruebas a deportistas en edades de Formación 
Deportiva según el PDD.

• Talentos Deportivos identificados y seleccionados por medio 
del ITD.

Programa de Atención Integral, Apoyo y 
Seguimiento a los Deportistas de 2da y 
3ra línea en transición hacia el Alto 
Rendimiento -PAAS-.

40 • Cumplimiento de objetivos, metas y actividades del PAAS.

Cobertura de Disciplinas y Pruebas en 
Eventos Nacionales e Internacionales.

10
• Cobertura de disciplinas y pruebas en Eventos Nacionales e 

Internacionales.

Valoración del Sistema Competitivo 
Nacional y de Juegos Deportivos 
Nacionales.

195

• Cumplimiento de actividades de JDN (actualizado).
• Cumplimiento de objetivos, participación de deportistas y 

ADD en SCN.
• Entrega de Planes de Preparación para Eventos Nacionales.

TOTALES 400



Criterios de Evaluación.

Sistema de Gestión y Fortalecimiento de 

Procesos Deportivos.
(250 pts).



EJE ESTRATÉGICO:
Estratégico, Administrativo y de Cumplimiento Legal.

CATEGORÍAS PUNTOS CRITERIOS

Lineamientos Estratégicos y Plan Anual de 
Trabajo de FADN.

30

• Resultados de voz del cliente.
• Resultados de Análisis de Contexto por FODA y Banco 

de Problemas.
• Planificación de Resultados.
• Cumplimiento de entrega y actividades del PAT.

Obligaciones Presupuestarias y Financieras de 
la FADN.

24

• Cumplimiento del Art. 132 y entrega de reportes 
mensuales para Auditoria Interna.

• Entrega mensual de Cajas Fiscales.
• Entrega de Informes de Apoyos Económicos.

Organización de Asociaciones Deportivas 
Departamentales.

5
• Cumplimiento de estructura dirigencial.
• Planes de Trabajo de ADDs.

Información Pública 6 • Cumplimiento de criterios de Información Pública.

Participación de FADN en Asambleas 
Ordinarias y en Talleres Estratégicos con 
Presidentes, Gerentes y Responsables 
Técnicos.

10
• Participación de la FADN en Asambleas Ordinarias de 

CDAG y Talleres Estratégicos.

Avales y Juramentaciones para Competencias 
Internacionales.

5
• Deportistas con participación en Eventos 

Internacionales con aval y juramentación por CDAG o 
COG

TOTALES 80



EJE ESTRATÉGICO:
Fortalecimiento de los Procesos Deportivos (170 pts).

CATEGORÍAS PUNTOS CRITERIOS

Sistema de 
Formación y 
Capacitación 
de FADN.

Programa de Capacitación 
para Dirigentes, Personal 
Técnico y Administrativo de la 
FADN.

10
• Cumplimiento de objetivos, metas y actividades del 

Programa.
• Cumplimiento de personal y dirigentes capacitados.

Programa de 
profesionalización de 
Entrenadores.

90
• Cumplimiento de normativas específicas del Programa.
• Entrenadores de 2da y 3ra línea capacitados.
• Meta de formación de nuevos entrenadores.

Programa de 
profesionalización de Árbitros.

50
• Cumplimiento de normativas específicas del Programa.
• Arbitros Activos capacitados por medio del Programa.
• Meta de formación de nuevos árbitros.

Procesos Deportivos para Personas con 
Discapacidad / Responsabilidad Social con 
Personas con Discapacidad.

20

• Cumplimiento de objetivos, metas y actividades del 
Programa.

• Medición del Alcance del Programa de Deporte 
Adaptado.

TOTALES 170



Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala.
Sub Gerencia Técnica.

Dirección de Normativa de Excelencia Deportiva.

Contactos:

Correo Electrónicos: 

nd.cdag@gmail.com 

luis.reyes@cdag.com.gt




