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DOCUMENTO AL QUE CORRESPONDEN LOS CAMBIOS
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Dentro de la Subgerencia de Desarrollo Institucional se
crea la Unidad Especializada de Control y Riesgo.

Se crean en esta unidad los siguientes puestos:
» Profesional especializado en control y riesgos
« Analista especializado de control y riesgos

Dentro de la Subgerencia de Desarrollo Institucional se
crea el siguiente puesto:
e Técnico en redes

Dentro de la Subgerencia de Medicina y Ciencias Aplicadas
al Deporte se modifica en el organigrama los siguientes
puestos:

* Subgerente de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte
Director de Medicina del Deporte )
Director de Ciencias aplicadas al deporte Anexo 1 Licda. Laura Del Valle
Director de Desarrollo Cientifico ! An:gsgag:ﬁ:;hén
Director de Gestion administrativa
Director de Desarrollo y fortalecimiento
Técnico en Fisioterapia
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Dentro de la Direccién de Comunicacién se crea el
siguiente puesto:

» Encargado de Protocolo
Dentro de la Subgerencia Administrativa y se crean los
siguientes puestos:

« Encargado de Archivo General

« Encargado de exhibicion museologica del deporte
Dentro de la Subgerencia de Desarrollo Humano se crea el
siguiente puesto: =

« Asistente de la recciéngﬁeslién de Personal
Dentro de la SubrgELéncia de D7arrollo Humano se

modifica el siguiente plesto:
e Auxiliar Administrativo
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