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DOCUMENTO AL QUE CORRESPONDEN LOS CAMBIOS

Tipo

Cadigo Versién

Nombre del documento

Procedimiento

GES-PRO-01 3

Elaboracion y actualizacién de la estrategia institucional

Proceso al que pertenece el documento

Unidad responsable del documento

Planificacién del SGC

Subgerencia de Desarrollo Institucional

Fecha del

No; cambio

Descripcion del cambio menor

Pagina, inciso o
numeral donde
aplica el cambio

Cambio registrado
por (nombre y
puesto):

1. 20/05/2021

Se modifica la redaccién de la descripcion de la actividad
5, quedando asi:

Subgerente de Desarrollo Institucional y Director de
Gestién de la Estrategia, presentan ante Comité Ejecutivo,
para aprobacién del documento final del Plan Estratégico
Institucional, que contiene la informacién recabada en
GES-FOR-10 Matriz de Plan Estratégico Institucional.

Nota 3. En caso el Plan Estratégico Institucional sea
modificado en estilo, forma y redaccion seran aplicados por
la Direccion de Gestion de la Estrategia y no se trasladaran
al Comité Ejecutivo para su aprobacion.

Actividad 5, Pagina
4

Se modifica el correlativo a partir de la nota 3.

Actividad 8y 27,
Pagina del 5 al 08

Licda. Manuela
Villagran / Analista
de la Direccién de

Gestion de la
Calidad

2. 16/06/2021

Se moadifica la redaccién de la descripcidn de la actividad
5, quedando asi:

Subgerente de Desarrollo Institucional y Director de
Gestién de la Estrategia, presentan ante Comité Ejecutivo,
para aprobacién del documento final del Plan Estratégico
Institucional, que contiene la informacion recabada en
GES-FOR-10 Matriz de Plan Estratégico Institucional.

Actividad 5, Pagina
4

Se modifica la redaccién de la descripcién de la actividad 6
quedando asi:

Comité Ejecutivo, aprueba el Plan Estratégico Institucional
y con el Gerente, Subgerente de Desarrollo Institucional,
Director de Gestion de la Estrategia plasman sus firmas en
la caratula del documento.

Nota 3: En caso el Plan Estratégico Institucional sea
modificado en estilo, forma y redaccién seran aplicados por
la Direccion de Gestién de la Estrategia y no se trasladara
al Comité Ejecutivo para su aprobacién.

Actividad 6, Pagina
4

Se modifica el correlativo a partir de la nota 3.

Actividad 8 y 24,
Pagina del 5§ al 08

Licda. Manuela
Villagran / Analista
de la Direccion de

Gestidn de la
Calidad

3. 18/08/2021

Se modifica la descripcién de la actividad 12, quedando asi:

Director de Gestion de la Estrategia y Responsable de las
Unidades Administrativas realizan reuniones o solicitan via
correo electrénico el Analisis de las Metas Anuales del Plan
Estratégico Institucional, de acuerdo al avance de metas
del ario en curso, derivado del anélisis de ser necesaria la
modificaciéon a las metas, el responsable de la Unidad
Administrativa formula una propuesta de meta conforme a
lo establecido en el GES-INS-02 Ajuste de Metas del Plan
Estratégico Institucional y sigue a la actividad 13.

Actividad 12,
Pagina 5

Licda. Manuela
Villagran / Analista
de la Direccion de

Gestion de la
Calidad
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De no existir modificaciones a las metas se continta con la
ejecucion de Metas Estratégicas aprobadas y finaliza el
procedimiento.

o i i o Actividad 24,
Se elimina del procedimiento la actividad 24. Pégina 7

Se modifica el correlativo a partir de las actividades 25 y Actividad 25, 26,
26. Pagina 7

Se modifica la redaccién de la descripcién de la actividad
6, quedando asi:

Licda. Manuela

Comité Ejecutivo, aprueba el Plan Estratégico Institucional Villagran / Analista
3 18/08/2021 y con el Gerente, Subgerente de Desarrollo Institucional, de |a Dirsccitn de
) Director de Gestién de la Estrategia plasman sus firmas en Gestion dela
la caratula del documento. Actividad 6, Pagina Calidad
4

Nota 3: En caso el Plan Estratégico Institucional sea
modificado en estilo, forma y redaccion seran aplicados por
la Direccion de Gestion de la Estrategia y se requerira el
visto bueno del Subgerente de Desarrollo Institucional y
Gerente; la modificacion no—sge trasladara«-@,[ gomné
Ejecutivo para su aprobaciénfbe\
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