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Introduccion
Este documento presenta la primera modificacién @l Plon Operativo  Anual,
comrespondiente al gjercicio fiscal 2021, elaborada con base a la guia conceptual de la
Secretaria de Planificacidn y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN), en el marco de
la decisidn del Gobiemo de Guatemala de aplicar la Gestién por Resuliados (GpR) en la

administracién piblica.

Lo presente modificacidon se recliza tomado en cuenta (@ reqdecuacidn de techos
presupuestarios para las unidades administrativas de la Confederacion Deportiva

Auténcma de Guaiemala, derivado de la priorizacion de necesidades institucionales.

Se presenta una vinculacidn estratégico, operativa y presupuestaria, la cual estd
enfocada al desarrolle del deporie federado a nivel nacional, a fravés de brindar a los
deportisias condiciones parc su desarrolio integral, dentro de ellas; instalaciones en
condiciones de uso, formacién educativa y formativa, apoyo técnico deportivo y

atenciones integrales de las ciencias aplicadas al deporte.

En el cumplimiento de los Lineamientos Generales de la Politica General de Gobiemo
2020 - 2024, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032,
en dlineacidén q los Objetivos de Desarrollo Sostenible —-ODS-, Pricridad Nacional de
Desamrollo -PND-, Meta Estratégica de Desamollo - MED- v Resuliado Estratégico de
Desarrollo -RED-, la institucidon aporta a las metas frazadas en los principales instrumentos

de desarrollo y la vinculacién es de forma indirecta de acuerdo al resultado institucional.

El Plan QOperative Anual 2021 se modificé en cumplimiento al Articulo 17 Bis de la Ley
Orgdnica del Presupuesto Decreto 101 — 97 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala
y sus reformas con base al presupuesto notificado por el Ministerio de Finanzas Publicas, a
través del Oficio No. DF-SOECT-DGAI-065-2021, de fecha 06 de enero 2021.
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DE MANDATOS ' i DPSE-01 |

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala i
(]

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

3. Articulo g1 Asignacidn presupuestaria para el deporte. Es deber del
estado el fomento y la promocion de la educacidn fisica y el deporte.
Para este efecto, se destinard una asignacidn privativa no menor del 3%
del presupuesto general de ingresos ordinarios del Estado. De tal
asignacidn el 50% se destinard al sector del deporte federado a través de
sus organismos rectores, en la forma que establezca laley; 25% a

educacidn fsica, recreacidn y deportes escolares. Y el 25% al deporte no
tederado. a. Participar y contribuir interinstitucionalimente en la

eficacia de las politicas emanadas del Conse|o Nacional
de Deporte, Educacidn Fisica y Recreacidn.

b. Autorizar y organizar |a celebracidn de competencias
internacionales en el pafs y la participacidn del deporte
federado fuera del mismo, cuando no se trate de
actividades, eventos o programas auspiciados y avalados
por el Movimiento Olimpico.

¢. Coordinar de acuerdo a las politicas emanadas del
Consejo Nacional de Deporte, Educacidn Fisica y
Recreacidn, con el deporte escolar y no federado para el
desenvolvimiento y masificacidn de los mismaos,
coordinando los programas de competicion para el uso
de |as instalaciones deportivas a efecto de que su
utilizacién signifique el 1dgico
aprovechamiento de la inversidn piblica en la obra de
infraestructura.

Un sistema del deporte federado calificado, teenificado,
integro e incluyente que forme deportistas competitivos a
nivel mundial

Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte,
Decreto niimero 76-97 del Congreso de la Repiblica. d. Llevar estadfsticas y registros actualizados de
deportistas, equipos clubes, ligas, federaclones,

Titilo v asociaciones que contengan el histarial completo del

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala trabajo desarrollade por cada uno, con el fin de poder
Caphulo] evaluar el potencial deportive del pals y obtener

Geretalidaitis, Intagraciiin, Dbjetivos y Coblerno pardmetros para su mejar y oportuna planificacién.
Articulo go. Atribuciones

e. Fiscalizar el normal y correcto funcionamiento de las
federaciones departivas naclonales, asoclaciones
deportivas nacionales, departamentales y municipales,
tanto en lo administrativo come en lo econdmico y
técnico deportivo.

f. Mantener relaciones con instituciones similares de
otros palses y afiliarse a las de cardcter internacional que
considere conveniente.

£ Velar porque el deporte se practique conforme las
reglas internacionales adoptadas para cada modalidad.

h. Establecer dentro de su jurisdiccidn los objetivos y las
metas para el deporte federado y coadyuvar en su
realizacidn,

i. Promover y mantener |a investigacidn en las dreas
técnicas y complementarias del deporte federado.

|- Organizar el desarrolio de [os juegos municipales,
departamentales, regionales y nacionales.

Consignar el nombre completo del instrumento juridico, el articulo, la
literal, numeral o inciso,

Descripcidn de lo que manda la norma y atafie al quehacer institucional.
Describir todala normativa relacionada con el quehacer insitucional y
estrategico.

Describir convenios internacionales aceptados por el pais que tengan
Iincidencia institucional.

Describir las funciones generales con las cuales la Describir el beneficio que obtiene la poblacidn cuando la
institucidn le da cumplimiento a la normativa Institucién cumple con el mandato .

Columna (1): Describa los mandatos relacionados con la institucidn, inice con los de mayor nivel como Ia Constitucién Politica de la Repiblica, tratados y convenios
internacionales ratificados por el Estado de Guaternala, leyes emitidas por el Congreso de la Republica que pueden ser leyes constitucionales y leyes ardinarias y
llegue a las disposiciones emitidas por el organismo ejecutivo o disposiciones reglamentarias (por ejemplo el reglamento interno de la institucién), analice uno a
uno estos cuerpos legales. En esta columna anote el mandato (juridicos, de politica publica, identificando la base legal que lo establece).

Columna (2): Identifique las funciones yjo dreas de accidn institucional que corresponden [
Columna (3): Indique el beneficio que recibe la peblacién al cumplir el mandato.
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DPSE-02

Vinculacién institucional con esta Politica (describir las

. SEGEPLAN

intereses y prioridades del desarrollo nacional de
largo plazo; y a la sociedad organizada para su
participacion activa en el control y seguimiento
de las acciones de desarrollo nacional
implementadas por el Estado

Vigencia de la g Poblacién que describe g 2
BENG Objetivo de la politica o0 9 Meta de la politica | intervenciones o acciones que realiza la institucién en
politica la politica
el cumplimiento de la politica)
" : 5 Prioridades
1 FoliicaGereral de Gobvierno {Organismio 2020 - 2024 El desarrollo y el bien comun de la poblacidn. Poblacidn Guatemalteca presidenciales, 30
Legislativo
metas [ resultados
Matricula deportiva federada y federada sistematica
Eventos deportivos: internacionales con sede en Guatemala,
juegos deportivos nacionales y departamentales.
Deportistas beneficiados con Programa de Retencion de
Talentos
Deportistas beneficiados con Programas de
acondicionamiento deportivo
Establ las directrices estratégicas I
: 3 _ecer ay = g'_ Poya'm Deportistas beneficiados con Programas de fortalecimiento
instituciones del Estado, publicas, privadas y de la
T : : al deporte adaptado
cooperacién internacional para orientar sus
i izar,
ke, de ma"i’:ﬂ'::;:s PR DI 55 Privridatas, 86 Capacitaciones técnicas a entrenadores deportivos, personal
Piery Naiansdle Desanolly ieaturt 2052 2032 y articular la accién pablica en funcién de los Poblacién Guatemalteca |metas, 122 resultados, stmpEtativey deiemes censmsne FADN

17 Lineamient
o Rl Deportistas federados evaluados, a través de pruebas

morfofuncionales y consultas médicas multidisciplinarias

Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y
mantenimientos especificos en instalaciones priorizadas

Poblacién federada y no federada beneficiada con el uso de
instalaciones y albergues deportivos para el desarrollo

deportivo

Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo

Pagina 5
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DPSE-03

Prioridad Nacional

Fortalecimiento Institucional, seguridad y justicla

Meta Estratégica de
Desarrollo

MED 1: "Para 2030, potenciar y promaver [a Inclusidn soclal, econdmica y politica de todos Independientemente de su edad, sexo, disca pacidad, raza, etnia, origen, religién o situac/én econdmica u otra condicidn”
MED 1:: "Reducir sustancialmente ia corrupcidn y el soborno en todas sus formas”
MED 12: "Crear Instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles"

Pilar de |a Politica
General de Gobierno

Desarrollo social, Objetivo Estratégico 4.2.1 Propiciar la reduccidn de la brecha econdmica por medio de programas que promuevan la gualdad de oportunidades y la dotacidn de |as capacidades y conocimientos a [a poblacidn, para que pueda acceder a mejores opciones
de Ingresos y a una mejor calidad de vida.

Objetivos
sectoriales/Resultado |[4.2.2.1 Mejorar Ia calidad de vida de los guatemaltecos, especiaimente de los grupus mas vulnerables, y tamilias que se encuentren en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de la facilitacién efectiva y oportuna de ia infraestructura social priorizada en educacidn, salud, nutricién y vivienda
Estratégico de Pals popular” y Acccidn estratégica en materia de educacion; Estimular la practica del deporte escolary la ediucacién fisica.
(PGG)

iE

Disefiar y ejecutar programas dirigidos
a nifios, nifas y jovenes en riesgo
soclal, garantizindoles el derechoala
recreacion y a la sociallzacion en
ambientes seguros y saludables.
Coordinar con las Instituclones que
prestan serviclos educativos

Consolidar el sistema de asistencia
social, con un enfoque de derechos y
bajo principios de equidad,
integralidad y pertinencla de pueblos
maya, xinka y garifuna, sexual y de
género, para reducir a [a mitad la
pobreza general y extrema

Mediante programas de mitigacidn
de [a pobreza y la exclusidn, [a
pablacion en condiclones de pobreza
y pobreza extrema supera las
barreras que limitan el ejercicio de
sus derechos

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad (a proporcidn de

oS Terminar con |a pobreza en todas sus formas hombres, mujeres y nifios de todas las edades que vivenen la

en todas partes pobreza en todas sus dimensiones segin |as definiciones
naclonales
Poner fin al hambre, lograr la seguridad 2.1 Para 2030, poner ﬂr: althambre y asegurar el acceso de todas las

0052 alimentarix y ta mejova de la nutricldn y personas, en particular [os pobres y las personas en sFtuac[ones ) . .

vulnerables, Incluldos los lactantes, a una alimentacidn sana, Institucionalizar e Internalizar el
promoreE g sesanitie nutritiva y suficiente durante todo el afio derecho a [a proteccldn soclal
3.1 Para 2030, reducir [a tasa mundial de mortalidad materna a
menos de 70 por cada 100,000 nacidos vivos
Garantizar una vida sana y promover el
o bienestar para todos en todas las edades
3.2 Para 2030, poner fin a [as muertes evitables de recién nacidos y
de nifios menores de 5 afios
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DPSE-03

Prioridad Nacional

Fortalecimlento Institucional, seguridad y justicla

Meta Estratégica de
Desarrollo

MED 1: "Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todos Independ|entemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnla, origen, religion o situacién econdmica u otra condicidn®

MED n1: "Reducir sustancialmente [a corrupcidn y el soborno en todas sus formas"
MED 12: "Crear instituclones eficaces, responsables y transparentes a todos [os niveles"

Pilar de |a Politica
General de Goblerno

Desarrollo social, Objetivo Estratégico 4.2.1 Propiciar la reduccldn de la brecha econdmica por medio de programas que promuevan la |gualdad de oportunidades y la dotacidn de las capacidades y conocimientos a la poblacién, para que pueda accedera mejores opclones
de Ingresos y a una mejor calidad de vida.

Objetivos
sectoriales/Resultado
Estratégico de Pais

(PGG)

4-2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los g

ecos, especial

popular” y Acccidn estratégica en materia de educacidn: Estimular la practica del deporte escolar y la ediucacidn tisica.

te de los grupos mis vulnerables, y tamilias que se encuentren en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de la facilitacidn efectiva y oportuna de |a infraestructura soclal priorizada en educacidn, salud, nutricidn y vivienda

Lograr [a igualdad de género y empoderar a

5a. Emprender reformas que otorguen a [a mujer el derecho en
condiclones de igualdad a los recursos econdmicos, asl como el

Institucionalizar e internallzar el
derecho a [a proteccidn social

Consolldar el sisterma de asistencia
soclal, con un enfoque de derechos y
bajo principlos de equidad,
integralidad y pertinencia de pueblos
maya, xinka y garffuna, sexual y de
género, para reduclr a la mitad [a
pobreza general y extrema

Mediante programas de mitigacidn
de la pobreza y la exclusidn, [a
poblacidn en condiclones de pobreza
¥ pobreza extrema supera las
barreras que [imitan el ejercicio de
sus derechos

Disefiar y ejecutar programas dirigidos
a nifios, nifas y jovenes en riesgo
soclal, garantizandoles el derecho ala
recreacién y a la socializacion en
amblentes seguros y saludables.
Coordinar con [as Instituciones que
prestan servicios educativos

fomentar la innovacion

0DSss acceso a [a propiedad y al control de la tierra y otros bienes, los
las mujeres y nifias z d
servicios financleros, la herencla y los recursos naturales, de
conformidad con [as leyes naclonales
Promover el crecimiento econdmico 8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
ODS8 sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo | decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los [dvenes y
pleno y productivo y el trabajo decente para | las personas con discapacidad y la igualdad de remuneracidn por
todos trabajo de Igual valor
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
Construir Infraestructura resiliente, promover calidad, lo que incluye |as infraestructuras reglonales y
0DSg laindustrializacién inclusiva y sostenible y  |transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar

para todos

humano, con especial hincaplé en el acceso equitativo y asequible

Infraestructura para el desarrollo

Se ha asegurado un nivel de inversidn
en capital flsico (formacidn bruta de
capital fijo-FBCF-) no menor al 20% del
PIB y un nivel de gasto piblico de
capital por encima del 5% del P18

En 2032, el pals ha asegurado la
infraestructura necesarla para
garantizar el crecimlento econdmico
Inclusivo

Incrementar las inversiones pdblicas y
privadas, conslderando las distintas
posibilidades de financlamlento y los
mecanismos de regulacidn mds
aproplados

600000
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alavinculacién definida de acusrdo

Prioridad Nacional

Fortalecimiento Institucional, seguridad y justicia

Meta Estratégica de
Desarrollo

MED 1: "Para 2030, potenciar y promover la Inclusidn soclal, econdmica y politica de todos independlentemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o situacidn econdmica u otra condicién”
MED 11: "Reduclr sustanclalmente a corrupcidn y el soborno en todas sus formas"
MED 12: "Crear Instituclones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles"

Pilar de la Politica
General de Gobierno

Desarrollo social, Objetivo Estratégico 4.2.1 Propiciar la reduccidn de la brecha econdmica por medio de programas que promuevan la Igualdad de oportunidades y a dotacidn de las capacidades y conocimientos a la poblacidn, para que pueda acceder a mejores opciones
de Ingresos y a una mejor calidad de vida.

Objetivos
sectoriales/Resultado |4.2.2.1 Mejorar |a calidad de vida de los g Itecos, especial de los grupos mds vulnerables, y familias que se encuentren en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de |a facilitacion efectiva y oportuna de la Infraestructura social priorizada en educacidn, salud, nutricidn y vivienda
Estratégico de Pais popular" y Acccidn estratégica en materla de educacidn: Estimular la practica del deporte escolar y la ediucacién fisica.
(PGG)

10.2 Para 2030, potenciar y promover la Inclusidn soclal, econdmica
y politica de todos, iIndependientemente de su edad, sexo,

Consolidar el sistema de asistencia Disefar y ejecutar programas dirigidos

e RESMCK (R deSglalkded. peyemse o pules discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o situacidn econdmica u
otra condicidn
16.1 Reducir considerablemente todas las formas de violenciay las
Promover socledades pacificas e Inclusivas tasas de mortalidad conexas en todo el mundo
para el desarrollo sostenible, faciiitar el
DDs16 acceso a ajusticia para todos y crear

16.6
Crear Instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los
niveles

Instituclones eficaces, responsables e
Inclusivas a todos los niveles

Instituclonallzar e Internalizar el
derecho a la proteccidn soclal

soclal, con un enfoque de derechos Y
bajo principios de equidad,
integralidad y pertinencia de pueblos
maya, xinka y garifuna, sexual y de
género, para reducira la mitad la
pobreza general y extrema

Medlante programas de mitigacidn
de |a pobrezay la exclusldn, la
poblacidn en condiciones de pobreza
y pobreza extrema supera las
barreras que limitan el ejercicio de
sus derechos

soclal, garantizandoles el derecho a la

a ninos, nifias y jdvenes enrlesgo

recreacidn y a [a soclalizacidn en
amblentes seguros y saludables.
Coordinar con [as instituciones que
prestan serviclos educativos

0L300U
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1 1 1 ) | 1 1 1 | 1 1 | i ] 1 | | 1 1
[) CACIO HORIZ D DBLE] DPSE_(M,
Institucién : Confederacién Deportiva Auténoma de
Guﬂt&l‘l‘ﬂh ii% L] I i L) L L] HUS LJ I L) ) J LRITERID #, Fd 'l L] RSB
OND D
Relevancia Apoyo Capacidad
La solucidn del 5
El problema se contempla bl La La institucidn -
dentro de [as prioridades % mgjtr trib 5 institucion [cuentacon |2 Institucion tiene =
nationales. Plan Nacional de y La atencidn del La atencidn del capacidad para E = =
- es |significati 2 Se cuenta con cuentacon |personal | =
|Elproblema | Desarrolio, ODS wotro ribin problema tendri el |problema articular gl D
{se vincula con |instrumento estratégico i que aale delas contard con el jeqdensia 98 pecursns.fealliicado, esfuerzo de otro 3
No Problemas identificados i R requierela  |transformacidn g Py Iaatnes: financleros |sistemasy  |S5TUerZ s | 2 r
equ e largo plazo o ereadn laeimsisaah autoridades y apoyo de otros z actores b}
|institucionat. T t = reglstros para atender [herramientas Q
comp SR | B 2 |personaldela actores Frenetl 5 S ackues stender | VOlucrados enla | 2 -
Eerpcionalss 1SS ok el inmediatade |poblacidn lé institucidn. involucrados. = r par solucidn de la g -
Estado, en materia de derechos o i la del la solucién Slarndtics
humanos. g “_Ism oo problema.  |del problerma, | :
1 Inadecuadas instalaciones deportivas fray 25 5.0 5.0 5.0 75 75 5.0 6.7 10.0 7.5 7.5 7
2 Limitada promocidn del deporte 75 75 75 100 8.1 75 50 75 6.7 10.0 7.5 7.5 4
3 Débil proceso sistematico de desarrollo deportivo 10.0 5.0 10.0 100 8.8 10.0 15 75 B3 5 75 75 2
4 Recurso humano especializado insuficiente 5.0 10.0 75 100 81 10.0 75 10.0 92 75 5.0 50 3
i
5 | Alto costo de inversidn para el desarrollo del deporte 5.0 5.0 10.0 10.0 7.5 10.0 50 100 83 75 5.0 5.0 5.83 5
6 limitada atencion medica 75 25 5.0 75 5.6 1.5 5.0 75 6.7 75 7.5 5.0 6
=% b
7 Deportistas con niveles de rendimiento inadecuado 75 100 10.0 10.0 2.4 10.0 7.5 100 9.2 75 5.0 75 6.67 | H q;g el 1
| |4 58 e
(i
)
R
. §
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Institucién : Confederacién Deportiva Auténoma de
Guatemala

NOTA: VER CRITERIOS DE PONDERACION AL PIE DE PAGINA

Problemas identificados

RESUMEN
Problema priofizado por orden de importancia

e i

Relevancia

Capacidad

|El problema
se vincula con
sumandato
Institucional.

El problema se contempla
dentro de |as prioridades
nadonales. Plan Naclonal de
Desarrolio, OD5 uotro
Instrumento estratégico
equivalente de largo plazo o
‘compromisos nacionales e
internacionales suscritos por el
Estado, en materia de derechos
humanos.

limitada atencion medica

La magnitud e
Incidencia del
problema es
tal, que
requiere la
Imtervencidn
urgente e
inmediata de
1a institucidn. |

La soluddn del
problema
contribuye

eala
|transformacidn
dela situacidn
que afectaala
poblacién
atendida porla
institucidn.

RESUMEN

Problema priorizado por orden de importancia

La atencidn del
problema tendrd el
apoyo delas
autoridades y
personal dela
Institucion.

TOTAL RELEVANCIA

La atencidn del

|problema

contard con el

lapoyo de otros

actores
involucrados.

Se cuenta con
evidencia
académica,
registros
estadisticos.

TOTAL APOYO

La
institucidn
cuenta con
los recursos
financieros
para atender
la solucidn
del
|problema,

Lainstitucion
cuenta con
personal
calificado,
sistermnas y
herramientas
para atender
la solucién
del problema.

La institucidn tiene
capacidad para
articular el
esfuerzo de otros
actores
invelucrados enla
solucidndela
problematica.

Problemas priarizados
Posicidn

TOTAL CAPACIDAD
CALIFICAC!

¢1 000U

2 |Débll procese sistemiatico de desarrollo deportivo 8.42| 7 |Inadecuadas instalaciones deportivas 6.00
3 |Recursa humano especializado insuficiente 788 8 [HNJA HN/A
Caracteristicas Ponderacidn de Acuarda ala Caracteristica
dela impenancia
4 |Limitada promoridn del deporte 7.88) | 40 nr:i:m 10 25 50 73 100
Relevancia lermlavante _an Mediznsmente Aelgwante Muy
raleverte relevanto spigvante
Apayo Inexstente Pardal Eusteme Importante  Segnibcative
5 |Alto costo de inversidn para el desarrollo del deporte 7.33
Capacidad Defioente Regular Buena Muy Buero Excelente

Pagina 10
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SIMBOLOGIA DE PRIDRIZACION DE PROBLEMAS
e . "

Baja Prioridad

Problemas con Resultados menores o iguales a

4,00
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ato debe atenderla institucion

158 1 1058 1058 | 624 434 Alta Verapaz Alta Verapaz
526 526 526 295 231 Baja Verapaz Baja Verapaz
1015 1015 1015 658 357 ’ Chimaltenango Chimaltenango
544 544 544 306 238 Chiguimula ‘ Chiquimula
690 690 690 - 416 - 274 El Progreso El Progreso .
665 665 665 404 261 : Escuintla Escuintla
12173 12173 12173 7201 4972 i Guatemala Guatemala -
= 3 1727 1727 1727 B+ 74| . 556 Huehuetenango | Huehuetenango
o 580 580 580 385 195 Izabal Izabal
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Nimero de deportistas
Bienestar para la Nuiero de departistas federados y federados
Gf::.:;:la ”‘:; 3;:131:623 federados y federados 2019 63,000 100% s:;‘pom:z:z:::’iﬁi:::: 38,000 100%
Urbana y Rural Y Weiri¥obs. ool sistemabicps federados sisteméticos
desarrollo del deporte
federado a nivel nacional del programadas
2020 al 2024, , a través de
1y12 Desarrollo Social brindar instalaciones en X
condiciones de uso, apoyo
técnico y atenciones integrales
de las ciencias aplicadas al
deporte Ndmero de capacitaciones
Rlqueza para 8.5,16.6 Nilmers de capacitadones 1019 162 100% realizadas | Nomero de 81 100%
todos y todas realizadas
capacitaciones programadas
Mantener la cobertura del
desarrolio del deporte
ek A federado a nivel nacional del Niiere i neralicionss # de instalaciones con
2020 al 2024, , a través de mantenimiento preventivo y
1y12 Desarrollo Soclal gentey 9.1,16.6 brindar instalaciones en X dapstivas con 2019 30 100% correctivo | # de instalaciones 13 100%
Guatemala i e mantenimiento preventivo y
| Urbana y Roral condiciones de uso, apoyo o con mantenimiento preventivo
técnico y atenciones integrales y correctivo programadas
de las clencias aplicadas al
deporte
Pagina 16 DPSE-T Matriz PEI



Numero de deportistas de
FADN con evaluacion
Numero de deportistas de morfofuncional y consultas
FADN con evaluacion médicas { Mimero de
L A3l I A3 205, Mantener la cobertura del morfofuncional y consultas 13 P00 Eeh deportistas de FADN con 30000 19ER
desarrollo del deporte médicas evaluacdidén morfofuncional y
R federado a nivel nacional del consultas médicas
2020 al 2024, , a través de programadas
Desarrollo Social BEmey brindar instalaciones en
Guatemala
Urbana y Rural condiciones de uso, apoyo Ndmero de personas haciendo
técnico y atenciones Integrales uso de instalaciones
delas clencias aplicadas al Numero de personas deportivas y albergues
1y12 9.1, 16.6 i haclendauio da retaladionos no aplica no aplica no aplica OepArsis { drces de Goo,000 100%
deportivas y albergues personas haciendo uso de '
deportivos instalaciones deportivas y
albergues deportivos
programadas

Acciones indirectas de CDAG vinculadas a los siguientes objetivos de desarrollo sostenible 0DS:

|ODS 2.1 "Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en partituclar los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluldos los lactantes, 2 una alimetancién sana, nutritiva y

{suficiente durante todo el afio"

0DS3.1: "Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100,000 nacidos vivos™

0D53.2: "Para 1030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios"

|ODS 3.4: "Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar”

|0DSsa: "Emprender reformar que otorguen a la mujer el derecho en condiciones de igualdad a los recursos econémicos, asi como el acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros bienes, los servicios

{financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales”

|ODS8.5: "Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los hombres y mujeres, Incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo de

igual valor"

OD5g.1: "Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, lo que incluye las infraestructuras regionales y transfronterizas para apoyar el desarollo econémico y el bienestar humano, con

|especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos"

ODS510.2: "Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra
condicién™

|ODS 16: "Promover socledades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e Inclusivas a todos los niveles"

|ODS16.1: "Reducir considerablemente todas las formas de viclencla y las tasas de mortalidad conexas en todo el mundo™

|OD516.5: "Reducir sustanciablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas”

Respecto a la alineacién-vinculacién institucional a los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, Prioridad Nacional de Desarrollo -PND-, Meta Estratégica de Desarrollo - MED-y Resultado Estratégico de

|DPesarrollo -RED-, es oportuno mencionar que el tema del Departe no se visualiza como aporte para alcanzar las metas trazadas en los principales instrumentos de desarrollo, y la vinculacién de Ia Confederacién

|Deportiva Auténoma de Guatemala se realiza de forma indirecta, presentando el resultado institucional.

Pagina 17
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Infroduceidn

La formulacion de la Cuarta Modificacion al Plan Estratégico Institucional 2019 -
2024 de la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala, parte de un andlisis
de la estrategia institucional, derivado de la situacion que vive el pais, a raiz de la
pandemia COVID19, v suimpacto al desarralio ol Deporte Federado.

La etapa de modificacién del Plan Estratégico, se realizd con base al procedimiento
"Elaboracién y Actudlizacién de la Estrategia Institucional” {GES-PRO-01), el cual
establece los lineamientos estratégicos institucionales. La proyeccidn de metas se
encuentra adiineada a la vision institucional de la CDAG. fundamentada en siete
ejes estratégicos.

Durante el proceso de planificacion se realizaron las etapas evaluacion de o
Estrategia Institucional 2016 - 2020, formulacion de la nueva estrategia insfitucional
en el que participaron los miemiboros del Comité Ejecutivo, Gerente, Subgerentes y

Directores de Gerencia de la Institucién y representantes de Federaciones y

Asociaciones Deportivas Nacionales, con el objetivo establecer medidas de accidén
prioritarias, mismas que fueron validadas por los miembres del Comité Ejecutivo de
la institucion.

La estrategia institucional se orienta a la efectividad administrativa, sirviendo como
instrumento para establecer acciones de cumplimiento en la planificacion
operativa, frazando objetivos, metas, indicadores y responsables, enfocada en Ia
Gestion por Resuitados, para impulsar cambios sustanciales en la gestién publica y
logro consecutivo de las mejoras en las condiciones de vida de fos guatemaitecos
para la realizacién de las actividades de los proximos seis anos.

El Plan Esiratégico es un documento modificable ya que debe ser ejecutado en
funcién de los prioridades, incorporando cambios de ser necesarios a medida
que las circunstancias asi 1o requieran, tales como: reduccidn presupuesto,
priorizacion de proyectos, cronograma. marco culiural, polifico, social, catdstrofes
y ruta critica.
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Morco Juridico

El marco legal de ia Confederacién Deportiva Autdnoma de Guotemala estd
integrado por la Constitucion Politica de g RepUblica de Guatemala, por la Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica v Del Deporte, Decreto 76-97 del
Congreso de lg Republica de Guatemala, sus estatutos y leyes aplicables.

La Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala, como ley suprema del pais,
reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a travées de sus
organismos rectores, segun lo establecido en el articulo 92 " Autonomia del deporte.
"Se reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a través de sus
organismos rectores, Confederacién Deportiva Autdnoma de Guatemalay Comité
Oflimpico Guatemalteco, que tienen personalidad juridica y patrimonio propio,
guedando exonerados de toda clase de impuestos y arbitrios...”

La “Ley Nacional para el Desamolio de la Cultura Fiica y Del Deporte”, Decreto
numero 76-97 del Congreso de La RepUblica de Guatemala, tiene como objeto,
segun lo establecido en el arficulo 1 “regular lo relafivo a la coordinacion,
articulacidn e interrelacion de los sectores institucionales de ta educacién fisica, el
deporte no federado, la recreacion fisica y el deporte federado dentro del marco
de la Cultura Fisica y el Deporte, asi como garantizar la practica de tales actividades
fisicas como un derecho de todo guatemalteco, en el territorio de la RepUblica, de
acverdo con las disposiciones intemacionales aceptadas por Guatemala'.

Asi mismo, en el Articulo 87 se establece "La Confederacion Deportiva Auténoma
de Guatemala, gue en la presente ley se denominard la Confederacion, dentro de
su competencia, es el organismo rector y jer@rquicamente superior del deporte
federadeo en el orden nacional.,.”

El arficulo 88 establece que, “La Confederacién Deportiva Autdnoma de
Guatemala estard integrada por el conjunto de Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales organizadas y reconocidas conforme lo dispuesto por la
presenfe ley...”

nnnp24



Marco Estratégico Institucional
Vision
El deporte federado nacional con alto nivel competitivo, como factor de

desarrollo social y que fortalezca la autoestima de las y los guatemaltecos y
forme atletas que sean ejemplo para la sociedad.

O

Aisi

H

Desarrallar un sistema del deporte federado calificado, tecnificado, integro e
incluyente que forme deportistas competitivos a nivel mundial.

Yalores Institucionales

Pasion por
Guatemala
Innovacién
Ab H_M__,,,\\
Gratitud
Eficiencia
Espiritu de
Servicio
Lealtad

Integridad
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Elevar ka competitividad del Excelecia e estructura,
sislema del deporte federado equipamignto y lecnologia deporliva

ASEGURAR

s Yok e ol o genci
hmm{mmﬂ W pricas
% donirtea

Excelencla en Gestion
Institucional

AL

MAPAESTRATEGICO e '

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA 2019-2024

Coniexto instifucional

-

*oblacion Objetivo

El articulo 6, inciso b) de la Ley Nacional Para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del
Deporte, Decreto 76-97 del Congreso de La Republica de Guatemala, busca
“fomentar la participacién del mayer nimero de personas a efecto de coadyuvar
en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la confianza en si
mismos y el sentido de compafierismo, el orgullo e identidad nacional” y segun el
arficulo 7, inciso d) “En cuanto al objetivo interinstitucional de cardcter especifico,
la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala persigue la articulaciéon de
las federaciones nacionales a procesos de blUsqueda, descubrimiento, seleccién,
preparacion y competitividad deportiva de medio y alto rendimiento a nivel
intersistemdtico”.
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Los grupos de interés de la Confederacién Deportiva Autdonoma de Guatemala
se clasifican de acuerdo a su interés y control sobre la estrategia institucional de
la siguiente formar:;

Prioridad 1: Grupo de interés que es preciso prestarle especial atencidn y siempre
tener en cuenta en el desarrofie de la estrategia.

- Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales
- Deportistas

- Entrenadores

- Administrafivos

- Dirigentes Deportivos

Prioridad 2: Grupo de interés para atender en la fase de desarrollo.

- Secretaria de Planificacién  y Programacion de la  Presidencia
{SEGEPLAN}

- Consejo Nacional del Deporte {(CONADER)

- Comité Olimpico Guatemalteco {COG)

- Ministerio de Cultura y Deportes (MICUDE)

- Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF)

- Medios de Comunicacion

Prierldad 3: Grupo de interés para informar durante el desarrolic y la aplicacion de
la estrategia.

- Congreso de la Republica

- Ministerio de Finanzas

- Conirdloria General de Cuentas

- Patrocinadores

- Proveedores

- Colaboradores

- Sindicato de los Trabojadores de CDAG
- Procuraduria de los Derechos Humanos

Prioridad 4: Grupo de interés que no requiere tanta atencién durante la
elaboracion de la planificacion.

- Pobilacidén Guatemalteca
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Andlisis de Fortalezas, Oporiunidades, Debilidades y Amenazas
Fortalezas:

Se ha cumplido en fomarias accicnes emitidas por el Presidente de la Republica.
Se idenfificaron factores de riesgo y prevencidon, para preparacién e
implementacién de protocolo de salud e higiene por COVID-19.

Por parte de las unidades de gestidn se tomaron acciones inmediatas para la
dotacion de suministros y servicios necesarios para atender (a crisis de COVID-19,
Asignacion de presupuesto por parte del Ministerio de Finanzas a las Instituciones,
para confinuar con las gestiones técnicas — administrativas.

Eficiencia en la entrega de los recursos financieros a las FADN.

Excelente predisposicion por parte de los técnicos vy profesionales
multidisciplinarios de trabajar con tecnologia e innovacion, para seguimiento a
los deportistas.

Investigacidn sobre experiencias que han tomados ofros paises para accionar
sobre crisis por COVID-19.

Implementacion de nuevas formas de trabajar, para continuar con las acciones
estratégicas y operativas,

Excelente relacién, calidad humana y comunicaciéon entre el equipo de trabgjo.
Innovacidn para monitoreo y seguimiento de tareas.

Empoderamiento a los equipos para responder a emergencias.

Infraestructura tecnoldgica a través de 1os servicios de sistemas en lineq, {SIPA,
PAT on line, Administracion de Albergues, SISCA, Heramienias de Microsoft,
Comeo electrénico institucional, Nube, Seguridad de ia informacién, One Drive,
Procedimientos en lineaq.

Participacion activa de deporistas, Diigentes, entrenadores, personas técnico-
administrativo,

Capccidad tecnolégica instalada para hacer frente ol cambio que supone et
COVID-19,

i T
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Oportunidades

- Buena actitud y concientizacién de la estructura ejecutiva y dirigentes
federaiivos de aposiar por la tecnologia.

- Transformacidn en la forma de trabagjo.

- Digitalizacién de informacién.

- Reformulacion de procesos y procedimientos para agilizacion de tareas @
través de uso de medios y firmas electrénicas.

- Refermulaciéon o adecuacion del Plan Estratégico del deporie federado ante
la nueva adaptacién por Crisis de virus.

- Creacion de programas para generacion de confianza de los colaboradores
con las instifuciones, promover temas de Resilienciq, inteligencia emociondadi,
Confrontar la Crisis de Covid-19.

- Opciones de Innovacién, Reinvento y creatividod en gestiones y servicios
técnicos y administrativos.

- Un mundo mucho mds digital y con mds e-commerce.

- Trabajar en cultura y adaptacién de personas en horarios.

Debilidades:

- Poco interés y disposicién de colaboradores en daplicacién de herramientas
tecnolégicas para facilitar el teletrabgaije.

- Poco conocimiento y confianza en el manejo de heramientas tecnologicas
ejempio, heramientas de Microsoft: nube, Teams, Dropkox, Apps. entre otras.

- LUmitaciones de colaboradores para asistir a sus labotes, por edad,
enfermedad, fransporte, entre otros.

- Falta de equipo de codmputo, internet en casa para aplicacién de teletrabajo
- Enfrenamientos sin los equipos adecuados para préctica de deporte.
- Limitaciones para reunirse vy desplazarse.

- Limitaciones de compras para el Estado, por empresas que no cumplen los
requisitos de registros, y no se puede incumplir con procedimienfos de ley.

- Nose tienen programas de motivacién a los equipos, para fortalecer el trabajo
€en casa.

- Falia de experiencia previa al COVID-19 que guie las actuaciones.

naneno



Amenazas

- Interrupcién de gestiones de compras, por imporiaciones, alrasos en aduanas,
riesgos en la adquisicién.

- Fahta de mantenimiento a equipos. contratacion de servicios, por desconfianza
ainfectarse con virus.

- Diversidad de precios por oferta y demanda.

- Reduccién de presupuesto por Contencion del Gasto.

- Falta de preparacién de planes de confingencia a mediano plazo, no estar
preparados para tfemas como: Incremento de casos de COVID-19,

- Imagen de las organizaciones, por falta de cuidadoes o aplicacién de protocolo
de salud e higiene.

- Opiniones negativas de los medics de comunicacidn hacia las instituciones
deportivas.

- Modificacién ¢ la legislacién nacional para la adquisicién de bienes y servicios.
- Baojarecaudacion fiscal para el desarrollo del deporte federado.
- Deterioro de instalaciones deportivas por sismos o cambios climaticos.

- Riesgos sociales actudles y a los que nos vamos a enfrentar en el retorno al
frabgjo.

- Disminucién de los limites de tolerancia frente a la situacién del pais.

Matrices: FO y FA. Establecimiento de esirategias

Andlisis FO (Forialezas/Oportunidades) " | Eshrategla FO

1.- Se ha cumplido en tomar las acciones
emitidas por el Presidente de la RepUblica /
Transtormacion en ta forma de trabajo.

Se establecerd una metcdologia de
trabajo en casa, que pemita cumpilir con
las obligaciones vy responsabilidades de la
Institucién, al tiempo que se cumplen
todas las disposiciones emitidas por el
gobiemo de la Republica.

2- Se identificaron factores de riesgo y
prevencion, para preparacién e
implementacion de protocolo de salud e
higiene por COVID-19 / Creacién de
programas para generacion de confianza
de los colaboradores con las instituciones,
promover temas de Resiliencia, inteligencia
emocional. Confrontar la Crisis de Covid-19.

Se fortalecerd los programas de
prevencién vy protocolos de salud e
higiene por COVID-19, esto derivard en
confianza en los colaboradores de |a
Institucidn para llevar a cabo sus labores
con resiliencia e inteligencia emocional.

@10
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Andlisis FO (Forlalezas/Oportunidades)

Estrategla FO

3. Excelente predisposicion por parte de los
técnicos y profesionales multidisciplinorios
de irabagjar con tecnologia e innovacién,
para seguimiento o los deportistas /
Opciones de Innovacién, Reinvento vy
creatividad en gestiones y sefvicios técnicos
y administrafivos.

Se establecerén medios digitales y formas
innovadoras, para poder cumplir en o
atencion y seguimiento multidisciptinario a
deporiistas.

4, Excelente relacion, calidad humana vy
comunicacion entre el equipo de trabgjo /
Trabgjor en cultura v adaptacidon de
personas en horarios.

Se forlalecerd el equipo de frabgjo y el
clima  organizacional, adaptando al
talento humano en horarios que permitan
el distanciamiento y cumplimiento de
normas de higiene.

5. Eficiencia en la entrega de los recursos
financieros a las FADN / Nueva tecnologia
para el desarrolio deportivo

A través de la enfrega oportuna de los
recursos financieros a FADN se brindar@ la
oportunidad q las mismas, para que de
acuerdo a su prorizacion se pueda
implementar nueva tecnologia para el
desarrollo deportivo.

6. Adecuada estructura del deporte
Federade gque cubre todas las disciplinas
deportivas / Ampliacion de la cobertura del
Programa de Retencidn de talentos
deportivos

Se ampliard la cobertura del Programa de
Retencién de Talentos Deportivos con
deporiistos de las disciplinas deportivas
reconocidas dentro lo  estructura  del
Deporte Federado.

8, Aporte Constitucional del 3 % de ingresos
ordinarios / Parficipacidn activa de la
poblacion en acfividodes masivas y de
promocion deporliva

A iravés del uso de los recursos
provenientes del Aporte Constitucional
destinado ol Deporte se promoverd la
participacion activa de la poblacién en
actividades masivas vy de promocidn
deportiva

9. Constante comunicocion con las FADN /
Incremento del nivel de percepcion y
posicionamiento de CDAG por parte de los
grupos de interes.

Medianie la constante comunicacion con
las FADN se maximizard el pasicionamiento
de CDAG.
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Andlisls FA (Forfalezas/Amenazas)

Estrategia FA

1. Divuigacién de informacién deportiva a
través de medios de comunicacion /
Opiniones negclivas de los medios de
comunicacidn  hacia las  insfituciones
deportivas.

Al divulgar informacién deportiva a través
de los medios de comunicacidn
minimizaremos las opiniones negativas de
los mediocs de comunicacidn al daor a
conocer los resultados deportivos.

2, Por parte de las unidades de gestion se
tomaron acciones inmedialas para g
dotacibn de suministfros vy  servicios
necescrios para atender Ia ¢risis de COVID-
19 / Modificacion o ki legistacidn nociondl
para la adguisicion de bienes y servicios.

Al tomar acciones inmediatas para ia
dotacion de suministros se minimiza la
amenaza de no poder adquinr bienes y
servicios a causa de modificaciones a la
legislacién nacional,

3. Se identificaron factores de riesgo vy
prevencion, para preparacion e
implementacién de protocolo de salud e
higiene por COVID-19 / Falta de
preparacion de planes de contingencia o
mediano plozo, no estar preparados para
temas como: Incremento de casos de
COVID-1%4.

Al identificar los faclores de riesgo vy
establecer protocolos de prevencion,
salud e higiene, se minimizard el
incremento de casos de COVID-12 dentro
de las instalaciones de CDAG.

4. Implementacién de nuevas formas de
trabgjar, para continuar con las acciones
estratégicas y operotivas / Imagen de las
organizaciones, por falta de cuidados o
aplicacion de protocolo de salud e
higiene.

A través de la implementacion de nuevas
formas de trabajar se minimizard la mala
imaogen organizacional, por folla de
cuidados vy se podrd de esta manera
cumplir con las acciones estratégicas y
operalivas.

5. Se idenftificaron factores de riesgo vy
prevencion, para preparacién e
implementacion de protocolo de salud e
higiene por COVID-19 / imagen de las
organizaciones, por falta de cuidados o
aplicacidon de protocolo de salud e

higiene.

Al identificar los factores de riesgo y
prevencion e implementar el protocolo
de salud e higiene, se minimizard el
impacto de la amenaza de generar und
mala imagen institucional por folia de
cuidados o gplicacion de protocolo de
salud e higiene.

Eu
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Andlisls DO (Debilldades/Oporiunidades) -

Estrategio DO

I.Poco interés vy  disposicibn de
colaboradores en aplicacion ce
herramientas tecnologicas para facilitar el
teletrabgjo / Opciones de Innovacién,
Reinvento y creatividad en gestiones vy
servicios técnicos y administrafivos.

A través de las opciones de innovacidn
lecholdgica y reinvento en las gestiones y
servicios técnicos y administrativos, se
atraerd el interés y disposicion de los
colaboradores para aplicar herramientas
tecnologicas que faciliten &l teletrabdjo.

2. Falta de Sistemas de Informacion y
Tecnologio para lo cutomatizacién de
procesos. / Nueva tecnologia para el
desamolio deporiivo.

Por medio de lg utilizacidn de nueva
tecnologia se implementardn Sisternas de
Informacién vy Tecnologia para la
automatizacion de [os procesos.

3. Follg de programas de
profesionalizacién para los colaboradores /
Nuevos programas de clima

organizacional y programas de integracion
de colaboradores.

Creqacion de nuevos programas que
mejoren el clima organizacional se
generaran nuevos  programas  que
fortalezcan la profesionalizacion de los
colaboradores.

4. No se tienen programas de motivacion
a los equipos, para fortalecer el trabajo en
casa / Bueno actitud y concientizacion de
la estructura  ejecutiva  y  dirigentes
federativos de apostar por la tecnologia.

A fravés de la concientizacién de la
estructura ejecutiva de apostar por la
tecnologia se puede moiivar c los equipos
de frabgjo o fortalecer el frabajo en ¢casa
con las hemamientas tecnologicas
necesarias.

Andlisis DA (Debilidades/Amenazas)

Esirategla DA

I. Poco interés vy disposicitn - de
colaboradores en aplicacion de
heramientas tecnoldgicas pora facilitar el
teletrabgjo / Falla de preparacién de
planes de contingencia a mediano plazo,
no estar preparados para temas como:
Incremento de casos de COVID-19.

Al implementicr planes de conlingencia y
aplicar heramientas tecnolégicas se
faciitard la inferaccion remota entre
colaboradores lo cual servird como plan
de contingencia ante la situacién actual
del pais.

2. Limitaciones de colaboradores para
asistir a sus labores, por edad, enfermedad,
transporte, entre ofros / Riesgos sociales
actudles y a los que nos vamoes ¢ enfrentar
en el retomo al frabagjo.

Al identificor los factores de riesgo vy
establecer protocolos de prevencion,
salud e  higiene, se  minimizarg el
incremenio de cases de COVID-19 dentro
de las instalaciones de CDAG vy
disminuirGn los riesgos socicles para
enfrentar el relorno al frabagjo.

13
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'_ Obll%ﬂVOEslr&tébico g '] Impuisor y apoyar sventos deporlivos logrande un espectaculo de close mundial
Indicador Mo. de eventos infernacionales con sede en Guatemala para deporiisias de 2a. Y 30. Linea con apoyo de CDAG
Meto 2019 Meta 2020 Meia 2021 Meta 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
7 eventos 7 eventos
3 eventos inlermnacionales 20 evenios ; mes"?;zg::ﬂes int ;r:;ggr?él es intermacicnales inMemacionales
priofizados coOn sede en Inferngcionales o priorizados consede | priofzados con sede
priorizados con sede | priorizados con sede Subgerencia
CGuatemaia para priodzados para en Guatemala para | en Guatemala parg en Guatemala parg | en Guatemala para Técnica
deporiistos de 2a. ¥ 30. | deportisias de 2a. y 3o. deporistas de 2pq ¥ | deporfisias de g a. Y deporilistas de 20.Y | deportistasde 2a. Y
Lineo con apoyo de linec en modoiidad P ' pe i 3a. linea con apoyo | 3a. linea con apove
CDAG virtual 3a. Linea con apoyo | 3a. Linea con apoyo de CDAG de CDAG
de CDAG de CDAG
Garantizar la ransicién de deportisias de 2a. Y 3a. Linea hacla el alto rendimiento
Ndmero de disclplinos y/o pruebas deporfivas priorizadas
Metla 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Metq 2024 Responsable
93 disciplings yfo 23 disciplings y/o 93 disciplinas y/o 93 disciplinas v/o 93 disciplings y/o
pruebas deportivas pruebas deporlivas pruebas deportivas pruebas deportivas pruebas deportivas Subgerencla
No aplica priorizadas conforme a | priodzadas conforme | pricrizadas conforme | priorizadas conforme | pricrizadas conforme Técnica
juegos ajuegos ajuegos ajuegos djueges
centroamerlcanocs centroomercancs cenfroamericanos - centroamericanos cenlroomericanos

Indicador Numero de disciplinas y/o pruebas deportivas priorizadas cublertos cen deporlisias de 2a. Y 3a. Linea
Meila 2017 Metq 2020 Mefa 2021 Meta 2022 Meta 2023 Medo 2024 Responsabla
Coberturg a 21 Coberturaa 21 Coberiura a 21 Coberturaa 21
dis c%)?r? :? ;J;g Srﬁe]ab as disc%l“;: g : :;g ;ﬁéb as disclplings y/o disciplinas yfo disciplinas yfo disciplinas y/o
. . . pruebas deportivas | pruebas deporivas | pruebos deporfivas pruebas deportivas
deporiivas priorizados deporivas priofizadas - Subgerencia
para forlalecer los para ferialecer los pricrizados para priorizadas para priofzados pora pricrizadas para Técnico
procesos haclo el alfe procesos hacia el atto torlalecerios fortalecer los fortalecer los torlalecer ios
rendimiento rendimiento procesos hacia el procesos hacia el procesos hacia el procesos hacla el
alto rendimiento alte rendimiento allo rendimiento

alto rendimiento
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1. Objeivo Extratégleo - | Meloror la calidad técnica de las FADN
Indlcados % de FADN Evaluadas por medio de un Medelo de Randmienio Deponivo
Meta 201¢ Meila 2020 Meia 2021 Melo 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN . L
Ev 0;?23’ chie FAE,:: dio Evaluadas por medio | Evaluadas por medio | Evaluadas por medio | Evaluadas por medio SE:relE;;g: gey
No aplica de un Mo%?arro de de un Modslo de de un Modeto de de un Modelo de de un Modelo de Ev%luclcl énq
Rendimiento Deporfivo Rendimienta Rendimiento Rendimiento Rendimienio FADN
Deporivo Deportivo Deporivo Deportivo
) Mejorar la calidad técnica delos FADN
Indicador Numero de deportes priorizados con perfil basado en compelencias
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meata 2023 Meta 2024 Responsable
Entrenadores de los Enfrenadcres de los Entrenadores de los | Entrenadores de los Direccién de
12 depories 153 deportes 17 deportes 20 depories Formmacisn
No aplica No aplica priorizados con perfil | priorizados con perfil | priarzados con perfil | priorizados con perfil Académica
baosado en basado en basado en bosado en Deporiiva
competencias cempelencias competenclas competenclas PO
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Gbjetivo Estraiégico. | Melorar o calldad técrica de tas FADN
Indicados % de [as Federaciones incluidas en 105 programas de los Eventos del Ciclo Olimpico con Programas de Atencidn para el Desarrollo
Deporiivo
Melg 2019 Meia 2020 Meta 2021 Meia 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
100% de las 100% de las
100% de las F;goew:a?:?olr?;s Federaciones 100% de las Federaciones
Federaciones incluidas incluidas en los incluidas en los Federaciones incluidos incluidas en kos
en los programas de los programaos de 1os programas delos | enios programas de los | programas de los Subaerencin
No aplica Eventos del Ciclo Eve?‘ulos del Ciclo Evenios del Ciclo Eventos del Ciclo Eventos del Cicio T é?cni co
Olimpico con Olimpico con Olimpico con Climpico con Olimpico con
Programas de Programas de Programaos de Proegramas de Programas de
Atencidn parg el Me?'n?ﬂén ra el Atencidn parg el Alenclén para el Atencidén para el
Desamcllo Deporiva Desamolio D%“ orfive Desarroll Desarrollo Deparifivo Desarollo
P Deporivo Deportivo
E"‘ 2| Evaluar el desarolio deporlivo en [as diferentes foses de proceso de enfrenamiento
Indicador Y de departistas federados priorizades con cieme de brechas en dreas crilicas de su condicion integrol
Meitq 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
70% de deportistos 90% de deporlistas 80% de depotiistas B5% fc;zg;%%r:tstus $0% de deporlistas 0% gzedg%%rzlsios Subgerencia de
federados prioizados con | federados priorfizados | federados priotizados priofizados con federados priorizados fiorizados con Cien cgi o5 Aplicadas
cleme de brecha en dreas | con cieme de brecho | con clerre de brechg clerre de brecha en| €7 cierre de brecha cie?re de brecha en al De % e
crilicos de su condicidn en dreas crificas de su | en dreas criticas de Greas oriticas de su | " dreas crificas de su areas criicas dg ?u P
Integral condicidn imegral su condicidn integral condicién integral condicldn Integral condicién integral

2| Evaluar el desamolio deporiivo en las diferentes fases de proceso de enlrenamiento

% de: gnirenadores con informes de deporiistas tederados priorizados con coniro) sisteméatico

conirol sistematico

-conlrol slstematico

Indicador
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Mela 2024 Responsable
80% de 80% de
80% de entrenadores | 80% de snirenadores | entrenadores con B0% de enfrenadores entrenadores con
B?r?io?r?'l:: gg%%i%ﬁ;g;n cen informes de con Informes de infomes de <on informes de: informes de Subgerencia
federados prictizados con deportistas federados | deporisias federados deportistos deporiistos federados deportistas Técnico
contro! sisteméiico priorizados con control priarizados con federados priofizadas can contro! federados
sistemdlico conirol sistemdtico priorizados con sislerndtico priorizados con
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Fordalecimlento Integral

Fortalecimiento
Integral

de Fortalecimiento
Integral

Fortalecimiento Integral

de Fortolecimiento
Integreat

. ‘Objetv Estratégico . | Evoluar el desarrolio deporfivo en fas diferentes fases de praceso de entrenamienta

Indicador % de deporlistas priorizados dentro del sislema de Ficha Técnica del Deporiisia

Meta 2019 Meta 2020 Mefo 2021 Metq 2022 Meila 2023 Meta 2024 Responsable

160% De deportistas 100% De depaorfistos
100% De deporisias lm%pgg rgggg;ﬂsms paiorizodos 100% De depodistas pricrizados
100% De deportisias prionzados registrados registracios en el registrados en el priotizados registrados registrados en el
prioﬂzcdo§ reglslrados. en | en el slstema !:Ichc: de sislemo "Ficha de sisterna I-‘ic!w de | enelsistemo “Ficho de | sisterna “Ficha de subgerencia
el sistema "Ficha Técnica Informacién nfommacion Informacion Informacian tnformacidn Técni
del Deportista” con estrotégica del estratégica del estratégloa del astratégica del estratégica del ecnica
Infermacion técnica y deportlsta” con de orlisgta" con deportista” con deportista” con deporilsta” con
adminisiraflva iformaocion 1écnica y inf om? acién lécnica informacién informacion técnica y informacién
administrativa adminisiraiiva tecnica y administrativa fécnicay
4 administrativa administrativa

) q Evaluar ¢l desancllo cdeportivo en las diferentes fases de. proceso de antrenarniento

Indlicador % de deportistos del Programa de Refenclon de Talentos con Plan de Forlalecimiento Integral

Meta 201% Mela 2020 Meta 2021 Meto 2022 Meta 2023 Meta 2024 Respoenszable

100% de deportistas | 100% de deportisias . 106% de deporiisias
100% Fc‘:g gﬁg?ﬂ%ﬂg‘:s del| ol Programa de del Programa de mo%;gg‘ii?fggg’s del| " ga) Programa de subgerencia
Retencién de Retencion de Retenclén de :
No aplico Refer:ggr;a?_l E:;emos Talentos con Plan de | Talentos con Pian Reler:gﬁ"",g?‘ Icti:éenios Talentos con Pign Técnico

21| Evaluar ef desamolio deparivo en las diferentes fases de proceso de enfrenamianto

% de FADN con participacion en los progromas de formacion capeocitaclén yfo especializaclon depertiva para entrenadores
Meta 2019 Mela 2020 Metq 2021 Mela 2022 Meta 2023 Metq 2024 Responsable
100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN
100% de enkrenadores participondo en participando en pariicipando en porticipando en padicipando en
de 2a.Y 3a. tinea de f 6 ; 6 1 " 1 i f 16 Direccién de
deportes priorzados ormacion, ormacion, ormocion, orrpc:c_én, orrnacion, Formacion
cursando formacian capacitacion y/o capacitacion y/o capacitacion yfo capacitacion yfo capqacitacion yio Académica
especializacion v especializacién espaciclizacion aspecializacion aspacializacion especializacidn Denortiva
'?d enoriva deporiva para deportiva parg deportiva para deportivo porg deporfiva para P
P entrenadores. entrenadores. enfrenadores. enlrgnadores. enfrenadores.
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CON AMCo y
Taekwondo) con
estrategia compedliiva
intemacional de 1ra,

2da vy 3ra Linea

intemacional de 1rg,
2day 3ra linea

intemacional de
ro, 2day 3ra linga

Inlemacional de 1ra,
2da vy 3ra Lineg

infermacional de
1ra, 2dq y 3ra linea

i Objaf ; .Ing_:f.':l;_:- -i; Fortalecer los programas de formacién, capacitacion y profesionalizacién de enlrenadores y arbliros
Indicador % de FADN con parficipacién en los programas de copaciiacién paro drbiros
Meia 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Mela 2024 Responsable
100% de drbilros 70% de FADN 70% de FADN 70% de FADN 70% de FADMN 70% de FADN
priarizados participando paricipondo en particlpondo en parficlpando en parlicipondo en participando en Direccién de
en programas de programaos de programas de programas de programas de programas de formacion Academica
capacitacion y capacitacion para capacitackén paro | capacitacion para capocitacion para capacitacian para Deporfiva
actualizacién Arbitros. arbitras, Arbitros. arbifros. arbitros,
. JIED; ¥ Forlalecer la capacitacién y profésionalizacin del Dirigenie Deportivo
Indicador % de FADN con poricipacion en formaclon y/o profesionalizaclon para diigentes deportivos
Meta 2019 Metda 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meig 2024 Responsable
100% de diigentes 100% dle FADN 100% dle FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN
parficipando en padicipando en pariicipando en
deporlivos de FADN parficipando en formacion y/o formacién y/o participondo en formacién y/o Direccidn de
priorizados, participando formacién yfo rofesion alizx:clén rofesion alizgcl 5n formacion y/o ofesion clizgcién Formacion Académica
en capaciiacion y/o | profesionatizacién para ppcxrc difgentes n para difigentes profesionallzacién parg mpa ra diigentes Deportiva
profesionalizacion dirigentes deportivos deporlivos deporlivos dirigentes deportivos deportivos
P ORINGE €637 Forialecer el proceso sistemdftico de desamolio depariivo
Indicador % de deportes priofizados con estrategla competitiva internacional
Metla 2019 Metg 2020 Mela 2021 Meig 2022 Meto 2023 Meta 2024 Responsable
100% deporfes
prionzados [Alletismo,
8adminton, Natacidn,
Navegacion g Velo, 100% deportes 100% depories 100% deportes 100% deportes
Gimnasia, Tirg priciizados con pricrizados con fiofiza dgs con priorizados con
No aplico Deportivo, Tiro con eshrategio estralegla st r.:?t eqia competitiva estrategia Subgerencia Técnica
P Armas de Caza, Tiro compefilivo competitiva g P compelifiva

“ 19



Uy00UU

] ] 3 3 ] 3 1 3 ] 3 L | ) 3 ), 3 L
- ‘Objelivo Estialégico " | Fortalecer et proceso sistemético de desarolio deporivo
Indicador % de FADN efeculando ta gestién integral del ciclo de vida del deportisia
Meic 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100%
de FADN 100% 100%
implementande el de FADN de FADN 100%
modelo de Gestion | implermentando el imptementando el de FADN
100% de FADN con un 100% de FADN Integral del cicio | modelo de Gestidn m 0% elo de Ceslidn Implementando &
madelo de gestidn integral implemsaniando &l de vida del integral de! ciclo de Intearal del ciclo de meodelo de Geslidn Subgerencia Téenica
del ciclo de vida del medeto de Gestion deporiista y vida del deportisia y vid agd el deportisla Integral del ciclo de
deporilsta esiruciurado y Integral del cicla de mosirando mostrando mostrando rgs g Y vida del deportistay
planificado vida del geportisia rasuttados que resultcdos que 08 foﬂ" | Ula Ios mostrando resultados
fortalezcan a los forialezcan a los que udezzc;n a ;s que fortalezcan d los
procesos de procesos de 2da y proc:esos.“ ecdaysa pracesos de 1ra lineo
iniclacion 3rqlinec nea
deportiva

77| Fortalecer et proceso sistemdtico de desarmollo deporiiva

indicador

Ung esirategio conjunta con el Deporte Escolar para la parficipacion en eventos intemacionales escolares de alto nivel

Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable

Esloblecer una Establecer una

estrategia cenjunia | eskateglia conjunia Estoblecer una Esteblecer uno

con gl Depotte con el Depaorte estrategia conjunta estrategia conjunta

Escolar para lo Escotar para la con el Deporfe Escolar | con el Daporte Escolor io Técni
No aplica No aplica participacién en parlcipacion en par la porficipacidn para la participacion Subgerencio Teécnica

eventos evenios en evenlos en evenios
Internaclionales infernaclonales internacionales intarnaclonales
escolares de dlio escolares de alio escolares de alto nivel | escolares de alto nivel
nivel nive
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+  Oblefivo Eshiatégleo - | Fortlutecer el proceso sistemdtico de desarrollo deportivo

[ndicador % deportes con sistemas de capiacién y seleccién de talentos

Mefo 2019 Meia 2020 Meta 2021 Meto 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsabls

100% deportes con | 100% deportes con
100% deportes con sistemas de sistemas de 100% deportes con 100% deportes con .
Mo aplica sislemas de coptacion captacion y caplacian y sistemas de captacién | sistemas de captacién Subgerencia Tecnica
y selecclén de talentos seleccién de selecclon de y selecclén de talentos | v seleccidon de talentos
talentos lalentos

vl

T

Obfeivg Esiratéglaor 5

Fortalecer el praceso sistemadfico de desarrcllo deporiivo

Indicador # de FADN alinecdas ol Sistema Compeditive de sus Federaciones Infemacionales (Rankin, slsternas de puntos, marcas, efc.)
Meta 2019 Meta 2020 Meda 2021 Meta 2022 Mefo 2023 Meta 2024 Responsable
100% de FADN 100% de FADN
100% de FADN dlineados ol aiineados al 100% de FADN 100% de FADN
clineados al Sistema Slstema Sisterma dlineados al Sisterna alinecdos A Sislema
Compelifivo de sus Competitivo de sus | Compelitivo de sus Competitivo de sus Compefilive de sus Subgerencia Técrica

No aplica Federaciones Federaciones Federaciones Federaclones Federaclones

Intemacicnales Internacionoles Intemaciongles Intemacionales Intermacionales

(Rankin, sisternas de
puntos, marcas, etc.)

{Rankin, sisternas de
puntos, marcas,
eic.)

{Rankin, sistemos de
puntos, marcas,
aic.)

(Rankin, sistemas de
puntos, marcas, elc.)

{Rankin, sistemas de
punios, marcaos, efc.)

ke
Y i

%\ Fortalecer el proceso sistemdtico de desarollo deporivo

Indicador # de JDN alineados al Sisterna Cempetitive de sus Federaciones Intemacionales (Rankin, sistermas de punios, marcas, elc.
Meta 201% Meta 2020 Metq 2027 Metqg 2022 Melg 2023 Meta 2024 Responsable
100% eventos ga 100% eventos de
100% eventos de JDM JDN glineados of JDN alineados al 100% eventos de JDN 100% evenios de JDN
dlineados al Sistema Sistema Sisterma alineades gl Skiema alineados al Sistema
Competitivo de sus Competltivo de sus | Competifivo de sus Compefitivo de sus Competilivo de sus Subgerencio Técnica
No qplica federaciones Federacicnes Faderaciones Federaciones Federaciones
Infemaclonales Infernacionalas Intemacionales Infernacionales Internacionales

{Ronkin, sisterncs de
punios, marcas, etc.)

{Rankin, sistemas de
puntos. marcas,
ate)

{Rankin, sistemas de
puntos, marcas,
etc.]

{Rankin, sistemas de
punios, marcas, etc.)

iRankin, sistemas de
punios, marcas, efc.)
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Ob]nfh;u Eshqiéglco Ferialecer el proceso sistemdlico de desarrolio deportivo
Indflcador # de FADN eventos realizando evenlo_s de JDN viruales pora garonlizor ef mantenimienio de los deportistas lederados
Meta 2019 Meto 2020 Meia 2027 Medqg 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
. 100% ce FADN 100% de FADN 00%
100% de FADN aplicaondo Reaiizar con las 46 aplicando en aplicando en .] de FADN .'00% de FADN
FADN gventos de JDN aplicando en eventos | aplicando en evenlos
en eventos de JDN evenios de JDN eventos de JDN
vituales para de JDN ssirategios de JDN esirateglas Subgerencia Técnica
astrategias paro forlalecer estrotegias para eslrateglas para
garantizar el para fortclecer pora fortalecer
deportistas de 2a. Y 3a. A fortalecer forlalecer
z manienimiento de los . deportistas de 2a. ¥ 3a. | deportistas de 2a. Y 3a.
Linea departistas fedarados deportistas de 2q. Y | deportisias de 2a. Y Lin linsa
o 3a. linea 3a. lineo

| Fortalecer el proceso sistemdlico de desarollo deporfivo

Indicador % de FADN aplicando en Eventos deporiivos nocionales un sistema de esirategias para fortalecimiento de deporiisias de 2a. Y 3a. Linea
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
45,0000 deportistas .
&3.000 deportistas federcdos Y federados 33.?233333?105 69 '?gg gzﬁg?lsics 71,000 depoirtistas 73,000 deportistas Subgerencia Técnice
taderados y federados sistemdficos fedora dosy fadera dosy federados y federados | federados y federados
sistematicos (Basesgo?rfe)g:?s con sisterndaticos sistlemnaticos sisterndticos sistemdticos
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-Objétive Estratégico | Asegurar equipamiento y lecnologic de la mejor calided para el desamollo deporlivo
Indicador NUmero de clinicas depariomentalas con equipo médico v fisloterapéutico
Mela 2019 Meta 2020 Mela 2021 Meia 2022 Metq 2023 Meta 2024 Responsable
Dotacién de equipo Detaclon de equipe | Dotacion de equipo | Dotocién de equipo Dotacion de equipo Dotacion de equipo subgerencia de
médicoy médicoy meédico y médica y médicoy médicoy Cienclas
fisioterapéuticoen 2 | fisioteropéuficoen 2 | fisiolerapéutico en 2 | fisioterapéutico en 2 fisioterapdutico en 2 fisioterapéutico en 2 Aplicadas ol
clinfcos clinlcas clinlcos clinlcas clinicas clinicas %e orle
departamenfales depariomentales deparlamenitdles departameniales departameniales deparlomentales P
Ly - Asegurar equipamiento y tecnologia de la mé[éi’r calidad para el desarollo deporfivo
Indicador NUmero de deportistas con seguimiento enia aplicacion.de tecnologia en sl proceso de enfrenamiento deportivo
Meta 2019 Mela 2020 Meta 2021 Mela 2022 Metq 2023 Meta 2024 Responsable
Seguimiento o 13 Seguimiento al 100% | Seguimiento al 106% | Seguimiento ol 100% - ‘Seguiriento ol 100% de | Seguimlento al 100% de
de deporistas de deportistas de deportistos N
deporlistas baljo el . . deporlistas priorizados | deportistas priofizados
rmarce conceptual de pricrizados bajo el priorizados bajo el priorzados bojo el ajo elmarco bajo el marco
K marco concepiual de | marco conceptual marce conceptual : ,
trabajo de: qusa, bty k A N conceptual de frabtje.] conceptual de trabajo
como, cudndoy frabajo de: que, de irabojo de: que. | de frabajo Qe. que, de: qué, coémo, ~de: qué, codmo, Direccitn de
porqué de la Cb";f‘lf g cdjgc:: Y céno'n:). L?g gr;c]!: 4 cég?, 'f’ ; ggclig ¥ cuando y porqué dela | cudndo y-porqué de la Relaciones
aplicacion de parque ¢ porque ¢ porg aplicacién de aplicaclén de Interinstitucionales
aplicacion de aplicacion de apficocion de
tecnologia en e! . tecnclogio en el tecnologia en el
lecnologic en el tecnolegia en el fecnologiaen el
proceso de proceso de proceso de
proceso de proceso de process de R
entrenamiento i ; iont enlrenamienfo entrenamianto
deporfivo emrencrrr! ento entrenamienio entrenamiento deporiivo deporiivo
depcriivo deportivo deporiiva
A Asegurar equipamignto y fecnologia de la mejor calldad para el desarollo deporfivo
Nomero de instalaciones deportivas con implementacién de tecnologia y equipo
Mefa 2019 Meta 2020 Mela 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Dotacion de equipo y | Dotacion de equipo | Dotocion de equipo | Dotacién de equipo | Dotacién de equipoy | Dotaclkén de equipo v Subgerencia de
tecnologia de y tecnologia de y tecnologia de ¥ tecnclogio de tecnologia de iecnelegia de gi encics
vanguaidia acorde a | vanguardia acorde a | vanguardio acorde a | vanguardia acorde o vanguardia acorde a | vanguerdiao ccorde o Aplicadas ol
las especlalidades en | las especlalidades en | las especiaidades en | los especialidades en | las especialdades en | [os especialidades en Deporte

una insialacion

una instalacion

una instalacion

una instalacién

una instalacidn

una instalacién
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. ObjefivoEstratégica” | Generar ls condiciones adecuadas en instalaciones deporiivas @ nivel nacional
Indicador % de Instalaciones deporivas priorizadas que cumpian con estandares internacionales para la practica deporiivo
Meta 2019 Mefa 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable

100% de instalaciones
deporiivas priorizadas con
estandores internacionales
para la practica deportiva

100% de instaloclones
daportivas prioizadas
con esidndares
intemacicnales para
lo practico deportiva

100% de instalaciones
deporlivas priorizadas
con esi@ndares
internacioncles para
ta practica deportiva

100% de insialaciones
deporfivas priorizadas
con estandares
intemaclonales para
ia practica deportiva

100% de instalaciones
deporlivas priorizadas
con estandares
internacionales parag la
practica deportiva

100% de instalaciones
deportivas priorizadas
con estdndares
infemaciongles para o
practica deporiiva

Subgerencia de
infraesiructura

Indicador

) Mejorar las instalaciones deporfivas para generar condiciones para fa praciica deportiva

% de instalaciones deportivas nuevas v/o reacondicionadas, segin priosizacion
Meta 2019 Meta 2020 Mefa 2021 Meig 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Construccidn Construccion y/o Consfruccion y/o Conslruccién y/o Consfruccion yv/o Construccldn v/o
reacondicienami 3:1 odel reacondiclonamlento | reacondicionamiento | reacandiclonamiento | reacondicionamianto | reacondiclonamiento
100% de Ias Instataciones del 100% deJas del 100% de las det 100% de las del 100% de los del 100% de los Subgerencia de
deportivas nuevas instalaciones instalaciones instalaciones instalaciones Instalaciones Infraestructuro
Aorzadas deportivas nuevas deportivas nuevas deporfivas nuevas deportivas nuevas deporfivas nuevas
P priorizados pronizadas prorzadoas priorfadas priorizados
\ ,_: 2 :_"_ Fortalecer Ciencias Aplicadas con tecnologia de punto para e desanollo det Departe
indicador % de éreas de Clencias Aplicadas ol Deporte con Implementacion de equipo tecnoldgico
Meta 2019 Meia 2020 Meta 2027 Meta 2022 Meda 2023 Meta 2024 Responsable
lmplementacion de 3 { Implernentacion de 3 | Implemaniacion de 3 | Implermentacién de 3 Implementacion de 3
[mgrf;:‘z;g%?gl%i 3 araas de Ciencias areas de Clencias dreos de Ciencias Greas de Clenclas dreas de Ciencios Sw%?;ﬁg%? de
Aplicados ol Deporte con Aplizadas ol Deporle | Aplicadas ol Deporle | Aplicodas ol Deporie | Aplicadas al Deporie Aplicadas ol Deporte Aplicadas al
equipo fecnolbgico con equipo £on squipo con equipo coh equipo con equipo Deporte
B tecnolbgico tecnoldgice tecnoléglco tecncidgico fecnolégico P
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| Brindar serviclo de calidad y atencion satisfactoria alos FADN a iravés de las gestiones realizodas por unidades de la institucion y de los procesos se
-| encuentra deniro del alcance del SGC

servicio oporfuno y
atencion satisfactoria

servicio oporiuno ¥
atencién satisfaciorda

servicio cportuno y
atencion salisfactoria

sarvicio oporturno y
atencidn salisfactona

servicle oportuno y
atencién sotisfoctoria

servicio oportune y
atencidn satisfacioria

Indicador % de satisfacclén por servicto oportuno y atencién salisfactorio
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2027 Meta 2022 Meta 2023 Mela 2024 Rezponsable
85-95% de nivel de 85-95% de nivel de 85-95% de nivel de 85-95% de nivel de 85-95% de nivel de 85-95% de nivel de

Direccidn de Atencién
o FADN

¥l Brindar oportunidad de desarolio integral  colabosadores

Indicador

% de safisfaccion de los coloboradores

Meta 2019

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2022

Mela 2023

Meia 2024

Responsable

Alcanzarun 75% de
nivel de satiskaccion
de los colaboradores
por clima
organizacional

Alcanzar un 75% de
nivel de salisfaccién de
los colagboradores por
clima organizacional

Alcanzar un 75% de
nivel de satisfaecion de
los coloboradores por
climo organizacional

Alcanzar un 75% de
nivel de solisfacclén de
los colaboradores por
clima organizacional

Alcanzar un 75% de
nivel de safisfaceidn de
los coloboradores por
clima orgarizacional

Aicanzar un 75% de
nivel de salisfaccion de
los colaboradores por
ciima organizacional

Subgerencia de
Desamrolio Humano
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‘ Garantlzar la capocilacion de deportistas, enirenadores, drbitros y diigentes con femas de valores e interculfuralidad que insplren o la sociedad

formaclén de valores
para et desamollo de la
poz sociol.

paz social {deporiistos,

enfrenadores,
dirigentes, arbitros)

enfrenadores,
dirigentes, Grbitros)

enlrencdores,
dirigentes, arbilros)

entrenadores, dirgentes,
arbitros)

diigentes, &ridltros)

Indicador % de FADN con porticipacién en las capacilaciones (por grupo abijetivo)
Meta 2019 Meia 2020 Mela 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meto 2024 Responsable
100% de deportisias, 100% de FADN con 100% de FADN con 100% de FADN con 100% de FADN con 100% de FADN con
enfrenadores, arbitros y parficipacién en parficipacion en paricipocion en parlicipackon en participacién en
dirigenies pricrizados copaciacion en capacitacion en capacitacién en capacitacion en capacitacion en Direccion de
por las FADN forrmacian de valores formaciéon de valores formacién de valores fermacion de valores formacién de valores Formacian
capacitados en para el desamollo de la | para el desarollo de Ja | para el desarollo de la | poro el desarollo de la | pora el desarollo de la Acadérnica
poz social (deportistas, | paz soclol (deportistas, | poz social {deporisias, | paz sacial (deporfistas, Deportiva
entrenadores,
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_ Pramover el sislema del departe federado al esiablecer un mecanismo de comunicacion eficiente, consianie e innovador enire los entes del deporte

por Gualemala Radio

Guatemala Rodio

por Guatemola Radlo

Indicador % de cumplimiento del plan para relanzomiento de Pasién por Guatemata - Radio
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Mefa 2023 Mela 2024 Responsable
Relanzamiento de Incremento del 3% de | Incremento dsl 3% de | Incremento del 3% de Incremenio del 3% de Incremenio del 3% de Direccién de
Pasidn por Guolemalo | audiencia de Pasidn gudiencia de Pasién audiencia de Pasidn | audlencia de Pasién por |  audiencio de Pasidn Comunicaclan
- Radio por Guatemala Radia | por Guatemaka Radic

,.:_",.,-_. 3| Promover el sislema del deporte federada al establecer un mecanismo de comunicacién eficiente, constante e innovador entre oy entes del deparie
Indicador % de cobertura del boletin Pasién por Gualemala Noticias y Redes Socicles
Mela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meto 2023 Meia 2024 Responsable
Incrementar enun 5% | Incrementarenun 5% | Incrementarenun 5% | Incremenlar en un 5% Incrementar en un 5% la Incrementar en un 5%
lo coberura dei bolelin | la cobertura del bolelin | la cobertura del boletin | la cobertura del boletin cobertura del bolefin la cobertura det boletin Direccitn de
Pasién por Guatemala | Pasién por Gualemala | Pasién per Guatemala | Pasién por Guatemala Pasién por Guatemala Pasién por Guatemala Comunicacion
Noticias y Redes Noficias y Redes Noiiclas ¥y Redes Noficias y Redes Nolicia sp Redes Sociales Noticias y Redes
Sociales Socloles Sociales Sociales 4 Soclales

Fe I. ‘éﬁ?t.:?‘ _‘}:
S EARIE

T iR

I Promover el sistema del deporte federado al establecer un mecanismo de comunlcacién eficients, consianie e Innovador antre los entes del deporte

% de cumplimienio del lanzamiento del Canal Dighal Pasién por Guatemala TV

respecto a la finea
base

ano 2021

Qo 2022

afio 2023

Indicador NUmero de mediciones de audiencia del Canal Digital Pasidn por Guatemalo TV
Mela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Metag 2024 Responsable
Establecimiento de
linea base de
Creacién de Conal | Lanzamienio de! Canal leleaudiencia. Incrementar un 5% ko mcrementar un 5% la incremeniar un 5% la Direccidn de
Digitat Pasion por Digital Pasidn por Incrementarun 5% o | audiencia respecto ol audigncla respecio al audlencia respecto al Comuricacitn
Gualemala TV Guatemala Ty audiencia con
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; Obletivo Estatégico.”

.| Promover el sislema del deporle federade al eslablecer un meconismo de comunicacién eficiente, constante e innovador entre [os enfes del deporte

% de cumplimiento del plan para creacién de red de comunicacion con FADN

indicador Nomere de capacitaciones para enlaces de comunicacion con FADN
% de enlaces de comunicacion capocitados
Meta 2019 Meia 2020 Mela 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
8 mdalulos ¥ una Capacitacién para
100% de enlaces de
O omtemas g | Capacllacibnpara | SUISCEAE Desarollo de un comunicacion de
Creacién de red de i enlaces de © FADN capacitados en
enlaces de comunlcacion {tema comunicacion de FADN con 8 modules Congreso de &reas de Direccién de
b principall. RRPP y con énfasis en Comunicacién del S T
comunlicacian con FADN con 8 médulos y . Comunicacion, Comunicacion
FADN Marketing, para con énfasks en Markeling y creacidn Sistema del Deporte Marketing, RREP
enlaces dé Marketing vy Prensa de medios de Federado denfro del Sgi]s'ierna 'del
comunicacion de Y comunicacidn Deooile Federado
FADN Instituclonales e

X A Promover el sistema del deporie te:derado al estabiecer un mecanismo de comunicacion eficiente, constante e innovador entre los enfes del deporte

% de avance en la implementacién de giras departivas virtucles

indicador No. de mediciones de coberura {afio 2021)
% de incremento en cobertura [cfio 2022 al 2024)
Meta 2019 Melg 2020 Mela 2021 Meta 2022

Meta 2023

Meto 2024

Responsable

12,000 nifios y jovenes
visitando la Ciudod de
los Deportes

589 nifios v [Gvenes
visitando la Ciudad de
los Depories

implemeniacién de
giras deportivas o
instalaclones
deportivas deia
Civdad de los Beportes

implementaclion de
girais virtuales a
instalaciones
departivas a nivel
departamental

3 mediciones de
cobertura a giras
deportfivas vifuales

meremento del 5% de
coberlura en giras
deportivas vifualas

{segun base del 2021)

incremento del 5% de
cobedurg en giras
deportivas vituoles

isegun base dei 2022)

Incremento dal 5% de
cobertura en giras
deportivas virtuales

{segin base def 2023

Subgerencic
Adminishativa f
Direccion de
Comunicacién /
Subgerencia de
Geslidn Nacional

- 32




¢S0000

) | B

1 j f

i ] [ | [ )

i | }

el Fortclecer la inlegracién y lo coordinacidn imerinstitucional e intersectarial con ofras entidades en Culfura Fisica

plasmadas en el Plan
Nacional del Deporls,
Educacion Fisica y

plasmadas en el Plan
Nacicnal del Deporle,
Edvcactdn Fisica y

plosmados en el Plan
Nacional del Deporte,
Educacion Fisica y

plasmadas en el Pian
Nacional del Deporle,
Educactdn Fisica v

plasmadas en el Pian

Naclonal del Deporte,
Educacidn Fisico y
Recreacion Fisica

plasmadas en el Plan
Nacional del Deporle,
Educacion Fisica y

Indicedor % de cumplimienio de ejecucidn institucional ai Plan Naclenal Plan Nacional de! Departe, Educacién Fisica y Recreacion Fisicg 2014 - 2024
Mela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mefa 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
Cumpiimiento del 100% | Cumplimiento del 100% [ Cumplimiento del 100% | Cumplimiento del 100% . Cumplimiento del 100%
de meias de metas de metas de metas g: mgfgl?’;ﬁ&?;‘m de metas Unidades
insfitucionales insfitucionales institucionales institucionales instilucionales adminisiralivas

responsables del Plan
Nacional del
Deporte, Educacién

Recreacion Fsica Recreaciin Fisica Recreacion Fisica Recreacion Fisica 2014 — 2024 para el afic Recreqacién Fisica Fisicer y Recreaclon
2014 - 2024 para el afic | 2014 - 2024 para el aio | 2014 - 2024 paro €l ofio | 2014 - 2024 para &l afio 2053 2014 - 2024 para el aho Fisica
2020 2020 2021 2022 2024
% Desamollar y consclidar alionzas estraiégicas paro lo cooperacién, comunicacion e Inferaceién nacional e Iniemc:cioncl
ndicader Numero de Alionzas Eslrafégicas obienidas con medios de comunicacién
Mela 201¢ Maeia 2020 Meta 2021 Meta 2022 Medo 2023 Meta 2024 Responsable
Mantener é alianzas Mantener 6 alianzas Mantener & alianzas Mantener 4 alianzas Mantener é allanzas qutene! 4 allanzas
. eshatégicas e estralégicas e estratégicas e . i
estratégicas con estratégicas con astratégicas con Direccion de
incrementar 1 con incrementor 1 con incrementar 1 ¢con S
medios de medios de medlos de . Comunicacicn
comunicacién comunicacion comunicacién medios de madios de medios de
comunicacién comunicacion comunicacion
_ Pesarollar y consolidar alianzas estrofégicas para la cooperacion, comunicacion e interocclén nacional e internaclonal
Indicador % de incremento de oportunidades de aliiinzos estratégices de cooperacién
Melg 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
Incrementar el 10% Incrementar el 10% Incrermentar e! 10% Incrementar el 10% Incrernentar el 10% Incrementar el 10%
oportunidodes de cporfunidades de oporunidades de cporlunidades de oporunidades de oportunidades de Direccién de Gestion
alianzas estratégicas dlianzas estratégicas allanzas estratégicos allanzas estrotégicas | alianzas estralégicas de | alianzas estratégicas de la Cooperacién
de cooperaclén de cooperacion de cooperaclén de cooperacién cooperacion de cooperacion

© 33
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. Objetive Etiratéglee ;| Desarcliar y consalidar alianzas estratéglcas para la cooperacion, comunicacion & inferacclon nacional e infemacional
Indicador Und linea base de beneficiados con alianzas estratégicas
Meta 201% Meta 2020 Mela 2021 Melo 2022 Meto 2023 Meila 2024 Responsable
Establecer linea base | 5% deincremento de | 5% de incremento de 5% de incremento de 5% de incremento de Coﬂ:ggzsnuc;o: elqs
No aplica de bensficiados con beneficlados por beneficlados por beneficiados por alicnzas a

beneficlados por

beneficien de las

alianzas astratéglcas alianzas estralégicas alianzas estratégicas estralegicas alianzas esiralegicos allanzas estralégicas
FOiES =] Fortalecer el mercadea deportivo y caplacidn de recursos.en patrocinios
indicader % de avances en el Plan de Mercadeo para CDAG
Meta 2017 Meta 2020 Meta 2021 Meiqg 2022 Meta 2023 Meto 2024 Responsable
Cumplimiento del 100% | Cumplimlento del 100% | Cumplimiento del 100% | Cumplimienfo del 100% | Cumplimlenic del 160%
Establecer un Plan de de los acclones de las acciones de las accicnes de las acciones definidas de las acciones Direccién de
Mercadeo del 2020 al | definidas para efeffio | definidos pora ol afio | definidas para el afio | para el afto 2023 del Plan | definidas para el afio Comunicadian
2024 para CDAG 2020 del Plon de 2021 del Plan de 2022 del Plan de de Mercadeo para 2024 del Plon de
Mercadea para CDAG | Mercadeo para CDAG | Mercadeo para CDAG CDAG Mercadeo para CDAG
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"_"ijéilvd_ﬁs'_f_@é__gi_co Garantizar el fortalecimiento institucional, impulsonde procesos para la efectividad y transparencic
indicador NOUmero de Froceses cerfificados con hormas nacionales e infemacionales
% de procesos cedificados en etapa de optimizacion
Meto 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsabie
Certificacién de 15
procesos Ampliacién en 2 30% de procesos Recertificacion del 40% de procesos 50% de procesos Subgerencia de
cerificados en - cettificados en
.y procesos 100% de procesos cedificados en etapa Desarrollo
Ampliacion en dos cerfificados efapa de certificados de oplimizacion etapa de Insfitucional
procesos de optimizacion optimizacién
servicios certificados
% Garantizar el cumplimiento del modelo de gobemanza, como eje transversal del deporie federado
Indicador % del cumplimiento del Modelo de Gobernanza
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Mela 2024 Responsable
80% del 85% del 90% del 5% del subgerencia de
cumplimiento del cumplimianto del cumplimiento del cumplirniento del Mantener el Modelo | Mantener sl Modelo gescz rollo
Modsio de Modelo de Modelo de Maodelo de de Gobemanza de Gobemanzq Institucional
Gobemanza Gobernanza Gobemanza Gobemanza
N ‘__-_;2‘. Y ,_")-‘ i 8 R X T . . PrENT)
knféjﬁé@ﬂ%& dicos Garantizar ! acceso ala informacién publica de oficic de conformidad con la Ley de Accese a la Informacidn Piblica

1% de FADN con acompanamienio para el incremento del cumplimiento al Articulo 10 de la Ley de Acceso a ia Informacidn PUblica

ocompanamiento
para el incremento
en el cumplimiento
de Arficulo 10 de la
Ley de Acceso ala
Informacion Plblica

acompafiamiento

paro el incremento
en el cumplimiento
de Articulo 10 de o
Ley de Accesc ala
Informacion PUblica

acompariamienio

para el incremento
en el cumplimiento
de Arficuio 10 de lo
Ley de Acceso ala
Informacion Poblica

acompafiamiente

parg el incremento
en al cumplimiento
de Articulo 10 de ia
Ley de Acceso ala
Informacién POblica

acompanamiento
para el incremento en
el cumplimiento de
Arficulo 10 deia Ley de
Acceso a Ia
Infermacidn Poblica

indicador por parte de lag UIP
Mela 201% Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADNcon | 100% de FADN con [ 100% de FADN con| 100% de FADN con

acompafiamiento

para & incremento
en el cumplimiento
de Ardiculo 10de la
Ley de Accesoala
Informacidén Pdblica

Unidad de Acceso
a la Informacion
PUblica
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) [ 1 | | | L] B | I I | | | b | 1) 3 ]| 1) 1) 1 1)
objeﬂvo sfrgié)ﬁnlco Transparencia, priorizacién, y efectividad en el uso de los recursos
indicador % de FADN cumplienda con criteric 50, 30 ¥ 20% en la gjecucion anual del presupussto
Meta 2019 Meta 2020 Meiq 2021 Meta 2022 Metla 2023 Meta 2024 Responsable
100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% da FADN 100% dle FADN
fiscalizadas con fiscalizadas con fiscalizadas con fiscalizadas con fiscalizadas con fiscalizados con
relacién al refacion al refacion ol relacién at relacién al relacion o
cumplimiento de la | cumplimiento de la | cumplimiento de la | cumplimiento de la cumplimiento de la cumplimiento de Ig
gjecucidn ejecucién ejecucion ajecucion ejecucion ejecucion Auditoria Inferna
prasupuestano presupuestaria presupuestaria presupuestaria prasupuestaria presupuestaria
respacto al criferio respacto al criterio respecto al criterio respecto al criterio | respecto al criterio 50, | respecto al crterio
50,30y 20% (de 50, 30y 20% (de 50, 30 y 20% (de 50,30y 20% [de 30 v 20% {de acuerdo 30, 30y 20% (de

acuerdo gl Plan

acuerdo dl Plan

acuerdo al Flan

acuerdo al Plan

al Ploan Anual de

acuerdo al Plon

Anudl de Auditoria) | Anual de Avuditoria) | Anual de Auditoria) | Anwal de Auditoria) Auditoria) Anual de Auditoria)
> Sistemos administrativos contables v financieros eficientes
Indleador Nemero de sistemos administrativos, contables y financieros eficientes
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Subgerencia de
100% de sistemas 100% de sistemas 100% de sisternas 100% de sistemas 100% de sistemas 100% de sistemas InsDti(?Ls;i]{EJOrlxlao! /
priorizacios pricrizados priorizados pricrizados priofizados priorizadios subgerencia
Fingnciera
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# de FADN dlineados ol Sistema Canfidad de FADN alineadas ol Sistema :

. . ~.  # de FADN alineadas al Sistema Competitivo de sus .
Competitivo de sus Federaciones . Competitive de sus Federaciones G . . .
R . L .. Federaciones Internacionates (rankin, sisternas de puntos, -
Intarmacionales [rarkin, sistemas de Internaclonales {rankin, sistemas de punios, & :
O marcas, etc.) / # total de FADN
puntos, marcas, etc.) marcas, etc.)

# de JDN dlineados «al Sistema Canticdad de JON daglineadas ol Sistema

" ; e - : # de IDN alineadas al Sistemea Competitiva de sus
Competitivo de sus Federaciones 10 Competitivo de sus Federaciones . . .

) . 25 Federaciones Intemacionales (rankin, sistemas de puntos,
internacionales {rankin, sistemos de it Internacionales {rankin, sistemas de puntos, Su =
5 "1“ marcas, etc.) / # total de JON e
puntos, marcas. efc.) % marcas, efc.) B
i idad Federaci iaci . . £
# de F{‘DN ragalizando everftos de JDN Ccmhd_c de gd ciones y Asociacionas # de FADN realizando eventos de JON virtugles para a8
virtuales para garantizar el Deportivas Nocionales reqlizando eventos k3 "t
. . . . g gararntizar el mantenimiento de los deportistas federadaos
montenimiento de [os deportistas de JDN virtuales para garantizar el / # total de FADN &
federados mantenimisnto de los deportistas federados gﬁ
e Cantidad de Federaciones y Asociaciones 18

% de FADN aplicando en eventos
deportives nacionales un sistema de
estrategias para fortalecimiento de

deportistas de 2a. Y 3a. Lineo

%&ﬂ gt R A S R s e S

e

'r,s Deportivas Nacionales aplicando un sistemas;
de estrategias para fortalacimiento de

deportistas de 2a. Y 3a. Linea en eventos

deporiivos nacionales

R R R A S R

# de FADN aplicondo en eventos deporlivos nacionales
un sisterma de estrategias parg fortalecimisnto de
deportistas de 2a. Y 30, Linea / # total de FADN * 100
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Descipcién del ndleador

Porcentaje del cumplimiento del plan
establecido por ka Direccion de
i:: Comunicacion para relanzamiento de Pasién &

% de cumplimiento del plan paro
i relanzamiento de Pasion por Guatemala

N

# de actividades ejecutadas / # de actividades
. i programadas * 100
Radio & por Guatemaia - Radio

Porcenigje de incremento de personas que
recibe informacién deportiva, o través del
boletin Pasién por Guotemaia Noticias y
Redes Sociales

% de cobertura del boletin Pasion por
Guatemala Noticlas y Redes Sociales

Lot

.

RS

%

X
% de cumplimiento del lanzamiento del 3

)
ity

% de avance pora el lanzamiento del Canal Digitat

% Caonal Digital Pasidén por Guatemale TV ! I del Canal Digital Pasion por Guatemala TV &2 Pasion por Guatemala TV / % de! avance programado
) ; b
2,
& o5
# ) ]
£ . : Cantidad de talleres realizados conlos £ # de talleres con enlaces de comunicacion de FADN - 1

%  NUmero de falleres con enlaces de o . . i
aa . & enlaces de comunicacion de los Federacioness, ejecutados / # de tolleres con enlaces de comunlcecion
w comunicacion de FADN = . . . : i

] g y Asociaciones Deportivas Nacionates de FADN programados i

A

i
L
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Defender la autonomia - del deporte
© o ndieador(KP. - w00 ¢ Deseripcién debindicador 1 1 . FormuIG .- .

Cantldod de procesos institucionales
certificados con normas naclonales e
internaclonales

NUmero de Procesos certificados con
normas nacionales e intermnacionoles

# de pracesos ceartiicados con normas nacionales e
e Internacionales

Porcentale del cumplimiento del Modelo
Gobemanza implementado en la
Confederacién Deportiva Auténoma de
Guaternala

% del cumplimiento de! Modelo de
Goblerno Corporativo

# de critarios del Modelo de Gobermanza cumplidos /
total de eriterios del Modalo de Gobernanza * 100

T

% de FADN con acompafiamiento para
el incremento del cumplimiento al
Articulo 10 de la Ley de Acceso a la

PorcentQje de FADN con acompaioamiento
porg el incremento del curmplimiento al
Articulo 10 de 1a Ley de Acceso a la

Infarmacidén POblico por parte de la UIP

D KR

# da FADN con acompoafamiento para el incremento del
cumplimiento al Articulo 10 de la Ley de Acceso a la

# de& FADN fiscalizadas con relacidn al cumplimiento de
la ejecucion presupuestaria respecto ail criterio 50, 30y
20% / # de FADN progromadas en el Plan Anuval de
Auditoria * 100

% de FADN cumpliendo con criterio 80, 30 : acuerdo al Plan anual de aAuditoria

y 20% en o sjecucion anual del ¥ aprobado, con relacién at cumplirmiento de
presupuesto la ejecucidn presupuestario respecto al

criterio 50, 30 y 20%

# de sistemas administratives, contables v
financieros eficientes implemeniados a nivel
nacional

# de sistemas administrativos, contables y finoncieros
eficientes implementiados 7 # de sistemas administrafivos,
contables y financieros programadas

Ndmero de siskernas administralivos,
contables y financieros eficientes

L 48



Glosario

Eies Esiratégicos:
Es el medio para abordar y lograr alcanzar €l cambio a nivel institucional

indicador:

Mide y cuantifica el problema identificado, representaciéon cuantitativa que sirve para
medir el cambio de una variable con respecto a otra; base para trabajar y redlizar andlisis
de tendencias, brechas y definicidon de metas sobre los problemas identificados, ademas
los indicadores son un elemento importante para realizar seguimiento y evaluacion.

Mato:

se refiere cuanto se va hacer o lograr y cudl seré el cambio sobre la tendencia de los
indicadores andlizados. Es el valor al gue se espera que llegue un indicador luego de hacer
realizado un conjunto de intervenciones

FODA:

El andlisis FODA institucional, se realizé mediante varios ejercicios participativos, que
permitieron realizar un andlisis interno y externo de la institucion y de las tendencias del
entorno, como base para definir las estrategias que permitan a la CDAG implementar
acciones para maximizar sus oportunidades y fortalezas; minimizar amenazas y debilidades
alas que actualimente se enfrenta.

FARD:

Modelo de Rendimiento Deportivo, elaborado per la Confederacién Deportiva Auténo:mo
de Guatemala en bisqueda de implementar un sistema técnico, administrativo y financiero
que coniribuya a la busqueda de la excelencia en gestién deportiva en las FADN.

FADN:

Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, autoridad mdaxima de cada deporte
en el sector federado, constituidas por la agrupacién de las asociaciones deportivas
departamentales del mismo deporte y las ligas, clubes, equipos o deportistas individuales,
que practiguen la misma actividad deportiva.

PRT:

Programa de Refencion de Talentos, por medio del cual se busca brindar apoyo a
deportistas de talento de segunda y tercera linea en el proceso sistemdatico de desarrollo
deportivo, con la finalidad de retenerlos dentro del proceso deportivo federado.

CICLO DE VIDA DEL DEPORTISTA:

Tiempo de preparacion de los deportistas federados sistematicos, comprendiendo las
etapas de iniciacién, desarrollo, perfeccionamiento, alto rendimiento, practicantes del
deporte, retirada deportiva.,

#SomosCucienmola
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- Miembros de Comité Ejecutivo
i - Gerencia CDAG
- Subgerentes CDAG
il - Directores de Gerencia
- - Asesores

fSomosCucterncic

un pas ganador PLAN ESTRATEGICO 2016 - 2020

. 50

nANN7N



SOAVLIINSdd 3Ad OAVIIANI 13d VHOI
80 45dd

anNnpzA



e e g Ty USRS — oy e - - — —

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala

DPSE-8

Nombre del Indicador 1

Numero de deportistas federados y federados sistematicos

Nombre del Indicador 2

Numero de capacitaciones realizadas

Nombre del Indicador 3

Numero de deportistas de FADN con evaluacién marfofuncional y consultas médicas

Nombre del Indicador 4

Numero de instalaciones deportivas con mantenimiento preventivo y correctivo

|Numhra del Indicador 5

Numero de personas haciendo uso de instalaciones deportivas y albergues deportivos

lCategoﬂa del Indicador

De Producto

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Sin Meta PGG 2020-2024

Politica Publica Asociada

Politica General de Gobierno PGG 2020-2024, Plan Nacional de Desarrolio K'atun 2032

Descripcion del Indicador 1

Numero de deportistas federados y federados sistematicos

Interpretacion

Medicion del incremento de la matricula de deportistas federados y federados sistematicos en cada una de las
disciplinas deportivas en relacion al afio base del afic 2019

Férmula de Calculo

# de Deportistas federados y federados sisteméticos / # de Deportistas programados

Descripciéon del Indicador 2

Numero de capacitaciones realizadas

Interpretacion

Numero de capacitaciones realizadas, de acuerdo a programacion

Formula de Calculo

# de capacitaciones realizadas / # de capacitaciones programadas

Descripcién del Indicador 3

Numero de departistas de Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales evaluados

Interpretacién

Numero de deportistas de Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales evaluadoes, con relacion al
desarrollo deportivo en las diferentes fases de entrenamiento.

Férmula de Célculo

# de deportistas de FADN con evaluacion morfofuncional y consultas médicas / # de deportistas de FADN con
evaluaciéon morfofuncional y consultas meédicas programadas

Descripcidon del Indicador 4

Numero de instalaciones atendidas con mantenimiento preventive y correctivo

Interpretacion

Numero de instalaciones de CDAG a nivel nacional atendidas con mantenimiento preventivo y correctivo

Férmula de Calculo

# de instalaciones con mantenimiento preventivo y correctivo / # de instalaciones con mantenimiento
preventivo y correctivo programadas

Descripcion del Indicador 5

Numero personas haciendo uso de instalaciones y de albergues deportivos a nivel nacional

Interpretacion

Numero personas haciendo uso de instalaciones y de albergues departivos a nivel nacional

Férmula de Calcula

# de personas haciendo uso de instalaciones deportivas y albergues deportivos / # de personas haciendo uso
de instalaciones deportivas y albergues deportivos programadas

nnen7s?2
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

Valor del indicador (en datos
|absolutos y relativos )

Valor del indicador (en datos
|absolutos y relativos )

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

",

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

ST

63,000

30

2,000,000

13 4

DPSE-8

Linea Base indicador 1

Afio

Meta en datos
absolutos

2019

63,000

Medios de Verificacion indicador 1

Procedencia de los datos

Listado y estadistica del registro de los deportislas Federados
matriculados en las diferentes disciplinas deportivas.

Unidad Responsable

Subgerencia Técnica

Metadologia de Recopilacion

Repories estadisticos de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales e informes de visitas a estas entidades

Linea Base indicador 2

Afio

Meta en datos
absolutos

2019

162

Pagina 19
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

Medios de Verificacién indicador 2

DPSE-8

Procedencia de los datos

Seguimiento a capacitaciones

Unidad Responsable

Direccion de Formacion Académica

Metodologia de Recopilacion

Reportes estadisticos de atencién de capacitaciones

Linea Base indicador 3

Afio

Meta en datos
absolutos

2019

40,000

Medios de Verificacién indicador 3

Procedencia de los datos

Reporte de realizacion de pruebas morfofuncionales de
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales

Unidad Responsable

Subgerencia de Ciencias Aplicadas al Deporte

Metodologia de Recopilacitn

Reportes estadisticos de atencion, a través de pruebas
morfofuncionales

Linea Base indicador 4

Afia

Meta en datos
absolutos

2019

3o

Medios de Verificacion indicador 4

Procedencia de los datos

Reporte de avances de mantenimiento preventivo y correctivo

Unidad Responsable

Subgerencia de Infraestructura

Metodologia de Recopilacion

A través de las supervisiones para el mantenimiento correctivo y
entregas de quimicos para piscinas como mantenimiento
preventivo

Linea Base indicador 5

Meta en datos
absolutos

n/a

n/a

Medios de Verificacién indicador 5

Procedencia de los datos

Reporte de uso de instalaciones deportivas a nivel nacional

Unidad Responsable

Subgerencia de Gestion Nacional

Metodologia de Recopilacion

Registro estadistico del uso de instalaciones a nivel nacional

Pagina 20
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CHA DEL INDICADOR (SEGUIIIBiTQJ ¥

DPSE-8
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL T
Produccién asociada al cumplimiento de la meta
PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES

Programas de Apoyo para el
incremento de matricula de
FADN

Nimero de deportistas
federados y federados
sistematicos

Matricula federada y federada
sistemmatica

Numero de deportistas federados y
federados sistematicos

Numero de deportistas federados y
federados sistematicos / Numero de
deportistas federados y federados
sistematicos programados

Eventos deportivos:
internacionales con sede en
Guatemala, Juegos
Deportivos Nacionales y
departamentales

Nimero de Eventos deportivos

Numero de eventos deportivos realizados /
Numero de eventos deportivos programados

Deportistas Beneficiados con
Programa de Retencion de
Talento

Nomero de deportistas federados
sistematicos beneficiados con el
programa

Numero de Deportistas federados
sistematicos beneficiados / numero de
deportistas federados sistematicos
beneficiados programados

Deportistas Beneficiados con
Programas de
Acondicionamiento Deportivo

Numero de Deportistas Beneficiados con
Programas de Acondicionamiento
Deportivo

Numero de deportistas beneficiados/
Numero de deportistas beneficiados
programados

Deportistas con Programas
de Fortalecimiento al deporte
adaptado.

Numero de deportistas con programas
de Fortalecimiento al deporte adaptado

Numero de deportistas con programas de
Fotalecimiento al deporle adaptado/ Numero
de deportistas con Programas de
fortalecimiento al deporte adaptado
programados

Programas de formacion
continua y profesionalizacién
de entrenadores deportivos,
deportistas, preparadores
fisicos, personal

Numero de capacitaciones
realizadas

Capacitaciones tecnicas a
entrenadores deportivos,
personal administrative y
dirigentes deportivos de

Numero de capacitaciones realizadas /
Numero de capacitaciones programadas

evaluados, a través de pruebas

morfofuncionales ylo
consultas medicas
multidisciplinarias

consultas médicas

con evaluacion morfofuncional y

administrativo y dirigentes de FADN
FADN
Deportistas federados Nimero de deportistas de FADN Deportistas federados Numero de deportistas de FADN con

evaluados, a través de
pruebas morfofuncionales y
consultas medicas
multidisciplinarias

evaluacion morfofuncional y consuitas
medicas / Numero de deportistas de FADN
con evaluacién morfofuncional y consultas
médicas programadas

Instalaciones deportivas con
desarrallo de proyectos y

mantenimientos especificos en

instalaciones deportivas

Numero de instalaciones
deportivas con mantenimiento
preventivo y correctivo

Instalaciones deportivas con
desarrollo de proyectos y
mantenimientos especificos
en instalaciones deportivas

Numero instalaciones deportivas con
mantenimiento preventivo

Numero de instalaciones deportivas con
mantenimiento preventivo y correctivo /
Numero de instalaciones deportivas con
mantenimiento preventivo y correclivo
programadas

Pagina 21
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DPSE-8

Poblacion federada y no
federada beneficiada con el
uso de instalaciones y
albergues deportivos para el
desarrollo deportive a nivel

Instalaciones deportivas a nacional
nivel nacional con
mantenimiento preventivoy | Nimero de personas haciendo
poblacién federada y no uso de instalaciones deportivas
federada beneficiada con el y albergues deportivos
uso de instalaciones para el
desarrollo deportivo

Numero de personas haciendo uso de
instalaciones deportivas y albergues
deportivos / Numero de personas haciendo
uso de instalaciones deportivas y albergues
deportivos programadas

Piscinas a nivel nacional con mantenimiento

Piscinas a nivel nacional con preventivo realizado/Piscinas a nivel
mantenimiento preventivo nacional con mantenimiento preventivo
programado

NOTAS TECNICAS:

Se alcanzard el cumplimiento del indicador garantizando la asignacion presupuestaria de las Federaciones y Asociaciones Deportivas, mejora
continua en las politicas y estrategias para el desarrollo deportivo, transferencia de tecnologia, aplicacién de investigacion y contar con el
Sistemna de Geslion de Calidad Yy su respectiva cerlificacion 1SO; asi como velando por mantener instalaciones en condiciones de usay
brindando servicios de ciencias médicas a los deportistas.

nnnoze
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CDAG, Entidad de servicio enfocada en la satisfaccidn al
cliente, a través de un Sistema de Cestidn de Calidad con

DPSE-09

El deporte federado nacional con alto nivel

Confederacion Deportiva Auténoma de B BPASIONPOR competitive, como factor de desarrollo social y gue
Guatemala GUATEMALA l e ks Hormas (50 9061 fortalezca la autoestima de las y los guatemaltecos y

Institucién que entrega resultados a la sociedad con forme atietas que sean ejempio para la sociedad

Modelos de trabajo enfocados enfa Excelencia Deportiva *

QUE PRODUCIMOS?
QUIENES SOMOS? QUE BUSCAMOS?
prod enes FORMULACION DE LA MISION
Identidad, Reconocimiento legal | Funcidn principal, razén de ser Eifecpales "mgii:im JSmvcie) qos

La Confederacidn Deportiva Autdnoma
de Guatemala, organismo rector y
jerarquicamente superior del deporte
federado en el orden nacional. Tiene
personalidad juridica y patrimanio
propio. Su funcionamiento estard
normeado anicamente por lo que
establece laley, sus reglamentos y
estatutos. Qrganismo autdnomo de
acuerdo a lo establecido en |a
Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, Ley Nacional para el
Desarrollo de la Cultura Fisica y del
Deporte

Objetivo interinstitucional de cardcter
especifico, la CDAG persigue la
articulacidn de las federaciones

nacionales a procesos de busqueda,
descubrimiento, seleccidn, prepracidn

y competitividad departiva de medio y

alto rendimiento a nivel
intersistematico

a. Participar y contribuir interinstitucionalmente en la
eficacia de las politicas emanadas del Consejo Nacional de
Deporte, Educacién Flsica y Recreacidn.

b. Autorizar y organizar |a celebracidn de competencias
Internacionales en el pais y la participacién del deporte
federado fuera del misme, cuando no se trate de
actividades, eventos o programas auspiciados y avalados
por el Movimiento Olimpica.

. Coordinar de acuerdo a las politicas emanadas del
Consejo Naclonal de Deporte, Educacidn Fisica y
Recreacidn, con el deporte escolar y no federado para el
desenvalvimiento y masificacion de los mismos,
coordinando los programas de competicidn para el uso de
|as instalaciones deportivas a efecto de que su utilizacidn
signifique el Idgico aprovechamiento de la inversidn pablica
en la obra de infraestructura.

d. Llevar estadisticas y registros actualizados de
deportistas, equipos clubes, ligas, federaciones,
asociaciones que contengan el historial completo del
trabajo desarrollado por cada uno, con el fin de poder
evaluar el potencial deportivo del pals y obtener
pardmetros para su mejor y opartuna planificacidn,

e. Fisealizar el normal y correcto funcionamiento de las
federaciones deportivas nacionales, asociaciones
deportivas nacionales, departamentales y municipales,
tanto en lo administrativo como en lo econdmico y técnico
deportiva.

f. Mantener relaciones con instituciones similares de otros
paises y afiliarse a las de caracter internacional gue
considere conveniente.

g Velar porque el deporte se practique conforme las reglas
internacionales adeptadas para cada modalidad.

h. Establecer dentro de su jurisdiccidn los objetivas y las
metas para el deporte federado y coadyuvar en su
realizacidn.

i. Promover y mantener la investigacion en las dreas
técnicas y complementarias del deporte federado.
|- Organizar el desarrolio de los juegos municipales,
departamentales, regionales y nacionales.

Desarrollar un sistema del deporte federado
calificado, tecnificado, integro e incluyente que
forme deportistas competitivos a nivel mundial.

PORQUE LO

HACEMOS?

PARA QUE? f PARA QUIENES?

Para garantizar el desarrollo deportivo a nivel nacional

Para el desarrollo deportivo de la poblacidn Federada del

Deporte Federado

Valores (principios)

Pasidn por Guatemala

Gratitud

Espiritu de Servicio

Lealtad

Eficiencia

Innovacidn

Describir brevemente coma aplican los valores enunciados

Fortaleciendo el sistema del deporte federado para el dptimo desarrollo de los deportistas.

Garantizando la entrega oportuna de los recursos financieros a las Federaciones y Asaciaciones
Deportivas Nacionales

Wanteniendo instalaciones deportivas en condiciones de usa.
Brindando servicios de apoyo.

Promoviendo el cumplmiento de requisitos y la mejora continua de nuestro sistema de gestidn de la
calidad con trabajadores enfocados en una cultura de servicio

Describir como los valores instituclonales se

aplican tamblen hacia la poblacion objetive’
o elegible

A través del desarrollo deportivo y la representacion
nacional e internacional en eventos deportivos de
alto nivel.
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DPSE-10
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
ANALISIS -FODA-/ESTRATEGIAS

 de Gua

Poco interés y disposicidbn de colaboradores en

1 Se ha cumplido en tomar las acciones emitidas por el 1 |aplicacién de herramientas tecnoldgicas para facilitar|

Presidente de la Reptiblica.

el teletrabajo.
Se identificaron factores de riesgo y prevencién, para| Poco conocimiento y confianza en el m_aneio de
2 |preparacién e implementacién de protocolo de salud 2 |herramientas tecnolégicas ejemplo, herramientas de
e higiene por COVID-19. Microsoft: nube, Teams, Dropbox, Apps, entre ofras.

Por parte de las unidades de gestion se tomaron o
3 acciones inmediatas para la dotacién de suministros y Limitaciones de colaboradores para asistir a sus
servicios necesarios para atender la crisis de COVID- labores, por edad, enfermedad, transporte, entre otros.
19.

Asignacion de presupuesto por parte del Ministerio de
4 |Finanzas a las Instituciones, para continuar con las 4
gestiones técnicas — administrativas.

Falta de equipo de coémputo, internet en casa para
aplicacion de teletrabajo

Entrenamientos sin los equipos adecuados para

5 Eficiencia en la entrega de los recursos financieros a
préactica de deporte.

las FADN.

Excelente predispesicion por parte de los técnicos vy
6 profesionales multidisciplinarios de trabajar con
tecnologia e innovacién, para seguimiento a los
deportistas.

6 |Limitaciones para reunirse y desplazarse.

Limitaciones de compras para el Estado, por empresas
que no cumplen los requisitos de registros, y no se
puede incumplir con procedimientos de ley.

7 Investigacién sobre experiencias que han tomados 7
otros palses para accionar sobre crisis por COVID-18.

8 Implementacién de nuevas formas de trabajar, para No se tienen programas de motivacién a los equipos,

continuar con las acciones estratégicas y operativas. . para fortalecer el trabajo en casa.
g |Excelente relacién, calidad humana y comunicacién g |Faltade experiencia previa al COVID-18 que guie las

entre el equipo de trabajo. actuaciones.

10  |Innovacién para monitoreo y seguimiento de tareas.

11 Empoderamiento a los equipos para responder a
emergencias.

Infraestructura tecnolégica a través de los servicios
de sistemas en linea, (SIPA, PAT on ling,

12 Administracion de Albergues, SISCA, Herramientas
de Microsoft, Correo electrénico institucional, Nube,
Seguridad de la informacian, One Drive,
Procedimientos en linea.

Participacion activa de deportistas, Dirigentes,

» entrenadores, personas técnico-administrativo.

14 Capacidad tecnolégica instalada para hacer frente al
cambio que supone el COVID-19.
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INSTRUMENTOS DE PLANIFICAC_IGN

Buena actitud y concientizacion de la estructura

Interrupcién de gestiones de compras, por

1 |ejecutiva y dirigentes federativos de apostar por la importaciones, atrasos en aduanas, riesgos en la
tecnologia. adquisicion.
; . Falta de mantenimiento a equipos, contratacion de
2 |Transformacién en la forma de Trabisjo. servicios, por desconfianza a infectarse con virus.
3 |Digitalizacién de informacién. Diversidad de precios por oferta y demanda.
Refoermulacion de procesos y procedimientos para
4 |agilizacion de tareas a través de uso de medios y Reduccion de presupuesto por Contencién del Gasto.
firmas electronicas.
Reformulacién o adecuacién del Plan Estratégico del Falta de preparacién de planes de contingencia a ‘
5 |deporte federado ante la nueva adaptacién por Crisis mediano plazo, no estar preparados para temas como:
de virus, Incremento de casos de COVID-19.
Creacién de programas para generacién de confianza o )
6 de los colaboradores con las instituciones, promover Imagen de las organizaciones, por _fa!ta de cuidados o
temas de Resiliencia, inteligencia emocional, aplicacion de protocolo de salud e higiene.
Confrontar Ia Crisis de Covid-19.
B Opciones de Innovacién, Reinvento y creatividad en Opiniones negativas de Ios_medios de comunicacién
gesticnes y servicios técnicos y administrativos. hacia las instituciones deportivas.
- Modificacion a la legislacion nacional para la
8  |Un mundo mucho méas digital y con més e-commerce. adquisicion de bienes y servicios.
9 Trabajar en cultura y adaptacién de personas en Baja recaudacion fiscal para el desarrollo del deporte
horarios. federado,
Buena actitud y concientizacién de la estructura
10 |ejecutiva y dirigentes federativos de apostar por la
tecnologia.
11 [Transformacién en la forma de trabajo.
12 |Digitalizacion de informacién.
Reformulacién de procesos y procedimientos para
13  |agilizacion de tareas a través de uso de medios y
firmas electrénicas.
Reformulacion o adecuacion del Plan Estratégico del
14 |deporte federado ante la nueva adaptacién por Crisis
de virus.
Creacion de programas para generacién de confianza
15 de los colaboradores con las instituciones, promover
temas de Resiliencia, inteligencia emocional,
Confrontar la Crisis de Covid-19.
Opciones de Innovacién, Reinvento y creatividad en
16 L ) G
gestiones y servicios técnicos y administrativos.
17 |Un mundo mucho més digital y con més e-commerce.
18 Trabajar en cultura y adaptacién de personas en

horarios.
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1.- Se ha cumplido en fomar las acciones emitidas por
&l Presidente de la Repiblica / Transformacion en la|
forma de trabajo.

|2.- Se identiftcaron factores de riesgo y prevencién,
para preparacién e implementacién de protocolo de
salud e higiene por COVID-18 / Crescitn de
programas para generacién de conflanza de los
colaboradores con !as institucionss, promover temas
da Resiliencia, intellgencia emocional, Confrontar ia
Crisis de Covid-19.

3. Excelente predisposicién por parte de los t&cnicos
y profesionales multidisciplinarios de trabajar con
tecnologia e Innavacion, para seguimiento a Ioaq
deportistas / Opciones de Innovacion, Reinvento y
creatividad en gestiones y serviclos técnicos y
administrativos.

4. Excelente relacion, cafidad humana y comunlcacion
entre el equipoc de trabajo / Trabajar en cultura v
adaptacién de personas en horarios.

5. Eficlencia en la entrega de los recumos financlaros
a las FADN / Nueva tecnologia para el desarmollof
deportivo

6. Adecuada sstructura del deporte Federado que
cubra todas lag disciplinas deportivas / Ampliacién da
la cobertura del Programa de Retencidn de talentos
departivos

7. Aporte Constitucional del 3 % de ingresos
ordinarios / Participacion activa de la poblacién en
actividades masivas y de promocién deportiva

8. Constante comunicaclén con iss FADN !/
Incremanto del nivel de percepci6n y posicionamientol
de CDAG por parte de los grupos de interés.

1. Poco interés v disposicién de colaboradores en
aplicacién de herramientas tecnol6gleas para faclliter
ol teletrabajo / Opclones de Innovaclon, Reinvento y
crestividad en gestiones y servicios tcnicos y
administrativos,

2. Falta de Sistemas de Informacion y Tecnologta
para [a automatizacién de procesos. / Nuava]
tecnologla para el desarrollo deportive.

1. Divulgacién de infermacién deportiva a través de
~madioe 8 comunicacidn / Opiniones negativas de los
madics |de comunicacién hacla las  instituciones|
deportivas.

i

T
2. Por parte de las unidades de gestidon se tomarcn,
acciones| inmediatas para la dotacién de suministros y
senfidos| necasarios pars atender la crisis de COVID-
16 / Madificacién a la legislacion nacional para laj
adquigicitn de bienas y servicios.

|
3. Se identificaron factores de rlesgo y prevencion,
para preparacion e mplementacion de protocolo de|
salud e higiene por COVID-19 / Falta de preparacidn
de planelh de contingencia & medlano plazo, no estar
praparadloa para temas como: Incremento de casos de
COVID-19,

4, Imple | entacién de nuevas formas de trabajar, para|
continuar con las acclones estratégicas y operativas /
Imagen dle las organizaciones, por fella de cuidados o
aplicadép de protocolo de salud e higiene.

5 Se id:entiﬁcaron faciores de riesgo y prevencidn,
para praparacién e implementacidn de protocolo de
fsalud ai higlene por COVID-19 [ Imagen de las

organizaflzionas, por falta de culdados o aplicacién de

prohcolq de salud e higiene.

1. Poco ié]terés y digposicion de colsboradores en

aplicacidn de hermamientas tecnoldgicas para facilitar

6 telatrabaio / Falta do preparacién de planes de

contingencia 8 mediano plazo, no estar preparados

para temas como: Incremento de casos de COVID-19.
|

2. Limitaql;innes de cofaboradores para asistir a sus
labores, por edad, enfermedad, fransports, entre otros
/ Riesgos soclales actuales y a los que nos vamos a
enfrentanan el retomo al trabajo.

nNnNg?




3, Falta de prcgramas de profesionalizacién para los
colaboradores / Nuevos programas de clima
organizacional y programas de integracién de
colaborgdores.,

4. No se tienen programas de motivacién a los
equipos, para fortalecer al trabajo en casa / Buena
actitlud y cencientizacién da la estructura ejecutiva v
dirigentes federativos de apostar por la tacnologls.
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| DPSE-1 |

Coordinacién Interinstitucional para el

Los actores son aquellos agentes con los cuales se establece alguna
relacidn, sea ésta de coordinacidn, alianza o apoyo a la gestidn
institucicnal enuno o mds cursos de accidn relacionados con la
problemdtica priorizada, también pueden asumir una actitud de

indiferencia o ser contrarios a la Inteérvendidn gque se pretende
desarrollar. Pueden ser personas, grupos de personas, organizaciones|

o instituciones.
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P P = R ULTAD RO |. META POR AND
VINCULACION INSITUCIONAL Tt 3071 S0z 2013 202 2025 =
| R e UNIDAD DE I ] i | o
PRODUCTO [/ SUBPRODUCTO |
[ Desc B MEDIDA [ |
MED  Pilar de 12 PPG | Um':'::;ﬁ dal | MI:’:'J ripclén de Resultado E Meta fisica| Meta financiera |Meta h'slwi Meta finandiera :::; | Metafinanciers |Meta fisica  Meta finansiera (Meta fisica| Mets financiera
| |
e | — = | I
! | I I Producte 0 1233199028 845000000 @ 545000000 O 8000000 | 0 §A4s000000
1 1 1 1
| I I *Matricula deportiva | | | | |
| lederada y federada | Personas 38000 O 216056227 69,000 Q L199838 00 TL000 O 1,199,838.00 73,000, Q 1,199,830.00 73,000 @ 1,199,838.00 ‘
| | sistemitica | |
| i ' | — . — o
| | |
| [ ]| | [ | |
| **Eventos deportivos. | I |
| | I- internpcionales con : | | l
| sede en Guatemala, I |
| I. i Oeportivos ! Evento l e o 341866600 ‘ 120 (O 280436200 | 105 | Q 280436200 105 a 280435200 105 [+] 2,504,362 00 |
| v | | | I |
Mantener |a coberturs dai | | | | | | |
| desarcollo del deporte federado | | | | 1 . | — -
i e P pppipturions I Y ) asipio | | i Il
1y 12 | Desarrello Socal | gerte y Guotemaln | 3.2, 5.4, (XX Deportistas | | |
itane s maral 102, 164 instalaciones en condiciones de { incremento de ;) | |
Y | 128 | en apoyo téenico deportivay || matricula e “'::.:‘r‘;:‘:’ | personas | #0 ‘o 38303461 270 |Q 399780000 400 | @ 399750000 400 | O 399780000| 400 @ 399780000
| atenciones integrales de las FADN _ | | |
| ciencis oplicadas al departs Retencidn de Talento | I | I |
| - Tt J S| S S s _‘
! | Deportistas I | | i
| Seneliciados con | I
| | Programasde | Personas a0 o 2peanEtre0|  4s0 |a 36400000 | B9t |Q s00000) 7 | @ 400000 Loal | a 364,000.00
| 'I Aronditionamiento | [
| { Deportive | |
I' + —_—— I S— — - + —— ——
|| Deportistas can |
: | Programas de
| Fortalecimiento Personas W 'Q 40,690.00 o |a 400000 | B | q E4D00O0|  BAS €] #4.00000) 500 aQ 84,000.00
deportivo al deporte ]
| Adaptado
—— L—— — e T e o — <
| ~ Producte | Q  1,140,807.45 a 996,000,00 a 596,000.00 a 336,000.00
= 1 —l—l ' II |
| Prograrmas de | | |
formacioa | |
[ Mantener la cobertura del continuay Capactaciane I i |
del deporte
! en los 32 departamentos, del afi de entrenadores m‘:::::::u | | | I
112 | Desarrolio mi "'"“':’;‘:"‘"“ 5 f:;‘:::ﬁ:::::;:’:ﬁ:’ Xix|x ::w”u-w: deportivos, perscnal | Events | B1 | nuasons 0 |a 9600000| © |0 ssso0000| 0 | a meoooo| s la 995/000.00
150, 2poyo téenico deportive y pespatadantt | aid.:::::tr:t;;m | l ll
| atenciones interales de las | Fisizos, personal | iniiy | | |
ciencias aplicadas al deporte sdminhtrativey | I| |
| | |I | dirgentesde | | |
| | ' | I ! |
- I — ' o [F | (et || S —— |
- = = S = ___J | 4 411606800 a 209400000 | a 2,094,000.00 iq 2)082,000 00
| || [ |
| | Deportistas | I'
Mantener la eobertusa del | federados |
desarrolio del deporte federado | | | evaluados, a | Deportistas federados |
ekl | e los 22 departamentos, del afio I travisde  |evaluados, 3 través de | |
OS2 | 2010al 2024, a trvés de brindar | || pruebis pruebas | |
1y 12 | Desarrollo Social s!::w:::u:vmril Metn2t | tastaticionies én condicronssde || %1% . " Persanas 30,000 4,116,068 00 | 31,000 2,094.000.00 32000 2,094,000.00 33000 | 209400000 34,000 . 2,0734,000.00
¥ Hural | usa, apoyo t‘ [l‘im dﬂﬂ artivo ¥ | vio s i médicas |
| atenciones integrales de las | | madicas multidisciplinarias |
| clencias aplicadas al deporte multidisciplinaria | | |
| w |
| | i | | |
! e o oo bl b o o ' — == S | S | |

uu
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VIENTO MULTIANUAL SPPD-13
Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala
L 'SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO
INDICADORES DE RESULTARO
RESULTADO INDICADDR DE LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
[ESTRATEGICO Y/O RESULTADO FORMULA DEL INDICADOR META META META META META META
INSTITUCIONAL) (descripcion) (descripcidn) Afio Datos Datos Datos Datos biac i Datos Datos Eiorutads Datos Datos Eiecutads Datos Datos Blcutalls Datos Datos citta
Absolutos | Relativos | Absolutes | Relativos : Absolutos | Relativos d Absolutos | Relativos ! Absolutos | Relativas ] Absolutos | Relativos fecutada
Mantener la cobertura de!
desarrollo del deporte
federado en los 22
departamentos, del afio 2020 . Nimero de deportistas
al 2024, a través de brindar Plmei e federados / Numero de
iristilaelanes en condidlionas deportistas Bonnriistasfadarati 2019 63,000 100% 38,000 100% No aplica 59,000 100% Mo aplica 71,000 100% No aplica 73,000 100% Mo aplica 73,000 100% Mo aplica
; federados
de uso, apoyo técnico programados
deportivo y atenciones
integrales de las ciencias
aplicadas al deporte
Nota: informacién e Naota; Informacidn a it Iﬁhm:‘" hhmidn ] Mot ["hm'dlan
campletar al terming completar al tarming ‘: eu:npl::; completar al 2 :"::::" "
de cada afla de cada afio o ":h " termino de cada mr s ko
* afio
SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DE LOS PRODUCTOS
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
PRODUCTOS MEDIDA INDICADOR DE PRODUCTO META META META META META META
Y FORMULA Aflo Datos Datos Datos Datos Eiscutad Datos Datos Elscutats Datos Datos Ejecutada Datos Datos Eiscitads Datos Datos Fjecutada
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos 4 # Absolutos | Relativos ! Absolutos | Relativos Absolutos | Relativos ] Absolutos | Relativos
Numero de deportistas
FISHTAIE S Ay pas) federados / Nimero de
incremento de matricula de Persona 2019 63,000 100% 38,000 100% Mo aplica 69,000 100%5 Mo aplica 71,000 100% Mo aplica 73,000 100% No aplica 73,000 100% No aplica
FADN deportistas federados
programados
Programas de formacidn
continua y
profesionalizacion de
entrenadores deportivos # de capacitaclones
* Persona programadas / # de 2019 162 100% B1 100% No aplica 60 100% No aplica 60 100% No aplica 60 100% No aplica 60 100% Mo aplica
deportistas, preparadores
capacitaciones realizadas
fisicos, personal
admini ivo y diri
de FADN
o~
oo
\O Tagre 1 DFE 1) VS Seganeis 2 (D)
-



SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DE LOS PRODUCTOS

# do deportistas de FADN
Deporustas federados con evaluaditin
evaluades, a travds de marfofunclonal ¥ cansultas
prughas mesfefunclonales Persana médicas / # do deportistas | 2019 40,000 100% 30,000 100% MNeaplica 31,000 100% No aplica 32,000 100% Mo aplica 33,000 100% Na aplica 34,000 100% No aplica
y/o consultas médicas da FADN con evaluacitn
multidisciplinarias morfofunclonal y consultas
midicas programadas
Nimero Instalacons deportivas
condmarcio de proyectos y
ratisnlmientos expecificos en
Instalaciones departhas
Instalzciones deportivas con ¥ de insialaniones departivas con
desarrolio de proyectos y desarrolta de proyectas y :
mantenimlentos especificos Entidad mantenimizntos espectitas en 2013 E ] 100% 13 100% No aplica 4 100% No aplica 5 100% No aplica 5 100% No aplica 5 100% Ne aplice
en instalaclones deportivas Inslalaciones departivas/ Nimero
de instalzciones deporiivas ¢on
degarrollc de proyectos ¥
mantenimientos especificos en
Imtalactanss deporings
programadas
Poblacién federada ¥ no
federada hadendo uso de
Instalzciones deparntivas a Instalac:mei T albargues
nivel nzcional con Eportives
T (m? pre ¥
#d haclend
poblacisn federads y na Entidad © paronax MAcenca ua | 4n1g n/a nfa 600,000 | 100% No aplica 600,000 100% No aplic 600,000 100% Noaptica | 660,000 | 100% | Noaplca | 600,000 | 100% | Noaplica
de instalacionas deportivas y
federada bensficlada con ef " deportivas / &
uso de Instalaciones para el alergues daportvos ¢
personas haclendo uso de
desarrollo deportivo N
Instalaciones deportivas ¥
albergues deportivos
programadas
serviclos de apoyo do
gestlén administrativa para N/A LTEY 29 NSA N/A Hft /A Mo aplica NiA NAA No aplica /A N/A Mo aplica NfA /A Mo aplica NiA n/a No aplica
£ deszrrotio departivo
Servicios de apoyo a FADN . .
para ! desarraflo degortiva N/A NfA 2019 NFA N/A N/A N/A No aplica N/A NfA No aplica N/A NfA Ko aplica N/A N/A No aplica N/A NJA Mo aplica
Hata: Informasiéna Note: formasiine Hom: laformacisn mmn- oty (nfortnsnitn
a3l compietar el trmming 'mﬂ'; comprtyr ol = completar o!
e cadunt da cata who i Carming de s termico du.cada
sho iy ke
“\2 a1 T 13 e Bt ]
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RESULTADD INSTITUC!
VINCULACION INSITUCIONAL ]— ':g::“' Ublcacion Geografica Pablacidn Beneficiada
= el RGO S UNIDAD DE Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Custrimestre 3
Lineamiento del Deitacli = M
MED | Pllar de la PG Catus Meta del ODS Resultado = i § Dep 5 Mujeres EDDA ::‘::: Meta linanciera :'[:2 Meta financiera Meta fsica Meta linanciera
Producto 1; o . Q = a 12,391,990.28 11,391,950.28
Matricula deportiva federada i
il md’:’”“m“m 22 departamentos de fa repiblica 26,000 12,000 Persanas a i o a - 38,000 i 2.160,56227 | 38,000 2,160,562.27
Eventos deportivos;
Mantener |4 internacionales can sede en
cobertura del Guatemala, Juegos. 22 departamentos de la republica 8,000 6,000 Eventos a Q 0 a - 140 Q 3,418,666,00 140 3,418,666.00
desarrolla del Departivos Nacionales y
deporte federado departamentales
en los 22
departamentaos,
i del afio 2020 al
h“::::" "l 12,21.31, | 2024, atraves de “ — |
1y12 |Desarrolio Sacial 32,54, brindar PERMAL LA REN pF 0
Guatemala 10516 | insalasineten incrementa de matricula de | Deportistas Beneficiados con
Urbrana y Rural o R FADN Programa de Retencionde | 22 departamentos de |a republica 166 104 Persanas ] a B 0 Q - 2 o 3,930,37461 7 3,930,374.61
g Talento
1écnico departiva
yatencianes
;"::;:I:‘ I:;:l“ Deportistas Beneficiados con | Jalapa, Zacapa, Quetzaltenango,
L T :“ ad Programas de Retalhule, Fotonicapan, 300 150 Persanas a Q ] Q 450 a 2,841,697 40 as0 2,841,697.40
P {acondic iento Dep Suchit peten, lzabal
Deportistas con Programas | Jalapa, Zacapa, Quetzaltenango,
iix|x de Fortalecimiento al deporte Retalhulew, Totonicapan, 200 100 Personas 1] a o a - 300 a 40,650.00 300 40,690.00
adaptado Suchitepequer, peten, lzabal
Producto 2: 26 a 100,000.00 41 Q 174,687 46 14 a 265,719.599 81 1,140,407 45
Programas de formacidn
Mantener la cantiuyy i
Bienestar para la cobertura del profesionalizacion de :r::;‘::::::‘:;:
gentey 24,3533, entrenadores deportives, Bea k
1y 12 |Desarrollo Social desarrolio del P atvoy | 22 dep de la 620 230 Eventos 25 a 100,000.00| 41 a 774,687.46 14 a 265,719.959 81 1,140,407.45
Guatemala 34 d i aitey deportistas, preparadores ? &
eporte fede: dirigentes deportivos de
Urbana y Rural en los 22 fisicas, personal FADN
departamentos, adminitrativo y dirigentes
del afio 2020 al de FADN
2024, a traves de
brindar
instalaciones en
i de Producto 3: 12500 |G 103212267 12500 |Q 1,541.972 66 5,000 a 1.541.97267 30.000 4,116,068.00
uso, apayo
técnico deportivo
y atenciones
integrales de las Deportistas federados o fed Guatemala, Escuintla,
Blenestar para la
gnb:“v — cienclas @ través de evaluados, a traves d Suchitepéquer, Retalhuleu,
1y 12 |Desarrollo Social ictemale it 21 al deporte pruebas morfofuncionales | pruebas maorfof: I Q I San Marcos, 14,000 14,000 Personas 12500 | Q 1L,032,122.67| 12500 | Q 154197266 5,000 Q 154197267 30,000 4,116,068.00
Urbana's Rural y/o consultas médicas consultas médicas Chimaltenangn, lzabal, Zacapa y
¥ multidisciplinarias idisciplinari 4 v Sacatepéqg
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RESULTADD INSTITUCONAL
VINCULATION INSITUCIONAL ™8 Ubleasidn Geogrifica Pablackin Berficksds NIDAD OF faat i T el [P pmp——
Deroripetinde [ PRODUCTD fSUBRRODUCTO
MED | piardetapeg | VSTt 0 geions|  Aesuimaco _3[ HE " MEDIBR | M | etafmancers | M | Mefinanaes | Metatbica | Meta fnanciera
K'wn il E Fraica fisica
Froducto &: ola - oo - 13la 11,950,#33.45 P 17.550.733.45
Bur::t;:’n;n f oo dzs‘armlln .1: p °:" weal u: porias °:" Jelop, Chiguimuls, Guatemals,
) P prey i . .
1y11 |Desarrollo Sogial Guazernala Mets 8.4 mater A - Pecén, crlmr‘cenanu ¥ 3300 1,800 Enlidad ] o aq 13| a 17.950.733.45 b E] a 17.950.733.45
Urbana y Rorz| eninfalaciones deportivas | en instalaclanes deportivas
Producto 5: ) 9 [ [ 600000 G 3,383,087.65 S000D| o 3,583,087 65
FPoblacin federads y na
il I fedurada baneficada con of
1¥11 |Desarsolis Social| _EEVFY matalacioner deportivasd | uyo de inctalaciones y 1000000, 1000008 Persomss 6 o - al a | seanm |a 2,612,16400| 600000 (O  Z612i60.00
Guatemala Meta 9.1 el paciana! can - ) s para el
3 F ¥
wrbanay furs| P ¥ desarrolio deporiivo
pablacdn federada v ng 22 depariamenta de b republica
Federads beneficiada con el
Eaenarrar para la usn de mstabyconss pars <l
desarrolio deportivo
genley PHeinat & nhval nadenal can ; i
1y12 |Desarvolio Scda! Guaternats manienimiento praventivo L6823 1,219,463 Enthfad 14 [+ a o 14 a 970,923,565 i a 970,923.65
Urbana y Rural
Ia Producta B: [+] - a - Q 27,050.947.30 a 27050547 .30
cobertura del Dirpockin [0 Rfh Kfn /L] Ha_ | o -l wa g - [T a 126403200  HK{A Q 1.264,032.30
desarrolio de
deporte tederado Subperencia Financiers Hfa NiA MfA HfA NiA 41 - hfh q - L F a 1,570, 444.00 Nia a 187844400
sakiaz N E)F Direccidn de Asurt
departamentos, lu:ﬁﬂ::s imtos [ NA NfA WA W | a sl owa | a . HA a [OO0RO0|  N/A a 50,800.00
del io 2020 3t Servicins de apayo o Rudnorhs niems () [T HfA nja v |a | 6 la f we la 602000, wa 10 6000.00]
00516 | 2024, a triwés de :
N geviidn administravva pars
Meta 16.6 briidar -l " N ot da de Deszreolia
insisleciones & ¥ b ciaral NfA HA HAA HfR NAa | a <] WA Q - NA a 2421547.00 NiA a 2,422547.00
condidones de
usc, 4poY0 Subgrrencia de Desamofio
benico d - Humana LIL NfA NfA HiA Nfh a - HiA qQ - N/A a 9555421 94 Wik a 9,555,421.94
¥ dtentoncs . ; .
Integrales de las Subgerencia Administrativa NFA HfA HAA HfA NiA a NiA a, WA o 11,473,502 36 | HiA [+ 11,473,502.36
clencias apilcada
al l‘l::lﬂn " Producte 7: a : o . a L422517.19 o 342261219
recddn de Comunkaobn L 1LY Hfh HFk NiA NiA 1] - A 43 - Nfa q 1,399,938 47 NFA 1 131993947
tHrecdén de Alencidn a
Federaclanes y AsCokciones A L) L) 17 Y KiA q - Nfa [13 - HfL [+] 75,G00.00 Nin a 75,000.00
oDs 16 Servicios de apoyoarapy | Deporthvas Nacknales
Mara 166 para el dosarrollc departh
Dircecidn de Seguimleno y
Evsluaciin 4 Federaclones v
Y . - .
. HiA MiA HiA LTE /. a NiA Q HiA a 17.578.32 HiA a 17,670.72
Naclonales
TOTAL [+] L13x 12267 1} 2315,660.12 [*3 54.7207.05453 [*] 5T.655.651.32
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Programas de Apoyo
para el incremento de
matricula de FADN

Programas de Apoyo
para el incremento de
matricula de FADN

Programas de Apoyo
para el incremento de
matricula de FADN

Programas de Apoyo
para el incremento de
matricula de FADN

_| Programas de Apoyo

para el incremento de
matricula de FADN

Programas de
formacién continua y
profesionalizacién de

entrenadores

deportivos,
deportistas,
preparadores fisicos,
personal
administrativo y
dirigentes de FADN

Matricula deportiva
federada y federada
sistemdtica

Deportistas
Beneficiados con
Programa de Retencidn
de Talento

Eventos deportivos:
internacionales con
sede en Guatemala,
luegos Deportivos
Nacionales y
departamentales

Departistas
Beneficiados con
Programas de
Acondicionamiento
Deportivo

Deportistas con
Programas de
Fortalecimiento
deportivo al deporte
adaptado.

Capatcitaciones técnicas| -

@ entrenadores
deportivos, personal

1 ] ) ] ] 1 ] ) ) i
S1 S e S ; Rt
Viaticos 20 133 Q 1,75000 | Q 35,000.00 | Q - Q = Q 35,000.00
Servicios Técnicos 1 189 a 70,998.00 | Q 70,998.00 | Q - Q - Q 70,998.00
Servicigs Técnicas 1 189 Q 126,000.00 | O 126,000.00 | Q o Q - a 126,000.00
Servicios Técnicos 10 189 Qa 98,784.00 | Q 987,840.00 | Q = Q = Q 987,840.00
Festivales deportivos 20 199 Q 10,000.00 | Q 200,000.00 | O - Q = Q 200,000.00
Apoyos a festivales deportivos 15 453 Q 43,31495 | Q 649,724.27 | Q. - la - |a 649,724.27
Festivales deportivos seguros 1 191 Q 91,000.00 | Q 91,000.00 | Q - Q - Q 91,000.00
Paliza seguro atletas JON 1 191 Q 348,000.00 | Q 348,000.00 | Q - Q - Q 348,000.00
Tecnico PRT 1 189 Q 124,500.00 | Q 124,500.00 | Q - Q - Q 124,500.00
Asesor Juridico 1 189 Q 270,000.00 | Q 270,000.00 | Q - Q - Q 270,000.00
Trasferencias apoyo a atletas PRT 1 453 a 3,187,87461 | Q 3,187,874.61 | Q - a - a 3,187,874.51
Trasnferencias 66 453 Q 47,25251 | Q 3,118,666.00 | Q - a - Qa 3,118,666.00
Transferencias 3 453 Q 100,000.00 | Q 300,000.00 | Q - Q - a 300,000.00
Servicios Técnicos 4 189 Q 115,000.00 | Q 460,000.00 | O = Q a Q 460,000.00
Viaticos de supervisién de instalaciones 20 133 Q 1,250.00 | Q 25,000.00 | O - e} - Q 25,000.00
Implementacién bancos de salida, :
carriléres, rieles y cabiertores 1 294 Q 155862532 | Q 1558,62532 | Q - a - |a 1,558,625.32
Equipo Eleiko 2 324 Q 324,036.04 | Q 648,072.08 | Q - a = Q 648,072.08
Mantenimiento 12 198 Q 12,500.00 | Q 150,000.00 | Q = Q & Q 150,000.00
Servicios Técnicos 1 ~ 189 Q 40,690.00| @ 4063000 )0Q = Q = o} 40,620.00
Alimentacién para participantes de los
precongresas 640 211 Q 50.00| Q 32,000.00 | Q 1,000.00| Q 31,000.00 | Q -
Alimentacidn para participantes de los
precongresos 550 211 Q 100.00| 55,000.00 | Q = Q 55,000.00 | Q -
Alimentacidn para participantes de los
preconzresos 400 211 a 100.00| Q 40,000.00 Q - Q 40,000.00
Gafetes 200 268 Q 10.00| Q 2,00000] Q - Q 2,000.00 | Q -
Porta gafetes 200 268 o] 3433/ Q 6,866.00 | Q - Q 6,866.00 | Q -
Libretas ecologicas 200 244 Q 30,00 | Q 6,00000 | Q - Q 6,000.00 | Q -
Plaguetas 5 294 Q 300.00| Q 1,500.00 o] - Q 1,500.00
- — - -- Boletos-aereos- e 141 Q 5,000.00 | O 15,000.00 Q 10,000.00 | @, . 5,000.00.
Hospedajes 2 19 | Q 4,000.00 | Q 800000 [ Q - |a 4,000.00 | O 4,000.00
Alimentacién 100 211 e} 100.00 | O 10,000.00 | Q - Q 10,000.00
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administrativo ¥ Aflmentacitn 100 pa bl a 8000|CQ B,000.00 | O - ] 800000} O -
dirigentes deportivos Serviclo vécnico en protesamiento 1 189 ] 77,000.00 | O 7700000 | @ - |la - Q 77,000.00
Progromas de dz FADN Desarrallo de pagina web 1 185 a 561600 | Q 5,616.00 a 561600} Q -
formacién continua y Memorias USE 2 201 a 60.00 | O 12000| Q - |a 12000] Q -
profesionalizacidn de Tevrla y metodologla del entrenam!ento
entrenadones degortive 2 8 185 e} 100000 | @ B,000.00 | Q - |a 80000 Q -
deportivos,
deportistas, d"‘?:;’?;"”“;;;"f"ﬁ:“ 1 W |a 825000 | @ sso0000 (@ 330000 a 3300000 | a 33,060.00
preperadores fisicas, en' y [ainnava ecnalogica
personzt Contratacitin de control scadsmice 12 189 7] B250.00| O 9500000 [ O 33.600.00 | O 33,000.00 | Q 33,000.00
adminlitrativo y Blomecanica 8 185 Q 1,000.00 | BO00D.LOO[Q - a 8,000.00 1 OQ -
dirigertes de FABN Curso La Preparacidn Fisca en el Arbira | 2 15 |a s000.00| @ 10000.00 | - |a 10,000.00§ Q .
Portadiplomas 500 122 [« 40010 20000801 Q - a 2,000.00
Comratacidn ‘:::ad"'?m“"m““ Formadén|  ,, 189 |a 325000 | @ 9900000 Q 3300000 q 3300000] q 33,000.00
Servicio de afmentadién 100 211 [+ 26950 | q 36550.00 | & - |6 26,950.60 | Q -
Certlficadéin Untversitariz y contretaclén
decate : 1 19% ] 264,000.00 | & 26400000 | @ - la 264,000.00 | -
Servicio de capacitactin para el
semsinarin de arbltraje padagspico sobre A
la organizacidn arbitral en un evento 1 183 a 12p00.00 | Q 1200000 | @ a 12000001 Q )
deportivo
Curso power point avanzeda 2 185 Q 400000 | @ 00000 | Q - Q 8,000.00 | Q -
Curso excel nivel Imermedio 1 185 a 318746 | Q 318746 | A - a 3,187.45
Hospeda 1 196 10,550.00 50.00 - 10,550.00 -
P mas de ospedajes 2] Q 10,5 Q Q [+
fg:::fﬁnwd: s nes thenbcas Cepacitazién en materiz de Investigacion 2 185 qQ 900000 | O 18,000.00 | 0, - ja 1800000 Q -
P n::':shm" 2 entrenadores Matedal didactico 1000 12 |a wla 10,000.00 [ O - |q 10,000.00 | -
a
departivos, deportivos, personal Mﬁm"ﬂ;rﬁ“"’dm“ £an 13 135 [a 23645 @ 4220000 | @ - {a 42,20000] Q .
deportistas, administrativo y manteleria, mesas
dores fis dirlgentes deportivos Servicia de atencidn y protocolo 1 196 Q 5,000.60 | O 500000|Q - la S000.00 | O -
__BE&NEI_'EE" o e—deFADN . | Senddodecepacitactén.__ .| 4.1 _ 5 __|lQ __500000]Q . _____500000]0 ~.Jo __ see0o00] _ 0
personx Librevat ejerutivas 100 299 Q 30.00 | Q 3000.00| q - |a 3000.00 | Q -
d?dmlmm:m:; Capecitacidn sobre investigacidn
rigentes de FADN dlentffice en la formacién del entrenadr| 2 w5 |a 9,000.00 | @ 1300000 | Q - |la 18,000.00 | .
deporthva
Allmentadén 40 m Q 17400 Q 6,950.00 | 0 - 410 6950.00 | O -
Capacitacin ’°‘;’:;';:'“a deproyecto| 15 |a 12,000.00 { Q 12,000.00 | & - |a 12,00000 | @ .
Cursa farmadén de formadores 2 185 Q 7,000.00 | Q 14,000.00 | O - 1o - |ao 14,000.00
Alimentadén 40 211 Q 300 Q 11,680.00 [ o - la 1168000 | O -
Becas gz estutio 1 416 Q PERICEC] I 230900 - |Q - 10 23219.99
Alimtentaddén 40 11 qa 2200 Q 1,680.00f Q - |a 1168000 Q -
Hospedgle 1 196 Q 8,000.00 | Q sano.colq - la son0.m [ @ -
Alimentadsn 70 A1 [ 180,00 [ @ 12,600.00 a 12,600.00 | Q -
Didactics y Curriculum 5 185 Q 500,00 [ G 3000.00]{ - |a 360000 | Q -
Curso Didéctica de la Ensefianza 2 195 a 1,00000 [ & 200000 [ - |a 200000 a -
Allmentaddn 100 11 o 17268 0 17,268.00 Q 17,268.00
- TR - o _ e - o e
i e, A e e 3 i
] Senvicios de medicina departiva 13 182 a 150,000.00 | Q - la 1,050,000.00
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Servicios de medidna deportiva 1 Q Q Q Q Q
Servitlos de medicing departiva 1 Q Q Q Q Q
Consulta de quiropractica 1 a Q Q a Q
Consulte externa de psicologlo 1 Q Q a q Q
Consultz externa de pslealogla 1 a 0714221 @ Q Q Q
Servidos técnicos en asistenda médic
en actividades de entrenamianto fisico 4 182 @ 60,0000 Q. 24000000 | Q a 80,000.00 | @ 180,000.00
Ferritina 50 FEE 00| q 1,45000 | Q 725.00 | OO 2500} O -
Cortisal 50 % |a 2600 [ 130000 [ ss000] o 650.00 | O -
Testosterona towl 50 %1__[q 26.00| Q 13000 a 650.00 O 650.00 ) & -
T3 tartal 50 261 a 2600 Q 130000 | & 650,001 4 650.001 @ -
T4 total 0 251 o 26 Q 1,30000 [ a 65000 | O 650003 @ -
Tsh 50 261 "] 260010 130000 | & 650001 Q. 650001 Q@ -
Depgrtistas fedorados | Deportistas federados Pmﬁ:;‘;::hd: Eﬂw"mm‘a[;:g:de %0 261 1 | 26.00 | @ 130000 | G 65000 | Q 65000 | -
M""‘::’;:“’“’ m“"":’r:';:’:"“ o ™ R guia moltiple pora tubo al vacn 2100 75 [a 1000 210000} - |a 2100.00 | O, N
morfafundomales yfo | marfofundonates y R T,':’:nmm T 2 295 0 100000 [ Q 2000001 Q - 1a 2090.00 | © -
consultas médicas consuitas madicas Lyamte p blancos s 261 Q 180000 | Q 9,000.00 | Q - [a - |a 9,000.00
ritidlscplinanas | muRdiscpInanes (e pora contedor hematologe Y %0 1,087.00| Q 326100 | G 108700 Q T la 2,174,00
Reactivo Iimplador enzimético para .
contedor hematol6gico 5 261 a 505.00 | Q 250000 | Q. LO00.GO | Q a 1,500.00
Contrel de caltded intemo de ]
hematalogia 1 261 a 200.001 & 320000 | G LE00.00 | Q 160000 | O
sw““";u'“h:::::l““”m v 1 12 | o 240,000.00 | & 240,000.00 | @ -l 240,000.00 | @ -
Venda 100 285 [v] 1000 Q 1000.00 | O 1.000.00 | 2 - 0 -
Clnta quiridirgica 240 295 Q 1300 | Q 3.120.c0 | Q - "] 3,120.00 | Q -
Guante 180 295 | 2000[a 3,600.00 [ Q - |a 3e0000( Q -
Guante B0 295 qQ 2000|Q 360000 | G - a 3,600.00 | O -
Cinta 5 185 [¢] 30.00) 0 15000 | @ . a 15003 | Q -
Algodtn 150 25 [a 3ia 45000 | Q - 18 450.00 | O -
Venda 50 25| Q 1800 550.00 | @ - 14 580,00 [ @ -
Venda 50 208 2] 1240 | O 62000 ; Q - [+ 62000 | Q -
- R R ) T T Wendw - T 100 295 1Q 00— — 26000 o — | — — 2000 — —- --
Venda 150 2495 a 1203|Q 180000 | Q - a 1230000 Q -
Venda cohesiva 150 295 |0 Bl a 5805.00 | 4 5805.00| Q - ia -
Venda eldstica adhesha porasa 200 05 a 55010 L1080 | O - la L0000 | -
Desinfectante 40 292 [a] 35.00] a0 140000 O - |1a 140000 [ O -
Jabdn de tocador W0 292 a 6500 Q 130000 Q R | 1,300.00 | O -
Deportistas federados | Deportistas federados Uguldo atrapa polvo 10 292 Q 165.00 | O 1,650.00 | Q - |a 1,650.00 | O -
evalundos, o travis de | evaluados, através de tlarg 40 261 a %.00:Q lo00001Q -18 Loaon 1 a -
ruabas rl.;ehas Pafios {toallas) desinfactantes 200 232 v 35005 Q 7,000001 Q - Q 700.00 | O -
P o Alcohol etfico 400 61| 60001 0 24000.00 | @ 900000 | Q 9,000.00 [0 6.000.00
marfofundonates yfo | merfofundonalesy T —
cghoi ged 300 161 [} 280010 150000 | Q - q 7500001 O -
consultss médicas consultas médicas -r 261 120.00 12.000.00 = a0
multidisciploarias |  multidiectpinarias Aloohol get 4% 12 010 e a 1 20800 1 -
Dexketoprofenn 75 265 a s0.00]Q 3,750.00 | Q 3730001 - Qa -
Sulfadiazina de plats 60 /0 6500 ¢ 380000 | Q_ - 1a 350000} O -
Bromhexdna 100 266 Q 3000]Q 3030001 Q 3000.00 | Q = Q -
Epinefrina [adrenalina dorhldrate) 50 266 a 70010 350.00 | O 35000 Q - qQ .
B - ; T T SolediSH shli TEItT e sodio) {1 207 )T 266 a 10,00 Q 20000 | @ 200000 1 Q S i ¥ § s -
Diclafenazs patisico 50 266 | Q 1560 a 750.00 | @ 7000 Q -~ 1a -
Tiocolchicdsido 5 266 |0 4500 Q Lizsmia 1,52500 (4 S ) -
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INSUMO Nl . PROGRAMACION CUATRIVIESTR
L R AR sl 2 | CUATRIMESTREL | -CUATRIMESTRE2 | . CUATRIMESTRE3
Epinefrina clorhidrato (ad 10 266 e} 5.00|Q 50.00 | Q 50.00 | Q - Q -
Solucidn mixta 5 266 Q 15.00 | Q 75.00 | Q 7500| Q = a =
Claranfenicol oftdlmico 50 266 Q 40.00 | O 2,00000 | Q 2,00000| Q - Q -
o Tiocolchicésido 20 266 Q 7000 | Q 140000 Q 1,400.00 | Q Q =
::;:;ﬂ:":::;‘:::: ::;::;‘:’:f;iz‘::: Medicamentos Kit Covid 19 120 266 |Q 170.00 | 20,400.00 | Q 5,100.00 | Q i I 15.300.00
pruebas pn.;ehas Captopril 50 266 o] 7.00| Q 350.00 | Q 350.00 | Q - Q -
morfofuncionales y/o | morfofuncionales y Salbutamol + solucidn salina 20 266 Q 25000 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00| Q = a -
consultas médicas consultas médicas Suera orsl L 306 Q SR LH SARLNLQ 24003 Q = ] =
multidisciplinarias multidisciplinarias Maleato de clorfeniramina 50 266 [} 45.00| Q 2,250.00 | Q 2,250.00 | Q Q -
Metocarbamol 45 266 Q 2500 | Q 1,125.00 | Q 1,125.00| Q - Q 2
Atropina sulfato 20 266 Q 500|Q 100.00 | Q 10000 | Q - Q -
Solucidn mixta 40 266 a 15.00 | Q 600.00 | O 600,00 O - Q -
Clorhidrato de tetrahidrozolina 60 266 o} 38.00 | Q 228000 | Q 228000 | Q 4 Q -
Oxir lina clorhidrato 30 266 Q 23.00| Q 690.00 | Q = a 690.00 | Q -
Sulfonamida + urea + dimetril amino
Deportistas federados | Deportistas federados fenazona + ethylaminobenzoato + Eli] 266 a 4485 | Q 134550 | @ 134550 Q - a -
luados, a ésde luados, a través de triclorobutanol
pruebas pruebas
Densitometro Osea 1.00 323.00 Q 692,000.00 | Q 692,000.00 | Q . Q 692,000.00
“‘mg“m“:::‘;:“ “I::; ‘:l'r‘t':s“l:;::i’m" Venda 1 295 |a 15517 Q 155.17 | Q 15517] Q - |a :
multidisciplinarias multidisciplinarias Servicios de mantenimiento 1 163 Q 17,56045 | Q 17,56045 | Q = Q 17,560.45 | Q -
Equipo Neurotec 1 313 a 150,000.00 | Q 150,000.00 | - lQ 150,000.00 | Q -
Clorhidrato de tetrahidrozolina 1 266 a 1,875.00 | Q 1,875.00 | O - [¢§ 1,875.00
1 ,000.00 | 22,000.00 | @ Q

Instalaciones
deportivas con
desarrollode
proyectos y
mantenimientos
especificos en
instalaciones
depotivas

Instalaciones
departivas con
desarrollo de proyectos
y mantenimientos
especificos en
instalaciones
deportivas

“ | Keparacion de Duela en drea de Esgrima en Casa

instalacién de reja perimetral para Estadio

Daroteo Guamuch Flores.

176

240,000.00

240,000.00

240,000.00

Palacios Flares, Guatemala

Instalacién de Planchas de concreto para

Reparacidn de duela pama el Gimnasio Teodoro

176

100.00

100.00

100.00

biosaludables

176

176,522.00

176,522.00

176,522.00

Sol

Mantenimiento y reparacién de Clinicas en
campos de Softbal, 2ona 15, Guatzmala
Mantenimlento y reparacidn en campaos de

ftbol zona 15, Guatemala [Clsterna)

176

0360,979.28

360,979.28

360,979.28

176

Q81,917.63

RIP | P|L| P

81,917.63

81,917,863

Mantenimiznta y I:l paracién en graderia plklna
complejo departivo de Mazatenango

176

Q457,508.22

ja]

457,508.,22

457,508,22

Reparaclén de techo en Glmnasio Polideportive

de Mazatenango

176

Q126,989.46

126,989.46

Pl R (PR |RPR|IR|R

f=2 =T =10 =D =T I = ¥ =}

126,989.46

Mantenimiento y reparacién en drea de descanso
para atletas en Gimnasio de la Asactacidn de

Squash

176

0112,325.89

112,325.89

P

=}

112,325.89

Mantenimiento y reparacidn en gimnasio de
Federacldn de Luchas en edificio Polideportivo 1,

Guatemala

176

0146,745.54

145,745.54

146,745.54

Mantenimiento y reparacidn de techo Gimnasio 7

de Dicienbre, Guatemala

176

Q1,000.00

1,000.00

1,000.00

Servicio para Mantenimiento y reparacién de
techo Gimnasio Hell Cabeiro, Guatemala

176

0226,657.85

22p,657.85

2126,657.85

Reparacién de drea de servicios sanitarios para la
Federacidn de Atletismo del Complejo Deportivo
de Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, lzabal

176

Q1,000.00

1,000.00

1,000.00

del Deportista de Zseapa

171

Q7039732

70,397.32

70,397.32
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Myatsodmisnts y feparaciin da muro parmetrl 1 176
en VIlz Deporttva d= San Mznros
Mustanimients v nepd recién B azblerts dn
1o del Complefo [ de Espulntl 1 176 0272,000.60 Q 72,00000 | Q - |G - a 272,000.00
Mantenimlenio y reparacdién da cubderts Case o8l
Deportista da Sants Rosa 1 171 Q1080.00 Q 100,00 | Q - a - Q 130.00
Manteninisnts y raparackinde tacho del Coltien
1 176 , 000, 1] 55, 00 - Q - B5, Rei)
dlml;?::n Instalzciones Falideporive, zona 5, Guetemals Q65 A /000, qQ Q /000
desamollode |, dep"aﬂ:vas con Selovto 20 23 [a 50.00 | Q 2,00060 [ - la - ja 4,0630.00
arollo de proyectos| serico pora Mantenimients ¥ Reparacion dz . .
mapm‘ ¥ mantenimientos Edtfickyy admintstrathos 1 m Q 2,300,000.00 | Q 2300,000.00 | G a a 2,300,000.00
cspecificos en especfiicos #n Servicio pary Mantsalmients y reparaciin do 1 174 a 1.765,018.88 | @ 1766,01889 | 0 N a i} a 1,766,018.89
Instatsciones instalacianas Instelacicnes
deportives
deportivas po Servict para Martarlnieri y roparacin de 1 76 |a  1sue23(a 152142233 | Q - |a - e 2,521,422.33
tacién equlpos vatios 1 189 Q 62654526 O §25548.26 | @ - la -1 626,545.26
Cemento E00 274 Q 80.001 Q 40,060.00 | @ -l1Q - Q 40,000.00
Piturs 495 267 o] 250.00 | O 12375000 | O - la - {Q 123,750.60
Tubo 150 268 |0 480.00 | Q 72,000.00 [ - | - |a 72,000.00 |
iihuila 8 283 1] nsoo|a 6,300.00 | O - o - la £,300.00
Codo 135 268 [v) [EANE] motdiq - [«] - o 20.00
Adaptador 120 268 [+] 3.00lQ 000 | © - la - o 360.00
Sitictin 65 251 q 00l a 260000 | Q - 1@ - |a _4.600.00
Realles suparvién 48 peoyectas slearnades | 200 133 |a. 1,000.00 | Q 200,000.00 | Q - Ja - |a 200,000.00
Serviclo pare Construccién Shite ma de
Tratamileato Aguas Reviduales Fines L2 Aviare 7
AvonEda Fixal Zoma 23, Dome Polideporth 1 332 a 477,806.60 | Q 477806649 | O - 4] - (4] 471.206.60
Gumtemet, Custemaka
had da dobie etapa 1 39 a 38,640.00 [ & 38,640.00 [ O - 1a - |a 38,640.00
Bornbs sumorgible p2r agums rexidualas 1 329 Q 12,565.40 | & 1256640 | Q - 43 - Q 12,566.40
Panel d2 eontrol par bomba de stresciin 1 329 Q 29,248598 ) O 2324896 - |a - fa 29,248.98
— oo f . __l___Panalde contrel pata equipo sumerafhia 1 329 a 21,000.00 | Q 21,030.00 | & - [+ - [+ 21.000.00
{nstslaciones Instelaciones Tablera trifdyica i 27 _ta 5880.01 | O CEEO0L| O S - i i _SgRggy| T ot
dmrﬂvz con deportivas con Difusor de buzbujas 2 99 |a §15.35| Q 1485792 Q - lo - |a 14,857.92
d:ﬂm ? desarralio de proyectos nnpm:wnc-u‘!mlr:n Glmnasln 7 da N 176 a 1.000.00 | o 100000 ] Q j a _ a 1,000.00
Y y mantenimlentoy
mm‘"“!':ﬁ:' especiicosen | eommini ton it 1 176 |a  smesiq 881,363.95 [ @ - |a - fa 881.363.95
i instaladones
Instaladones Mantendmicnta y reparsctin de b plscina del
deportivas departives . complejs deporthee Maya, Sanm Elerss Petén L 176 Q 180001 Q wmea | a L - |Q 10000
Mantentmianto y Auparacén del Sistema do
Bombea ¥ detVaso de b Piscina Depoitha ¥ 1 176 Qa 100010 100.00 | & - |G - |a 105.00
dal Comglek pertivo de fakipa
Mantea!misntn y Reparacisn de b Plcina
= Deportiva de Chiguimata 1 176 a w00 | O 100.00 | O - - 2 100.00
= Mamiactmientoy Reparacido piscion zaca 15 1 17 |a 160.00 | @ 10000 | Q - |a - |a 100.09
— InstulaciSn dz Elevador para Pafacia dn fos R -
) ey 1 i a L0000 | Q 1000001 Q Q Q 1,000.00
L . . e e e s i e e Lo s L] Shitoma da dego, superficio depoitha y eftarma | L. R ] o - [ [ [ -
&n fstadia Naclona! Devoteo Guemuch Flozes, 1 176 a 100000 | Q 1,000.00 | @ - [a) - Q 1400.00 T v
‘:3 Gusterala
il
g
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3 3 1 1 1 3 3 3 3 1 3 | 3 3 3 j |
Construcchéin Madulos \Iplees an Complalo a
Instalaciones | deporthe d Poptin a 2
dnportives con Instalacicnes Conatrucelin Méduls tple Q Q aQ ]
a lad deportivas con Construcién Médulo tipien 2n Complejo a
SSBITOACE | gesarrofio de proyectos | _Depentve ay, Sants Elane, Florea, Patiin a @ a
m’;m"” m'm ¥ ¥ mantenimientos | Comtrucddn Gimmaska pare Badminton Satand 1 Q Q a a
eanscificas e especiicos en
Instalncisnes instalaciones pPaciin Parms deporis Los ¢ ! a a e a Lo
departivas
de| 5 Gestiones edminiiratvas para b compra de
portiva terteng pare I peiction da Haveguddn e Vala 1 176 Q 1,000.00 £ Q Loa0.00 | Q a Q 1,000.00
Servidos prof pmmhk cin de
" de it 1 188 [+] 22500000 ; O 27500000 { Q [+] Q 225,000.00
Servisies de dibujo ersultzctdnkeo 2 183 Q 72.000004{ Q 143000001 Q Q a 144,000.00
[Servicos pors a gestdn, avahuadidn y Reprrvisién
o provectos de '“‘“".m"““ de blerer 1 q 1a5000.00 | O 145,000.00 | Q o Q 145,000.00
Inmug!
Servidcs profasionaies pame el seguimiento y
eontral de digsfio zmEitectinks y srquitecturs 2 188 Q B4,000.00 | Q 16800000 | Q Q Q 168,000.00
unhamal
Servides pam b elabaradén de estudio
troctural y snillt de suek 1 181 Q 175,00000 | G 175,000.00 | Q a 175,000.00
Instataciones snsta Estudlo ¥ manedo de plags do Insectos 1 81 ] 4958140 | Q 4958140 | O 11 Q 43 581 40
depo con nstalaciones Frofe Cp— e p— o
daulmumlh e deportivas can Extudlo de Intale - 2 181 1} 120,000.00 | 240,00000 | Q Qa Q 240,000.00
proyectosy desarrallo de proyectos <aja rectunguity 50 68 | 030{0Q 81.06| G a Q 8100
mantenimientos y mzmtenimentos Urve 20 283 a 400ia BEO.0G | O a Q £80.00
espzchicos an especificos en Chreo 20 283 Q SM0|Q 100.00 | & Q v in0.00
Instalaciones Insteladiones Vil do fiste 20 283 a 3500]G 70000 | O Q Q F00.00
depo dapottivas Fharérmatro 50 283 1] 350.00 | @ 1750000 | Q Q 17.500.00
Finturs 50 267 11 81250 | G A8,750.00 | G 1] Qa 438,750.00
v —— - — Fga_ _100 | o+ e - -1 1« I—— Y 100 v A0 1-Q —.— 3500 —_ -
i 15 191 Q 1500 |0 25001 Q L+ Q 125.00
sella 2 91 [} 13500| Q 230,00 ] O Q Q 230.00
Blnturs 530 167 a 12500 |0 6250001 Q Q 4] 5,250.00
Tubo 10 168 v} 480,00 | G 4,800.00{ O [+ a 4,800.00
Vil 2 283 41 24501 Q 449.00| Q [+ 1] 449.00
Compra o instabyckin de shitema de atre .
scondidanado para poligano de Hra Victor 1 176 Q Loooe | O 1,000.00 | Q q 1,000.00
L Manuel Castellinos
Comprade gradasde thr:?:nn:: Instatacionas 20 284 a 3308440 | G 681,688.00 | @ qQ Q 681638.00
Vidtia tamplade 126 272 Q 8,752.00 | O 1,102,752.00 | Q a a 1,102,752.00
Tatador 2 283 1] 814.52 1 Q0 162823 | Q Q Q 1,528.23
Vidho tamphad 130 272 *] 875200 | O 1,137,760.00 | Q a O 1,137,760.00
Pnat 20 214 a 5121831 Q 10243680 | O Q o} 102,436.80
Sirterna de duets deportha 2 294 j¢] 9L,130.81[ O 18226162 | Q [v3 o] 182,261.62

i
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s ri'lSUMB "'_ ‘__—I‘ '_..F _. \NTID! ITAL " s 4 F 5‘:
i~ : 7,389.50 | Q. - |a Q 7,389.50
Construccidn Edificis de Gimnasio y oficinas
Instalaciones Instalaciones Administrativas para ha Federacién Nacional de 1 322 Q 3,010558.28|Q 3,010,558.28 | @ - |a Q 3,010,558.28
deportivas con deportivas con Taekwondo
desarrollo de desarrollo de proyectos
proyectosy ¥ mantenimientos Gestionar adquisicidn de mabiiaris
¥ equipo para :
mantenimientos especificos en el personal de SGI de acuerdo a priorizacidn 2 238 Q17020 Q 340400 | 0 . a a 3404.00
especificos en instalaciones
Instalaciones deportivas g
d Seguimlento y cumplimiento al plan de =
eportivas R L s i 1 185 Q100.00 Q 10000 | @ a Q 100.00

Instalaciones
deportivas a nivel
nacional con
mantenimiento
preventivo y poblacién
federada y no
federada beneficiada
con el uso de
instalaciones para el
desarrollo deportiva

Pablacion federaday
no federada
beneficiada con el uso
de instalaciones y
albergues deportivos
para el desarrolio
deportivo

Pisicnas a nivel nacional
con mantenimiento
preventivo

Servicios de Mantenimiento de varios

280

St

5

dackiaE s ik acinal 1 0714,000.00 Q714,000.00 Q = Q Q714,000.00
Viaticos 1 133 030,000.00 030,000.00 o] - Q Q30,000.00
pago de serviclos generales 1 111 0246,500.00 0246,500.00 Q -_1Q Q246,500.00
suministrtos de protocolo para las
instalciones departivas a nivel Nacional 1 i s e Q 2 hng
fertilizantes para las instalciones
departivas a nivel Nacional i 186 080,000.00 Q80,000.00 a - Q Q80,000.00
Insumos de limpieza para las instalciones R
depostivas a nivel Naclonial 1 261 Q1,032,189.03 0Q1,032,189.03 a a .01,032,189,03
agua 2 § 261 Q12,974.97 Q12,974.97 a - Q Q12,974.97
Sub grupo 18 1 189 Q257,500.00 0257,500.00 Q = a Q257,500.00
arrendamiento de edifios y locales 1 151 ___Q39,000.00 Q Q 1039,000.00
hipoclorito de calclo a 804.00 | Q Q Q Q 241,200.00
tricloro 345 261 a 1,160.71 |.Q 400,444.95 | A - a Q 400,444.95
alguicida 804 264 Q 89.29 | Q 71,789.16 | Q - =} Q 71,789.16
clarificante 780 261 Q 14732 Q 114,909.60 | Q. - Q Q 114,908.60
carbonato de sodio 250 261 Q 31250| Q 78,125.00 | Q = a Q 78,125.00
Acido muriatico 408 261 a -35.71- | Q— 14,569.68 |-Q - Q a 14,569.68
sulfato de aluminio 143 261 Q 23333 | Q 33,366.19 | Q - [0} Q 33,366.19
Tricloro granulado 2 261 Q 2,902.66 | 580532|Q = o} Q 5,805.32
kit d i Q

713.75
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|NOMBRE DE LA INSTITUQI O
SEGUIBYENTO & NIVEL AKUAL DEL PRODUC TG

INDICADQRES DE FRODUCTO [
UNIDAD OE LINEA DE BRSE Cuatrimpstry 1 2021 Cuatrimystre 2 2031 Coxrimestre 3 1021 TOTAL 2021
FRURVCTO MEDIDA |NDICADOR DE FRODUCTD ¥ META META META META META
FORMULA ARD
D308 absalutos | Daros Kefativos | DNtos Abaolutos | Datos Relathvos Ejecutada Datos Absolutos | Datos Relatives Ejeturada Datos Absoiutas | Datos Relativos Ejecutads Datos Absotutas Datos Relatives Elecutzda
Niirero de dapartisens faderados
¥ Fadermds cistemiitieos
Progrimas de Spoyd pAA - de o PRr—
ali d P MR P (RIRTEEY] e 53,000 1n0% - - - - - - 38,000 100% Ho splica 28,000 1O0% Mo aplica
mntricula de FACN Akcos /
de deportistas federados y
fadaadns sstemdriens
progremados
Programas de formacidn
centituay it deeep
profesionalizacidn da
antranadares dopartivos, Nimwmo de capacitaciones técnkas
derportistas, praparadores| BT programatas f Nrmero de w19 162 100% 26 3% Ko apliea a1 51% No aplica u 1% o aptka Bt 10% Ro aplica
fivloos, persanal capacitaciones realicadas
admiattratvey
dirlgentes de FADN
Nimero de dxportistes de
Fedgraclones y Asoslzclznes
Departistas federados N
eviiuados, atravésda
e k. N Himearo dx daporthtas de FADN ) .
F con meahuaridn mordofuncianal v oL} 40,000 100 12,500 A% No aplica 12500 7% K aplica 5,000 5% Ko splica 30,000 100% Ko aplica
wiaconsutas midices
mottidisclplinsrias consultes médicas / Himero de
depomistat da FALIN can
evaluaclén moardofuncional y
Kiémero Instalsciones deportivas
con desarrallio da proyactos ¥
mphtEA I e afpadifiens oo
(nsatackonzs.d w33 instssciones pricviesdes
zon dsarroiio de
royectos Himero de nstalacones departhas
m:::teﬂlmle:m Entidad can desarmlio de proyectoy y 019 3 100% 0 Q No aplka o q Ho aplica 13 100% o aplica 13 1007 No aplics
mantenimientos ecpecificos en
eapecificos en .
indtalaclones pricrlzaday inctalationes / i de
o tnstalaciones deportives con
desarrclle de proyectos y
mantenimiznlos especificos an
Instzlagtonss programadas

T o e F



Pobtzcton federads y no federads
hedendo uso da Insisfaclones y
Problacion faderada y no altergues deg
federada benefiiada con Humero de persanas haclende use
¢l uto de [nsialackones y Entidad e hﬁal::bngs albergues %19 NfA N/A 0 0 Nuo aplica [} 0 Moaplka BOD, 000 100% Ho aplica 500,000 100% Ho aplica
abergues deportivas de ¥ B
deportivos / ndmero de personas
CDAG
programadas haciende vso de
instalaciones y albemguss
deportival
Servicios de apayn dz
extidn administretim
B o r: ol :" 1 ":b NfA KA 019 NfA NfA R/a HfA Mo aplica H/A H/2 He aplica KfA NiA Ho eplica Nia, NfA Ho aplica
deportiva
Servichos de apoyo a FADN
para ol desarrolip MiA N/A m9 NFA N/A RiA HiA Ho aphea N/A Hig Mo aplica /77 N/A Ko #plica NfA N{A No aplics
depaitiva
Kola: Haim: Nota: Hota:
Intarmzdién Intormexidn m Inforpecidn u Informacién o
completar 3l comnpletar o complater al s atar 2l
termino de cada terming de cada terming do cada termino dal
quatrimestre aunttimeitie cunitimeitre afip.
| SEGUIMIENTO A NIVEL AKUAL GE LGS SUBZRODULTOS
INDICADORES DE SUBPROTUCTD
UNIDAD DE UNER DE BASE Cuatrl 13021 Cuatrimystra 2 2021 Cutrimesirs 3 2631 TOTAL 2021
SUAPRCDUCTD MEDIDA INBICADGR DE SUBPRODULTD ¥ META META MITA META META
FORMULA ARD | ostosabsoivtos | DatosAelatvos | Dotos Absolutos | Oatos Raiatvos | Eecutads | DmtosAbsoiutan | Catosfeiatvos | Gecutacs | oatos Oatas EJecutac Dates #bsolutes | CatosRelatvos |  Elecutada
Nirmerp de deportistes federatios
Matricuts deportia
federada y fedand Nimero de deportistag ledarados f | 2020 65,000 100% - - No spfica - - Mo aplics 35,000 100% No aplice 38,000 100% Ko npliea
sistomitica 4 de denoitistys fedamd
pregramadas
Eventos depontivos: L de deporth
interpscionales con sede
en Guatamzhy, Juegos aeentos NOmare de sventos dEpoRtivos 2020 105 100% - - No aplica - 100% Na aplica 140 160 Ho apiica 1M 100% o aplica
daporihial pacianales y cealizadas f Nomers d¢ svntos
depatameniales deporiivas programados
3
i
-
b J al?

il e e =




INDICADURES BE SUBPRGCUCTD
UNIDAD DF LINEA DE BASE Coptrimestre 1 2021 Cuoxtrimastrg 2 2071 Cuetrimestre 3 W21 TOTAL 2011
SUBPRODUETD MEDIDA IKDICADCA DE SUBPRODUCTO ¥ META META META META META
FORMULA RO | Daros Atsclutos | Gatos Relativos | Gator Agsolutos | Datos Rek jecutadn | Datos Ad Detos Relats gecutade | Datos Absolutos | Datas Relitvos | Eecutods | DatosAbsolitos | DatosRelstivos |  Ejszutada
Nimero dis daportistes federados
slytemercos beneficiados con el
progrAama
Deportisnas beneficlzgos
can Programa de personas | Womero de Deportistas federados | 202D 225 100% - - No aplicn - . No splles 70 100% Noeplica 270 100% No oplie
Reteaclan de Talentas sisternaticoa beneficladas /
de deportisias edesados
sistermaticos beneficados
pregramados
Kimero da Deportistas
Benefictados con Programas de
Deportistas bensficiados Asprdidonamisats Deportvn
con Programas da
acondicignamlento o Hdmero de deportictas nx 804 Ko piica * ) Mo sgllcs ) ) Na piicn 450 6% Na sptica 0 He nptica
departivp beneficlad os’ Ndmero de
deporthstas benefichadon
programados
Nimerp de doportistas
heneficiedas con programes de
Fortefecimiento el deporte
adaprada
Draporiist a5 beneficiados
can Programas de Nimero de deportisias
fortalecimiento o) deporte personay beneficiados can programas da W 800 100% . . Noaplice - - Nozplica o 100% Noaplies 300 100% Mo aplica
adaptade FoRalecimiento al depone
adapteda f Nomerc da deporticas
bengfiriadas con Progiamas de
fortaterimienio al depoite
adaptade programados
Caparitaciones técnkas 2
entrensdores deportives, Nimaro de cepacilaciones téenices
departistas, preparadoras .
Fiskoa, penanat Bvengs | VUPA0 de capactiacianes téenicas| a NAA % 5% Ko eplka a 51% Woaplica 1 1m0 N wplien 8L 100% Mo aplica
programadas f Nimars da
mdministrativo y capacitachanes realiradas
dirlgentes deportivos de L ™
FADN
Nimero de comauitas medicas
multhSseiplinaries
Deportistas lederados
wvaluadin, a bravdy da Niimzm de consuftas méd cas
pruebas mordfofuncionates| Fersonas mukidisciplinasias 3 deportizias firli] 28,000 101% 12500 aI% Ho splica 11,500 £2% Ne aplica 5.000 16% Ko aplica 30,000 100% Mo mplica
y consulias médicas lederagos realizadas /
;:} muktidisciplingrigy Kdmeno de consultas médicss
- multidisciplinarias a deportistas
d {edzrades progmadas
o
-t
—d
g D Ut et ]
*




INDICADORES BE SUEPRODUCTOD
UNIDAD DE LINEA DE BASE Cumtrimestre 1 2011 Cuntrimastra 2 221 = #ire 3 2021 TOTAL 2021
SUBPRODULCTD WEDIDA INMCAQOR DE SUBFRODUCTO ¥ META META META META META
FORMLILA aRg Datos Absofiston | Datos Relzivos | Datos Absaluros | Datos Relatives Epecutada Datos Ak Dalos E} Datos Absolutas | Daros Relaiived Eletutada Datas Absolutos Catos Redativas Ejecutada
Nimzra insialacdomes deportive
cog desstndllo de proyestos y
manienimigntos aspedioes ¢n
Instulaciones deporthas seiae P
con darwerclio de Hamere de Inttalaciones depori v
Y Ind ‘: Entided £on desi rollo de proyectos ¥ 200 L] 100% |-} 0K N spifca |} 100% Ko apiica 13 100% No splics 11 100% o nplice
" mantenimizntos especificos en
e en ngtalaclones f Nimerg de
Instal o3 pelorl d Instaleciones deporthas <on
desarrollo da proyectos y
manienimientas especificos en
ingtalaclones programada:
Fotdacidn federads y no fedarada
hacisndo uzo do inteisciones y
Poblacisn federsda y na Rizsrgucs departivos
fedaracabe ndw con Nuimero de personas haclendo use
el usp de Iastefacionesy | Entidzd dn imhl::h““ '"mw“" w00 2.000.000 100% ] 100% No eplien 100% Noaplien £00,000 100% Nonplica 500000 100% Mo epYicn
albery ;:;m“d. departivas £ mmene de personas
programadac haclende uso de
instaleciones y afbermues
deportheos
Nota: Nota: Notx: s
intormacién » Etormadién o Informazidn & nfor '“"fw“ :
complater &l complater sl completar & 1&g ‘:
rermino g ceda tarmino de cede termine Jdi caln !ﬂ;‘.
cuatrimastre aatrmestm cuatrimestre custelm
A
—
wd
——
b b P o R F 1D
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TOTAL ACLIMULADO [%)

3 . ‘Mesl i Mes 2
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
55‘5“@"',‘“@“ kbm HoRAS % Mar | Mie | Jue Mar | Mia | Jue | Vie | Lun | Mar | Mie | lue Mar | Mig | Jue Mar|Mie| ue |Vie Mar|Mie| Jue | Vie|Lun| Mar|Mie| Jue Mar| Mie] Jue
Pramover el incremento de la matricula Deportiva Federada |
= 240 192000 11L11%
Federada sistemitica 8 8 i 8 B 8 8 8 =8 8 & s 8 s8] & 8 8 B 8 s 8 8 8l 8
Realizar eventos deportivos: internacionales con sede en . . - —
i a0 1920.00 11.11%
Guatemala, juegos deportivos nacionales y departamentales
B| 8 8] a8 8 B B ] 8 8 8 B B § 8
Benef depanistas benefi con Programa de 240 1930.00 1115 i I it | = e S REE
Retencidn de Talentos 8 ] 8 8 8 B 8 8 8 8 8 B 8 8 B
Beneficiar deportistas beneficiados con Programas de ? = _
% 240 192000 | 11.11%
acondiclanamiznto deportive
B ] b 8 B B 8 B B B 8 ] B 8| 8
= oy - I 1 ™ > 2 o =T
eneficiar deportistas con Programas de fortaledmiento a 240 1920.00 1111% el ] = =8
deporte adaptada 8 B B 8 L] 8 8 8 g 8 ] 8 B 8
Capacitar a entrenadores deportivos, deportistas, i \ - i 12
preparadores fisicos, personal administrative y dinigentes 240 192004 11L.11%
deportivos de FADN g & g = 8| s 8 =8 = 8 8 L)
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de i Els 1 [
pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 192000 | 11.11%
multidisciplinarias 8 8 8 8 ] § 8 8 & 8 8 8 8 8 8 8l 8 8| 8 8 8 8 Bl 8
Instalaciones Deport| d |k 3 . — I - -
portivas con desarrollo de proyectos y 500 152006 1idiK
mantenimientos especificos en instalaciones priorizadas
8| B 8 B B 8 8 L) B B ) 8] & R a L 8 8, [ B B
Instalaciones Deportivas a nivel nacional en wndiciones : o % e X 2 fE =3 i
| k lacidn Fi
adecuadas para uso de la poblacidn Federada y no Federada 240 192000 | 1111%
beneficiada con el uso de instalaciones para el desarrolio
eparciy 8l 8 8l 8 8 & 8l 8 8 B 8 Bl 8 8 8 8 8 8| 8 8 s 8 8l &
B (O O AT R
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 350 350 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 208% 2.08% 2.08% L0E% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HOHRAS 380 7120 1080 1440 1800 2160 2520 2880
208% 417% B6.25% B.33% 10.42% 12.50% 14.58% 16.67%
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Mes3 -
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
DESCRIPCION DE LA ACTIVI LR a 'm HORAS =% Lun | Mar | Mie | Jue Lun | Mar | Mie | Jue | Vie | Lun | Mar| Mie | Jue | Vie | Lun | Mar| Mie | Jue | Vie | Lin | Mar| Mie | Jue | Vie | Lun | Mar | Mie | Jue | Vie | Lun | Mar | Mie | Jue | Vie | Lun| Mar| Mie| Jue | Vie
Premaover el incremento de la matricula Deportiva Federada y| . 2 = 7
240 1920.00 1L11%
Federada sistemitica 8 Bl B 8 g 8| 8 8 8 g i 8 8] 8 38 g 8] 8 8 8 & gl 8 8 &8 Bl 8] & 38 3 4 8| 8 8 8 8 &8 8 1
Realizar eventas departivos: I - — 2 i
; porthvos: intermacionales con sede en 4 T T
Guaremnala, juegos deportivos nacionales y departamentales
8| B 8| 8 ] 8 8 i B B 4 8 2] 8 3| 8 8| a 8| 8 B B B 8 B B B Ll 8| B 8 8 B 8 8| 8 8 2 g
Beneficiar deportistas beneficiados con Pregrama de J & o i x At - if =3 HERSy P ; ¥ I'.'
i ¥ 240 192000 1L11%
Retencibn de Talentos 8 B 8 = 8 8| s 8 8 8§ s sl 8l 8 g 8| 8 8 8 8 8l 8 8 8 & B 8l 8 8 3 8 8| & 8 8 8 8 8 4
Beneficiar depostistas benefi con P — - ~ - - —i- - - —~
partistas beneficiados con Programas de S4d sonmng | 3aisie
acondicwnamiento deportive
8| B Bi B A 8 B L] B B 8 L ] 8 8| L] 8| a i | 8 B B B 8 B B 8 L 8 i 4| B B B B 8| 8 3 8
Beneficiar deportistas con Programas de fortalecimiento al 240 192000 | 11.01% = 116 ¥ W -iia] L 2 : 53 fi o 4l R P di= o] e e o ]
deporte adaptade 8| 8 8 8 8 8 B 8 8 & B B 8 8 ) B & 8| B B B B 8 ;] 8| | 8 & 8 B -3 8 8 B B B L] B 8
Capacitar a entrenadores deportivos, deportistas, % B : E i [ = il E | : T
preparadares fisicos, personal administratvo y dirigentes 240 132000 1111% -
deporivos de FADN gl s 8 8 8 s s s 8 8 s 8 o] 8 8 e 8 s s s 8 & s & & s 8] s8] s s s & s
Beneficiar deportistas federados evaluados, a traves de iy ) 2 e ) ; o |3 i 4
pruehas morfofuncionales y consultas médicas 240 192000 | 11.11% E = - -
multidiseiplinarkas &) ] 8 8| 8| 8 8 ] a B| 8 B E 8 B B [} a 8 8
7 ~ =" 23| ] r 5 ]
t
Instalaciones Do:or'm.-u con desarrollo de proyeciosy 220 w000 | 1111%
mantenimlentos especificos en instalaciones priorizadas
s 8 B 8 8 4 Bl & 8| al 8| g ] A 8l & = 8 8 Bl 8 =8 8 B ] i 8
Instalaciones Deportivas a nival nacianal en condiciones ¥ A b2 r: E i = = : ¥ uil 5 : S i i i 5 i
adecuadas para uso de la poblacidn Federada y no Federada
230 1910 00 IL11%
beneficiada con el uso de instalaciones para el desarrolla
deportiva B B 8 8 8 8 8 8 8 B 8 B B 8 L B 8 8| B 8 8 8 8 B B 8 B 8 B 8 Ll 8 Bl & 8 B 8 3 8
AT s Ak g0 [T7aso0] T
TOTAL PARCIAL HORAS 350 360 360 360 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL %) 208% 2.08% 2.08% 2.08% 1.08% 2.08% 1.08% L08%
TOTAL ACUMULADD HORAS 3740 3600 3360 4320 4680 5040 5400 5760
18.75% 20.83% 21.91% 24.99% 27.07% 29.15% 31.23% IZIN
TOTAL ACUMULADO %)
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X -,:g!mv e = 134 e T
Semana 1 Semana 2 Semana 4 Semaria 4
_Lun |Mar| Mie | Jue | Vie | Lun [Mard Mie | Jue  [Mar] Mie | Jue | Vie un | Mar| Mia |
£ = = i .."'. ik
P el ingt de la i) Federada y 240 1920.00 11.31% ;.
Federada sstemitica 8] 8 8 8 8 8 &8 8l & 8 8 8| ] gl 8 8 8 8 g 8 8 8
Realizar eventos deportvos: inter nl:launaI:s con sedeen i 1920.00 A%
i la, juegos dep y departamentales
B 8 & B B 8 8 ] B B 8 B| 8 El g 8| L] 8 g 8 3 A
ic, i s P
Beneliciar deportistas beneficiados con Programa de 740 192000 | 1111%
1 Hetencidn de Talentos B 8| 3 B B 3 8 8 B L a8 8| B 8| 8 8| 8 8 Bi B B 8
Benehcia 3 Fop A 240 | 192000 | 1111%
acondicianamiento deportivo
8 B 8 8 g 8 8 8 B 8 a B| B 8| 8 B 8 B B 8| L] B
Beneficiar deportistas con Programas de fortalecimiento al ) 1952000 | 11.21%
deporte adaptada el 8| =8 & 8 s 8 s = 8 8 8| £l g 8 8 8 8 g 8 8 8
Capacitar a deportives, di
preparadores flsicos, personal adminstrativo y dirigentes 240 182000 | 11.11%
tegtisthats de FADN 8] 8] s 8 s 8 8 a g 8 8 8 s af s s s 8 s s sl =
Beneficiar d fed luados, a través de
pruebas morfofuncionales y consultas meédicas 240 1920.00 11.11%
multidisciplinarias sl 8 s 8 =8 s s s = 8 g 8| 8 8l 8 g 8 8 gl 8 8| L
U P con de proyectos y
mantenimienios espedficos en instalaciones priorizadas e 1aza.00 hnk
Bl 8§ 3| L] 8 B 8| 8 8| ] 8| 38 8 8 a 8] ] L) B B Ll B
instalaciones Deportivas a nivel nacienal en condiciones
adecuadas para uso de la pobla Elﬂlﬂ. Federada y no Federada b 1920.00 | 11.11%
beneficiada con el uso de instalaciones para el desarrolio
it | 8 &8 8 =8 8 g 8 s 8| Bl 8 £ Bl B 8 8 Bl 8 8 5 &
L) 50 JR0 00
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360 360 360 350 360
TOTAL PARCIAL [%) 2.08% 2.08% 2.08% 1.08% 2.08% 2.08% 2,08% 1.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 6120 GAE0 G840 7200 7560 T920 8280 8640
3539% 37.471% 39.55% 41.63% 43.71% 45.79% 47 81% 49.95%
TOTAL ACUMULADO [%)
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Mes 7 Mes8 z :
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
B nw““mmlm plas % Mar | Mie | Jue Mar| Mie | Jue | Via | Lun | Mar | Mie | Jue Mar| Mie | Jue Mar| Mie | Jue Lun | Mar| Mie | Jua | Vie | Lun | Mar| Mie | Jus Mar| Mie | Jus
Promover el incremento de la matricula Deportiva Federada y 2 : 3
240 192000 1111%
Federada sistematica B B 8| 8| B B 8 & & B 8 B! 1 B g 8 8 8 B 8 8| B 8
Realizar eventos deportivos: internacianak de en - : :
£ portiy rnacionales con se 340 192000 | 1L.11%
Guatemala, juegos deportivos nacionales y departamentales
L 8 B 3 B 8 8 8| 8 B B B B 8| 8| 8 B 8 B 8 8 B 8
Beneficiar deportistas beneficiados con Programa de S E- - i & %] i 4 B 3 gy | R
2 240 1920.00 11.11%
Retencidn de Talentos B| g 8 8| ] 8 8 8 8 8 B B 8 8| 8 8 8 8 8| ] B B 8
Beneficiar departistas benef, P _ = i - __ - .
leneliciar deportistas beneg! Icladm con Programas dg 240 193000 1011%
scondicionamiento deportivo
B| 8 8 8| 8] &8 8 &| ) B B B 8| 8 8 B B 3 B
Beneficiar deportistas con Programas de fortalecimiento al i e 1 i E ¥ K i i Y &
eneficiar depod ogramas de foralecimiento al Sal S |- ; . " 4
degore adaptado 8 8 8 8] 8 8 s s l B 8 B B 8 8| & 8 8 E
Capacitar a entrenadores deporiives, deportisias, 6 4 % I ' : pa t | LU ¥ 3
preparadores fisicos, personal administrativo y dirigentes 230 1920.00 11.11% | = )
deportivos de FADN & & B Bl 8 =& 8 8 B ] 8 8 Bl 8 8 8]
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de el - - ~ | ! -,
pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 192000 11.11%
multidisciplinatias ] ] 8 8] 8 =8 8 ) 8 B 8 8 Bl 8 8 8 B 8 8 8|
Instalacianes Deportivas con desarrallo de provectos y
E 140 1920.00 11L11%
mantenimientos especificos en instalaciones priorizadas
8 a 8| 3 ] ] 8| B B 8 8 B B L] 8|
Instalaciones Deportivas a nivel nacional en condiciones Ak = o i 3 ot 3 g i
adecuadas para uso de la poblacidn Federada y no Federada
240 1920.00 1111%
beneficiada con el uso de instalaciones para el desarrollo
deportivo sl = sl 8 8 & 8 a = a & 8| s s s 8 =8 8 s 8 = 8| 8
2 [DTAL = 72
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 208%
TOTAL ACUMULADO HORAS 2000 9360 9720 10080 10440 10800 11160 11520
5203% 54.11% 56,19% 58.27% 60.35% 62.43% 651N B66.55%
TOTAL ACUMULADO (%)
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Mes 2
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
m “ ummmaummm QW' liqm : % Mar| Mie | Jus Mar | Mia | Jue | Vie | Lun M_g‘r Mie | Jus Mar| Mie | Jue Mar| Mie | Jue Mar| Mia | Jua Mar| Mie | Jue Lun | Mar| Mie | Jue | Vie
Promiover el incremento de la malrimfla Deportiva Federada y| 20 192000 1m11% 1B
Federada sistematica 8 & B 8 8 8 8 8 B 8 8 ] 8 8| ] B 8 8| 3 3 8]
Realizar eventos deportivos: -
portvos: internacionales con sede en 4 sutioo: | dam
Guatemala, juegos deportivas nacionales y departamentales
8 8 B ] 8 B| 8| L 8| B 8 B B B| 8 B 8 8 8 3 B
Genet e § B 4 ¥ v T e - T =
r depol lsla;_.-.fc : con Programa de 240 1920.00 11115
Retencidn de Talentos 8l 8 8 8 8 8| 8 8 8 8 8 8 8 8| 8 &8 8] g 8 8 8|
Beneficiar deportistas benefictados con Programas de - . - .
240 1320.00 1L11%
acondicionamiento deportaa
B 8 8 B B 8 8 8 8| ] 8 B B B 3 8 ] 8 i 8 e}
Beneficiar departist P * ento al =0l il i "
iciar departistas con Programas de fortalecimiento a 240 1930.00 L% A E d
deporte adaptado 8 8 B H 8 8 B 8 (] 8 B 8 8 8 B| 8 B B ] B
Capacitar a entrenadores deportivas, deportistas, Ii ) z U ] : L
preparadores fisicos, personal administrative y dirigentes 240 1920.00 1L11% 3
deporiivas de FADN al 8 8l 8 8 g = o] s s @ 8 8 i s s s 8 s s
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de :_ ] 15 [ | e | _.. E: il -4+ =3
pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 1320.00 1L.11% = -
multidisciplinarias 8 8 s 8l 8 8 8l 8 g 8 8 8l 8 8 8 gl 8 B
] - - - ———te - > 5
Instalaciones DtDI:I.’lIh'.i! con desarrollo de proyestos y 180 192000 1111% '
mantenimientos especificos en instalaclones priorizadas
] a B 8| 8| B B B ) B 8 8 L] 3 B B| 8 B 8 8 8
Instalaciones Deportivas a nivel nacienal en condiciones = %, o ] i i | E
adecuadas para uso de la p?bluién Federada y no Federada 240 192000 1L11%
beneficiada con el uso de instalaciones para el desarrollo
depuiti g 8 s s 8 8 [ I | B & il 8 5| = 8| 8 8 8 =
T e T TTen e
WA B e -] soo0o%
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 208% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 11880 12250 12600 12960 13320 13680 14040 12300
BE.6TH J0.75% 7283% 74.91% 76.99% 79.07% B1,15% #3.73%
TOTAL ACUMULADO (%)
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el odela Deportiva Federada y
Federada sistemitica

240

1920.00

1111%

Realicar gventos deportivos: internacianates con vede en
Guatemala, juegos deportvos nacionales y departamentales

240

1920.00

11.11%

Beneficiar deportistas beneficiados con Programa de
Retencian de Talentos

2490

1920.00

1111%

Benefictar deportistas beneficiados can Programas de
acendicionamiento deportivo

240

1920.00

11113

Beneficiar deportistas con Programas de fortalecimienta al
deperte adaptada

250

1520.00

11.11%

12,391,990.28

Capacitar a entrenadores deportivos, deportistas,
preparadores fisicos, personal administrativo y dirigentes
deportivas de FADN

240

19.20.00

11L11%

1,140,407 .45

Beneficiar dep luados, a través de
pruebas morfofuncionales y consultas médicas
mulidisciplinarias

240

1920.00

11.11%

4,116,066.00

Deportivas can d » ¥

mantenimientos especificos en instalaciones priarizadas

240

1920.00

11.11%

17.950,733.45

instalaciones Deportivas a nivel nacional en cond i cianes
adecuadas para uso de la poblacidn Federada y no Federada
beneficiada con el uso de instalaciones para el desarrollo
deportiva

TOTAL PARCIAL HORAS

240

1520.00

11.11%

1.583,067.65

TOTAL PARCIAL (%)

TOTAL ACUMULADO HORAS

TOTAL ACUMULADO (%)
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F ANEXO DPSE-02
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
PRODUCTO [ SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL CLASIFICADOR Metasalzoa
NOMERE DEL CLASIFICADOR TEMATICO Q
TEMATICO
Fisica Financiera
Programas de Apoyo para el incremento de matricula de FADN 38,000 12,391,990.28
Matricula deportiva federada y federada sistematica 38,000 2,160,562.27
Eventog deporll_vos: internacionales con sede en Guatemala, Juegos 140 3.418.666.00
Deportivos Nacionales y departamentales
Deportistas Beneficiados en el Programa de Retencién de Talento 270 3,930,374 61
Deportistas Beneficiados en el Programa de Acondicionamiento Deportivo 450 2,841,697.40
Deportistas con Programas de Fortalecimiento al deporte adaptado 300 40,690.00
Programas de formacioén continua y profesionalizacién de entrenadores
Género deportivos, deportistas, preparadores fisicos, personal administrativo y 81 1,140,407 .45
dirigentes de FADN
Capacitaciones técnicas a entrenadores deportivos, personal administrativo y
dirigentes deportivos de FADN 8 1:340,402.95
Deportistas federafios avall.!afius_, a tra_vés de pruebas morfofuncionales 28,000 4,116,088.00
y/o consultas médicas multidisciplinarias
Deportistas federados gvglugqos, a través de pruebas morfofuncionales y 28 000 4.116,068.00
consultas medicas multidisciplinarias
Instalaciones Deportivas a nivel nacional en condiciones adecuadas para
uso de la poblacién Federada y no Federada beneficiada con el uso de 600,000 3,583,087.65
instalaciones para el desarrollo deportivo
Poblacién federada y no federada beneficiada con el uso de instalaciones y
albergues deportivos para el desarrollo deportivo o000 281%,164.00
Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 14 970,923.65
Total Clasificador Tematico 21,231,553.38

Pagina 47

Anexo-2 Clasif. Tematicos
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Ministario de Finanzas Plblicas

Direcelén Técnica del Presupuesto

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Reporte DTP1

Presupueste Afio 2021
Facha ; 1711212020

PAGINA: 2

Deseripelén

Eatructura Programatica

SOLICITADD
1En Quainteoh

-

DESARROLLO SOCIAL

1

Programas da apoyo para &f incremento de matricula de
FADN

Programasg de farmaciSn continua ¥ profesionalizacion de
entrenadores deportives, deportisias, preparadores
fisicos, persona! administrativo y diigenies de FADN

Deportistae faderados aveluados en €l desarrollo
deportivo en [as diferentes fases de entrenamianto

Insalaciones daportivas con desarrolke de proyeclos y
mantenimientes eapecificos en instalaclones priorzadas

Instalaciones deportivas & nivel nacional ¢on
mantenimiento preventivo y poblacién federada
beneficiada con el uso de instalacionas para ef dasarralls
deportivoe

Servicios de apoyo de gastion administrativa para el
dasarolla deporlivo

Servicios de apoyo a FADN para ol desamollo deporive
Matricula deportiva faderda v federada sistemética
Evantos deportivos: intemacionales con sede en

Guatemala, juegos deportivos nacionales v
depariameniales

Departistas beneficiados con programas de retencion
de tatenio

Deportistas beneficiados con programas de
acondicionamignto deparfivo

11-00-000

DESARROLLG DEL DEPORTE FEDERADO

11-00-000-011-000  SERVICIOS TECNICOS Y EVALUACION DEPORTIVA

19,988,388.00
19,908,389.00

10.963,359.00
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Ministerlo de Finanzas Pablicas Reporte OTP1

Presupussto Aflo 2021
Facha : 171212020

Direcc¢idn Técnica dol Presupusasto

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PAGINA: 3 De 3

SOLICTADO
{En Guoizlos)

L8 Descripeién Estructura Programética

BESARROLLO SCCIAL 19,988,389.00

-

Deportistas con programas de forialecimiento
dsportivo af deporte adaplado

Capacitaciones técnicas a entrenadores deportivas,

deportistas, preparadores fisicos, personal
administrativo ¥ difigentes deportivos de FADN

Deportistas federados evaluados, a ravés de
pruebas morfofuncionales y consultas médicas
multidisciplinarias

Instalaciones deporlivas con desamclky de proyectos
¥ manterirnientos especifieos en instalaciones
priarizadas

Poblacién federadn y no federada benaficiada con ef
uso de instalaciones y albergues deportivos para et
desarmik deportivas

Piscinas 8 nive! nagional con mantenimiento preventive

I mmnast a TR
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Ministerio de Finanzas Piiblicas Reporte DTP2
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Afo 2021
. 1721202
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Footin 3
Pagina : 1 DE 1

Institucion:  1130-0061-000-0 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
0
Programa, Proyecto Central o Comun 1 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO

e

Tiene Como Objetivo Primordial: Incrementar La Participacion De Las Federaciones Y Asociaciones Deportivas Nacionales, Con Eventos En Juegos Nacionales E Internacionales. Brindar Apoyo Y
Seguimiento A Las 46 Federaciones Y Asociationes Deporiivas Nacionales, Para La Ejecucion De Los Planes Anuales De Trabajo. Evaluar El Potencial Deportivo De Las Federaciones ¥ Asociaciones A

Traves Del Levantamiento Estadistico. Promover En Parlicipar En Proyectos Con Conader Y Sus Afiliados. Garantizar La Transferencia Del 50% De Ingresos Recibidos Del Eslado A Las Federaciones Y
Asociaciones Deportivas Macionales.
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Ministerio de Finanzas Pablicas
Direceion Técnica del Presupuesto

Institucion: 1130-0061-000-00 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
Categoria Equivalente a Programa

Actividad Central, Comin o Partidas no Asignables a Programas: 99

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Reporte DTP3

Presupuesto Afo 2021
Fecha: 17/12/2020

Pagina : 1 DE

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Q

MONTO

189,148,028.00

AFORTE A FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES Y OTROS ENTES

A
foﬂ.‘ WA &, 73
@ )
3 %
SUBGERENCIA

3
T remucow. o)
) &/
> :

0

|

Gerente (MU
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4 A
Direccitn Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afle 2021
institucign:  $130-0061-000-00  CONFEDERAGIGN DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG) Fecha: 1711212020

Pagina : 1 DE 3
Unidad Ejecutora: one
Programa: Eh! DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADD
Subprograma: oo SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 0Do SIN PROYECTOQ
Unidad Responsabie: 0
LPri:»;rel;tcl Central 0 Coman: y
_ N
r No. Unidad de Medida Cantidad Categoria progremética Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Productoe ' I
Dei Denominacién Cédigo | Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Cadigo Descripcion (Q)
Produclo
002 #alricula deportiva federada v Persona X202 67,000 69,000 71,000 } 11-00-000-011 SERVICIOS TECNICOS Y 16,388,909.00
federada sistemalica EVALUACION DEFORTIVA
003 Evenios deportivos: Evento 2308 140 105 105 | 14-00-000-011 SERVIGIOS TECNICOS Y 3,600,009
Inlernacionates con sade en EVALUACION DEPORTIVA
uatemnala, Juegos departivos
nacicnales y departamentales .
004 Depontistas baneficiados con Pearsone 2202 270 400 400 | 11-00-000-011 SERVICIOS TECNICQOS Y 500,190.00
Programa da Retencion da EVALUACION DEPORTIVA
Talento
014 / Deportistas baneficiados con Parsona 2202 450 0847 1,041 § 11-00-000-011 | SERVICIOS TECNICOS ¥ 6,000.00
programas de acondicionamients EVALUACION DEPORTIVA
~Idepontive
015 Deportistes con Programas de Persona 2202 A0 845 809 | 11-00-000-011 SERVICIOS TECNICOS Y 109,690.00
fortalecimiento deportive al EVALUACION DEPORTIVA ™,
7 Daporte Adaptado
aa2 Daportistas foderados Perscna 2202 20,000 34,000 32,000 | 11-00-000-012 SERVICIOS DE CIENGIAS APLICADAS 13,136,672.00
evaluados, a fravés de prushas
merfofuntionales yio consulias
médicas multidisciplinarias \
coz 1 Insiataciones deportivas con Entidad 2305 13 13 13 | 11-00-000-014 SERVICIOS DE INFRAESTRUGCTURA Y 33,352,%73.00
desamcllo de proyectos y MANTENIMIENTO
|mantenimientos especificos an
inatalaciones deportivas
ao2 Direccién Superior Entidad 2305 1 1 1] 11-00-000-016 SERVICIOS DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DEPORTIVOD
A

Gerdnte CDAG
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Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP4
Direccién Técnica del Presupuesta REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afto 2021
Institueién:  1130-0051-000-00  CONFEDERAGION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA {CDAG) Fecha: 17122020
Unldad Efecutora: 200 Pagina: 2 DE 3
Progrema: 1 DESARROQLLO DEL DEPORTE FEQERADD
Subprograma: Q0 SIN SUBPROQGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Respensable: 0
Ll-"ﬂl:bylal::ln:i Central o Comin: )
R 3
( No. Untdad de Medida Cantidad Categoria programética Asociada al Produclo
Cormelatvo Nombre de! Producte Monto
Del [Penaminacién Chdigo | Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Cédigo Descripeidn Q)
Produeia
oe2 Subgerencia Financiera Entidad 2305 1 1 1] 11-00-000-016 | SERVICIOS DE APOYO PARA EL 7.170,293.00
DESARROLLO DEPORTIVC
004 IDireccion de Asuntos Juridicas Entidad 2305 1 1 1] 11-004000-016 SERVICIOS DE APOYO PARA EL 1,982,724.00
DESARROLLO DEPORTIVO
635 Avditoria tnterna Entidad 2308 1 1 1 | 11-00-000-016 SERVICIOS DE APQYD PARA EL 3,892,615.00
DESARRQLLO DEPORTIVO
008  |subgerencia de Desarrcllo Entidad 2305 1 1 1] 11-00-000-016 |  SERVICIDS DE APOYO PARA EL 5,808,663.00
Institucional DESARROLLO DEPORTIVO
o007 Subgerencia de Desarrollo Enfidad 2305 1 1 1] 11-00-000-016 | SERVICIOS DE APOYD PARA EL 21,363,400.00
Humango DESARRQLLC DEPORTIVO
008 Subgerencia Administrativa Entidad 2305 1 1 1 [ 11-00-000-016 SERVICIOS DE APOYO PARA EL 25,380,427.00
OESARROLLO DEPORTIVO
002  JPoblacién foderada ¥ na Persona 2202 2,000,000 2,500,000 3,000,000 § 11-00-000-017 | DESARROLLO DEPORTIVO A NIVEL 37.4135,689.00
federada beneficiada con el uso NAGIONAL .
dainstalaciones y albergues
departivos pera @) desarolio
deportiva L \
003 |Piscinas a nivel nacional con Entidad 2305 14 14 14 ] 11-00-000-017 | DESARROLLO DEPORTIVO A NIVEL 414.00
mantenimiento preventivo NACIONAL
002 Diraccin da Comunicacisn Entidad 23058 1 1 1] 11-00-000-018 SERVICIOS DE APOYO A 12.60
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES
DEPORTIVAS NACIONALES
003 Direccidn de Atencién g |Entidad 2305 1 1 11 91-00-000-018 ]  SERVICIOS DE AROYG A 8.00
Federacionegs y Asociaciones FEDERACGIONES Y ASCCIACIONE: .
Deportivas Nacionales DEPORTIVAS NACIONALES
-
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Ministerio de Finanzas Piblicas Reporie DTP4 h
Direccién Técmica del Presupuesio REGISTRO DE PRODUCTOS Presupussio Afo 2021
Instiuclon: 1130006100000  CONFEDERAGION DEPORTIVA AUTGNOMA DE GUATEMALA (CDAG) Focha: 17/12/2020
Unidad EJecutora: 800 Pagina: 3 DE 3
Progrema: 11 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERARQ
Subprograma: o0 SIN SUBPROGRAMA,
Proyecto: 000 SN PROYECTO
Untdad Responsable: o
LF'r\l::\rmm:i Cantral o Comiin:
-
No. _ Unidad de Medida Cantidad Categorla prograniica Asociada al Producte
Correlativo Nombra del Produels Monto
De! R . L . on
Producto |Denominacién Cédige | Afio 2021 Afio 2022 Ajfio 2023 Cédigo Descripcion (Q)
a4 Direccidn de Seguimianto y |Entidad 2305 1 1 1 | 11-00-000-018 SERVICIOS DE APOYO A 2,008 ,000.0C
Evaluacion a FADN FEDERACIONES ¥ ASQCIACIONES
DEPORTIVAS NACIONALES
004 Capacitacicnes 1écnicas a | Evento 2306 81 &1 81 ] 11-00-000-019 |  SERVICIOS DE FORMACION 1,821,568 00
entrenedoras deportivos, ACADEMICA DEPORTIVA,
persanal administrativo ¥
dirigentas deporlivos de FADN

\ s
Q«FQ ’o,‘b .--—--u[
ENce, %
UOIONAL 5 4

~ ¢/ Firmay /Selic

S adrid Gonzdfez
Subgeeette do fetituckmet ’ G
SxbuderasbeNERnks Medona e Guebma Gerente CDAG
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Ministerio de FInanzas Publicas Reporte DTPS
Presupuesto Aiio 2021

FECHA : 17TM2i2020

Dirg<cidén Técnica del Pregsupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11300061-000-00 CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

[CDAG)
/” Codign y Nombre 1 - Mantener la Cobertura del Desarrollc del Deperte Federado
del Indicador
Categoria def PRODUCTO
Indicador
Objetive Asociado Prograrmas de apeyo para el incremento de matricula de FADN
il Indicador
Politica Pabliza DESARROLLO SQCIAL
Asociada
/ Descripclon del Martener la cobertura de! desarmollo del deporte federado \\
Indicador
Pertinencia Estratégica
Intorpretacién Mantener la cobertura del desarmallo de! deporte federa&o a través de brindar instalaciones en condiciones de use, apoyo técnico deportivo v atenciones
integrales de las Ciencias Aplicadas al Deporte
Formula Caleulo 11-0-0-11-0-1 - Programas de apoyo para el incremento de matricula de FADN/ Deportistas federados
Frecuencia de Cuatrimestral
\_Medicion
Tendencia y meta del indicador
/" Ados 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor €3,000.00 65,000.00 1.00 69.000.00 | 71,000.00
Linea Base Aol 2020 Valor:  85,000.00
Explicacién de la Ingremento de Matricula Departiva Federada
Tendencia
Comosavaa A través de brindar instalaciones en condiciones de uso, apoyo técnico deportive y atenciones integrales de Ias Giencias Aplicadas al Deporte
\Jograr fa meta _/
Medios de Verificacién
r/ Praocedencia de Informes cuatrimestrales de avance w
los Datos
Unidad Subgerencia Técnica, Direccién de Formacién Académica Deportiva, Subgerencia de Ciencias Aplicadas al Deporte, Subgerencia de Infraestructura,
Responsable Subgerencia de Gestidn Nacional
Metologia de Informes cuatrimestrales de avanee fisico y financiero
\Recopilacién

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica tinicamente para indicadores de resuflado)

( Productos Indicadaras
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTES 3
P A
Direccién Técnlea deol Presupuesto ~. resupuasto Ao 2021
FECHA : 17/12/2020
k FICHA TECMICA PARA DEFINICION DE INDICADORES /
( N
[]
Notas Técnicas \
kAvances De Indicador De Resultados \ ,

Lic. Luis Nestor Madrid G
Gerente CDAG

11va
ALy
o
()

70%




9 d1d
OldV INW O

0008126



Lz GGO

|

] ) ) 1 | ; } ) | ) | B | i | 3 1 |
r.\fl.il!nistl:rin de Finanzas Pibficas Formulario DTP & A
Direceién Téenica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuasts Aflo 2021
Institucién: 1130006100000  GONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG) Fecha : 1711212020
Unidad Ejecutora: aop Pagina:1de3
Programa: 1" DESARROLLGQ DEL DEPORTE FEDERADO
Subprograma: ao SIN SUBPROGRANMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: a
Proyetto Central o Coman;
“, o
o - n
No. Unidad de Medida Cantidad Categorta Programética Asociada al Producto )
Caorrelativ Nombre del Producta Monto
o Denominacién Cédigo Afo 2021 Afio 2022 Afio 2023 Cadigo Descripcidn {Quetzales)
002 ./IMatricuta daporiiva faderada y Persona 2207 67,000 59,000 G0 71,00000] 11-00-000-011-000 JSERVICIOS TECNICOSY 19,368,909.00
federada sisterndtica EVALUACION DEPORTIVA
o003 Evantos deporivos: Evanto 2308 140 105.00 10500 11-00-000-011-000 | SERVCIOS TECNICOS Y 3,600.00
- Intemacionales con seda en EVALUACION DEPORTIVA
Guatemala, Juegos deportivos
|nacicnalas y deparizamantales
o . Deporiistas beneficiados con Persona 2202 270 400.00 400,001  11-00-000411-000  FSERVICIOS TECHNICOS Y 500,180.00
Programa de Retencidn de EVALUACION DEPORTIVA
Talsnto
014 / Deportistas beneficiedos con Persona 2202 450 847.00 1.041.001  1100000:011-000 | SERICIOS TECNICOS Y 6,000.00
programas de acondicionamienlo ) EVALUACION DEPORTIVA
departivg
G5 Deportistas con Programas de Persona 2202 300 545.00 §00.00 11-00-000-014-000 | SERVICIOS TECNICOS Y 169,690.00
7 |ferialecimiznto depodivo al EVALUACION DEPORTIVA .
Daporte Adaptado ‘
00z Daporiistas federados Persona 2202 30,000 31.000.00 32.000.00] 1100000012000 | SERVICIOS DE CIENCIAS 13,136,672
/ evaluados, a lravés de prusbas APLICADAS
morfofuncionales y/o consultas
meédicas multidisciplinarias
202 Instalaciones deportivas con Enlidad 2305 13 13.00 13.00] 1100-000-14-000 FSERVICIOS DE
» |dasarrolio de proyecios y INFRAESTRUCTURA Y
manienimigntos especificos en MANTENIMIENTO
instataciones deportivas
002 Direccitn Superior Enilidad 2305 1 1.00 1.09] 11-00-G00-016-000 | SERVICIOS DE APOYD PARA, 14.64
EL DESARRCLLO DEPORTIVO
k.
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1 i ) 3 1 | | } | ] ) ) | ] ] ] 1 ] )
Ministerio de Finanzas Pablicas Formularic DTP 6 h
Direccion Féenica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Prasupuesto Ao 2041
Institucion:  1130-0061.000-00  CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA {CDAG) Focha :17112/2020
Unigad Ejacutora: 000 Pagina: 2 de 3
Programa: 11 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO
Subprograma: o SIN SUBPROGRAMA
Proyeclo: oo SIN PROYECTO
Unidad Responsabla; o
Proyecto Central o Comiin:

d ™
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria Programatica Asociada al Produclo
Corralativ Nombre del Producto Monto
o Denominacion Cadige | Afie 2021 Afio 2022 Afio 2023 Cadigo Descripcién (Quetzales)
003 Subgerencia Finangiera Entidad 2305 1 100 1.004 11.00-000-016.000 |SERVICIOS DE APOY( PARA 7,170,203.00
EL CESARROLLO DEPORTIVO
on4 Direccidén de Asunios Juridicos Entidad 2308 1 1.00 1.00]  11-00-000-016-000 SERVICIOS DE APOYO PARA 1,982,724.00
EL DESARROLLO DEPORTIVO
005 Auditonia Inferna Entidad 2308 1 1.00 1.001 11-00-000-016-000 [SERVICIOS DE APOYO PARA 3,692,615.00
EL CESARROLLO DEPORTIVO
008  |Subgsrencia do Desarrelio Enfidad 2308 1 100 1.00| 11-00-000-016-000 |SERVICIOS DE APOYQ PARA 5,808,865.00
Institucional EL PESARROLLO DEPORTIVO
007  FSubgerencia de Desamrollo Entidad 2305 1 100 1.00f 11-00-000-016-000 | SERVICIOS DE APOYO PARA, 21,363,400.00
Humano EL DESARROLLO DEPORTIVO
006 Subgerencia Adminisirativa Entidac 2305 H 100 1.00] 11-00-000-018-000 | SERVICIOS DE APOYD PARA 25,390,427.00
| EL BESARROLLO DEPORTWO
002  |Poblacién federada y no Parsona 2202 2,000,000 | 2500,00000 ] 300000000 11-00-000-017-000 |DESARROLLO DEPORTIVO A 37,4%5,689.00
federada beneficiada con el uso NIVEL NACIONAL
ds instelaciones y albergues
deportivos para el desarrolio
deporive
003 Piscinas a nivel nacional ¢on Entidad 2305 14 14.00 14.00] 11-00-000-017-000 | DESARROLLC DEPOR
manienimiento preventivo NIVEL NACIONAL
02 Direccidn de Comunicacitn Entidad 2305 1 100 1.00] 110-00-000-018-000 | SERVICIOS DE APOYO A
FEDERACIONES Y
ASOCIACIONES DEPORTIVA
NACIONALES
\ \
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Ministerio de Finanzas Piblicas Formulario DTP & )
Direceién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Prasupuesto Afo 2021
Institucian:  1130-0091-00000  CONFEDERACION DEPORTIVA AUTGNOMA DE GUATEMALA (CDAG Fecha : 17/12/2020
Unidad Ejecutora: L) Pagina:3do3
Programa; 1 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADQ
Subprograma: a0 SIN SUBPROGRAIMA
Proyocto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Respsnsatle: 0
Proyecto Central o Comiin;
. w
F . B
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria Programética Asaciada al Produgto
Comelatlv Nombre del Produeto
0 Denominacion Codigo | Afio2021 | ARo2022 | Anoz2023 Codigo Descripcion Monto
{Quetzales)
003 Direccidn de Atencidn a Entidad 2305 1 1.00 1.001 11-00-000-013-000 | SERVICIOS DE APOYO A 948,308.00
Federaciones y Asociaciones FEDERACIONES ¥
Deportivas Nacionales ASCCIACIONES DEPORTIVAS
NACIOMALES
004 Diraccibn de Seguimiento y Entitad 2305 1 1.00 1.00] 14-00-000-018-000 | SERVICIOS DE APOYOD A 2,008,000.00
Evaluacion a FADN FEDERACIONES Y
ASOCIACIONES DEFORTIVAS
NACIONALES
04 Capacitaciones técnicas a Jevento 2308 a1 81.00 81.0¢] 11-00-000-019-000 [ SERVICIOS DE FORMACION 1,821,569.00
entenadores deportivos, ACADEMICA DEPORTIVA,
|personal edminizirativo ¥
dirigentes depertivos de FADN
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Ministerio de Finanzas Pablicas

Direccién Téenica del Presupnesto

tnstitucién: -

Unidad Ejecutora:
Progrema:

Subprograme:

Proyocto:

Unidad Responsable:
LPmye.:t«: Central o Comin:

REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA

Reporte DTP 6-A
Presupuesto Ao 2021
Fecha: 17/12/2020
Pagina : 1 DE

4

Ho.

Cotelative
Del

Producto

Nombre del Products

Unidad de Medida

Cantidad Programada Soliciiada

Categorfa programética Asociada a ka Produccion

loenominacion

Cédigo

Cadigo Afo Ao
SNIP 2021 2022

Afto
2023

Cédigo

Descripgion

Monlo
{Q)




