
Modelo de Rendimiento Deportivo
para Deportistas de 2ª y 3ª línea.

Ajustes al MRD debido a pandemia COVID-19

Sub Gerencia Técnica, Julio 2020.



CONTEXTO ACTUAL DENTRO DEL MARCO EVALUATIVO DEL 

MODELOS DE CDAG DEBIDO A COVID-19.

• Variabilidad en escenarios futuros.

• Situaciones nacionales e internacionales variadas que conllevan 

análisis: legales, sociales, de salud pública, transporte terrestre y 

aéreo, infraestructura, prevención y características propias de la 

práctica deportiva en entrenamiento y competencia. 

• Contexto competitivo internacional en pausa, pero no inactivo en 
relación a la preparación de los deportistas priorizados…



PRINCIPIOS AL REALIZAR AJUSTES AL MODELOS DE CDAG

DEBIDO A PANDEMIA COVID-19.

• Continuidad ininterrumpida de la preparación del deportista de 

1ª, 2ª y 3ª línea.

• Sistematicidad y formalidad a los procesos de preparación 

(entrenamiento).

• Realizar acciones estratégicas y operativas institucionales por 

FADN, CDAG y COG, que favorezcan la preparación de los 

deportistas de 1ª, 2ª y 3ª  línea bajo la situación nacional.

• Simplificación y uso de herramientas tecnológicas en los 

procesos evaluativos (adecuación de los modelos de evaluación 

a la situación actual)…





Ejes Estratégicos



Fortalecimiento del Modelo de Evaluación para 
continuar en el proceso de la asignación de 
recursos objetiva y enfocada en Resultados.

Fortalecimiento de un sistema integral de 
seguimiento para el éxito deportivo.

Contribuir mediante el modelo de evaluación a 
la gestión del recurso de forma estratégica.

Enfoque estratégico en los procesos de 
preparación y desarrollo deportivo.

Fortalecer la integración Inter-institucional
CDAG-COG-FADN.







SISTEMA

ALINEADO

SISTEMA

DESALINEADO

Alineando el Sistema del Deporte Federado

MODELOS DE 

RENDIMIENTO 

DEPORTIVO



No. Alineamiento
Modelo CDAG

Ejes del Modelo

Puntos 

CDAG

Modelo COG

Ejes del Modelo

Puntos 

COG

1

ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE LA 

ESTRATEGIA 
INSTITUCIONAL Y LA 

PLANIFICACIÓN 
DEPORTIVA

Técnico Metodológico-
Administrativo

100
Técnico Metodológico 

Administrativo
100

2
PLAN DE 

FORTALECIMIENTO 
INTEGRAL

Seguimiento y Control 
del Plan de 

Fortalecimiento 
Integral del Deportista 

de 2da y 3ra línea

500

Seguimiento y Control del 
Plan de Fortalecimiento 

Integral del Deportista de 
1a línea

500

3
FOTALECIMIENTO DE 

LOS PROCESOS 
DEPORTIVOS

Fortalecimiento del 
Potencial Competitivo 
de Deportistas de 2da 
y 3ra línea, para Paris 

20-24 y Los Ángeles 25-
28

400

Fortalecimiento del 
Potencial Competitivo por 

Atleta para el Ciclo 
Olímpico 2021-2024

400

Totales 1000 1000

ALINEAMIENTO ENTRE MODELOS 

CDAG-COG AÑO 2020



Contenidos del Modelo de 
Rendimiento Deportivo para 

Deportistas de 2da y 3ra línea.



Eje Estratégico de 
Desarrollo

Puntos por Eje 
Estratégico

No. Categorías
Puntos 
2020

Técnico Metodológico 
Administrativo.

100

1 Categoría: Planes de Entrenamiento. 30

2 Categoría: Criterios de Líneas y Transición entre Líneas de Desarrollo. 50

3 Categoría: Actualización de Deportistas de 1ra, 2da y 3ra línea. 10

4 Categoría: Matricula de Potencial Deportivo. 10

Seguimiento y Control 
del Plan de 

Fortalecimiento Integral 
del Deportista de 2da y 

3ra línea.

500

5
Categoría: Planificación del Plan del Fortalecimiento Integral basado en el FODA del
Deportista

80

6
Categoría: Gestión, Seguimiento y Monitoreo del Plan del Fortalecimiento Integral
del Deportista.

80

7
Categoría: Gestión Tecnológica e implementación de Innovación para el Desarrollo
del Plan del Fortalecimiento Integral del Deportista.

120

8
Categoría: Alcances y metas del Plan del Fortalecimiento Integral del Deportista
(Nutricional, Psicológico, Acondicionamiento)

220

9 Categoría: Seguimiento y control al Plan de Vida de los atletas ---

Fortalecimiento del 
Potencial Competitivo 

de Deportistas de 2da y 
3ra línea, para los Ciclos 

Paris 2024 y Los 
Ángeles 2028

400

10
Categoría: Programa de Atención Integral, Apoyo y Seguimiento a los Deportistas de
2da y 3ra línea en transición hacia el Alto Rendimiento -PAAS-.

60

11 Categoría: Modelo Integral de Ruta para el Desarrollo del Deportista (Ciclo de Vida). 100

12
Categoría: Cobertura de Especialidades Nacionales e Internacionales Ciclos
Olímpicos 2021-2024, 2025 - 2028

50

13 Categoría: Sistema de Identificación, Captación y Selección de Talentos Deportivos 30

14

Categoría: Valoración del Sistema Competitivo Nacional.

Sub Categoría: Juegos Deportivos Nacionales 100

Sub Categoría: Planes de Preparación para Competencias Nacionales 60

TOTAL 1000 1000



Eje de Desarrollo
Puntos por 

Eje de 
Desarrollo

No. Categorías
Puntos
2020

Estratégico, 
Administrativo 

y de 
Cumplimiento 

Legal.

100

1
Categoría: Estrategia y Plan Anual de Trabajo de FADN.

Sub Categoría: Lineamientos Estratégicos de la FADN. 5

Sub Categoría: Plan Anual de Trabajo. 10

2

Categoría: Obligaciones Presupuestarias y Financieras de la FADN.

Sub Categoría: Cumplimiento del artículo 132 de la Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cultura Física y el Deporte.

8

Sub Categoría: Entrega Mensual de Cajas Fiscales. 8

3 Categoría: Organización de Asociaciones Deportivas Departamentales. 4

4 Categoría: Información Pública 5

5
Categoría: Participación de FADN en Asambleas Ordinarias y en Talleres
Estratégicos Virtuales con Presidentes, Gerentes y Responsables
Técnicos.

10

6
Categoría: Simulacros de aplicación de Protocolos de desinfección para
la activación deportiva.

50

Fortalecimiento 
de los Procesos 

Deportivos
150 6

Categoría: Sistema de Formación y Capacitación de FADN.

Sub Categoría: Programa General de Capacitación de
Dirigentes, Personal Técnico y Administrativo de la FADN.

10

Sub Categoría: Programa de profesionalización de
Entrenadores.

90

Sub Categoría: Programa de profesionalización de Árbitros. 50

TOTAL 250 250



Se eliminan las siguientes Categorías y Sub Categorías del MRD 2020:

1. Categoría: Seguimiento y Evaluación de Planes de Entrenamiento (eliminación parcial).

2. Categoría: Valoración del cumplimiento de Pronósticos y Metas de Resultados

Internacionales de Deportistas de 2ª y 3ª línea en Eventos Fundamentales.

3. Categoría: Evaluación de Eficiencia en Resultados Internacionales.

4. Categoría: Definición de metas de Matricula Sistemática Nacional y Proyección de

Metas de Matricula Sistemática por ADD y Programa de Crecimiento Estratégico.

5. Categoría: Deportistas de 2ª y 3ª línea definidos con base a Criterios de Líneas.

6. Categoría: Valoración de la Tasa de Conversión de los Deportistas entre Líneas de

Desarrollo.

7. Sub Categoría: Sistema Competitivo Nacional.

8. Sub Categoría: Informes de Apoyos Económicos.

9. Sub Categoría: Avales y Juramentaciones.

10.Categoría: Procesos Deportivos para Personas con Discapacidad / Responsabilidad

Social con personas con Discapacidad…



Se realizaron ajustes estratégicos en las siguientes categorías:

Se anexaron al Programa de Fortalecimiento Integral del Deportista de 2ª y 3ª

línea, las categorías de:

 Seguimiento y Evaluación de Planes de Entrenamiento, específicamente en

los Planes de Preparación Física.

 Control de Deportistas con Acuerdos de la Preparación, en las áreas de

nutrición y psicología.

 Elaboración de Planes de Vida.



Técnico Metodológico-

Administrativa
Puntos Criterios

Planes de Entrenamiento 30

• Cantidad de deportistas con Planes de 
Entrenamiento.

• Cumplimiento de requisites de Planes de 
Entrenamiento.

Criterios de Líneas y 
Transición entre Líneas de 

Desarrollo
50

• Cumplimiento de normas documentales en
Criterios de Líneas.

• Definición de método en Transición entre líneas de 
desarrollo.

Actualización de Deportistas de 
2da y 3era línea

10
• Cumplimiento de entrega de la actualización de 

Deportistas de 2da y 3ra línea.

Matricula de Potencial 
Deportivo

10

• Cumplimiento de entrega de la matricula mensual 
(febrero, julio, agosto, septiembre, octubre y 
noviembre)

Totales 100

PRIMER EJE DEL MODELO

100 Puntos



Seguimiento y Control del Plan de 

Fortalecimiento Integral del 

Deportista de 2da y 3ra línea.

Puntos Criterios.

Plan basado en el FODA del Deportista. 80

• FODA por deportista.
• Contenidos del PFID.
• Contenidos del Informe mensual.

Gestión, Seguimiento y Monitoreo del 
Plan

80

• Acciones de comunicación entre deportista, 
entrenador y FADN.

• Reuniones entre entrenador y Equipo
Multidisciplinario.

• Entrega de informes mensuales del 
entrenador y la FADN.

Gestión Tecnológica e implementación 
de Innovación para el Desarrollo del
Plan

120
• Alcances del uso de tecnologìa.
• Nivel de Innovaciòn tecnológica.

Alcances y metas del Plan (Nutricional, 
Psicológico, Acondicionamiento)

220
• Alcances y metas de nutrición, Psicologìa y 

acondicionamiento físico.

Seguimiento y control al Plan de Vida 
de los atletas

(-80)

• Participación de deportistas del PFID en 
Talleres de Vida.

• Acciones de la FADN para el refuerzo de los 
Planes de Vida.

• Deportistas con Planes de Vida.

Totales 500

SEGUNDO EJE DEL MODELO

500 Puntos



Fortalecimiento del Potencial 

Competitivo de Deportistas de 2da 

y 3ra línea, para los Ciclos París 

2021-2024 y Los Ángeles 2025-2028

Punto

s
Criterios.

Programa de Atención Integral, Apoyo y 
Seguimiento a los Deportistas de 2da y 
3ra línea en transición hacia el Alto 
Rendimiento -PAAS-.

60
• Cumplimiento de objetivo del programa.
• Cumplimiento de actividades del 

programa.

Modelo Integral de Ruta para el 
Desarrollo del Deportista (Ciclo de Vida).

100
• Cumplimiento de información del MIRDD.
• Cumplimiento de actividades del MIFDD

Cobertura de Especialidades Nacionales
e Internacionales Ciclos Olímpicos 2021-
2024, 2025 - 2028

50

• Proyección de deportistas de 2da y 3ra 
línea, para ciclo olimpico 2021-2024.

• Proyección de deportistas de 2da y 3ra 
línea para ciclo olímpico 2025-2028.

Sistema de Identificación, Captación y 
Selección de Talentos Deportivos

30
• Cumplimiento de normas documentales en

el PTD 

Valoración del Sistema Competitivo 
Nacional.

160

• Realización de Juegos Deportivos
Nacionales.

• Entrega de Planes de Preparación para 
Eventos Nacionales.

Totales 400

TERCER EJE DEL MODELO

400 Puntos



Estratégico, Administrativo y de 
Cumplimiento Legal.

Puntos Criterios.

Estrategia y Plan Anual de Trabajo de 
FADN.

15

• Resultados de voz del cliente.
• Resultados de Análisis de Contexto por 

FODA y Banco de Problemas.
• Planificación de Resultados.
• Cumplimiento de entrega y actividades

del PAT.

Obligaciones Presupuestarias y 
Financieras de la FADN

16
• Cumplimiento del Art. 132 y entrega de 

informes cuatrimestrales.
• Entrega mensual de cajas fiscales.

Organización de Asociaciones 
Deportivas Departamentales.

4
• Cumplimiento de estructura dirigencial.
• Planes de Trabajo de ADDs.

Información Pública 5 • Cumplir criterios de Información Pública.

Participación de FADN en Asambleas 
Ordinarias y en Talleres Estratégicos 
Virtuales con Presidentes, Gerentes y 
Responsables Técnicos.

10
• Participación en Asambleas Ordinarias y 

Talleres Estratégicos.

Simulacros de aplicación de 
Protocolos de desinfección para la 
activación deportiva.

50 • Participación y realización de simulacros.

Totales 100



Fortalecimiento de los Procesos 
Deportivos

Puntos Criterios.

Programa de Capacitación General 
para Dirigentes, Personal Técnico y 
Administrativo.

10

• Cumplimiento de objetivos y metas.
• Cumplimiento de actividades.
• Cumplimiento de personal y dirigentes

capacitados.

Programa de Profesionalización de 
Entrenadores.

90

• Cumplimiento de normativas específicas del 

programa.
• Cantidad de entrenadores de 2da y 3ra línea

capacitados.
• Meta de formación de nuevos entrenadores.

Programa de Profesionalización de 
Árbitros.

50

• Cumplimiento de normativas específicas del 

programa.
• Meta de formación de nuevos árbitros.

Totales 150



MRD 2020: Alineando el Sistema Deportivo
al Ciclo de Vida del Deportista

Ciclo de vida del Deportista

Mapa del Proceso Sistemático de Desarrollo Deportivo

Criterios de Línea

Transición entre Líneas de Desarrollo
(Tasa de Conversión)

Cobertura de Especialidades Nacionales.

Plan de Vida y Acuerdos de la Preparación.

Identificación, 
Captación y 
Selección de 

Talentos 
Deportivos

Formación Perfeccionamiento Alto Rendimiento
Longevidad 
Deportiva

Estrategia Competitiva a Ciclo Olímpico 2029-2032

Ciclo 
2029-2032

Ciclo 2025-2028

Ciclo 2021-2024

Ciclo de Vida del 
Deportista

Eventos Internacionales 
Fundamentales

Acciones Estratégicas 
Fundamentales

(Categorías del MRD)

Especialización de Entrenadores.

Cobertura de Especialidades 
Internacionales.

Liderazgo




