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Modelo de Rendimiento Deportivo
para Deportistas de 22 y 32 |inea.

B BPASION POR Ajustes al MRD debido a pandemia COVID-19
GUATEMALA Sub Gerencia Técnica, Julio 2020.



CONTEXTO ACTUAL DENTRO DEL MARCO EVALUATIVO DEL
MODELOS DE CDAG DEBIDO A COVID-19.

 Variabilidad en escenarios futuros.

« Situaciones nacionales e internacionales variadas que conllevan
andlisis: legales, sociales, de salud publica, transporte terrestre y
aéreo, infraestructura, prevencion y caracteristicas propias de la
practica deportiva en entrenamiento y competencia.

« Contexto competitivo internacional en pausa, pero no inactivo en
relacion a la preparacion de los deportistas priorizados...

B BPASION POR
GUATEMALA



PRINCIPIOS AL REALIZAR AJUSTES AL MODELOS DE CDAG ' ' ' '
DEBIDO A PANDEMIA COVID-19.

- Continuvidad ininterrumpida de la preparacion del deportista de
19, 2%y 3%lineaq.

« Sistematicidad y formalidad a |os procesos de preparacion
(entrenamiento).

- Realizar acciones estratégicas y operativas institucionales por
FADN, CDAG y COG, que favorezcan la preparacion de |os
deportistas de 19, 2%y 3% linea bagjo la situacion nacional.

- Simplificacion y uso de herramientas tecnolégicas en |os
procesos evaluativos (adecuacion de los modelos de evaluacion
a la situacion actual)...

B BPASION POR
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Ejes Estratégicos |

Fortalecer el
Modelo de
Gestion
Conjunta

Fortalecer
el desarrollo

deportivo

y la excelencia
competitiva
de los atletas

GUATEMALA

Fortalecer

el desarrollo
de la Dirigencia
Deportiva

Garantizar
Eficienciay
Transparencia
en el Uso de
Recursos

Impulsar la
promocién de
valores como
instrumento de
Desarrollo y
Paz Social

Defender

la Autonomia
del Deporte y
Aporte
Constitucional

=245 OQ0
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Fortalecer el
Modelo de
Gestién
Conjunta

Impulsar la
Gestion de
Recursos para
el Desarrollo
Deportivo

Fortalecer

el desarrollo
deportivo

y la excelencia
competitiva
de los atletas

GUATEMALA

Fortalecer

el desarrollo

de la Dirigencia
Deportiva

Garantizar
Eficiencia y
Transparencia
en el Uso de
Recursos

Impulsar la
promocion de
valores como
instrumento de
Desarrollo y
Paz Social

Defender

la Autonomia
del Deporte y
Aporte
Constitucional

Fortalecimiento del Modelo de Evaluacion para
continuar en el proceso de la asignacién de
recursos objetiva y enfocada en Resultados.

Fortalecimiento de un sistema integral de
seguimiento para el éxito deportivo.

Contribuir mediante el modelo de evaluacion a
la gestion del recurso de forma estratégica.

Enfoque estratégico en los procesos de
preparacion y desarrollo deportivo.

Fortalecer la integracion Inter-institucional
CDAG-COG-FADN.
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MAPA DE PROCESOS DEL SGC

Planificacion
Revisid

Contexto Interno I Comunicacion

& Bt Resultados

PROCESOS DE SERVICIOS

Gestion de Recursos Afi?gfgggzgr /30'":”'?0?6? dgl Modelo
2 ’ , listc e Rendimiento Deportivo = .z ?
Requisitos de FADN 'S Financieros Federado Priorizalig "MRD- Sdtisfaccién del Cliente
y Deportistas y Partes Interesadas

Disefio y Mantenimiento de g, Servicio de
Planificacion Instalaciones Albergues Deportivos

Servicios

|

Necesidades y Expectativas
de Partes Interesadas
Seguimiento y Medicion

Mejora Confinua

Soporte Técnico
Informatico



enaE 000

stamos comprometidos e

Alinear el sistema deportivo federado

a través del ciere de brechas entre H FORTALECER

FADN de Alto Desempeno y el grupo | sist del deporte federad
de FADN con Oportunidad de Mejora Siatban e sl b ol

1S BIALRY para el 6ptimo desarrollo de los
Significativa. H deportistas.

Mejorar la condicién infegral u.' =2 ANTIZANDO
deportista priorizado de FADN mediante

e S . " . la entrega oportuna de los
servicios de Ciencias Aplicadas y % gd opor
imient > recursos financieros a las
SSgUIISnio B sUE RIERUIKICION Federaciones y Asociaciones
deportiva. . .
Deportivas Nacionales.

Mejorar la condicibn de las
instalaciones deportivas a fravés del
desamollo de proyectos y la
implementacién y seguimiento de
mantenimiento preventivo especifico,

MANTENIENDO

instalaciones deportivas en
condiciones de uso.

BRINDANDO

Implementar un plan de mejoras

en los albergues deportivos. servicios de apoyo .

i ‘ PROMOVIENDO

el cumplimiento de requisitos y la mejora
continua de nuestro sistema de gestion
de la calidad, con trabajadores

N enfocados en una cultura de servicio

Incrementar la satisfaccion de FADN
con los servicios del alcance del
Sistema de Gestion de la Calidad.

B BPASION POR
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Alineando el Sistema del Deporte Federad!n' U

anG
CUATEMAU‘ G UATFMA[ A
SISTEMA ' '
ALINEADO

MODELOS DE

RENDIMIENTO
DEPORTIVO

SISTEMA
DESALINEADO

—
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ALINEAMIENTO ENTRE MODELOS

CDAG-COG ANO 2020 JA|

Alineamiento Modelo CDAG Puntos Modelo COG Puntos
Ejes del Modelo CDAG Ejes del Modelo COG

ADMINISTRACION Y

GESTION DE LA
: ESTRATEGIA Técnico Metodoldgico- 100 Técnico Metodoldgico 100
INSTITUCIONAL Y LA Administrativo Administrativo
PLANIFICACION
DEPORTIVA
Seguimiento y Control -
rLaN o el lan e e oo
2 FORTALECIMIENTO Fortalecimiento 500 Intearal del Deportista de 500
INTEGRAL Integral del Deportista g i
p T1a linea
de 2da y 3ra linea
Fortalecimiento del —
Potencial Competitivo For’rglecmlen’rq plel
FOTALECIMIENTO DE de Deportistas de 2da Potencial Competitivo por
3 LOS PROCESOS v 3ra “E:]eo oara Paris 400 Atleta para el Ciclo 400
DEPORTIVOS 20-24 y Los Angeles 25- Olimpico 2021-2024
28
Totales 1000 1000

B BPASION POR
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Contenidos del Modelo de
Rendimiento Deportivo para
Deportistas de 2da y 3ra linea.

B BPASION POR
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Eje Estratégico de

Desarrollo

Técnico Metodolagico
Administrativo.

Seguimiento y Control
del Plan de
Fortalecimiento Integral
del Deportista de 2da y
3ra linea.

Fortalecimiento del

Potencial Competitivo
de Deportistas de 2da y
Bra linea, para los Ciclo

Paris 2024 y Los
Angeles 2028

Puntos por Eje
Estratégico

100

500

400

1000

10

11

12

13

14

Categorias

Categoria: Planes de Entrenamiento.
Categoria: Criterios de Lineas y Transicidn entre Lineas de Desarrollo.
Categoria: Actualizacién de Deportistas de 1ra, 2da y 3ra linea.

Categoria: Matricula de Potencial Deportivo.

Categoria: Planificacion del Plan del Fortalecimiento Integral basado en el FODA del
Deportista

Categoria: Gestion, Seguimiento y Monitoreo del Plan del Fortalecimiento Integral
del Deportista.

Categoria: Gestion Tecnoldgica e implementaciéon de Innovacion para el Desarrollo
del Plan del Fortalecimiento Integral del Deportista.

Categoria: Alcances y metas del Plan del Fortalecimiento Integral del Deportista
(Nutricional, Psicoldgico, Acondicionamiento)

Categoria: Seguimiento y control al Plan de Vida de los atletas

Categoria: Programa de Atencion Integral, Apoyo y Seguimiento a los Deportistas de
2day 3ra linea en transicion hacia el Alto Rendimiento -PAAS-.
Categoria: Modelo Integral de Ruta para el Desarrollo del Deportista (Ciclo de Vida).

Categoria: Cobertura de Especialidades Nacionales e Internacionales Ciclos
Olimpicos 2021-2024, 2025 - 2028

Categoria: Sistema de Identificacidn, Captacidon y Seleccion de Talentos Deportivos
Categoria: Valoracién del Sistema Competitivo Nacional.
Sub Categoria: Juegos Deportivos Nacionales

Sub Categoria: Planes de Preparacion para Competencias Nacionales

Puntos
2020

30
50
10
10

80

80

120

220

60
100
50
30

100
60
1000




Eje de Desarrollo

Estratégico,
Administrativo
y de
Cumplimiento
Legal.

Fortalecimiento
de los Procesos
Deportivos

TOTAL

Puntos por
Eje de
Desarrollo

Categorias

Categoria: Estrategia y Plan Anual de Trabajo de FADN.
Sub Categoria: Lineamientos Estratégicos de la FADN.
Sub Categoria: Plan Anual de Trabajo.

Puntos

2020

Categoria: Obligaciones Presupuestarias y Financieras de la FADN.
Sub Categoria: Cumplimiento del articulo 132 de la Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte.
Sub Categoria: Entrega Mensual de Cajas Fiscales.

Categoria: Organizacion de Asociaciones Deportivas Departamentales.

Categoria: Informacion Publica

Categoria: Participacion de FADN en Asambleas Ordinarias y en Talleres
Estratégicos Virtuales con Presidentes, Gerentes y Responsables
Técnicos.

Categoria: Simulacros de aplicacién de Protocolos de desinfeccidn para
la activacion deportiva.

50

Categoria: Sistema de Formacion y Capacitacion de FADN.
Sub Categoria: Programa General de Capacitacion de
Dirigentes, Personal Técnico y Administrativo de la FADN.
Sub  Categoria: Programa de profesionalizacion de
Entrenadores.
Sub Categoria: Programa de profesionalizacion de Arbitros.

10

920
50

250




Se eliminan las siguientes Categorias y Sub Categorias del MRD 2020:

7.
8.
9.

Categoria: Seguimiento y Evaluacion de Planes de Entrenamiento (eliminacién parcial).
Categoria: Valoracion del cumplimiento de Prondsticos y Metas de Resultados
Internacionales de Deportistas de 22 y 32 [inea en Eventos Fundamentales.

Categoria: Evaluacién de Eficiencia en Resultados Internacionales.

Categoria: Definicion de metas de Matricula Sistematica Nacional y Proyeccidon de
Metas de Matricula Sistematica por ADD y Programa de Crecimiento Estratégico.
Categoria: Deportistas de 22 y 32 linea definidos con base a Criterios de Lineas.
Categoria: Valoracion de la Tasa de Conversion de los Deportistas entre Lineas de
Desarrollo.

Sub Categoria: Sistema Competitivo Nacional.

Sub Categoria: Informes de Apoyos Econdmicos.

Sub Categoria: Avales y Juramentaciones.

10.Categoria: Procesos Deportivos para Personas con Discapacidad / Responsabilidad

Social con personas con Discapacidad...

B BPASION POR
GUATEMALA



Se realizaron ajustes estratégicos en las siguientes categorias:

Se anexaron al Programa de Fortalecimiento Integral del Deportista de 29 y 3¢
linea, las categorias de:
= Seguimiento y Evaluacion de Planes de Entrenamiento, especificamente en
los Planes de Preparacion Fisica.
= Control de Deportistas con Acuerdos de la Preparacion, en las areas de
nutricion y psicologia.
= Elaboracién de Planes de Vida.

B BPASION POR
GUATEMALA



PRIMER EJE DEL MODELO e
100 Puntos

Tecnico Metodologico- Criterios

Administrativa

* Cantidad de deportistas con Planes de
Entrenamiento.

+  Cumplimiento de requisites de Planes de
Entrenamiento.

Planes de Entrenamiento 30

*  Cumplimiento de normas documentales en

Criterios de Lineas y Criterios de Lineas.

Transicion entre Lineas de 50 L, , . e ,
* Definicion de metodo en Transicion entre lineas de
Desarrollo
desarrollo.
Actualizacion de Deportistas de 10 +  Cumplimiento de entrega de la actualizacién de

2da y 3era linea Deportistas de 2da y 3ra linea.

*  Cumplimiento de entrega de la matricula mensual
10 (febrero, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre)

Matricula de Potencial
Deportivo

Totales 100

B BPASION POR
GUATEMALA



SEGUNDO EJE DEL MODELO

500 Puntos

SoAE Q%

GUATEMALA]

U

Seguimiento y Control del Plan de

Fortalecimiento Integral del

Criterios.

Deportista de 2da y 3ra linea.

Plan basado en el FODA del Deportista. 80

Gestion, Seguimiento y Monitoreo del

Plan e
Gestion Tecnoldgica e implementacion
de Innovacion para el Desarrollo del 120
Plan
Alcances y metas del Plan (Nutricional,

o g ; 220
Psicoldgico, Acondicionamiento)
Seguimiento y control al Plan de Vida (-80)

de los atletas

Totales 500

FODA por deportista.
Contenidos del PFID.
Contenidos del Informe mensual.

Acciones de comunicacion enfre deportista,
entrenador y FADN.

Reuniones entre entrenador y Equipo
Muiltidisciplinario.

Entrega de informes mensuales del
entrenador y la FADN.

Alcances del uso de tecnologia.
Nivel de Innovacion tecnoldgica.

Alcances y metas de nutricion, Psicologia y
acondicionamiento fisico.

Participacion de deportistas del PFID en
Talleres de Vida.

Acciones de la FADN para el refuerzo de |os
Planes de Vida.

Deportistas con Planes de Vida.



TERCER EJE DEL MODELO

400 Puntos

eoAs QG

GUATEMALA)

J J

Fortalecimiento del Potencial
Competitivo de Deportistas de 2da
y 3ra linea, para los Ciclos Paris
2021-2024 y Los Angeles 2025-2028

Criterios.

Programa de Atencion Integral, Apoyo y
Seguimiento a los Deportistas de 2da y
3ra linea en fransicion hacia el Alto
Rendimiento -PAAS-.

Modelo Integral de Ruta para el
Desarrollo del Deportista (Ciclo de Vida).

Cobertura de Especialidades Nacionales
e Internacionales Ciclos Olimpicos 2021-
2024, 2025 - 2028

Sistema de Identificacion, Captaciony
Seleccion de Talentos Deportivos

Valoracion del Sistema Competitivo
Nacional.

Totales
GUATEMALA

60

100

50

30

160

400

Cumplimiento de objetivo del programa.
Cumplimiento de actividades del
programa.

Cumplimiento de informacién del MIRDD.
Cumplimiento de actividades del MIFDD

Proyeccion de deportistas de 2da y 3ra
linea, para ciclo olimpico 2021-2024.
Proyeccion de deportistas de 2da y 3ra
linea para ciclo olimpico 2025-2028.

Cumplimiento de normas documentales en
el PTD

Realizacién de Juegos Deportivos
Nacionales.

Entrega de Planes de Preparaciéon para
Eventos Nacionales.



Estratégico, Administrativo y de

Cumplimiento Legal.

Criterios.

Estrategia y Plan Anual de Trabajo de
FADN.

Obligaciones Presupuestarias y
Financieras de la FADN

Organizacion de Asociaciones
Deportivas Departamentales.

Informacion Publica

Participacion de FADN en Asambleas
Ordinarias y en Talleres Estratégicos
Virtuales con Presidentes, Gerentes y
Responsables Técnicos.

Simulacros de aplicacion de
Protocolos de desinfeccidn para la
activacion deportiva.

Totales

15

16

10

50

100

Resultados de voz del cliente.
Resultados de Andlisis de Contexto por
FODA y Banco de Problemas.
Planificacion de Resultados.
Cumplimiento de entrega y actividades
del PAT.

Cumplimiento del Art. 132 y entrega de
informes cuatrimestrales.
Entrega mensual de cajas fiscales.

Cumplimiento de estructura dirigencial.
Planes de Trabajo de ADDs.

Cumplir criterios de Informacion Publica.

Participacion en Asambleas Ordinarias y
Talleres Estratégicos.

Participacion y realizacion de simulacros.



Fortalecimiento de los Procesos

Deportivos

coAs O

GUATEMALA) GUATEMALA]

Criterios.

Programa de Capacitacion General
para Dirigentes, Personal Técnico y
Administrativo.

Programa de Profesionalizacién de
Entrenadores.

Programa de Profesionalizacion de
Arbitros.

Totales

B BPASION POR
GUATEMALA

10

20

50

150

Cumplimiento de objetivos y metas.
Cumplimiento de actividades.
Cumplimiento de personal y dirigentes
capacitados.

Cumplimiento de normativas especificas del

programa.

Cantidad de entrenadores de 2da y 3ra linea
capacitados.

Meta de formacion de nuevos entrenadores.

Cumplimiento de normativas especificas del
programa.
Meta de formacion de nuevos arbitros.



'MRD 2020: Alineando el Sistema Deportivo
- al Ciclo de Vida del Deportista

Ciclo de vida del Deportista

Mapa del Proceso Sistematico de Desarrollo Deportivo

Deportiva

Estrategia Competitiva a Ciclo Olimpico 2029-2032

Eventos Internacionales
Fundamentales Ciclo

Ciclo 2021-2024
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