COoAG FORMULARIO
CONTROL DE CAMBIOS MENORES

Del proceso: PLANIFICACION DEL SGC Cadigo: PRO-FOR-03 Version: 2 Pagina 1

DOCUMENTO AL QUE CORRESPONDEN LOS CAMBIOS

Tipo Cédigo Versién j Nombre del documento
Procedimiento APE-PRO-16 1 Contratacién bajo el renglén presu_puestario 035 (Retribuciones
a destajo)
Proceso al que pertenece el documento el ~ Unidad responsable del documento
Contratacién bajo el rengléon presupuestario 035 :
(Retribuciones a destajo) Subgerencia de Desarrollo Humano

7 Cambio
i Pagina, inciso o
No. F:::,n:;‘[::fi Descripcién del cambio menor numeral donde pr:i'g(i:‘t;:‘%?g
aplica el cambio y puesto):
Se modifica la actividad 6 quedando de la siguiente manera:
Coordinador de contrataciones y acciones de personal elabora el acta de )
contratacién conformando el expediente correspondiente y lo traslada al —— Ll'gdf‘\‘,"ﬁ”r,,a
1 | 25/03/2021 | Director de Gestién de Personal para revision y traslada al Subgerente de acii?ffdad 5 Aesist:n?e
Desarrollo Humano quien firma el Acta Administrativa, segun las tareas Administrativo
acordadas con el personal a destajo a contratar, quien también comparece
y firma %ta
Elaborado: .
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m’ngerer{te Dasarrollo Humano 3
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