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Infroduccién

Este documento se elabord coh base a la guia conceptual de la Secretaria de.
Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y en cumplimiento q
los Lineamientos Generales de la Politica de Gobierno 2018 - 2022, en el marcd:
del Plan de Gobierno, asi como, en cumplimiento a los lineamientos del Plar’

Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032.

Asl mismo, la Institucién emple6 métodos de andlisis, FODA (fortalezas)

oportunidades, debilidades y amenazas) y andlisis de actores para formular Id

problemdtica, los resultados estratégicos e institucionales, productos, indicadores,
subproductos y presupuesto.

El contenido de este documento presenta el Plan Estratégico Institucional 2020-

2024, Plan Operativo Multianual 2020-2024 y Plan Operativo Anual 2020, |

presentando una vinculacion estratégica, operativa y presupuestaria, el cudl, estd
enfocado en promover el desarrollo del deporte federado a nivel nacional, a
través de brindar instalaciones deportivas en condiciones de Uso, apoyo 1écnico,

deportivo a las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales y atenciones
integrales de las Ciencias Aplicadas al Deporte; de igual forma, se cnolizcronllos ‘
productos institucionales y se modificaron los siguientes: “Deportistas federados|:
evaluados en el desarrollo deportivo en las diferentes fases de entrenamiento”;|
“Instalaciones . deportivas con desarrollo de proyectos y manfenimien’ros; :
especificos en instalaciones priorizadas” y “Poblacién federada y no federadal|
benefi'ciodo con el uso de instalaciones y albergues deportivos de CDAG", con el.
fin de que sean productos con metas que aporten al desarrollo deporﬁvof

federado.

El Plan Operativo Anual 2020 se formulé en cumplimiento al Articulo 24 delli |’
Reglamento de la Ley Orgdnica del Presupuesto Decreto 101-97 y sus reformas vyl
con base al presupuesto notificado por el Ministerio de Finanzas PUblicas a través|: |-

del Oficio No. DF-SOECT-DGAI-1619-2019 de fecha 03 de julio del 2019,
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ANALISIS DE MANDATOS

|NOM3|iz DELA

e L
1

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
a. Artfculo 91 Aslgnacién presupuestaria para el deporte. Es deber del
estado el fomento y la promocidén de la educacién fisica y el deporte. Para Sefm:Is]Iac:r;a diis:::i:sr:ié F::i?;iri:szzr:lf:::s:::Z’Idn Un sistema del deporte federado calificddo {tecnifitafio,
este efecto, se destinard una asigna_cldn privativa no menor del 3% del deporte federado, slendo CDAG uno de los entes rectores Integro e incluyente que forme deportistas competitivos a
presupuesto general de ingresos ordinarlos del Estado. De tal asignacién del deporte federado. nivel mundial
el 50% se destinard al sector del deporte federado a través de sus
organismos rectores, en la forma que establezca la ley; 25% a educacién
fisica, recreacién y deportes escolares. Y el 25% al deporte no federado.
|
\
a. Partlcipar y contribulr interinstitucionalmente en la |
eficacia de las polfticas emanadas del Consejo Naclonal de 1
Deporte, Educacidn Fisica y Recreacién, |
i
b. Autorizar y organizar la celebracién de competencias 1 '
Internacionales en el pals y la participacién del deporte | :
federado fuera del mismo, cuando no se trate de 1
actividades, eventos o programas ausplciados y avalados ‘
por el Movimiento Olimplco. |
¢. Coordinar de acuerdo a las politicas emanadas del ‘
Ley Nacional para el Desarrollo de [a Cultura Fisica y del Deporte, Consejo Nacional de Deporte, Educacién Flsica ¥ | 1
Decreto niimero 76-97 del Congreso de la Repliblica. Recreacién, con el deporte escolar y no federado para el |
desenvolvimiento y masificacién de los mismos, Unssistema del deporte federado calificado, tecnificalo,
Thulo v coordinando los programas de competicién para el uso de| ntegro e incluyente que forme deportistas competitivis a
Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala las instalaclones deportivas a efecto de que su utllizacién nivel mundial I
Capitulo | slgnifique el I6gico I
Generalidades, Integracién, Objetivos y Gobierno aprovechamlento de la inversién pablica en la obra de |
Artfculo 90. Atribuciones infraestructura. | |
| |
d. Llevar estad(sticas y registros actuallzados de l i
deportistas, equipos clubes, ligas, federaciones, i
asoclaciones que contengan el historial completo del | !
trabajo desarrollado por cada uno, con el fin de poder
evaluar el potencial deportive del pals y obtener
pardmetros para su mejor y oportuna planificacién.
e, Fiscallzar el normal y correcto funclonamiento de las
federaciones deportivas naclonales, asoclaciones
deportivas naclonales, departamentales y municipales,
tanto en lo administrativo como en lo econdmico y |
técnico deportivo, :
f. Mantener relaciones con instituciones similares de otros |
palses y afiliarse a las de caracter internacional que
considere conveniente,
Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, g Velar porque el deporte se practique conforme las
Decreto nimero 76-97 del Congreso de la Repiblica. reglas internacionales adoptadas para cada modalidad.
Un sistema del deporte federado calificadlo, tecnificado h
TituloV h. Establecer dentro de su jurisdiccidn los objetivos y las | Integro e Incluyente que forme deportistas cmpetitivos a
Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala metas para el deporte federado y coadyuvar en su nivel mundial
Capitulo | realizacién,
Generalidades, Integraci6n, Objetivos y Goblerno
Articulo 9o. Atribuclones I. Promover y mantener la Investigacién en las dreas
técnicas y complementarias del deporte federado.
| Organizar el desarrollo de los Juegos municipales,
departamentales, regionales y nacionales. |
|
|
|
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" Objetivo’: Desarrollar el andlisis yvisualizar la vinculacién fn's_ﬁtu_cﬂmél hacia-temas de Pfib_rfdad Nacioal, Metas Estratégicas de Desarrollo, Metas de PND K'
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VINCULACION INSTITUCIONAL

]
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DPSE-03

Prioridad Nacional

Reducclén de la pobreza y proteccién social,
Transparencia y fortalecimiento institucional y
Empleo e inversién

Meta Estratégica de
Desarrollo

MED 1: "Para 2030, potendiar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todos independientemente de su edad, sexo,

MED 11: "Reducir sustancialmente la corrupcién y el soborno en todas sus formas”
MED 12: "Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles®

discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicién”

Eje dela Politica General de

Seguridad alimentaria, salud integral y educacién de calidad;
Foemento de las Mipymes, turismo, construccién de vivienda y trabajo decente;

Pals (PGG)

Terminar con la pobreza en todas sus formas

Goblemo Seguridad integral
R tado Estratégi 1. Para el 2019, se ha disminuido la tasa de homididios en 6 puntes (De 29.5 en 20152 23.5 en 2019);
esul Stralfgicods 2. Al afio 2019, se ha reducido la pobreza extrema en 5.6 puntos porcentuales;

3. En 2019, se redujo gradual pleo. Linea base: 2.9% (2014 INE)

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la propofcién de hombres,

productivo y el trabajo decente para todos

oDs1 i - =
’ entodas partes mujeres y nifios de‘todas las ed'ades que v.lv_en enla p‘obreza entodas
sus dimensiones seg(in las definiciones nacionales
finalha ) d Consolidar el sistema de asistencia Disefiar y ejecutar programas dirigidos
Poner fin al hambre, lograr la seguridad A Faraza3n, Ponm_- '; o 1 mbrey as|egurar elacceso fte to_ as las social, con un enfoque de derechosy | Mediante programas de mitigacién de |a nifios, nifias y jévenes en riesgo sodial,
0oDs2 alimentaria y la mejora de la nutricién y Ipers;nas,ier; D_ch'" a; os pobresy las p.ersunas.e:n sm“acmnﬁ,, Institucionalizar e internalizar el bajo principios de equidad, integralidad | Ia pobreza y la exclusién, la poblacién garantizdndoles el derecho a la
promover la agricultura sostenible vuinerabies, duicos osl actantes, aum allmlen.tacmn sana. utritva derechoa la protecdsn sodal y pertinendia de pueblos maya, xinka y | en condiciones de pobrezay pobreza recreaciény a la socializacién en
y suficiente durante todo el afio p garifuna, sexual y de género, para extrema supera las barreras que ambientes seguros y saludables.
reducir a la mitad la pobreza generaly | limitan el ejercicio de sus derechas Coordinar con las instituciones que
extrema prestan servicios educativos
3-1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos
oDs3 Garantizar una vida sana y promover el de 70 por cada 100,000 nacidos vivos
bienestar para todos en todas las edades
P 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos yde
nifios menores de 5 afios
53 Emprender reformas que otorguen a la mujer el derecho en
condiciones de igualdad a los recursos econdmicos, asf como el
Lograr la igualdad de gén d I 2 . a5
0oDSs L mu‘ergs e;]::sempo SR acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros bienes, los Consolidar el sistema de asistencia Disefiary ejecutar programas dirigidos
C. :) ) ¥ servidios financieros, la herencla y los recursos naturales, de social, con un enfoque de derechosy | Mediante programas de mitigacién de |a nifios, nifias y jévenes en riesgo social,
d jo principi i i I lusidn, | blacién ntizdndoles el derechoala
‘.:D conformidad con las leyes nacionales Institucionalizar e Internalizar el baje ptmciplus de equidad, ntegl? dad | la pobreza y la exclusidn, la poblacié garantizd ‘EI.'e
derecho a a protaccidn social y pertinencia de pueblos maya, xinka y | en condiciones de pobreza y pobreza recreacién y a la socializacién en
S erecho prote 0 garffuna, sexual y de género, para extrema supera las barreras que ambientes seguros y saludables.
% 8 I " leo ol ducts i reducira la mitad la pobreza generaly | limitan el ejercicio de sus derechos Coordinar con las instituciones que
ki Promover el crecimiento.econdmicosostenido, | 5 Para 203:[‘ orgm;e EI'J""_".‘.’P €ng XEF’,] 'l:d'" i £ahic ) HNE O ity e BT e oL rectnservicos-edteatives————
oDS8 inclusivo y sostenible, el empl ) lecente para todos los hombres y mujeres, incluidos To: _

personas con discapacidad y la igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor
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Institucién : Confederacién Deportiva Auténoma de
Guatemala

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS

P

]

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROBLEMAS

DPSE-04

NOTA: VER CRITERIOS DE PONDERACION AL PIE DE PAGINA : N
Sl Relevancia Apoyo Capacidad
W
<
La solucién del :
El problema se contempla . La Lai cid o
dentro de bis priotidades La magnitud e | problema INSHUCSN |, - institucisn tiene | = £
P incidendia del |contrib < . institucién . |cuenta con - © 5 c
nacionales. Plan Nacional de ;i uye v La atencidn del La atencidn del : capacidad para < S 2 3
problemaes |significativament 2. Se cuenta con o cuentacon |personal 2 a b = R
El problema | Desarrollo, ODS u otro < problema tendré el |problema : & - articular el =1 Q k]
tal, que eala evidencia 9 los recursos |calificado, = o n @
" se vincula con [instrumento estratégico % § apoyo de las contard con el : £ R esfuerzo.de otros o [ T o
No Problemas identificados requierela  |transformacién o académica, financieros |[sistemasy ’ i S = &
sumandato . [equivalente de largo plazo o 2 = [autoridadesy apoyo de otros . = ) .~ - |actores 3 I £
el intervéndién | de lasituacién registros = para atender |herramientas = (8] o
institudonal. |compromisos nacionales e = personal de la actores '5 involucrados enla < -
" internacionales suscritos porel |UTECNtee  [queafectaala = 3 estadisticos. = Jlasolucién |paraatender 2 £ =
: inmediatade |poblacin o Institucién. Involucrados. | lasoludgn-  |soluddndela Q. 4
Estado, en materia de derechos L = I - de solicion roblematica =
humanos. ainstitucion. |atendida porla problema.  |del problema. |P ®
institucién. .
1 Inadecuadas instalaciones deportivas 7,5 25 5,0 5,0 5,0 75 7.5 50 6,7 10,0 7.5 7.5
2 Limitada promocidn del deporte 7,5 7,5 7.5 10,0 8,1 7,5 50 7,5 6,7 10,0 7.5 75
3 Débil proceso sistemdtico de desarrollo deportivo 10,0 5,0 10,0 10,0 8,8 10,0 7.5 7,5 83 7,5 75 75
4 Recurso humano especializado insuficiente 5,0 10,0 7,5 10,0 8,1 10,0 7.5 10,0 9,2 7,5 5,0 5,0
5 Alto costo de inversion para el desarrollo del deporte 5,0 5,0 10,0 10,0 7,5 10,0 5,0 10,0 83 7.5 5,0 50
6 limitada atencion medica 7.5 2,5 5,0 75 56 75 5,0 7.5 6,7 7,5 7.5 5,0
7 Deportistas con niveles de rendimiento inadecuado 7,5 10,0 10,0 10,0 9,4 10,0 7.5 10,0 9,2 7,5 5,0 7.5
0 Prob orizado por o d 0 a 0 Prob orizado por ord o SIMBOLOGIA DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS
6 |limitada atencion medica 6,04
2 |Débil proceso sistemdtico de desarrollo deportivo 8,421 7 [Inadecuadas instalaciones deportivas 6,00
. Problemas con Resultados menoreso i uales a
CD 3 |Recurso humano especializado insuficiente 7,88 Baja Prioridad 4.00 g
& i - - -Caracterfsticas.
C:) de la impontancia
==—4—|Limitada-promocién-del-deporte 7,88 — — — e e - e — delproblema 10 25 S0 75 100
er Rel " el Poco Mediznamente Rili i Muy
— . . \Teeene leante _relevante B T
= P S T N S e e ————ee s i— P S, - S . B | L DO, ok - - - = T, RS = = tmp vy
===_5IAltocostode inversién para el desarrolio detdeporte 733
Capacidad Deficdente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
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Numero de deportistas
Seguridad alimentaria, Blenesta pam Nimero de deportistas _fedem«iios ¥ feflerados
saludintegral y gentey 142534 33, 54, federados y federados 2019 63.000 100% 5|stemé.t:cos,f Nitmers:de 65.000 100%
adiicictsr de calidad Guatemala 8.5,9.1,10.2,16.1 Mantener la cobertura del dsteristicos deportistas federados y
Urbana y Rural desarrollo del deporte federados sistemdticos
federado enlos 22 programados
departamentos, del afio 2020 al
1y12 2024, a través de brindar X
instalaciones en condiciones de
uso, apoyo técnicoy
Fomento de las atenciones integrales de las - ¥
Mipymes, turismo, Riqueza para ciencias aplicadas al deporte ) Nimero de capacitaciones Nimero de capacitaciones
construccién de todos y todas 8,5 realizadas / Nimero de 2019 162 100% realizadas / Nimero de 140 100%
vivienda y trabajo capacitaciones programadas capacitaciones programadas
decente
Fomento de las Nimero de instalaciones Nimero de instalaciones
Mipymes, turismo, deporitvas con desarrollo de deporitvas con desarrollo de
1y12 construccion de 9,1 proyectos y mantenimientos 2019 30 100% proyectos y mantenimientos 34 100%
vivienda y trabajo especificos en instalaciones especfficos en instalaciones
decente priorizadas priorizadas
)
ey — = S e == = - - - . T e B -
Qo i e _ ) S - _
£ = .
—_—




L3000

1y12

Seguridad alimentaria,
salud integral y
educacién de calidad

1y12

Fomento de las
Mipymes, turismo,
construccién de
vivienda y trabajo
decente

Bienestar para la
gentey
Guatemala
Urbana y Rural

2.1,34,3.2,3.4

911

RESUMEN DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS

Mantener la cobertura del
desarrollo del deporte
federado en los 22
departamentos, del afio 2020 al
2024, a través de brindar
instalaciones en condiciones de
uso, apoyo técnicoy
atenciones integrales de las
ciencias aplicadas al deporte

Niimero de deportistas de
FADN evaluados en el
desarrollo deportivo en las

)

—

}

DPSE-07

NG d istas d
pnieside departistasde diferentes fases de
FADN evaluados en el - N
. entrenamiento / Ndmero de
desarrollo deportivo en las 2019 40.000 100% : 54.000 100%
; deportistas de FADN
diferentes fases de
entrenamiento evaluados en el desarrollo
deportivo en las diferentes
fases de entrenamiento
programadas
Nimero de poblacién
federada y no federada
i d
Ndmero de poblacién !)eneﬁcn.ada con el uso de
instalaciones y albergues
federada y no federada 3 2
- deportivos de CDAG / Nimero
beneficiada con el uso de 2019 1.733.801 100% = 2.000.000 100%
- < de poblacién federada y no
instalaciones y albergues 5
: federada beneficiada con el
deportivos de CDAG .
uso de instalaciones y

albergues deportivos de CDAG
programada
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Infroduccién

La formulacién del Plan Estratégico Institucional de la Confederacién Deportiva
Auténoma de Guatemala para los afios 2019-2024, parte de un andlisis de la
situacién que vive el Deporte Federado en el pais de Guatemala y su perspectiva,
para contribuir en el desarrollo deportivo sostenible.

La etapa de construccién del Pian Estratégico, se realizé con base al procedimiento
“Elaboracién y Actualizacién de la Estrategia Institucional” (GES-PRO-01), el cual
establece los lineamientos estratégicos institucionales. La proyeccién de metas se
encuentra dlineada a la visidn institucional de la CDAG, fundamentada en siete
ejes estratégicos;

Durante el proceso de planificacién se realizaron las etapas evaluacion de la

.Estrategia Institucional 2016 — 2020, formulacién de ia nueva esirategia institucional

en el que participaron los miembros del Comité Ejecutivo, Gerente, Subgerentes y
Directores de Gerencia de la Institucién y representantes de Federaciones y
Asocliaciones Deportivas Nacionales, con el objetivo establecer medidas de accién
pricritarias, mismas que fueron validadas por los miembros del Comité Ejecutivo de

la institucién.

La estrategia institucional se orienta a la efectividad adminisirativa, siviendo como
instrumento para establecer acciones de cumplimiento en la planificacion
operativa, frazando objetivos, metas, indicadores y responsables, enfocada en la
Gestién por Resultados, para impulsar cambios sustanciales en la gestion pblica y
logro consecutivo de las mejoras en las condiciones de vida de los guatemaltecos
para la realizacién de las actividades de los préximos seis afos.

El Plan Estratégico es un documento modificable ya que debe ser ejecutado en
funcién de las pricridades, incorporando bios de ser necesarios a medida

priorizacién de proyectos, cronograma, itural, politico, social, catdstrofes
y ruta critica.
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Marco Juridico

El marco legal de la Confederacién Deportiva Autdbnoma de Guatemala esta
integrado por la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, por la Ley
Nacional para el Desairollo de la Cultura Fisica y: Del Deporte, Decreto 76-97 del
Congreso de la RepuUblica de Guatemaia, sus estatutos y leyes aplicables.

La Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, como ley suprema del pafs,
reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a fravés de sus
organismos rectores, segin lo establecido en el articulo 92 “ Autonomia del deporte.
“Se reconoce Yy garantiza la autonomia del deporte federado a través de sus
organismos rectores, Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala y Comité
Olimpico Guatemalteco, que fienen personalidad juridica y patrimonio propio,
quedando exonerados de toda clase de impuestos y arbitrios..."

La “Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y Del Deporte”, Decreto
numero 76-97 del Congreso de La Republica de Guatemala, tiene como objeto,
segiyn lo establecido en el articulo 1 “regular lo relativo a la coordinacién,
arfidulacién e interrelacién de los sectores institucionales de la educacion fisica, el
deporte no federado, la recreacién fisica y el deporte federado dentro del marco
de la Cultura Fisica y el Deporte, asi como garantizar la practica de tales actividades
fisicas como un derecho de todo guatemalteco, en el teritorio de la Republica, de
acuerdo con las disposiciones internacionales aceptadas por Guatemala”. -

Asf mismo, en el Articulo 87 se establece “La Confederacién Deportiva Auténoma
de Guatemala, gue en la presente ley se denominard la Confederacién, dentro de
su competencia, es el organismo rector y jerdrquicamente superior del deporte
federado en el orden nacional...” -

El articulo 88 establece que, “La Confederacion Deportiva Auténoma de
Guatemala estard integrada por el conjunto de Federaciones y Asoclaciones
ocidas conforme lo dispuesto por la
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- Marco Estratégico Institucional

B Visién ’
.

El deporte federado nacional con alto nivel competitivo, como factor de
desarrollo social y que fortalezca la autoestima de las y los guatemaltecos y
forme atletas que sean ejemplo para la socledad.

Misién

YY1 I

Desarrollar un sistemha del deporte ‘federado calificado, tecnificado, integro e
in'cluyente que formé deportistas competitivos a nivel mundial.
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iVanres Institucionales

Pasién por
Guatemala

" innovacién - V

GDAG
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Una socledad sununﬂva,padﬂm
y fellz a través del deporte

CONTRIBUIR

APORTEA LA
SOCIEDAD

PROMOVER IMPULSAR ASEGURAR !

Equpamiem § Tecroioga de mm‘
| =

BRINDAR iU PROMOVER

ki, 0k Opertuidad da Desairoln

GARANTIZAR

DESARROLLO
CULTURA DE
SERVICIO

AUTCNOMIA
DEL DEPORTE

DEFENDER LA

- ' » | ' - CDAG
MAPA ESTRATEGICO. s [
CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA 2019-2024

antexto Institucional

B\
Pimzivne 3

Poblacién Objetivo y
x c_gwcEpﬂesmsr.rreQ %
El articulo &, inciso b) de la Ley Nacional Para el Desarrollo de la Cultura Fisica y"’d’élEC““*
Deporte, Decreto 7697 del Congreso de La Republica de Guatemala, busca
“fomentar la participacién del mayor nimero de personas a efecto de coadyuvar

en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la confianza en si
mismos y el sentido de compaferismo, el orgullo e identidad nacional” y segun el
articulo 7, inciso d) “En cuanto al objetivo interinstitucional de cardcter especifico,

la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala persigue la articulacion de

las federaciones nacionales a procesos de Iyﬁsquedq, descubrimiento, seleco' wo,
dio y alto rendimiento t:‘gyl""nl'\:/‘gl E"”’%
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Los grupos de interés de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala
se clasifican de acuerdo a su interés y control sobre la estrategia institucional de

la siguiente forma:

Prioridad 1: Grupo de interés-que es preciso prestarle especial atencién y slempre
tener en cuenta en el desarrollo de la esirategia.

Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales
Deportistas :

Entrenadores - .

Dirigentes Deportivos

Prioridad 2: Grupo de interés para atender en la fase de desarrollo.

- Secretarfla de Planificacion vy - Programacién de la Presidencia
(SEGEPLAN) »

- Consejo Nacional del Deporte (CONADER)

- Comité Olimpico Guatemalteco (COG)

- Ministerio de Cultura y Deportes (MICUDE)

- Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF)

- Medios de Comunicacién

Prioridad 3: Grupo de inferés para informar durante el desarrollo y la aplicacién de
la estrategia.

- Congreso de la Republica
- Ministerio de Finanzas
- Contraloria General de Cuentas
- Patrocinadores
- Proveedores
- Colaboradores ' :
- Sindicato de los Trabgjadores de CDAG

Prioridad 4: Grupo de interés que no requiere tanta cienciéh durante la
elaboracién de la planificacion.

pdhlacién Guatemalteca

*x CUARTO &
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. Andilisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
iy Fortalezas:

- Red de infraestructura deportiva propia, descentralizada y regionalizada a nivel

- nacional para el desarrollo deportivo

- Se cuenta con una amplia estructura técnica odmlnistrqﬂvo fortalecida en
procesos técnicos orientados al desarrollo deportivo

- Incremento de la matricula deportiva a fravés de programas

- Programas de Mejora Continua ISO

Modelo de Evaluacién de asignacién de recursos para: Ic administracidn de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales

- Eficiencia en la entrega de los recursos financieros a las FADN

- Cooperacién técnica entre las entidades del deporte Federado

Adecuada estructura del deporte Federado que cubre todas las disciplinas
deportivas reconocidas por el TEDEFE

I (3 M3

{

r‘ - Marco juridico establecido en la Constitucién y la Ley Nacional para el desarrolio
-
de la Cultura Fisicay el Deporte

a - Aporte Constitucional del 3 % de ingresos ordinarios
L - Constante comunicacién con las FADN

' - Recurso humano cdlificado y capacitado en forma constante
" - Divulgacién de informacién deportiva a través de medios de comunicacion
- - Apoyo y comunicacién enfre las Greas sustantivas y de apoyo de CDAG
- - Representatividad institucional a nivel nacional
= - Reconocimiento intemacional
— - Compromiso de las autoridades superiores de CDAG con las polfticas de
- modernizacién del Estado y de la propia institucién
L - Atencién a deportistas de Federaciones y Asociaciones Nacionales
- - Planificacién Estratégica para el desamrollo deportivo e institucional

- Avance en el mejoramiento de la infraestructura en las instalaciones deportivas
a nivel nacional

- Avance en el mantenimiento de la infraestructura en las instalaciones deportivas
a nivel nacional '

- Confrol y fiscalizacién del deporte federado

Oportunidades
oﬂwA Ay
- Ampliacién de la cobertura del Programgze Retencion de talentos depomg&s ‘».‘ g %*v

- Nueva tecnologia para el desarrollo depoftivo

CDAG
,«-’9—
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Lo - Nuevos programas de clima organizacional y programas de infegracién de
colaboradores.

e - Creacién de programas de mejora por medio de la retroalimentacién de los

L= clientes interrios y externos : '

- Incremento del nivel de percepcién y posicionamiento de CDAG por parte de

los grupos de Interés.
- - Aumento al ingreso de recursos financieros adicionales al aporte constitucional

- Ampliacién de cobertura de |os procesos institucionales para ser certificados en
la Norma ISO 9001:2015

L=

- Nuevos programas de desarrollo laboral segin competencias de colaboradores
it - Medios de comunicacién externos para divulgacién de serviclos que brinda
(o CDAG. '

- - Aumento en la practica deportiva de la poblacién
- Pariicipacién activa de la poblacién en actividades masivas y de promocion
- deportiva _
- Iniclativa privada apoyando las actividades deporijvas
- Benchmark deportivo para elevar el nivel de los dgportistas
- Alianzas estratégicas con entfidades afines o no afipes al deporte
E - Creacién de programas de concientizacion dirigidas ala poblacién con relacién
ala importancia del deporte como medio para ejorar la salud

L‘ Debllidades:

- - Poca modernizacién y ampliacién de las instalaciones deportivas
L - No se tiene monitoreo directa enlos procesos de preparacion de los deportistas
de selecciones nacionales en el Proceso Sistematico de Desarrollo Deportivo
o - Escaza dlineacién y comunicacién de organizaciones deportivas que
L intervienen en el Proceso Sistematico de Desarrollo Deportivo
- Falta de Sistemas de informacién y Tecnologia para la automatizacion de
. procesos. ‘
L - .Acceso limitado para las personas discapacitadas en las instalaciones
deportivas ’
- No se cuenta con la totalidad de procesos de la institucion documentados bajo
1:’ la Norma 1SO 9001:2015 :
- Poca divulgacién de los servicios que brinda la CDAG hacia las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales, deportistas, enirenadores
L“ - Débil seguimiento al registro a los bienes inmuebles de CDAG

- Falta Qqwexqssra)wcnmcs de profesionalizacién para los colaboradores
de los colaboradores a nivel

- Fale’ egmé’@&mes para la integraci
' dgpart@@@ntal eon la sede central . . gORVAAUTG,
géBortivas sin las condiciénespdecuadas a nivel nacional & Ligas
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Amenazas

1

l - Opiniones negatfivas de los medios de comunicacion hacia las instituciones
deportivas -

Cambios de autoridades del deporte federado

- Modificacién a la legislacién nacional para la adquisicién de bienes y servicios

- Badja recaudacién fiscal para el desarrolio del deporte federado

- Deterioro de instalaciones deportivas por sismos o cambios climdaticos

- Desconocimiento de la poblacién sobre los roles de CDAG

- Baja cantidad de oferentes en procesos de contratacién

Ambiente politico inestable .

Bajo interés en la préctica del deporte en la sociedad guatemalteca

- Falta de coordinacién interinstitucional con las entidades de Gobierno -
responsables del desarrolio deportivo ‘
Procesos burocrdticos interinstitucionales “

- No cumplimiento del rol de cada institucién dentro de la estructura del deporte

—1
3

-

('

““"" que limite la reserva deportiva
- - Falta de conocimiento de CDAG por parte de los grupos de interés’
™

Matrices: FO y FA. Establecimlento de estrategias

Angiisis FO (Fortalezas/Gpenunidades). | [ |
Se faclitard el uso de la red de

M
1} 1. Red de infraestructura deportiva propia,
-

y

descentralizada 'y regionalizada a nivel
nacional para el desamollo deportivo /
iInciemento del nivel de percepcion y
posicionamiento de CDAG por parte de los

. | grupos de interés.

infraestructura  deportiva que posee
CDAG a nivel nacional para el
incremento de la practica deportiva que
permitird fortalecer el posicionamiento
de CDAG en lgs partes interesadas de
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, Deportistas y Entrenadores

2.- Se cuenta con una amplia estructura
Téenica administrativa fortalecida en
procesos técnicos orientados al desarrollo
deportivo/ Aumento en la practica
deportiva de la poblacion

Se fortalecerd la preparacién de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales a través de capacitaciones en
temas técnicos - administrativos que
permitan mejorar los procesos de
desarrollo deportivo y permitan aumentary
la préctica deportiva de la poblacién.

3. Programas de Mejora Continua ISO /
Ampliacién de cobertura de los procesos
institucionales para ser certificados en la

Norma ISO 9001:2015

Se ampliard la cobertura de los procesos
institucionales certificados bajo la Norma
ISO 9001:2015, promoviendo la ejecucién

Fre g
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Andlisis FO (Foﬂaleim/onﬂpmdddes) .

Estrategla FO

I

4. Modelo de Evaluacién de asignacién de
recursos para la administracion de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales / incremento del nivel de
percepcién y posicionamiento de CDAG
por parte de los grupos de interés.

A través de la evaluacién a Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales
con base al Modelo de Excelencia en
Gestién Deportiva se fortalecerd el
posicionamiento de CDAG.

5. Eficiencia en la entrega de los recursos
financieros a las FADN / Nueva tecnologia
para el desarrollo deportivo

A través de la entrega oportuna de los
recursos financieros a FADN se brindard la
oportunidad a las mismas, para que de
acuerdo a su priorizacién se pueda
implementar nueva tecnologia para el
desarrollo deportivo.

6. Adecuada estructura del deporte
Federado que cubre todas las disciplinas
deportivas / Ampliacién de la cobertura
del Programa de Retencién de talentos
deportivos

Se ampliard la cobertura del Programa de
Retencion de Talentos Deportivos con
deportistas de las disciplinas deportivas
reconocidas deniro la estructura del
Deporte Federado.

8. Aporte Constitucional del 3 % de
ingtesos ordinarios / Participacién activa
de la poblacién en actividades masivas y
de promocién departiva

- | deportiva

A fravés del uso de los recursos
provenientes del Aporte Constitucional
destinado al Deporte se promoverd la
participacién activa de la poblacion en
actividades masivas y de promocién

Andilsls FO (Forlalezas/Oporiunidades). -

" Estrategia FO

9. Gonstante comunicacién con las FADN /
incremento del nivel de percepcién y
pogicionamiento de CDAG por parte de los
 grupos de interés. ‘ ’

Mediante la constante comunicacién con
las FADN se maximizard el posicionamiento
de CDAG. ’

10. Recurso humano calificado y
capacitado en forma constante /
incremento del nivel de percepciény
posicionamiento de CDAG por parte de los
grupos de interés.

Por medio del recurso humano cdlificado
y capacitado en forma constante se
brindard un servicio oportuno y de calidad
a las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

11. Divulgacién de informacién deportiva a
través de medios de comunicacién /
Medios de comunicacién exteros para
divulgacién de servicios que brinda CDAG.

A través de brindar informacién deportiva
a los distintos medios de comunicacién
externos se propiciard la divulgacion de
informacién deportiva que permita que los
distintos grupos de interés conozcan los

servicios brindados por C YA AU,
p Q%ﬁ@ rd"'

AG
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" Estrategla FO

vﬁ

12. Apoyo y comunicacion entre las dreas
sustantivas y de apoyo de CDAG '
/Creacién de programas de mejora por
medio de la retroalimentacién de los
clientes internos y externos

Al mantener una buena comunicacién y
apoyo entre las dreas sustantivas y de

apoyo de CDAG se creardn programas de
mejora por medio de la retroalimentacién
de los clientes internos.

—
3

S

13, Representatividad institucional a nivel
nacional / Aumento en la practica
deportiva de la poblacién

Al contar con representatividad
institucional a nivel nacional se fomentara
el aumento de la préctica deportiva de
la poblacién.

3

— ]' .

interés.

14. Atencién a deportistas de Federaciones
y Asociaciones Nacionales / Incremento
del nivel de percepcién y posicionamiento
de CDAG por parte de los grupos de

Mediante la atencién oportuna y calidad
a deportistas de Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales se
incrementaré el nivel de percepcién y
posicionamiento de CDAG por parte de -
los grupos de interés FADN, deportistas y
entrenadores.

3

5

15. Planificacién Estratégica.para el
desarrollo deportivo e institucional /
Participacién activa de la poblacién en
ccﬂivldades masivas y de promocién
deportiva

A fravés de la ejecucién de la

. | planificacién estratégica se promovera la

participacién activa de la poblacién de
actividades masivas y de promocién
deportiva.

éndllslsﬂFA (Fortalezas/Oportunidades)

Estrategia FA

™

—

{

1. IDivulgacién de informacién deportiva a
través de medios de comunicacién /
Opiniones negativas de los medios de

| comunicacién  hacia las instituciones

dqporﬁvqs.

Al divulgar informacién deporil\)a a través
de los medios de comunicacion

minimizaremos las opiniones negativas de| .

los medios de comunicacién al dar a
conocer los resultados deportivos.

‘—i

2..Recurso humano  cdlificado vy
cdpacitado en forma constante /
Modificacién a la legislacién nacional para
la adquisicién de bienes y servicios.

Al promover la constante capacitacién
de los colaboradores nos permitird que sus
conocimientos se amplien.en materia de
legislacién nacional aplicable a CDAG
para la adquisicién de bienes y servicios.

] f‘*l

3. Divulgacién de informacién deportiva a
través de medios de comunicacion /
Desconocimiento de la poblacidén:sobre los
roles de CDAG.

Al divulgar la informacién deportiva a
través de los medios de comunicacién se
fortalecerd el posicionamiento de la
miarca deporte en los distinfos grupos de
interés.

4, Planificacién  Estratégica para el
desarrollo deportivo e institucional /
Ambiente politico inestable.

A fravés de la implementacion de la
Planificacién Estratégica Institucional se
minimizaré el impacto de la amenaza del
ambiente polftico inestable en virtud que
se tendran metas y objetivos a largo plazo,
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- Andlisis FA (Foitalezas/Oporiunidades) -

- Estrategla FA

5. Cooperacidon técnica " entre las
entidades del deporte Federado / Falta de
coordinacién interinstitucional con las
entidades de Gobiemno responsables del
desarollo deportivo.

Al fortalecer la cooperacién técnica enire
las entidades del deporte federado se
minimizard falta de coordinacién
interinstitucional con las entidades de
Gobiemo responsables del desarrolio
deportivo.

Andlisis DO (Debilidades/Oportunidades) Estrategla DO
1.No se tiene monitoreo directo en los| | A 1rcwés del establecimiento de alianzas
procesos de preparacién de los deportistas| | estratégicas  con entidades  afines

de selecciones naclonales en el Proceso
Sistemdtico de Desarrollo Deportivo /
Alianzas estratégicas con entidades afines
o no dafines al deporte.

(Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales) se brindarén directrices que
pemitan fortalecer el Proceso Sistematico
de Desamollo Deportivo.

2. Falta de Sistemas de Informacién vy
Tecnologia para la automatizaciéon de
procesos./ Nueva tecnologia para el
desanollo deportivo.

Por medio de la utlizacién de nueva
tecnologia se implementardn Sistemas de
Informacién 'y Tecnologia para la
automatizacién de los procesos.

3. Falta de programas de
profesionalizacién para los colaboradores /
Nuevos programas de clima

organizacional y programas de integracion
de colaboradores.

Creaciébn de nuevos programas que
mejoren el clima organizacional se
generardn nuevos  programas  que
fortalezcan la profesionalizacion de Ios
colaboradores.

4. Instalaciones  deportivas  sin  las
condiciones adecuadas a nivel nacional /
Equipo de vanguardia e innovacién

Se fortalecerd la mejora de instalaciones
deportivas a fravés de la dotacién de
equipo de vanguardia e innovacién

tecnoldgica para la atencibn de| | tecnolégica que beneficiar@ a los
deportistas federados. deportistas federados.
Andlisis DA (Debilldades/Amendzas) Estrategla DA

1.‘Poca divulgacion de los servicios que
brinda la CDAG hacia las Federaciones y
Asociaciones  Deportivas  Nacionales,
deportistas, entrenadores / Opiniones
negativas de los medios de comunicacién
hacia las instituciones deportivas ./
Desconocimiento de la poblacién sobre los
roles de CDAG / Falta de conocimiento de
CDAG por parte de los grupos de interés.

Al mejorar la divulgacion de los servicios
que brinda la CDAG se disminuiran las
opiniones negativas de los medios de
comunicaciény el desconocimiento dela
poblacién sobre los roles de CDAG ya que
se evidenciardn los resultados deportivos.

QQQJ\VA Auro

2. Bscaza dlineacién y comunicaciéon de
organizaciones deportivas que intervienen
en el Proceso Sistemdtico de Desamollo
Deportivo / Falta de coordinacion
interinstitucional con las entidades de

Gobierno responsables del desarrolio
QTVA AU,
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Al fortalecer la dlineacién y
comunicaciéon de organizaciones
deportivas que intervienen en el Procesos
Sistemdtico de Desamollo Deportivo.
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Objetivo Estratégico | Impulsar y apoyar eventos deportivos logrando un especiéculo de clase mundial
‘Indicador " | No. de eventos intemaciondlés con sede en Guatemala para deportistas de 2a. Y 3a. Linea con apoyo de CDAG
Mela 2019 Mela 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
3 eventos ] 5 eveptos 5 eve_r'ltos ] 7 evep’ros . 7 eveptos 7 eveptos
internaciondles infernacionales - intemacionales m!er_nacnonaies m!erpgc:onales in!erpacwncles
.. priorizados con priorizados con |- priorizados con priorizados con priorizados con .
priorizados con sede Subgerencia
en Guatemala para sede en sede en sgde en sede en sede en " écnica
deportistas de 2a. Y Gucﬁgmalo para Guate.mclc para | Guatemala para Guaiqmalc para Guctemala para
3a. Linea con apoyo depoms”rcs de2a.Y deporhs’fos de 2a. | deportistas de 2a. deporhs"rqs de 2a. | deportistas de 2a:
de CDAG 3a. Linea con Y 3a. Linea con Y 3a. Linea con Y 3a. Linea con Y 3a. Linea con
; apoyo de CDAG | apoyo de CDAG | apoyo de CDAG | apoyo de CDAG | apoyo de CDAG
Objetivo Estratégico | Garantizar la transicién de deportistas de 2a. Y 3a. Linea hacia el alto rendimiento
Indicador % de cumplimiento de plan para establecimiento de criterios para categorizacion de deportistas
Meta 2019 Mela 2020 Mela 2021 Meta 2022 Meta 2023 Mela 2024 Responsable
Stablecerun | bose de |  100%de 100% de lookde | 100%de
sistemna para deportistas del deportistas del deportistas del deportistas dél deportistas del .
: J Programa de Programade - | Programa de Programa de s
categorizar a los Programa de Retencién d Retencién d Retencién d Retencién d . Subgerencia
deportistas Retencién de etencién de etencion de etencién de etencién de Técnica
.. , Talentos Talentos Talentos Talentos
priorizados segin | Talentos ubicados . . . .
criterios de lineas con criterios de lfb'c.:QdOS con gb:c;ados con 9b19°d°s con L.’b"fcdos con
fineas criterios de lineas | criterios de lineas | criterios de lineas | criterios de Iineas
Objetivo Estratégico Garantizar la transicién de deporhsicls de 2a. Y 3a. Linea hacia el alto rendimiento.
Indicador Ndmero de disciplinas y/o pruebas deportivas pridrizadas cubiertas con deportistas de 2a. Y 3a. linea
Meta 2019 Meta 2020 Mela 2021 . Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Cobertura a 21 Cobertura a 21 Coberiura a 21 Cobertura a 21 -
Cc:’?b‘eriurc a2i Cobertura az disciplinas y/o. disciplinas y/o disciplinas y/o disciplinas y/o
isciplinas y/o disciplinas y/o :
pruebas deportivas | pruebas deportivas prusbas pruebas pruebas pruebas .
priorzadas para priorizadas para .d?porhvcs . ;d.eporhvas ) dgporhvos ) ) d.eporhvos Subge{enda
fortalecer los fortalecer los priorizadas para | priorizadas para priorizadas para | priorizadas para Técnica
procesos h o cn qel procesos hacia el fortalecer l9s fortalecer, fortalecer los fqﬁalecer k_as
A alto ren d‘m iento | Procesos hacia el | procesos h c1 el | procesos hacia el | procesos ha.cxo el
. : , a!io rendj] I, alto rendimiento | allo rendimiento-
% §Q CcoAR %’a & Q.-g?,x\vmulro"'
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Objetivo Estratégico | Mejorar la calidad técnica de las FADN
Iindicador - | % de planes de accién para el cierre de brechas implementados para la mejora de la gestién de las FADN
gesii
Metla 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% planes de 100% planes de 100% planesde | 100% planes de 100% planes de 100% planes de
accién para eiciere |  accién para el accién para el accién para el accién para el accién para el Subgerencia
de brechas ciemre de brechas | cierre de brechas | cierre de brechas | cierre de brechas | ciemre de brechas |° Técnica
implementados con | implementados implementados | implementados implementados implementados
FADN con FADN con FADN con FADN con FADN con FADN
Es?;’égg o Evaluar el desarrollq deportivo en las diferentes fgs"e§ de p?oceso de enfrenomignto
Indicador | % de deportistas priorizados dentro del sistema de FisherTécnica del Deportista
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Metla 2024 Responsable
. 100% De deportistas | 100% De deportistas | 100% De deportistas 100% De 100% De deportistas
]mpagrgggg?ms priorizados pridrizados priorizados deportistas priorizados
regisirados en el registrados en el registrados en el registrados en el priorizados registrados en el
sistemna “Ficha sistema “Ficha sistema “Ficha sistema “Ficha registrados en el sistema “Ficha
Técnica del Técnica del Técnica del Técnica del sistema “Ficha Técnica del subgerencia
Deportisia” con Deportista™ con Deportisia” con Deportista” con Técnica del Deportista” con Tgcnica
informacién informacion informacién informacién Deportista” con informacién
técnica técnicay técnicay técnicay:. infomacién técnicay
administr ai)ilv a administrativa administrativa administrativa técnicay administrativa
: . administrafiva
‘Objetivo Estratégico | Evaluar el desarmollo deportivo en las diferentes fases de proceso de entrenamiento
Indicador % de deportistas federados priorizados con ciefre de brfecha en @reas criticas de su condicién integral
Meta 2019 Meta 2020 Metla 2021 Mela 2022 Meta 2023 Metla 2024 Responsable
. 75% de deportistas | 30% de deportistas | go 1o Geportistas | 70% de deporiistas | oo o Geportistas
70% de deportistas federados federados federados federados federados Subgerencia
federados priorizados B y priorizados con .. priorizados con . de Clenci
con clemre de brecha | _, Priorizados con cierre de brecha priorizados con clerre de brecha | _ Prioizados con e Liencias
en Greas oifficas de su | Slem@debrechaen | o o alos | clemedebrechaen | ot o Sl oo | cieme de brechaen [ Aplicadas al
Ay dreas crfficas de su . Greas criticas desu - dreas crfficas de su Deporie
condicién mieol Gptegra de su condicién condicién in de s;:ntcongilmén condicién integral P
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Objetivo Estratégico | Evaluar el desarrolio deportivo en las diferentes fases de proceso de entrenamiento .
Indicador % de entrenadores con informes de-deportistas federados priorizados-cen conirol sistemético
Meta 2019 - Mela 2020 Meta 2021 Meta 2022 - Meta 2023 Meta 2024 Responsable
80% de 80% de 80% de
80% de 80% de
80% de. entrenadores entrenadores con ent.renadores con | o trenadores con ent_renadores con em‘.renadores
con informes de s informes de . » infomes de con informes de . .

. informes de X y informes de 3 e Direccién de
deportistas deporfistas deportistas deporiistas deporiistas . .deportistas Relaciones
federados federados federados federados federados federados interinstitucionales

priorizados con o . priorizados con . priorizados con | priorizados con
control sistemético- c g:ﬁgg::%%g o “control c g:t?glzgggsm%?; o contro! control
. sistemdtico sistemdtico sistemdtico
Objetivo Esiratégico | Fortalecer los programas de formacién, capacitacién y profesionalizacién de entrenadores y érbitros
Indicador % de entrenaderes nacionales con especializacién deportiva -
Meila 2019 Metla 2020 Meta 2021 Meta 2022 Mela 2023 Mela 2024 Responsable
100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
entrenadores de 29 enirenadores de | entrenadores de | entrenadores de | enifrenadores de | enirenadores de
2. Linea de Y deportes deportes deportes deportes deportes Direccién de
de r1 os priorizados priorizados priorizados priorizados priorizados priorizados Formacion
curggn do '? ormacion cursando cursando cursando - cursando cursando Deportiva
A formacién y formacién y formacién y formacién y formacion y po
y especializacién
deporfiva especializacién especializacion especializacion especializacion especializacién
P i deportiva. deporiiva. deportiva. deporiiva. deportiva.
Objetivo Esratégico | Fortalecer los programas de formacién, capacitacién y profesionalizacién de entrenadores y arbitros
Indicador % de enirenadores de FADN capacitados en programas y proyectos certificados a nivel nacional
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Metla 2023 Meta 2024 Responsable
" 50%de 55% de 60% de 65% de 70% de
45% de Enfrenadores Enfrenadores Entrenadores Enfrenadores Enirenadores Enirenadores
. Nacionales Nacionales Nacionadles Nacionales Nacionales . .
Nacionales . ! . . . Direccién de
capacitados capacitados en capacitados en | capacitadosen | capacitadosen | capacitados en Formacién
certificados a ni}\‘/ ol programas y programas y programas y programas y programas y Deportiva
" l proyectos, proyectos, proyecios, proyectos, proyectos, , PO
nacionar. ceriificados a nivel |  certificados a certificadof & cerlificadosa - | certificados a

nivel nacional

nivel nacio

nivel nacional

nivel nacional
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Objetivo Estratégico | Fortalecer los programas de formacién, capacitacién y profesionalizacién de entrenadores y drbitros

" Indicador %, dé arbitros capacitados enactividades de fomacién integral -
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meila 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% de drbiiros 100% de Grbitros | 100% de drbitros | 100% de &rbitros 100%. de Grbitros 100% de Grbitros
priorizados priorizados priorizados priorizados priorizados priorizados Direccién de
participando en participando en | participando en | participando en participando en | participando en Formacién
actividades de programas de programas de programas de programas de programas de Deportiva
formacién integral capacitaciény | capacitaciény | capacitaciony capacitaciény | capacitaciény
actualizacion actualizacién actudlizacién actualizacién actuadlizacién

| Objetivo Estratégico | Fortalecer la capacitacién y profesionalizacién del Dirigente Deportivo

Indicador % de Dirigentes de FADN capacitados y/o profesionolizados :
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Metla 2022 Meta 2023 Mela 2024 Responsable
100% de 100% de 100% de 100% de
4 e Dirigentes . : Dirigentes Ay Dirigentes
1008 do Digerie | eporivese | 1°7% 38 POEHISE | poparane | ot | Deporivesde |
riorizados FADN FADN priorizados FADN FADN FADN Direccién de
a‘:ﬁ cipand o' en priorizados, i ci% ando en' priorizados, riorizados priorizados, Formacién
c%paci?dcién y/o pcrﬁcipgndg en c;:;:)acitccién y/o parﬁcipgndg en pa'raﬁcipondo'en parﬁcipgnd9 en Deporiiva
profesionalizacién copo;:/u:’acuon profesionalizaciéon cchyC;LOClén capacitacién y/o cqpc;:;Lccnén
profesionalizacién profesionalizacién profesionalizacion profesionalizacion
QBQR“VA Aura#o
coss .
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Objetivo Estratégico | Fortalecer el proceso sistemdiico de desarrollo deportivo
‘Indicador % de FADN gjacutardo la Gestion Integral del ciclo de vida del deportista ..
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
e 100% 100% 100%
implementando el de FADN de FADN de FADN
100% 100% pm odelode implementando | implementando | implementando
. : : el modelo de el modelo de el modelo de
deFADNconun |  deFADN Gestion Integral | o, Integral | Gestién Integral | Gestion Integral .
modelo de Gestién | implementando | del ciclo de vida del ciclo de vida | del ciclo de vida | del ciclo de vida | - Subgerencia
integral del ciclode | el modelo de del deporiisia'y del deportista del deportista del deportista Técnica
vida del deportista | Gestién Integral mostrando m osﬁg ndo y m osgon do Y m osip:on do Y
estu cju radoy del ciclo de .vidc resuitados que resultados que resultados que resultados que
planificado del deportista fortzl)izecsgr; gelos fortalezcan a los |-fortalezcan alos | fortalezcan a los
pi niciacion procesos de 2da | procesos de 2da | procesos de 1ra
deportiva Y 3.ra linea y 3ra finea linea
Objetivo Estratégico | Fortalecer el proceso sistemdtico de desarrollo deportivo
Indicador No. de Deportes Priorizados con talentos identificados para el establecimiento de la 4ta linea
Mela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 . Meta 2023 Meta 2024 Responsable
: 29 Deportes 29 Depories 29 Deportes 29 Deportes ‘
rzig ﬁggggfgfm gzﬁggggggén priorizados con | priorizados con | priorizados con | priorizados con
P talentos p talentos talentos talentos talentos - falentos Subgerencia
. . X N identificados identificados identificados identificados .
identificados para | identificados para para el para el para el para el Técnica
el stablecimiento | el estebleciiiento | establecimiento | establecimignto. | establecimierito. | establecimiento
: : dela 4° linea de la 4°. linga de la 4° linea- dela 4% linea
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Objetivo Estratégico | Fortalecer el proceso sistemdtico de desarrollo deportivo
indicador % de FADN aplicando en Eventos deportivos nacionales un sistema de estrategias para fortalecimiento de
deportistas de 2a. Y 3a. Linea . ,
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 -Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN
aplicando en aplicandoen | aplicando en aplicando en aplicando en aplicando en
eventos de JDN eventosde JDN | eventos de JDN | eventos de JDN | eventos de JDN | eventos de JDN subgerencia
estrategias para | esirategias para | estrategias para estrategias para | estrategias para | estrategias para T e% nica
fortalecer fortalecer fortalecer fortalecer fortalecer fortalecer
deportisias de 2°. Y | deportistas de 2°. | deportistas de 2°. | deportistas de 2°. | deportistas de 2°. | deportistas de 2°.
3% Linea. Y 3% Lihea. Y 3¢ Linea. Y 3% Unea. Y 3° Linea. Y 3° Linea.
Objetivo Estratégico | Fortalecer el proceso slstema’ﬂco de desarrollo deportivo
Indicador % de FADN aplicando en Eventos deporiivos nacionales un s;stemo de estrategias para fortqlecsmlento de
deportistas de 2a. Y 3a. Linea
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Metla 2024 Responsable
" : 67,000 69,000 71,000 73,000
6?’?22 ec:ggg;h?os 65'?23 ec:zgg:ﬂ;’ras deportistas deportistas deportistas deportistas subgerencia
federados federados federados Y federados Y federados Y federados Y Técnica
sistemdaticos sistern@ticos federados federados federados federados
sistemdticos sistemdticos sistematicos sistemdticos
20
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Obje‘_livo Eshqléglco Asegurcr equ:pomnento y tecnologio de Ia mejor calidad para el desarrollo deportivo
indicador NUmero de  clinicas departamentales con equipo médico y fisioterapéutico
' “Mela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Dotacién de equipo | Dotacién de equipo Dotacién de Dotacién de Dotacién de . Dotacién de
[ médicoy médicoy equipomédicoy | equipomédicoy | equipomédicoy |-equipomédicoy subgerencia de
fisioterapéutico en.2 - | fisioterapéutico en 2 | fisioterapéutico en | fisioterapéutico en | fisioterapéufico en | fisioterapéutico en Ciencias Aplicadas
clinicas clinicas 2 clinicas 2 clinicas 2 clinicas i 2 clinicas
departfamentales departamentales departamentales | departamentales |- departamentales | departamentales
Objetivo Estratégico | Asegurar equipamiento y tecnologia de la mejor calidad para el desarrollo deportivo
Indicador NUmero de deportisics con seguimiento en la aplicacién de tecnologia en el proceso de entrenamiento de_pon‘ivo
Meta 2019 Mela 2020 Metla 2021 Meta 2022 Meta 2023 Metla 2024 Responsable
Seguimiento a 13 Seguimiento a 13 Seguimiento a 13 | Seguimienioa 13 | Seguimiento a 13 | Seguimienio a 13
deportistas bajo el deportistas bajo el | deportistas bajo el | deporiistas bajo el | deportistas bajo el | deportistas bajo.el
marco conceptualde | marco conceptual | marco conceptual | marco conceptual | marco conceptual | marco conceptual
frabgjo de: qué, | de trabajo de: qué, de trabgjo de: de trabajo de: | de trabadjo de: qué,| de trabajo de:
cémo, cuando y <bmo, cudndoy qué, cédmo, qué, cémo, cémo, cuéndo y qué, cémo, Servicios
porqué de la porqué de la cudndo y porqué | cuéndo yporqué. porqué de la cudndo y porqué Compartidos
aplicacién de aplicacién de. dela aplicacién | de la aplicacién aplicacién de de la aplicacion
tecnologiaenel tecnologia en el de tecnologiaen | detecnologicen | tecnologiaenel | detecnologiaen |
proceso de proceso de el proceso de el proceso de proceso de el proceso de
entrenamiento enirenamiento enfrenamiento enirenamiento entrenamiento entrenamiento
deportivo deportivo deportivo deportivo deportivo deportivo
Objetivo Estratégico | Asegurar equipamiento_y tecnologia de la mejor calidad para el desarrolio deportivo
Indicador | NUmero de Instalaciones deportivas con implementacién de tecnologia y equipo :
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 . Meta 2022 Meta 2023 Metla 2024 Responsable
. Dofacién de Dotacién de : Do
Dotaciéon de equipo y | Dotacién de equipo equipoy - t ec?\%l P?ay de Dotacién de equipo tecnologla de
tecnologia de y tecnologia de tecnologfa de g yfecnologlade | .

s vanguardia vanguardia Subgerencia de
vanguardia acorde a | vanguardia acorde vanguardia acorde a las vanguardia acorde acorde-alas | Ciencias Aplicadas
las especialidades en | alas especialidades acorde alas ocialidades en | @ 105 especialigndes | specidiidades

unainstalacién. enunainstalacién. | especialidades en esp instalacié enuna instc! qién. |-
\na instalacién. una acion. .
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. Generar las condiciones adecuadas en instalaciones deportivas a nivel nacional a fravés de Mantenimiento
Objetivo Estratégico preventivo y comrectivo ' '
Indicador % de instalaciones deportivas priorizadas que cumplan con estandares interacionales para la practica deportiva
Meta 2019 Meta 2020 Metla 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% de 100% de 100% de 100% de © 100% de
100% de instalaciones instalaciones instalaciones instalaciones instalaciones instalaciones subgerencia de
deportivas priorizadas deportivas deportivas deportivas deportivas deportivas lnfrcge structura /
con estandares prioizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con priorizadas con Subgerencia de
interacionales para estdndares esténdares estandares estGndares estandares %esﬁ on
la practica deportiva | intemacionales para intemacionales internacionales intemacionales para | intemacionales para Nacional
la practica _parala practica para la practica la préctica la préctica
deportiva deportiva depottiva deportiva deporliva
Objetivo Estratégico | Mejorar las instalaciones deportivas para generar condiciones para la practica deportiva
Indicador % de instalaciones deportivas nuevas y reacondicionadas segin priorizacién
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Construccién y Construcciény Construcciény Construcciony Construcciény Construccion y
reacondicionamiento | reacondicionamiento | reacondicionamient reacondicionamient | reacondicionamiento | reacondicionamiento
del 100% de las del 100% de las odel 100% delas | o del 100% de las del 100% de las del 100% de las Subgerencia de
instalaciones instalaciones instalaciones instalaciones instalaciones instalaciones Infraestructura
deportivas nuevas deportivas nuevas | deportivas nuevas deportivas nuevas | deportivas nuevas deportivas nuevas
priorizadas priorizadas priorizadas priorizadas priorizadas priorizadas
Objetivo Estratégico | Fortalecer Ciencias Aplicadas con tecnologia de punta para el desarrollo del Deporte
indicador % de areas de Ciencias Aplicadas al Deporte con implementacién de equipo tecnolégico
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
implementacién de 3 | implementacién de ln&::lzrgs:;csxggn : ln;r;lesmé?:gsxggn implementacién de | Implementacién de Subgerencia de
Greas de Ciencias 3 Greas de Ciencidas | ~.. - " s e 3 dreas de Ciencias | 3 dreas de Ciencias geren
. Ciencias Aplicadas | Ciencias Aplicadas . Ciencias
Aplicadas al Deporte Aplicadas al al Deporte con al Deporte con Aplicadas al Aplicadas al Aplicadas dl
con equipo Deporte con equipo eguip o 22uip o Deporte con e Jipo Deporte con equipo pD eporte
tecnolégico tecnolégico tecnolégico tecnolégico tecnolégito tecnolégico
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Brindar servicio oportuno, atencién satisfactoria a las FADN a fravés de las gestiones realizadas por unidades
Objetivo Estratégico | 4 inisirafivas de la institucion -
Indicador . |% de satisfaccién por servicio oportuno y atencién satisfactoria
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meila 2024 Responsable
. . . Direccién de
85-95% de nivel de | 85-95% de nivel de 85'365?6?‘2 Cr;glel Ss'ggf’efzc?owe' 85-95% de nivel de aﬁ:?eﬁc?g’e' Atencién a
servicio oportuno y | servicio oportunoy servicio oportuno y Federaciones y
atencién atencién o;zr:éri\gny og,[%r::é?gny atencién oé)g:'i?gny Asociaciones
satisfactoria satisfactoria safisfactoria satisfactoria satisfactoria satistactoria Dep.orhvcs
Nacionales
Objetivo Estratégico | Brindar oportunidad de Desarrollo integral a colaboradores
indicador % de satisfaccién de los colaboradores
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meita 2024 Responsable
Alcanzar un 75% de | Alcanzar un 75% Alccnzgr un 75% Alconzgr un 75% Alccmzc_lr un 75% Alconzgr un _
. R ! . de nivel de de nivel de de nivel de 75% de nivel de .
nivel de satisfaccion de nivel de N " . T, . . . i6 .
de los satisfaccién de los satisfaccién de | satisfaccién de | satisfaccién de los | satisfaccion de . Subgerencia
colaboradores por | colaboradores por . los los colaboradores por los de Desamrollo
clima clima P colaboradores colaboradores clima colaboradores Humano
. . T por clima por clima organizacional por clima
organizacional organizacional organizacional | organizacional organizacional




QT v,
*  Ou3WNd %
oz

Ozgow%m w&g

m._.zwn_wwmn 3

9)

|DIOOS
Zbd A ojolpsSS( 3P ojusWINISU|
OWwi0d S3IO|PA Sp uoloowold :9f3

VIVWILYNY:

S [ [t Y T S T T T A i

—T S -’ 4 » ') . ) ] J




:So

1063

sguctem

— r~— F r— r— ‘ — — :
=a-a “a n I m o [T I F'TE (T {__lgr-[__lqr—l “q r'Tﬁ i
. Garantizar la capacitacién de deportistas, entrenadores, érbitros y dirigentes con temas de valores e interculturalidad
Objetivo Estratégico que inspiren a la sociedad
Indicador % de deportistas, entrenadores, arbitros y dirigentes capacitados
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
deportistas, deportistas, deportistas, deportistas, deportistas,
100% de deportistas,| entrenadores, entrenadores, entrenadores, entrenadores, entrenadores,
enirenadores, drbitros y arbitros y Grbitros y arbitros y Grbitros y
arbitros y dirigentes dingentes dirigentes dirigentes dirigentes dirigentes 'Direccién de
priorizados porlas | priorizados porlas | priorizados por priorizados por | priorizados porlas | priorizados por Formacion
FADN capacitados FADN las FADN - las FADN FADN las FADN Académica
en formacién de capacitados en | capacitados en | capacitados en | capacitados en capacitados Deportiv
) > N < 2 . \ N2 portiva
valores para el formacién de formacion de formacién de formacién de en formacion
desarrollo delapaz | valores para el valores para el valores para el valores para el | de valores para
social. desarrollo dela | desamollo dela | desamollodela | desarrollo dela | el desarrollo de
) paz social. paz social. paz social. paz social. la paz social.
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. Promover el sistema del deporte federado con un mecanismo de comumcccnon eficiente, constante e innovador
Objetivo Estratégico entre los entes del deporte
Indicador % de cumplimiento del plan para relanzamiento de Pasién por Guatemala - Radio
Mela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Incremento 3% de | Incremenio 3% Incremento 3% | Incremento 3% de | Incremento 3%
Relanzamiento de audiencia de de audiencia de | de audiencia de audiencia de de audiencia Direccién de
Pasién por Pasién por Pasién por Pasién por Pasién por de Pasién por Comunicacién
Guatemala -Radio Guatemala - Guatemala - Guatemala - Guatemala - Guatemala -
Radio Radio Radio Radio Radio

Promover el sistema del deporte federado con un mecanismo de comunicacidn eficiente, constante e innovador

Objetivo Estratégico enire los entes del deporte
Indicador % de cobertura_del boletin Pasién por Guc’remalc Noticias y Redes Sociales
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Incrementar en un | Incrementar en un incrementar en Incrementar en un Incrementar en
Incrementar en un 5%1 un 5% la -un 5% la
a coberturadel | 5% la cobertura 5% la cobertura del
5% la cobertura del . <2 . ) cobertura del p . 2 cobertura del . .
boletin Pasién por boletin Pasion por | del boletin Pasién boletin Pasién por boletin Pasion por boletin Pasién Direccién de
Guatemala N th::i as Guatemala por Guatemala Guatemal op Guatemadla por Guatemala Comunicacién
y Redes Socidles Nohgggizlgsedes Noﬁg:)a:izlgfdes Noficias y Redes Notpgféiglgsedes Noticias y Redes
Sociales Sociales
Promover el sistema del deporte federado con un mecanismo de comunicacion eficiente, constante e innovador
Objetivo Estratégico entre Io§ entes del deporte
Indicador % de cumplimiento del plan para creacién de Canal Digital Pasién por Guatemala Tv
NGmero de mediciones de audiencia del Canal Digital Pasion por Guatemala Tv
Meta 2019 Meta2020 . Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
2 mediciones de |2 mediciones de |2 mediciones de |2 medicionesde |2 mediciones
., . audiencia audiencia general | audiencia audiencia general | de audiencia
CB?;E;?S a(:ie;')r(w: gg:ll general del del Canal Digital | general del general del Direccién de
Guatemala TV Canal Digital | Pasién por Canal Digital Canal Digital Comunicacién
Pasién por Guatemala Tv Pasién por Pasién por
‘ Guatemala Tv Guatemala Tv Gucfemcla v
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Promover el sistema del deporte federado con un mecanismo de comumcacnén eficiente, constante e innovador
Objetivo Estratégico entire los entes del deporte
: % de cumplimiento del plan para creacién de red de comunicacion con FADN .
Indicador NUmero de talleres con enlaces de comunicacién con FADN
NUmero de FADN profesionalizadas en sus servicios de comunicacion
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
., Desamollo de 3 15 FADN con 20 FADN con 25 FADN con
Creacién de red de talleres con red 10 F.ADN.COQ .| profesiondlizacién | profesionalizacién | profesionalizacién | . i
enlaces de d laces d profesionalizacion en sus servicios | en sus servicios de | en sus servicios de Direccibn de
comunicacién con € enlaces dé | o sus servicios de ns L . Comunicacién
FADN comunicacién comunicacion d.e y comunicaciéon comunicacién
con FADN comunicacion
' Promover el sistema del deporie federado con un mecanismo de comunicacién eficiente, constante e innovador
Objgﬂvo Estratégico entre los entes del deporte
Indicador NUmero de nifios y jdvenes visitando la Ciudad de los Deportes
‘Meta’ 2019 Meta 2020 Mela 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
12,000 nifios y 12,600 nifos y 13,230 nifos y 13,891 nifios y 14,585 nifos y 15,314 nifios y
jévenes visitando la | jévenes visitando | jévenes visitando | jovenes visitando | jovenes visitando | jévenes visitando | Subgerencia
Ciudad de los la Ciudad de los | la Ciudad delos | la Ciudad delos | laCiudad delos | la Ciudad delos | Administrativa
Deportes Deportes Deportes Deportes Deportes Deportes
Objetivo Estratégico gouri”%l;c;srilcoaimegrccién y la coordinacién interinstitucional e intersectorial con otras entidades en
indicador % de cumplimiento de metas institucionales plasmadas en el Plan Nacional del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacién Fisica 2014 — 2024
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meia 2023 Meta 2024 Responsable
Cumplimiento del | Cumplimiento del | Cumplimiento del | Cumplimiento del | Cumplimiento del |* Cumplimienio del ’
100% de metas 100% de metas 100% de metas 100% de metas 100% de metas 100% de metas
institucionales institucionales institucionales institucionales institucionales institucionales
plasmadas en el plasmadas enel | plasmadas enel | plasmadas enel | plasmadas en el plasmadas enel | Subgerencia
Plan Nacional del | Plan Nacional del | Plan Nacional del | Pian Nacional del | Plan Nacional del | Plan Nacional de! | de Desarrollo
Degporte, Educacién Deporte, Deporte, Deporte, Deporte/ Deporte, Institucional
Fisica y Recreacién |Educacién Fisicay | Educacién Fisicay | Educacién Fisicay| Educacién Fisicq y | Educacién Fisica y
Fisica Recreqcién Fisica | Recreacion Fisica | Recreacidn Fisica Recreccnon Fisu Recreacién Fisica
el 4ie,2020 g_el afno 2021 | para el afio 2022 ! para el afto 20%@3_ V““Fi
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Objetivo Estratégico

Desarrollar y consolidar alianzas estratégicas para la cooperacién, comunicacién e interaccién nacional e

internacional
Indicador NUmero de Alianzas Estratégicas obtenidas con medios de comunicacion
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 ‘Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Mantener 6 Maniener 6 Mantener 6 Mantener 6 Mantener 6 Mantener 6
alianzas alianzas alianzas . alianzas alianzas alianzas Direccién de
estratégicas con | estratégicas con | estratégicas con | estratégicas con| estratégicas con |estratégicas con Comunicacién
medios de medios de medios de medios de medios de medios de
comunicacion comunicacion comunicacion comunicacion comunicacion comunicacion
Objefivo Estratégico Ef;g}r;oélig; ); Iconsolidcxr dlianzas estratégicas para la cooperacién, comunicacién e interaccién nacional e
indicador % de incremento_de oportunidades de dlianzas estratégicas de cooperacion
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meia 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Incrementar el Incrementar el | Incrementar el Incrementar el Incrementar el
incrementar &l 10% 10% 10% 10% 10% 10%
oportunidades de oportunidades oportunidades | oportunidades oportunidades de | oportunidades Direccién de
dlianzas estratégicas de alianzas de dlianzas de dlianzas alianzas de dlianzas Cooperacién
de cooperacién estratégicas de | estratégicas de |esiratégicas de |estratégicas de estratégicas de '
cooperacion cooperaciéon | cooperacién cooperacion cooperacién
Objetivo Estratégico Fortalecer el mercadeo deportivo y captacion de recursos en patrocinios
Indicador % de avance en el Plan de Mercadeo para CDAG
Mela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
Cumplimienio Cumplimiento Cumplimiento .. Cumplimiento
del ]08% delas | del 100% delas | del 100% de las CUTOB!'%m::;g sdel del 100% de las
2 acciones acciones . X acciones
acciones s,
Es&zt:(l;c(:je;: g ::382%6 definidas para el definidas para el | definidas para el ngﬁgrﬁzg,iﬁ%gs definidas para el | Direccidén de
al 2024 para CDAG afio 2020 del aio 2021 del aino 2022 del def Plan de aio 2024 del Comunicacién
Plan de Plan de Plan de Mefcadeo bara Plan de
TMgrcadeo para Mercadeo para | Mercadeo para p Mercadeo para
W@AG nggﬂVA Aurg,
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Informacién PUblica

Informacién Publica

la Infommacién
Pdblica

a la Informacioén

Informacién Pdblica

‘Objetivo Estratégico | Garantizar el fortalecimiento institucional, impulsando procesos para la efectividad y fransparencia
Indi cﬁ dor | Ndmero de Procesos certificados con normas nacionales e internacionales
% de procesos certificados en etapa de oplimizacién ' .
Mela 2019 Meta 2020 Meta 2021 . Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
| Certificacién de 15 _ ' : : _
procesos L 30% de procesos | Recertificacion | 40% de procesos | 50% de procesos R
Ampliacién en dos Ampl:gg;osr;sen 2 certificados en del 100% de certificadosen | cerlificados en (Sjt;bg:;ggg;g
procesos de pro etapa de procesos etapa de etapa de o
oY cerlificados R . e L, Institucional
servicios optimizacién certificados opftimizacién optimizacién
certificados )
Objetivo Estratégico | Garantizar el cumplimiento del modelo de gobemanza, como eje transversal del deporte federado
Indicador % del cumplimiento del Modelo de Gobiemno Corporativo
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
80% del 85% del 90% del 95% del .
cumplimiento del | cumplimiento del | cumplimiento del | cumplimiento del il Mantener el Subgerencia
Modelo de Modelo de Modelo de Modelo de odelode Hodelo de C"ﬁsaﬁsc?g:gf
Gobemanza Gobemanza _Gobemanza Gobemanza .
A Garantizar el acceso a la informacién publica de oficio de conformidad con.la Ley de Acceso a la Informacién
Objetivo Estratégico Publica o o
Indicador % de FADN con acompaiiamiento para el incremento del cumplimiento al Articulo 10 de laLey de Accesoala
Informacion Pdblica por parte de la Unidad de Informacidn Pablica '

Mela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% die FADN con 100% de FADN con ‘| 100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con .
acompaniamiento acompafiamiento | acompafiamiento | acompafiamiento | acompafiamiento | acompafiamiento .
ara el i?\ cremento en pdra el incremento | para el incremento | para el incremento | para el incremento | para el incremento Unidad de

P ol cumplimientode | " e! cumplimiento .| en el cumplimiento | en el cumplimiento | en el cumplimiento | en el cumplimiento Acceso ala
Arti culopl 0dela Le de Articulo 10 de la | de Articulo 10de la| de-Articulo 10de | de Articulo 10dela | de Arliceio\10 de Informacion
de Acceso ala 4 Ley de Accesoala | Ley de Accesoa | laley de Acceso | Ley de Acceso ala pUblica
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respecto con el

criterio 50%, 30% y

criterio 50%, 30%

criterio 50%, 30%

criterio 50%, 30% y

" — —C L X - —
1 1 "3 ] ] 3 1 ] ]
] Objetivo Estratégico | Transparencia, priorizacién, y efectividad en el uso de los recursos
Indicador % de F'ADN cumplieﬁdo con‘ criterio 50, 30 y 20% en la ejecucién anual del presupuesto
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Mela 2024 Responsable
100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN
100% de FADN fiscali . . . i
fiscalizadas en scalizadas en fiscalizadasen | fiscalizadas en fiscalizadas en fiscalizadas en
cumplimiento de la cumplimiento de | cumplimiento de | cumplimiento de | cumplimiento de | cumplimiento de
siecucion la ejecucién la ejecucién la ejecucién la ejecucion la ejecucion
! . presupuestaria presupuestaria presupuestaria presupuestaria presupuestaria .
presupusestaria Auditoria
respecto conel | respecto conel | respecto conel | respecto conel | respecto con el |
o ntema
criterio 50%, 30%

y 20% (de

28';?32 50021 e?'?j%c; ZJI 20% (de acuverdo y 20% (de y 20% (de 20% (de acuerdo
o al Plan Anual de | acuerdo al Plan | acuerdo alPlan | al Plan Anualde | acuerdo al Plan
Plan Anual de . . |
Auditoria) Auditoria) Anugl qe Anugl qe Auditoriq) Anu.c <:.ie .
Auditoria) Auditoria) Auditoria)
Objetivo Estratégico | Sistemas administrativos contables y financieros eficientes
Indicador Numero de sistemas administrativos, contables y financieros eficientes
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Subgerencia
100% de sistemas | 100% de sistemas ].00% de ].00% de 100% de sistemas ].00% de de D esgrrollo
priorizados riorizados sstemas sistemnas riorizados sistemas Institucional /
P priorizados priorizados P prioFizados Subgerencia
/& Financiera
RUVA AUz,
5 Q?go CDAG "o
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Desarrollo Deportivo y Excelencia Competitiva

Indicador (KPI) Descripcidn del indicador

Cantidad de eventos internacionales con sede en

No. de eventos internacionales con . :
. Guatemala ejecutadas por las Federaciones /
sede en Guatemala para deportistas de . . . I
; Asociaciones Deportivas Nacionales con acompafiamiento
2a.Y 3a. Linea con apoyo de CDAG G
técnico de CDAG

Foarmula

#de Eventos internacionales con sede
en Guatemala de FADN con
acompafiamiento técnico de CDAG / #
de eventos internacionales con sede
en Guatemala programados por FADN

Porcentaje de deportistas federados sistematicos de 2a.

% de deportistas del PRT ubicados
Y 3a. Linea del PRT ubicados segtin criterios de lineas

con criterios de lineas

# de deportistas del PRT ubicados con
criterios de lineas / #deportistas del
PRT * 100

Numero de disciplinas y/o pruebas
: . i v/ . P Cantidad de disciplinas y/o pruebas deportivas con
deportivas priorizadas cubiertas con : . . .
deportistas federados sistematicos de 2a.Y 3a. Linea

deportistas de 2a. Y 3a. linea

# de disciplinas y/o pruebas
deportivas con deportistas federados
sistematicos de 2a. y 3a. linea / #de
disciplinas y/o pruebas deportivas

% de planes de accidn para el cierre de Porcentaje de planes de accién implementados y con
brechas implementados para la mejora seguimiento para el cierre de brechas y lograr la mejora
de la gestion de las FADN de la gestion de las FADN

#dg'planes de accién implementados
en FADN /Total de FADN * 100
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Desarrollo Deportivo y Excelencia Competitiva

Indicador (KKPI)

% de deportistas priorizados dentro
del sistema de Ficha Técnica del
Deportista

Descripcion del indicador

Control del registro de deportistas federados y federados
sistematicos en el Sistema de la Ficha Técnica del
Deportista

Férmula

# de Deportistas federados / #de
deportistas ingresados en el Sistema
de Ficha Técnica del Deportista * 100

% de deportistas federados
priorizados con cierre de brecha en
areas criticas de su condicidn integral

Porcentaje de Deportistas federados sisteméticos que
han cerrado brecha en areas criticas de su condicién
integral de acuerdo a la evaluacién realizada por los
especialistas de las Ciencias Aplicadas al Deporte de

CDAG

# de Deportistas federados
sistematicos con cierre de brechas /
Total de deportistas federados
sistematicos * 100

% de entrenadores con informes de
deportistas federados priorizados con
control sistemdtico

Porcentaje de entrenadores que cuenta con informes
proporcionados por la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales relacionada con el control sistematico
de los deportistas federados priorizados

#de entrenadores que cuenta con
informes de control sistemético de
deportistas federados priorizados /
Total de entrenadores de deportes
priorizados* 100

% de entrenadores nacionales con
especializacién deportiva

Porcentaje de entrenadores nacionales de deportes
priorizados que han recibido cursos de formacién y
especializacién deportiva promovidos por CDAG

PRIMER
VICEPRESIDENTE

-

# de entrenadores que recibieron

<
100 N

cupsos de formacién y especializacion
iori *
/?al de entrenadores prlonzadog?\w“w@
& %
%,

CDAG
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Desarrollo Deportivo y Excelencia Competitiva

Descripcion del indicador Farmula

Porcentaje de entrenadores de Federaciones y #de entrenadores de FADN

Indicador (KPI)

% de entrenadores de FADN . . S 5 . - ;
. Asociaciones Deportivas Nacionales capacitados a través capacitados a través de programas y
capacitados en programas y proyectos e . . _ o
certificadecs nivel naconal de programas y proyectos certificados a nivel nacional por proyectos certificados por CDAG /
CDAG Total de entrenadores de FADN * 100

_ . . < : F - # de arbitros capacitados a través de
% de arbitros capacitados en Porcentaje de arbitros capacitados a través de actividades ctividades de ?ormacic')n ——
actividades de formacion integral de formacién integral realizadas por CDAG Total de arbitros * 100 &

- P j iri N i #de diri es de FADN acitad
% de Dirigentes de FADN capacitados orc.entaj'e de dlrlgen’fes de FP‘«D. capacitados y/(?’ e mge‘nt-s e_ ADN capacitados
Jo profesionallzados profesionalizados a través de actividades de formacion y/o profesionalizados / Total de
L realizadas por CDAG dirigentes de FADN * 100

. ., Porcentaje de Federaciones y Asociaciones Deportivas # de FADN ejecutando la Gestién
% de FADN ejecutando la Gestién - . . . . . i
: . . Nacionales que ejecutan la Gestidén Integral del Ciclo de intggral del ciclo de vida del
Integral del ciclo de vida del deportista g .
Vida del Deportista
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Desarrollo Deportivo y Excelencia Competitiva

# de deportes con talentos
deportivos identificados / Total de
deportes * 100

Porcentaje de deportes en los cuales se han identificado
por parte de €DAG talentos deportivos para el proceso
sistematico deportivo

Indicador (KPI)

# de FADN que aplican en JDN
sistemas de estrategias para
fortalecimiento de deportistas de 2a. Y

3a. Linea / Total de FADN * 100

% de deportes con talentos
identificados
Porcentaje de Federacionesy Asociaciones Deportivas

% de FADN aplicando en Eventos
deportivos nacionales un sistema de Nacionales que aplican en eventos deportivos nacionales
estrategias para fortalecimiento de sistemas de estrategias para fartalecimiento de
deportistas de 2a. Y 3a. Linea

deportistas de 2a. Y 3a. Linea
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Equipamiento, Tecnologia e Infraestructura

: Indicador (KPI) Descripcion del indicador
# de clinicas departamentales con
equipo médico y fisioterapéutico/ #
de clinicas departamentales

Cantidad de clinicas departamentales de CDAG con

equipo médico y fisioterapéutico para la atencién de
deportistas federados
programadas

Nimero de clinicas departamentales

con equipo médico y fisioterapeutico
# de deportistas con seguimiento en la

aplicacidn de tecnologia en el proceso
de entrenamiento deportivo / #de
deportistas programados

Cantidad de deportistas priorizados con seguimiento en la
aplicacion de tecnologia en el proceso de entrenamiento

Ndmero de deportistas con
deportivo

seguimiento en la aplicacién de
tecnologia en el proceso de

entrenamiento deportivo
# de instalaciones deportivas con

implementacidén de tecnologia y
equipo / # de instalaciones deportivas
programadas

Nimero de Instalaciones deportivas Cantidad de instalaciones deportivas de CDAG con
con implementacion de tecnologia y implementacién de tecnologia y equipo parael
desarrollo deportivo

equipo

#de Instalaciones deportivas que
cumplen con estandares

% de instalaciones deportivas
. Porcentaje de Instalaciones deportivas de CDAG que
priorizadas que cumplan con ; . .
) : . cumplen con estdndares internacionales para la adecuada . .
estandares internacionales parala sctica v desarrollo deporti internacionales / 100% de
i 2 ractic esarrollo deportivo ) .
préctica deportiva p Y p .)(rlaclones deportivas de CDAG
R 9
& /.r:n/:s %
7
<
$
5
2
B _ 4
4 3 ERR AN AL 2,
o G - N, *
hre e e

PRIMER
VICEPRESIDENTE

™
t,',.
/7

EHEN

Y i) -

LY
l(:".ff

e




-
+* 0lyvyno
YO0A

OZro.uE,u um.$\n_ -
% =
2IN30ISIYIIA hﬂ»
7 S
<

-

a-JJ\a

oo130|ouda3 odinba

00T . sepeweiSoid
auodaq |e sepeoijdy sepual) . sopeJapaj seisiyodap ap
op seaie ap # / 02139|0ouda1 odinba uguaje g| esed od180joudal odinba ap ugpejuawajdwi ap uonejuawajdw] uod auodag
ap ugpejuawajdwi uod auodag uod auodaq e sepedtjdy sepual) ap sease ap alejusoiod |e sepedi|dy Seual) ap seale ap %
|e sepedi|dy selpual) ap seale ap # :

ugpezuoud undas sepeuonipuodeal A

ugpezuoud undas
seAsnu seajodap sauoleeisul ap %

oAruodap ojjouesap esed oygD Jod sepeuoipuodeal
A seaanu seajpodap sauome|eisul ap alejuaniod

00T 5 Sepewesdoud
sepeuoidipuodeal A seaanu seauodap
Sauoloe|elSul ap # / SEpPEUOIDIpUcIEal
A senanu seaiiodap sauoidejeisul ap #

(1d>) 1opeaipuj

J0pedipul |ap uopdlasag

B[N0

eJNn1onJisselju] o ejgojouda] ‘ojusiwedinby

T PSS [N (USRI S S § S | S | S | S| SRS | S| SIS | S| SN



m—as- s 1w I lm lw fer ter e Se N Nat Rer o e oo iae

Cultura de Servicio

Indicador (KPI) Descripcion del indicador

Porcentaje de satisfaccion por servicio oportunoy
atencién satisfactoria a Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales

Férmula

% de satisfaccion por servicio
oportuno y atencién satisfactoria
alcanzado / % de nivel de satisfaccion
programado

% de satisfaccidn por servicio oportuno
y atencidn satisfactoria

# de colaboradores con nivel de
satisfaccion adecuado / 100% de
colaboradores de CDAG

Porcentaje de satisfaccion del cliente interno de la

% de satisfaccién de los colaboradores L
institucion

Formacion en Valores

Indicador (KPI) Descripcion del indicador Formula

# de deportistas, entrenadores,
arbitros y dirigentes capacitados [/ #
de deportistas, entrenadores, arbitros

\ Y dirigentes programados * 100

Porcentaje de deportistas, entrenadores, arbitros y
dirigentes capacitados por parte de CDAG

% de deportistas, entrenadores,
arbitros y dirigentes capacitados
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Indicador (KPI)

% de cumplimiento del plan para
relanzamiento de Pasion por
Guatemala - Radio

Gestion Conjunta

Descripcién del indicador

Porcentaje del cumplimiento del plan establecido porla
Direccién de Comunicacién para relanzamiento de Pasion
por Guatemala - Radio

a { y {

#de actividades ejecutadas / #de
actividades programadas * 100

Guatemala Noticias y Redes Sociales

% de cobertura del boletin Pasién por

Porcentaje de incremento de personas que recibe
informacion deportiva a través del boletin Pasion por
Guatemala Noticias y Redes Sociales

% de cobertura alcanzada / % de
cobertura programada

% de cumplimiento del plan para
creacion de Canal Digital Pasion por
Guatemala Tv

Porcentaje de cumplimiento del plan establecido porla
Direccién de Comunicacion para |a creacién de Canal
Digital Pasion por Guatemala Tv

#de actividades ejecutadas / #de
actividades programadas * 100

% de cumplimiento del plan para
creacion de red de comunicacién con
FADN

Porcentaje de medios de comunicacién divulgando
informacion deportiva

# de medios de comunicacion
divulgando informacién deportiva /
total de medios de comunicacion * 100

Nimero de nifios con cobertura de
programas de promocion del deporte

Numero de nifios con cobertura de programas de
promocion del deporte

PRIMER
VICEPRESIDENTE

# de nifios con cobertura de
programas de promocion del deporte
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Gestion Conjunta

Indicador (KPI) Descripcion del indicador

% de cumplimiento de metas
institucionales plasmadas en el Plan
Nacional del Deporte, Educacién Fisica
v Recreacion Fisica 2014 2024

Porcentaje de cumplimiento de metas institucionales
plasmadas en el Plan Nacional del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion Fisica 2014 — 2024

‘i{ iR T )][ T fi(”——r‘*—i(‘_‘_r‘"‘](—‘f"

Formula

# de metas institucionales plasmadas
en el PNDER 2014-2024 ejecutadas /
Total de metas institucionales
plasmadas en el PNDER 2014-2024 *

100

Numero de Alianzas Estratégicas
obtenidas con medios de
comunicacion

Cantidad de Alianzas Estratégicas obtenidas con medios

federado

de comunicacién para la promocién y difusién del deporte

# de Alianzas Estratégicas obtenidas
con medios de comunicacion

Cantidad de convenios implementados orientados a
incrementar las oportunidades de alianzas estratégicas
de cooperacién

# de convenios implementados

# de convenios implementados

Porcentaje del cumplimiento del plan establecido por la
Direccion de Comunicacion para implementacion de
Mercadeo para CDAG

% de avance en el Plan de Mercadeo
para CDAG
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#de actividades ejecutadas / #de
actividades programadas * 100
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Defender Autonomia

Indicador {KPI)

Descripcion del indicador

Numero de Procesos certificados con Cantidad de Procesos institucionales certificados con
normas nacionales e internacionales normas nacionales e internacionales

Formula

# de Procesos certificados con normas
nacionales e internacionales

% del cumplimiento del Modelo de

Porcentaje del cumplimiento del Modelo Gobernanza
Gobernanza

implementado en la Confederacién Deportiva Auténoma
de Guatemala

% de FADN con acompafiamiento para

# del criterios del Modelo
Gobernanza cumplidos / Total de
criterios del Modelo de Gobernanza *
100

el incremento del cumplimiento al
Articulo 10de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica por parte de la UIP

Porcentaje de FADN con acompafiamiento para el
incremento del cumplimiento al Articulo 10de la Ley de
Acceso a la Informacién Piblica por parte de la UIP

#de FADN con acompafiamiento para
el incremento del cumplimiento al
Articulo 10de la Ley de Accesoala
Informacién Publica por parte de la

UIP / Total de FADN * 100
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Eficiencia y transparencia en el uso de recursos

Indicador (KPI) Descripcion delindicador

Formula
#de FADN fiscalizadas con relacién al
% de FADN fiscalizadas con relacién al Porcentaje de FADN fiscalizadas por CDAG de acuerdo al - . .,
- . . s — L, cumplimiento de la ejecucién
cumplimiento de la ejecucién Plan Anual de Auditoria aprobado, con relacién al . L
resupuestaria respecto al criterio 50, cumplimiento de la ejecucién presupuestaria respecto al PrRsHpuestari respestn abrteriol )
B 30 20% ’ terio 50. 30 v 20% 30y 20% / # de FADN programadas en
” HERD, S0 <O el Plan Anual de Auditoria * 100

Nimero de Sistemas administrativos, # de sistemas administrativos, contables y financieros
contables y financieros eficientes eficientes implementados a nivel nacional

# de sistemas administrativos,
contables y financieros eficientes
implementados / # de sistemas
administrativos, contables y
financieros programados

L AUTg
Rd c@ o’lff
=

TIVA A
Q‘ROR U}U&o
Y coac % 2

& -'
SEG! -
« VICEPRESIDENTE &

i 0
Dz o




= = = ' = T "

|rf

=5

FT_“""I[_T_“'](_T”"I(“'F“

Glosario

Ejes Estratégicos:
Es el medio para abordar y lograr alcanzar el cambio a nivel institucional

Indicador:
Mide y cuantifica el problema identificado, representacién cuantitativa que sirve para

medir el cambio de una variable con respecto a otra; base para trabajar y realizar andlisis
de tendencias, brechas y definicién de metas sobre los problemas identificados, ademas
los indicadores son un elemento importante para realizar seguimiento y evaluacién.

Meta:
Se refiere cuanto se va hacer o lograr y cudl serd el cambio sobre la tendencia de los

indicadores analizados. Es el valor al que se espera que llegue un indicador luego de hacer
realizado un conjunto de infervenciones

FODA:

El andlisis FODA institucional, se redlizd mediante varios ejercicios participativos, que
permitieron realizar un andlisis interno y externo de la institucion y de las tendencias del
entorno, como base para definir las estrategias que permitan a la CDAG implementar
acciones para maximizar sus oportunidades y fortalezas; minimizar amenazas y debilidades
a las que actualmente se enfrenta.

MEGD:
Modelo de Excelencia en Gestién Deportiva, elaborado por la Confederacién Deportiva
Auténoma de Guatemala en bUsqueda de implementar un sistema técnico, administrativo
y financiero que contribuya a la bUsqueda de la excelencia en gestion deportiva en las
FADN.

FADN:

Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, autoridad méxima de cada deporte
en el sector federado, constituidas por la agrupacién de las asociaciones deportivas
departamentales del mismo deporte y las ligas, clubes, equipos o deportistas individuales,
que practiquen la misma actividad deportiva.

PRT:
Programa de Retencion de Talentos, por medio del cual se busca brindar apoyo a

deportistas de talento de segunda y tercera linea en el proceso sistemdtico de desarrollo %}gcw &

deportivo, con la finalidad de retenerlos dentro del proceso deportivo federado.

CICLO DE VIDA DEL DEPORTISTA:

Tiempo de preparacién de los deportistas federados sii atiggs, comprendiendo |&4
etapas de iniciacién, desamollo, perfeccionamiento, @b r 'f@@fo, practicantes det
deporte, retirada deportiva. : Cmd! | %
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTOQ) DPSE-8

Nombre del Indicador 1

Namero de deportistas federados / Nimero de deportistas federados programados

Nombre del Indicador 2

Numero de eventos deportivos realizados / Numero de eventos deportivos programados

Nombre del Indicador 3

Numero de capacitaciones realizadas / Niumero de capacitaciones programadas

Nombre del Indicador 4

Numero de deportistas de FADN evaluados en las diferentes fases de entrenamiento / Nimero de deportistas
de FADN evaluados en las diferentes fases de entrenamiento programadas

Nombre del Indicador §

Numero de instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos especificos en instalaciones
/ Numero de Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos especificos en
instalaclones programadas

Nombre del Indicador 6

Numero de poblacién federada y no federada beneficiada con el uso de instalaciones y albergues deportivos
de CDAG / Nimero de poblacién federada y no federada beneficiada con el uso de instalaciones y albergues
deportivos de CDAG programada

Categoria del indicador

De Producto

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Para el 2019, se ha disminuido la tasa de homicidios en 6 puntos (De 29.5 en 2015 a 23.5 en 2019).

Politica Publica Asociada

Seguridad Integral

Descripcidn del Indicador 1

Medicién de incremento de matricula de deportistas federados y federados sisteméticos

Interpretacién

Medicién del incremento de la matricula de deporﬁsths federados y federados sisteméticos en cada una de las
disciplinas deportivas en relacién al afio base 2019

Férmula de Célculo

# de Deportistas federados / # de Deportistas programados

Descripcién del Indicador 2

Numero de eventos deportivos departamentales, de discapacidad, nacionales e internaclonales realizados

Interpretacién

Numero de eventos deportivas departamentales, nacionales e internacionales realizados, de acuerdo a
programacién

Fémula de Célculo

" # de eventos deportivos realizados / # de eventos deportivos programados

Descripclén del Indicador 3

Numero de capacitaciones realizadas

Interpretacion

Numero de capacitaciones realizadas, de acuerdo a programacién

Férmula de Célculo

# de capacitaciones realizadas / # de capacitaciones programadas

|Descripcién del tndicador 4

Numero de deportistas de Federaciones y Asociaciones Deportivas Naclonales evaluadas

Interpretacién

Numero de deportistas de Federaciones y Asociaclones Deportivas Nacionales evaluadas, con relacién al
desarrollo deportivo en las diferentes fases de entrenamiento.

Férmula de Célculo

# de Federaciones y Asoclaciones Deportivas Nacionales evaluadas / # de Federaciones y Asociaciones
: Deportivas Nacionales programadas * 100

Descripcidon del Indicador §

Numero de instalaciones atendidas con mantenimiento preventivo y correctivo

Interpretacion Numero de instalaciones de CDAG a nivel nacional atendidas con mantenimiento preventivo y correctivo
# de instalaciones con mantenimiento preventivo y correctivo / # de instalaciones con mantenimiento

Férmula de Céiculo preventivo y correctivo programadas

|Descripeién del Indicador 6 Numero de poblacién federada y no federada ben:;l%a:Aa gon el uso de instalaciones y albergues deportivos
Interpretacién Nimero de poblacién federada y no federada beneficiada con el uso de instalaciones y albergues deportivos

de CDAG
# de poblacién federada y no federada beneficiada con el uso de instalaciones y albergues deportivos de

Férmula de Célculo

CDAG / # de poblacion federada y no federada beneficiada con el uso de instalaciones y albergues deportivos
de CDAG programada '

0000695
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Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

105 105 105 105

100% 2.000.000 2.500.000 3.000.000

105

3.500.000

Linea Base indicador 1

Afio

Meta en datos
absolutos

2019

63.000

edios de Verificacion indicador 1

Procedencia de los datos

Listado y estadistica del registro de los deportistas Federados
matriculados en las diferentes disciplinas deportivas.

Unidad Responsable

Subgerencia Técnica

Metodologia de Recopilacién

Reportes estadisticos de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales e informes de visitas a estas entidades

Linea Base indicador 2

Afo

Meta en datos
absolutos

2019

105

edios de Verificacién indicador 2

Procedencia de los datos

Reporte de eventos y listados de participacidn de atletas en
eventos deportivos departamentales, nacionales, internacionales
y de discapacidad

Unidad Responsable

Subgerencia Técnica

Metodologia de Recopilacion

Reportes de realizacion de eventos deportivos

<3



Linea Base Indicador 3
ey
2019 162
Medlos de Verificacién indicador ‘3
Procedencia de los datos Seguimiento a capacitaciones
Unidad Responsable Direccién de Formacion Académica

Metodologia de Recopilacién

Reportes estadisticos de atencién de capacitaciones

Linea Base indicador 4
Meta en datos
Afo absolutos
2019 40.000

Medios de Verificacion indicador 4

Procedencia de los datos

fases de entrenamiento

Reporte de evaluaciones a deportistas de FADN en las diferentes

Unidad Responsable

Subgerencia de Ciencias Aplicadas al Deporte

Metodologla de Reobpilacién

Reportes estadisticos de evaluaciones a deportistas de FADN en
las diferentes fases de entrenamiento

Linea Base indicador §

Meta en datos
Afio absolutos
2019 30

Medios de Verificacién indicador §

Procedencia de los datos

Reporte de avances de instalaciones deportivas con desarrollo
de proyectos y mantenimientos especificos en instalaciones
priorizadas

Unidad Responsable

Subgerencia de Infraestructura

Metodologla de Recopilacién

A través de las supervisiones en las instalaciones deportivas con
desarrollo de proyectos y mantenimientos especificos en
instalaciones pricrizadas

Linea Base indicador 6

Meta en datos
Afo absolutos
2019 1.733.801

Medlos de Verificacién indicador 6

Procedencia de los datos

Reporte de poblacién federada y no federada beneficiada con el
uso de instalaciones y albergues deportivos de CDAG

Unidad Responsable

Subgerencia de Gestién Nacicnal

Metodologia de Recopilacion

Registro estadistico de poblacion federada y no federada
beneficiada con el uso de instalaciones y albergues deportivos de

CDAG
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

__Produccién asociada al cumplimiento de la meta -

~ INDICADORES.

PRODUCTOS

" INDICADORES - -

|, SUBPRODUCTOS

Programas de Apoyo para el
incremento de matricula de
FADN

Medicién de incremento de
matricula de deportistas
federados.

Matricula federada y
federada sistematica

Numero de deportistas federados y
federados sisteméticos

Numero de deportistas federados y
federados sistematicos / Numero de
deportistas federados y federados
sistematicos programados

Eventos deportivos:
internacionales con sede en
Guatemala, Juegos
Deportivos Nacionales y
departamentales

Nuamero de Eventos deportivos

Numero de eventos deportivos realizados /
Numero de eventos deportivos programados

Deportistas Beneficiados con
Programa de Retencion de
Talento

Namero de deportistas federados
sistematicos beneficiados con el
programa

Numero de Deportistas federados
sistematicos beneficiados / nimero de
deportistas federados sistematicos
beneficiados programados

Deportistas Beneficiados con
Programas de
Acondicionamiento Deportivo

Numero de Deportistas Beneficiados con s
Programas de Acondicionamiento
Deportivo

Numero de deportistas beneficiados/
Numero de deportistas beneficiados
programados

Deportistas beneficiados con
Programas de
Fortalecimiento al deporte
adaptado.

Numero de deportistas beneficiados con
programas de Fortalecimiento al deporte
adaptado

Numero de deportistas beneficiados con
programas de Fotalecimiento al deporte
adaptado/ Numero de deportistas
beneficiados con Programas de
fortalecimiento al deporte adaptado
programados

Programas de formacion

Capacitaciones técnicas a

Nuamero de capacitaciones realizadas

Deportistas federados
evaluados en el desarrollo
deportivo de las diferentes

fases de entrenamiento

Numero de deportistas
federados evaluados

continua y profesionalizacion Ntmero de ca entrenadores deportivos,
pacitaciones - "

d::;‘;i:?gg:; ?;:rp:éy:‘;s’ realizadas %?ﬁ??é:igﬁiﬁ:’g g Namero de capacitaciones realizadas /

Numero de capacitaciones programadas
dirigentes de FADN FADN 4 P prog
Numero de deportistas federados

evaluados en el desarrollo deportivo de

Deportistas federados las diferentes fases de entrenamiento

evaluados, a través de
pruebas morfofuncionales y
consultas médicas
multidisciplinarias

Numero de deportistas federados evaluados
en el desarrollo deportivo de las diferentes
fases de entrenamiento / Numero de

deportistas federados evaluadosenel |2
desarrollo deportivo de las diferentes fases £
de entrenamiento programadas b

Instalaciones deportivas con
desarrollo de proyectos y

instalaciones priorizadas

mantenimientos especificos en

Namero de instalaciones
deportivas con desarrollo de
proyectos y mantenimientos
especificos en instalaciones

priorizadas

Instalaciones deporitvas con
desarrollo de proyectos y
mantenimientos especificos
en instalaciones priorizadas

Numero de instalaciones deportivas con
desarrollo de proyectos y
mantenimientos especificos en
instalaciones priorizadas

Numero de instalaciones deportivas con
desarrollo de proyectos y mantenimientos
especificos en instalaciones / Nimero de  [{+
instalaciones deportivas con desarrollo de |

proyectos y mantenimientos especificos en f{
instalaciones priorizadas

Poblacién federada y no
federada beneficiada con el
uso de instalaciones y
albergues deportivos de CDAG

no federada beneficiada con el
uso de instalaciones y
albergues deportivos de CDAG

Namero de poblacién federada y

Paoblacién federada y no
federada beneficiada con el
uso de instalaciones y
albergues deportivos para el
desarrollo deportivo

Niamero de poblacién federada y no
federada beneficiada con el uso de
instalaciones y albergues deportivos de
CDAG

Numero de poblacién federada y no

federada beneficiada con el uso de
instalaciones y albergues deportivos de
CDAG / Namero de poblacion federada y no

federada beneficiada con el uso de
instalaciones y albergues deportivos de

CDAG programada

NOTAS TECNICAS:

Se qlcanzaré el cum_plirniento del i;_\dicador garantizando |a asignacién presupuestaria de las Federaciones y Asociaciones Deportivas, mejo
cqmmua en las pol[t;cas y estrategias para el desarrollo deportivo, transferencia de tecnologia, aplicacion de investigacidn y contar con el
Sistema de Gesti6én de Calidad y su respectiva certificacién ISO; asi como velando

carvinine Aa ninnnine mAdiaan ~ lan damaciiciaa

Sy

nou?

por mantener instalaciones en condiciones de uso y brindando
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')MBRE DE LAENTIDAD Y CUAL ES EL
8 HORIZONTE DE LA INSTITUCION

Confederacién Deportiva Auténoma de
Guatemala

VISION, MISION, V

IMAGEN EXTERNA

B HPASION POR
GUATEMALA

POSICIONAMIENTO FUTURO /TEMPORALIDAD

CDAG, Entidad de servicio enfocada en la satisfaccion al
cliente, através de un Sistema de Gestién de Calidad con
base a las Normas ISO 9001
Institucién que entrega resultados a la sociedad con
Modelos de trabajo enfocados en la Excelencia Deportiva

competitivo, como factor de desarrollo social y que
fortalezca la autoestima de las y los guatemaltecos
y forme atletas que sean ejemplo para la sociedad.

DPSE-09

FORMULACION DE LA VISION

El deporte federado nacional con alto nivel

881 L2 Confederacién Deportiva Auténoma

Bl de Guatemala, organismo rector y

il jerdrquicamente superior del deporte

| federado en el orden nacional. Tiene
personalidad juridica y patrimonio
propio. Su funcionamiento estard

normado tinicamente por lo que

establece la ley, sus reglamentos y

estatutos. Organismo auténomo de

‘ acuerdo a lo establecido en la

i Constitucién Politica de la Repuiblica

de Guatemala, Ley Nacional para el

Desarrollo de |a Cultura Fisica y del

Deporte

Objetivo interinstitucional de caracter
especifico, la CDAG persigue la
articulacién de las federaciones

nacionales a procesos de bisqueda,
descubrimiento, seleccién,
preparacién y competitividad
deportiva de medio y alto
rendimiento a nivel intersistemdtico

Deporte Federado

a. Participar y contribuir interinstitucionalmente en la
eficacia de las politicas emanadas del Consejo Nacional de
Deporte, Educacién Fisica y Recreacién.

b. Autorizar y organizar la celebracién de competencias
internacionales en el pais y la participacién del deporte
federado fuera del mismo, cuando no se trate de
actividades, eventos o programas auspiciados y avalados
por el Movimiento Olimpico.
¢. Coordinar de acuerdo a las politicas emanadas del
Consejo Nacional de Deporte, Educacién Fisica y
Recreacién, con el deporte escolar y no federado para el
desenvolvimiento y masificacién de los mismos,
coordinando los programas de competicién para el uso de
las instalaciones deportivas a efecto de que su utilizacién
signifique el I6gico aprovechamiento de la inversién
publica en la obra de infraestructura.

d. Llevar estadisticas y registros actualizados de
deportistas, equipos clubes, ligas, federaciones,
asociaciones que contengan el historial completo del
trabajo desarrollado por cada uno, con el fin de poder
evaluar el potencial deportivo del pals y obtener
pardmetros para su mejor y oportuna planificacién.

e. Fiscalizar el normal y correcto funcionamiento de las
federaciones deportivas nacionales, asociaciones
deportivas nacionales, departamentales y municipales,
tanto en lo administrativo como en lo econdmico y técnico
deportivo.

f. Mantener relaciones con instituciones similares de otros
palses y afiliarse a las de cardcter internacional que
considere conveniente.

g. Velar porque el deporte se practique conforme las
reglas internacionales adoptadas para cada modalidad.
h. Establecer dentro de su jurisdiccidn los objetivos y las
metas para el deporte federado y coadyuvar en su
realizacidn.

i. Promover y mantener la investigacién en las dreas
técnicas y complementarias del deporte federado.

J. Organizar el desarrollo de los juegos municipales,
departamentales, regionales y nacionales.

calificado, tecnificado, integro e incluyente que
forme deportistas competitivos a nivel mundial.

Desarrollar un sistema del deporte federado

Valores (principios)

Pasién por Guatemala

. |Gratitud

Espiritu de Servicio

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Fortaleciendo el sistema del deporte federado para el éptimo desarrollo de los deportistas.

Garantizando la entrega oportuna de los recursos financieros a las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales

Manteniendo instalaciones deportivas en condiciones de uso.

representacién nacional e internacional en eventos

Describir como los valores institucionales

se aplican tambien hacia la poblacion

objetivo o elegible

A través del desarrollo deportivo y I

Lealtad deportivos de alto nivel.
Brindando servicios de apoyo.
5 |Eficiencia
| - Promoviendo el cumplmiento de requisitos y la mejora continua de nuestro sistema de gestién de
Innovacién la calidad con trabajadores enfocados en una cultura de servicio
—_
—_
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DPSE-10

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
ANALISIS -FODA-/ESTRATEGIAS

i e S i3

1-Apoyo por parte del Comité Ejecutivo de la
CDAG.

1- Plataforma informética para sistematizar lo
diferentes procesos que se llevan a cabo en la

CDAG, estan en proceso de desarrollo.

2- Comunicacion efectiva entre la CDAG vy las
FADN.

2-Poco avance en la captacion de patrocinadores
para ampliar la capacidad de ejecucién de
proyectos de la CDAG.

3-Entrega oportuna de las transferencias
financieras a las FADN de acuerdo a los
Planes Anuales de Trabajo (PAT)

3- Escasa gestion para la captacion de recursos a
través de cooperacion internacional.

4- Equipo de trabajo con experiencia en sus
especialidades.

4- Alineacién institucional en proceso para la
coordinacién Interinstitucional con el Plan

Nacional del Deporte

5 - Imagen institucional fortalecida

6- Liderazgo positivo en el contexto del
deporte nacional.

7- Avance en el mejoramiento de Ila
infraestructura a nivel nacional a través de la
Implementacién  de un  sistema de
mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones deportivas.

8- Efectividad en la atencién a Federaciones y
Asociaciones Deportivas.

9-Fortalecimiento de la gestién financiera para
atender a los usuarios internos y externos.

10- Claridad en la organizacién, funciones y
roles de las diferentes instancias de la CDAG,
contenidos en el Reglamento Organico Interno
de la Confederacién Deportiva Auténoma de
Guatemala.

11- Implementacion de procesos y mejora
continua en areas de interés de la CDAG.

12- Certificacién de 14 procesos técnicos,
administrativos y financieros con norma ISO
9001-2015

13- Fortalecimiento en los procesos y
alineacion de la Planificacion Operativa Anual
con el Presupuesto institucional. )

14-Fortalecimiento de la coordinacion
interinstitucional e intersectorial en pro del
deporte.

15- Descentralizacion de procesos
administrativos, financieros y técnicos.

16- Fortalecimiento en la captacién de ingresos
privativos.

17- Medios de comunicacién institucionales
que permiten acompaiiar la gestion a todo
nivel.

18- Fortalecimiento de la administracion
deportiva a través de un Modelo de Excelencia
en Gestion Deportiva.

19- Fortalecimiento del desarrollo deportivo de
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales a traves de equipos
multidisciplinarios del area de las Ciencias

Aplicadas al Deporte.




ki !

.1- Incrementar el r'ii\.;él de per_celbcién y
posicionamiento de CDAG por parte de los
arupos de interés.

1- Falta de interés de la poblacién hacia el
deporte federado.

2- Las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales mejoran su nivel de coordinacion
con la CDAG

2- Riesgo de no recibir oportunamente los
recursos constitucionales

3- Desarrollo de alianzas estratégicas con otras
entidades publicas, privadas nacionales e
internacionales

3- Engorroso proceso legal y administrativo para
agilizar usufructos de terrenos de la CDAG.

4 -Mayor participacién de deportistas
nacionales en competgncias a nivel
internacional.

5.- Incrementar el posicionamiento de CDAG
en los grupos de interés

6.- Oportunidad de desarrollo de lideres
deportivos, atletas y entrenadores

7.Fortalecer el desarrollo deportivo a través de
la dotacién de equipo tecnolégico de
vanguardia.

8.Fortalecer la alineacion Interinstitucional con
el Plan Nacional del Deporte

ANALISIS -FODA-/JESTRATEGIAS

is FA (Ft_ottalez_asmm'enaz_as)‘

1.- Medios de comunicacion institucionales que
permiten acompaniar la gestion. / Incrementar
el nivel de percepcién por parte de los grupos
de interés y posicionamiento de CDAG.

1.- Medios de comunicacién institucionales que
permiten acompanar la gestién.; Fortalecimiento
de la administracion deportiva a través de un
Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva. /
Falta de interés de la poblacién hacia el deporte

federado.

2.- Comunicacion efectiva entre la CDAG vy las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.; Fortalecimiento de la
administracién deportiva a través de un Modelo
de Excelencia en Gestion Deportiva..; / Las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales mejoran su nivel de coordinacién
con la CDAG.

2.- Fortalecimiento de la gestién financiera para
atender a los usuarios internos y externos. /
Riesgo de no recibir oportunamente los recursos

constitucionales.

1.- Poco avance en la captacion de
patrocinadores para ampliar la capacidad de
ejecucion de proyectos de la Confederacién
Deportiva Autébnoma de Guatemala. /
Desarrollo de alianzas estratégicas con otras
entidades publicas, privadas e internacionales.

2.- Débil estructura regional en relacién al
talento humano a nivel departamental para
brindar apoyo a nivel departamental para
brindar apoyo a nivel administrativo, financiero
y técnico. / Desarrollo de alianzas estratégicas
con otras entidades publicas, privadas e

internacionales.

1.- Poco avance en la captacién de
patrocinadores para ampliar la capacidad de
ejecucion de proyectos de la Confederacién

Deportiva Auténoma de Guatemala. / Falta de

interés de la poblacién hacia el deporte federado.

0000
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INSTITUCION: Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

ANALISIS DE ACTORES

DPSE-11

i Coordinacién interinstitucional para el .
1 Federaciones y Asodaciones 1 1 1 1 Técnicos p to del d llo denortivo Nacional
Deportivas Nadonales ‘'omento del desarrollo depo
2 Ministerio de Finanzas 2 1 0 - Financieros Traslado de recursos financieros Nacional
Secretarfa de Planificacién y Coordinacién para la Asesoria y
3 Programacidn de la 2 1 0 - acompaiiamiento en la Planificacién del Nacional
Presidencia Estado
ité inacién i 5
4 Comité Olimpico 4 1 o 1 Alianza y coord técnica Nacional
Guatemalteco interinstitucional
jo Naclonal d ianza y coordinacién técnica
5 Consejo Nacional del 5 4 o 1 Alfa © y coo - i Nacional
Deporte CONADER interinstitucional
Ministerio de Cult 3 5
6 b REHNARY 1 1 -1 -1 Coordinacién interinstitucional Nacional
eportes
Técnicos
Direccién General de s it s .
’ Educacion Fisica 1 o -1 -1 Coordinacién interinstitucional Nacional
A i6n de Pr .
s Congreso de la Repblica 5 - : ; probacién de Presupuesto General de Nacional
Ingresos y Egresos
Contralorfa G 1 di . .
9 cuema: e o 1 1 1 Fiscalizacién Administrativa Financiera Nacional
Alianza para la divulgacién de
10 Medios de comunicacién 1 0 1] 1 informacién relacionada con el deporte Nacional
federado
n Patrocinadores 1 1 -1 -1 . Posicionamiento de marca deporte pais Nacional
Financieros
12 Proveedores [*] 0 -1 -1 Brindan bienes y servicios Nacional
13 Sindicato CDAG [+] 0 o -1 Coordinacién institucional Nacional
14 Colaboradores 2] 0 0 -1 Coordinacidn institucional Nacional
15 Poblacién guatemalteca [*] 0 [¢] -1 Percepcion del deporte federado Nacional
Procuradurfa General de la N . +
16 Nacdidn 2 0 o -1 Técnicos Coordinacién Interinstitucional Nacional
17 Dirigentes deportivos 1 1 1 1 Fortalecimiento del deporte federado Nacional
; iento y desarrollo del deporte .
18 Deportistas 1 1 1 1 Fortalechml y P Nacional
federado
19 Entrenadores 1 1 1 1 Fortalecimiento del deporte federado Nacional
2) Importancia de las relaciones "
1) Rol que desempefian: ( Jerarquizacién del poder Interés que posea el actor
(1) Rolqg P predominantes €)] q p 4 que p
Facilitador 2 A favor 1 Alto 1 Alto interés 1
Aliado 1 Indecisofindiferente ] Medio ] Bajo Interés -1
Oponente -1 En contra -1 Bajo -1
Neutro 0
Los actores son aquellos agentes con los cuales se establece alguna
relacion, sea ésta de coordinacién, alianza o apoyo a la gestién
institucional en uno o mds cursos de accién relacionados con la
problemdtica priorizada, también pueden asumir una actitud de
indiferencia o ser contrarios a la intervencién que se pretende
desarrollar. Pueden ser personas, grupos de personas, organizaciones
o instituciones.
1 ra DI i QEMRFDI AN
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I | \ \ ! | 1 1 ¥ [ | i { I { \ b ! l 1
OPERATIVO DPSE-12
Producto 2: Q 1.000.000,00 Q 1.030.000,00 Q 1.071.200,00 Q 1.114.048,00 Q 1.158.610,00
Mantener la cobertura del Programas d
Fomento de desarrollo del deporte rogr m .e
formacidn continua y s o F
las federado en los 22 s H Capacitaciones técnicas a
5 - profesionalizacién de 5
Mipymes, departamentos, del afio entrenadores deportivos,
. ¢ entrenadores )
turismo, Riqueza 2020 al 2024, a través de esavos deportistas, preparadores
1y 12 | construccié | para todos 8,5 brindar instalaciones en X o p:rtlsta; fisicos, personal Evento 140 1.000.000,00 150 1.030.000,00 162 1.071.200,00 162 1.114,048,00 162 1.158.610,00
nde y todas condiciones de uso, apoyo P = administrativo y
i X preparadores fisicas, | , .
vivienda y téenico deportivo y rsonal dirigentes deportivos de
trabajo atenciones integrales de las pe 3 FADN
decente ciencias aplicadas al administrativo y
dirigentes de FADN
deporte
Producto 3: Q 3.981.687,00 Q 4.199.656,00 Q 5.630.320,00 Q 7.110.037,00 Q 8.675.174,00
Mantener la cobertura del
desarrollo del deporte
los 22
Seguridad | Bienestar fedarado en los:2 o Deportistas .
i 3 departamentos, del afio Deportistas federados
alimentaria,| parala : , federados evaluados
Sl erite 24 31 2020 al 2024, a través de sriel dasarllo evaluados, a través de
iy12 B ¥ "' 7| brindar instalaciones en X _ i pruebas morfofuncionales| Personas 54.000 3.981.687,00 55.000 4.199.656,00 56.000 5.630.320,00 57.000 7.110.037,00 58,000 8.675.174,00
Integraly | Guatemala | 3.2,3.4 2 deportivo en las .
2 condiciones de uso, apoyo 5 y consultas médicas
educacién | Urbanay P : diferentes fases de STl .
. técnico deportivo y multidisciplinarias
de calidad Rural = & entrenamiento
atenciones integrales de las
ciencias aplicadas al
deporte
o Producto 4: Q  26.000.000,00 Q 26.878.521,00 Q 29.216.341,00 Q 31.635.499,00 Q 34.185.816,00
Mantener la cobertura del
Fomento de desarrollo del deporte
Instalaciones
las . federado en los 22
Bienestar - deportivas con ***|nstalaciones
MlEsyimas; ara la departamentos, del afio desarrollo de deportivas con desarrollo i
turismo, pente 2020 al 2024, a través de ovechss P de proyecto
1y12 | construccié | _B*™Y | 91 | brindarinstalaciones en proyeciosy Poyectosy Entidad 34 26.000.000,00 34 26.878.521,00 24 29.216.341,00 34 31.639.495,00 34 34.185.816,00
Guatemala : mantenimientos mantenimientos
nde condiciones de uso, apoyo » ,
L Urbanay e ¥ especificos en especificos en
vivienda y técnico deportivo y . . : N
= Rural . instalaciones instalaciones priorizadas
trabajo atenciones integrales de las ricrizadas
1
decente ciencias aplicadas al P
deporte




OP 0 DPSE-12
X Producto 5: i Q__ 3.900.000,00 Q___ 4.017.000,00 Q 4.177.680,00 Q  4.344.787,00 _la 451857800
Mantener la cobertura del
Fomento de desarrollo del deporte
las Bienestar federado en los 22
Mipymes, departamentos, del afio Poblacién federada y .
parala . Poblacion federada y no
turismo, 2020 al 2024, a través de no federada R
1y 12 | construccié Eentey 91 brindar instalaciones en beneficiada con el federada beneficiada con
Guatemala ~ : N el uso de instalaciones y | Personas | 2.000.000 3.900.000,00 2.500.000 4.017.000,00 3.000.000 4.177.680,00 3.500.000 4.344.787,00 4.000.000 4.,518.578,00
nde condiciones de uso, apoyo uso de instalaciones 5
. Urbanay S : albergues deportivos para
vivienda y Rural técnico deportivo y y albergues Id B deport
trabajo atenciones integrales de las deportivos de CDAG ¢ desarrollo deportiva
decente ciencias aplicadas al
deporte
i roductos’ i G S0 28T R A 5 es HERERE s 00| G R G T B 0ad1957,00. e IOy 42722,00°
Unidades de Apoyo
Producto 6: Q  23.268.387,00 Q 23.966.438,00 Q 24.925.092,00 Q 25.922,091,00 Q 26.958.973,00
Direccién Superior N/A N/A 1.692.887,00 N/A 1.743.674,00 N/A 1.813.420,00 N/A 1.885.954,00 N/A 1.961.392,00
Mantener la cobertura del Subgerencia Financiera N/A N/A 1.300.000,00 N/A 1.339.000,00 N/A 1.392.560,00 N/A 1.448.262,00 N/A 1.506.192,00
Estado desarrollo del deporte
como federado en los 22 Direccidn de Asuntos
garante de departamentos, del afio B Juridicos N/A N/A 389.000,00 N/A 400.670,00 N/A 416.696,00 N/A 433.363,00 N/A 450.697,00
los 2020 al 2024, a través de Servicios de apoyo de
11y | Seguridad . gestién i
12 | integral | Serechos | 165 | brindarinstalaciones en % it Auditoria Interna N/A N/A 186.500,00 N/A 192.095,00 N/A 199.778,00 N/A 207.769,00 N/A 216.080,00
humanes y condiciones de uso, apoyo administrativa para
conductor técnico deportivo y el desarfnl[o Subgerencia de Desarrollo
del atenciones integrales de las deportivo Institacional N/A N/A 1.150.000,00 N/A 1.030.000,00 N/A 1.071.200,00 N/A 1.114.047,00 N/A 1.158.608,00
desarrollo ciencias aplicadas al
deporte .
S"bgem":l'_l“::ng“a"°”° N/A N/A 7.050.000,00 N/A 7.415.985,00 N/A 7.712.638,00 N/A 8.021.144,00 N/A 8.341.550,00
Subgerencla N/A N/A 11.500.000,00 N/A 11.845.000,00 N/A 12.318.800,00 N/A 12.811.552,00 N/A 13.324.014,00
Administrativa

213000

¢




PLAN OPERATIVO ANUA DPSE-12
Producto 7: aQ  1swo0000| | Q  1.864.300,00 Q193887200 Q 201642600 Q 2.097.083,00
ki N/A N/A 1,600.000,00 N/A 1.648,000,00 N/A 1.713.920,00 N/A 1.782.476,00 N/A 1.853.775,00
Comunicacidn
Direccién de Atencién a
Fedaracionesy N/A N/A 75.000,00 N/A 77.250,00 N/A 80.340,00 NJA 83.554,00 N/A 86.896,00
Asociaciones Deportivas
Servicios de apoyo a Nacionales
X FADN parael
Mantener la cobertura del desarrollo deportivo Direccidn de Seguimiento
Estado desarrollo del deporte y Evaluacién a
corn federado en los 22 Federaciones y N/A N/A 135.000,00 N/A 139.050,00 N/A 144.612,00 N/A 150.396,00 N/A 156.412,00
garante de departamentos, del afio Asociaciones Deportivas
los 2020 al 2024, a través de :
11 i " Nacionales
12v s:i:"f;d derechos 16,5 brindar instalaciones en
¢ humanos y condiciones de uso, apoyo Q_ 25.078.387,00 Q _ 25.830.738,00 Q  26.863.964,00 Q  27.938.517,00 o] 29.056.056,00
conductor téenico deportivo y s g Q  75.360.074,00 Q  77.916.434,00 Q 84,821.122,00 Q  91.977.474.00 Q 99.498.778,00 |
del atenciones integrales de las Grupo Cero N/A N/A N/A 123.728.794,00 N/A 123.728.794,00 N/A 123.728.794,00 N/A 123.728.794,00 N/A 123.728.794,00
desarrollo ciencias aplicadas al
deporte Aporte a %
Federaciones y
Asociaciones N/A N/A N/A 188.875.600,00 N/A 198.757.600,00 N/A 205.803.200,00 N/A 213.105.600,00 N/A 220.780.400,00
X Deportivas
Nacionales
A"‘":’ 1 ";‘“ altbes N/A N/A N/A 5.786.732,00 N/A 5.912.372,00 N/A 6.053.284,00 N/A 6.199.332,00 N/A 6.352.828,00
eportivos .
OTA Q 9 00,00 Q -.406 00,00 Q 0.406.400,00 Q 435.0 00,00 Q 0.360.800,00
Nota 1:
* La Matricula de deportistas federados es conformada por fases de: Practicantes del deporte, discapacidad, master/veteranos deportistas, por ser practicantes del deporte la misma se compone por: matricula deportiva y matricula deportiva sistemdtica.
La Matricula de deportistas federados sistemiticos es conformada por fases de: iniciacién, desarrollo, perfeccic iento, alto rendimiento.

** Los juegos deportivos estdn conformados por juegos deportivos departamentales, juegos deportivos nacionales, juegos deportivos internacionales con sede en Guatemala y juegos nacionales de discapacidad .
*** Las 16 piscinas se encuentran ubicadas en intalaciones deportivas de CDAG; sin embargo, tnicamente 15 piscinas requieren tratamiento de agua con quimicos, ya que una es alimentada por un rio y las instalaciones deportivas que pertenecen a la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala, recibirdn mantenimiento correctivo de
acuerdo a priorizacién, para los afios del 2021 al 2024 se encuentran pendientes de priorizacién.
Nota 2: El presupuesto de CDAG esté conformado por el aporte constitucional de Q.385,751,200.00 mds Q.8,000,000.00 de proyeccién de ingresos propios.
Nota 3: Metas ODS a las que CDAG estd vinculada de manera indirecta:
2.1" Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vull bles, incluidas los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.";
3.1"Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100,000 nacidos vivos";
3.2 "Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios";
3.4 "Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar"”;
5a "Emprender reformas que otorguen a la mujer el derecho en condiciones de igualdad a los recursos econémicos, asl como el acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales";
8.5 "Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor";
9.1 "Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, lo que incluye las infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrolio econémico y el bienestar humano, con especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos";
10.2 "Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica v politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicién";
16.1 "Reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en todo el mundo”;
16.5 "Reducir sustancialmente la corrupcién y el soborno en todas sus formas”
due,:; 4: Metas estratégicas de desarrollo (MED) a las que CDAG se encuentra vinculada son:
) 1: "Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todos independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicién"
CMEE 11: "Reducir sustancialmente la corrupcién y el soborno en todas sus formas"
12: "Crear instituciones eficaces, responsables Y transparentes a todos los niveles"
DS1: Fin de |a pobreza: Programas de formacién continua y profesionalizacién de entrenadores deportivos, personal administrativo y dirigentes de FADN
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RESULTADO

INDICADOR

(ESTRATEGICO Y/O
STITU RESULTADO
N CIONAL (descripcion)

Mantener la cobertura
del desarrollo del deporte
federado en los 22
departamentos, del afio

apoyo técnico deportivo y

atenciones integrales de

las ciencias aplicadas al
deporte

2020 al 2024, a través de | Numero de
brindar instalaciones en | deportistas
condiciones de uso, federados

INDICADORES DE RESULTADO
2020
ETA
FORMULA DEL INDICADOR META M
(deseripcién) ANO Datos Datos Datas .
Relativos Absolutos | Relativos Absolutos | Relativos
Numero de deportistas
federados / Nimero de 100% 71.000 73.000
deportistas federados
programados

8000

}
i

-~




INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2020 2021 2022 2023 2024
PRODUCTOS UNIDAD DE INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META META
MEDIDA =
FORMULA ANO | Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos Absolutos | Relativos Absolutos | Relativos Absolutos | Relativos Absolutos | Relativos
Programas de Apoyo :‘ :me:o o t;f“e!m rtlst:s
parael incrementode | Persona ederados / Nimerode | )0 | ¢3000 | 100% | 65.000 100% 67.000 | 100% 69.000 100% 71000 | 100% 73000 | 100%
deportistas federados
matricula de FADN
programados
Programas de formacién
continua y
profesionalizacién de
entrenadores deportivos, % dl=capacitacianes 162 100% 162 100%
deportistas, Persona programadas / # de 2019 162 100% 140 100% 150 100% 162 100%
preparadores fisicos, capacitaciones realizadas
personal administrativo y
dirigentes de FADN
Deportistas federados Nimero de FADN con
evaluados en el evaluacién morfofuncional /
desarrollo deportivoen |  Entidad Nimerode FADN con | 2019 | 40.000 100% 45.000 100% 50.000 100% 55.000 100% 60.000 100% 65.000 100%
las diferentes fases de evaluacién morfofuncional
entrenamiento programadas *100
Nuamero instalaciones ]
deportivas con
mantenimiento preventivo y
Instalaciones deportivas correctivo
con desarrollo de
ey Eatdag: | NVmerodeinstladones: | .., | 4 100% 34 100% 34 100% 34 100% 34 100% 34 100%
mantenimientos deportivas con
especificos en mantenimiento preventivo y
instalaciones priorizadas correctivo / Nimero de
instalaciones deportivas con i
mantenimiento preventivo y :
correctivo programadas




\ t L 1 v
1 ] ] ] 1 ] )
Poblacion federada y no
federada haciendo uso de
instalaciones y albergues
deportivos
Poblacién federada y no
federada beneficiada con Nimero de personas
el uso de instalacionesy | Persona haciendo uso de 2019 | 1.733.801 100% 2.000.000 100%
albergues deportivos de instalaciones y albergues
CDAG deportivos/nimero de
personas programadas
haciendo uso de
instalaciones y albergues
deportivos
Servicios de apoyo de
gestion administrativa
para el desarrollo N/A N/A 2019 N/A N/A N/A N/A
deportivo
Servicios de apoyo a
FADN para el desarrollo N/A N/A 2019 N/A N/A N/A N/A
deportivo

2.500.000

N/A

N/A

100%

N/A

N/A

] ]

3.000.000 | 100%
N/A N/A
N/A N/A
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Seguridad
alimentaria,
salud integral
y educacién

de calidad

Bienestar
para la gente
y Guatemala
Urbanay
Rural

12,24,
3.1,3.2,
5.a,
10.2,16.1

Mantener la
cobertura del
desarrollo del

deporte federado
enlos 22
departamentos,
del afio 2020 al
2024, a través de
brindar
instalaciones en
condiciones de
uso, apoyo
técnico deportivo
y atenciones
integrales de las
ciencias aplicadas
al deporte

PLAN OPERATIVO AN

deporte adaptado.

peten, lzabal

Frocucts 1: 15.400.000,00
Matricula deportiva
22 departamentos de |
federada y federada pampub"u ©® | 38347 | 26653 | Personas 0 0 0 65.000 1555.820,00 |  65.000 1.555.820,00
sistemdtica
Eventos deportivos:
internacicnales con
sede en Guatemala, 22 departamentos de la
5.450.000,00
Juegos Deportives republica 10.163 5.916 Eventos o 22 0 83 5.450.000,00 105
Nacionales y
departamentales
Programas de Apoyo
para el incremento
de matricula de
FADN Deportistas 5
Beneficiados con 22 departamentos de la
i .150. 4 7.150.000,00
Programa de republica 228 172 Personas 0 0 0 400 7.150.000,00 00 A
Retencion de Talento
Deportistas Jalapa, Zacapa,
Beneficlados con Quetzaltenango, Retalhuleu
: ; 1110.000,00
Programasde | ro\ o an, Suchitepequez, | 575 207 | Personas 0 0 0 783 1.110.000,00 783 1 ;
Acondicionamiento
& peten, Izabal
Depaortivo
Deportistas con Jalapa, Zacapa,
Programas de Quetzaltenango, Retalhuleu,
134.180,00
Fortalecimientoal | Totonicapan, Suchitepequez, S00 315 Personas Q 45.000,00 0 45.000,00 815 44.180,00 815




020
L7 Ccuatfimestre3 . 0
ﬁsm “Meta financiera?
Producto 2: 33 Q  333.333,33 Q 333.333,34 162 Q  1.000.000,00
Programas de Capacitaciones
Seguridad Bienestar formacién continua y técnicas a
alimentaria, |para la gente profesionalizacidn de entrenadores
% B 22 depart: t la
1y 12 [salud integral| y Guatemala ;12331 MantenerIa entrenadores | deportivos, personal e"am:xeﬁ':’ de 3075 1563 | Eventos 33 Q 33333333| 70 |a 33333333 37 a 333.333,34 140 Q  1.000.000,00
y educacién | Urbanay Ea coberturadel deportivos, personal | administrativoy
de calidad Rural desarrollo del administrativoy | dirigentes deportivos
deporte federado dirigentes de FADN de FADN
en los 22
departamentos,
del afia 2020 a1 Producto 3: 18000 |Q 1.327.22900 | 18000 |Q  1.327.229,00 18.000 Q  1327.22000| 54000 |Q  3.981687,00
2024, a través de
brindar Deporti ;
portistas Deportistas
i 3 Guat: la, Escuintl
mstadl.a?wnes:n federados evaluados | federados evaluados, Such‘iftae:é":;z Relt‘a?h:l,e i
condiciones de ol ’
e oy gneldesarollo | 2 través de pruebas | g paitenango, San Marcos, | 27.000 | 27.000 | Personas | 18000 | Q 132722800 1000 |a 132722900 18000 Q  1327.22900| 54000 |GQ 3.981687,00
Meta 2.1 i . deportivo en las morfofuncionales y Chimaltenango, Izabal, Zacapa
téenico de.por:nm diferentes fasesde | consultas médicas y Chiquimula V'Sacatelpéquez
¥ atenciones entrenamiento multidisciplinarias
integrales de las
ciencias aplicadas Producto 4: (1] Ko} - ola - 34|a 26.000.000,00 34| Q 26.000.000,00
aldeporte Instalaciones Instalaciones
deportivas con deportivas con
desarrollo de desarrollo de Jalapa, Chiquimula,
g proyectosy provactos y Suatemals, Petén, 3.300 1800 | Entidad o a - o a . 34| Q@ 26.000.000,00 34 Q  26.000.000,00
Meta 9.1 mantenimientos mantenimientos Chimaltenango y
especificos en especificos en Suchitepéquez
il lacit instal.
priorizadas priorizadas

2

1630



0Ds9
Meta 9.1

0Ds 16
Meta 16.6

0ODS 16
Meta 16.6

Mantener la
cobertura del
desarrollo del

deporte federado
enlos 22
departamentos,
del afio 2020 al
2024, a través de
brindar
instalaciones en
condiciones de
uso, apoyo
técnico deportivo
y atenciones
integrales de las
ciencias aplicadas
al deporte

5610000

71.948.949,34

i Total aﬁual
a fisica Meta financiera
Producto 5: 4] a 2.000.000 Q 2.000.000 |(Q 3.500.000,00
Poblacién federada y Pablacidn federada y
no federada
no federada bahafsd I
beneficiada con el T R con® 22 departamentos de la
uso de nstalacionas | =2 9% ""“"““’"_e‘ ¥ republica 1.682.320 | 1.219.469 | Personas Q - Q - 2.000.000 Q 3.900.000,00| 2.000.000 | Q  3.900.000,00
vaberguss albergues deportivos
deportivos de CDAG parael des'arrollo
deportivo
Producto 6: o} - a Q  23.268.387,00 Q 23.268.387,00
Direccién Superior N/A N/A N/A N/A N/A Q - N/A Q - N/A 1.692.887,00 N/A Q  1.692.887,00
Subgerencia
Financlera N/A N/A N/A N/A N/A Q - N/A Q . N/A Q 1.300.000,00 N/A o 1.300.000,00
Direccién de Asuntos
Servicios de apoyo Juridicos N/A N/A N/A N/A N/A Q - n/a Q - N/A Q 389.000,00 N/A Q  389.000,00
de gestién
Auditorfa Interna N/A - =
administrativa para L i N/A N/A N/A N/A Q NA | Q N/A Q 186.500,00 N/A Q 18650000
aldésamolic Subgerencia de
deportivo Desarrollo N/A N/A N/A N/A N/A Q -l na | a - N/A o} 1.150.000,00 N/A Q  1.150.000,00
Institucional
Subgerencia de NJA NIA
Desarrollo Humano / N/A N/A N/A Q - N/A Q - N/A Q 7.050.000,00 N/A Q  7.050.000,00
Subgerencia
Administrativa WA N/A N/A N/A N/A Q - wa |a - N/A 1150000000  N/A Q  11.500.000,00
Producto 7: Q - Q Q 1.810.000,00 Q  1.810.000,00
Direccién de N/A g
—— N/A N/A N/A N/A Q -l na | a - N/A a 1.600.000,00 N/A Q  1.600.000,00
Direccién de Atencién
a Federaciones y
Asaciaciones N/A N/A N/A N/A N/A Q -| nA Q - N/A Q 75.000,00 N/A a 75.000,00
Servicios de apoyo a Deportivas .
FADN para el Nacionales
desarrallo deportivo Direccién de
Seguimientoy
Evaluacion a
Federaciones y N/A N/A N/A N/A N/A Q - N/A Q . N/A Q 135.000,00 N/A Q 135.000,00
Asociaciones
Deportivas
Nacionales

Q 75.360.074,00
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Cuantificacién de metas 2020
METAFISICAY
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nev Dic FINANCIERA

Q  1.000.000,00

Q- |a - la - |a 33333333 |0 - la - |a - |a 33333333la - |a - |la - la 333.333,34
33 70 37 140
2 5 S A % 3 S Ta R Y .,;\ = Gs &y P l 4 ‘f‘
- e s
£ : I 0
¢ 4 3 ; &3
5 By D % e : )
i g ¥ 3351333,3300 C i e REU OIS ; :
Realizar
Capacitaciones
técnicasaa 140 a3 70 37 140
entrenadores
departivos,
deportistas, Evento > = - . _ . : - -~ -
preparadores fisicos, Q. g 4 1 - : : s 4
personal
administrativo y Q  1.000.000,00 | :
dirigentes deportivos e
de FADN )
Q 3.981.687,00
Q - Q = Q = Q 1.327.229,00 | @ = Q - Q 3 Q 1.327.229,00 | Q - Q = Q = Q  1.327.229,00
18.000 18.000 18.000 54,000
~ : : At
4 : <. 5 0 H
2 3 st o & o % N J : R e ?\.k
- BLEIR Esdi &z ek 40 o = 1220100 ]:@ S O R a3 iy g 0 Ll SHEQ 1:229,0 el
Realizacién de 54.000 18.000 18.000 18.000 54.000
consultas médicas Personas - . )
multidisciplinarias Q  3.981.687,00 : o ; g ; : e e . %
Ho Q . 3 G
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1 T T Ty My U0y Ty T Ty Ty Ty fy Ty g O3 3 T Ch
'PRODUCTO | 'SUBPF CANTIDAD | 'hENéi;dN PRECID UNITARIO
: 2 A e 11| ,fgqrencia Técmca
Serwcms de logistica para
capacitacién en sus distintas 7 185 5.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00
modalidades ‘
Servicios técnicos para la
ela_bf)l_’acaén, revision, evalua_c:én y 12 189 9.500,00 114.000,00 100.000,00 14.000,00 )
andlisis de los procesos del sistema
de gestidn de calidad
Traslado de fondos 1 453 200.000,00 200.000,00 100.000,00 - 100.000,00
Impresora multifuncional 23 328 2.500,00 57.500,00 28.750,00 28.750,00 -
Aire acondicionado 8 329 5.500,00 44.000,00 - 44.000,00 -
Instalacién de aire acondicionado 18 189 3.250,00 58.500,00 - 58.500,00 -
:t:)';ad de poder ininterrumpido 23 328 1.250,00 28.750,00 28.750,00 - .
Papel bond S0 241 36,00 3.240,00 3.240,00 - =
Programas de Matricula deportiva Pap_el bond 35 241 39,00 1.365,00 1.365,00 = -
Lapicero 25 291 24,00 600,00 600,00 - -
Apoyo para el federada y federada
. ) Grapa 60 291 24,00 1.440,00 = 1.440,00 -
incremento de sisterndtica
matricula de FADN : Folder 21 243 30,00 630,00 - 630,00 -
Folder 80 243 38,00 3.040,00 - 3.040,00 =
Fastener 23 291 21,48 493,98 493,98 - -
Pago de servicio Telefonico 23 113 4.200,00 96.600,00 - - 96.600,00
Viaticos al interior 416 133 150,00 62.400,00 - 31.200,00 31.200,00
Servicios Profesionales 12 189 6.500,00 78.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
servicio logistica para reuniones 1 211 93.141,02 93.141,02 50.000,00 43.141,02
Servicios de acompafiamiento
BEnica Histodoldgiooa 12 189 53.760,00 645.120,00 215.040,00 215.040,00 215.040,00
federaciones y asociaciones
deportivas
Computadora portatil 8 328 3.000,00 24.000,00 - 24.000,00 -
Servicios de capacitacién y 5 185 2.000,00 4.000,00 ) 4.000,00 )
desarrollo
Servicios de logistica para
capacitacién en sus distintas 2 185 2.000,00 4.000,00 2.000,00 - 2.000,00
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PRODUCTO | SUBPRODUETO | ' ' ' [NsOMO - | CANTIDAD | RENGLON | PRECIO UNITARIO | PRECIOTOTAL [ . . .,‘PEOGSAMASIQP‘SHATNME“E R o
St S R SRR R o e T e e T TR T | CUATRIMESTRE L | CUATRIMESTRE2 | - CUATRIMESTRE 3
Traslado de fondos 1 453 2.500.000,00 2.500.000,00 - 2.500.000,00 -
Viaticos 3 133 310.000,00 930.000,00 30.000,00 500.000,00 400.000,00
.. |Camisa Tipo Polo 199 233 500,00 99.500,00 - 99.500,00 -
f:;'::fcz;pa‘l’g:z; Camisa tipo Zafari 200 233 50,00 10.000,00 > 10.000,00 -
Programas de sede en Guatemala Chaleco 200 233 50,00 10.000,00 - 10.000,00 -
Apoyo para el S rtivos’ Chumpa 200 233 75,00 15.000,00 - 15.000,00 -
incremento de Nacionales y Impresién de Murales 3 122 25.000,00 75.000,00 25.000,00 50.000,00 -
matricula de FADN departamentales Playeras conmemorativas 210 233 50,00 10.500,00 - 10.500,00 =
|[Medallas Primer Lugar 300 294 2.000,00 600.000,00 - 600.000,00 -
[Medallas Segundo Lugar 300 294 2.000,00 600.000,00 - 600.000,00 -
Medallas Tercer Lugar 300 294 2.000,00 600.000,00 - 600.000,00 -

0L 0G0
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AT 24 PR EIANT R PR B PR st PSR PROGRAMACION CUATRIMESTRE: :
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Servicios de logistica para
capacitacién en sus distintas 600 185 70,00 42.000,00
modalidades - 42.000,00 -
Servicios de logistica para
capacitacion en sus distintas 600 185 50,00 30.000,00
modalidades - 30.000,00 -
Refaccién 300 211 30,00 9.000,00 4.500,00 4.500,00 -
|Agua 300 211 4,30 1.290,00 1.250,00 -
Pdliza de seguro atletas de
segunda y tercera linea del jg 191 1.340.000,00 1.340.000,00 1.340.000,00
programa de retencién de talento ) )
Péliza de seguro evento de juegos
191 150.000, .000,00
deportivos nacionales 1 =R-000, 0 10 - - 150.000,00
Servicio técnicos para el andlisis,
evaluacién y .ac_ompanammnto e'n 1 189 120.000,00 120.000,00
proceso y actividades de formacién
Deportistas | 2cPOrtiva - 120.000,00 .
Programas de =
Apoyo para el BRIl s psiERs Servicios tecni el analisi
ime"m:mo = Programa de € | clos tecnicos paa';‘am,a :t‘s's 1 189 180.000,00 180.000,00 60.000,00
, Retencién de Talento |V2 “2CiONY acomp IS0 60.000,00 60.000,00
matricula de FADN
Servicio técnicos para el analisis,
avslugsieh y acompaiamientioes 1 189 132.000,00 132.000,00 50.000,00
proceso y actividades de formacion
aepam 50.000,00 32.000,00
Servicios técnicos en gestion
1 78. .000,
documental 189 000,00 78.000,00 - 78.000,00 -
Taller de trabajo en equipo 3 185 20.000,00 60.000,00 - 60.000,00 -
Servicio de transporte, tipo escolar
para transportar atletas del 9 141 2.800,00 25.200,00
Programa de Retencién de Talento B 25.200,00 B
Playera 500 233 225,00 112.500,00 112.500,00 =
Chaleco 500 233 290,00 145.000,00 145.000,00 =
Chumpa 500 233 400,00 200.000,00 200.000,00
viaticos 1 133 25.010,00 25.010,00 10.000,00 5.010,00 10.000,00
Traslado de Apoyos 1 453 3.500.000,00 3.500.000,00 - 3.500.000,00 -

Traslado Premiaciones

1.000.000,00
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Cono con agujeros 294 125,00
Cuerda batalla para
entretenimiento 31 294 1.400,00
Cuerda batalla para
entretenimiento 32 294 500,00
Cinturdn de resistencia 32 294 1.198,75
Tabla de equilibrio 88 294 600,00
Alfombra para yoga 82 294 500,00
Valla para atletismo 330 294 90,00
Escalera de agilidad y habilidad 150 294 500,00
Pelota con paso 88 294 500,00
Pelota con peso 88 294 600,00
Pelota con peso 88 294 710,00 X X
Pelota con peso 88 294 800,00 70.400,00 - 70.400,00 -
Pelota suiza 40 294 650,00 26.000,00 - 26.000,00 -
Pelota suiza 40 294 750,00 30.000,00 - 30.000,00 -
Cronémetro 80 299 1.100,00 88.000,00 - 88.000,00 -
Deportistas Cuerda para saltar 220 294 250,00 55.000,00 - 55.000,00 -
Programas de Benef‘iJcIa dos con Finda de resistencia 88 294 250,00 22.000,00 - 22.000,00 -
Apoyo para el Programas de Banda de resistencia 88 294 325,00 28.600,00 - 28.600,00 -
incremento de Acon digcionamiento [Banda de resistencia 88 294 420,00 36.960,00 - 36.960,00 -
matricula de FADN Deportivo Barra olimpica 24 324 3.500,00 84.000,00 - - 84.000,00
P Mdaquina para hacer hielo 1 329 5.000,00 5.000,00 - 5.000,00 -
Madquina para hacer hielo 1 329 5.000,00 5.000,00 - 5.000,00 -
Madquina para hacer hielo 1 329 5.000,00 5.000,00 - 5.000,00 -
DISCOS DE GOMADE SKG 610 294 250,00 2.500,00 _ 2.500,00 .
LBS 10
DiCOS DEGOMADE 10K& 625 ” 294 428,00 4.280,00 . 4.280,00 .
f;s;cos DE GOMA DE 15KG 635 o - 604,00 6.040,00 _ _ 6.040,00
E;cos DE GOMA DE 20KG 645 . 294 768,00 6.144,00 . 6.144,00 .
BARRA OLIMPICA DE HOMBRE 20
KG O 45 L8S 3 294 2.322,00 6.956,00 - 6.966,00 -
|BARRA OLIMPICA DE 15 L8S 3 294 2.545,00 7.635,00 - 7.635,00 -
BARRA OLIMPICA DE MUJER 15 KG
033 LBS 3 294 3.150,00 9.450,00 - 9.450,00 -
IRACK MULTIFUNCIONAL 1 294 12.400,00 12.400,00 - 12.400,00 -
|BANCO OLIMPICO PLANO 1 294 7.800,00 7.800,00 7.800,00 - -
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.PRODUCTO" | - 'SUBPRODUCTO * 7 INSUMO :CANTIDAD | RENGLON:| PRECIOUNITARIO |  PRECIOTOTAL - o Sl ad ans _AC!_ON CU'.\.H,‘JMFSTR. e
e P g s ot as R R S e jagte CUATRIMESTRE1 | CUATRIMESTRE 2" | - CUATRIMESTRE 3
BANCA DE VARIOS ANGULOS 3 294 2.276,79 6.830,37 - 6.830,37 -
MANCUERNA DE HULE DE 5 LBS 8 294 75,89 607,12 - 607,12 -
MANCUERNA DE HULE DE 10 LBS ” 294 151,79 910,74 - 910,74 -
MANCUERNA DE HULE DE 15 LBS 6 204 227,68 1.366,08 - 1.366,08 -
MANCUERNA DE HULE DE 25 LBS g 294 303,57 1.821,42 - 1.821,42 -
MANCUERNA DE HULE 25 LBS 6 294 379,46 2.276,76 E 2.276,76 =
RACK PARA MANCUERNA 2 294 2.366,07 4732,14 - 4.732,14 -
POLEA MUNTIFUNCIONAL 1 294 10.000,00 10.000,00 - 10.000,00 -
BICICLETA SPINNING 2 294 10.267,86 20.535,72 - 20.535,72 -
CAMINADORA 1 294 20.223,47 20.223,47 - 20.223,47 -
KETTLEBELL DE 2 KGS 6 294 232,00 1.392,00 - 1.392,00 -
KETTLEBELL DE 4 KGS 6 294 408,00 2.448,00 - 2.448,00 -
KETTLEBELL DE 6 KGS 6 294 696,00 4.176,00 - 4.176,00 :
KETTLEBELL DE 8 KGS 6 294 816,00 4.896,00 = 4.896,00 -
Deportistas KETTLEBELL 16 KGS 6 294 800,00 4.800,00 - 4.800,00 -
Programas de Beneficiados con RACK KETTLEBELL 2 294 3.328,00 6.656,00 - 6.656,00 -
Apeyo parial Programasde | cre CTURA MULTIFUNICIONAL 294 5.000,00 5.000,00 . 5.000,00 :
incremento de Acondicionamiento 1
matricula de FADN Deportivo PLATAFORMAS LEVANTAMIENTO i 5.000,00 5.000,00 i 5.000,00 i
OLIMPICO i)
ESCALERA DE HABILIDAD Y
AGILIDAD ¥ 294 5.000,00 5.000,00 - 5.000,00 =
LIGAS SUPERBANDAS TENSION 204 136,00 408,00 ] 408,00 .
BAIA 3
LIGAS SUPERBANDAS TENSION
MEDIAR : 294 216,00 1.296,00 - 1.296,00 -
:'LGT‘:S SUPERBANDASTENSIGN 2 294 320,00 640,00 - 640,00 -
TRX 3 294 691,06 2.073,18 = 2.073,18 -
PELOTAS MEDICINALES DE 2 LBS 5 294 280,00 1.680,00 - 1.680,00 -
PELOTAS MEDICINALES DE 4 LBS & 294 336,00 2.016,00 - 2.016,00 -
PELOTAS MEDICINALES DE 6 LBS 5 294 440,00 2.640,00 - 2.640,00 -
PELOTAS MED 560,00
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PRODUCTO - |- SUBPRODUCTO | . INSUMO. .| CANTIDAD | RENGLON'| PRECIOTOTAL . =~ |~ PROGRAMAC'ONCUMRIM < R SR
Sa 0 S T e s T e i R T Mne e el R S i A RS T o Lot T | CUATRIMESTREL | CUATRIMESTRE2 |- CUATRIMESTRE3 . -
Desayuno 420 211 14.700,00 - 14.700,00 -
Almuerzo 660 211 33.000,00 33.000,00
Cena 200 211 7.000,00 3.500,00 3.500,00 -
Bolsa deportiva 65 294 1.625,00 1.625,00 - -
Deportistas con Pachén 65 268 2.275,00 - - 2.275,00
Programas de Camisa 80 233 7.200,00 - 7.200,00 -
Programas de Fortalecimiento Viatlcos. 1 133 8.260,00 - 8.260,00 -
APOVOPara el | yoportivo al deporte ||PO: Alimento;Refaccidn para 200 211 7.520,00 . 7.520,00 -
incremento de adaptado. adulto
matricula de FADN Refaccién para adulto 200 211 8.000,00 - 8.000,00 -
Desayuno 210 211 7.350,00 - 3.500,00 3.850,00
Almuerzo 200 211 12.000,00 - 12.000,00 -
Cena 150 211 5.250,00 - 5.250,00 A
Viaticos 20.000,00 20.000,00
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"INSUMO .

RENGLON |

PRECIO UNITARIO |

PRECIO.TOTAL "

'PROGRAMACION CUATRIMESTRE .~ .

“CUATRIMESTR

£1 | .CUATRIMESTRE2 |

CUATRIMESTRE 3 -

Deccion da ForMacion Academica Defiortive’

Programas de
formacién
continuay

profesionalizacién

de entrenadores
deportivos,
personal
administrativoy
dirigentes de
FADN

Servicios de logistica para

capacitacién en sus distintas 178 185 40,00 7.120,00 - 7.120,00 -
modalidades
Servicios de loglstica para
capacitacién en sus distintas 7 185 65,00 455,00 - 455,00 -
modalidades
Servicios de logistica para
capacitacién en sus distintas 1 185 69.000,00 69.000,00 69.000,00 - -
modalidades
Desayuno 60 211 40,00 2.400,00 - 2.400,00 -
Cena 40 211 40,00 1.600,00 - 1.600,00 -
Almuerzo 170 211 60,00 10.200,00 - 10.200,00 -
Capacitaciones | crvicios de logstica para 1 185 1.000,00 1.000,00 1.000,00 . .
técnicas a reuniones de trabajo
entrenadores Refaccién para adulto 60 211 45,00 2.700,00 2.700,00 - -
deportivos, persona! |Diplomado de Data Analitics y
administrativoy  |Certificacién Preparadores Fisicos 1 199 50.000,00 $0.000,00 ) 25.000,00 25.000,00
dirigentes deportivos
de FADN Boletos a_ereos; semina.rio arbitraje 1 11 10.000,00 10.000,00 } 5.000,00 5.000,00
pedagogico y certificacién NSCA :
mochilas cursos de administracién 30 239 160,00 4.800,00 R 4.800,00 _
deportiva
Zapateras deportivas 40 295 50,00 2.000,00 2,000,00 - -
usb curso de administracién 30 291 85,00 2.550,00 2.550,00 - -
Playeras 266 233 45,00 11.970,00 - - 11.970,00
Servicios técnicos en investigacion
cientifica y la innovacién 2 189 109.500,00 219.000,00 22.750,00 98.125,00 98.125,00
tecnoldgica
Servicios técnicos para andlisis de 1 189 99.000,00 99.000,00 ) 99.000,00 i
base de datos
Gestion documental 12 199 4.750,00 57.000,00 - 28.500,00 28.500,00
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Servicio técnicos para el andlisis,
evaluacion y acompafiamiento e-n 1 189 99.000,00 99.000,00 A 99.000,00 B
proceso y actividades de formacion
deportiva
viaticos al interior 1 133 10.000,00 10.000,00 - 10.000,00 -
P o
rogramardy o Cerificacion de 200 entrEnsdores 1 199 225.000,00 225.000,00 : 112.500,00 112.500,00
formacién Capacitaciones a nivel universitario
continua técnicas a
profesinnaliz:cién entrenadores Televisor 4 228 50000 £100,00 - 2.000,00 -
; Equipo de sonido 1 324 2.500,00 2.500,00 - 2.500,00 -
de entrenadores | deportivos, personal -
deportivos administrativo y Pupitres 30 324 500,00 15.000,00 - 15.000,00 -
’ i S lsilla 120 322 25,00 3.000,00 - 3.000,00 -
personal dirigentes deportivos Traslado defond
administrativo y de FADN eg;zr;wes ondos para apoyos 1 453 51.605,00 51.605,00 - 32.700,00 18.905,00
dirigentes d
i Refaccién para adulto 1 211 5.000,00 5.000,00 - 5.000,00 -
Almuerzo 1 211 5.100,00 5.100,00 - 5.100,00 -
Viaticos al exterior 1 131 10.000,00 10.000,00 - 10.000,00 -
Cursq de Ildera'zgo organizacional y i {5 7.500,00 7.500,00 ) 7.500,00 :
trabajo en equipo
00
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Deportistas

federados
evaluados en el

desarrollo
deportivo en las
diferentes fases
de entrenamiento

Deportistas federados
evaluados, a través de
pruebas
morfofuncionales y
consultas médicas
multidisciplinarias

Tubo al vaclo

93,50

2.337,50

bilirubina directa

25 295 . -
Tiras de orina 20 261 99,00 1.980,00 - 1.980,00
Guantes 25 295 71,50 1.787,50 - 1.787,50
Antigeno helicobacter pylori en hec 5 261 380,00 1.900,00 - 1.900,00
Tubo al vacio 5 295 181,50 907,50 - 907,50
Pruebas rapidas para hiv 5 261 280,00 1.400,00 - 1.400,00
Prueba para sifilis vdrl 20 261 220,00 4.400,00 - 4.400,00
Curita 20 295 16,50 330,00 - 330,00
Desinfectante ambiental 5 292 65,39 326,95 - 326,95
Frasco 3 295 605,00 1.815,00 - 1.815,00
Kit de antisuero 4 261 172,00 688,00 - 688,00
Antiestreptolisina, proteina
creactiva y factor reumatoideo 1 261 726,00 726,00 726,00
{Aguja 20 295 121,00 2.420,00 - 2.420,00
Ldmina cubre objetos 20 295 30,00 600,00 - 600,00
Anticuerpos anti-virus hepatitis a
ige/igm 1 261 300,00 300,00 300,00
Anticuerpos anti - virus hepatitis ¢ i, 1 261 240,00 240,00 - 240,00
Anticuerpos anti-antigeno de
superficle virus hepatitis b 1 261 150,00 150,00 150,00
Ldmina portaobjetos 20 201 35,00 700,00 - 700,00
Recipiente 2000 295 1,65 3.300,00 - 3.300,00
Recipiente para descartar material 10 295 120,00 1.200,00 R 1.200,00
puntocortante
Prueba rapida para la
determinacién de ZIKA s 261 25,00 625,00 625,00
Chicungunya igm 25 261 25,00 625,00 - 625,00
Prueba rapida sangre oculta 10 261 25,00 250,00 - 250,00
Caja petri 1 295 500,00 500,00 - 500,00
Prueba para determinaci6n de P 261 25,00 625,00 R 625,00
dengue, anticuerpos igg/igm
Tincén supravital para orina 1 261 300,00 300,00 - 300,00
Lugol fuerte solucién preparada 1 261 300,00 300,00 300,00 -
pipeta 1250 295 210,00 262.500,00 262.500,00 -
Kit de hematologia 2 261 51.000,00 102.000,00 102.000,00 -
Prueba para determinacién de
aspertato aminotrasferasa asat/got 12 261 700,00 8.400,00 8.400,00
Pruepa de determinacién de 6 261 700,00 4.200,00 4.200,00 R
alanina aminotrasferasa alat/got
Prueba para determinacién de 6 261 450,00 2.700,00 2.700,00 R
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Bilirubina total 4 261 450,00 1.800,00 1.800,00
Creatina 1 261 520,00 520,00 520,00
Gamma guatamil transferasa (ggt) 1 261 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Glucosa 1 261 560,00 560,00 560,00
Colesterol hdi 1 261 1.944,00 1.944,00 1.944,00
Colesterol total 1 261 820,00 820,00 820,00
Prueba para determinacién de 1 261 630,00 630,00 630,00
Deportistas tas entrogeno de urea
federados Deportistas federados |Prueba para determinacién de 1 261 1.794,00 1.794,00 1.794,00
evaluados en el | €v2uados, a través de |trigliceridos
pruebas Prueba para determinacién de
d [ R . .
esarrollo morfofuncionalesy |creatinicinasa (ck) ! 261 1.700,00 1.700,00 1.700,00
departivo en las consultas médicas
diferentes fases . Lactato deshifragenasa (dhi, idh) 1 261 1.350,00 1.350,00 1.350,00
multidisciplinarias
de entrenamiento -
Acido urico 1 261 836,00 836,00 836,00
:g::: para determinacién de 1 261 2.980,00 2.980,00 2.980,00
Multisera calibradores 1 261 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Multicontrol sera p 1 261 570,00 570,00 570,00
Multicontro! sera n 1 261 5.260,00 5.260,00 5.260,00
Cubeta 1 295 3.250,00 3.250,00 3.250,00
Loratadina 4000 266 5,00 20.000,00 20.000,00
Cajas de maleato 3000 266 5,00 15.000,00 15.000,00
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Amixicilina + acido clavulanico 4620 266 15,00 69.300,00 69.300,00
Ciprofloxacina 2000 266 15,00 30.000,00 30.000,00
Azitromicina 300 266 11,00 3.300,00 3.300,00
Sucralfato 30 266 8,00 240,00 240,00
Ketorolaco trometamina 500 266 8,00 4.000,00 4.000,00
Difenoxilato + atropina sulfato 7500 266 5,00 37.500,00 37.500,00
Nifuroxazida 2000 265 5,00 10.000,00 10.000,00
Nitazoxanida 360 266 8,00 2.880,00 2.880,00
Propinoxato + clonixinato de lisina 3500 266 10,00 35.000,00 35.000,00
Piroxicam 6000 266 4,00 24.000,00 24.000,00
Celecoxib 400 266 8,00 3.200,00 3.200,00
Acetaminofén 11000 266 1,00 11.000,00 11.000,00
Dipirona (metamizol sédico) 1500 266 10,00 15.000,00 15.000,00
Cajas de mesilato de betahistina 10000 266 8,00 80.000,00 80.000,00
Captopril 100 266 10,00 1.000,00 1.000,00
Suero oral 1250 266 2,00 2.500,00 2.500,00
Maleato de clorfeniramina 30 266 25,00 750,00 750,00
Deportistas Deportistas federados Dimenhidrinato 500 266 25,00 12.500,00 12.500,00
mfle::;::t:‘ o evaluados, a través de Piroxicam 200,00 30,00 6.000,00 6.000,00
pruebas Epinefrina (adrenalina clorhidrato) 1 266 50,00 50,00 50,00
desarrollo morfofuncionalesy r

deportivo en las consultas médicas Solucién salina 3 266 20,00 60,00 60,00
diferentes fases multidisciplinarias Atropina sulfato 40 266 25,00 1.000,00 1.000,00
de entrenamiento Solucién dextrosa en hartmann 20 266 15,00 300,00 300,00
Cloranfenicol + dexametasona 30 266 35,00 1.050,00 1.050,00
FluroTnetolona + tetrizolina 20 266 45,00 1.350,00 1.350,00

solucién oftdlmica
Ciprofloxacina +dexametasona 20 266 45,00 900,00 900,00
Jeringa 2000 295 5,00 10.000,00 10.000,00
Jeringa 2000 295 5,00 10.000,00 10.000,00
Jeringa 500 295 5,00 2.500,00 2.500,00
Jeringa 900 295 5,00 4.500,00 4.500,00
Jeringa 500 295 5,00 2.500,00 2.500,00
|Aguja 1800 295 4,00 7.200,00 7.200,00
Aguja 300 295 4,00 1.200,00 1.200,00
Aguja 300 295 4,00 1.200,00 1.200,00
|Aguja 300 295 4,00 1.200,00 1.200,00
Guante 5000 295 6,00 30.000,00 30.000,00
Guante 10000 295 6,00 60.000,00 60.000,00
Guantes 800 295 6,00 4.800,00 4.800,00
Sutura 70 295 15,00 1.050,00 1.050,00
Sutura 70 295 15,00 1.050,00 1.050,00
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Hoja de bisturi 300 295 900,00 - -
Férula 25 295 1.500,00 - -
Gasa 12500 295 75.000,00 - -
Gasa 10000 295 60.000,00 - -
[Algodon 35 295 1.400,00 - -
Algoddn 30 295 900,00 - -
Depresor de lengua _ 8000 295 1.600,00 - -
Hisopo 3000 295 600,00 - -
Gasa 12 295 480,00 - -
Curita 6000 295 1.200,00 - -
Curita 1100 295 275,00 - -
Venda 120 295 2.400,00 - -
Venda 60 295 1.200,00 - -
Venda 3 295 105,00 - -
Venda 120 295 2.400,00 - -
Venda 3 295 105,00 - -
Venda 20 295 700,00 - -
Venda 15 295 525,00 - -
- Venda 10 295 350,00 - -
[::d"::';:s Deportistas federados |Venda 2 295 50,00 - B
evaluados en el evaluados, a través de {Separador de yeso 5 323 1.000,00 - -
desarrollo pruebas Parche ovalado 240 295 1.200,00 - -
deportivo en las morfofuncionalesy |Alcohol isopropilico 150 261 13.500,00 - -
diferentes fases consultas médicas  |Alcohol isopropflico 240 261 4.800,00 - -
multidisciplinarias  {Peréxido de hidrégeno 16 266 1.440,00 - -
de entrenamiento kPeréxIdo de hidrégeno (agua y
240 266 4.800,00 - -
oxigenada)
Mercurio cromo 45 266 3.825,00 - -
Gluconato de clorhexidina 2 266 260,00 - -
Gluconato de clorhexidina 2 266 260,00 - -
Atomizador 20 268 1.350,00 - -
Bolsa 5000 268 1.500,00 - -
Bolsa 3000 268 750,00 - -
Banda de resistencia rojo 4 294 480,00 - -
Banda de resistencia negro 4 294 480,00 - -
Banda de resistencia azul 8 294 960,00 - -
Cuerda para saltar 6 323 1.200,00 - -
Strap 2 323 1.000,00 - -
Escaladora 1 323 60.000,00 - -
Ergometro 2 323 60.000,00 120.000,00 120.000,00 - -
Torpedos 5 323 1.500,00 7.500,00 7.500,00 - -
Slide 2 323 4.000,00 8.000,00 8.000,00 - -
Cama eldstica 2 324 6.000,00 12.000,00 12.000,00 - -
|Espaldera 6 324 600,00 3.600,00 3.600,00 - -

o —
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Aros de gimnasia ritmica 1.200,00 1.200,00 - -
Maguina multigimnasio 1 324 6.000,00 6.000,00 6.000,00 - -
Podofilina en resina de benjui 1000 266 80,00 80.000,00 80.000,00 - -
Vendas Coban 500 295 200,00 100.000,00 100.000,00 - -
Vendaje Neuromuscular 25 295 1.200,00 30.000,00 30.000,00 - -
Electrodo de carbono y adhesivo 100 295 60,00 6.000,00 6.000,00 - -
Electrodo de carbono y adhesivo 100 295 60,00 6.000,00 6.000,00 - -
Esparadrapo 250 295 45,00 11.250,00 11.250,00 - -
Esparadrapo 250 295 45,00 11.250,00 11.250,00 - -
Pldstico termoencogible 50 268 150,00 7.500,00 7.500,00 - -
|Mango 5 295 300,00 1.500,00 1.500,00 - -
Camilia portétil de aluminio 5 323 5.000,00 25.000,00 25,000,00 - -
Estimulador muscular eléctrico 5 323 12.000,00 60.000,00 60.000,00 - -
Ejercitador de mano ergonémico S 323 600,00 3.000,00 3.000,00 - -
Deportistas Kit de sudoracién 400 323 120,00 48.000,00 48.000,00 = -
federados Deportistas federados |Caliper 3 295 500,00 1.500,00 1.500,00 - N
evaluados en el evaluados, a través de |Kit de antropometria 2 323 5.000,00 10.000,00 10.000,00 - -
desarrollo pruebas Pipeta 2 295 1.500,00 3.000,00 3.000,00 - -
deportivo en las morfofunclona!es Y |Caliper Harpender 2 295 6.000,00 12.000,00 12.000,00 N N
diferentes fases consulfas médicas |Antropdmetro 2 295 2.000,00 4.000,00 4,000,00 - N
de entrenamlento multidisciplinarias  |Foréptero refractor digital 2 323 6.000,00 12.000,00 12.000,00 _ -
Computadora de escritorio 2 328 7.000,00 14.000,00 14.000,00 - -
Escritorio 1 322 8.000,00 8.000,00 8.000,00 - -
Mesa 2 322 1.200,00 2.400,00 2.400,00 - -
Silla secretarial 2 322 800,00 1.600,00 1.600,00 - -
Archivo 5 322 3.000,00 15.000,00 15.000,00 - -
Silla 20 268 400,00 8.000,00 8.000,00 - -
Pizarra 1 293 800,00 800,00 800,00 - -
Alre acondicionado 1 329 20.000,00 20.000,00 20.000,00 - -
Dispensador de agua 1 268 5.000,00 5.000,00 5.000,00 - -
Blombo 2 329 2.000,00 4.000,00 4.000,00 - -
Impresora 2 328 1.200,00 2.400,00 2.400,00 - -
Router 1 326 6.000,00 6.000,00 6.000,00 - -
Tableta (tablet) 4 328 10.000,00 40.000,00 40.000,00 - -
Ibuprofeno 200 266 80,00 16.000,00 16.000,00 - -
Gel conductor 100 265 80,00 8.000,00 8.000,00 - -
Aceite mineral 100 266 80,00 8.000,00 8.000,00 - -
Esparadrapo de tela no 600 205 60,00 36.000,00 36.000,00 ; ;
impermeable
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Venda de tela de cebolla 50 295 20,00 1.000,00 1.000,00 - -

Electrodo redondo pequeiio 2" 260 295 20,00 5.200,00 5.200,00 - -

Electrodo ovalados grandes 4" 920 295 20,00 18.400,00 18.400,00 - -

Baterfa cuadradas 170 297 35,00 5.950,00 5.950,00 - -

Empagques para calor 104 295 120,00 12.480,00 12.480,00 - -

Empaques para frio 104 295 120,00 12.480,00 12.480,00 - -

Deportistas Compresa caliente para cuello 30 295 120,00 3.600,00 3.600,00 - -

Deportistas federados . . .
federados eva‘;ua dos sa través de Compresa fria para cuello 30 295 120,00 3.600,00 3.600,00 - -
evaluados en el pru'ebas Banda de resistencia_elastica 13 294 120,00 1.560,00 1.560,00 - -
d
esarrollo morfofuncionalesy |H1825 terapeuticas elacticas con g5 203 120,00 11.400,00 11.400,00 . -
deportivo en las consultas médicas  [27eS amarilla :

diferentes fases multidisciplinarias Barra Z 1 324 3.000,00 3.000,00 3.000,00 - -

de entrenamiento |Bateria tipo D 24 297 40,00 960,00 960,00 - -

|Bateria AAA 24 297 10,00 240,00 240,00 - -

[Bateria AA 24 297 10,00 240,00 240,00 - -

M3aquina de abdominales 1 324 50.000,00 50.000,00 50.000,00 - -

Cabestrillo talla L 4 295 50,00 200,00 200,00 - -

Cabestrillo talla S 4 295 50,00 200,00 200,00 - N

lléllge;suma micro sd clase 10 de 32 8 201 200,00 1.600,00 1.600,00 ) }

Computadora portatil 2 328 10.000,00 20.000,00 20.000,00 - -

Tripode para camara de 1.8 cms 3 324 500,00 1.500,00 1.500,00 - -

Cdmara_de alta velocidad 3 324 10.000,00 30.000,00 30.000,00 - -

extensién de S metros 5 297 40,00 200,00 200,00 - -
()
()
(on)
——
-—

N
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PRODUCTO | :SUBPRODUCTO INSUMO | CANTIDAD | RENGLON | PRECIO UNITARIO * PRECIO TOTAL ! i -,PROG,‘ AC'ON U = ;ESTRE C
Faia i i : e 2 o S ce ¥ e a CUATRIMESTRE 1 CUATRIMESTRE 2 _ CUATRIMESTRE3
Puntero laser 2 324 80,00 160,00 160,00 - -
Cable HDMI de 5 metros 3 298 200,00 600,00 600,00 - -
Mochila para traslado de equipo 4 294 1.000,00 4.000,00 4.000,00 - -
Equipo para electroterapia portatil 4 323 16.000,00 64.000,00 64.000,00 - -
Electrodo biofeedback 400 295 200,00 80.000,00 80.000,00 - -
Geponisias, | Bepirtistas tedarsios Electrodos adhesivos con hidrogel i 205 200,00 80.000,00 80.000,00 - =
federados evaluados, a través de |Papel milimetrado 30 269 600,00 18.000,00 18.000,00 - -
evaluados en el pruebas Gel conductor para electrodos 20 266 80,00 1.600,00 1.600,00 - -
desarrollo morfofuncionalesy |Electrodo 3 295 120,00 360,00 360,00 - -
deportivo en las consultas médicas  |Meantenimiento Equipos 1 163 140.000,00 140.000,00 - 140.000,00 -
i Itidisciplinari
dicrenestases | OUBIRPANONEY | st iasaiG 334.374,55 334.374,55 : 334.374,55 ;
de entrenamiento 1 323
Cibergometros 2 323 100.000,00 200.000,00 - 200.000,00 -
Equipe para evaliacion 100.000,00 200.000,00 - 200.000,00 .
biomecanica 2 323
Contratacién de personal Subgrupo
.000,00 .000, - -
18 1 182 500 X 500.000,00
Equipo para psicomotricidad 323

(s
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Instalaciones
deportivas con
desarrollo de
proyectos y
mantenimientos
especificos en
Iinstalaciones
priorizadas

Instalaciones
deportivas con
desarrollo de
proyectos y
mantenimientos
especificos en
instalaciones
priorizadas

" PROGRAMACION CUATRIMESTRE 5 ..

CUATRIMESTRE

45,00

72.000,00

72.000,00

Hipoclorito de calcio

929,00

1.207.700,00 -

1.207.700,00

Tricloro

1.089,00

762.300,00 -

762.300,00

Clarificante

155,00

77.500,00 -

77.500,00

Alguicida

790,00

86.900,00 -

86.900,00

fAlguicida

156,00

93.600,00 -

93.600,00

Servicio Mantenimiento y
Reparacién piscina zona 15

176

100.370,00

100.370,00 -

100.370,00

Servicio para Mantenimiento y
Reparacion del Sistema de Bombeo
y del Vaso de la Piscina Deportiva y
Recreativa del Complejo Deportivo
de Jalapa

176

1.223.822,09

1.223.822,09 -

1.223.822,09

Servicio para Mantenimiento y
Reparacidn de Piscina Deportiva de
Chiquimula

176

992.809,95

992.809,95 -

992.809,95

Servicio para Reparacién del Vaso y
Sistema de Bombeo de la Piscina
del Complejo Deportivo de Santo
Tomds de Castilla

176

1.263.785,08

" 1.263.785,08 -

1.263.785,08

Servicio Mantenimiento y
reparacién de duela en Gimnasio
Polideportivo del complejo
deportivo de Jalapa

171

$0.000,00

90.000,00

Servicio Mantenimiento y
reparacion de la piscina del
complejo deportivo Maya, Santa
Elena Petén

176

485.275,62

485.275,62 -

485.275,62

Servicio Mantenimiento y
reparacién de duela en Gimnasio
Teodoro Palacios Flores, zona 5,
Guatemala, Guatemala

171

2.204.956,80

2.204,956,80 -

2.204.956,80

Incentivar la inversién del
presupuesto en federacionesy
asoclaciones deportivas a nivel
nacional

NA

Azulejo

1935

271

92,81

179.587,35 -

179.587,35
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“SihRobUCTD - PRORAVACION CIRTIMESTRE -,
e 1] ‘COATRIMESTRE 2 | . CUATRIMESTRE 3 -
Piso, Ancho: 61 ; Largo: 61 670 m 166,20 111.354,00 . 111.354,00
Centimetros
Piso, Ancho: 20; Largo: 20 40 2711 105,50 4.220,00 - 4.220,00
Centimetros
Adhesivo para piso 1060 274 37,60 39.856,00 - 39.856,00
Estuque 260 275 53,50 13.910,00 - 13.910,00
Arena 400 223 75,00 30.000,00 - 30.000,00
Piedrin 200 223 210,00 42.000,00 - 42.000,00
Selecto 2165 223 52,00 112.580,00 - 112.580,00
Piedra de granito 780 223 43,00 33.540,00 - 33.540,00
Instalaciones Instalaciones Curador para concreto y mortero 600 261 80,00 48.000,00 - 48.000,00
deportivas con deportivas con Pintura 1100 267 180,00 198.000,00 - 198.000,00
desarrollo de desarrollo de [Pigmento para concreto 400 267 440,00 176.000,00 - 176.000,00
proyectosy proyectosy Cemento 4100 274 74,00 303.400,00 - 303.400,00
mantenimientos mantenimientos  |Concreto 1100 274 1.080,00 1.188.000,00 - 1.188.000,00
especificos en especificos en Adoquin 116580 275 1,45 169.041,00 - 169.041,00
instalaciones instalaciones Bordillo prefabricado 9650 275 20,00 193.000,00 - 193.000,00
priorizadas priorizadas Block 130 275 3,36 436,80 - 436,80
Tubo 350 281 412,50 144.375,00 - 144.375,00
Clavo 800 283 7,30 5.840,00 - 5.840,00
Malla 125 283 33,40 4.175,00 - 4.175,00
Felpa para rodillo 2 299 20,60 41,20 - 41,20
Servicio para Mantenimiento y
Reparacion de Edificios 1 171 2.000.000,00 2.000.000,00 - 2.000.000,00
administrativos y gimnasios para la
practica del deporte
Servlcio.para Mantenimiento y 1 174 900.000,00 900.000,00 . 900.000,00
reparacién de instalaciones
Servicio para Mantenimiento y
reparacion de instalaciones 1 176 1.000.000,00 1.000.000,00 - 1.000.000,00
|deportivas a nivel nacional
Instalacién equipos varios 1 199 150.000,00 150.000,00 - 150.000,00
Equipos varios 8 329 115.000,00 920.000,00 - 920.000,00
Herbicida 75 264 32,00 2.400,00 - 2.400,00
Insecticida 100 264 100,00 10.000,00 - 10.000,00
|Fungicida 100 264 150,00 15.000,00 - 15.000,00

1 0713
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Silicén 40,00 2.600,00 - - 2.600,00
Codo 25 268 0,56 14,00 - - 14,00
Adaptador 120 268 3,00 360,00 - - 360,00
[ Tarugo 1200 268 0,35 420,00 - - 420,00
|Caja rectangular 90 268 0,90 81,00 - - 81,00
Llave 20 283 44,00 880,00 - - 880,00
Clavo 20 283 5,00 100,00 - - 100,00
Viélvula de flote 20 283 35,00 700,00 - - 700,00
Fluxémetro 50 283 350,00 17.500,00 - - 17.500,00
Pintura 60 267 812,50 48.750,00 - - 48.750,00
Mina 400 291 25,00 10.000,00 - - 10.000,00
Cinta 15 291 15,00 225,00 - - 225,00
Sello 10 291 115,00 1.150,00 - - 1.150,00
Pintura 320 267 125,00 40.000,00 - - 40.000,00
Tubo 49 268 480,00 23.520,00 - - 23.520,00
Viélvula 28 283 225,00 6.300,00 - - 6.300,00
Realizar supervisién de proyectos 640 133 1.250,00 800.000,00 ; ) 800.000,00
ejecutados por la SGI
Servicios profesionales en -
sequridad e higiene industrial 1 188 250.000,00 250.000,00 - - 250.000,00
Servicios profesionales para la
J:;:';:;:"sn ;:;arﬁ‘c,:;"::n administracién de proyecto de 1 188 250.000,00 250.000,00 . - 250.000,00
desarrollo de desarroliode  [conStruccion
proyectos y proyectosy SERVICIOS PROFESIONALES PARA
mantenimientos mantenimientos  |ELABORACION Y EVALUACION DE
especificos en especificos en PROPUESTAS DE MEJORA DEL 1 188 11.135,00 11.135,00 - - 11.135,00
Instalaciones instalaclones SISTEMA ELECTRICO EN
priorizadas priorizadas INSTALACIONES DEPORTIVAS
gitﬁ;%fg;g&i:g&%s PARA 1 188 51.865,00 51.865,00 . . 51.865,00
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ESTUDIO DE INSTALACIONES 1 188 50.000,00 50.000,00 - - 50.000,00
HIDROSANITARIAS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ELABORACION DE ESTUDIO 1 188 50.000,00 50.000,00 - - 50.000,00
ESTRUCTURAL
SERVICIOS PROFESIONALES DE
EVALUADOR Y ANALIS!S DE RIESO 1 181 $0.000,00 50.000,00 ) ) 50.000,00
imv:gg%:zzﬁsgomws PARA 1 189 67.000,00 67.000,00 - - 67.000,00
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ELABORACION Y EVALUACION DE
PROPUESTAS DE MEJORA DEL 1 189 20.000,00 20.000,00 - - 20.000,00
SISTEMA ELECTRICO EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS

1
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ROGRAMACION CUATRIMESTRE: : - .

Instalaciones
deportivas con
desarrollo de
proyectos y
mantenimientos
especificos en
instalaciones
priorizadas

Instalaciones
deportivas con
desarrollo de
proyectosy
mantenimientos
especificos en
instalaciones
priorizadas

Servicio para Mantenimiento y
reparacién Coliseo Deportivo zona
5, Guatemala, Guatemala

171

600.000,00

Servicio para Remodelacién tercer
nivel Palacio de Los Deportes, zona
5, Guatemala, Guatemala

171

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Servicio para Mantenimiento y
reparacién de techo Gimnasio 7 de
diciembre

171

1.875.000,00

1.875.000,00

1.875.000,00

Acciones administrativas
seguimiento a Ampliacién de
Parque deportivo los Aposentos
Chimaltenango

171

Servicio para Compra e instalacién
de sistema de aire acondicionado
para poligono de tiro Victor
Manuel Castellanos

199

254.063,00

254.063,00

254.063,00

Mejoramiento instalaciones
deportivas y recreativas canchas de
baloncesto, 12 avenida zona 5,
Guatemala, Guatemala

176

4.011.000,00

4.011.000,00

4.011.000,00

Servicio para Construccién Sistema
de Tratamiento Aguas Residuales
Finca La Aurora 7 Avenida Final
Zona 13, Domo Polideportivo,
Guatemala, Guatemala

176

661.561,11

661.561,11

661.561,11

Computadora de escritorio

328

12.500,00

50.000,00

Servicio de Capacitacion

10.000,00

40.000,00

f
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[ SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTOS 1
| INDICADORES DE SUBPRODUCTO
UNIDAD DE| LINEA DE BASE Cuatrimestre 1 2020 | Cuatrimestre 2 2020 Cuatrimestre 3 2020 TOTAL 2020 ]
INDICADOR DE SUBPRODUCTO META META META META META
MEDDA ¥ FORMULA Ao Datos Datos
Datos Relativos Datos Relativos |3 Datos Absolutos| Datos Relativos Datos Absolutos | Datos Relativos Datos Relativos
Niimero de deportistas
beneficiados con programas de
Fortalecimiento al deporte
ada
Deportistas piads
beneficlados con
ks de s Nimero de deportistas 00 . ) < ) ais o
. beneficiados con programas de
fortalecimiento al
deporte adaptado Fotalecimiento al deporte
- adaptado / Nimero de
deportistas beneficiados con
Programas de fortalecimiento al
deporte adaptado programados
Capaditaciones
thenicks s Nimero de capacitaciones
entrenadores wéenicas
deportivos,
deportistas, . . i
3 Eventos Nimero de capadtaciones 2019 162 N/A 33 20% 70 5T% 37 23% 100% No aplica
preparadores fisicos,
personal técnicas prum.maﬂl!f Nimero|
admlnistrativo y de capacitaciones realizadas
dirigentes deportivos
de FADN
Nimero de consultas medicas
Deportistas federados mstidiscp s
i e Nimero de consultas médicas
morfofuncionales y Personas | multidisciplinarias a deportistas | 2019 40.000 100% 18.000 33% 18.000 3% 18.000 34% 100%
consultas médicas federados realizadas [
multidisciplinarias Nimero de consultas médicas
multidisciplinarias a deportistas
federados programadas
Nimero instalaciones
2 deportivas con mantenimiento |
Instalaciones
deportivas con preventivo y correctivo
d:':',b::e Nimero de instalaciones
mnznxmla:m Entidad | deportivas con mantenimiento | 2019 30 100% 0 100% 0 100% 30 100% 100%
espedificos en preventivo y ivo /
5 Ndmero de instalaciones
instalaciones <
priorizadas deportivas con mantenimiento
preventivoy correctivo
programadas
Poblacién federada y no
federada haciendo uso de
Instalaciones instalaciones y albergues
depomvu_uulind:s deportivos
jpor poblacién
federaday no Entidad | Numero de personas haciendo | 2019 100% 100% 4] 100% o 100% 2.000.000 100% 100%
federada para el uso de instalaciones y albergues .
desarrollo deportivo a d ivos/
nivel nacional programadas haciendo uso de
instalaciones y albergues
deportivos &

I |
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Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Promover el incremento de la r|.13trfculfi Deportiva Federaday 240 1920,00 11,11%

Federada sistemética 8 8 8 8 8 8 8
i 2 1

e e et | 0 | w0 |
oJIEREER yeee 8| s 8 s 8| 8 8

Beneficiar deportastas‘heneﬁc:ados con Programa de 240 1920,00 | 11.11%
Retencién de Talentos g 8 8 8 8 8 8 8
d 8| s g s 8] s 8

Beneficiar depnr_tus?as beneficiados con Programas de 240 1920,00 11,11%
fortalecimiento al deporte adaptado 8 8 8 8 8 8 8

Capacitar a entrenadores deportives, deportistas,
preparadores fisicos, personal administrativo y dirigentes 240 1920,00 | 11,11% ;
deportivos de FADN 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de

pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 1920,00 | 11,11%
multidisciplinarias 8 8 8 8 8 8 8

Brindar Ins?alacronﬁ deportivas con desarrollo de_proyectos 240 1920,00 | 11,11%
y mantenimientos especificos en instalaciones priorizadas 8 8 8 8 8 8 8

Beneficiar poblacién federada y no federada beneficiada con

el uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 240 1920,00 | 11,11%

deportivo a nivel nacional 8 8 8 8 8 8 8
OTA ]
" TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) . 7 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 6120 6480 6840 7200
35,39% 37,47% 39,55% 41,63%
TOTAL ACUMULADO (%)
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(A (I (IR (T [ { (. 1 o b
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
P i to de | tricula Deportiva Federad
romover el incremento de la ma cu_a eportiva Federaday| 1920,00 | 11,11%
Federada sistemética 8 8 8 8 8 8 8 8
Realizar eventos deportr‘vos: into?mactonales con sede en 240 1920,00 | 11,11%
Guatemala, juegos deportivos nacionales y departamentales
8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas_heneﬁciadus con Programa de 240 1920,00 | 11,11%
Retencién de Talentos 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas beneficiad Pi d
e 8| s 8| s 8| s 8| s
fici i i P
Beneficiar depor:tls_tas beneficiados con Programas de 240 1920,00 11,11%
fortalecimiento al deporte adaptado 8 8 8 8 8 8 8 8
Capacitara entrenadgres deportivos, deportistas,
preparadores fisicos, personal administrativo y dirigentes 240 | -1920,00 | 11,11%
deportivos de FADN 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 1920,00 | 11,11%
multidisciplinarias 8 8 8 8 8 8 8 8
Brindar Ins_talfaciones deportivas cc:.n de_sar—roﬂo de _pr?yectos 340 1920,00 | 11,11%
y mantenimientos especificos en instalaciones priorizadas 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar poblaci6n federada y no federada beneficiada con
el uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 240 1920,00 | 11,11%
deportivo a nivel nacional g 8 8 8 8 8 8 8
OTA
* TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 10440 10800 11160 11520
60,35% 62,43% 64,51% 66,59%
TOTAL ACUMULADO (%)




Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

1 del icula D i
Promover el incremento de la matricu ? eportiva Federada y 240 1920,00 11,11% :
Federada sistematica gl 8 8| 8/ 8 8 8 8| 8 8 =8 8 8 8 8 8 8 8

Realizar eventos deportivos: internacionales con sede en

240 1921 .
Guatemala, juegos deportivos nacionales y departamentales 009 | 3.10%

ortistas b
Beneficiar deportlstas. eneficiados con Programa de 240 192000 | 11,11%
Retencién de Talentos ] 8 8] 8 8 8 8 8] 8 8 8 8 8] 8 8 8 8 8

Beneficiar deportistas beneficiados con Programas de

240 %
acondicionamiento deportivo 1D | A

(|
Beneficiar depor.t sicas beneficiados con Programas de 240 1920,00 11,11%
fortalecimiento al deporte adaptado 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Capacitar a entrenadores deportivos, deportistas, -
preparadores fisicos, personal administrativo y dirigentes 240 1920,00 | 11,11%

deportivos de FADN 8] 8 8 8 8 8 g 8 8 8 8 8 s s s 8 s s
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
pruebas morfofundionales y consultas médicas 240 1920,00 11,11%

multidisciplinarias 8| 8 8 8 8 @8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 g8 8

Brindar Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos

= P % X 4 240 1920,00 11,11%
y mantenimientos especificos en instalaciones priorizadas

Beneficiar poblacién federada y no federada beneficiada con

el uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 240 1920,00 11,11%
deportiva a ivel nacional 8] 8 s s s 8 8 8 8 s s s s s s s s s
OTA -

.-TOTALPARCIALHORAS R 360 360 360 360

" TOTALPARCIAL (%) ] ‘ 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%

TOTAL ACUMULADO HORAS 11880 12240 12600 12960

. 68,67% 70,75% 72,83% 74,91%

TOTAL ACUMULADO (%)
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£.£1000

—_— | I
) ] 1 T ) ) 1 J l} > . 1 :
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Promover el incremento de la r.namcul.a Deportiva Federaday, 240 192000 | 11,11%
Federada sistematica 8 8 8 8 8 8 8 8
. Retahzan; eventos ddepar{tti.\ms: mte_ma‘I:r;naLes c.orn: sedete? 240 1920,00 11,11%
uatemala, juegos deportivos nacionales y departamentales 5 3 8 8 " a 3 8
Beneficiar deportistas beneficiados con Programa de 240 192000 | 11,21% Subgerencia Tecnica 15.400.000,00
Retencidn de Talentos 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar depor;l.st.as ben_eﬁ:ajos o::\ Programas de 240 1920,00 | 11,11%
acondicionamiento deportivo 8 8 8 3 8 3 8 s
Beneficiar depm:tns?as beneficiados con Programas de 240 1920,00 | 11,11%
fortalecimiento al deporte adaptado 8 8 8 8 8 8 8 8
Capacitar a e_ntrenador&s depor_ﬁtfns, ﬁeportis.tas, Direccién de R——
preparadores fisicos, personal administrativo y dirigentes 240 1920,00 | 11,11% Formacién Académica -000.000,
deportivos de FADN 3 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de Subgerencia de
pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 1920,00 | 11,11% Ciencias Aplicadas al 3.981.687,00
multidisciplinarias 8 8 8 8 8 8 8 8 Deporte
i i i Subgerencia de
Brindar Ins‘tal:clcmnes depcrr!was con desar_rollo de_pr{:yectos 240 | 192000 | 11,11% 4 26.000.000,00
y mantenimientos especificos en instalaciones priorizadas P 8 8 3 3 8 8 8 Infraestructura
Beneficiar pol:!lar.ién f'ed_erada y ncf federada benefidiada con Subgerencia de S——
el uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 240 1920,00 | 11,11% Gestién Nacional -300.000,
deportivo a nivel nacional 8 8 8 8 8 8 8 8
OTA 0
. “'TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
- TOTALPARCIAL (%) .. 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 16200 16560 16920 17280
: 93,63% 95,71% 97,79% 100%
TOTAL ACUMULADO (%)
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Género

CLASIFICADORES TEMATICOS

ANEXO DPSE-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

Financiera

Programas de Apoyd'péra el incremento de matricula de FADN

65.000 Q 15.400.000,00
Matricula deportiva federada y federada sistematica 65.000 Q 1.555.820,00
Evento's deport;.vos: mterna_lclqnales_ con sede en Guatemala, Juegos 127 Q 5.450.000,00
Deportivos Nacionales y departamentales
Deportistas Beneficiados en el Programa de Retencion de Talento 400 Q 7.150.000,00
Deportistas Beneficiados en el Programa de Acondicionamiento Deportivo 783 Q 1.110.000,00
Deportistas con Programas de Fortalecimiento al deporte adaptado 815 Q 134.180,00
Programas de formacién continua y profesionalizacién de entrenadores
deportivos, personal administrativo y dirigentes de FADN _ g Q  1.000.000,00
Capacitaciones técnicas a entrenadores deportivos, personal administrativo y
dirigentes deportivos de FADN 140 - 1'000'900‘00
Deportistas federados evaluafios en el desarrollo deportivo en las 54.000 Q 3.981.687,00
diferentes fases de entrenamiento
Deportistas fec!erados e:v?!u_ad_os, a través de pruebas morfofuncionales y 54.000 Q 3.981.687,00
consultas médicas multidisciplinarias
Poblacién federada_y no federada beneficiada con el uso de instalaciones 2.000.000 Q 3.900.000,00
y albergues deportivos de CDAG
Poblacion federafia y no federada beneficiada con el uso de instalaciones y 2.000.000 Q 3.900.000,00
albergues deportivos para el desarrollo deportivo
Total Clasiflcadbr Tematico Q 24.281.687,00

v
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INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS 5 ANOS ' - ANEXO DPSE 03
PRESUPUESTOAPROBADO | PRESUPUESTO-VIGENTE‘ | PF;EESS?AESLO - % DE EJECUCION
20141 Q 359.649.981,00 | Q 331.873.648,60 | Q 305.732.596,21 92%
2015| Q 357.883.074,00 | Q 368.147.625,00 | Q 306.936.126,82 83%
2016| Q 361.560.194,00 | Q 361.560.194,00 | Q 323.791.018,01 90%
2017| Q 366.209.600,00 | Q 258.511.000,00 | Q 230.868.880,94 89%
2018| Q 373.209.600,00 | Q 421.641.068,69 | Q 388.666.864,39 92%
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Ministerio de Finanzas Pliblicas ) Formutario DTP 1
Direccién Técnica del Presupuesto Presupussto afio 2020
07/10/2019

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
PAGINA 1 DE 2

Institucién: 1130-0081-11-00-000- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

MISION
DESARROLLAR UN SISTEMA DEL DEPORTE FEDERADO CALIFICADO, TECNIFICADO, INTEGRO E INCLUYENTE QUE FORME DEPORTISTAS COMPETITIVOS A NIVEL MUNDIAL

VISION

EL DEPORTE FEDERADO NACIONAL CON ALTO NIVEL COMPETITIVO, COMO FACTOR DE DESARROLLO SOC!IAL QUE FORTALEZCA LA AUTOESTIMA DE LAS'Y LOS GUATEMALTECOS Y FORME ATLETAS QUE SEAN EJEMPLO PARA LA SOCIEDAD

BASE LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA ARTICULO 81 Y 82, "LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y DEL DEPORTE" DECRETO 76-87 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, "LEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO™; DECRETO 67-82, CODIG0 DE TRABAJO, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LA CONFEDERACION DEPORTIVA AUTOROMA DE GUATEMALA -CDAG-

No. . Desoripcién Estructura Programética Sollcitado (en Quetzales)
. ¥ 2T
1 DESARROLLO SOCIAL 112.136.404,00
1 Incremento de la matricula deportiva federada : 112.136.404,00
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Ministerio de Finanzas Pablicas Formulario DTP 1
Diraccién Técnica del Presupuesto ’ Presupuesto sfio
07/10/2019
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL :
] PAGINA 2 DE 2
ilnsﬁtm:lbn: 1130-0081-11-00-000- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
MISION

DESARROLLAR UN SISTEMA DEL DEPORTE FEDERADD CALIFICADO, TECNIFICADO, INTEGRO E INCLUYENTE QUE FORME DEPORTISTAS COMPETITIVOS A NIVEL MUNDIAL

VISION

EL DEPORTE FEDERADO NACIONAL CON ALTO NIVEL COMPETITIVO, COMO FACTOR DE DESARROLLO SOCIAL QUE FORTALEZCA LA AUTOESTIMA DE LAS Y LOS GUATEMALTECOS Y FORME ATLETAS QUE
SEAN EJEMPLO PARA LA SOCIEDAD

BASE LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLIGA ARTICULO 81 Y 52, “LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y DEL DEPORTE" DECRETO 76-67 OONGRBO DE LA REPUBLICA DE

. GUATEMALA, “LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADD"; DECRETO 67-82, CODIGD DE TRABASO, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO DELOS
EMPLEADOS DE LA CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA -CDAG-

No. Descripclén Estructura ngmu}éﬂm Solicitado (en Quetzales)

1 _ DESARROLLO SOCIAL |DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO

1. Se asignan recursos a esta unidad para incrementar la matricula de deportistas

federados y federados sistematicos, realizacisn de eventos deportivos naclonatss,
Wmnbs deportivos departamentales y eventos deportivos internacionales con sede 1. Servicios Técnicos y Evaluacién Deportlvg
on Guatemala 21 .535.389.#

2. 8o asignan recursos a esta unidad para brindar un servicio que mejore las

condiclones fisicas, emocionales y mentalss de todos los Deportistas F : Servicios de Clenclas Aplicadas

14.021.681,00}

3. Se asignan recursos a esta unidad para brindar mejoras a todas las
|instalaciones deportivas, en cuanto a su mantenimiento preventivo,
emergente

gios de Infraestructura y Mantenimianto
386.085.352,00]

4. Con los recursos asignados a esta unidad se llevard un contro! do uso
Instalaciones deportivas conformoe a normativa, se identificaréin todos aquel
- mantenimlientos menores en el Interlor de! pafs, asl como todas las activida
] control y monitoreo, para brindar un serviclo y buen estado de las instalaclo:
O para la préctica depostiva
— .

N

L

08 de Gastidn Nacional

38.691 .103,001

S. Se asignan recursss a esta unidad para brindar una formacién continua y
profesionalizacién a los entrenadores deportivos, e personal administrativo y lo Serviclos de Formaclién Académica Deportiva
Dirigentes de las Fedsraclones y Asoclaciones Deportivas Nacionales. A

1.821 .589.00L

,,ae Gestién do la Estalegia
" CDAG
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Ministerio de Finanzas Pblicas

‘ Formulario DTP 3
Direccién Técnica del Presupuesto ‘ Presupuesto afio 2020
07/10/2019

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Institucién: 1130-0061-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
Categorfa equivalente a Programa
Actividad central, comin o partidas no asignables a programas: 99

m

DEFINICION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS -

e T Y 7YYyt By e ey
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Monto Solicltado
194.662.332,00

JAPORTE A FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES Y OTROS ENTES DEPORTIVOS
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Ministesio de Finanzas PGblicas Formulario DTP 4
Direccifin Técnica del Presupussto Presupussto afio
07102019
PAGINA 1 DE 1
REGISTRO DE PRODUCTOS
Institutitn: 1130-0081-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
Unldad Ejecutora: 000
Programa: 11 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyesto: 680 SIN PROYECTO
Unidad Responsabls: 0
Proyecto Central o Com(n:
Ho.C tvo dal Nombre del fucto Unidad de Medida Cantidad Categoria programética asoclada al producto
Denominacién Cédigo Afio 2020 Afoz0zi | Afoz022 Cédifo Dascripcisn Wonto (@ |
PROGRAMAS DE APOYO PARA EL :
. . 2001
001 INCREMENTO DE MATRICULA DE FADN EVENTO 2308 65.000 87.000 60.000 012-001-0001 Serviclos Técnicos y Evaluacién Deportiva | @ 21.538.389,00
PROGRAMAS DE FORMACION
CONTINUA Y PROFESIONALIZACION
002 DE ENTRENADORES DEPORTIVOS, EVENTO 2308 140 180 162" 012-602-0003 Seivicios ds Formacidn Académica Deportiva | Q 1.821.668,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DIRIGENTES DE FADN
DEPORTISTAS FEDERADOS
EVALUADOS EN EL DESARROLLO DE
003 LAS DIFERENTES FASES DE PERSONAS 2305 54.000 65.000 . 58.000 011-00-000-012 Seiviclos de Cienclas Aplicadas al Dapote | Q 14,021.991,00
ENTRENAMIENTO
INSTALACIONES DEPORTIVAS CON
DESARROLLO DE PROYECTOS Y
004 MANTENIMIENTO ESPECIFICOS EN ENTIDAD 2805 34 34 34 012-004-0001 Serviclos da Infrasstructura y Mantenimiento | Q 36.085.352,00
INSTALACIONES PRIORIZADAS
POBLACION FEDERADA Y NO
FEDERADA BENEFICIADA CON EL USO y
005 DE INSTALACIONES Y ALBERGUES - ENTIDAD 2505 2,000.000 2.500.000 3.000.000 012-005-0001 Serviclos de Gestidn Naclonal 38.691.103,00
DEPORTIVOS DE CDAG P
2308 1 1 1 012-008-0001 8erviclos de Direccién Superior Q14,038,008.00
2303 1 1 1 012-008-0002 Servicios Financleros Q8,530,151.00
|SERVICIOS DE APOYO DE GESTION 2303 1 \ 1 012-006-0003 Serviclos de Asesoria Juridica Q2,021,724.00-
008 ADMINISTRATIVA PARA EL DOCUMENTO 2303 1 1 012-008-0004 Serviclos de AudRoria Intema Q4,039,115.00
DESARROLLO DEPORTIVO 2303 1 1 1 012-008-0005 Sexviclos de Desarollo Instituciona) Q4,538,118.00
2303 1 1 1 012-008-0008 Seyviclos de Desarrollo Humano Q19,413,400.00
D -+ 2303 1 1 1 012-006-0007 Seivivlos Administrativos Q28,380,427.00
o) 2308 1 h 1 012007.0001 | Serilos do Atsncion a Federamonss 04,943,21200
SERVICIOS DE APOYO A FADN PARA ' y Q948,308.00
A 007 EL DESARROLLO DEPORTIVO DOCUMENTO 2308 1 1 012-007-0002 Asoociaciones Deportivas Nacionales ©2,033,000,00
— 2303 1 1 012-007-0003 Seiviclos de Segulmlento y Evaluaclén a i
n FADN
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Ministerio de Finanzas Pliblicas Formutario DTP 6
Direccién Técnica del Presupuesto Presupussto afto 2020
0710/2018

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Jinstitucitn: 1130-0061-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
|cédigo y nombre d! indicador . {Numero de deportistas federados / N(imero de deportistas federados programados
'@oﬂa da! indicador PRODUCTO

Objetivo Asoclado al Indicador Fortalecer el proceso sistemético de desarrollo deportivo
|Politica Pliblica Asoclada Seguridad Integral

Descripeidn de) Indicador lMedlc!ﬁn de incremento de matricula de deportistas federados y federados sisteméticos

Pertinencla En el marco de! control de dsportistas federadss matriculados en las Federaciones y Asoclaciones Deportivas Nacionales, este es un indicador importante debidoa qus a

nenc través de los incremsntos en el mismo, pueden establecerse rangos de desarrolio y fomento al Deporte Fedarado.

linterpretacién Medicién del incremento de la matricula de deportistas federados y federados sistemdticos en cada una de las disciplinas deportivas en relaclén al afio base de! afio 2019]
Férmu'a de Célculo |# de Deportistas federados / # de Deportistas programadss

Frecusncla de Mediclén Anual

- TENDENCIA Y META DEL INDICADOR

Afios 2019 2020 2021 _2022 2023

Valor 63.000 | 65.000 67.000 68.000 71.000

Linea Bass Afio 2018 Valor: 63,000

Incremento de la matricula deportiva, se , a través'{p la asignacién presupuestaria de las Federaclones y Asociaclones Daportivas, mejora continua de las
Explicacién de la tendencia politicas y estrategias para el desarrollo de; , transparencia de tecnologia, aplicacién de Investigacisn y mantenimiento del Sistema de Gestitn ds la Calidady -
respectiva certificacién ISO ‘
§Como se va a lograr la meta A través de [a promocién y realizacién de av{nmv deportivos nacl%es
4 \ MED!OS DE VERIFICACION
Procedencia ds los Datos Listado y estadistica del registro de los dapor\eraa Federados matficulados en las diferentes disciplinas deportivas.
Unidad Responsable Subgerencia Técnica \ /

g |Metodologia de recopilacién Reportes estadisticos de las Federaciopes y es D/portivas Naclonales e informes de visitas a estas entidades
o ‘
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Ministerlo de Finanzas Piblicas Formulario DTP §
WDIreccién Técnica del Presupuesto Presupuesto afio 2020
07/10/2019

- FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

PRODUCCION ASOCIADA AL CUMPLIMIENTO DE LA META (aplica unicamente para indicadores de resuitado)

PRODUCTOS INDICADORES

Ndmero de deportistas federados / Namero de deportistas federados programados
Programas de Apoyo para el incremento de matricula de FADN ;

NGmero de eventos deportivos realizados / Nidmero de eventos deportivos programados

Programas de formacién continua y profesionalizacién de entrenadores deportivos, \ . .
deportistas, preparadores fisicos, personal administrativo y dirigentes de FADN Namero de capacitaciones realizadas / NGmero de capacitaciones programadas

. : ; Numero de deportistas federados evaluados en el desarrollo deportivo de las diferentes fases de
Deportistas federados evaluados enez:r(;?‘s:nn;l'l:odeporuvo de las diferentes fases de entrenamiento / NGmero de deportistas federados evaluados en el desarrollo deportivo de las
diferentes fases de entrenamiento programadas

. . . Namero de instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos especificos en
Instalaciones deportivas con d?:satrggl(;o(:‘eezro::r?zt;sdzsmantenlmlentos especificos en instalaciones / Namero de instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos
p P especificos en instalaciones priorizadas

] . NGmero de poblacién federada y no-federada beneficlada con el uso de instalaciones y albergues
Poblacion federada y no federad:ebeor:teiszisa:: gog:cl;uso de instalacionesjy albergues deportivos de CDAG / Namero de poblacién federada y no federada beneficiada con el uso de
P instalaciones y albergues deportivos de CDAG programada

\ NOTAS TECNICAS
¢ | Incremento de la matricula deportiva, se alcanzaré a través de la asignacion\ presupuesjaria de las Federaciones y Asociaciones Deportivas, mejora continua de las politicas y estrategias
fam) para el desarrolio deportivo, transferencia de tecnologia, aplicaciéy de investigacion y contar con el Sistema de Gestién de Calidad y su respectiva certificaci6n I1SO.
Y
£ T

rectara de Geston d e Estialegia
CDAG
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Formulario: DTP 8
Presupuesto afio 2020
07/10/2019

PAGINA 1 DE 1

-Ministerio de Finanzas Phblicas
Direcclén Técnica del Presupuasto

REGISTRO DE SUBPRODUCTOS

Institucién: 1130-0081-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
Unidad Ejecutora: 00
Programa: 11 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO
- Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 00 SIN PROYECTO

Y ALBERGUES DEPORTIVOS DE CDAG

No. UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD CATEGORIA PROGRAMATICA ASOCIADA A LA PRODUCTO
CORRELATVO NOMBRE DEL PRODUCTO
DEL PRODUCTO DENOMINAGION Cédigo Afio 2020 | Afio 2021 | Afio 2022 CODIGO DESCRIPCION Monto (Q)
: |PROGRAMAS DE APOYO PARA EL INCREMENTO DE : G Serviclos Técnicos y Evaluacion

001 MATRICULA DE FADN EVENTO 2308 85.000 87.000 69.000 012-001-0001 Deportiva 21.538.389,00
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y ; -

002 PROFESIONALIZACION DE ENTRENADORES DEPORTIVOS, ENTIDAD 2305 140 - 180 162 012-002-0003 Serviclos de g°m'f:\';'.‘ Acsdémica 1.821.569,00

|PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DIRIGENTES DE FADN - 8po

DEPORTISTAS FEDERADOS EVALUADOS EN EL

003 DESARROLLO DE LAS DIFERENTES FASES DE | PERSONAS 5 54000 | 55000 | 68000 | o11coooooiz | Servicosde g‘:":;‘:: Aplicadas al 14.021.991,00
ENTRENAMIENTO P
INSTALACIONES DEPORTIVAS CON :
DESARROLLO DE PROYECTOS Y Servicios de Infrasstructura y

2605 0 1

004 MANTENIMIENTO ESPECIFICOS EN ENTIDAD 34 34 12-004:000 Mantenimiento 36.085.352.00
INSTALACIONES PRIORIZADAS
POBLACION FEDERADA Y NO FEDERADA

005 BENEFICIADA CON EL USO DE INSTALACIONES ENTIDAD 2 .000 | 2.500.000 { 3.000.000 012-005-0001 Servicios de Ges_ﬁén Nacional 38.681.103,00

r
o

Gestion de fa Esliategia

~rNAGR
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Formulasio: OTPG-A
Presupussto afio 2020
0711012018

REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA
1130-0081-11-00-000- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

CATEGORA PROGRARATICA ASOGIADA A LA PRODUCTON

UDAD OF BIGDA A -
e Pevtinte NOMBRE DE. PRODUCTO rEcHADE NGO | FECHA DE FALEACION
codieo DENOMINACION PROGRANADA cooia0 DESCRIPGION Wm‘”“" »
@ ® ] ) ® M ® ® () ()

gtemala -CDAG-, para el afio 2020, se encuentran pendlentes de aprobacln
EPLAN-, por lo que, alin no se ven refiejados en el formulario DTPSA



09 DIC 2019 CDALG

GUATEMALA
O-CDAG-SDI-087-2019
Guatemala, 06 de Diciembre de 2019

Doctor,

Edwin Humberto Salazar Jerez,
Contralor General de Cuentas,
Contraloria General de Cuentas
Presente.

Estimado Doctor Salazar:

Reciba un cordial saludo de la Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala.

Adjunto al presente Oficio sirvase encontrar el Plan Estratégico Institucional 2020-2024,
Plan Operativo Multianual 2020-2024, Plan Operativo Anual 2020 y los formulario DTP1 al
DTP6-A; el cual se presenta en virtud de la modificacién de los techos presupuestarios

remitidos por el Ministerio de Finanzas Publicas, segun notificaciéon con Oficio No SPPD-
DPST-0065-2019, de fecha 26 de junio de 2019.

Sin otro particular.

Cordialmente,
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Licenciado :
i i N CENTRO DE ATENCION AL USUARIO - CAU-
Victor Manuel Martinez Ruiz SECRETARIA GENERAL
o~ MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
Ministro o RECEPCION VENTANILLA # 21
Ministerio de Finanzas Publicas
Presente.
Atencion: U 9 D | C ng
Licenciado : J
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exl, 12143 1 12144
Estimado Licenciado Martinez:
Reciba un cordial saludo de la Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala.
Adjunto al presente Oficio sirvase encontrar el Plan Estratégico Institucional 2020-2024,
Plan Operativo Multianual 2020-2024, Plan Operativo Anual 2020 y los formulario DTP1 al
DTP6-A; el cual se presenta en virtud de la modificacién de los techos presupuestarios
remitidos por el Ministerio de Finanzas Publicas, segun notificacién con Oficio No SPPD-
DPST-0065-2019, de fecha 26 de junio de 2019.

Sin otro particular.

Cordialmente,
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Ingeniero
Miguel Angel Moir Sandoval
Secretario
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
SEGEPLAN
Presente.

Estimado Ingeniero Moir:
Reciba un cordial saludo de la Confederacion Deportiva Autdbnoma de Guatemala.

Adjunto al presente Oficio sirvase encontrar el Plan Estratégico Institucional 2020-2024,
Plan Operativo Multianual 2020-2024, Plan Operativo Anual 2020 y los formulario DTP1 al
DTP6-A, el cual se presenta en virtud de la modificacién de los techos presupuestarios
remitidos por el Ministerio de Finanzas Publicas, segun notificaciéon con Oficio No SPPD-
DPST-0065-2019, de fecha 26 de junio de 2019.

Sin otro particular.

Cordialmente,




