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Infroduccién

Bl presente documenio se elaboré con base a la Guia Conceptual de
Planificacién y Presupuesto por Resultados de la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia {SEGEPLAN), la Institucién empleé métodos de
andlisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) y andlisis de
actores para formular el resultado institucional, productos, indicadores,
subproductos y presupuesto, asf como en cumplimiento de los Lineamientos de la
Politica General de Gobiero 2020 - 2024 de la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia, en el marco del Plan de Gobiermno y en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032.

El contenido de este documento muestra El Plan Estratégico Institucional 2021 -
2025, Plan Operativo Multianual 2021 - 2025 y Plan Operativo Anual 2021,
presentando una vinculacién estratégica, operativa y presupuestaria, la cual, esta
enfocada en mantener la cobertura del desarrollo del deporte federado a nivel
nacional, a fravés de brindar instalaciones en condiciones de uso, apoyo técnico
deportivo y atenciones integrales de las ciencias aplicadas al deporte.

El Plan Operativo Anual 2021 se formuld en cumplimiento al Arficulo 24 del
Reglamento de la Ley Orgdanica del Presupuesto Decreto 101 - 97 del Congreso
de la Republica y sus reformas con base al presupuesto notificado por el Ministerio
de Finanzas Publicas, a fravés del Oficio No. DF-SOECT-DGAI-1619-2019, de fecha
03 de julio 2019.
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Politica General de Gobierno { Organismo
Legislativo

Vigencia de la
politica

Objetivo de la politica

Poblacién que describe
la politica

Meta de la politica

Vinculacién institucional con esta Politica (describir las
intervenciones o acciones que realiza la institucion en
el cumplimiento de la politica)

2020 -2024

El desarrollo y el bien comun de la poblacicén.

Poblacion Guatemalteca

5 Prioridades

presidenciales, 30
metas [ resultados

Plan Nacional de Desarrcllo K'atun:
Nuestra Guatemala 2032 / SEGEPLAN

2032

Establecer las directrices estratégicas para las

cooperacion internacional para orientar sus

acciones, de manera que se pueda organizar,
coordinar

y articular la accion publica en funcién de los
intereses y prioridades del desarrollo nacional de
largo plazo; y a la sociedad organizada para su
participacion activa en el control y seguimiento
de las acciones de desarrollo nacional

implementadas por el Eslado

instituciones del Estado, publicas, privadas y de la

Poblacion Guatemalteca

37 Prioridades, 8o
metas, 122
resultados, 717
Lineamientos

Matricula deportiva federada y federada sistematica

Eventes deportives: internacionales con sede en Guatemala,
juegos deportivos nacionales y departamentales.

Deportistas beneficiadas con Programa de Retencidn de
Talentos

Deportistas beneficiados con Programas de
acondicionamiento deportivo

Deportistas beneficiados con Programas de fortalecimiento
al deporte adaptado

Capacitaciones técnicas a entrenadores deportivos, personal
administrativo y dirigentes deportivos de FADN

Deportistas federados evaluados, a través de pruebas
morfofuncionales y consultas médicas multidisciplinarias

Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y
mantenimientos especificos en instalaciones priorizadas

Poblacion federada y no federada beneficiada con el uso de
instalaciones y albergues deportivos para el desarrollo

deportivo

Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo
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Direccion de Planifi
T

cacién Sectorial- SPPD- SEGEPLAN

&

5

MED 1- Para 2030, potenciar y promover la ,
B . RED 1. Para 12024, se ha disminuido la pabreza y MB- Para el ano 2023 se haincrementado L
lBienestar a Genl A 6651006 1. Reducceidn de la pebreza y proteccidn :::m'd':;:;:‘::;mi:: ::::liid: todos; pobreza extrema con énfasls en los departamentos DESARNOLLO SOCIAL la cantidad de recursos destinados a G "?i‘“smu: Id‘" ‘re.iwmvi;ﬂ!;:g r?wsar fas.
il LR TAoo f b2 D AR social e ¢ § . |prierizadas, en 17.8 puntos porcentuales. |seguro agricola para pequenos parcelarios i MEIas esUmepIcns ) oy r
discapacidad, raza, etnia, origen, religidno lid Lo P imiento de la meta
sllungadn c(o:xhnléa u ot'ra mﬁdn. 8Q33,000,080.4 e Voo S
MED 1- Para 2030, patendiar y promover la pid .
RED 1. Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y Mg- Para ¢l afo 2023 se haincrementado b er e
Bienestar parala Gente 2.4.5.6.8.9.10.16 \:Heduccidn de:la obpezay;protecaon :::;;mnr:;;ﬁ:;s;:‘i::: Z::r:“semka m-: e pobreza eklreima can enlxis enfos depsniainentos DESARROLLO SOCIAL E1Kiito 06 loteredites pare Insumo t-‘a:lr:: 2::::2;?5: mv:‘:l::ﬂ;h\: r1| o
p T social dix::zl dad; raza, elnla, origen 'reli gu‘in 5 priorizados, en 27.5 puntos porcentuales. emprenditientos de familias pobres aQ e rneia. Ei
ﬂ1ua$dn ccondn:l::a u ul‘ra <End.lddn 0010000, >
MED 1- Para 2030, potendiar y promover la RED 3. Para ¢l 2024, se ha disminuido el déficit =
inclusion soclal, econdmica y politica de todos, habitacional en 18 par ciento (De 2.07 millones de €l MCIV deberd incorporar a los instrumentos
Blenestar paralaCente  [1.2.4.5.6.8.9.10.16 ;.t:;:?ucddn de:1a potircadfipenteccicn independientemente de su edad, sexo, viviendas, considerando ¢l crecimiento del déficit DESARROLLO SOCIAL ::Z:::;::ﬁ;n::j;:" sanstruldo Producto de planificacicn este produclo, para
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o habitacional de 5 anas, a 1.7 millones de viviendas i3 responder a la Meta PGG
situacidn econdmica u otra condicidn. en2024). (CIV
MED 1- Para 2030, potendiar y promover fa RED 3. Para el 2024, se ha disminuido el déficit 5
R ccian v I Sobeaa i srataedon inclusion social, econdmica y palitica de todos, habitacional en 18 por ciento (De 2.07 millones de :::,:':ﬁﬂsx;:ﬂ i‘: t::;:::: :‘;" o0 £l MCIV deberd incorporar a los instrumentos
Blenestar paralaGente  [1.2.4.5.6.5.9.10.16 I a0 . p ¥ independientemente de su edad, sexo, viviendas, comsiderando el crecimiento del déficit DESARNOLLO SOCIAL R pfun i I Proyecto de planiticacién este producto, para
3 discapacidad, raza, etnia, origen, refigion o habitacional de 5 aiigs, a 17 millones de viviendas [ S PO Q respander a la Meta PGG
situacién econdmica u otra condicion. en2024). (CIV A
o - Fara 3030, potendarypromeverka LD L ST s
1 ica de L 3 i i
Bienestor para la Cente  [1.2.4.5.6.8.9.1016 1iFindlcglon.da:tapolicesa’y, protaccln :::1: s;ﬁ:ﬁ:&m:ﬁz ::ﬂl;‘;oa o prlofligdos, en az.Bpintos porceniitalys DESARROLLO SOCIAL ManiFara el ihoaoas sa tedijella pobeerd Resultade I::::;::; Pﬁ: :::IZ:EE:: ::ﬁrrnmr‘.:;:? i
P 2:4:5:0:0-0.9 social dlsc; Ty st Lt 'mti l:in i (Departamentos prierizados: Alta Verapaz, Solola, general n 9.3 puntos parcentuales l.mirca:idns L i L
siluagadn eco.ndml;nuol.ra cgoqngdd:. M icaps : Eo; Quiche; Chuauimila) e gt
(MIDES-MINECO)
MED 1 - Para 2030, potendar y promaver la RED 1. Para el 2024, s¢ lur: dlsmis\:.uid:‘:| la p::reza y
inclusidn so<lal, econdmica y politica de todos Pobreza Bxyenja.condnlsis en oz dgbartamarkos Lamela PGG y RED debierdin ser revisado para
Blenest ra la Gent, 2.4.5.6.8.9.10.16 1EReduccigtitdeilaipolizeza.y. protection il emﬂuntel’ueme de su edad, sexo, : priosizacies; enagd plnlos porcentuales DESARROLLO SOCIAL Mag-Fasa el afio;z023 se reduio'la palireza Resultado deflnir a que nivel de los instrumentos de
Al 81 || EReR0Aa100 sacial i ! » (Departamentos priorizados: Alta Verapaz, Solola, exlrema en § puntos porcentuales a4 ELe bl
discapacidad, raza, etnla, origen, refigiéno lanificacidn se i ard
e 0 s i ek Tatarcapde lidenleleango; Quiche, Ctimuia) i Uk
g (MIDES-MINECO)
MED 2 - Impl i y medidas de HED 4. Para el 2024, se haincrementado en : El MIDES deberd revisar la meta PGGconlo
R duccidn de I8 pobiresa’y Brataceldn proleccion social para todos nacionalmente 2,662,105 el numero de personas con coberturade :"'3 ':::: :1| :‘r:;?:::: n:i':i‘::al::::::s contemplado enlos productos y
Bienestar paralaGente  [1.2.4.5.6.8.9.10.16 & 1 i YP apropiadas, incluidos piscs, y para el afio 2030 programas sociales para personas en situacién de DESARROLLO SOCIAL |s'¢.:| rr.; pivs imﬁsfu i Producto subproduclos de los instrumentos de
legrar una cabertura sustancial de los pobres y los  |pobreza y vulnerabilidad (De 734,181 enel 2018 a :une!‘;ﬂfs 5 planificacion y definir los resultades
vulnerables. 2,662,105 @ 2024). (MIDES,MINTIAB) Institucionales al que se vincula
:q;?ezcu;:l(s‘ml ';;;:i ) m‘;hn;;ll;en?: M32- Para el ano 2023, se haincrementado
Beiestor piard la Gonte L oA S 6 8 91076 1. Reduccidn de la pobreza y proteccion, apropiadas, ndluldos plsas, y pars el a8 2030 DESARROLLO SOCIAL |2 4-° millones elnimero de m_r.ionu Producto -Revts:wci resultado y produccién institucional
social st S (desayunos y almuerzos) senvidos en paraincarporar la meta
vbjmmbles. po ¥ comedores sociales
MED 2 - Implementar sistemas y medidas de
y proteccion social para todos nacionalmente M33-Para el ano 2023 se hainirementado MINTRAB deberd definir resuitado
Bienestar para laGente  11.2.4.5.6.8.9.10.16 I Rglj"“[d" delaiatirez y proteccidn apropiadas, incluidos pisos, y para el afic 2030 DESARROLLO S0OCIAL  |en 6,000 ¢l nimero de adultos mayores Producto 1al y revisar el disefio de la
o Lt lagrar una cobertura sustancial de los pobres y los atendidos por el programa de pensiones produccidn para garantizar esta meta.
AT wulnerables.
S
o
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MED 1+ Para 2030, potenciar y promover fa
E = ¢ Mo Presupucstable =
.. linclusidn sodial, economica y politica de todos, I Generacién del Modelo Ldgico de la
Benestarpara laGente 12456800006 |* fieduccion de la pobreza y protecddnl i oo fientemente de su edad, sexo, HED 19 -Para ol 2024, se han disminuido en7puntos | pecipaniy0socIAL |sinmeta PGG 2020:202 Resultado Estrategia. Considerando el Plan Nacional d
sacial iy | porcentuales los embarazos en nifas y adalescentes
discapacidad, raza, elnia, origfen, religidn o (De 18% en 2016 a 1% en 2032) Prevencidn de embarazo en Adolescentes.
situacidn econdmica u olra condicion. = 208
MED 3- Lograr [a cobertura sanitaria universal, en =
i6 RED 5. Para el 2024, s¢ ha disminuido la razdn de
g;x?::;hg:«m :::::::;:ﬁ:ﬁ mortalidad materna en 9o muertes per cada cien mil Mao-Para ¢l afo 2023 seredujo la razdn PE: de M:'Pﬁﬂ'ggnte ain:‘.o&)‘:::leﬁ?pla his
Blenestar para la Gente 34,8 2. Acceso a Servicios de Salud ¥ nacidos vivos (De 108 muertes en2018,a 90 DESARROLLO SOCIAL  |de mortalidad materna en 14.4 puntes Resultado SRR S8 Aneacine m"‘_m
esenciales de calidad y el acceso a med camentas y e cacls ter il natldas vives Gy 2624) A Eales porcenltajes entre esta meta y lo que indica el
vacunas seguras, eficaces, asequibles y de calidad I lSMS)W 4 Pl PEl con la reduccisn de un 20%
para todos. 5
MED 3- Lograr [a cobertura sanitaria universal, en  |RED 6. Para el 2024, se ha disminuido la tasa de
particular la proteccidn cantra los ricsgos mortalidad en la ninez en 5 puntos por cadamil El MSPAS deberd revisar la definician de
3 3 M21-Para el afio 2023 se redujo 1a tasa de s
s financieros, el acceso a servicios de salud, nacldos vivos; y, Para ¢l 2024, s ha disminuida la ninez e infantil para establecer solo una
Blenest " Servic ] : ) : :
enestar para la Gente 34,8 2. Accesoa ios de Salud esenclales de calidad y el acceso amedicamentos y |prevalencia de desnutricion crénica en ninas y nifos DESARROLLG SOCIAL nmr::ilr:adliuninnw £130 Pl Rasdliado mela, congruente can la cadena de
vacunas seguras, eficaces, asequibles v de calidad  |menores de cinco anos en 13.23 puntos il resultados del PEI ajustada a la meta de PGG
para todos, porcentuales (MSPAS, MIDES, SESAN, MAGA, IGSS)
MED 3- Lograr [a cobertura sanitaria uriversal, en
particular la proteccidn contra los riesgos EI MSPAS deberd revisar sila Incorporacion
gl financieros, ¢l acceso a servicios de sakd, n122-Para el ano 2023, se redujo el numero debe ser a nivel de resultado o producto en
Bleniestar para [a Gaflie 348 3. Acceso aServicios de Saki! esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y DESGRROLLO SOCIAL de casos de morbilidad infantil en 5% anual Resltadg los instrumentos de planificacién a fin de
vacunas seguras, eficaces, asequibles v de calidad cumplir can la meta PGG 2020-2024
ra todos.
MED 3- Lograr Ia cobertura sanitaria universal, en
particular la proteccidn contra los riesgos M23-Para el ano 2023 se ha incrementado Segun categoria GPR esta meta de la PCG
financieros, el acceso a servicios de salud, £ el porcentaje de nifas y nifas con 2020-2024 corresponde aun producto que
BeETestarpara fa Gente 348 2-AtcEtaa Senclos o Shlud |esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y DESARRGLLO SOCIAL esquema de vacunacidn completoen 9.6 Producte debe ser completado e incorporado enlas
vacunas seguras, eficaces, asequibles y de calidad puntes porcentuales Instrumentas de planificacion del MSPAS
ra todos.
+ Esta meta PGG corresponde a un
MED 3- Lograr la cobertura sanitania universal, en subproducto seguininstrumentos de
particular la proteccién contra los ricsges planificacidn del MSPAS, pero no estd
financicros, el acceso a serviclos de salud, DES Ma24-Para cl ano 2023, se haincrementado vinculado a un resultade instituclonal, por lo
Buraslacpra b Grnle 348 HEALEI0A SVl os pesakKl jales de calidad y el acceso a medis tosy AROLLO SAUAL 2 o 4 unidades la red hospitalaria Froyecto que debierd definir unresultado en el PEI
vacunas seguras, eficaces, asequibles y de calidad * Revisar la base legal de la rectoria del MCIV
para todos. en la construccidn de infraestmictura del
Estado
+ Estameta PGG corresponde aun
MED 3- Lograr [a cobertura sanitaria universal, en hproducto segan instrumentlos de
particular la proteccion contra los rieszos planificacién del MSPAS, pero no estd
% ) M25- Para el ailo 2023 se ha incrementado 3
¥ financicros, el acceso a servicios de sa'ud, vinculado a un resultada institucional, por lo
Bienestar para la Gente 3,4.8 2. Acceso a Servicios de Salud esenciales de calidad y ol aceeso a medicamentos y DESARROLLO SOCIAL :n 5: ¢l nimero de centros de salud tipo Proyeclo que debers defirér un resultado en el PEI
vacunas seguras, eficaces, asequibles y de calidad ¥ + Revisar la base legal de la rectoria del MCIV
para todos. en la construccidn de infraestructura del
iEstadn
L
{:"“s
o,
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Recursas naturales hoy y
para el futuro

6,7,11,12,13,14,15

3. Acceso al agua y gestién de los
recursos naturales

MED 4 - Para 2030, lograr la ordenacidn sostenible y
eluso eficiente de los recursos naturales

Para ¢l 2024, se haincrementado en 3.29 puntos
porcentuales el indice de cobertura de cnergia

|eléctrica para uso domiciliar, a nivel nacional (De

92.95% ¢n2017 a 96.25% en 2029)

ECONOMIA,
COMPETITIVIDAD Y
PROSPERIDAD

Ms- Para el ario 2023 se ha incrementado
la propordidn de la poblacidn con acceso a
energlia eléctrica a 93.50%

Resultado

+ EI MEM debe alinear la meta con su

resultado Institucional: “Para el 2032, se ha
incrementado a 4.5% la energla renovable en
la maltriz energélica (de 57.9% en2015 a 62.4%
en 2032)" y coardinar la produccién
institucional can INAB, CONAP, MARN
cuando se relacione con cobertura forestal y
proteccién de ronas de recarga hidrica.

= Lainstitucidn responsable consultar con el
INDE sobre la tendenda de los indicadores
que integran la proporcién de la poblacion
€on acceso a energlia eléctrica, establecer la

|vinculacidn y realizar una ficha del indicador.

Recursas naturales hoy y
para el futuro

6,7,1,12,13,14,15

3. Acceso al agua y gestién de los
recursos nalurales

MED s- Para 2020, promover la ordenacidn

ible de todos los tipos de bosques, poner fin
ala deforestacidn, recuperar los basques

No Presupuestable
RED 20- Para el 2024 se ha disminuido en 25 por
clentos el consuma excedente de lena a nivel

pradades e incr laf dnyla
reforestacion a nivel de pafs,

cional (De 5,725,290 toneladas en 2018 a
4,293,967.5 toneladas en 2024).

ECONOMIA,
COMPETITIVIDAD ¥
PROSPERIDAD

Sinmeta PGG 2020.2024

Resultado

La reduccidn en el consumo queda a nivel de
Insumo estratégica, porlo que desde el
Centro de Gobierno se debe de realizar Ia
coordinacion para definir a la Institucidn
rectora y su posterior vinculacidn con el PEL
del INDE, MEM, INAB

Recursos naturales hoy y
para ¢l futuro

6,7, 11,12, 13, 14,15

3. Acceso al agua y geslion de RRNN

MED 4 - Para 2030, lograr la ordenacisn sostenible y!
eluso eficiente de fos recursos naturales

No Presupuestable

RED 20.Para ¢l 2024, sc ha incrementado en 21
puntos percentuales el acceso asaneamiento
bdsico cn los hogares guatemaltecos

(De 53.3% en 2014 2 74.3% cn 2029).

DESARNOLLO SGCIAL

Sinmeta PGG 2020-2024

Resultado

£ t

to queda a nivel de accidn
estratégica, por lo que debe ser considerado
el aberdaje desde la planificacidn institucional
del MSPAS, INFOM, MARN, AMSA Y
ANMSCLAE

Recursos naturales hoy y
para el futuro

6, 7,1, 12,13, 14,15

3. Acceso al aguay gestidn de RRNH

MED 5-Para 2020, promover la erdenzsién
soslenible de todos los tipos de hosques, poner fin
aladef acidn, recuperar Ins hosq
depradados e incrementar la forestadany la
reforestacidn a nivel de pals.

NED 8- Para el 2024, se ha incrementado la
cobertura forestal a 33.7 por ciento a nivel nacional
(33.0% en 2016)

ESTADO RESPONSABLE,
TRANSPARENTE Y
EFECTIVO

M46- Para el ano 2023 la superfide
Lerrestre cubierta con cobertura forestal
seubicaen33ye

Resultado

= Seclor Ambiente, pero podria requerirse
cambios estructurales de gestin pablicaenla
que se debe dar apoyo desde SEGEPLAN y
Centro de Gebierno {enlender superficie
terrestre como el territorio nacional de
Guatemala).

= INAB y CONAP deben de analizar la
redaccion de la meta estratégica 46, Es
posible la coordinacién de Insumos desde
centro de gobierno

Riqueza  para
todos

todas y

8,910

4. Empleo e Inversidn

MED 6 - En 2032, el cracimionto del Pi3 real ha sido
paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no
menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4%enel
quinquenta 2015-2a20, b) Rango entre 4.4 ¥ 5.4% en
el quinquenio 20211015, ¢) no menor del 5.4 en los.
siguientes anos, hasta llegar a 2032,

Ho Presupuestable

NED 22 - Para el 2024, se haincrementado en 3.5
puntos porcentuales, la tasa de ¢recimiento del PIB
(De3.a%Zen201B a 3.5% en2024q)

ECONOMIA,
COMPETITIVIDAD Y
FROSPERIDAD

ni- Para el ana 2023 se haincrementado
€n2.6o puntos porcentuales |a tasa de
crecimiento del PIR real

Resultado

Las instituciones del sector econdmico deben
consultar con el Banco de Guatemala la
tendencla de los indicadores que imtegran la
tasa del PIB real, establecer Ia vinculaciony
realizar una ficha por indicador. Puede
impulsarse desde Centro de Gobierno.

Riqueza para lodas y
todos

G

8,946

4. Empleo e Inversidn

MED 6 - En 2032, el crecimiento det PIB real ha side
paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no
menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 44X en el
quinquenio 2015-2020, b) Rango entre 4.4 Y 5-4% en
el quinquenio 20212025, ¢) no menor del 5.4 enlos
siguientes aftos, hasta liegar a 2032.

Mo Presupuestable

RED 22 - Para el 2024, se haincrementado en 3.5
puntos parcentuales, la tasa de credmiento del PIB
(De 34%en 2016 a 3.5% en 2029)

ECOROMIA,
COMPETITIVIDAD Y
PROSPERIDAD

#42- Para ¢l aiio 2023 €l pais ocupa la
posicidn 85 en el ranking del (ndice de
compelitividad global

Resultado

Las instituciones del sector econdmico deben
realizar la revisién de los pilares que Integran
el indice, establecer la vinculacidn a los
mismos y realizar una ficha por cada pilar.

-
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X
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MED 6 - En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido

paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no

Mo Presupucstable

conductor del desarrollo

fondo social parala atencién a desastres

: 2 Las instituciones del sector econdimico deben
i ECONDMIA, M3-Para el afio 2023 el pais ocupa la 4 e
Riqueza para lodas y menor del 5.4%: a) Rangoentre 3.4 y 4.45 enel RED 22 - Para el 2024, se ha incrementado en 3.5 3 realizar la revisién de los indicadores que
. d
todos 5,916 4:Empleoe iversion quinquenia 2015-2020, b) Rango entre 4.4 ¥ 5.4% en |puntos parc , la tasa de erecimiy del 18 COMRETIENVDADN. posiudn 83 enlrmnking cle] Dolig Resoliadg integran el indice, establecer la vinculacidn a
3 ~ PROSPERIDAD Business 3 : g
<l quinquenio 20212025, c) na menor del 5.4 enlos |(De 3.4% en 2018 23.55en2024) los mismos y realizar una ficha por cada pilar,
siguientes aftos, hasta llegar a 2032,
MED 6 - Se hareducido la precariedad labaral
madiante la generacidn de empleos decentes y de
calidad. a) Disminucién gradual de la tasa de Las instiluciones del sector econdmico deben
subempleo a partir del ditimo dato disponible: = = consultar con el Ministerio de Trabajo sobre
i < bY Dismi 1 RED 1 - Para el 2024, se haincrementado la ECONOMIA, td4- Para cl afio 2023 se redujo la tasade 2 2
Rlgueza.. iar, odas 2y 8,016 4. Empleo e Inversidn #.980) 0 cdngraduale lnru-rrmhdad * |formalidad del emplea en 5.8 puntos porcentuales |  COMPETITIVIDADY  finformalidad del empleo en 6 puntos Resultada 1a tendencia de los indicadores que integran
todos partir del titimo dato dispanible: 69.2% ¢) (De 30.5% en 2018 136.30% en 2024) PROSPERIDAD porcentuales 12 informakidad y f o formatidad del empleo,
disminucidn gradual de 1a tasa de desempleo a ko2 = 0ot establecer la vinculacidn y realizar una ficha
partir del iltimo dato disponible: 3.23. d) deindicader
Eliminacidn del porcentaje de trabajadores que
viven en pobreza extrema,
MED 6 - En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido Las instituciones del sector econdmico deben
n A p‘;':ﬂxr;:::m:::' [':’el:‘a:‘m'" "": :::"W RED 22 - Para el 2024, se ha incrementado en 3.5 ECONOMIA, M6- Para ¢l afio 2023 se mejord enun :om;':::ld ?;':c:: Gualm;.ﬂa sobrne]la
kjupza para B3 8,916 4. Empleo e Inversion I 18) fiang 3444 puntes porcentuales, la tasa de crecimiento del PIB COMPETITIVIDADY  |punto porcentual el indice de solvencia Resultado % oS rES Que integran
todos quinquenio 2015:2010, by Rango entre 44y SR en | oo LSS PROSPERIDAD |dlel sistema bancario indkce de solvencladelsisema bancar)
el quinquenio 2021-2025, ¢) no menor del 5.4 enlos. 3 i establecer la vinculacidn y realizar una ficha
siguientes afios, hasta llegar a2032. deindicador
MED 6 - En 2032, ¢l credmiento del PiD real ha sids Las instituciones del sector econdmico deben
paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no G el St A x s Itar con el Super Intendencia de Bancas
3 g - 4, se haincrementado en 3.5 ECONOMIA, My Para clano 2023 seincrementé en 3.1
RijuEza, | para . tagast iy 8,916 4. Empleo e [nversisn metios dlel 5.4%:8) Pango entre 34 1445 ene) puntas porcentuales, la tasa de crecimiento del P8 COMPETITIVIDADY  |puntes parcentuales el margen de Resultado _m,b": la tandencia de los imrkador'es e
1odos Alinguenla 015:2020, b Rangoenire 4.9y sz en (De 3% en 2018 a 3.5% en 2a24) PROSPERIDAD solyencia de las aseguraderas g1 ¢l dice de'salvaficla de)
el quinquenio 20212025, ¢) no menor del 5.4 enlos % bancario, establecer la vinculacidn y realizar
siguientes afios, hasta llegar a 2032, uma ficha de indicador
MED 8 - Para 2030, claborar y paner en priclica RED 10 - Para el 2024, se ha mantenido en 3.5 te 2
? : % i - Lainstitucidn responsable debe cstablecer el
Riqueza para lodas vy = politicas encaminadas a promover un lurismo calificacién del indice de competitividad turistica RELACIONES CON FI [M4g-Para el ano 2023 s¢ ha completado el 5
todos 89,16 #:Empleo e Inversida sostenible que cree puestos de trabajo y promueva |(de 3.5 en la edicién 2017 del foro econdmico MUNDQ impulso de la marca pals Procese de mcjora Idlst.‘;::r:a ‘ﬂ::‘lns]cé" :ln I; "‘:r:: pais. Puede
la culturay los productos locales. mundial). M < g eniro Oeoierno.
MED B - Para 2030, elaborar y poner en prictica RED 10 - Para el 2024, se ha mantenidoen 3.5 de Ms0-Para el a0 2023 se ham B Lasinstituciones del sector econdmico deben
Riqueza para todas y : politicas encaminadas a promover un lurismio calificacion delindice de competitividad Luristica RELACIONES CON EL 3 ¥ ¥ = realizar |3 revisidn de los pilares que integran
8,916 4. Empleo e Inversidn = ¢ e calificacién el indice de competitividad Resultado
todos sostenible que cree puestos de trabajo y proimueva |(de 3.5 en la edicidn 2017 del fore econsmico MUNDO turistica en 0.6 puntos porcentuales el indice, establecer Ia vinculacldn a los
1a cultura y los productos locales. mundial), - mismes y realizar una ficha por cada uno.
MED g - Para el afta 2032, redudir en no menes de SESAN deberd analizar el PEI 2017-2021 por lo
25 puntos parcentuales [a desnutricidn crénica en M126-Para el avo 2023 se redujo la tasa indicado en el resultado final que al 2019
Bienestar para la gente 2,12,15 5. Sepuridad alimentaria y nutricicnal ninos y nifas menares de cinco anos de los pueblos DESARROLLO SOCIAL  |desnutricién crdnica en 7 puntos ) ducirdn a un 30X la desnutricidn crénica; en
Maya, Xinka y Garifuna, y la no indigena con énfasis porcentuales. relacidn 2 lo que indica esta Meta PGG para
en el drearural, redutiraun vz,
Estado garante de los M34- Para el ano 2023 se haincrementado Programado en POA Conred, revisar el
7: Ferlalecimiento Institucional, | MED 12- Crear instituciones eficaces, responsables y 2 . .
derechos  humanos  y 1,10,11,16 seguridad y justicla transparentes a todos los niveles DESARROLLO SOCIAL  |enQ 17.0 millones ¢l monto asignado al Insumo monto,
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Cstado  garante de los

JEsta meta estd contemplada en el PND y
cstablecerse una estrategla de incorporacidn
de recursos, debido a que PNC tiencen la

| presentadas al Congreso de la Repiiblica)

| X i Br que no han
7- Fortaledmiento Institucional, | MED 12- Crear insti eficaces, resp bles y COBERNAGILIDAD Y = |Mq0-Paraiel affo 2003 se haincrementado Incorp do a la fuerza activa por falta de
derecios  humanos 1,10,11,76 P SEGURIDAD EN en 5,000 el ndmero de agentes ce la Insumo
conductor del desarrolio seguridad y justicia transparentes a todos los niveles DESARROLLO Boticls Nucional Chvi presupuesto del MINGOB, debe darse un
Pl acampanamiento estratégico (PNC,
MINGOB,SEGEPLAN, MINFIN ¥ Centro de
Gabierno) de lo contrario la meta esta en
Iriespo.
Estado garante de los st Ak AIAEE e RED 13- Para 12024, se ha disminuido en26 puntos | GOBERNABILIDAD Y Resultado intermedio de MINCOB, acluakizar
derechos  humanos  y| 1,10,13,16 7 3 n:“fk‘t?"'"m bt o ﬂiﬂ o cm:""i:; I b ﬁ::'s' o ¥ 13 tasa de delitos cometidos contra el patrimonio de SEGURIDAD EN Sin mela PCG 20202029 Resultado (modelo para hacerle desde una visicn
cond del desarrollo SHHeCat iusticla UBRAENNES 9 p00s fos D las personas DESARROLLO sectonal,
RED 14-Para ¢l 2024, se ha disminuido ¢l parcentaje
Estado  garanle de los) e o 1 [d¢ hechos detrdnsito en 16 puntos porcentuales GOBERNABILIDAD Y Resultado intermedio de MINGOB, actuatizar
derechos  humanes ¥ 1,10,11,16 ;’E . di;"?:f:;;‘;mm fostilucional r::su r‘::z;: R n;'lf:“’ % y (De 87 de hechos de transito en2019 a 71X en SEGURIDAD EN Sin meta PGG 20202024 Resultado Imaclelo para hacerlo desde una visién
conductor del desarrollo Rurdacy pare 2024) DESARROLLO sectorial.
Estado garante de Jos i itusch i S GOBERNABILIDAD Y Resultado intermedio de MINGOB, actuahzar
derechos  humanos 110,1,16 L ”d::"a;i?::"“’ Jroific s f::s'ir:“t::: R ﬁ"::f;“’ s 2y 35" e P“; &l e "‘td""‘““"":’;'l:“"“"“k SEGURIDAGEN  |Sinmeta PGG 2020-2024 Resultado modelo para hacerlo desde una visién
conductor del desarrollo U ¥ P: it S ESIOMTioNES. €0 5 PUllioT porcen DESARROLLO sectorial.
Estado garante de los 5 5 GOBERNABILIDAD Y Resultado intermedia de MINGOB, actualizar
derechos  humanos  y| 1,90,11,16 7 A :zm;licl::genlo ihalitliciongy r:iu{n:la:i::ﬂ:;::nci;l;m::s. sespansablosy ;:1 fggx_;i’::q‘uf :': mf?':ﬁ; yialenda SEGURIDAD EN Sinmeta PGG 2020-2024 Resultado modelo para hacerlo desde una visidn
canductor del desarrollo Espuriclad y AL it g = pUntes pares DESARROLLO sectorial.
e Proceso de mejora - debe ser gesticnado
2 ! A
Estado, tarands jde oy 7 Fortalecimienlo Institucional, |MED 12- Crear institudones eficaces, responsables y ESTADORESPONSADLE, | Mat Para el afiazeas los sqmipistariol estratégicamente desde INAP, Comisién
derechos  humanos  y 1,10,11,06 sepuridad y justicia P, fas el TRANSPARENTE Y del Estado cuentan con pregrama E- Proceso de mejora contralac Centro de Golierno.
conductor del desarrcllo £ i % ) EFECTIVO goverment 9 ¥ v
odos No presupuestable,
Estao parante de los s ESTADO RESPONSABLE, [M42 -Para el afo 2023 se ha Praceso de mejora - debe ser gestionado
derechos hamanos  y| 10,1116 7 d::"“&‘;;f““’ tristityclaoal, rer i ‘;‘:::::7::‘;‘:;‘5 respaiisablesy TRANSPARENTEY  |Implementado fa estrategia de Procesodemejora  |estraldgh desde Centro de Gobicrro,
conductor del desarrollo eea ¥ Pa EFECTIVO descentralizacion en la gestidn pablica Consejos de Desarrollo y SCEP.
+ Proceso de mejora - dehe ser gestionado
estratégicamente desde SEGEPLAN, MINFIN,
SGP y Centro de Gabierno.
Estado garante de los| g el . ESTADO RESPONSABLE, [M43-Parael afio 2023scha g
Jerechos  humanos 110,116 P Foﬂaie:!mlenln Institucional, | MED 12- Crear instituciones eficaces, responsables y TRANSPARENTE Y implementado el Sistema Nacional de P o damejora * SEGEPLAN debe incluiren los lineamientos
e o il s arrili seguridad y justicia transparentes a todos los niveles EFECTIVO Flanificacidn o de politica este procesa de mejora para que,
en la planificacidn de 1as institucianes,
evidencien suinsercién para fortatecer el
SKP.
- 7 L145- Para el afio 2023 seimplementado la
:‘: ;:: mgar.:;l:‘ a::s jos VAiTeS 7 Fortalecimiento Institucional, | MED 12- Crear instituciones eficaces, responsables y [srtﬁ?‘gg.‘:?::: 3"[' agenda legistativa en apoyo de la Politica Proceso de Mejora Gestionado dasde SGP y Centro de Goblerno
conduclor del dmmhy e seguridad y justiia transparentes a todos los niveles EFECTIVO General da Gobierno (58 iniciativas de Ley hacia el Congreso de la Republica.

-
-
-
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Responsable MINEX-CONAMIGUA, ambas
[ g '°; i 7o Fortaekriento.  nsitconal{MED 1 rea insidicans fcics, resporsables RELACIONES CON EL :‘gﬂ:“:&i‘::ﬁi ‘:"'c; deatencidna | procesade Mejora | FSUUciones deben generar nucvos PEly
oasitsramassiiano seguridad y justicia transparentes a todos los niveles MUNDO migrantes en Estados Unidos _con_lempla: eslos resultados en la cadena de
indicaderes que se definan.
Estado garante de los , KA4B- Para el 2023 <e haincrementado en Produclo que esta vinculado al Resultado
derechos  humanos  y 1,16,11,16 :;-‘E\' dd: :T;::E:mo Institudonal; x:rz;:‘riﬁ:lﬁ:;ﬁ;":: ;2'::“‘ responsables y RELAC;“OJJ:;;(’H L 8 ¢l numero de corsulados en Estados Producto institucional de MINEX, ajustar meta cn la
conductor del desarroilo Unidos Cadena de resultados.
MED 13 - Para 2030, velar porque todas las ninas y
todos los nifios 1engan una ensenanza primaria y R1o-Para ¢l ano 1023 se ha incrementado EI MINEDUC deberd readecuar enlos
Gienestar parala gente 4,8,9,16 8. Educacion secundarin completa, gratuita, equitativa y de DESARROLLO SOCIAL |la tasa neta de cobertura en el nivel Producio instrumentos de planilicacién institucional la
calidad que produzea resultades de aprendizajes preprimario en12 puntos percentuales meta PCG
pertinentes v efectivos.
ﬁ;f“ﬂ:aiﬁgg:rﬁguﬁfmmy :izg:l:;:;:::i:;;:c:::z;: : :1 ? “E:’" ;:5 M11-Para ¢l afio 2023 se haincrementado El MINEDUC deberd readecuar en los
Bienestar parala gente 4,8,9,16 &, Educacion daria Iita; gralilts, equitativay de lectura y on 3.53 puntos porcentuales la poblacidn DESARROLLO SOCIAL |latasa neta de cobertura en el nivel Producto instrumentos de planificacién institucional la
calid e caresultados de aprendizaies  |oue alcanza el nivel de matematica en nifias v nifas PFiAaNIc an 17 pLKOS fiowcenliiales mela koG
RED 18. Para el 2024, seincremento en o5 puntes
MED 13 - Para 2030, velar porque todas las ninasy | porcentuales la poblacién que alcanza el nivel de
todas las niftos tenganuna ensefanza primaria y - [lectura y en 03 punlos porcentuales la poblacisn tr2-Para el afio 2023 se haincrementada EIMINEDUC deberd readecuar enlos
Bienestar parala gente 4,8,9,16 8. fducacidn daria pleta, g uitativa y de que alcanza el nivel de matematica en jévenes del DESAAROLLO SOCIAL  [la tasa neta de cobertura en el nivel basico Producto instrumentos de planificaciéninstitucional la
calidad que prod resultadas de aprendizajes  |tercer grado del ciclo bisico del nivel medio, (de 15% en 17 puntos porcentuales meta PGG
pertinentes y efectivos. enlectura en 2013 a 20% 2 2024 y de 18Z en
matematica a 21% 3 2024)
MED 13 - Para 2030, velar porque tedas las nifas y
todos los ninos Lengan una ensefanza primaria y t13-Para el ano 2023 se haincrementado EIMINEDUC debera readecuar enlos
Bienestar para la gente 4.8,9,16 8. Educacion secundaria completa, gratuita, cquitativa y de DESARROLLO SOCIAL |l tasa neta da cobertura en el nivel Producto {istrumentos de planificacion institucional la

calidad que produzea resultadoes de aprendizajes diversificado en 11 puntos porcentuales meta PCG
pertinentes y efectivos.

MED 13 - Para 2030, velar porque todas [as nifas y

todos los ninos tengan una ensenanza primariay  |RED 2. Para el 2024, se ha reducido el analfabetismo Mig-Para el afio 2023 se redujo of “E““l'a’ml'“z‘ﬁ;““‘ de planificacidn, debido
Bienestar para la gente 4,6,9,16 8. Educacion secundarin completa, gratuita, oquitativa y de en 9.3 puntos porcentuales a nivel nacional (De DESARROLLO SOCIAL |porcentaje de la peblacidn anallabeta en Resultado : oTth T‘::c:: mz?;:’:‘;‘:& et
calidad que produzca resultados de aprendizajes 12.3% en 2016 a 3.0% 61 2024} (CONALFA) 5.09 punlos porcentuales o) pla pag. 21
pertinentes y efectivos.

MED 13 - Para 2030, velar porque todas las nifas y

todos los niftos tenganuna ensefanza primariay Mis-Para ¢l ana 2023 se haincrementado El MINEDUC deberd readecuar enlos

Bienestar para la gente 4,806 8, Educacion secundaria completa, gratuita, equitativa y de DESARROLLO SDCIAL |la cobertura de sepuro médico escalaras Insumo instrumentos de planificacion institucional la

calidad que produzca resultados de aprendizajes millanes de nifos metadela PGG 2020-2024

ertinentes y efectivos.

MED 13 - Para 2030, velar porque todas las ninas y

todos los nifios tengan una ensenanza primaria y Ah6-Para el afo 2023 se ha Incrementado Revisar y ajustar los instrumentos de
Bienestar parala gente 4.8,9.16 8. Educacidn secundaria completa, gratuita, equilativa y de DESARROLLO SOCIAL |lainversidn en servicios de alimentacidn Insumo planificacidn de acuerdo a lameta PGG 2020+

calidad que produzca resultados de aprendizajes escolar en Q 830.4 millones 2024

pertinentes y efectivos.
MED 13 - Para 2030, velar porque todas las nifas y

todos los nifios tengan una ensefanza primariay RutyCam clana 2013 58 hy incrementado EIMINEDUC deberd readecuar enlos
2 . la cantidad de becas escolares para i x
Bienestar para la gente 4,8,9,6 &. Cducacidn secundaria completa, gratuita, equitativa y de DESARROLLO SOCTIAL Producto instrumentos de planificacidninstitucional la
estudiantes del nivel bisica y diversificado
calidad que produzea resultados de aprendizajes | meta PGG
ertinentes y efectives. 9579
E‘!Eﬁ - Para 2030, velar porque todas las ninas y
Lodos los nifios tengan una ensefanza primaria y Mi8-Para el afio 2023 se haincrementado EIMINEDUC deberd readecuar en los
Bienestar parala gente 4,8,916 8. Educacion secundaria completa, gratuila, equitativa y de DESARROLLOSOCIAL [elnu I graduados de Procese demejora i ntos de planificacidninstitucional &
calidad que produzca resultados de aprendizajes licenciatura en 8,610 meta PGG
{ ) nedinontee vefactive
O
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Direccion de Planificacién Secto
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Bicnestar parala Gente 48,916

8. Educacion

RED 13 - Para 2030, velar porque todas las ninas y
todos los ninos tengan una ensefanza primaria y
secundaria completa, gratuita, equitativa y de

DESARROLLO SOCIAL

Mig-Para el ano 2013 se haincrementado

|instrumentas de planificazién institucional la

ELMINEDOUC deberd readecuar en los

|calidad que produzca resultados de aprendizajes N 8,900 81 nomaso 0 maeslrog meta PGG
j@m:nks vefectivos.
¢ i = Mejorar la recaudacién por parte de la SAT
N Presupuestable CONORLA, + Revisar los procesos administrativos de |
MED 14 -Reforma fiscal Integral: La carga tributaria |- 23. Para el 2024, se ha incrementado la carga COMRETIVIDARY, i Yy recaudacion para contribui kN
Riqueza para todas y ey T ha superado el nivel sbservada en 2017 (12a%), yel | o e e el e PROSPERIDAD [ ESTADO |“Es necesario alcanzar un nivel de carga pisdlia ; 5 Dara sEmMIvconsy
todos WhIASAAET | [9uTeopA fiseal ntegml gasto sochal lia superado el pivel del 72 del PIB, LA B0 DS A0S poce Y5 Eas RESPONSABLE  |lributaria cercana al 14% del PIB” (PGG st InCemen:o, L
Rt sodal en 0.4 puntos porcentuales (de 10,2 en2018a TRANSPARENTE Y |2020-2024. Pag. 15 * No presupuestable, se deben construir
1.0 en2024). EFECTIVO tralegfias politicas para poder alcanzar el
[resultada (Acciones del Centro de Gobierna).
ELMARN y MAGA como rectares del OT
MED 15 El100% de fos municipias cuenta con planes ESTADO RESPONSABLE, |M44- Para ¢l ana 2033 Ia totalidad de debennalizae |aredaction dél rusditids,
CGuatemala urbana y rural 9,10,11,12 10. Ordenamiento Territorial de ardenamiento territorial integral que se TRANSPARENTEY  [municipios implementan su plan de Insumo pmeﬁ?mcn!ctrabalarlu e"f" planificacian
s, Wan satisfactori EFECTIVO terrilorial institucional para la coordinacidn can
Y SEGEPLAN, SCEP y generar la propuesta de
abardaje con las municipalidades.
No Presupucstable
: L RED 24. Para el 2024, se ha incrementado en 36
::ED 10 tﬁnagﬁ?ﬁrﬁﬁim puntos parcentuales los gobiernos locales que ESTADD RESPONSABLE, Por ser un procesa de mejora, no puede
Guatemala urbana y rural 9,10, 11,12 10. Crdenamiento Termtorial R SRR fas de la mejoran la gestion municipal en funcién de sus TRANSPARENTEY  |Sinmeta PGG 2020-2014 Preceso de mejora | presupuestarse on la redd programilica
g 2 c (Deqsen mediaa alta en EFECTIVO institucional,
2016 a 50 €n 2024, segin el Ranking de la gestidn
|municipal).

* De darse el caso de ne tener vinculacion a Meta Estratépica PGG 2020-2024, llenar columna & (Objetiva Sectorial) y Columna 9 {Accidn Estratégica) de la PGG.
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Institucion :
Guatemala
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NOTA:VER CRITERIOS DE:PONDERACION AL PIE DE PAGINA

onfederacion Deporta Auténoma de .__

CRITERIOS PARA LAPRIORIZACION DE BROBLEMAS |

cr‘nreﬂoépqaam BRIORIZACION DEPROBIEMASH

10

{

J

R 7R

/1

Problemas con Resultados menores o iguales a

Relevancia Apoyo Capacidad
La solucién del
El problema itucis
prol 1;e<?:nfempla Uninagnilus s |smsblerna La La institucién Lainstitucidn ti
dentro de las prioridades P & < institiclon  [cuenta coti nstitucion tiene =
nacionales. Plan Nacionalde | "idenciadlel jeontribuye o La atencidn del La atencidn del capacidad para <
blemaes  |sienificativament = Se cuenta con o cuentacon  |parsonal P P a
Elprablema  |Desarrollo, ODS uotra Gl e‘:;!a G § problema tendrd el [problema uidlericln 8 bsecrdetreos | [Bolificade articular el g
% L sevinculacon [instrumento estratégiica 1 i lapoyodelas contard con el E . e |eSTuerzo de otros IS
Problemas identificados sumandato  |equivalente delargo plazog  |TeAUereln  jtransformacidn g |autoridadesy apoyodeotros | caotmica, g i sty GE S
ool = | intervencion  [de la situacidn b registros ,‘.: para atender [herramientas -
nstitucional, * jeompromisos ncdonates ¢ 1 foctaala I |personaldela actores ; & 2 involucrados enla | =
k ! 5 | [wrEentee queafectaala = R estadisticos. o laselucidn  |para atender =
intenbcionales suscritos parel [t [ S |institucion. involucrados. solucion de la o
Estado, en materia de derechos [ o o (& {pablacion = del la solucién =
b 1a institucién. |atendida por la foliléna dol problema problemdtica,
institucion, P ' i
Inadecuadas instalaciones deportivas 7.5 25 5.0 5.0 5.0 7.5 75 5.0 6.7 10.0 75 7.5
Limitada promocion del deporte 7.5 7.5 7.5 10.0 8.1 75 5.0 7.5 6.7 10.0 7.5 7.5
Débil proceso sistematico de desarrollo deportivo 10.0 5.0 10.0 10.0 8.8 10.0 7.5 7.5 83 7.5 15 2.5
Recurso humano especializado insuficiente 5.0 10.0 5 10.0 81 10.0 7.5 10,0 9.2 75 5.0 5.0
Alto costo de inversian para el desarrollo del deporte 5.0 5.0 10.0 10.0 75 100 5.0 100 83 7.5 5.0 5.0
limitada atencion medica 75 25 5.0 75 5.6 7.5 5.0 75 6.7 7.5 75 5.0
Deportistas con niveles de rendimiento inadecuado 7.5 10.0 100 10.0 9.4 100 75 100 9.2 75 5.0 7.5
Frop orio g0 porora a 0 0D Do 200 por.ora | no cid
i - ; 3 come
de rendi ecuado’ 9 limitada atencion medica 6.04
s 3 H i LT 2 AN
Débil proceso sistemdtico de desarrollo deportivo 8.2 Inadecuadas instalaciones deportivas 5.00 Mediana Prioridad
Recurso humana especializado insuficiente 7.88] 8 |WN/D #ND Baja Prioridad 400
T Caratterisueas Panderacién da Acuerdo ala Caracterittica i
. B de Ly impontancia o, b . |
Limitada premocidn del deporte 7-BBI | dal problema i 25 50 i !
Lo e E feen Medamamente |
Fr | . FERINE  acame wavaie ehnt; foluvante !
N I Apayo menstente Pares! Eastente impanante  Sytifeative i
8 Alto costo de inversion para el desarrollo del deporte 7.33 i
) Capatidad Deloents Segular Suero Muy 3600 Eweeny i

Problemas priorizados
Pasicion

Problemas con resultados mayores a 4.00 y
menores o iguales a 6.50
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I Destrindon dela poblacion obletivolque gorumandato debe antenderfalnstiticlon: i
Deportistas Sistematicos Federados.
Total Ma;::;:;‘:;::: g Pablacién por Total de Total de P?z;ic:g:f::gti::e
s Cod_Mun Municipio Cod_Dep | Departamento Prloriza'do se'gun Departamento | Poblacién Pobla_:lén absoliitos) Observaciones
Ia evidencia (Total) Objetivo Elegible
recabada
Hombres | Mujeres

1 101 Guatemala 1 Guatemala X 12135 12135 12135 4415 7720
1 201 Gu.asl'atlo a i 2 El I;rr;gre‘s;) X £69 969 969 .339 53{.) .
.1 301 An' 'a'Gua;e;:al; : 3 Sa-m;e- :.xez X 500 500 500 24; 25; :
1 401 Ch.lm;n'ena;\ .o " 4 C'h:nall.ar:a 0 X 12;; 12?.'; 12;; 3.;:3 9;:3 :
0 TR T — T X 735 736 735 264 ¥ :
1 601 Cu;la.a' . B Santa Rt:.vsa X 71é ?té ?1é 332 334 .
1' 701 So;ol; LA 7 So!olé - X SE}; Bﬂé Baé 301 5é1 ;
1. 801 Tot.on.a@'epél"l o 8 Tt'a!c';nica n X 566 566 565 1‘:'6 390 :
; 901 Duutz'ai}en;n' o = 9 Q'tlt;lzenemn X m.m 2299 2299 7(}‘.; 15;; :
1' 1001 Mm;e;la:l :; e 10 ;u&lilwé uez;. A 6;5 6:15 645 ZéQ 376 .
1 1101 Ru;alr.lulw : 11 Relamu;eu. X 1058 1;)53 1658 430 525 :
; 1201 Sa;! fhzla:'ca;s' : 1 S‘;an.Murr.;cs X ;01 '.:01 ';'01 346 361 :
1' 1301 Hu'aht'la.lan; 0 . 13 H;;ehuelet.\ 0 X 1 2;3 ‘25;3 12;3 53; ?55 :
1 1401 Sa;ta'c‘ruz d;al duich‘é - 14 Quiché. B X 609 €09 E{;E) 15; 45;7 :
1 1501 Sal‘an'.la. - 15 l;aia Verapaz X 12;4 12‘:4 12:4 5;5 ésa :
:.1 1601 Cobé!'l s 16 ;IQVe'ra az X 96; 961 96; 401 5:50 I
1 1701 Flu'rn; =5 17 Il’m.énA = X 1(;;1 1(;41 1(;11 4;6 56; :
1‘ 1801 Pu;r‘u‘: éa;r;ns 18 1.z.ahal X ;12 é‘IZ ;12 348 56-4 .
1 1501 Zm"-ﬂl;a' = 19 Zar.:-'a-pa X ;74 ;74 ;74 394 5;0 .
1 2001 Ch; u'in;ula, —y 20 Chii;i‘mula 3 éSB 658 GGB 2:" 41; .
1 2101 Jalap; : : 21 Ja!a'pa : X 1056 1055 1055 3253 é?: .
1 2201 Jul;ﬂp.E. . 22 J;.Illa. 'a X ;29 ;29 ':'29 2;9 500 .

341 e 75 OTA 7 9 : 9 : 9 : B : ';“ :
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DPSE-06

instalaciones deportivas

Tipo de d t Ubicacion
1po de documento cgs
P Geografica
c v
v @ kel
Q [1] ol —
S b= = s iats g "
No. Nombre del Documento 8|8 x| 8 Autor y Afio de Publicacion | clws| 5 Aporte del documento a los factores causales
5l= s 2 o o
el e Especifi S| Els| g
o [HUSES S ST 5 Otros. Especifique c| B Tl
= fra ] =i ] S|k 5] 5
-0 @ © Q O M o = )
e | RC s | R E S @ 1=
s |2 3 [a
R | s}
< o
i i dre 1 s Repula 1 laci B . . imiz
i Acuerdo N&. d._a_..wc:-n E-CDACG. X Acuerdo interno para uso de Secretarfa General de CDAG / afio 201 X Regula el uso de instalaciones deportivas lo cual permite minimizar los factores

causales de la problemitica institucional

Nota: Las evidencias deben corresponder a fuentes academicas reconocidas nacional o internacionalmente, fuentes cientificas, expertos reconocidos y buenas practicas que hayan sido comprobadas.

wrmas D




TVNOIONLILSNI
VOOV LS NOIOVOIEHINV Id 4A ZIdLVWWN
L0 45dd

IV



Desarrollo Social

4-2.2 Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los
Brupos
mas vulnerables y familias que se
encuentran enestado de pobreza y
pobreza
extrema, por medio de la provisidény
facilitacion efectiva y oportunade la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricidn y vivienda
popular.

4.2.2.1.1 Fortalechniento de la capacidad de generar
compalencias cognilivas que ninos y jdvenes
requicren para enfrentar la realidad actual
di la reduccién del de estudiantes
por aula, la aplicacion de la jornada escolar
campleta, el fomento del deporte escolar y la
educacion fisica

Para el afio 2073 se ha
incrementado el numero
demaestros graduados de
kcenciatura en 8,610

Desarrolio Social

4.2.2.3 Desarrollar y estimular la
Tormacldn y las capacidades productivas
delas
familias en estado de pobireszay pohreza
extrema asentadas en el drea
rural y dreas marginales de las zonas
urbanas, por medio de programas de
desarrolio productiva integrales para
generar oportunidades de empleo

4.1.2.3.1 Se promoverd el acceso a la educacion y a
la capacilacin para el empleo o autoempleo
mediante laimplementacidn de un sistema de
educacidn continua basado en competendlas en el
que los tralajadares pedrin certificar sus

conacinii dquiridos. Asimi
saf dn las actividades de on
dentro de los centros de trabajo y se establecerdn
agentes privados de capacitacion en el drearuraly
zonas urbano marginales; adermas, se cumplird la
cobertura del INTECAP y la capacilacion de mujeres
en aclividades productivas,

Para el ano 2e23 seha
incrementado el ndniero
de maestras graduados de
licenciatura en 8,610

Desarrollo Sacial

422 Mejarar la calidad de vida de los
fuatemaltecos, especlalmente de los
grupos
mads vulnerables y familias que se
encuentran en estado de pobrezay
pobreza
exlrema, por medio de |a provisidn y
faciltacion efectiva y oportuna de la
Infraestructura social priorizada en
aducacion, salud, nutricién y vivienda
popular,

Desarrollo Secial

4.2.2.00 Ampliar y mejorar la infraestruclura escolar
por medio de la construccion de escuelas, la
dotaclsn de maeslros y equipo, el mantenimiento y
reparacién de la infraastructura educativa
existente, la dalacidn de centras deportivos para
educacidn fisica, la implementacién de tecnologia
en el aula y el saneamiento ambiental,

4-2.2.1.q Propiciar el acceso alos servicios publicos
en el drea rural y zonasurbano - marginales (agua,
olectricidad y telecomunicaciones), ademds de
drenajes de agua pluviales, alcantarillada para
Aguas sucias, dreas verdes y espacies publicos para
el deporte y I vida al aire libre

F-L.2.V MIC[Orar 1d calidaa ¢e viaa oc os
pualemallecos, especialmente de los

mds vulnerables y familias que se
encuentran en estado de pobrezay
pabreza
extrema, por medio de la provisidny
facilitacién efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacidn, sakud, nutricidén y vivienda
L

422000 F Tinl de la capacidad de generar
competentias cagnilivas que nifias y jdvenes
requieren para enfrentar la realidad actual
mediante la reduccidn del ninnero de estudiontes
por aula, Ia aplicacidn de 1a jormada escolar
completa, el fomento del deporte escolary la
educacion fisca

Mantener la cobertura del
desarrollo del deporte federado a
nivel nacional del 2020 al 2024, , 2
travds de brindar Instalaciones en
condiciones de uso, apoyo téenico

¥ atenciones Integrales de las
ciendias aplicadas al deporte

Numero de deportistas federados

2010

65,000

Nimero de deportistas
{federados y federadas
sistemdticos / Namero de

. 100 g o
y federados sistemiticos = deportistas federados y 62,800 s
federados sistemdticos
programados
Niimero de capacitaciones Nimero de capacitaciones
realizadas [ Numero de 2020 81 100% realizadas | Ndmero de 150 wox
capacitaciones programadas <apacitaciones programadas
Nimero de instalaciones Nimero de instalaciones
deportivas con mantenimiento 2020 4 weR deportivas con mantenimiento q 100%
preventivo y correctivo prevantivo y correctivo
Numero de deportistas de
Numero de deportistas de FADN FADN con evaluacion
con evaluaciSn morfofuncional y morfofuncional y consultas
onsult, dicas [ NG auli U
consultas mddicas [ Ndmero de 555 28,000 i mdédicas | NUmero de 55,000 —

deportistas de FADN con
evaluacion morfofuncional y
consultas médicas programadas.

daeportistas de FADN con
evaluacidn morfofuncional y
consultas médicas
programadas
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. fdrmulacién del Plan Esiratégico Inglitucional de lo Confederacion Deportiva
shoma de Guatemala para los afios 2019-2024, parte de un andlisis de la
sifuacion que vive el Deporte Federedo§en &l pais de Guatemala y su perspectiva,
bard contribuir en el desarrollo deportivo sostenible.

& efapa de construccidn del Plan Estratisgico, se realizé con base.al procedimienio
“Haboracién y Actualizacién de la -Esiféiegia Institucional” (GES-PRO-01), el cual
sstablece los Ineamientos estratégicos é]fh‘sﬁiucionoies. La proyeccién de metas se
enclentra alineada a la visisn insfitucignal de la CDAG, fundamentada en siste
i es estratégicos;

Durdnte el proceso de planificacion se réallzaron las etapas evaiuacion de la
ﬂqfegia Instilucional 2016 - 2020, formulacién de la nueva estrategia insfitucional
en el que parficiparon los miembros del Comité Ejscutivo, Gerente, Subgerenies y
Oirectores de Gerencia de {d Instiiucf;jén y representantes de Federaciones y
Asoclaciones Deportivas Naclenales, cop.el objstivo establecer medidasde accidn
riortarias, mismas que fueron validadds por les miembros.del Comité Ejecutivo de

I institucién.

Lp estrategia institucional se orienta a lc:é.efecﬂvidad administrativa, sirviendo como
iistiimento pora establecer acciongs de cumplimiento en la planificacién
0 pz{aﬁvo, frazando objetivos, metas, i ,’%:Iicadoms y responsables, enfocada en la
Gesfion por Resultados, para Fnpulsar ¢ mbiosisustanciales en la gestidn pdblicay
oo re;:» consecutivo de las mejoras en lasgendiciones de vida de los guatemalfecos
para la redlizacion de las aclividades d? los proximos seis afos.

I Plan Estratégico es un documento rtiodiﬁcqb!e ya que debe ser ejecutado en

nclén de las pricridades, ircomwrarido, eatblos.de set necesarios @ medida
|aue; los circunstancias asi lo requieiyl, tale, como: reduccibn presupuesto,
drictizacion de proyectos; cronogramal marca:

ruta critica. '

Miural, polftico, social, cat&strofes
%’.$?§%‘l.. y b
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Marco Juridico : '

El marco legal de la Confederacion Dgpotiiva Auténoma de Guatemala estd
integrado por la Constitucién Palitica dé la Repiblica de Guatemala, por la Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cuﬁurlg Fisica y Del Deporte, Decreto 76-97 del
Congreso de la Repiblica de Guaitemald, sus estaluios y. leyes dplicables.

LaConstitucian Polffica de la Repliblica de Guaterald, como ley suprema del pas,
reconoce y gorantiza la autonomia élel deporte federado a través de sus
organismos rectores, segin lo establecidg en el arliculo 92 “Autonorriia del deporte.
“Sé reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a fravés de sus
organismos reciores, Confederacién Degprtiva Auténoma de Guatemala y Comité
Olimiplco. Guafemalteco, que tienen personalldad juiidica y patrimonio propio,
quedando exonerados de toda clase delimpuastos y arbitrios..."

Lo “Ley Nacional para el Desarrollo de [a Cultura Fisica y Del Deporte", Decrefo
nomero 76-97 del Congreso de La Republica de Guatemala, tiene como objeto,
segln lo establecido en el articulo 1 %reguler lo relalivo a la coerdinacion,
articulacién e Interrelacién de los; sectores institucionales de la educacién fisica. el
deporie no federado, la recreacién fisicd y el déporte federado dentro del marco
de la Cultura Fisica'y el Deporte, asicomoegarantizorla practica de tales actividades
fisicas como un derecho:de todo guateniaiteco, en €l feritorio de la RepUblica, de
acverdo con las disposiciches ini‘emaclofgales aceptadas por Guatemala™.

Asf mismo, en el Arficulo 87 se establecei“La Confedsracién Deportiva Autdnoma
de Guatemala, que en la presente ley sedenominard la Confederacion, dentro de
su:competencia, es el organismo rectos y jerdrquicamente superier del deporte
federado en el orden nacional...” :

El arficulo 88 establece que, “"La Cénfederacién Deportiva Auténoma de
Guateimala estard infegrada por el ‘conjunté de Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales organizadas y re?:onecidus conforme lo dispussto peor la
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Marco Estratégico Institucional
Vision

El deporte federado nacional con dkli_o nivel competitivo, como factor de
desarrollo social y que foriclezca la dutosstima de las y los guatemaltecos y
forme atletas que sean ejemplo para la sociedad.

Mision

Desarrollar un sisterna del deporte fec{ercdo cdlificado, tecnificado, infegro e
incluyente que forme deportistas competifivos a nivel mundial.

Valores Institucionales

Pasion por

Guatemala
Innovacién
; Gratitud
Eficiencia
. Espiritu de
Servicio

Lealtad
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Contexto Institucional

Poblacién Objetivo ; )

El arficulo 6, inciso b) de la Ley Nacional Para el Desarrolio de la Cultura Fisica y datis”
Deporte, Decreto 76-97 del Congrese de La Repulblica de Guatemala, busca
“fomentar la participacion del mayor nimero de personas a efecio de cocdyuvcu:

en el mejoramierito de la calidad de vida de los habitantes, la confianza én si
mismos y el sentido de companerismo, €l orgullo e identidad nacional” y segin el
articulo 7, inciso d) “En cuanto al objetive interinstitucional de cardcter espegfﬂco,

la Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala persigue la -arficulacion E:Ie

las federaciones nacionales a procesos de blsqueda, descubrimiento, selecé%{%.ﬁ ury,
Q‘Mi‘n a dio y alte: rendimiento §Q] n;r\’gé;‘,;li Y

3
<

NG

piNA AL,

1 2" Yo
517 { S oposG %
4 " .;'.:‘
() \ i - ire| ‘C'
(] W G L
51 S
=" stite & 2
LT S 3!
L~ A0 "‘:‘
; £
Q £l
W
o fe

-
/‘"“l

€5

-

B
e

A



a3V

3
3

o e
Fwtd

_.' 1 -
v |

oo
:«'-13

-~
-

~arg
JRER

I

-
-

]
pEe:

S
Y/

s
4. v-‘!

Los grupos de interés de la Confederoc:én Deportiva Auténoma de Guatemaia
se clasifican de acuerdo a su interés y q;mfrol sobre la esirategia institucional de

la siguiente forma:

('

Priofidad 1: Grupo de Interds que es pregso presiarie especial atencidn y siempre
tener en cuenta en el desairollo dé la esirategla

Federaciones y Asociaciones Depomvas Nacionales
Deporiistas

Enfrenadores

Dirigentes Deportivos

Prioridad 2: Grupo de interés para ~afendpr en la fase de desarollo.

Secrefaria de Planificacion 3/ Programacién de lo  Presidencia
(SEGEPLAN)

Consejo Naciondl del Deporte (C@NADERJ

Comité Glimplco Guatemalleco ({EOG)

Ministerio de Culiuray Depories {MMCUDE)

Direccién General de Educaci6n Fisica (DIGEF)

Medios de Comunicacién 3

‘Prioridad:3: Crupo de interés para [nfomi’ar durante el desarrollo y la aplicacién de

la estrategia.

Congreso de la Republica

Ministerio de Finanzas '
Corifraloria General de Cuenfas :
Patrocinadores.
Proveedores

Colaboradores

Sindicato de los Trabajadores-de G CDAG

Priotidad 4: Grupo de inferés quée np requiere fanta atencion durante la
elaboracién de la planificacidn.

Paklacion Guatemalteca

oA AU,




™ Andlisis de -Forta_lezqs.O‘pertunie;.lades, Debilidades y Amenazas
4 Fortalezas: :

- Red de infraesfructura deportiva prop[a descentral&adcyregtonahzcdc a nivel
- nacional para el desarrollo deportive |
- Se cuenta con una amplia estruciq;o técnlea -administrativa fortalecida en

torh ‘procesos téchices orientados al desarrollo depottivo
™ - - Incremento de la matricula. depoﬂfva}:a fravés:gle programas
- ' ; - Programas de Mejora Continua 5O
' - Modelo de Evaluacién de asignacié n,de recursos para la adminisiracién de las
® m Federaclories y Asoclacionies Depomvas Ndclonales
[~ - Eficiencla en la enirega de:los recursos financieros a las FADN
- - Cooperacion-técnica entre las enticdadies del deporte Federado:
i - Adecuada estruciuta del deporte Féderado que cubre todas las -disciplinas
s deportivas reconocidas por el TEDEFE ;
- - Mareo juridico establecido en ld Const}tucién vy la Ley Naclonal para el desarrollo
- ff' de la Cultura Fisica'y el Deporte :

IS - Aporte Consfitucianal del 3% de ingresos ordinarios
- . Constante.comunicacion cort las FADN
- Recurso humano calificado y capoci’rgdo en forma consfante

¥ Sy
i
DN

-
' - Divulgacién de informacion depeﬁivegd través de medios de comunicacion
= - - Apoyo'y comunicacién enire las: areas sustantivas y de apoyo de-:CDAG
- - Representatividad insfituciongil a hivel macioncl
- - Reconocimiento intemacional
g - Compromiso de las autoridades supertores de CDAG con las poliicas de
= modemizacién del Estado y de la propla insfitlucién
- o - Alencion adeportistas de Federaciongs y Asociaciones Naclonales
LE - Planificacion Estratégict para el despgo!lo .deportivo e institucional
o - Avance en el mejoramiento-de la infrdestructura en las instalaclones: deportivas
- a nivel nacional
. - Avance en elmantenimienio dela inﬁz?esimctura en las Instalaciones deportivas
| a nivel nacional
- - Control yfiscalzacién dél deporte fedérado
i Oportunidades : vo"‘-“"“ “

Retencién de talentos deport@&s

Ampllacién de la coberiura'del Pragrcimo ;
Nueva tecnologia para el desorroilo depo
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- Nuevos programas de clima erganizacional 'y programas de integracién de
colaboradores.

- Creacién de programas-de mejora por medio de.la refroalimeniacién de los
clienies Intemos y exfeinos :

- Incrémento del nivel de percepcién posicionamiento de CDAG por parte de
los grupos de interés.

- Aumento al ingreso de recursos finangieros adicionales al aporte constitucional

- Ampliacién de cobertura de los procésos insfitucionales para ser certificados en
la Norma ISO 9001:2015 :

- Nuevos programas-«de:desarrollo'laboial segun competencias dé colaboradores

- Medios de comunicacién extemos: ra divulgactén -de servicios que brinda
CDAG.

- Aumento.en la préictica deporiva dela poblacidn

- Parlicipacion activa de la pob!aciéﬁf- éh aclividades masivas y de promocién
deporiiva ! :

- Iniciafiva privada apoyando las actividades deportivas

- Benchmark deporiivo para elevar el Hivel de los departistds

- Alianzos estratéglicas con entidades Gfines o no afines al deporte

- Creacién:de programas deconcx’eriﬁif:cién dirigldos a la peblacién con relacién

ala importancia del deporte come {nedio para mejorar la salud
Debllidades:

- Poca modemizacién y ampliacién dejlas instalaciones deporfivas N
- Nose fienemenitoreo direcia en.los grocesos de preparacién de los deparfistas
de selecciones naciondlesen el Procéz Sisternatico de Desamollo Deportivo
- Escaza alineacién 'y comunicacibn de -organizacienes deporlivas que
Intervienen en el Proceso Sistemdéiico fle Desarollo Deporiivo .

- Falta de Sistemas de Informacién ¥ Tecnologia para la automalizacién de
procesos. N ]

- ‘Acceso lmitado para las personas -discapacitadas en las instalaciones
deportivas ‘ » .

- Nose cuenta con la totalidad de proge'sosde.la Institucién documentados bajo
la Normia ISO 9001:2015 5 o

- Poca divuigacién de los servicios quegbrinda la CDAG haciarlas Federaciones y
Asoclaciones Deportivas Naciondles, gleportistas, enfrenadores

- Débll seguimisnto al regisiro o'los bleries inmuebles de CDAG

- Falta dewrogramas de profesionalizagién para los colaberadores

- Fod dessacljories para la integjacidn de los colaboradores o nivel
deéparté antal gonlasede central |/ @oaﬂwvri,%

talodibiies gégortivas sin.los condicibnes.adecuadas a nivel nacional ¢ f4a
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Amenazas

deportivas

- Opiniones negativas de los medios ide comunicacién hacla las Instituciones

Cambios de autoridades del deportefederado

Modificacion a la legistacién riaciondlpara la ddauisicién: de bienes y servicios
Baja recaudacién fiscal para el desartollo-del deporte federado

Detericro de instalaciones deportivas por sismos.o cambios elimaticos
Desconocimienio de la poblacion sobre los roles de CDAG

Boja cantidad de oferentes en procedos de coniratacion

Ambiente politico inestable :
Bdjo interés en la préctica del deportg

Folta de coordindcién interinstifucio

responsables del desamollo deportivo {

Procesos burocraticos interinstituciondles

enla sociedad guatemalteca )
nal con los enfidades de Gobiemo

No cumplimiento del rof de- cada instifucién dentro de'la estruciura del deporie

r

que limite la reserva deporiiva

Falta de conocimiento de CDAG por parte de los grupos de interés

Matrices: FO y FA. Estableciimiento-de egtrateglas

Red de infra ev

descentralzada y regiohalizada o nivell]

riacional para el desardllo déportivo
incremento del nivel de percepelén i
posicionamiento.de CDAG:por parte de (05
grupos de inferés. ;

3

ERAN & > :;m v el '3
Se uso de la red de
infraestrucfura  deportiva. que posee
CDAG a nivel naclondl para el
Incremento de la practica depertiva que
permitira fortalecer el posicionamiento
de CDAG en las partes interesadas de
Federaciones y Asoclaciones Deperiivas
Naclonales, Deporiistas y Enfrenadores

2.- Se cuenta con una amplia estruciura
Técnica administrativa fortalecida en :
procesos técnicos orientados ol desanollo |
deportivo / Aumento en la prictica
depaortiva de la poblacion

" |temas técnicos — adminisirativos que

' {ia préaciica deporfiva de la poblacion.

Se fortaleaésé la preparacién de las
Federaciones y Asociaciones Depertivos
Nacionales a fravés de capacitaciones en

permifan mejorar  los  procesos de
desartcilo departivo y permitan aumentar

3. Programas de Mejora Continua ISO /
Ampliacién de cobertura-de los procesos
institucionales para ser cerfificados en'la
Noma ISO 9001:2015

[ [Se ompliard la cobertura de los procesos

: | de'programds de Mejgﬂ- g’t’lua.

instituciendles ceriificados bajo o Noma
ISO 9001:2015, promoviendo. la ejecucion
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sustantivas y de apoyo de CDAG “
/Creacion de programas de msjora per
medio de la refroatimentacién de los

12. Apoyo y comunicacién entre fas dréas 7

‘I | apoyo de CDAG se-crearén programas de

Al mahtener una -Bﬁeﬁ somunicacién y
apoyo entre las dreas sustanilvas y de

mejora por medio de la refroalimentacion
de los clientes Internos.

clientes infernos y extemos 3
13. Representdtividad institucional a nivel ¥
naclonal / Aumento en la préctica ¥
deportiva de-lo poblacion A

é

Al contar con representatividad
instituclonal-a nival nacional se fomentara
el aumento de la practica deportiva de
la poblaclén.

14. Atenclén a deportistas de Federaciones
y Asoclaciones Nacionales:/ Incremriento &
del hivel de percepcién y posicionamiento$
de CDAG por parte-de los grupos de :

Mediante la atencién oportuna 'y calidad
‘a deportistas de Federaclones y
Asoclaciones Deportivas Naciohales se
Incrementdra el nivel de percepclion y
posicionamiento de CDAG por parte de
los grupos de-interés FADN, daportistas Y
enirenadores. i

interés. i

j.-
15. Planificacion Estratéglica para el §
desarollo deportivo e Institucional / B
Participacién activa de la poblacién en 3

actividades masivas y de promocion
deporiiva

A través de la ejecucién de la
planificacién estratégica se promoverdla
participacién activa de la poblacién de
actividades masivas y de promocién
deportiva.

L e 2 3 B AR A AR Y
1. Divuigaeltn de informiacioh departivel §
fravés de medios de cemunicacién /
Opiniones negativas de los medios de
comunicacién  hacla las  insiitucione$
deportivas. '

cee

Al divulgarinformacién deporfiva @ fravés|

de los medios de comunicacion
minimizaremos los -opiniones negativas.de
los: medios. de comunicacién’ al dar @
corocer los resultados daportivos.

2, Recurso humano  ¢cdlificado
capacitado en formd consicnie
Medificacion ala legistacién nacional pa
la adquisicién de bienes y serviclos.

|

aﬁ\’(* o

Al promover la cofisiante capacitacién
de los colaboradores nes permitir que sus
.conocimientos se amplien en materia de
legislacion nacional aplicable a CDAG
para la adquisicién de-bienes y serviclos.

3. Divuigacién de infermacidn deportiva
fravés de -medios de comunicacién

Desconocimiento de la peblacién sobre 1o
roles de CDAG.

vir tMm‘lQS 55830 e

Al divulgar la informacion deportiva a
fravés de los medios de comunicocion se
fortaleceré el posicionamlenio de la
matca .deporte en los distintos grupos de
interés,

4. Planificacién  Estratéglea para ej
desamollo deportivo e institucional 7
Amblente poiitico inestable.

4.
)

A través de la. implementacion. de fa
Planificacion Esfratégica Institucional se
minimilzard el impact’ dé la amendza del

‘amblente politico iestable en virtud que
se fendréin metas'y objetives alargo plazg
e pemitan fdﬂd?ﬁer

el desamad|
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N
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entre | las
enfidades del deporte Federado / Fdlta da

5. Cooperacmn técriica |
coordinacién interinstitucional con Ias
enfidades de Gobiemo responsables de}
desamollo deportivo.

[ AI foﬂalece: a cOoperdclén técnica'entre

) No se ﬁene monitereo d‘ recto en lo$
procesos de preparacion de los deportistas
de selecciones: naclonales en el Procesd
Sistemdtico de Desamollo Deportivo l
Alianzas esiratégicas con entidades: aﬂne§

o no afines al dem

‘ ;A ’:rcnves del’estab!ectmiento 'de olionzas

2. Falla de Sistemas de Informacién y
Tecnologia para la cufomatizacion dé
procesos./ Nyeva facnologla padra ei
desarrollo deportivo.

'x

las enfidades del deporie federado se
minimizar@ falla de  coordinacion

interinstitucional con las entidades de
Goblemo responsables del. desarollo

dagortiyo :

estratégicas con enfidades dfines
(Federaciones y Asociaciones Deporiivias
Naclonales) se brirdardn direchices que
permitari fortalecer el Proceso Sistemdtico

de Desamolle Deportivo.
Por medio. de la ulllizgcidén de nueva

tecnolagia se implementardn Sistemas de
Informactén -y Techologida pdra la
auiomatizacion de.lps procesos.

3. Falta de

profestonafizacién para los colaboradores /
Nuevos programas de clima
organizacional y programas de integracxén
de colaboradores.

programas: de

Creacién dé nuévos programas que
mejoren el clima organizacional se
generarGn nuevos programas que
fortalezcan la profesionalizacion de los
coloboradores.

4, instalaciones
condiclones adecuadas a nivel nacional /.
Equipo de vanguardia e Innovacié
tecnolégica para la  atencién de
deportistas federados.

-

deportivas:  sin las:

Se fortalecerd la mejora de instataciones
deportivas a través de la -dofacién de
equipo de vanguardia e Innovacion
fecnolégica que beneficiard a los

depariistas federados.

o he

brinda fa CDAG hacia las Federcnciones?

Asoclaciones Deportivas  Naclonials
deportistas, entrenadores / Opintonee%
negativas de los medios de comun!caciér&
hacia las insfituciones deportivas .
Desconocimiento de la poblacién sobre lo§
roles de CDAG / Falta de conocimiento

CDAG por parie de los grupos de interés.

: i pa EIHOtedigiDa Tty 3
Al me]erqr la divulgacién de los servlclos
qué biinda la: CDAG se ‘disminuirén las
opinlones negafivas de los medios de
comunicaciény el desconacimiento dela
poblacién sobre los roles de CDAG ya que
se evidenciarén los resultados deportivos.

2. Bscoza dlineacién y comunicacion de

organizaciones depoartivas qus intervienss:

en el Proceso Sistemdtico de Desan'ollo
Deportivo / Falta. de coo:dinacléq
interinstitucional con las entidades d&

K “deportjvo.

Goblemo responsables del desarrollé
QY‘“'A"WO; —&.
¥ nag %

L AU{

Al forfalecer la dalineacion vy
comunicacion  de  organizaciones
deportivas que intervienen en el Procesos

Slsteméﬂco de Desarrollo Deportivo.
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Objetivo Estratégico | Impulsar y apoyar eventos deportivos logrando un espectdculo de-clase mundial
Indlcador No. de eventos intemacionales con sede en Guatemolo para deportistas de 2a. Y 3a. Linea con apoyo de CDAG
Meta 2019 Mela 2020 Meta 2021 Meia 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
: 3 eventos 5 eventos Sevenios 7 eventos 7 eventos 7 everitos
b intemnacionalés infemacionales intemacionales Infernacionales intemacionales intemacionales
pricriza dos con sede priorizados con priorizados con priorizados con priorizados con priorizados con Subgerencia
en Gualemala para sede en sede en sede-en sede en: sedeen Técnica
deporiistas de g:f Y Guatemala para | Guaternala para | Guaterala para | Guatemala para | Guatemala para
3a. Lnea con apoyo deporlistas de 2a. Y | deporiistas de 20, | deporfistas de 20, | deportistas de-2a. | deportistas de-2a.
" de D, AG-F’ Y 3a.linea con Y3a.lineacon | Y8a.lineacon | Y3a.lineacon | ¥3a.lineacon
j apayo-de CDAG | apoyo de-CDAG | apoyo de CDAG | apoyo de CDAG | apoyo de CDAG
Objetivo Estratégico | Garantizar la-fransicién de deportisfas de 2a. ¥ 3a.Linea hacia.el alfo rendimiento .
Indicador % de:curhplimiento de plan pard establecimiento de critetios para categorizacién de deportistas
Meta 2019 Mela:2020 Nela 2021 Meta 2022 Meta 2023 Mela-2024 Responsable
o estatecen, o e | 100%de 100%de |  100%de 100% de
Y sistema pofa ' m-epdflis'tﬁs* del - depbitistas'del | - depoisfasdel “déﬁbrlﬁtdsde! deportistas-del~f- -~ oo -
categorizara los Programa de Re’rl rogram é'd ge ' '°t9'°m° de .’l;vegrango de e °1g’ er;g?‘ de Subgerencia
deportistas ‘Retencidn-de tencionde Retencién de. efencion de Retencidn de Técnlca
: priorizados segbn. | Talentos ubicados Tatentos Talentos Talentos Tatentos
crifedos de'I;\ge as | conciiteros de ubicados con | ubicades con | ubicados con | ubicades con
' : v lineas criterios de lineas | criterios de lineas | criterios de lineas | criferios de lineoas
Objefivo Esiratégico | Garantizor la. fransicién de deportistas de.2a. Y 3a. Linea hacia-el difo rendimiento
: Indicador Numero de disciplinas y/o pruebas deportivas priprizadas cublertas con deportisios de:20. Y3a.linea |
i Mela 2019 _Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meia 2024 Résponsable
R e . Coberlura a 21 Coberiura.a 21 Coberiura.a 21 Coberfura a 21
G | emheys | dscitesyio | dsopinasylo | dscipinesyio | disciplrasyio
pruebas deporiivas | prusbas deportivas dpme;u o dpmebq; dpmer?ies dpwg:::s Subi erel;cia
priofzaddspara | priorieddos Sard eporiivas Seporiivis Rpotivas eponas a
foralecer ls forllecer los prioizadas para | pricizadas para | priorizadas para | prorizadas para Técnica
procesos hacia.sl | procesos hacia ef forlalecer los fortalecer, fortalecer los forialecer los
alto rencEhA alto rendimiento procesos hacia el : procesos hacla et | procesos hacia el
' “ , a’ 4 ,.:' i E?Suo rendimiento | alfo rendimiento
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| Objelive Estratégico | Mejorar la calidad técnica de las FADN
Indicador % de planes de accién para el clerre de brechas implementados para la mejora de la gestion de las FADN
Mela 2019 Meta 2020 Metla 2021 Meia 2022 Metla 2023 Meta 2024 Responsable
100% planes de 100% planes-de 100% planesde | 100% planesde 100% planes de 100% planes de
accidn para elciene |  acciénpaora el accién para el accién para el accién para el accién para el Subgerencia
de brechas clerre de brechas | clere de.brechas | cierre de brechas | ciefre de bréchas | ciene de brechos Técnica
implementados con |  implementados implementados | implementados. implementados implementados
FADN con FADN con FADN con FADN con FADN con FADN
Ohjeﬁvo Evaiuar ef desarrolio d H . tefontes fase 5 de &t .
|__Eshratégico valuar e ollo departivo en las diferentes fases de proceso de éntrendmiiento
Indicador '% de deportistas priofizados dentro del sistema de Ficha Técnica def Deportista
Meta 2019 Mela 2020 |____Mefa 2021 ' feta 2022 Metla 2023 Mela 2024 Responsable
100% De deprisias 100% De dsportistas | 160% De deportistas | 100% De depottistas 100% De 100% De deportistas
priorizados priofizados prorzados priotizados departistas priotizados.
. hfégmmﬁ aﬂl- af&gﬁf‘@d@&ﬁ_afel--» ’\‘Ev:r%mmaim - «fﬁmmtﬁn e' hoor o Pﬁmdos T mﬁm&me‘«q ., o e e
sistema "Ficha. | sistema “Ficha sistama “Ficha sistema “ficha regxstrados enel sistema “Ficha
Técnioa del Técnica del Técnica del Técnica del sisiema “Ficho Tecnica del subgerencia
Dépoﬂnsta" con Depaorlista” con Deporlista® con DPepodista” con Téenica del Deporiista® con Tégcni ca
informacion informaci6n informacién informacién Depoifista™ con informacién
{éciica fécnicay técriicay técnicay informacién téchicay
QM administrativa administrativa administrativa téenicay administrativa
) admirniistrativa
Objetiva Estratégico | Evaluar el desamollo depertivo.en las diferentes fases de proceso de entrenamiento .
Indicador % de deportistas federados prictizados con ciere de brecha en dreas criticas de su condicion integral
Mela 2019 Mela 2020 Meio 2021 . Meta 2022 Meta 2023 Mela 2024 Responsable
ok codoprts | 7% o dapatts | P TS " o caporsen | 00 509005 | o caportes |
tederados priorizados pﬂm‘ priofzados con Jederddos priorzados cen fedarados ik
con cierfe de brecha gooscon | ciemedsbrecha |  PROMACOSCON | iong debrecha | PROMZACO0S con © iencios
en Greas criicas de su | FeT® ci:mlire.cho e | endreas crificas | S1eMe dc::mbrechu €N | en éreas crfficas %ezre c:’eﬂ?recho en | Aplicadas al
: dreqs crificas de su dreas criticas dasu aas crilicas de su Deporte
condicién eAg:uci %gtﬁ‘i’ﬂi Sitiptagia N de sti;1 ;:cibn condicién infégr desucondicion | " e integra PO
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Objetivo Estratégico &aluar el desarollo deportivo en las diferentes fases de proceso de enfrenamiento
Indicador % de enireriadores con informes de deportistas federados pricrizados con control sistemdtico
Meta 2019 Meta 2020 Mela 2021 Mela 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
‘80% de 80% de 80% de
809; de entrenadores entr eggf' ::,2 < con éntrenadores con en“eggﬁ ;’; s con enlf.enadores con | enirenadores
con informes de informes de o informes de con informes de
deportistas Informes de deporistas Informes de deportisios deportisias Direccién de
AN depiilistas ep deportistas ' . Relaciones
_ feglera;lo; tedercidos federados federados federados federagos Inferinstitucionates
oo | Btofaocscon | PAOEI0OSCON | s con | PHOERdoscon | proraod con
_ ' . slstemdilico ssiem ~ gisterndtico slstemidtico
Obletivo Estratégico { Fortalecer los programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion de enirenadores y drbitros
:L grc .
Indicador % deenirenadores nacionales con especializacién deportiva
Mela 2019 Heta 2020 Mefa 2021 Meto 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% de 100% de 100% de J 0% de 100% de hw’o;x de
RSO | AT .| -enfienadoresde . | enhenadoresde | entre sde | .enfrengdoresde; | enfrengdoresde | . . .l L Ll
emresr:udbresuned«ggﬁ“. y deportes depories wt:le'r.w rtes depories dep%%*es Direccién de
d epodes Horizados priotizados priorizados priofizados prionzados priorizados Formacion
cuTsan db?brma&ién cusando cursando cursando- cursando cursando Deportiva
cializaicién formaatisn v formacidny foimacién y formacién y formacién y eR
Ymdepom faizoicl espacializacién | especidfizacién | especialzacion | especidfizacion | especiaiizacisn
s deportiva, deporiiva. deportiva. depodiva.. deportiva.
Obletivo Estratégico | Fortalecer los programas.de fomiaeion, capacltacion y profesionalizacién de entrenadores y drbitros
indicador % de enfrenddores dé FADN capacitados en programds y proyecios cetificédos a nivel naciond!
. Meta 2019 #Mela 2020 Mefa 2021 Meia 2022 Mela 2023 Metla 2024 Responsable
- 50% de 55% de 60% de. 65%de 70% ge
= 4 . Enfrenadores Entrenadores Enfrenadores Enfrenadores Enfrenadores
i 45% %‘ig’;ﬁ"&“‘e‘ Nacionales Naicionales Naclondles Nacionales Naclonales. Direceién de
: capacitados y capacitadosen | capacitddosen | capacitadosen. | capacitadosen | cipacitados en Formacién
ceriificados a nivel pragromasy programas y programas y programasy programas y Deportiva
icional proyecios, proyectos, proyectos, proyecios, proyectos,
nacional. cerfificados anivel |  cerfificados o cerlificadof & ceriificados a certificados a
w oA AUrg, _hacional_ nive! nacional nivel nacional
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Objefivo Estratégico | Fortalecer los programas de_tormacién, capacitacién y profesionalizacidn de entrenadores y arbitros
Indicador % de aibitros capacitados en octividades de formacién integral
Meta 2017 Mela 2020 Metla 2021 Meta 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
100% de drbitros 100% de arbitros | 100% de darbitros | 100% de érbitros | 100% de Grbitros | 100% de Grbitros
: participando-en participando en | paricipando en | participando en | paricipandoen | participando.en Formacion
actividades de programas de programas de programas de pragramas de programas de Deportiva -
fomnacién intearal capacitacibny | capacitaciény | capacltaciény | capacitaciény | capacitaciény
rinteg actualizacién actualizacién | actualizacién | actyolizacién | actualzacién
Ol_:jeﬂ#d Estratéglco | Fortalecer la capacitacién y profesionalizacién del Difigente Deportivo
indicador % de Diigentes de FADN capacitados y/o profesionalizados
Meta 2019 Meta 2020 Mela 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsabie
.3;94.,, AU ISUEUREE PSP I, "‘1@%’-’69-’ O PSRN A qwe SR S lbﬁ%dé_ I ,,4.0;9'%@3, Rt s ” .t
i 100% de Diigentes |  DMgentes  1yana. 4o piigentes|  DFidentes Difigentes Dingentes
Deporfivos de FADN | DePortivosde | repoivosde | Deporivosde | o ndivosge | DePofiivosde
: PR IVES © FADN AT FADN AN FADN Direccién de
pricrizados, iorcidos FADN priorizados, priortzaidos; FADN prioizados Fomacion
paiticipando en prioizados, | pipandoen |  Prorizados, pricrizados, h y aclo
e parficipando en ) parficipandoen | ... o participando-en Deportiva
. capdcitacion y/o capaciiacién capachacidn y/o copacitacién parficipando en capacitacion
, profesionalizacion pa profesianalizacion : capacitacion y/o P
" y/o y/o profesionaiizacién v/o
profestonalizacion profesionafizacion profesionafizacion
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Objetivo Eskratégico | Fortalecer el proceso sistemdatico de desarrollo deportivo
- Indicador %:de FADN ejecutando la Gesiion integral de! ciclo de vida del deportisia
%, Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
e 100% 100% 100%
i implementando el de FADN de FADN de FADN
100% 100% : pm odelo de implementando | implementando | implemeniando
modelo de Geslién | implementando | del ciclo de vida del ciclo de vida | del cicla d g[d del ciclo d gi d Subgerencia
integral del ciclode | elmodélodée | deldeportistay | 9 Cicio @e vida | del ciclade vida | del ciclo de viaa Técnica
vida del deportista | Geéstisn integral mostrando deldeportistay | deldeportisiay | deldeporfistay
estructuradoy | delciclodevida | resultadosque | Mosirando mmg‘d"c',’;d"ue strando.
planificado detdeporfista | forialezcanalos | S q Tos | tortalezc: 9 s | fotolesas q |
; brocesos de ortalezcan alos | fortalezcan atos alezcan o los
pinidccién  procesos de 2da | procesos de 2da | procesos de. Ira
; & ortiva y 3rd linea y 3fa lineg linea
é&t‘a:... . ——— -~ R T e «-..' 2 e I S S s R T 0 . - .~
Objetivo Estratégico | Fortalecer el proceso sistlemdtico de desanollo deporiva _
Indlicador No.de Deportes.Prioizadas-con talentos ideniificados para-el establecimiento de la 4ta linea
7 Meta 2019 Mela 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
29 Departes 29 Deportes 29 Deporfes 29 Deportes
pr?ggggg?:n' .pn?Zﬁggggsﬂgson priorizados con | priorizados con' | priofizados con | priofizados con
" talentos talentos talentos talentos talentos falenfos Subgerencia
: e . identificados identificados tdentificados identificados et
: identificados para | idenfificados para para el ara €l ara el arael Técnica
: el establecimiento | el establecimiento | . PIS S ) g’ refent estagl' ento | est g! rtont
| da lq 4°. linea dela 4° lhea ablecimiento | establecimignto tablecimiento ablecimiento
: - - delg 4% finea de la 4° Ithea dela 4°. linea
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. Objetivo Estratégico | Fortalecer el proceso sistemdtico de desamollo deportivo
indicador % de FADN apflicando en Eventos deportivos naciondles-un sistema de esirategias para fortalecimiento de
7 deportistas de 2a. ¥ 3a. Linea '
Meta 2019 Mela 2020 Meta 2021 Mela 2022 Mela 2023 Neta 2024 Responsable
100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN
aplicando en aplicando en aplicendo en aplicando:en aplicando en aplicando en
eventos de JDN eventosde JDN | evenios de JDN | eventosde JDN | eventosde JDN | eventos de JON subgerencia
3 estrategias para estrategias para | esfrateglias para | estrategias para | estrategios para | estrategias para Técnica
3 fortalecer fortalecer torfalecer fortalecer fortalecer fortalecer
: deporlisias de 2°. Y | deportistas de.2°. | depottistais:de 2°. | depordistas de 2°. | depaitistas de 2°. | deportisids de 2°.
2 SO B 1 1: -« NPT B X Pebned.. Lo X3 LURea.. - - XSdpea. ... | LY 3AUnea. . L. LX3NDea.. . e e e e
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Objetivo Esratégico | Asegurar equipamienio y tecnologia de la fnejor calidad para el desarollo deporiivo
indicador NUmero de clinicas departamentales con equipo médico v fisioterapéutico
Meta 2019 Meta 2020 Mela 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Dotacién de equipo | Dotacisn de equipo Dotacién de Dotacién de Dotacién de Dotacién de
médico y ~ médicoy equibomeédicoy | equipomédicoy | equipomédicoy | equipo médicoy Subgerencia de
fisiolerapéuticoen 2 | fisioterapéutico en 2 | fisioterapéutico en | fisloterapéutico en | fsiolerapéutico en { fisioterapéutico en Clencias Apficadas
clinicas clinicas 2 clinicas 2 clinicas 2 clinlcas ‘2 clinicas }
deporiamentales deporiamentales | deparfameniales | departamentales | depariamentales | departfamentales
Obefivo Estratégico | Asegurar equipamiento y tecnologia de la mejor calfidad para el desamallo deporfivo
indicador Numero:de depoitisids can se'guimiento en la aplicdcién de tecnolo‘gjo én el proceso deé enirenamiento deporiivo
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Seguimiento a 13 Segulmlento @13 | Seguimientea 13 | Seguimienfoa13 | Seguimientoa i3 | Seguimienfoq 13
deporfisias bajo el | deporttisias bajo el | depariistas bojo e) | deportistasbajo el | deportistas bojo el | deportisias bajo-el
‘marco econcepiual de marco.concepival | marco corioepiual | marco conceptual | mearco conceptual { marca concepiual
frabgjo de: qué, de frobajo de: qué, de-trabagjo de: deiabojode: |detiobojoderqué.| deirabojode:
cémo, cudndo y como, cudndoy |  qus.como. | . qué.como, camo,cugndoy. {. ..qué.edmo,. | o o
e e - poruédelo Tporqusdeta 'cuéhcio y.porqué cqéndg Y porqué poréué dela cudndo y porqué c :;M:mioéo s
aplicacion de aplcacién de de la apficacién de la aplicacién upiicacién de dela apficacién P
tecnolegiaen ef tecnologla en el de tecnologiaen | de tecnologicen | tecnologiaenel | detecnologioen
proceso de proceso de el proceso de el proceso de proceso de el proceso de
enirenamiento enfrenamiento entrenamiento entrenamiento entrenamiento entrenamiento:
depoitivo deportivo_ deportivo depariivo deporiivo deportivo
Objetivo Esfratéaico | Asegurar equipamiento y-tecnologla de la mejor caliddd para el desarrollo deportivo
Indicador NUimero dé Instalaciones deporlivas con implementdcionde tecnologlia y equipo
Neta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Mela 2023 Mela 2024 Responsable
Dolacién de Dotoclg;'t de | D:t:‘:wc;?: ;:!e
Dotacién de equipo y | Dotacién de equipo equipoy te: ;gl’ o [g de Dotdicion de equipo tecnologia ‘de
techiologia de y técnologia de lecnplogia de VeI grdla y tecnologia de van :ﬁrdi a subgerencia de
vanguardia acorde @ | vangudrdia acorde vanguardia aco»%ue alas vangutrdia acotde cco:%e alas Cienclgas Apﬁcadas
los especialidades en | alasespecialidades acorde alos ecialidades en | & las especialidudes especialidades
una instalacion. enunainstalacion. | especialidades en | %P instolacié en unainstalagion. N
Instalacién una instalacion, o epaky _enuna
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Genaerar lds condiciones adecuadas en instalaciones deportivas a nivel nacional a través de Mantenimiento
Objetivo Esiratégieo | preventivo y comeciivo
Indicador % de instalaciones deportivas priorizadas que cunmplan con esténdares internacionales para la préclica deportiva
Meta:2019 -Meta 2020 Mela 2021 Meta 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
100% de instalaciones instafaciones instolaciones instalacianes instalaciones instalaciones Subgsrencia de
deportivas priotizadas deporiivas deportivas deporiivas deporiivas deporiivas Infraestructura /
con estandares priorizados con pricrizadas con | priorizadas con pricrizadoas con priosizadas con Subgerencia de
infemocionales para esténdares estdndares esténdares. esténdases estandares Gestion
la préctica deportiva | infemacionalespara| intemecicionales intemacionales | intemacionales para | infemacionales para Naclonal
la practica parala practica para la préctica la préclico la prachica :
daportiva deportiva deporiva - de a deporiva
Objetivo Estratédico | Mejorar las instglaciones deporiivas para generar cendiciones para la préctica deportiva
Indicador % de Instalaciones deportivas nuevas y reacondicionadas segun priorizacién .
Mela 2019 Meta 2020. Meia 2021 Metar2022 Meta 20 __Meta 2024 _Responsable
. e Condtacany | CorstacEty | - ConstoEEny | G0 TRy ] o =
reacondicionamiento | reacondicionamiento | reacondicionamient | reacondicionamient | reacendiclonamilento | reacondicionamiento
del 100% de las del 100% de lgs odsl 100% delas | odel 100% delas de! 100% de las del100%delas | Subgerencia de
instalaciones instalaciones Instalaciones instalaciones instalaciones instalaiciones infraestructura
deportivas nuevas ‘deporivas nuevas | departivas nuevas | deporfivas nuevas | deporlivas nuevas | deportivas nuevas
priorizadas pricfizadas _piiorizados priofizadas priorizadas priofizadas
Objetivo Estratégico | Fortalecer Ciencias Aplicadas con tecnelogia de punta para el desarrolio del-Deporte
Indicader % de-dreas de Ciencias Aplicadas:al Deporte con implementacion de equipo tecnulégico
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
. . Implementacién | implementacién
tmplemaniacién de 3 | implementacion de : o ; implementacion de | Implementacion de . .
dreas de Cléncias | 3 &reas de Clenclas. | . 983 Greas de de3dreasde | 4 4an:de Ciencias | 3 areas de Clencigs | Subgerenciade
Ayst Clencias Aplicadas. | Clenclas Aplicadas 4 Ciencics
Aplicadas al Deporte Apficadas af ” ol Deporte con ol Deporte-con Aplicados al Aplicadas ol Aplicadas al
con.equipo Deporte con equipo e qui equipo Deporte.con eguipo | Deporie con equipo Deporte
tecnologice tecnolégico RO tecnolégico tecnol6i tecrolégico |
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Objetivo Esiratégico grénrgt%sirea‘;’n?az gepmgiuaé%racién sotisfactoria alas FADN a fravés de las gestiones tediizadas por unidades
Indicador mewicio oportuno y atencidn sofisfactoria
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
. Direccién de
85-95% de nivel de |85-95% de rivel de Bsggf’:jgge’ Wmc?y el 18595% de nivel de .asgﬁecr:'eic?;vel Afencién a
servicio.oportunoy | serviclo oportuno y oportuno oportuno: servicio oportuno y ortuno Federaciones y
atenciéon a!enciér! gt enci &y gf‘;n ciény o.tenciér! ogi enci éhy Asociaciones
satisfactotia safisfactoria safisfactoria safisfactoria safisfactoria safistactoria Degoﬂiyas.
Naciondles
‘ 'Objetivo Estratégleo | Brindar oportunidad de Desarrollo infegral a colaboradores
: indicador % de satisfaccién de:los colaboradores ]
N Mela 2019 Meta 2020 Meta 2027 Méta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
: Alcanzar un75% | Alcanzarun75% | Alcanzar un 75% Alcanzar-un
: Alcamzar un 75% de Alcgnzar un 75% o S e yrgtheid i MRS P N Ao -
Bee o i 31 ds WﬁSf ac cl6n ae l'ﬁ‘;é‘ d & --de mve}de 1 de‘ﬂlve} de . de’ﬂi?ei-de 75%'de ﬂ?"e’ de i
safisfaccidn de | satisfaccién de | safisfaccion de los | safisfaccion de Subgerencia
delos safisfaccion de los < )
colaboraderss por | colaboradares por {os los .colaboradores por los de Desarrolio
chima clima "| colaboradores | colaboradores clima calaboradores Humono
. .. por clima por clima erganizacional por climia
erganzacional | erganzacional | oo nbacionat | orgarizacional organizacional
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. Garantizar la capacitacién de deporiistas, entrenadores, arbitros y diigenies con temas de valores e intercullurcli&od
Objetivo Estratégico | .0 troniren a la sociedad
Indicador % de deportistas, entrenadores, &rbifros y dirigentes capacitados
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2621 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
_ deportistas, deporlistas, deportistas, deportistas, -deportistas,
100% de deporiistas.|  entrenadores, entrenadores, enfrenadores, enfrenadores, | entrenadores,
entrenadores, | Grbitros y Grbitros y Grbitros y arbitros y Grbifros y
arbitros y dirigentes diigentes dirigentes- diigentes dirigentes dirigentes Direccién de
priorizados porlas | prioizadosporltas | priorfzados por | priorizados por | priorizados porlas | priorizados per Formacion
FADN.capacitados FADN las FADN &s FADN FADN las FADN Académica
enformaciénde | capacitadosen | capacitadesen | capacitadosen | cdpdcitadosen | capacitados Deporiiva
valores para el formacién de formacién de formacién dée formacidn dé enforrnacion | o
i desamoliodelapoz | valoresparael | voloresparael- | valorespordel | valorespdrael - ldevadiéspara T
social. desarollodela | desamollo dela | desarciiodela | desarolio dela | el desarrolio de
paz social. paz social: poz social. paz social. o paz social.
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-Promover el sistema del deporte federado con un mecanismo de comunicacion eficiente, constante e innovador
Objefivo Estratéglco entre los entes del deporte .
o Indicador % de cumplimiento del plan para relanzamiento de Pasion por Guatemala - Radio
Mela 2019 Meta.2020 Mela 2021 -Mela 2022 Metla 2023 Mefa 2024 Responsable
Incremento 3% de { Incremento 3% | Incremento 3% | Incrementfo 3% de | incremento 3%
Relanzamienfo de audienclade | de audienciade | de audienciade ] audiencia de de audiencia Direccin de
~ Pasién por Paisién por Pasion por Pasion por Pasion par de Pasidn por Comunicacién
Guotemala -Radio Guatemala - Guatemala - Guotemala - Guatemala - Guatemala -
Radio Radio Radio Radio Radio
; Pramover el'sistema del deporie federado can un mecanismo de- comunlcacidn eficiente, constante e innovador
Objefivo Estraléglco | oo 105 entes del departe
Indicador % de cobertura del boletin Paslén por Guatemala Noticias y Redes Socialés
Meta 2019 Mela 2020 Meta 2021 Mefa 2022 Meia 2023 Meta 2024 Responsable
) . Incrémentar en incremeniar en .
) Incrementarenun |incrementarenun| Incrementar en un ’
Soremeniar entn | s% g cobertura det | 5% la cobertura co;m"fde, S%lacobeifuradel |  SNSRia
' A - bo}eﬁn Pasién'por | ‘del boletin Pasion bolainPasidnpor.| imeecmmay .- | --Direccidnde { - -~
s . .holefin Pasién por - : 2 bolefin Pasién por | boletin P&sidn g
i Guatemala Noficias “Guatemmdia “por Guatemala Guatemala Gyatemia por Guatemala ComunicaciSn
v Redes Sociales Noficiosy Redes | Noficias'y Redes Noticias y Redes Noficias y Redes Noficias y Redes
Saciales Saciales. ‘sociales Socidles Socidles
Premover ¢! sisterna del deporte federado con un mecanismo de comunicacién eficiente, constante e innovador
Qbetivo Estratéglco | e 1os entes del deporte
indicador % de.cumplimiento del! plan para creacién de Ccnol Digital Pasion por Guatemala Tv
Numero de mediciones de audiencia del Canal Digital Pasién por Guatemala Tv
Mela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
2 mediciones de |2medicionesde |2mediciones de |2 medicionesde |2 mediciones
Creacion de Cangl audienaia avdiencia general | audiencia audiencia general | de audiencia
Digital Pasion por generaldel | del Canal Digital | general del ' general gie! Direcclén de
Gud’t emala TV Canal Digital | Pasién por Caonal Digital Canal Digital Comunicacion
Pasion por Guatemala Tv Pasidn por Pasion por
Ggutema!o Tv Guatemala Tv Guatemald Tv
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Promover el sistema del deporte federado conun mecanismo de comunicacion eficiente, constante e innovador
Objetivo Estratégico entre los entes del deporte
o % de cumplimiento del plan para creacién de red de comunicacion con FADN
Indicador NUmero de talleres con enlaces de comunicacion con FADN
NOmero de FADN profesionalizadas en sus servicios de comunicacion
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Desairolio de 3 - - 15 FADN con 20 FADN con 25 FADN con
Creacion de red de talleres conpred | _ 10 FA.DN con profesionalizacion | profesionglizacion | profesjonalizacion
enlaces de de enlaces de profesionalizacion en sus servicios | en sus servigios de | en sus servicios de Direccién de
comunicacion con o . en sus servicios de e . . T . e " Comunicacién
FADN comunicadion | © e scitn de comunicacion comunicacion
con FADN -_comunicacién
. Promover el sslema del deporie federado con un mecanismo de comunicacion eficiente, constante e innovador
Objefivo Esfiatégico | oo os entas dal deporte
indicador NUmera de nifios y jovenes visitando lo Ciudad de los Deportes ‘
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela-2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
12,000 nifios y 12,600:nifios y 13,230 nifios y 13,891 nifios y 14,585 nifios y 15,314 nifios v v
ew . | JOvenesyisiiandala. Jjovenesvisitando | -jévenesvisitando - joveneswisitande | jovehesvisitarido | jovenes visiands | ‘Subgerencia
B Ciudad de los la Ciudad'de fos | la Cludad delos | la Ciudad de los la Cludad de los | la Ciudad deles | Administrative
Deportes Deportes Depories Depories Deportes Deportes
Objetivo Estratégico Fggggc%gniegmcién yla coordinacién intesinstitucional e intersectorial con ofros enfidades-en
Indicador % de cumplimiento de metas institucionales plasmadas en el Plan Nacional del Deporte, Educacion Fisica y
o  Recregcién Fisica 2014 — 2024 - :
Meta 2019 Mela.2020 Mela 2021 Meta 2022 ‘Meja 2023 Meta 2024 Responsable
Cumplimienio del | Cumplimiento del | Cumpfimiento del Cumplimiento det | Cumplimiento de! | Cumplimiento del
100% de metas 100% de metas | 100% de metas 100% de metas 100% de melas 100% de metas
institucionales instituclonales instifucionales institucionales ingfitucionales Institucionales
plasmadas enel | plasmadas enel | plasmadas en et plasmadas enel | plosmadas enel plasmadas enel | Subgerencia
Plan Nacional del | Plan Nacional det | Plan Nacional del | Pian Nacional del | Pian Naclonal det | Plan Nacional del | de Desarrollo
Deporie, Educacion Deporte; ’ Deporte, Deporie, Deporle! Deporie. Insfitucional
Fisica y Recreacién | Educacién Fisicay | Educacién Fsicay Educacién Fisicay} Educacion Fisicq Educacidn fisicay
Fisica Rqu%cién Ffisica | Recreicién Fisica | Recreacion Fisica Recreacion Fisica
. 24 4 R nrqiglooﬁo‘zozl ro el aiio 2022 2|t s
. [ S o £iras %,
= N ( o Y i), S A 7 . %
- FPRESIGE kS :
(n - ESI; NTE » Y <

oz

Py
e,
(4

= g e




100

Oebj elivo Estratégico gmg:‘ 2 'consoﬁdor alianzas estratégicas para lo cooperacién, comunicacion e inferaccién nacional e
indicador NUmero de Alianzas Estratégicas obtenidas con medios de comunicacién
Mela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsabte
Mantener é Maniener 6 Mantener 6 Mantener 6 | Maontener 6 Mdntener 6
alianzas alionzas alianzas alianzas alianzas alianzas Direccién dé
estratégicas con | esiratégicas con | estratégicas con | estratégicas con| estratégicas con estratégicas con C icacia
medios de medios de medios de medios de medios de medios-de omunicacion
comunicacion comunicacién comunicacién comunicacion comunicacion comunicacion

. . » Dasarrollar y consolidar afianzas estraiéglcas para la cooperacién, comunicacién ¢ inferaccién naclonal e
Objetivo Estratégico infernaciondl

Indicador % de incremento: de-oporfunidades de alianzas estrcte?lcas de cooperacién
Mefa 2019 Meta.2020 Mela 2021 Mela 2022 Meila 2023 Mela 2024 Responsable
Incrementarel | Incrementarel |incrementar el Incremenitar el incrementar el
Inctementar el 10% 10% 10% 10% 10% - we b ]
eportunidadesde | opertunidades | ~oporfuridades |opdrtunidades | sportunidddes de Sportihidddes Direcciénde |
allanzas estratégicas de alianzas de dlianzas | de alianzos dlianzas de alianzas Cooperacion
de cooperacién | estratégicas.de | esfratégicas de |estratégicasde |estratégicasde | estratégicas de
cooperacion cooperacién __| eooperacion cooperacion cooperacién

Objetivo Esiralégico | Fortalecer el mercadeo deportivo y captacion de recursos en patrocinios

tndicador %.de avance en el Plan de Mercadeo para CDAG
Meta 2019 Mela 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento del dc:;r'nogl;n?mlo
e e las

Cumplingiento
p del 100% delos | del 100% delas
100% delas acciones

del 100% dsfas acciones acciones
acciones definidas | a0 parael | Direccidon de

Establecer un Plan de acciones ~ A
- nidas ¢ | definidas para el | definidas para el
Mercadeo dei 2020 | definidas para el | o ooy ") ™ | g0 2022 del p“é‘}ﬁ‘,&?jem afio 2024 del | Comunicacion
Plande

al 2024 para CDAG aio 2020 del
Plan de Plande Plan de
Mefcadeo para Mercadeo para

Mercadeo para | Mercadeo para

Mercudeo para
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Objefivo Estratégico | Garanlizar el fortalecimiento institucional, impulsando procesos para lo efectividad y fransparencia
° Indicador Nomero de Procesos cerfificados con normas nacionales e intermacionales
% de procesos certificados en etapa de optimizacién
Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
Cerlificacidon de 15
procesos . 30% de-procesos | Recerlificacion | 40% de procesos | 50% de procesos
Ampliacién en dos Amg[;gg;nd? N2 | carfificadds en del 100% de cerfificadosen | cerlificados en gzbggggglg
" procesos de certificados elapa de procesos etapa de efapade Institucional
servicios oplimizacién certificados optimizacién opfimizacién
certificados
'Objeﬁvo Estratégico | Garantizar el cumplimierito del modelo de gobemanza, como eje fransversal del deporte federado
indicador. % del cumplimiento. del. Modslo de Gobierrio Corporativo
Mela 2019 _ Mela 2020 Méeta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Metad 2024 Responsable
80% del 85% del 90% del 95% del . " N . .
g | -complimientodel | complimigntodel |CUmBITTERTS del | curifplifanto det|  antener el Pon il ol
Modelo de Modelo de Madelo de Modelo de Gobemanzd Gobemdnzo Institucional
Gobemanza Gobemanza Gobemanza Gobermnanza : o -
Objefivo Estraiégico Garantizar el acceso a la informacién publica de oficio.de conformidad con la Ley de Acceso a la informacién
: Publica .
indlcador % de FADN corn acompafiamiento para el incremento del cumiplimiento al Arficulo 10 dela Ley de Acceso ala
' Informacién Poblica por parte de la Unidad de Infermacion Pablica
Meta 2019 Nela 2020 ‘Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
. 100% de FADNcon | 100%de FADNcon | 100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con | 100% de FADN con
aco: Aamiento acompaitgmiento | acompafiamiento | acompaniamiento | acompanamliento | acompafiamiento .
para m amentoen | PEFaelincremanto | para el inciemento | paraelincremento | para elincremento | para el lncrerr’fgr‘:{to Unidad dle
: : en el cumplimiento | en el cumplimiento | en el cumplimiento | en el cumplimiento | en el cumplimiento | Accesoala
e oo L, | de Articulo 10dela |de Arliculo 10deta | de Ariculo 10de | de Arliculo 10dela | de Aicuiyl0de | Informacion
de Acceso ala Y ley de Accesoala | Ley de Accesoa | laley de Acceso | Ley de'Accesoala | faley fie O publica
e o Informacidn PUblica la Informacién alainformacion | Informacién Pablica { alo ijformagion
infarmacién PUblica Publica Publica .: “PUBISE
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Objetivo Eslratéglco | Transparencia. priorizacion. y efectividad en el usa de los recursos
e Indicador % de FADN cumpliendo con criterio 50, 30 y 20% en la ejecucién anual del presupuesto
Meta 2019 Mela 2020 Metq 2021 Mela 2022 Meia 2023 Meta 2024 Responsable
100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN | 100% deFADN | 100% de FADN | 100% de FADN
fiscalizadas en fiscalizadas en fiscalizadas en fiscalizadas en fiscalizadas en fiscafzadas en
cumplimiento de la cumplimiento de | cumiplimienio de | cumplimiento de | cumplimiento de | cumpimiento de
recuCion la ejecucion la ejecucién la ejecucidn la ejecucién la ejecucién
. reqs'u‘ vestaria presupuestara presupuestaria | presupusstaiia presupuestaria presupuestaria Auditoria
rgs ‘et'::;d con el raspecto conet | respecto conel | respecto. conel | respecto conel | respecto conel Interna
orit :ﬂ o 50%. 30% y | Citerio 0%, 30% y | critetio 50%, 30% | criferio 50%, 30% | ciiterio 50%, 30% v | citerio 50%, 30%
20% (de ct; erd 0331 20% (de-acuerdo y 20% (de y 20% (de 20% {de acuerdo y 20% (de
Plan Anual de alFian Anualde | acuerdo al Plan | acuerdo al Plan | al Plan Anualde | acuerdo al Plan
A‘L ditoria) Auditoria) Anual de- Anval de Auditoria) Anucl de
: Auditoria) Auditoria) . Auditoria)
Objetivo. Estralégico | Sistemas adminisirativos contables y financieros eficientes
Indicador Numero de sistemas administrativos, contablesy financieros eficientes
Meta 2019 Meta 2620 Mefa 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
Subgerencia
100% de sstemas | 100% desislemas | 100% de 100%de | 00% desistemas |  \00%de | de Desarolo
riorizados fiorizados sktemas sistemas riorizados sistemas insfitucional /
P P o priorizados priorizados P pﬁ?zcdos Subgerencia
Financiera
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No. de eventos internacionales con
sede en Guatemala para deportistas de
2a. Y 3a. Linea con apoyo de CDAG

Cantidad de eventos internacionales con sede en
Guatemala ejecutadas por [as Federaciones /
Asociaciones Deportivas Nacionales con acompafiamiento
técnica de CDAG

# de Eventos internacionales con sede
en Guatemala de FADN con
acompafiamiento técnico de CDAG / #
de eventos internacionales con sede
en Guatemala programados por FADN

% de deportistas del PRT ubicados
con criterios de lineas

Porcentaje de deportistas federados sistematicos de 2a.
Y 3a. Linea del PRT ubicados segtn criterios de lineas

#de deportistas del PRT'ubicados con

criterios de lineas / # deportistas del
PRT * 100

Numero de disciplinas y/o pruebas
deportivas priorizadas cubiertas con
deportistas de 2a. Y 3a. linea

Cantidad de disciplinas.y/o pruebas deportivas con
deportistas federados sistemdticos de 2a. Y 3a. Linea

fi de disciplinas y/o pruebas
deportivas con deportistas federados
sistemdticos de 2a. y 3a. linea / # de
disciplinas y/o pruebas deportivas

% de planes de accion para el cierre de Porcentaje de planes de accién implementados y con
brechas implementados para la mejora seguimiento para el cierre de brechas y lograr la mejora
de la gestion de las FADN de la gestién de las FADN e

#deg’planes de accign implementados
en FADN /Total de FADN * 100
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% de deportistas priorizados dentro
del sistema de Ficha Técnica del
Deportista

Contral del registro de deportistas federados y federados
sistematicos en el Sistema de |a Ficha Técnica del
Deportista

# de Deportistas federados / # de
deportistas ingresados en el Sistema
de Ficha Técnica del Deportista * 100

% de deportistas federados
priorizados con cierre de brechaen
reas criticas de su candicién integral

Porcentaje de Deportistas federados sistematicos que
han cerrado brecha en dreas criticas de su condicidn
integral de -acuerdo a la evaluacion realizada por los
especialistas de las Ciencias Aplicadas al Deporte de

CDAG

ttde Deportistas federados
sistematicos con.cierre de brechas /
Total de deportistas federados
sistemdticos * 100

% de entrenadores con informes de

deportistas federados priorizados con

control sistematico

Porcentaje de entrenadoras que cuenta con informes
proporcionados por la Direccidon de Relaciones
Interinstitucionales relacionada con el control sistematico
de los deportistas federados priorizados

# de entrenadores que cuenta con
informes de control sistematico de
deportistas federados priorizados [/
Total de entrenadores de deportes
priorizados® 100

% de entrenadores nacionales con
especializacion deportiva

Porcentaje de entrenadores nacionales de deportes
priorizados que han recibido cursos de formacidny
especializacion deportiva promovidos por CDAG

# de entrenadares que recibieron
cupsos de formacion y especializacién
/Q'tal de entrenadores priorizados . ..
100
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% de entrenadores de FADN
capacitados en programas y proyectos
certificados a nivel nacional

Porcentaje de entrenadores de Federacionesy
Asociaciones Deportivas Nacionales capacitados a través
de programas y proyectos certificados a nivel nacional por
CDAG

#de entrenadores de FADN
capacitados a través de programas y
proyectos certificados por CDAG /
Total de entrenadores de FADN * 100

% de arbitros capacitados en
actividades de farmacién integral

Parceniaje de arbitros capacitados a través de actividades
de formacidn integral realizadas por CDAG

#de arbitros capacitados através de
actividades de formacidn integral /
Total de arbitros-*100

% de Dirigentes de FADN capacitados
y/o profesionalizados

Porcentaje de dirigentes de FADN capacitados y/o
profesionalizados a través de actividades de formacion
realizadas por CDAG

fide dirigentes de FADN capacitados
y/o profesionalizados / Total de
dirigentes de FADN * 100

% de FADN ejecutando Ia Gestion .
Integral del ciclo de vida del deportista

Porcentaje de Federaciones y Asaciaciones Deportivas
Nacionales que ejecutan la Gestion Integral del Ciclo de
Vida del Deportista

# de FADN ejecutando fa Gestion
intggral del ciclo de vida del
depprtista / Total de FADN * 100
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Numerc de clinicas departamentales
con equipo médico y fisioterapeutico

Cantidad de clinicas departamentales de CDAG con
equipo médico y fisioterapéutico para la atencién de
deportistas federados

# de clinicas departamentales con
equipo médico y fisioterapéutico/ #
de clinicas departamentales
programadas

NUmero de deportistas con
seguimiento en laaplicacién de
tecnologiaen el proceso de
entrenamiento deportivo

Cantidad de deportistas priorizados con seguimiento en la
aplicacion de-tecnologia en el proceso de entrenamiento
deportiva

# de deportistas con seguimiento en la
aplicacion de tecnologia en el proceso
de entrenamiento.deportivo / # de
deportistas programados

Nimero de Instalaciones deportivas
con implementacion de tecnologia y
equipo

Cantidad de instalaciones deportivas de CDAG con
implementacion de tecnologia y equipo parael
desarrollo deportivo

# de instalaciones deportivas con
implementacién de tecnologia y
equipo / # de instalaciones deportivas
programadas

% de instalaciones deportivas
priorizadas que cumplan con
estandares internacionales para la»
practica deportiva

Porcentaje de Instalaciones deportivas de CDAG que
cumplen con estdndares internacionales para la adecuada
prdctica y desarrollo deportivo

#de Instalaciones deportivas que
cumplen con estandares
/..‘internacionales / 100% de

EITv L

e )

}f_\s.talaciones deportivas de CDAG
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% de satisfaccian por servicio oportuno
y atencidn satisfactoria

Porcentaje de satisfaccion porservicio oportunoy
atencion satisfactoria a Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales

% de satisfaccién porservicio
oportuno y atencidn satisfactoria
alcanzado / % de nivel de satisfaccion
programado

% de satisfaccién de los colaboradores

% de deportistas, entrenadores,

arbitros y dirigentes capacitados

Porcentaje de satisfaccion del cliente internc de la
institucion

Porcentaje de depbrcistas, entrenadores, arbitrosy
dirigentes capacitados por parte de CDAG

#de colaboradores con nivel de
satisfaccién adecuado / 100% de
colaborad_ores de CDAG

it de deportistas, entrenadores,
arbitros y dirigentes capacitados / #f
de deportistas, entrenadaores, arbitros
y dirigentes programados * 100
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% de cumplimiento del plan para
relanzamiento de Pasion por
Guatemala - Radio

: Déscrlnc.!,on' de i

Porcentaje del cumplimiento del plan establecido por la
| Direccion de Comunicacién para relanzamiento de Pasion
“ por Guatemala - Radio

#de actividades ejecutadas / # de
actividades programadas * 100

% de cobertura del boletin Pasion po
Guatemala Noticias y Redes Sociales

Porcentaje de incremento de persanas que recibe
informacion deportiva a través del baletin Pasidn por
Guatemala Noticias y Redes Sociales.

% de cobertura alcanzada /% de
cobertura programada

% de cumplimiento del plan para
creacion de Canal Digital Pasion por
- GuatemalaTv

{ Porcentaje de cumplimiento del plan establecido porla
Direccion de Comunicacion para la creacion de Canal
- Digital-Pasion por-GuatemalaTv -

#de actividades ejecutadas / # de
actividades programadas * 100

% de cumplimiento del plan para

FADN

creacién de red de comunicacion con

Porcentaje de medios de comunicacion divuigando
informacién deportiva

# de medios de comunicacion
divulgando informacidn deportiva /
total de medios de comunicacién * 100

NUmero de nifios con cobertura de

programas de promocidn del deporte -

Numero de nifios con cobertura de programas de
proamacidn del deporte

#de nifos con cobertura de
programas de promocion del deporte
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% de cumplimiento de metas
institucionales plasmadas en el Plan

Nacional del Deporte, Educacion Fisica |

y Recreacion Fisica 2014 —2024

Porcentaje de cumplimiento de metas institucionales
plasmadas en el Plan Nacional del Deporte, Educacién
Fisicay Recreacidn Fisica 2014 — 2024

%1 plasmadas en el PNDER 2014-2024 *

# de metas institucionales plasmadas
en el PNDER 2014 — 2024 ejecutadas /
Total de metas institucionales

100

Numero de Alianzas Estratégicas
obtenidas con medios de
comunicacidn

§l Cantidad de Alianzas Estratégicas obtenidas con medios
i de comunicacion para la promocion y difusion del deporte |§
j federado

# de Alianzas Estratégicas obtenidas
con medios de comunicacion

# de convenios implementados

Cantidad de convenios implementados orientadosa
incrementar las oportunidades.de alianzas estratégicas
de cooperacién

#de convenios implementados

% de avance en el Plan de MeTcadeo
para CDAG

Porcentaje del cumplimiento del plan establecido por la
Direccidn de Comunicacion para implementacion de
Mercadeo para CDAG

# de actividades ejecutadas / #de
actividades programadas * 100
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Namero de Procesas certificados con Cantidad de Procesos institucionales certificados con # de Procesos certificados con normas
normas nacionales e internacionales normas nacionales e internacionales nacionales e internacionales

# del criterios del Modelo
Gobernanza cumplidos / Total.de
criterios del Modelo de Gobernanza *
100
ff de FADN con acompafiamiento para

Porcentaje-de FADN:con acompafiamienta para el i|--el incremento.del cumplimiento al

incremento def cumplimiento al Articulo 10 de la Ley de Articulo 10de la Ley de Accesoala

Acceso a la Informacién Publica por parte de la UIP Informacion Pablica por parte de la
UIP / Total de FADN * 100

Porcentaje del cumplimiento del Modelo Gobernanza
implementado en la Confederacién Deportiva Auténoma 31
E de Guatemala

% del cumplimiento del Modelo de
Gobernanza

%de FADN con acompafiamiento para
el incremento del cumplimiento al
Articulo 10 de [a Ley de Acceso afa

Informacion Pidblica por parte de la UIP

B
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9% de FADN fiscalizadas con relacién al
cumplimiento de la ejecucién
presupuestaria respecto al criterio 50,
30y 20%

Porcentaje de FADN fiscalizadas por CDAG de acuerdo al
Plan Anual de Auditoria aprobado, con relacion al
cumplimiento de la ejecucidn presupuestaria respecto a
criterio 50, 30y 20%

i 1 de FADN fiscalizadas con relacidn al
cumplimiento de la ejecucidn
presupuestaria respecto al criterio 50,

8l 30y 20% / # de FADN programadas en

Numere de Sistemas administrativos,
contables y financieros eficientes

# de sistemas administrativos, contables y financieros
eficientes implementados a nivel nacional

# de sistemas administrativos,
contables y financieros eficientes
implementados / # de sistemas
administrativos, contables y '

financieros programados

1
1
|
i
i
I el Plan Anual de Auditoria * 100
%
|
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Glosario

Ejes Estraléglicos: .
Es el medio para abordar y lograr alcanzar el cambio a nivel institucional

Indicador

Mide v cuantifica el problema identificado, representacién cuantitativa que sirve para
medir el cambio de una variable con respecto a ofra; base para frabajar y realizar andlisis
de tendencias, brechas y definicién de metas sobre los problemas identificados, ademds
los indicadores son un elemento importante para realizar seguimiento y evaluacion.

Meta:

se refiere cuanio se va hacer o lograr y cudl serd el cambio sobre la fendencia de los
indicadores analizados. Es el valor al que se espera que llegue un indicador luego de hacer |
realizado un conjunio de intervenciones !

FODA:
El andlisis FODA instiiucional, se realizé mediante varios ejercicios pariicipativos, que

permitieron realizar un andlisis interno y externo de la institucién v de las tendencias del
entorno, como base para definir las esirategias que permitan a la CDAG implementar
acciones para maximizar sus oportunidades.y forlalezas; minimizar amenazasy debilidades
a'las que aciualmente se enfrenia.

MEGD:
Modelo de Excelencia en Gestién Deporiiva, elaborado por la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala en busqueda de implementar un sistema fécnico, adminisirativo
y financiero que contribuya a la busqueda de la excelencia en gestién deportiva en las
FADM,

FADN:
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, autoridad méxima de cada deporte

en el sector federado, constituidas por la agrupacién de las asociaciones deporiivas
departamentales del mismo deporte y las ligas, clubes, equipos o deportistas individuales,
que practiguen la misma actividad deporfiva.

PRT:

Programa de Retencion de Talentos, por medio del cual se busca brindor apoyo a
deportistas de falenfo de segunda y tercera linea en el proceso sislematico de desarrollo - i
deportivo, con la finalidad de retenerlos dentro del proceso deportivo federado. :

CICLO DE VIDA DEL DEPORTISTA: ﬂf
Tiempo de preparacién de los deportistas federados sister riz’fimqé, comprendiendo ¢

etopas de iniciacion, desarrollo, perfeccionamiento, alft repd
S

hoary

7

i
. L 7
it el 5

deporie, retirada deporiiva.

2 VOTAL :
r  PRIMERD
PLARELTRAPEGICO 2016 -
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El plan estratégico 2019-2024 fue elaborado con el apoyo de las autoridades
de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala, asf como con el
aporte de cada unidad administrativa, con el objetivo de alcanzar el
cumplimiento de las metas programadas las cuales responden
objefivamente a las necesidades de las partes interesadas y grupos de
interés, para el logro consecutivo de las mejoras.en las condiciones de vida
de las y los guatemaliecos, contribuyendo asi al desarrolio y mejoras
sostenibles en la socledad.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala

FICHA DEL INDIGADOR (SEGUIMIENTO) DPSE-8

Nombre del Indicador 1

Namero de deportistas federados / NGmero de deportistas federados programados

{Nombre del Indicador 2

Nimera de eventos deportivos realizadas / Numero de evenlos deportivos programados

Nombre del Indicador 3

Numero de capacilaciones realizadas / Numero de capacilaciones programadas

Nombre del Indicador 4

Nimera de deportisias de FADN con evaluacion marfaluncional y consullas médicas / Ndmero de deparlistas
de FADN con evaluacion morfofuncional y consullas médicas programadas

Nembre del Indicador §

Numero de instalaciones deportivas con mantenimiento prevenlivo y comrectivo / Numero de instalaciones
deportivas con mantenimiento prevenlivo y correclivo programadas

Nombre del Indicador 6

Numero de personas haciendo uso de instalacicnes deportivas y albergues deportivos / Numero de persanas
haciendo uso de inslalaciones deportivas y albergues deporlivos programadas

Categoria del Indicador

De Praducto

Meta de la Polilica General de
Gabiemo asociada

Para el 2019, se ha disminuido la tasa de homicidios en 6 puntos (De 29.5 en 2015 a2 23.5 en 2019).

Polilica Publica Asociada

Desarrallo Social

Medicion de incremento de matricula de deportistas federados y lederados sistemalicos

Descripelon del Indicador 1
Int racié Medicion del incremento de la maltricula de deportistas lederados y federados sistemdticos en cada una de las
nterprelacion disciplinas deportivas en relacién al afio base del afio 2020

Formula de Célculo

# de Deportistas federados / # de Deportistas programados

Descripeion del Indicador 2

Numero de eventos deportivos departamentales, de discapacidad, nacionales e inlemacionales realizados

Interpretacion

Numero de evenlos deportivos departamentales, nacionales e intemacionales realizados, de acuerdo a
programacion

Formula de Calculo

# de eventos deportivos realizados / # de eventos departivos programados

Descripcién del Indicador 3

Numero de capacilaciones realizadas

Interpretacian

Numero de capacilaciones realizadas, de acuerdo a programacion

Formula de Caleulo

# de capacitaciones realizadas / # de capacilaciones programadas

Descripcion del Indicador 4

Numero de deportistas de Federaciones y Asociaciones Deporlivas Nacionales evaluadas

Interpretacion

Numero de deportistas de Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales evaluadas, con relacion al
desarmollo deportivo en las diferentes fases de enlrenamiento.

Farmula de Calculo

# de Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales evaluadas / # de Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales programadas * 100

Descripcion del Indicador 5

Numero de instalaciones alendidas con manlenimienlo prevenliva y correclivo

Interpretacion

Numero de instalaciones de CDAG a nivel nacional atendidas con manlenimiento preventivo y correctivo

Férmula de Calculo

# de instalaciones con manlenimiento preventivo y comrectivo / # de instalaciones con manlenimiento preventivo
y correclivo programadas

Descripelén del Indicador 6

Numero personas haciendo uso de instalaciones y de albergues deportivos a nivel nacional

Interpretacion

Numero persanas haciando uso de inslalaciones y de albergues deportivos a nivel nacional

Farmula de Caleulo

# de personas hacicndo uso de os instalaciones y albergues deporfivos de COAG a nivel nacional /3 de
instalaciones y albergues de CDAG

Ambito Geografico.

Regional | Departamento | Municipio*®

Frecuencia da fa modicion

5 _Anua!

H

Afios

Tendencia del Indicador 1

20235 | S04t

Valor delindicador (en datos
absolutos y relativos )

65,000 67.000 69.000 71.000 73.000

Affos

Tondoncla dol Indicador2

Valor del indicador (en datos
absolulos y relativas )

Tondencia dol Indicador 3
Afios e

Valor del indicador (en dalos
absolutos y refativos )

81 81 a1 81 B1

Tendencia del Indicador4

Ao L AT

| 20 2024

Valer del indicador (en dalos
absolulos y relatives )

28,000 55,000 56,000 57,000 58,000

Tendoncia dellindicador 5
oS A

2023

Valor del indicador (en datos
absolulos y relativos }

Tendencia del Indicad

-l 2023

Valor del indicader (en dalos
absolutos y relatives )

2,500,000 3,500,000




FICHA BEL;;I_NDIQADOR (SEGUIMIENTO) Sl DPSE-8

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

Produccién asociada al cumplimiento de la meta
PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES
Numero de deportistas federados y
federados sistematicos

Malriclls fedatecs v iaderads Numero de deportistas federados y

Ll federados sistematicos / Numero de
deportistas federados y federados
sistematicos programadaos
Eventos deportivos: Numero de Eventos deportivos

internacionales con sede en
Guatemala, Juegos
Deportivos Nacionales y
departamentales

Numero de eventos deportivos realizados /
Numero de eventos deportivos programados

Numero de deportistas federados
sistematicos beneficiados con el

Deportistas Beneficiados con programa

Programaide Relgficion oe Numero de Deportistas federados

Programas de Apoyo para el Medicidn de incremento de Talento stamaticos beneficlados / rif d
incremento de matricula de matricula de deportistas 5'22 ?;Cto & fege C;:SOS. tnum?ro .
FADN fodersidos. portistas federados sistematicos
beneficiados programados

Numero de Deportistas Beneficiados con
Programas de Acondicionamiento
Deportistas Beneficiados con Deportivo
Programas de
Acondicionamiento Deportivo Numero de deportistas beneficiados/
Numero de deportistas beneficiados
programados
Numero de deportistas beneficiados con
programas de Fortalecimiento al deporte
adaptado

Deportistas beneficiados con
Programas de Fortalecimiento
al deporte adaptado.

Numero de deportistas beneficiados con
programas de Fotalecimiento al deporte
adaptado/ Numero de deportistas
beneficiados con Pregramas de
fortalecimiento al deporte adaptado

programados
Programas de formacion Capacitaciones tecnicas a
continua y profesionalizacion Ndmero de capacitaciones entrenadores dgporl!vos. Némero de capacitaciones realizadas /
de entrenadores deportlves, realizadas perEohiel administaive y Numero de capacitaciones programadas
personal administrativo y dirigentes deportivos de R preg
dirigentes de FADN FADN
Porcentaje de Federaciones y Deportistas federados Numero de deportistas de FADN con
Evaluacion del desarrollo Asociaciones Deportivas evaluados, a través de evaluacion morfofuncional y consultas
deportivo en las diferentes Nacionales evaluadas pruebas morfofuncionales y | médicas / Numero de deportistas de FADN
fases de entrenamiento consultas médicas con evaluacion morfofuncional y consultas

multidisciplinarias médicas programadas

Nuamero instalaciones deportivas con

NUumero instalaciones mantenimiento preventivo

Mantenimiento preventivo deportivas con mantenimiento | Instalaciones deportivas con A ; . .
B Y P P Numero de instalaciones deporiivas con

correctivo de instalaciones preventivo mantenimiento preventivo y P . ;
deportivas de CDAG sl m_antenlmle_nto preyenlwo y cor.reciwol
Numero de instalaciones deportivas con
manlenimiento preventivo y correctivo

programadas

Poblacion federada y no Numero de personas haciendo uso de

Dezzgrizlr:g]d:ff;'t;: 32"8[ Ndmero de personas hacier:ndo fedjsrzd:ebi::; T;L?g:e?; o ins!alacicne'zs deportivas y albergues
instalaciones deportivas uso de instalaciones deportivas | _, rques deportivos para el deportivos / Numero de personas haciendc
albergues de CDAG ! y albergues deportivos desarrollo deportivo @ nivel uso de instalaciones deportivas y albergues
deportivos programadas

nacional

NOTAS TECNICAS:

Se alcanzara el cumplimiento del indicador garantizando la asignacion presupuestaria de las Federaciones y Asaciaciones Deportivas, mejora
continua en las politicas y estrategias para el desarrollo deportivo, transferencia de tecnclogia, aplicacion de investigacion y contar con el
Sistema de Gestion de Calidad y su respectiva certificacion ISO; asi como velando por mantener instalaciones en condiciones de uso y brindandc

servicios de ciencias médicas a los deportistas.
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VISION; MISIGN; VALORES

CDAG, Entidad de servicio enfacada en la satistaccidn al

EDAG M 8 d p de Gestion de Calidad El deperte federado nacional con alto nivel

Confederacion Deportiva Autonoma de H BRASIONPOR | EheRG, B Y ;e = U"I |::ema esgsn nce Calidad con | o s mpetitivo, como factor de desarrollo social y quz
Guatemala GUATEMALA ' s e lasNormaslaCiaom . fortalezca la autoestima de las y los guatemaltecos

Institucidn que entrega resultados a la sociedad con y forme atletas que sean ejemplo para |z saciedad

Modelos de trabajo enfocados en la Excelencia Deportiva )

QUE PRODUCIMOS?
rl *d
QUIENES SOMOS? S ALl Principales productos (bienes y servicios) que se FORMULACION DE LA MISION
Identidad, Reconocimiento legal| Funcidn principal, razon de ser Peneran

La Confederacidn Deportiva

|| Auténoma de Guatemala, organismo
| rector y jerarquicamente superior del

deporte federado en el orden
nacional. Tiene personalidad juridica y
patrimonio propio. Su funcionamiento
estara normado dnicamente por [o
que establece la ley, sus reglamentos y
estatutos. Organismo auténomo de
acuerdo a lo establecido en la
Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, Ley Nacional para el
Desarrollo de la Cultura Fisica y del
Deporte

Objetivo interinstitucional de cardcter
especifico, la CDAG persigue la
articulacién de las federaciones

nacionales a procesos de busqueda,
descubrirnienta, seleccion, prepracion

y competitividad deportiva de medio

y alto rendimiento a nivel
intersistemitico

a. Participar y contribuir interinstitucionzlmente en la
eficacia de las politicas emanadas deal Consejo Nacional de
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

b. Autorizar y organizar la celebracién de zompetencias
internacionales en el pais y la participacién del deporte
{ederado fuera del mismo, cuando no se trate de
actividades, eventos o programas auspiciados y avalados
por el Movimienta Olimpico
¢. Coordinar de acuerdo a las politicas emanadas del
Consejo Nacional de Deporte, Educaciin Fisica y
Recreacion, con el deporte escolar y no federado para el
desenvolvimiento y masificacion de los mismos,
coordinando los programas de competicion para el uso de
las instalaciones deportivas a efecto de que su utilizacion
signifique el Idgico aprovechamiento de la inversidn
piblica en la obra de infraestruciura.

d. Llevar estadisticas y registros actualizados de
deportistas, equipos clubes, ligas, federaciones,
asociaciones que contengan el historial completo del
trabajo desarrollado por cada uno, con el fin de poder
evaluar el potencial deportivo del pais y obtener
pardmetros para su mejor y oportuna p anificacién.

e. Fiscalizar el normal y correcto funcionamienta de las
federaciones deportivas nacionales, asociaciones
deportivas nacionales, departamentales y municipales,
tanto en lo administrativo como en lo econdmico y técnico
deportivo.

f. Mantener relaciones con instituciones similares de otros
paises y afilizrse a las de cardcter internacional que
considere conveniente.

g. Velar porque el deporte se practique conforme las
reglas internacionales adoptadas para cada modalidad.
h. Establecer dentro de su jurisdiccidn los objetives y las
metas para el deporte federado y coadyuvar en su
realizacién.

i. Promover y mantener [a investigacion en las dreas
técnicas y complementarias del deporte federado.

j. Crganizar el desarrollo de los juegos municipales,
departamentales, regionales y nacionales.

PORQUE LO

HACEMOS?

PARA QUE? [ PARA QUIENES?

Para garantizar el desarrollo deportivo a nivel nacional

Para el desarrollo deportivo de la poblaciér Federada del

Departe Federado

Desarrollar un sisterna del deporte federado
calificado, tecnificado, integro e incluyente que
forme deportistas competitivos a nivel mundial.

1 |Pasidn por Guatemala
2 |Gratitud

3 |Espiritu de Servicio

4 |Lealtad

5 |Eficiencia

6 |Innovacidn

Fortaleciendo el sistema del deporte federado para el dptimo desarrallo de los deportistas.

Garantizando la entrega oportuna de los recursos financieros a lns Federaciones y Asaciaciones
Deportivas Nacionales

Manteniendo instalaciones deportivas en condiciones de uso.

Brindando servicios de apoyo.

Promoviendo el cumplmiento de requisitos y I mejora continua de nuestro sistema de gestidn de
la calidad con trabajadores enfocados en una cultura de servicio

Describir comolos: valores institucionaless
se aplicantambien haciala poblacion’

objetivoio elegible

A través del desarrollo deportivo y la
representacién nacional e internacional en eventos
deportivos de alto nivel.
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de ic Replblica.

Se idanlificaron lactores de liesgo y prevencion. pore preparacion

2 i 4 ;o
@ implemenlacidn de prolocole dy salud @ higiene por COVID1?
Per parte de los unidades de gesticn se tomaron acciones

3 |inmedictas pera lo dolocién de suminisiros y servicios necesalios
opora clender la erisis de COVID-19
Asignacién de presupuesio por poite del Ministerio de Finanzas o

4 |las Insliluciones. pora continuar con las gesliones Iécnicas -
cdministrativas

s |eficiencio enle enlrega de los recurses financisres ¢ los FADN
Excelente predisposicidn por parle ¢a los técnicos y prolesionale:

€ |mullidsciplinctios de trabgijar con lecnologia e innovedion, paro
seguimienio a los deportistas,

" Invesligocion sobre experiencios que hen iomados ofros paises
para accionar sobre crisis per COVID-19

s Implementacion de nueves formes de trabojer, pate continuar
con los acciones esliatégicas y operalivas.

g Excelente relocion, calidad humana y comunicacion entre el
aquipo de rabajo.

10 |innovecidn pora monitoreo ¥ seguimiento de toreos

11 |Empodetomienic a los equpos pula respondel 0 emMergencics
Infraestruciua lecnoldgica a tiavés de los servicios de sislemes en

12 lineq, |SIPA, PAT on line, Adminishocion de Alberguas, SISCA.

= |Hemamisnics de Microsolt, Careo eleciranico instilucional. Mube.,

Seguridod de la inlcrmacidn, one Drive, Procadimientos en lineq,

13 Participacicn ccliva de deporlisias, Diigentes. enlrénadores,
perscnos lécnico-adminisirative

14 Capacidad lecnoldgica instalada pora hacer frente al cambio

aue supone el COVID-19

8uena actitud y concigntizacion de la esiruciuia ejzculiva y

1 i 3 -
airigentes federalives de apostar per la tecrologia.

2 |Transtermaocién en la forma de froocio

3 |Dinitelizecidn de informacion

2 Reformulocion de procesos y procedimientos para agilizacion de
1areas a revés de uso de madios y lirmas elecirdnicas

5 reformulzcién o adecuacién del Plan Esiroiégico del deperie
{ederada anle la nuavo cdaplacion per Crisis de virus.
Creocion de programas pora generacion de confianza de los

G colebarcdares con los insliluciones, promover lemas de
Resitenciz, inteligencic emecianal, Cantrontar la Crisis de Covid-
19

Y Opcicnes de iInnovecidn, Reinvento y creatividod en gestiones y
servicios lécnicos y adminisiretives

8 |Un mundo mucho mas digital y con mos e-commerce

9 |lrabcier en cullura vy cdonlocion de persanas en horanos,
Trabajor con los Psicologes de la Institucion en progromas de

10 manegio de critis paro los coloberaderes, por €5716s Gue se vive
todos los dias, ¥ evilames bojar los detensas y ofrecer franquilidad
o las personas

1 Investigar y lomar en cuento s mojores praclicos de oftes
crgonizociones,
Creocién de prearomas ce concientizacion drigidos a le

12 |poblacion canrelacién o la impeorlancic del cepsrie como
medio pora mejorar lo solud

13 Benchmark deporlivo pera elevar el nivel de desarrolio de los
deporisics con olios poises

14 |Comperi: los mejores préctices oe lo COAG y CCG a los FADN
Desamallar un programa de lrakajc Unico uliizando lo lecnologia

15 |de meneio estratégice para que impocte en ¢l rendimienta
deportiva de Gualemala a corto, meadio y largo plazo.
Impulss social pors entender que la cullura, el compramiso y el

16 |liderozge en una organizacién son imponantes camines al camnio
y de cporle de valor.,
Accleracion del cambio fecnoldgico: incorporacion de nuevas

17 |tecnologias, formas de tratajo, nuevas reglomentocionesy
nuevos producios denvodes de la lecnolegia.

18 Exsle una fuene necesidod de tortalecer los canales de

|camunicacidn Inslitucidn-Coloboradores.

Poco inlerds y disposicidn de colaboradores en aplicacian da
neramientas lecrolégicos para faciliter el 1slelraboj.

Poco conecimiento y conlianza en el menejo de herremisnlas

2 [lecnologicas ejemplo. herremienios de Microsoll: nube, teams,
Dropbox, Apps. enlre olros.

3 Limitcciones de colaboroderes para osistr a sus lobores, por edad.
enfermedad, lransperie, entre olios.

a Falta de equipo de cdmpule, inleinel en casa paro oplicacion de
felelrabcio

5 Entrenamiantes sin los equipes adecuados pera préctice de
deporie

6 |[Limilecicnes para reunine y desplozose
Limilcciones de compras paia el Estado. por emeresal que ne

7 |eumplen les requisitos de regiztros. v no e pusde incumplr con
procedimientos de ley

a Mo se fiznen programas da molivacion a los ecuipos, pora
fortalecer el rabojo en casa

9 |fFaolla d= experiencia previa al COVID-19 que guie las acluaciones.

Amenazds

Interrupcidn de gesliones de compras, por impoertociones, atrasos

1 ; i
en aduanas. riesgos en lo adquisicion

5 Falta d= menienimienio a eguipos. ceniralacion de servicios. por
desconfionza ainlecicrse con virus,

3 |Diversidod de precios por oferto y demanda

4 |Reduccidn de presupuesta por Contencidn del Gasto
Fallo de preparacion de planes de confingencia a medianc plazo,

5 |no ester preporados pare temos como: Incremento de coses de
COVID-1%,

6 Imagen de las orgonizacianes, per lolta de cuidados o cplicacion
de protocclo de talud e higiene

7 Opiniones negalivas de los medics de comunicacion hacia las
institugiones deporlivas

s Modificccion a la legislacion necicnal paro la adquisicien de
Lienes y servicios,

9 |8oio recaudacion liscal perg el desarrolio cel deporie federaco.

10 Defericio de insiclacionss deporfivas por sismos o cambios
climdticos.

1 Riesgos sociales acluales y a los que nos vemos a enfrentar en el
reicrno al irobcjo.

12 Disminucion de lcs limiles de lolerarcia frente a lo situacion del

rais.
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ANALISIS -FODA-/ESTRATEGIAS

Estrategias Analisis FO
(Fortalezas/Oportunidades)

Estrategias Analisis FA (Fortalezas/Amenazas)

1.- Medios de comunicacion institucionales que
permiten acompanar la gestién. / Incrementar
el nivel de percepcién por parte de los grupos
de interés y posicionamiento de CDAG.

1.- Medios de comunicacién institucionales que
permiten acompariar la gestion.; Fortalecimiento
de la administracion deportiva a través de un
Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva. /
Falta de interés de la poblacién hacia el deporte
federado.

2.- Comunicacion efectiva entre la CDAG vy las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.; Fortalecimiento de la
administracion deportiva a través de un Modelo
de Excelencia en Gestion Deportiva..; / Las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales mejoran su nivel de coordinacién
con la CDAG.

2.- Fortalecimiento de la gestion financiera para
atender a los usuarios internos y externos. /
Riesgo de no recibir oportunamente los recursos
constitucionales.

Estrategias de Analisis DO
(Debilidades/Oportunidades)
Factores criticos que la institucion debe
superar o enfrentar

Estrategias de Analisis DA
(Debilidades/Amenazas)
Factores criticos que la institucién debe
superar o enfrentar

1.- Poco avance en la captacion de
patrocinadores para ampliar la capacidad de
ejecucion de proyectos de la Confederacion
Deportiva Autonoma de Guatemala. /
Desarrollo de alianzas estratégicas con otras
entidades publicas, privadas e internacionales.

2.- Débil estructura regional en relacion al
talento humano a nivel departamental para
brindar apoyo a nivel departamental para
brindar apoyo a nivel administrativo, financiero
y técnico. / Desarrollo de alianzas estratégicas
con otras entidades publicas, privadas e
internacionales.

1.- Poco avance en la captacién de
patrocinadores para ampliar la capacidad de
ejecucion de proyectos de la Confederacion

Deportiva Autonoma de Guatemala. / Falta de
interés de la poblacion hacia el deporte federado.
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DPSE-1

|  Actornombrey
~ descripctén
Coordinacién interinstitucional para el
' Federaciones y Asociacianes ' 1 1 1 Téenlcos p todal d llod i Nacional
Depertivas Nacionales omenio ool gesarrolio cepdrive
2 Ministerio de Finanzas 2 ' o ' Financieros Traslado de recursos financieros Nacional
Seeretaria de Planificadidny Coordinacién para la Asesoria y
3 Programacidn de la 2 1 o -1 acompafiamiento en la Planificacién del Nacional
Presidencia Estado
Comilé Olimpico Alianza y coerdinacion técnica 3
4 1 1 o 1 e Nacional
Guatemalteco interinstitucional
5 Consejo Nacional del . 5 5 . Alianzay coordinacion téecnica NaiciGat
Deporte CONADER interinstitucional &
Ministerio de Cullura y A . +
6 D'"" pCastyey 1 1 - - Coordinacién interinstitucional Nacional
epories
Técnicos
Direccion General de . .
7 Educacidn Fisica 1 o -1 -1 Coordinacién interinstitucional Nacional
ion de Presupuesto General de
8 Congreso de la Repiblica o o 1 1 Aprobaci up Nacional
| Irgresosy Egresos
Contraloria G \ .
9 c:m:::" arferalie ] 1 1 1 Fiscalizacion Administrativa Financiera Nacional
Alianza para la divulgacién de
0 Medias de cemunicacion 1 [*] [ 1 informacion relacionada con el deporte Nacional
federado
u Patracinadares t 1 1 -1 ) Posicionamiente de marca deporte pals Nacional
Financieros
12 Proveedares 0 0 - -1 Brindan bienes y servicios Nacional
13 Sindicato COAG 0 0 [¢] -1 Coordinacién Institucional Nacional
14 Colabaradares ] 0 o -1 Coordinacién institucional Nacional
15 Poblacidn guatemalteca ] 0 o - Percepcidn del deporte federado Nacional
Frocuraduria General de la .
1 Pl 2 o o -1 Teiilcos Coordinacion Interinstitucional Nacional
17 Dirigentes departivos 1 1 1 1 Fortalecimlento del deporte federado Nacional
alecimiento y desarrollo del ] o
18 Deportistas 1 1 1 1 Fortald ety disarralia del departe Nacional
federado
19 Entrenadares 1 1 1 1 Fortalecimiento del deporte federado Nacional
- 2) Importancia de las relaciones _—
1) Rol que desempenian: ( ¢ Jerarquizacién del poder Interés que posea el actor
0 1 " predominantes (3) q P (4) que p
_Fadlitador | 2 L Aavor 1 Aot | Atointerés I (A
! indecisofindilerente | o Medio | o | BajoInterés A -
1 | Bajo R |

Los actoras son aquellos agentes con los cuales se estableca alguna
relacion, sea ésta de coordinacidn, alianza o apoyo a la gestion
institucional en uno o mds cursos de accion relacionados conla
problemdtica priorizada, también pueden asumir una actitud de
indiferencia o ser contrarios a la intervencidn que se pretende

dasarrollar. Pueden ser personas, grupos de personas, organizaciones

a instituciones.

Instrumentes de Planificacion. SEGEPLAN
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‘Mﬁgu'ﬂnanﬂgm

Sepunidad

! alimentaria,

| salud integral y

edugacion de
calidad

Bienestar para la
gente y Guatemata
Usbana y Rural

Kantener 1a cobertura del
desartollo del departe lederado
| enlos 22 departamentes, del afio
| 2020021 2022, 3 traves de brindar
imstalaciones en condiciones de
| uso, apoyo Lécnico deportive ¥

atencionesintegrales de lag
ciencias aglicadas al deperte

Fomenta de las
hpymes,
turismo,

| constiucion de

| viviensa, y

Seguridad
alimentarls,
sug integraly |
educacionde |

trabajo decente |

calidad i
|

Rigueza para todos
¥ todas

| Bienestar parala

gente y Guatemala
Urbana y Rural

Fmdrlltlu 1: :

_10._ 15560,519.00

Q

‘a

21,504,541.00

Q. 21,9045100

; a 1,31%,998.00

{
Q 4.286.000.00

Kantener 1a cobertura del
desarrelio del deporte federado
enlos 72 departamentos, del afia
2020412022, a traves de brinda:
instalacienes en condiciones de
U3, IPOYO 1ecnico departiva v
atenciones integrales de las
dlencias aplicadas al degorte

a 6,773,921.05

Q 349459395

|
69,000 | Q 1,325,519.00

a

Q 90,000.00

a

Q 2,330,386.00

Q

Q 437395800

Q 200,000.00

a 1,030,000 00

Wantener la cobertura ¢el
desarrollo del deporte lederado
on los 22 degartamentos, del afo
202021 2022, 3 través g brindar
imtalacignes en condiciones de.
use, apayo lécnite deportiva y
alenciones integratos da lag
ciencius aplicadas at deporte

*Matricula deportiva
federada y federada l Petsonas
sitemitica
S*Ewentos deparnivos:
internacionales con
sede eaGuatemala,
luegos Deporlivos Luefita
Hadionales v
departamentales
Programasde [ —
% Apoyo parael | X
incremento de o"‘“_m"h i
matriculs da. | Beneficiados con v 1
FADN ' Programade i
| Berencion de Talento
| Degportistas
| Beneficiados con
Programas de Personas
| Agundicionamignto
i Departive
Depaortistas con
Programas de
Fartalecimiento Personat
deportivo al deporte
i adaptado.
Proi
Pragramas de
formazic Capactaciones
continta p | técnicas a
prefesionalizacion entrenaderes
de entrenadores | daportivos,
x| deperiivay, i departistas, Evento
| deportistas, | preparadores tisicos,
greparadores personal
tisizes, persanal administratioy
edministralve ¥ | dinpentes degortivos
dirigentes de de FADI |
FADN 1
i
i !
H Depcrtistas 1
i federados 1 Daportistas federados 1
1] evaluados en el |evaluados, a través de {
e dessrrelle | pruchas i
X L z Personas |
deportivoen las | morfofuncionales y
| diferentes fases | consultas medicas i
E dre multidisciplinariag |
i enRtenamiento i i
e s i it i =
Produeto d:

4,199,656 00

a 1,158,610.00

Q 1,158,610.00

857517400

26878521

q

sumsaIn |

RGIS174.00

8,675,172 00

|
|

lo__asisss6




E L E t L K t | € k [ L 8 £ S €
i 3 i San 5 AENEPLAN OPERATIVD H SPAD-12
: ___RESULTADO INSTITUCIONAL " f : META POR ARD. Tenk e
oy RSN R 1 X ] . ol UnloAR o 2021 2022 2023 2025
PRODUCTO /suspropucro [ MEERBBE | T B o R TRy It e
AT e o i Meta fisica | Meta linanciera | fisla | Metafinanclera | ‘m;; | Metalinanciera |Meta fisica]  Meta financiera | Meta fisica| - Meta financlera
Mantener Ia cobertura del Instataciones Instataciones. ‘ |
desarrollo del deporte federado deportivas con depoitivas con | |
«n las 22 departamentas, del afio detarralio de desariallo de ‘ |
0ns9 7020 212022, a wravés de biindar | proyedtosy proyectowy | |
142 1 1 | . | L 185,816
¥ amento Bt | Eeetiiones in conliiin st de L4 tos Entidad ? 267857100 2 29.216.311.00 ‘ 2 ‘ 11.639,499.00 i 2 34,1E5,216.00 2 34,185,816.00
us, apoyo léenico deporlivo y espetificos en especificos en | \ |
atenciones integrales de las instatacinnes instatacienes \ | [ |
cienciat aplicadas al deporte pnatizadas priorizaday | ! | I
1 | | ‘ | |
| | | |
SR S [ — - | . FOR— SISt 1) - - ——
- P OSSR OMSR 7Y- 7 lo__amsam] a_ 451850800
t 1
! i | | | i
| | | L I L
| ’ Pablacion feiderada y | | ! |
| | no federada | i
| beneliciada con el uso ! | i
| | ! i deinstalacionesy | Personas | 2500000 | 1.717,000.00 3,000,000 | 1,877,680.00 | 3500000 t 2,044,787.C0 4,000,000 2,218573.00 4,000,000 2,218,573.00
| | Kvagantd || Abergucs deportivos | | |
depottivas dnivell Lo o desarrolio !
| Mantener Ia cobertura del rational con deportivo
1 | fementa de las desarrollo del deporte federado mantenimienio l |
| mupymes, en los 22 departamentas, del afio preventivo y | i |
- | twrisma, ;I::H::‘:‘:;‘:h ODS9 | 2020312022, a través debondar | | poblacin I | { i
construcean de ! Meta9.1 | instalaciones en conditiones de federada y ne rEr— R T R e T s T T =
| Urbiana y Rural ! { ] | | | 1 |
| vivienday ui0, apayo tecnico deportwoy | tederada | ! i |
| trabajo decente atenciones itegrales de las beneliciada con ‘ | | | l
tienciys aplicadas al deporte elusode ‘
| | | intalacicnes
! ‘ . patacldesatrolio] vee piseinas a nivel |
1 | deportivo nazional con | |
I Entidad 1 2,300,000.00 12 } 2,300,000.00 1 2,300,000 00 14 2,300,000.00 14 2,300,000.00
| mantenimiento | |
! preventive |
| | | | |
] i H
| | | | |
| ! | ' 1_ | ;
 IE———— = o | Total Productos Q__52,085,696.00 1a]a_ 57,957,15800 14| 0 62038957.00 1310 70242,722.00 1ln 7034272200
I S . _ - R | __ Unidadesdedpoya SRS, (SN TP P——— =3
| | | | Producto b: | 0 7396633800 Q 21950200 Q25592200000 la 2695897300 Q 2655857300
| | r I |
| | i Direccion Supetior | NJ/A NiA 1,743,674.00 nin 181342000 HiA 1,885,554.00 A1 195133200 NI 1,961,392.00
| L 4 - —_— —y— -
1 |
| ‘ Sebgerencia |, na 1,335,000 09 o 1,392,560 00 Hja 1,848 262 00 NtA | 150615200
{ Financiera i
| it la cober del | e N _] o - o o - o T I I ]
Iantener la cobertura XL |
i desarrotlo del deporte lederado | D"mm::;""'“" 73 A 40067000 nfi 416,696.00 HiA 43336300 ta | 450697.00 niA 450,697.00
o como | |
riiade oy ©on bos 22 depattamentos. del afic servicios de - — - - R
1y Sepunidad | 00516 2020 21 2022, 3 través de bnndar | apayo de gestion | |
¥ Integrat ‘ ui‘l:-;::‘ ﬂ:;ﬂl;:lbl Mela36.6 | instatacionos en condiclonss de M almkdirathe Auditodia Interna ‘ N4 | H/A 192,095 .00 J nfa 199,774 0O Hfx 207,769.00 (Y | 216,080.00 NiA 21608000
P us0, apoye tecnico departiva y nera el desarrolio] ! . - -
| esarrolio S ] T
I atenciones integrales de las deportive Subgerendiade | | | |
| ciencids aplicadas al deporte Desanolia | A Hfa 103000000 nfA 1,071,200 niA 1,112,047.00 HIA 1,158,608.00 NfA 1,158,603 00
| | l nswdbonad |V} b f I E—— | S, ISR
i ! Sege(enc e ‘T A nia 7.415,999.00 1 A 771263800 WA 5021144 00 HiA £.341.950 00 nA B2115%000
| | Desariolio Humano ‘ | Laar e A ! % i
| | ! R | s B S S A=
l Subgerencia I " _-{
! § N/A /A 1184500000 = NHfA 12,316,800 00 HiA 12.311.552.00 WA 13324,014.00 NiA | 13,324.015.00
L o T H Adminsirativa | i
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NOMBRE DE LA

INSTITUCION: Confederacidn Deportiva Auténoma de Guatemala
— SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO
INDICADORES DE RESULTADO
INDICADOR LINEA DE BASE 2021 2022 2023 N 2024 - 2025 N
RESULTADO OO, 2oLl LSO SRR ... S B - e
(ESTRATEGICO Y/O OE FORMULA DEL META o META ! META META _ f  META TA
RESULTADO INDICADOR = | T T
INSTITUCIONAL) gy ANO | Datos Datos . Datos Datas | Datos Datos Datos Datos Datos ¥ Datas Datos
d ipci f i i Ejecutada 2 Ejecutada
(descripcion) (descripcitn) ‘ Absalutos | Relativos | P2tOS AbsOlutos | oo s Ejecutada Absolutos | Relativos Ejecutada |\ lutos ' Relativos Ejecutada Absolutos | Relativos | Absolutos| Relativos |
| | | |
| Mantener la cobertura I |
del desarrollo del ‘ 1
deporte federado a nivel ‘
nacional, a través de _ Namero de deportistas | |
| brindar instalaciones en :"mc{,u - federados / Numero de } I 10 No anli 71,000 L 100% | No aplica 73,000 100% | MNoaplica | 73,000 100% No aplica
| condiciones de uso, eportistas deportistas federados 2020 ; 65,000 100% 67,000 100% No aplica 69,000 D% o aplica ) | P A 5
TE i federados 1 ‘ | :
apoyo técnico deportivo programados 1 i
y atenciones integrales i
I de las ciencias aplicadas
| al deporte ‘ | | | i
| \ ! !
! - —_— S C— -l - = T . - Nota: B &
Nota: Notas N informacié - ota:
informacion a informacion a informacion ek informacion
completar al completar al a completar cOmAIatar a completar
termina de termino de al termino i al termln_u
cada afio cada afio de cada afo PR de cada afio
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 ISEGUIMIENTOAINIVELMULTIANUAL DELOS PRODUCTOS 1

INDICADORES DE PROBUCTO
LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
META META META META
PRODUCTOS ";'E"t::g :E INDICADOR DE META WIETA
PRODUCTO Y FORMULA | ARO Datos Datos Datos y Datos Datos y . Datos Datos Datos Datos Elecutada Datos Datos Ejecutada
Absolutos | Relativos Datos Absolutos Relativos Ejecutada Absolutos | Relativos Ejecutada Absolutos | Relativos Ejecutada Absolutos | Relativos 1 03 | Ausolutos| Relativos | Fo"
Programas de Apoyo Numero de deportistas -
paraelincremantode | Ppersona | fedcrados/Nimerode 1,000 1 congy | 100y 67,000 100% | Noaplica | 69.000 | 100% | Noaplica | 71000 | 100% | Noapiica | 73000 | 100% | Noaplica | 73,000 | 100% | Nosplica
matricula de FADN deportistas federados
programados
Programas de
formacion continua y
profesionalizacién de
entrenadores # de capacitaciones ] S ) 100% | Noapt
deportivos, deportistas Persona programadas / #de | 2020 81 1003% 81 100% No aplica . 81 100% No aplica 81 100% | No.aplica 81 100% | No aplica 81 No ap!v!ca
peepare d‘ores fisicos ’ capacitaciones realizadas
(]
personal administrativo
y dirigentes de FADN
Numero de EADN con
Evaluacidn del evaluacidn )
desorollodepartive en | - ¢ g | morfoluncional / Nimera) )0 | o 000 | 100% 55,000 100% | Nooplica | 56000 | 100% | Noaplica | 57.000 | 100% | Noaplice | 58,000 | 100% | Noaplica | 59,000 | 100% | Noaplica
las diferentes fases de de FADN con evaluadén
entrenamiento morfofunciona!
programadas *100
IO HISTIECIONES ™ - - - T )
departivas con desarrollo
de proyectos y
Instalaciones deportivas mante;n;mier;t:s
con desarrollo de especiticos
proyactos y instalaciones priorizadas
mantenimientos Entidad 2020 4 | 100% 2 100% No aplica® 2 100% No aplica 2 100% | Noaplica 2 100% | No aplica 2 100% | Noaptica
especificos en Numero de instalaciones !
Instalaciones deportivas con desarrolio i
priorizadas de proyectos y
mantenimientos l
especificos en !
instalaciones / Numero de i
L staladiones/ Nimer L




Poblacidn federaday no
federada haciendo uso de
Poblacién federada y no instataclones y albergues
federada beneficiada deportivos
can el uso de
instalaciones y Entidad 2020 | 2,000,000 100% 2,500,000 100% No aplica 3,000.000 100% No aplica 3,500,000 | 100% No aplica | 4,000,000 100% No aplica |4,000,000| 100% No aplica
Ni d '
albergues deportivos de ul:;;’e:\dz z:s::as
CoAG Instataciones y albergues
deportivos / numero de
personas programadas
- haciendo uso de - h
instalaciones y albergues ' : . X
deportivos 2020 14 100% 14 100% No aplica 14 100% ‘No aplica 14 100% No aplica 14 100% No aplica 14 100% No aplica
Servicios de apoyo de .
gestién administrativa . . . ica ;
para ¢l desarrollo N/A N/A 2020 N/A N/A N/A N/A ‘No aplica N/A N/A No aplica - N/A N/A | Noaplica N/A N/A | Noaplica | N/A N/A | Noaplica
departivo I ‘ _— : :
Servicios de apoyo a . . )
FADN para el desarrollo N/A N/A 2020 N/A N/A N/A N/A - ‘No aplica N/A N/A Noaplica. | N/A N/A No aplica N/A N/A No aplica N/A N/A No aplica
deportivo . . i e . :
— > “Nota: e
- Notas “Nota: - Nota: * informadié _Nota:
informaciona infarmacién a informacién ~na informaclén
‘completar.al completaral a completar | complétar aconipletar:
termino de terminode al termino al termino al termino
cada aiio cada aio de cada afio decada de cada afio
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SPPD-14
Meta
fisica
-~ 15.950.519.00
‘Matricula deportiva federada 22 departamentos de by repiblica | . 1,315,998.00
1 yfederada ssterndtica |
i L - - — TSRS SIS
r ] .
Eventos departivos:
Lantener la Guatemala, Juegos 22 depantamentos de la republica L . i a 105 Q 4,285,000.00 105 a 4,286,000.00 |
! cobertura del | Deporiives Nacionales v | i ‘
desarrolo del departamentales i |
| i | depone federado i | |
. anivel nacicnal, a | i
Segutidad i > I
| alimentaria, ?H'M“" paila 1.2,2.1,3. travs de brindar - o s R = e — TEEN. eSS — e i Ll SHEEE i - e i i
1v12  saludinegraly | SeMeY o, | (Msslcioscsin Programas de Apoyo para 1 i
edducacdn e Guaternala 10.2 I.‘G-l condicianes de el incremento de matricula | Deportistas Beneliciados con
calidad Urbana y Rural G us0, APOYO de FADN Programa de Hetencion de | 22 departamentos de b repuibdhica | 225 { 175 Parsonas n Q - 0 Q - 400 Q 6,773,921.05 | 4100 Q 6,773,921.05
1éenica deparivo Talento | ! ; {
yalenoiones = . |- - G T o e e i b s oo Ly
integrales de las | i i
ciencias aphcadas | |
| Wilbiane Dcnuui:!n Bcnailtjadmmn falapa, 2acapa, Quetzalienango, l ‘ |
} ikt i Retalhuleu, Totenicapan, 576 285 Personas o |a - ¢ 'a - w1 la 3,494,599.95 61 a 3,494,599.85
| | Acendicianamiento % |
Suchitepequez, Petén, lzabal
l | | Depottivo | |
b } |
i < e (. L I | S ! : e IE
| | |
| | Depontistas con Propramas | Jalapa, Zatapa, Quetzaltenango, |
l | de Fortalecimiento al Retalhuleu, Tatanicapan, 500 330 Personas - 0 [s} - B30 a 0,000 0D B30 Q 90,000,000
deporte adaptado. Suchitepequez, Metdn, lrabal
ety —— —_ i - _— — 4 — -
I e  Producte2: - S ) o o 10000000 | 41 |Q 800,000.00 14 la 135,000.00 (1) a 1,030,000.00
i i |
| | I
I |
siidad | ‘_ | Programas de fonnation ! : l | I
e Bienestar para la | cantinua y § SCRpECiaciineS Jecnicisa | {
alimentarea, et 21.31.3.2 | Mantener I | colesionshescands | entrenadores deportivos, | |
1y12 | salud integral y B v it | roies| i | personatadministeativay | 22 departamentos de la repablica | 620 230 Eventes 16 Q 100,000.00 1 a B00.000.00 4 8] 130,000.00 a1 Q 1,010,000.00
5 Guatemala 14 | coberturadel | entrenadores deportises, | t | |
| educacion de < dirlgentes deportivos de |
| ealilad Uthana y Rural desarrollo del persanal admimstrativo y FADN { ‘
i % deporte federado duigentes de FADN | |
| a nivel nacienal, a | { |
t ! | travds de brindar | { i ! I
instalaciones en ‘ ! | | I ‘
candiciones de | | |
- — e e ——1  use,a | o —
i o | [ i 0o .3 i Producto 3: | 18000 |Q 139358500 | 16000 |@  1,399.885.00| 19000 |Q 1,399.886.00 | ss.000 [a 4.199,656.00
y atenciones | | i |
ntegralesdelas | | |
“’":m_";'r'::d" Deportinas federados Guatemala, Escuinila, | \
ops2 % Evaluacion del desarrolio evalupdos, a bravés de Suchitepéques, Retalhulen, | ‘
Meta 2.1 deportiva en las diferentes | prucbas marlofuncionales y Quetzaltenango, 5an Marcas, | 30,000 25,000 Personas 18,000 | Q 1,399,885.00 | 18,000 | Q 1,399.885.00 19,000 a 1,399.8406.00 55,000 Q 4,191,656.00
: fases de entr i ttas médicas Chimaltenango, Izabal, Zacapa, !
g ste ot Ehinuimits i €2 canand |
| | ¥ i
| 1 1
’ ! | | | |
(s - B R ) ‘
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Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 3
Meta Meta
Meta financiera Meta financiera Meta fisica ta financiera
fisica fisica MeRtinance
2687652100 | ; 26,678,521.00
| Mumtenve tacubmontira || | | |
| | deldradedet ' | J i |
1 I‘ | m:"';’::'_':‘;‘""::l’ﬁ ‘ Instalaciones deportivas | | |
; | e | d-rlha-u. | con deuv::llodc | In;ulu-:lr‘ll:‘:wvcm:s con salapa, Chiquimla, Guatemala, | ;
1 o e en royeclos rLarrolio 1Oy e 1
Metag1 | .:.:u;:.a. an, | £ i = s 0," T ) Petén, Chimaltenango y 3.300 1,800 ECntidad o Q . 0 a * 2 Q 26,876.521.00 2 Q 26,878,521.00|
) | Ipoye e ! g : X Suchitepéquez | ¢
PRl | especilicos en l:::alumuc'., en instalacianes priorizadas H
| i Flepaledetn | prioruadas H i | |
{ | Gontns spadsn ol | | | : | !
i | deporte | }
? | .
e S R R _ . | - . - A | S S 5 ] -
S A o . e | o ) ] o - - oo o o| 2500000 |a 4,017,000.00 | 2500000 |Q 4,017,000.00
i . i = R it e ) L SIS 00.00
{ ‘ | \
I Pobilacion fedetada y no | b
ages | ) | federada beneliciada con el
i Instalaciones deportivasa | g0 de instalaciones y 1,500,000, Persanas ol a = 0 a -| 2500000 1717,00000 | 2,500,000 . Q 1.717,000.00
> mm:‘::';"f“ ':’“” con . albergues deportivos pata el | !
| Mimgenta peevenlivo desarrollo deportiva |
i [ y poblacdn federadayno 22 departamentos de a republica | |
o N e = | federada Beneficiada conel = r— S o | i
| { | uso de ingtalaciones para el l i
i desarrollo deportivo i
| Piscinas a nivel nacional cen i
i 219,41 i . - | .00 |
mantenimicato preventivo 1482320 1319, 551 Entldad 0a ola 1a | a 2,300,000.00 | 14 ‘ a 2,300,000.00
— - . [ Producto 6; . D R R R l |a - o | |« . | [ |a 23,956,432.00 [ a 23,566,438.00 |
; | Direccién Superior /A HIA . HfA A ona la | wa | i Q 1.741,674.00 wa 1743,674.00 |
{ ! hiantener fa i o )
| | cobertura del Subgerencia Financicra i L1 NfA A HIA /A Q nia a . N/A aQ 1,335,000.00 NfA 1 aQ 1.319,000.00 |
I | desarrollo del e e e b ] = (S SO (E=E | SR S—— — ! ]
| ir e Ci A
| :":v"::::;"mfc' Dire “N'r‘i::o:“"“’" | Ll 1A i HfA ua | a na | a . A a 400,670.00 na a 460,670.00 |
H onal, a ‘
| . A Servitios de apoyo de et e T S O S e i vl i i b N G M -
L de brind: | - %
| MOMD: I.IGGG :;::ac:m::e:r gestion administrativa para ._N‘_d"lli"ll_cff_ JI' s Nm__,, = 2 NM 4 N".‘Q_ 2 "’i L !!W\ = _9 WA L3 _ﬂﬁ_ = .ﬂ__.‘..d SR nin a 32 192,095.00 Nis 1 Q 192,095.00 l
| B . el desarrolio deportiva | |
| condiciones de | 5“"‘"]“““‘; de ”:’:’"“"’ i (ST A A a owm la = nya a 103000000 N/A a 1,030,000.00 |
| | u’“’-ium‘: l nstitucion i | 1 |
eomcg depoilivo b = e = o T e e N = | S S - o 77t = e A O [y Bl i ot o GRS et
. d !
¥ atenciones , Jubgeranciade Pesarroio tja A nta /A nis | Q Sl wa la wa | a na158900 . WA Q 7.415,999.00
ntegrales de las RS t— —_— e — e — ————e——— L — — - ——— - ' — :
. | r"f"‘li:; apheadas | Subgerencia Administrativa | s HIA NfA N/A na | a < wa ! a . 1A a u,us,ouu.uu! na o a 11,845,000.00 |
- ) S E— aldeporte  —— AP - S Ia— S, NSRS | | - S, DTS e o e IS ERE o eSS e | RIS s == a ]
i i 1
| | ! |_ Producto 7: l l Q = iQ - Q 1,854,200.00 | Q 1.864,300.00
— — L SRUCES. I— ‘ S — — i e e e — ; US| R i ,!i e s e
Direecién de Camunicacidn tifa tifA : /A NIA l fifa Q -l o a . Hin l Q 1,648,000.00 ' N a 1.648,000.00
' | } ‘ — e - i --—-I e —..F., — — - ' | o -
| | I |
{ { [ ‘ Dlrl'ﬂtién de Alnn_rldf\ a H | |
| | ! Federaciones y Asociaciones [ H/A NiA HIA nn Q - NfA Q . nfA a 77.250.00 | N/A a 77,250.00
| | oDs 16 | I | Servicios de apoyo a TADN Deportevas Nacionales | | ! i
| Meta 16.6 | I para ¢l desarrolio !
| | | 1 deportivo o T I I . D T T —— 774? = = i S = v =i - ) o
H | H
i L Dircecidn de Seguimlento y | | | |
| | Evaluacién a Federaciones y ‘A | 5 | 2 ‘
| E Asocistionss Departivas tils /A ! NfA N/A [EN tia L a /i @ 139,050.00 HiA Q 139,050.00
| | ; Hationales |
- N |
S . i
g

L
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|
I
|

oDs2

fdeta 9.1

oose

Metagl

oDsis
Meala 16.6

005 15
Meta 166

Instalaciones deportivas
con desarrollade Instalaciones deportivas con
| proyecios ¥ desarrolla de prayectas y

1 especifizos en instalaciones | eninstalaciones priotizadas

| priorizadas

Jalapa, Chiquimula, Guatemala,
Peten, Chimaltenango y
Suchltepeques

2hid

26,878,521.00

|
Producio 5:

|
|

T

| Poblacin federadayro
federada heneficiada con el
uso de instaladiones y
albergues deporuvos para el
d deportive

Instalaciones deportivas a I
nivel nacional con |
jento pr o |
poblacian federada yno |
federada beneliciada con el I
uso de instalaciones para ull
desarrollo deporiavo |

| Piscinas a nivel nacional con
| mantenimiento preveniva

22 departamentos de la republica

Producto 6:
i Direction Supenor MiA
l Subgerencia Financiera HiA
|
iy FEE—
l Direccidn de Asuntos A
Juridicns
Servicios de apoyade [T T e e e
gestidn administrativa para {_ cAWIROHAinreind il .
| cldesarrollo deportive ; subgerencia de Desarrollo wa
Insutucional
3 Subgerencia de Desatrollo A
L Humano
Subgerencia Administrativa LA
i
{ Producto 7:
i = |
! i Direccion de Comunicacion A
|
| = :
| |
| | Direccitn de Atencidn a
| | Federaciones y Ascciacianes A
| Seavicios de apoyo a FADN Depertivas Racionales
| para eldesarrollo {
deportivo I
l Direccion de Seguimiento y
! 1 Evaluacidn a Federaciones y nin
| | Asetiaciones Deportivas
| Hacionales
|

2 a 26,8/8,521.00
|
Tasmon (o sompoios
1 |
2,500,000 | Q 1,717.000.00 |
14 Qa 2,100,000.00
s - —_—
la 23,966,438.00 [
(738 a 1,743,674.00 |
L S e
HfA a 1,339,000.00
i a 400,670.00
- S ——
NA | Q 192,095.00
1,030,000.00
7.415,929.00
HfA l Q 11.8415,000.00
Q 1,864,200.00
n/A a 1.648,000,00
niA a 77,250.00

|
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METAFISICAY

- oa - a Q a - Q Q 15960,519.00 |Q  15,960,519.00
67,000 67000
ST e [ == e T P
5 riq ) Eq lQ la Sl = ]Q 1,215,898.00 |Q  1,315,998.00
Promover actividades 67,000 | | : 67,000 67000
para [z practica S e amre ; -+ % : s - . - ]
|integral, sislematiuda! Persana. | ! i { } ‘ | j |
del deporte | Q 1,31599800|Q - ! Q Q k3 l a 3t Q Q 23]l Q 2 | Q Q Qa = lQ = | Q 1,315,998.00 [qQ 1,315,998.00
i i | i H i | { |
= = g . ¥ T - i
= | | |
D 1 ! 105 105
| |
;_}'EB : Lelzona FaTit & O R e R [ 1 SR P S | i I e
g a - a - a - a Q Sata - da ;q ‘a - e - |a 4,286,000.00 |Q  4,286,000.00
B i TNy :_" H i :7 - “ 1 : E i
Rezlizar eventos H g
deportivos | 105 105 105
Internacionales con !
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Cuantificacién de metas 2021
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Promover y benefliciar 830 830 830

a deportistas con
Programas de
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departe adaptado ‘
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técnicasa a
entrenadores
depertivos,
daportistas,
preparadores fisicos,
personal
|administrativo y
dirigentes departivos
de FADN
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Evento
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UNIDAD DE
MEDIDA

| Programas de apoyo
. para el incremento de
matricula de FADN

Personas

|
| Programas de
. formacidn continua ¥
| profesionalizacion de
entrenadares
deportivos,
deportistas,
preparadores fisicos,
personal administrativo
y dirigentes de FADN

Evaluacidn del
desarrolio deportiva en
las diferentes fases de
entrenamiento

Eventos

Entidad

INDICADOR DE PRODUCTO Y
FORMULA

Numero de deportistas federados
y federados sistemiticos

| Numero de deportistas federados y
| federados sistemitices / Ndmero
de deportistas federados y
federados sistematicos
programados

Nimero de eventos departives

Numero de eventos deportivos
realizados / Namero de eventos
departivos programados

| Mimero de capacitaciones
técnicas

| Nomero de capacitaciones 1écnizas
programadas [ Numero de
{ capacitaciones realizadas

Nimere de consultas médicas
multidisciplinarias

Cantidad de consultas médicas
multidisciplinarias realizadas /
Cantidad de cansultas médicas
| multidisciplinarias programadas *
100

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO
INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE Cuatrimestre 12021 T Cuatrimestre 2 2021 ostre 32021 ) ~ ToTAL2OM1
META META 5 7 META - mEta
ARO ] T
Datos Absol . Datos Relati | Ej d Datos Absolutos | Datos Relatives Ejecutada Datos Relatives Ejecutada Datos Absolutes Datos Relativos Ejecutada
|
i
1
i ;
| | i
2020 65,000 | 100% . . . . . I er0m 100% No aplica 57,000 100% No aplica
S AN s N C—— S = B na E— N— s
i
2020 105 100% - | - - 0 | - - 105 1 100% Noapliza 105 100% No aplica
i ‘ ; 7 ;
| | | |
| | | |
| . | ‘ | | i
z | { | |
| | {
| | | |
! i | | ‘
i | 1
| | | | !
2020 BL 100% i 25 22% Noaphca | a1 51% No apliza 14 ; 17% Na aplica 81 100% Hoaplica |
i i |
| { |
‘ |
{ | |
| {
{ {
1
, | i
i | 1 |
. . I . 1 SR S : R . — |
: s |
| | |
| | E |
i | | H
! | i
i | 1
2020 28,000 100% ‘L 18000 | 35% No aplica 18,000 35% | MNoapliza 19,000 0% No aplica 55,000 100% No aplica
|
| \
|
1
] i |




f 3 g 3¢ 3¢ 3 o¢doLodouodoLodowodog i3 3 r 3y rar 3y 3 3 fr 3 f 3t 3 1f0
Nimaro Instaladones deporth
Instalaciones mm:;wdﬂwzm
deportivas con Instalacionss paforisadas
desarrollo de proyectos Nimerod .
ymantenimlentos | Entidad [ gL ovectony 2020 ] 100% 0 ° Noaplics 0 ° féo aplica 2 100% Noaptica 2 100% Noaplica
especificos en manteninizntos especilicos en
instalaclones J Nimero det
priorizadas mantenimientos espediicos en v
instataciones programadss
Podladén federada y ao fedorada
Poblacién federaday olbergoesdeportives
no federada
beneficiada con ¢l uso NS dop hacionds
deinstalacionesy Entidad do Instalacianes y o 020 2,060,000 100% [ [ No aplica [ (] No aplica 2,500,000 100% No aplica 2,500,000 100% Noaplica
albergues deportivos deportivos / ad de
de CDAG programadas hadendo uso de
instalactones y atbarguss
deportivos
Servicios de apoyo de
gestidn administrativa
para el desarrotio | N NA 2020 N/ N/A /A A Noaplica WA A No apiica A N/A No apiica N/ WA Noaptica
deportivo
Servicios deapoyo 2
FADN pzroel N/A N/A 2020 N/A N/A NA N/A No aplica /A N/A No eplica N/A N/A Noaplica N/A N/A Noaptica
desarroilo doportivo
Neta: Nota: Nota: Nota:
tnfarmaciéna Informaciéne infonmaciéna informacidna
complataral completaral completaral completara)
tormine do cada tarminode cada tarminode cada tormine dal
cuatrimastro cuatrimestra cuatrimostre afio.
Lo
™
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tER) AR ) ) ) 1) 1. 13 (3w m) = o)) g f 5
[ SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTOS
INDICADORES DE SUBPRODUCTO
- UNIDAD DE — UNEA DE BASE Cuatrimestre 12021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestra 3 2021 TOTAL 2021
SUBPRODUCTO MEDID INDICADOR DE SUBPRODUCTO ¥ META META META B META ) META 1
S A COMiAR A0 | bt : : o e S e
2 Dates Absolutos 1 Datos Relativos | Datos Absaolutos | Datos Relatives Ejecutada Datos Absolutos | Datos Relatives Ejecutada Datos Absolutos | Datos Relativos Ejecutada Datos Absolutos Datos Relativos Ejecutada
, = e s e 6 + - == - - A = T B
| . | |
| Nimero de deportistas federados | |
Matricula deportiva | i
federada y federada personas | Numero de deportistas federados /| 2020 | 65,000 100% No oplica - No aplica 67.000 i 100% No aplica 67,000 100% No aplica
sistemdtica Nimero de deportistas federados |
progeamados | |
‘ |
—— ! — - - - - 1] i =
| | |
| |
| |
Eventas deportivos: | Nimero de Eventos deportivos ‘ |
internacionales con sede | | i |
en Guatemala, juegos eventos Nimero de eventos departivos 2020 | 105 100% - | - No aplica 100% No aplica 105 100% Noaplica 105 100% No aplica
deportivos nacionalesy | realizados / Nimero de eventos f ! i
departamentales depoertivas programados t | | |
‘ | |
SE—§ - NN SUNR . N, : . ; _— | .
[ [
| |
| | i i !
Numero de deportistas federados : i
' sistematicos beneficlados con el H ‘ f
| programa !
Deportistas beneficiados ‘ ; | |
con Programa de personas | Ndmero de Deportistas federados 2020 225 100% - | - No aplica ! - No aplica 400 | 100% Noaplica 400 100% No aplica
Retencidn de Talentos sistematicos beneficiades / nimero | |
de deportistas federados | |
sistematicas beneficiados 1 |
programados ‘ ‘ i |
I | !
|
Lo B - - i == i — -
: Nomero de Deportistas i
| Beneficiados con Programas de \
| Deportistas beneficiados Acondicionamiento Departivo | i
con Programas de | | 3 |
| acondicionamiento eyenias Numero de deportistas 20 8 Haaplica - N No aplica 2 No aplica 861 100% No aplica 861 100% No aplica
‘ deportivo beneficiados/ NOomero de
| departistas beneficiados !
programadas | } | I
| | | i
| | |
| '
.
=
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INDICADO_RB DE SUBPRODUCTO
UNIDAD OE LINEA DE BASE Custrimestee 1 2021 Cua 22021 astre 3 2021 TOTAL2020 00
MEDIDA | NDICADOR DE SUBPRODUCLTO Y META META META META META
FORMULA aRo |~ 1.0 - y )
Dotos At Datos Relati Datos At Datos Relati Ejecutada : - | DatesAb Datos Relati Ej d ] Datos Absok Oatos Aclath Ej d; Datos Absolutos Datos Relativos VEie’:m‘ada
Poblaclén federada y no
federada haciendo uso de
Poblaclén federada y lnmlu;:n:zv:::ergues 1
no federada P !
beneficladaconeluso | o uioy | Ngmero de personas haciendo | 2020 2,000,000 100% 0 L 100% Nooplica 0 100% Noapllea 2,500,000 100% Noaplica. 2,500,000 100% Noaplica
de instalaclones y R . ' oL ’
uso de instalaciones y albergues )
albergues deportivos }
de CDAG deportivos / nimero de |
|personas programadas haciendo. i
uso de instalaciones y albergues !
deportivos !
e—— - — . 7, N - e oA T - - e - ~ — - Ng[a:
. Nota:, - Nota: Nota:.* )
Informadién & -informadidn a Informacién a ":::Ti?;
_ completar.al completaral, .complotar 31 w’r:l;d de
‘termino de cada térmifno dé cadn termino de cada ada
cuatrimestre - cuatrimestre cuatrimestre i
>
D
Ty
JRA Y
£
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Semana 3

Semana 2

Scemana 3

el o 1
Viedtun|mar]mie Vie

[ ]
Lun|Mar|wie

Premover elincremento de fa matricula Deportiva Federada 240 192000 | 11.11% i et m W =1
v ledecada sitem itica ) ) 8 8 8 8 8 8 Bl & ] 8| a| a] s 8 8| 8] 8 8 s 8| & 8 8 8 s| 8] s
Realizar cventos deportivos: internacionales con sede en n - £ ; £ LE1EEE s
il it Rk, = : 240 192000 | 11.11%
: i 8 8 8 8 3 8 ] 8 8 8| & | 8 8] 8] 8 8 ] 8 8| s £ 3 8 2 8 8
benehciad =
deportistas Programa de s | asatno | 1ms T
Retencan de Talentos g B 8 8 & 8 8 3 8 E| & Bl B B] B| & 8| 8 8 Bl 3 B 3 8 L B &
st s oo ot | s | o |
B B B & & 8 a 8 ] a 8| & Bl 8 8] 8| & 8] 8 B 8] 2 B 3 8 8 B 8
&enlmurdepnrlh‘lu heneficiadas con Programas de 240 197000 | 1111%
fortalecimientu al degarte adaptado s B/ L] B ] 3 8] 3 3 8| & 8| 8 &) 8| 8] & 3 1 8| 3 B 3 8 5 &l 8
Capacitar a entrenadores deportivos, deportistas, g
preparadores fisicos, persenal administralivo y dirigenies 240 1920.00 11,11%
Swpartiios de FADN [ 8 [ 8| & 5 8| a 8 s| 5| s 8] sl s & s 5| & 8| & 8 a g s 8 &
Beneficiar deportistas federados eualuadas, a teavds de _
prurbas motfofundonales y consultas meédicas 240 1920.00 | 11.11%
multidisciplinarias
8 8 3 3 8 8 8 8 8 Bl 8 8] 8§ 8] 8] 8 8 & 8 al 3 8 8 8 8 L 8
. __ L FEIEE A EE
p con e proy ¥ -
B el o mrtal ' 7 240 192000 | 11.11%
8 8 1 a ] B 8 8 8 E| 8 Bl 8 8| 6| 8 8] & 8 4| B a B 5 2 8 8
Instalaciones Deportivas 3 nivel nacional en condidiones S
decuadas para uso de la poblacion Federada y no Federada )
5 4 L11%
beneficiada con el uso de instalagiones para el desarrallo &4 e e
deportivo 8 ] B 8 8 8 8 8 8 B| B 8l 8 B| 8| &8 8] 8 B 8| 8| B B 8| B 3 g
o1n 000
TOTAL PARCIAL HORAS 160 360 60 360 360 360 360 350 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 360 720 l_O_Sp 1440 1800 2160 2520 2880 3230 3500
TOTAL ACUMULADO (%) 2.08% 437 6.25% 8.31% 10.427% 12.50% 14.58% 1667% 18.75% 2083%




¥ Iy ESSGE TLVLE KEESE WBIETE HELLE %slee weo'Le %66'VT %1672 (%) cavinwnav wiol
002£ ores asrd 0zt9 0945 0ars 0405 053¢ QZEY 096E go:ﬂlalgiauc._mo.—
*30°2 Ea s KEO7 “EOT b %807 W80T %302 80 %307 (56} IwDHYd WI0L
09€ 05€ 09E 03¢ [&:H 03¢ 03t (2] 03€ 09€ SVHOH TVIDHVd W10L
00 09 0
8 v |8 8 B 8 g |8 8 a 4 8 a |s e |® 8 8 ] 8 g B g q 2 B B 2 oansedap
. . ©[IB1ESIP [0 €ied SIUDILITISY] D] OLN [3 UDY EPLHIIUIG
wUETE oo'ozet orz epesdpay cu A epridpd ) uoneiqed e op oin wied sepEn3Ipe
7] = LALOIIPUO) U [PUCIIEU [JAIU € SeAILICda] 1uDElRISY]
8 ® % 9 3 & 8 |F g B g g 1 |2 g |s B g 8 9 il B 3 g E g B g
P u3 soy
WL | onozet | O A 01294004 ) CIO1SIP U3 SeANIOUI SIUCHTIEISY)
= =]
8 g |8 8 8 8 g |8 8 E] 2 8 a |s 5 | g B a4 8 8 8 B 8 2 Ed B 2
seneundpsppinw
wIT1 DOOZGL oz S¥IpAW sEyntuod A sarucnunjopow seqanid
' ! Bp SRR £ HopEn) } srisnodap seauag
8 o |z 8 8 |8 [s |8 Ju & |= (G s |u 8 |8 e [ O [E] " | T e |¢ O —
wBIUTL 00'0I6T o sapuadinp A asnesiunwpe wuoyad “suasy saopuedad
SEISHICdIp "$0M100ap SDIOPEUINLA € Irpdede)
g e |8 e |e ¢ |8 [& (& [s [s e s |e [IRE 8 |8 g 8 |8 B e | 8 |8 |8 ) N opeidrpe apcdap [ ojuaiunseLIn)
ST 0o neel ave 3p seweBoig uo3 sOpEDYALAY " p 1eDiausg
- G
) 8 |8 8 B 8 8 |B g g k3 8 g |e z |8 g 8 a L] v B b 8 2 L] ) ) CANJOIIP CIUIWRUORIPEDIL
ITCT | oo0zer oz 2P sewesdolg vod SOPEIIUIY CIMICAIP JEDHILIY
L] g |8 |2 |8 |8 1 |8 |z ¢ |® L} g |8 g |8 8 8 E] 8 £ ] g g § 8 € 8 sojuaey ap ueuay
“ITLL | oOOZEl ore >
A | Op PWICIEOIY HOY SOPCHLAUIY SENIDDIP ILBIdUag
s 3 |8 s LA Ll | 3 b 8 B LA L 8 8 2 g i L i id » L kL A ) . sapejusuienedep A sajeuoeu sonuodap sedan! ‘ejewajeny
wru ooozet ort U @PAL UG 1MCUOIIELIA UL 0l IGdap LOJUDAS IPTIea))
ERAEE
9 2 |8 B L3 ] 3 |8 B B B B B |2 i 8 a 1 2 8 1] 8 € 2 el T i CINPUWILSS BPRIIpaf A
%Il ' i
= BT

¥ CUCUDS

£ CuCiuag

BUBWIDS

£ tuewas

EPEIIPI | CALCAH] CINIIATIY 7] 3P DIUIWIIIUN [3 A3ACWOLY




HEV'L9 WSEDI WLTES %G19S GBITFS NEOTS HSh AL RERLY RGLSE BILEY %) oavinwnov ivior
00301 00T 08001 oue 0565 006 098 oare 06 Q95 SYHOH OOVINWIMIY W10L
Weo'z NEQ'T wEO'T wEOT weT #R0°T wEOT KED'Z 80T %80T (%] WoHvd w10l
09E 09t 09¢ 09t osg 09E 9% Gat 09t 09E SYHOH TWID¥Vd W10L
000 09 0
8 8 - ] 8 8 ? i ¥ 14 g 8 ) ] | -] v 4 B a B 1 B 9 cajiodap
o 0ONCIAP |3 LILA $AUONTIE1SUY AP 038 (3 UDY EPEDYIUAG
SIVIL | QUOIEL | 058 | boiyona s ouk epesapas uopeqod ¢ 2p osn eied sepensape
SIUOIIUOT UA [CUOREU [RAIU B SEARIDUI(] SIUODE[eIsYL
75 3 e
B8 a v B H a 2 2 ] 8 o 8 1 t] ® 1] g ] 1] 9 8 B 8
ae 5 SEREIUOUM SAUCIIETISUL U3 $D31 DI S AlUILIUAEW
KTt 1i000r6t L A 501394022 9P DOJICIIP UOT STMLICEA SIUDEL|FISY]
WEE [ 2]
B |B |8 (] ] g € € g i b B |3 8 g B g 8 8 8 8 g | [
v:-ﬂc—_n_uﬂﬂ:_:_»u
sttt | ovoet | ovz $E21PIW SEYASUO) A SACUODUNIO|IOW se I
s ' ap spaeal e 'sopeny priapaj wepsniodap seiauag
3 € "
e g B 2 q i :f -3 8 ] 2 8 e g 2 8 8 L] L] g | MO 3p sosnscdap
%l | 0o0int (1[4 sajuatiiap A sayensiuupe [euosiad sodsy tasopeicdad
‘seingiodap ‘womadap saoproanua v ejuede)
8 |8 8 ] 8 s o 8 2 g 4 2 g g 2 B b g 8 8 ® LI 2 . ; apeidepe 210dap v OIUIRLDI| RO}
& HIPLL | 00026E | OMT P sewwedold uod sopeRyIUaY tejsudap seonauay
B |8 [3 |g (G 8 |t s |e s & e 8 |z [ G 8 |8 g ¢ [e - . SHi A GRS
Wit | oomzst oyt ap sewesdosg uod SOPEILIY W IS{EUIP IeIIUDY
8 |8 k] 8 9 ] 2 2 8 8 8 B 1 4 8 R’ 1 [] 7 B g g |7 g i S0IUB|E] IP uOUITY
IETE] SBLELL | OoDEL i AP CWCIIOI U0 SOEI3UAN SEISTIOAIP JeBTjausg
g |® u ¥ g a b b * t $: ® 4 4 Lg * £ v » b ¥ x v g . ’ sapejuawvedap A sapeuoeu compodap sedanf ‘vewarenn
BILTT | 000261 ove U3 APAS 10D SAFUOIICUIAIL VCMITEP 0JUSAD JEDeIY
b= (2
2 |8 [s |8 ) et s g |8 8 |g |3 o7 [ CEE 8 | [ g |8 [e EPWNSH cpriapd A
“Il'll | oo0esl ore
7= B e Eng] CPEIIP | MOLNE) EMIIEL £] 3P OILIWINU |3 A0S 1Y
BN 8N Je| 5
Rl | | : N ¢ | s | 8 el e | Bl
T BUBWDS T euewas ¥ EURWIS £ PUCWAS 7 CURIIAS T cugwag v BURWAS 7 BUBWRS T CURWAS
@
a k b hl




HEL'TR SL1B KLOGL HOG'IL weve LU nSL0L ®LIED ¥65199 B9 (%} oavinnav vioL
oarvl ovovl 039E1 OEET 09621 00921 arzzl QRRLT ozsIT L1444 SYHOH OOVINWMY TVL0L
%80°¢ $u0°E %h0e %802 %80T %8507 %8077 %80T NS0T “EOT [=6) WnUYaWVIOL
0IE 09E 09E 09E s213 0%g 09t 09t o3t 03E SVHOH TVIo¥Vd TVI0L
000 0 v10
L] L] 8 8 ] a8 8 :] 8 8 k] g 2 9 g 8 8 a9 a8 ki L ki 8 g 8 8 2 2 2 oansodap
’ GJ{@T1ID [3 BIEd SIUBECITUL AP G50 |3 UOI EPENIIUIG
wirer | ooz oz PPEIIP3 OU A CRTIIPI J uDiaejq0d €] 3P 64N caed Lop P
- I ‘ ! IILCHIPUOD UI [RUCDEY 34U € STMLIOEIN] SANSHTCIIU]
LI CO & |e LI I N EE s g |8 g |g 8 8 [8 |8 |8 |2 |8 g & e [ E] s (8 |8
) § AEREILONY SAUCH1SU] U SO3YNAAIA 101U U
S |.oonzet L & 50133401d 3p O|OLRIIP HOD 1CAILIEAD] IUDICCISU]
]
k] L] B " B L] i B ] g 8 El B ] a B | 8 8 g g 7 L) L] 8 8 B 3 2
sepeuldpIIpli|nw
wirtt | ooozer | owt SEIPARY SENAEU0S A LI CUORUNOLIOW SLGINII
AP APARI] ® SORENEAS SORRISPA) STISIOAIP Sipjaudy
3 g B B8
8 L8 B 8 a 2 8 2 8 g 2 8 2 g 8 b k) 8 8 8 ] g 8 2 8 NO¥1 3P soaLodap
Wittt | ooozet ave sajuading A oaneiiunupe jeuctiad ‘so3ny wopeivdazd
H sepnedap toapadap vaioprualud e seppede)
g ] 8 8 : g ] 2 g i 8 g 2 b 1] g ] g g g i £ ] 8 8 g 2 e g ! opeidepe 1odap |# oluamR3|eli0)
5] T o v i WAL 000261 ov2 3P seweiiosg uod sOpEOYauan selsniedap Jeauag
] 8 8 8 2 ® B 2 k| B g 8 g g g 8 8 g a H] 8 b a g 8 g 8 8 2 P P caniodap eluaIeUORIpUOYE
it ] ot -
op sruesBosd 03 SOPRDHIUAL SCISIOAIP JPIIUIY
L. B i | S5
8 8 9 2 2 B 8 9 I L k] 2 8 8 f 8 8 g 9 1 b g 8 e 8 g g 8 i 461U Sp ueDUANIY
wITL 000ZGL arz 19
=8 P k] YO SOPERIRUIA 15 P Ieyaudg
8
L} i 8 g -3 ] F) 1 8 2 14 g i 2 g e b 8 ¥ g ¥ L] g '] T 8 B B I I - Ly Liedap A say i top soani ‘wjewneng
U3 IP3S 101 SACUODEUIANUL 11 Iodap S01UIND peliray
EZ FERlESSE
T EEE g [8 |8 ] 8 |s e ¢ |2 B |8 s (g |8 ] ] EINPWILST CpTIIpa A
S Y B It | oooret OV | epesopay eancdaq epnamiess & 3p orususanu 12 1arcuolg
n | av
tr eugwdg £ eURWas T euewas T EUBWAS ¥ BURWAS € BUBWIAS T CURWag T euewas ¥ EURWDS £ EUBWDS
9
- 2 ~ £ - :] -3 A A 3 »



Semana 1l Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
e [ [ e e P TRl R T o e e ] ] e e [ o e o
Lun | mat :Mﬁ ‘.ﬁi#u! Vi eLIE'?' ! ] Qﬁﬁlg ar %ﬁ% : ar| ate | due | vie o | Vie | Lun [ Mar) ;Mlé Eﬁn. ?\}% ;lu% ‘Mar rﬁ%
Promover ol de la matricuta Dap Federada 240 jame0 | 101 EEE] ] B | e R
¥ Federada sistern.itica 8 & 8 8 3 s s s 8] 8 & s s s 8] s =a] 8 = 8 e| s 8| s/ s =8 s s s 8 s 8 =8 = s 8 & 38 s 8
Reahzar eventos deportivos: inlernationales con sede en 240 12000 | 1n11% B
13, juegos dep oach vde E >

Beneficiar deportistas beneliciados con Programa de a0 weano | 11 =4 Subgerencia

5 15.960,518.00
Retencidn de Talentos a 8 8 a 8 8 3 8 g B B ] 8 B 8 £ ] g 3 ] 3 8 B 8 E 3 8 8 B 8 8 8 3 8 B 8 8 3 B a Tecnica !
Beneliiar d:ult;::l:::nrhc‘uddﬁ co:lN:lw-\m-“ de 280 192000 1L11%
0§ { il v I
i gl s sl s sl 8 s s 8 s s a| s 8 8| sl s 8 e s s s 8 s sl sl s s 8l s| s s s 8 s s &l 8 s &
Benehelor & beneliciad
oo Proceman/ce 230 | 192000 | 1111%
fortatecimicntn al deporte adapiado a 8 8 i) 3 & a 8 8| B B 8 B B ] B 8 B 8 ] 3 ] 8 8 B B 8 & B 8 8 8 8 8 8 8 A 8 B a
Capacitar a entrenadotes depertivol, deportistay, - Direccidn de
preparadores fisicos, personal administrativo v dinigentes 2430 192000 | 11.11% Formacitn 1.030.000.00
ADX Académica
depertiyoso fAaH sl 8| e 8| s & af 3| s el e s s &l s 2| s s s & s &l s s sl sl sl s s s| a| s s| & s s =& & s caddm
- p— L o
pruckas morfofuncicnales y contultas médicas 240 192000 10115 4,199,656.00
it Aplicadas al
multidisciplinarias Deport
B 8 B B -1 & 3 L] 8 B B 8 8 B 8 8 8 B8 a 8 a 8 (] 8 8 a B B 8 8 8| B 8 8 8 8 8 8 8| posie
] : B _
Instalaciones Deunuu.;ls con I!Fnrrnllu de proyu:tnsv 230 192000 | 1011% Subgerencia de 26,376,521.00
mantenimientos especificos en instalaciones proiizadas Infraestructura
8 B 8 ] 8 & a B 4 8 B 8 8 B 8 B B B ] ] a 8 B 8 8 8 8 8 8 g 8 8 8 8 3 8 3 8
Instalacianes Deportivas 3 nivel nagional en condiciones m ] Pl EEE m
adecuadad para uso de la poblacidn Federada y no Federada Subgerencia de
30 0.00 1% 000,
beneficiada con ol uso de instalacianes para el desarollo 2 Lo u Gestidn Nacional 4mzho
departivn 3 3 B 8 3 1] 8 2 8 £ 8 8 8 8 8 B B 8 g 3 8 8| g a B & 8 8 8 B 8 8 8 8 B/ 8 a 8 B B
TR 8000
TOTAL PARCIAL HORAS 350 360 160 380 260 360 350 360
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.03% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 14760 15120 15480 15840 15200 16560 16920 17280
TOTAL ACUMULADO (%) 85.31% 87.39% 89.97% 91.55% 93.63% 95.71% 9. TH% 100%
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_ | FICADORES TEMATICOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

b g o it i
R T e e e

ANEXO SPPD-02

'NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATICO

PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL CLASIFICADOR

Metas al 2020

TEMATICO
Fisica Financiera
Programas de Apoyo para el incremento de matricula de FADN 67,000 15,960,519.00
Matricula deportiva federada y federada sistematica 67,000 1,315,998.00
Eventos deportivos: internacionales con sede en Guatemala, Juegos
Deportivos Nacionales y depariamentales L #2E0.000.00
Deportistas Beneficiados en el Programa de Retencion de Talento 400 6,773,921.05
Deportistas Beneficiados en el Programa de Acondicicnamiento Deportivo 861 3,494,589.95
Deportistas con Programas de Fortalecimiento al deporte adaptado 830 90,000.00
Programas de formacion continua y profesionalizacién de entrenadores 81 1.030.000.00
Genero deportivos, personal administrativo y dirigentes de FADN e
Capacitaciones técnicas a entrenadores deportivos, personal administrativo y
dirigentes deportivos de FADN b LESDBO0.GG
i0 sarrollo d i las dif tes f. d

Evaluacto'n del desarrollo deportivo en las diferentes fases de 55,000 4,199,656.00
entrenamiento

Deportistas f'ec?erados elv.aluladios. a través de pruebas morfofuncionales y 55,000 £.199,656.00
consultas médicas multidisciplinarias

Instalaciones Deportivas a nivel nacional en condiciones adecuadas para

uso de la poblacidn Federada y no Federada beneficiada con el uso de 2,500,000 4,017,000.00
instalaciones para el desarrollo deportivo

Paoblacién federada y no federada beneficiada con el uso de instalaciones y =
albergues deportivos para el desarrollo deportivo 2,500,000 H¥17,00000

Piscinas a nivel nacional con mantenimiento preventivo 14 2,300,000.00

Total Clasificador Tematico

25,207,175.00
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Ministerio de Finanzas Pablicas
[Direcclén Técnica del Presupuesto

Formulario DTP 1
Presupuesto afio 2021
13/04/2020
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PAGINA 1 DE 2
Institucidn: 1130-0061-11-00-000- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

MISION

DESARROLLAR UN SISTEMA DEL DEPORTE FEDERADO CALIFICADO, TECNIFICADO, INTEGRO E INCLUYENTE QUE FORME DEPORTISTAS COMPETITIVOS A NIVEL MUNDIAL

VISION

ElL. DEPORTE FEDERADO NACIONAL CON ALTO NIVEL COMPETITIVO, COMO FACTOR DE DESARROLLO SOCIAL QUE FORTALEZCA LA AUTOESTIMA DE LAS Y LOS GUATEMALTECOS Y FORME ATLETAS QUE SEAN EJEMPLO PARA LA SOCIEDAD

BASE LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA ARTICULO 81 Y 82, "LEY NACIONAL PARA El. DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y DEL DEPORTE" DECRETO 76-87 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, "LEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO"; DECRETO 67-82, CODIGO DE TRABAJO, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LA CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA -CDAG-

No,

Descripelén

DESARROLLO SOCIAL

Estructura Programatica / S?IIBIQ!O (en Quetzales)

1 Incremento de |la matricula deportiva federada

P T YIS
o ML TRY
Q’Q 4’0\

113,940,413.00

113,940,413.00

o Subg gd’[’ arroll ‘561 ;
L o Institucional
§ ¥ Cestsittzsiin Dcers

v
5 b e ds sy
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Ministerio de Finanzas Publicas Formulario DTP 1
qurecclén Técnica del Presupuesto Presupueasto afio 2021
13/04/2020
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PAGINA 2 DE 2
Institucidn: 1130-0061-11-00-000- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
MISION
DESARROLLAR UN SISTEMA DEL DEPORTE FEDERADO CALIFICADO, TECNIFICADO, INTEGRO E INCLUYENTE QUE FORME DEPORTISTAS COMPETITIVOS A NIVEL MUNDIAL
VISION
EL DEPORTE FEDERADDO NACIONAL CON ALTO NIVEL GOMPETITIVO, COMO FACTOR DE DESARROLLO SOCIAL QUE FORTALEZCA LA AUTOESTIMA DE LAS Y LOS GUATEMALTECOS Y FORME ATLETAS QUE
SEAN EJEMPLO PARA LA SOCIEDAD
“BASE LEGAL
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA ARTICULO B1 Y 82, "LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y DEL DEPORTE" DECRETO 78-87 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA, "LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO"; DEGRETO 67-82, CODIGO DE TRABAJD, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS DE LA CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA -CDAG-
No. Descripcion Estructura Programatica Solicitado (en Quetzales) S
TR OE Gug
< s A
1 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO & g

1. Se asignan recursos a esta unidad para incrementar la matricula de deportistas
federados y federados sistematicos, realizacién de eventos deportivos nacionales,

eventos deportivos departamentales y sventos deportivos internacionales con sede
en Guatemala

2. Se asignan recursos a esta unidad para brindar un servicio que mejore las
condiciones fisicas, emocionales y mentales de todos los Deportistas Federados

3. Se asignan recursos a esta unidad para brindar mejoras a todas las

instalaciones deportivas, en cuanto a su mantenimiento preventivo, correctivo y
emergents

4, Con los recursos asignados a esta unidad se llevara un contro! de uso de
instalaciones dsportivas conforme a normativa, se identificaran todos aquellos
mantenimientos menores en el interior del pais, asi como todas las actividades de

control y monitoreo, para brindar un servicio y buen estado de las instalacionss,
para la practica deportiva

5. Se asignan recursos a esta unidad para brindar una formacién continua y
profesionalizacién a los entrenadores deportivos, el personal administrativo y los
Dirigentes de las Federaciones y Asociaclones Deportivas Nacionales.

1. Serviclos Técnlcos y Evaluacion Deportiva

2. Serviclos de Clenclas Aplicadas

3. Serviclos de Infraestructura y Mantenimlento

4. Servicios de Gestién Naclonal

8. Servicios de Formacion Académica Deportiva

22,086,908.00

3

o Desrica e

Y ool

14,239,950.041 oy
]
Q\¥
M&_
35,943,873.00] Sei
Es
R §-t§? 2
£ W3 e 3
s |g88 "HE
< =43 ‘%& 8
=z EEE Yy F
%, |585] 83 3
38,808,103.00| <%, g8 &
1 Ne%si

1,851,569.00}
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Ministerio de Finanzas Piblicas Formulario DTP 2
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto afio 2021

13/04/2020
CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN
PAGINA 1 DE 1

institucidn: 1130-0061-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
Programa, Proyecto Central o Comin: 11 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO

Definicion del Programa, Proyecto Central o Com(n

TIENE COMO OBJETIVO PRIMORDIAL: INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES, CON EVENTOS EN JUEGOS NACIONALES E INTERNACIONALES. BRINDAR
APOYO Y SEGUIMIENTO A LAS 46 FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES, PARA LA EJECUCION DE L.LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO, EVALUAR EL POTENCIAL DEPORTIVO DE LAS
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES A TRAVES DEL LEVANTAMIENTO ESTADISTICO. PROMOVER PARTICIPAR EN PROYECTOS CON CONADER Y SUS AFILIADOS. GARANTIZAR LA TRANSFERENCIA DEL 50% DE INGRESOS
RECIBIDOS DEL ESTADO A LAS FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES.

EDAG | icda,

% Alejandrd
Director e Gestids

Confederacifn Deparitva Au

wgerente dz Desareollo Institucional
B e B

. TN ¢ . .
SELE s i Rt
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Ministerio de Finanzas Plblicas
Direccién Técnica del Presupuesto

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Institucion: 1130-0061-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
Categoria equivalente a Programa

Actividad central, comin o partidas no asignables a programas: 99

Formulario DTP 3

Presupuesto afio 2021
1310412020

DEFINICION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Monto Solicitado
204,669,972.00

APORTE A FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES Y OTROS ENTES DEPORTIVOS

"y

& %
S  DIRECTOR..  m A\wn Aoy
O\ g F'E‘S‘HOANEE [ /—\ “ v">'
“ UE&}-‘;:;{;:NC'A >
S0 B
INUCIONAL o
f""si:' 3, K9 .
e
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Ministerio do Finanzas Publicas Formulario OTP 4
Direccidén Técnica del Presupuesto Presupuesto afto 2021
1310412020
PAGINA 1 DE 1
REGISTRO DE PRODUCTOS
Institucion: 1130-0081-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
Unidad Ejocutora: 000
Programa: 11 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyeacto: 039 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyocto Central o Comin:
No. mvoo del Nombre det producto Unidad de Medida Cantidad Categoria programética asoclada al producto
Dgnominacidn Cédigo Aiio 2021 Aito 2022 Ailo 2023 Codigo Descripclén Monto (Q)
PROGRAMAS DE APOYO PARA EL
001 INCREMENTO DE MATRICULA DE EVENTO 2306 67.000 69,000 71.000 012-001-0001 Servicios Técnicos y Evaluacion Deportiva | Q 22,095,908.00
FADN
PROGRAMAS DE FORMACION
CONTINUA Y PROFESIONALIZACION ]
002 DE ENTRENADORES DEPORTIVOS. EVENTO 2306 81 81 81 012.002-0003 Servicios de l';g"“:f:i" Académica | o 1.851.569.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PO
DIRIGENTES DE FADN
DEPORTISTAS FEDERADOS
EVALUADOS EN EL DESARROLLO DE - — . .
003 LAS DIFERENTES FASES DE PERSONAS 2306 55,000 56,000 57,000 011.00-000-012 Servicios de Ciencias Aplicadas a! Deporte | Q 14,239,950.00
ENTRENAMIENTO
INSTALACIONES DEPORTIVAS CON
DESARROLLO DE PROYECTOS Y . i .
004 MANTENIMIENTO ESPECIFICOS EN ENTIDAD 2605 2 2 2 012-004-0001 Servicios de Infraestructura y Mantenimiento]| Q 36,943,873.00
INSTALACIONES PRIORIZADAS /\
INSTALACIONES DEPORTIVAS A
NIVEL NACIONAL CON
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
005 POBLACION FEDERADA Y NO ENTIDAD 2605 2,500,000 3.000,000 3,500,000 012-005-0001 Servicios He Gestion Nacional Q 38,808,103.00
FEDERADA BENEFICIADA CON EL
USO DE INSTALACIONES PARA EL
DESARROLLO DEPORTIVO
2308 1 1 1 012-006-0001 Servicios db Direccién Superior Q14,086,786.00
2303 1 1 1 012-008-0002 Servicips Financieros Q6,569,151.00
SERVICIOS DE APOYO DE GESTION 2303 1 1 1 012-006-0003 Servicios dd Asesoria Juridica Q2,033.394.00
006 ADMINISTRATIVA PARA EL DOCUMENTO 2303 1 1 1 012-006-0004 Servicios dd Auditoria Intema Q4,044,710.00
DESARROLLO DEPORTIVO 2303 1 1 1 012-006-0005 Servicios de Desarrolio Instilucional Q4,416,118.00
2303 1 1 1 012-008-0008 Servicios de Desarrollo Humano Q19,779,389.00
2303 1 1 1 012-005-0007 Serviclos AYministrativos Q28,735.427.00
SERVICIOS DE APOYO A FADN PARA 2306 ! 1) 120070001 /——-edw ~04,.991,212.00
007 EL DESARROLLO DEPORTIVO ek 2305 1 1 7R VA 012007000 : “e!ss g.00
g %, | 2303 afz -007-000: Qzow, ,g
i ‘:vll‘\ ‘D) i — c:
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Ministerio de Finanzas Plblicas
Direcclén Técnica del Presupuesto

Formulario DTP 6
Presupuesto afio 2021

13/04/2020
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

hinstitucién:

1130-0061-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)

Cédigo y nombre del indicador

NUmero de deportistas federados / Nimero de depostistas federados programados

|Categoria de! Indicador

PRODUCTO

Objetivo Asociado al Indicador

Fortalecer el proceso sistematico de desarrollo deportivo

Politica Publica Asociada

Seguridad integral

Descripcion de! Indicador

Medicidn de incremento de matricula de deportistas federados y federados sistematicos

Pertinencia En el marco del contro! de deportistas federados matriculados en las Federaciones y Asociaciones Deportivas Naclonales, este es un indicador importante debido a que a
través de los incrementos en el mismo, puaden establecerse rangos de desarrollo y fomento al Deporte Federado.
Interpretacion Medicién del incremento de la matricula de deportistas federados y federados sisteméticos en cada una de las disciplinas deportivas en relacion al afio base del afio 2020
Férmula de Calculo # de Deportistas federados / # de Depostistas pragramados
Frecuencia de Medicidn Anual
TENDENCIA Y META DEL INDICADOR
Afios 2019 2020 2021 2022 2023 R
Valor 63,000 65,000 67,000 68,000 71,000 / N\
Linea Base Afio 2020 Valor: 65,000 /

Explicacién de la tendencia

Incremento de la matricula deportiva, se alcanzara, a través de la asignacion presupuestaria de las Federaciones y Asaciaciofies Deportivas, mejgra continua de las politicas y

estrategias para el desarrollo deportivo, transparencia de tecnologia, aplicacidn de investigacion y mantenimiento del Sistemade Gestidn de la Calldad y respectiva
certificacion 1ISO

Como se va a lograr la meta

A través de la promocidn y realizacitn de eventos deportivos nacionales

MEDIOS DE VERIFICACION \ /

Procedencia de los Dalos

Listado y estadistica de! registro de los deportistas Federados matriculados en las diferentes disciplinas deportivas. \ /

Unidad Responsable

Subgerencia Técnica \

Metodologia de recopilacion

Reportes estadjm-dq las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales e informeas de visitas a estas entid;

7
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Ministerlo de Finanzas Pablicas
Direccldn Técnlca del Presupuesto

Formulario DTP §
Presupuesto afio 2021

13/04/2020
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

PRODUCCION ASOCIADA AL CUMPLIMIENTO DE LA META (aplica unicamente para indicadores de resuitado)

PRODUCTOS

INDICADORES

Programas de Apoyo para el incremento de matricula de FADN

Numero de deportistas federados / Numero de deportistas federados programados

Numero de eventos deportivos realizados / Nimero de eventos deportivos programados

Programas de formacion continua y profesionalizacion de entrenadores deportivos, . o " , .
deportistas, preparadores fisicos, personal administrativo y dirigentes de FADN Numero de capacitaciones realizadas / Nimero de capacitaciones programadas

entrenamiento

Deportistas federados evaluados en el desarrollo deportivo de las diferentes fases de Namero de deportistas federados evaluados en el desarrollo deportivo de las diferentes fases de

entrenamiento / Nimero de deportistas federados evaluados en el desarrolio deportivo de las
diferentes fases de entrenamiento programadas

instalaciones priorizadas

Instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos especificos en Numero de instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos especificos en

instalaciones / Namero de instalaciones deportivas con desarrollo de proyectos y mantenimientos
especificos en instalaciones priorizadas

. . . . Numero de poblacion federada y no federada beneficiada cofi el uso de instalaciones y albergues
Instalaciones deportivas a nivel nacional con mantenimiento preventivo y poblacion federada - N <
y no federada beneficiada con el uso de instalaciones para el desarrollo deportivo deportivos de CDAG / Numero de poblacion federada y no federada beneficlada con el uso de

instalaciones y albergues deportivos de CDAG programada

NOTAS TECNICAS \

incremento de la matricula deportiva, se alcanzara a través de la asignacién presupuestaria de las Federaciones y Asociaciones Deportivas, mejora cont
desarrollo deportivo, transferencia de tecnologia, aplicacion de investigacion y contar con el Sistema de Gestién de Calidad y su respectiva certificacién 1SO.

a de las politigas y estrategias para el
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Ministerio de Finanzas Publicas Formulario: DTP 6
Direccidn Técnica del Presupuesto Presupuesto aiio 2021
13/04/2020
REGISTRO DE SUBPRODUCTOS PAGINA 1 DE 1

Institucion: 1130-0061-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
Unidad Ejecutora: 00

Programa: 11 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA

Proyecto: 00 SIN PROYECTO

No. UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD CATEGORIA PROGRAMATICA ASOCIADA A LA PRODUCTO
CORRELATIVO NOMBRE DEL PRODUCTO
DEL PRODUCTO DENOMINACION | Cédigo | Afio 2021 | Afio 2022 | Adio 2023 CODIGO DESCRIPCION Monto (Q)
PROGRAMAS DE APOYO PARA EL . . g
001 INCREMENTO DE MATRICULA DE EVENTO 2306 67000 | 69000 | 71000 | o12001-0001 [Servicios Técnicosy Evaluacion) 22,096,908.00
FADN eportiva
PROGRAMAS DE FORMACION
CONTINUA Y
PROFESIONALIZACION DE Servicios de Formacion
002 ENTRENADORES DEPORTIVOS, ENTIDAD 2305 81 81 81 012-002-0003 Académica Deportiva Q 1,851,569.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DIRIGENTES DE FADN
DEPORTISTAS FEDERADOS
EVALUADOS EN EL DESARROLLO Servicios de Cienclas Aplicadas
003 DE LAS DIFERENTES FASES DE PERSONAS 2305 55,000 56,000 57,000 | 011-00-000-012 =) Dep Q 14,239,960.00
ENTRENAMIENTO
INSTALACIONES DEPORTIVAS \
CON DESARROLLO DE .
004 PROYECTOS Y MANTENIMIENTO ENTIDAD 2605 2 2 2 012-004-0001 | SOV 'dﬁ’aﬁ 'gif;fi‘:i'{:"“"a YNa 36,943,873.00
ESPECIFICOS EN INSTALACIONES
PRIORIZADAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS A
NIVEL NACIONAL CON
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y o
005 POBLACION FEDERADA Y NO ENTIDAD 2605 2,500,000 | 3,000,000 | 3500,000 | 012-005-0001 | Servicios de Gektion Nagio I ['etony 38,808,103.00
FEDERADA BENEFICIADA CON EL AT 3§ '
— USO DE INSTALACIONES PARA EL ol N <\
3} — N
2 DESARROLLO DEPORTIVO N 5 ——————omecm 1’\ P ,
’__;1 —
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Ministerlo do Finanzas Pdbllcas Formulario: DTP 8-A I
Dlrecclén Técnlca del Presupuosto Presupuesto afio 2021
1310412020
REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA
institucisn 1130-0051-11-00-000- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
Programa:
Proyecto
Unidad Ejecutora:
UNIDAD OB M2DIOA HEATA L, ALAPRODUCCION
g NOMBRE DEL PRODUETO FECHADENICIO | FECHA OE FINALRACION
MONTO SOLICITADD [En
CODIGO DENORUINACION PROGRAMADA CoDIGD OESCRIPCION Quetzales) f
@ ) @ o) ® m ® ® 10 IGE)
i
P taraliad n A WAAYTS
Observaclones: Los proyectos de Invers) et nfederaclon Deportlva Auténoma de Guatemala -CDAG-, para g(‘aﬁo 2021' ,se encuentran pe Lile s dd ap‘rob

correspondlentes de la Secretaria de P aﬁlﬂcaclon

(G erey ?“
i~ DINE
. ON OE o
. ce ?ahﬁ-ﬁl g
AT ~éh
— < o AL
Cd peDfaz -~ -
TORG A5 VL5t Inesity
slralegia E 2 st
n.....g.u. = Qll:l[:‘--'-'3l'f!5“'9ﬁolf‘)1-..1'1-:' WA e s

Cai



CDAG

O-CDAG-SDI-034-2020
Guatemala, 27 de abril 2020

2020 ~ 207

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO - CAU-

Licenciado " ISTSEER(‘:(;I%TARIA GENERAL
i G IN CR! E FINANZAS PUBLICAS
Alvaro Gonzalez Ricci RE(‘EPC ON VENTANILLA # 22

Ministro ST "‘

Ministerio de Finanzas Publicas

Presente 2 9 ABR ZU
D""l—:"

Registro Unico de Expediente
Atencion:
Licenciado
José Hugo Valle Alegria
Director Técnico de Presupuesto

Estimado Licenciado Gonzalez:
Reciba un cordial saludo de la Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala.

Para dar cumplimiento a lo establecido en Articulo 17 Bis. Acceso a la informacion de la
Gestion Presupuestaria por Resultados, de la Ley Organica del Presupuesto Decreto 101-97;
se adjunta el Plan Estratégico Institucional 2018—-2024, Plan Operativo Multianual 2021 -
2025 y Plan Operativo Anual 2021, de la Co federacit Deportiva Auténoma de Guatemala
para su conocimiento.

Sin otro particular, me es grato suscribirme [de usted.

i/ '.Jgr ;
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Confederacion Deportiva’/Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes o PBX: 2412-7500 ¢« www.cdag.com.gt



CDA G

O-CDAG-SDI-033-2020

U Yooy Ls&i_-J Guatemala, 27 de abril 2020
HOR Aa:,m_ NOMBRE i-ﬂg‘:—"“_'““""

Licenciada

Luz Keila Virginia Gramajo Vilchez

Secretario

Secretaria de Planificacion y Programacioén de la Presidencia
SEGEPLAN

Presente

Estimada Licenciada Gramajo:
Reciba un cordial saludo de la Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala.

Para dar cumplimiento a lo establecido en Articulo 17 Bis. Acceso a la informacion de la
Gestion Presupuestaria por Resultados, de la Ley Orgéanica del Presupuesto Decreto 101-97;
se adjunta el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024, Plan Operativo Multianual 2021 —
2025 y Plan Operativo Anual 2021, de la Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala
para su conocimiento.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de

Cordialmente,

/

-

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5. Palacio de los Deportes e PBX: 2412-7500 ¢ www.cdag.com.gt



