0-CDAG-SDI-058-2019
Guatemala, 28 de agosto de 2019

Joi - YOXTZ
TRO DE ATENCION AL USUARIO -CAU-
e SECRETARIA GENERAL o
MINISTERIO OE FINANZAS PUBLICA

RECEPCION VENTANILLA # 21
.’-——

Licenciado

Victor Manuel Martinez Ruiz
Ministro de Finanzas Publicas
Presente.

Atencion: oy g
— H . p iania __:_.-——-—v—-'______‘
Licenciado Bagjain Vinine da Evaeditnel — R Jores

Francisco Javier Ortiz Mendoza
Director Técnico de Presupuesto

Estimado Licenciado Martinez:

Reciba un cordial saludo de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis. Acceso a Ia informacion de la Gestion
Presupuestaria por Resultados, de la Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97; se adjunta el
Plan Operativo Anual correspondiente a la Segunda Modificacion del afio 20189, de la Confederacion
Deportiva Autonoma de Guatemala, para su conocimiento.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted.

Cordialmente,
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Subgerente de/Dg_gémil ns cighak‘"f

Confederacion Deportiva Autdénoma de Guatemala
26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes o PBX: 2412-7500 « www.cdag.com.gt




& =
DA

|

1

|

0-CDAG-SDI-057-2019
Guatemala, 28 de agosto de 2019

Doctor

Edwin Humberto Salazar Jerez
Contralor General de Cuentas
Contraloria General de Cuentas
Presente.

1
l.
|
|
|
Estimado Doctor Salazar: I
Reciba un cordial saludo de la Confederacidn Deportiva Auténoma de Guatemala.
Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis. Acceso a la informacién de la Gestion
Presupuestaria por Resultados, de la Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-87; se adjunta el
Plan Operativo Anual correspondiente a la Segunda Modificacion del afio 2019, de la Confederacion

Deportiva Auténoma de Guatemala, para su conocimiento.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted.

SANMTRAL AP MENTRA] DS CHENTAS

Cordialmente,
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Confederaciéon Deportiva Auténoma de Guatemala

26 Calle 9-31. zona 5, Palacio de los Deportes « PBX: 2412-7500 » www.cdag.com.gt
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0-CDAG-SDI-059-2018
Guatemala, 28 de agoste de 2019

Ingeniero

Miguel Angel Moir Sandoval

Secretario

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
SEGEPLAN

Presente.

Estimado Ingeniero Moir:

Reciba un cordial saludo de |z Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis. Acceso a la informacion de la Gestion
Presupuestaria por Resultados, de la Ley Orgénica del Presupuesto Decreto 101-97; se adjunta el

Plan Operativo Anual correspondiente a la Segunda Modificacién del afio 2019, de la Confederacion
Deportiva Auténoma de Guatemals, para su conocimiento.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted.

Cordialmente,

Licda. k& ;
Subgerente de Desg

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala
26 Calle 9-31. zona 5, Palacio de los Deportes o PBX: 2412-7500 « www.cdag.com.gt
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Plan Operativo Anual 2019
Segunda Modificacién
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Infroduccién

Este documento presenta la segunda modificacion al Plan Operative Anuadl,
correspendiente al ejercicio fiscal 2019, elaborada con base a la guia conceptual de
la Secretarfa de Planificacidon y Programacién de la Presidencia {SEGEPLAN]. en el
marco de la decision del Gobiero de Guatemola de aplicor la Gestion por
Resultados {GpR) en la administracion publica, se adjunta  |a informacién
corespondiente en los formatos brindados por dicho ente rector.

La medificacién surge de la ampliacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala para crear la estructura
presupuestaria para la ejecucion del Proceso de Licitacion Pdblico CDAG-10-2018
"Construccion Edificio de Gimnasia y Oficinas Administrativas para la Federacion
Nacional de Taekwondo, 7°. Avenida 7-10, Zona 13, Guaiemala, Guatemala”, y
regularizar la afectacion presupuestaria por procesos de importacion, recdlizados a
fravés de la Direccién de Compras y Conirataciones. corespondiente al ejercicio
fiscal 2018, aprobado segin Acuerdo Nimero 79/2019-CE-CDAG, de fecha 25 de
junio 2019,

La Instifucion empleé métodos de andlisis, FODA (fortalezas, oporfunidades,
debilidades y amenazas) y andlisis de actores para formular la problematica, los
resuliados estratégicos e institucionales. producios, indicadores, subproductos y
presupuesto.

El contenido de este documento presenta el Plan Estratégico Institucional 2019-2024,
Plan Operativo Mullianual 2019-2024 y Flan Operativo Anual 2019, preseniando una
vinculacion eskratégica, operativa y presupuestaria, la cual, estd enfocada en
mantener la cobertura del desarrolio del deporte federado a nivel nacional, a través
de brindar instalaciones en condiciones de uso. apoyo tecnico deporfivo y
atenciones integrales de las Ciencias Aplicadas al Deporte, en el cumplimiento de los
Lineamientos Generales de la Polilica de Gobiermno 2018 - 2022 de la Secretaria de
Planificacion y Programacién de la Presidencia, en el marco del Plan de Gobierno y
en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032,

Es importante informar que la CDAG tiene los Subproductos “Programas de apoyo
para el incremento de matricula de FADN": “Evaluacion del desarrollo deportivo en
las diferentes fases de entrenamiento”; "Mantenimiento preventivo y corectivo de
instalaciones deportivas de CDAG": "Desarrclio deportivo a nivel nacional con el uso
de instalaciones deportivas de CDAG"; * Servicios de apoyo de gestidon administrativa
para el desarrollo deportive”; * Servicios de apoyo a FADN para el desarrollo
deportive" y "“Programas de formacion continua y profesiondlizacion de entrenadores
deportivos, personal adminisirativo y dirigenfes de FADN", no reflejandose el dltimo
subproducio descrito en los DTP'S, en virtud que este. al momento, de la formulacién
del presupuesto 2019 adin no formaba parte de la estructura programdatica de la
Institucién.

Bl Plan Operativo Anual 2019 se formuld en cumplimienio al Articulo 24 del
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto Decreto 101-97 vy sus reformas y con
base al presupuesto notificade por el Ministerio de Finanzas Publicas a fraveés, del
Oficio No. DF-SOECT-DGAI-1634-2018, de fecha 24 de junio 2018 y el Decreto 25-2018
del Congreso de la Republica de Guatemnala.
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v NCULACION INSTITUCIONAL

; Objetrvo : Desarrollar el analisls y wsuahzar la vinculacién institucion

EH

PGG y Metas ODS.

PoliticaiNacibnaldeiDesarrollo PND;Vila:

DPSE-01

al hacia temas depnor:dad nacional metas de PND K'atun 2032, Metas

politicaiGeneraldeiGabierna PGG2016:20

E "Llneamlentos Generales de Polftica 2017-2019!! vincular conforme: comrespondaala institucion seginimandato institucional, llenar matrizy
adiuntar.informacionnarrativa.

Marque con una "X" enla ::ulumna de "vinculacion institucional" las prioridades con las cuales se vincula la rnstrluclén de acuerdo a su mandato.

Eje de la PGG

oDs

Vinculacion
Institucional

Seguridad
alimentaria, salud
integral y
educacion de
calidad

0ODS4: Garantizar una educacidn
inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida

para todos

QDS 10: Reducir la desigualdad en

y entre los pafses

Fomento da las
Mipymaes, turismo,
construccion de
vivienda y trabajo
decente

0D59: Construir Infraestructura

resiliente, promover la
industrializacidn Inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacién

desempleo

ipci la Identificacion :
Descripeioinde ) Eje K’atun Meta ODS
Meta/Resultado en K'atun
Proporcionar educacion de
calidad, inclusiva e
i ai igualitaria a todos los
Para el 2019, se ha :n.c.rementa.da I‘j' Klaieskar ke g-.{ . K
cobertura de educacién preprimaria nivales: enseRanza
Meta Gente y Guatemala vt
en 12 puntos porcentuales (De 47.3% Urbana y Rusal preescolar, primaria,
£n 12014 a 59.3% en 2019). secundarla y terciaria y
formacion técnica y
proiasional
Para el 2019, se. ha lncret.'nenFadu la gienestar parola
tasa de finalizacidn en primaria en 7.1
Resultado Cente y Guatemala
puntos porcentuales (De 71,7 en 2013
Urbana y Rural
a 78.8% en 201q).
En el afio 2019, se ha reducido a la
mitad la brecha entre los grupos de Bienestar para la Meta 10.2 Para 2030,
poblacién urbanofrural en el indice Meta Centey Guatemala | potenciary promover la
de Desarrollo Humano hasta ubicarse Urbana y Rural Inelusion social, econdmica
en 0.087 puntos y politica de todos,
independientemente de su
En el afo 2019, se ha reducido a la edad, sexo, discapacidad,
mitad la brecha entre los grupos de Bienestar parala | raza, etnia, origen, religion
poblacidn Indigena/Na indigena en el Meta Gente y Guatemala | o situacidn econémica u
indice de Desarrollo Humango hasta Urbana y Rural otra condicidn
ubicarse en 0.073
En 2019 la cartera de créditos del
sistema bancario paralos grupos
mala Urbani
empresariales menores se Lineamiento Gaser Rural By Meta 0.3
incrementd en 4 puntos
porcentuales.
Aumentar el accaso de las
Para el afo 2019, se ha incrementado ) |'.I&l1u€l1-:ds FripEesas
Bienestar para la industriales y otras
|a cartera de crédito erientada al . " :
i Lineamiento Gente y Guatemala | empresas... a los serviclos
microcrédito en razdn de 3 puntos
Urbana y Rural financierns... y su
porcentuales . S
integracidn en las cadenas
de valor y los mercados
Al i i
afio 1.0|9, se ha reducido e — Meta 8.5 Para 2030, lograr
;?r?greswamenreia tasa de Meta Todas el empleo pleno y
informalidad en el empleo productivo y el trabajo
Al afio 2019, se ha reducido e decente para todos los
progresivamente la tasa de Meta q TI $ y otosYl hombres y mujeres,
subempleo el incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad,
Al afio 2019, se ha reducid
e Rigueza para Todos y ylguaidadde.
progresivamente la tasa de Meta Todas remuneracion por trabajo

de igual valor.

0ODS 8. Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente

para todos

Al afio 2019, se ha reducido
prograsivamante la proporcion de la
poblacién ocupada viviendo en
pobreza extrema

Meta

Riqueza para Todos v
Todas

Metanz

Erradicar la pobreza
extrema al 2030

0DS1: Poner fin a la pobreza en

todas sus formas en todo el
mundo

Para el afio 2019, se ba incrementado
progresivamente la proporcion de
mujeres en el empleo remunerado no

agricola

Meta

Riqueza para Todos y
Todas

Meta 5.3 Otorgar a las
mujeres igualdad de
derechos a los recursos
econdmicos, asl como a la
propledad, el control de la
tierra y otros bienes

0DSs: Lograr la igualdad entre

géneros y el empoderamiento de

todas las mujeres y nifias

Para el 1019, se haincrementado la
posicién del pals en el indice de
Compeatitividad Turistica en 1o
posiciones (De la posicion 8o en 2015
ala7oen1019).

Sub Lineamiento

Rigueza para Tados y
Todas

Meta B.9 Para 2030,
elaborar y poner en
prdctica paliticas
encaminadas o promover
un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y
promuevala cultura y los
productos locales

oDss

Para el 2019, se ha reducido el déficit
habitacional en 4.0% (De 1.6 millanes
de viviendas en 2015 a 1.5 millones de
viviendas en 201g).

Meta

Bienestar parala
Cente y Guatemala
Urbana y Rural

Meta 1.1 Asegurar el
acceso de todas los
personas a vivienda y
servicios bisicas
adecuados, seguros y
asequibles

0ODSn: Lograr que las cludades y
los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y

sostenibles
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[istriiceiones : “Analizar ellDocumento de Katun 2033,
"Lmeamrentos Generales de Poliuca 2017 2019" vincular conforme corresponda allainstitucion segin'mandata institucional, IIenar matnz

VINCULACION INSTITUCIONAL

adiiptarinfenmacionnarrativa

Marque can‘una "X" en la columna de 'vmculac[an institucional” las prioridadas can las cuales se vincula la mstllucmn de acuerdo a su mandalo.

DPSE-01

g Oh,letwo Desarrollar el analisis y visualizar la vinculacién institucional hacia temas de pnorldad nacional, metas de PND K'atun 2032, Metas
PGG y Metas ODS.

lalPoliticaNacional deiDesarrollo PND) yila'Palitical General de'Gobierno RGE 26165515

. Descripcién de la Identificacion ] Vinculacion
Eje dela PGG pes : Eje K'atun Meta ODS ODs [slticional
Meta/Resultado en K'atun nstituciona
Para el 2019, se ha disminuido la tasa Extadl coma
Garante de los
de delitos cometidos contra ¢l NID
Resultado perechos Humanos y N/D /
patrimonio de las personas en 7 d |
ntos (De g7 en 2015 a 9o en 201g) Goneeror de
e = = Desarrollo
S idad Integral 0ODS16: Promover sociedades
eguricacintegra Estado como Meta 16.1 Reducir pacificas e inclusivas para el
Para el 201q, se ha disminuido Ia tasa Garante de los considerablemente todas | desarrollo sostenible, facilitar el
de homicidios en 6 puntos (De 29,5 Resultado Derechos Humanos y|las formas de violencia y las| acceso alajusticla para todos y X
£N 2045 3 23.5 n 2019). Conductor del tasas de mortalidad crear instituciones eficaces,
Desarrollo conexas responsables e inclusivas a todos
los niveles
M:lt" :: P':(fg:: Y | cosé: Carantizar la disponibilidad
r::::i::adn?con el agua E deaguay sidrdersckon
Para el 2019, se ha mantenido Ia " g U | coctenible y el saneamiento para
il Ambiente y Recursos| incluidos los bosques, las
cobertura forestal del territario Meta = todos
MNaturales mantafias
nacionalen33.7 %
Meta 150y Meta1s.2 QoDs1s
Meta 13.1 Fortalecer la
Para el 2019, se haincrementado en 4 resiliencia y la capacidad de | OD513: Adoptar madidas urgentes
; it Ambiente y Recursos . ; : i
- ¢l pais la capacidad deresiliencia y Mata adaptacion a los riesgos | para combatir el cambio climdtico
Ambiente y i Naturales 3
adaptacidn al cambio climatico. relacionados con el climay y sus efectos
Recursos Naturales
los desastres naturales
Para el 201q, se ha incrementado |2 " T
participacidn de la energia renovable iy Iumen art e danlc & n':n: 0D57: Garantizar el acceso auna
en la matriz energética en 5 puntos Meta m emf :i lecursas € porce; e EI g er.1 n‘:’; energia asequible, segura,
porcentuales (De 64.94% en 2014 5 Mraes re;w:n fe" de EHUAE sostenible y moderna para todos
69.4% en 201g). e fuentes de energia
Al 2019 se contaré cor una Ley de ) ODsaGarantizar la dlspon‘[bllidad
: Ambiente y Recursos de agua y su ordenacién
Aguas con enfoque de gestién Meta Natucal Meta 6.3 Y Meta 6.4 bley ol e
integrads de recursas hidricos aturales sostenible y el saneamiento para
todos
Alafio 2019, se ha reducido la ; Tod
pobreza extrema en 5.3 puntos Meta ! quezafa:lra sy
parcentuales 045 " Q0s: Poner fina la pobreza en
Erradicar la pobreza
todas sus formas en todo el X
extrema al 2030
Al ario 2019, se ha reducido la . ol mundo
Fobrezageneraly | pobreza general en 5.6 puntos Meta Wisze paraocor )
pobreza extrema porcantuales Todas
Al afio 2019, el Coeficiente de Gini se i a par:
= 9 ; Meta Riqueza para Todos y NID NID
sitia por debajo del 0.50 Todas
*Nota: Acciones indirectas de CDAG vinculadas a los objetivos de desarrollo sostenible ODS
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IDENTIFICACION CON LAS
MEDs-CONADUR




RESOLUTIVO NUMERO 08-2017 - Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y:Rural- | ——

CONADUR

Objetivo : Desarrollar el anilisis y visualizar |a identificacién institucional hacia las prioridades nacionales y metas estratégicas de
desarrolloaprobadas por el CONADUR.

e _ . —
ciones: Ananzar Segiin sy mandato su, 1dentmcacren con las pnondades nacronales y metas estrateglcas de desarmlle aprcbadas

por el CONADUR

Marque conuna x lenla colun.va L!c tdE"\flCJaCIﬁn canla MED" conlas cuales (13 1dentnfica Ia institucidn da acuerdo a sumandato.

Listado de prioridades nacionales y Metas Estratégicas de Desarrollo

No. Prioridades Nacionales Metas Estratégicas Identificacion con la MED

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y
politica de todos, independientemente de su edad, sexo, %
discapacidad, raza, etnia, origen religidn o situacién econdmica u
otra condicidn.

1 | Reduccidn de la Pobreza y Proteccidn Social
Implementar sistemas y medidas de proteccion social para todos
nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para &l afio 2030
lograr una cobertura sustancial de los pobres y los vulnerables.

l.ograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

2 Acceso a servicios basicos

Para 2030, lograr la ordenacidn sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Disponibilidad y acceso al agua y gestion de

Para 2020, promover la ordenancion sostenible de todos los tipos
los recursos naturales

de bosques, poner fin a la deforestacién, recuperar los bosques
degradados e incrementar la forestracidn y reforestacidn en un
(%)% a nivel mundial

Para el afo 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentales la
desnutricién cronica en nifos menores de cinco afos, con énfasis
en los nifios y nifias de los pueblos maya, xinka y garifuna, y del
drea rural

En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido apulatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa no menor del 5.4%: 2) Rango entre 3.4 y
4.4% en el quienguenio 2015-2020 b) Rango entre 4.4 y 5.4 en el
quinguenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4 en los siguientes anos,
hasta llegar a 2032.

Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales

4 Seguridad alimentaria y nutricional

5 Empleo e inversion

Se ha reducido |a precariedad laboral mediante la generacidn de
empleas decentes y de calidad a)Disminucién gradual de la tasa de
subempleo a partir del dltimo dato disponible: 16.9%, b)
Disminucién gradual de la informalidad a partir del dltimo dato
disponible: 69.2%, ¢) Disminucion gradual de |a tasa de desempleo
a partir del Gltimo dato disponible: 3.2%., d) Eliminacién del
porcentaje de trabajadores que viven en probreza extrema.

Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y |a diversidad
bioldgica en la planificacion nacional y local, los procesos de
desarrollo, las estratagias de reduccion de la pobreza yla
contabilidad.

Reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas

Crear instituciones eficaces, responsables y trasnparentes a todos
los niveles

Para 2030, velar porque todas |as nifias y todos los ninos tengan
una ensenianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa
y de calidad que produzca resultados de aprendizaje pertinentes y
efectivos.

La carga tributaria ha suparado el nivel observada en 2007 (12.1%),
9 Gasto social y reforma fiscal integral y el gasto social ha superado el nivel del 7% del PIB, obtenido en
2010)

El 100% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento
territorial integral que se implementan satisfactoriamente,

10 Ordenamiento territorial En 2032, los gobiernos municipales alcanza una mayor capacidad
de gestidn para entender las necesidades y demandas de la
ciudadania. a ooy r2

[ Valor econdmico de los ecosistemas

7 | Tranparencia y Fortalecimiento Institucional

8 Educacidn

\‘ '\_' - \_. ]
"Nota: Acciones indirectas de CDAG vinculadas a las metas estratégicas de desarrollo aprobadas por el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano
y Rural -CONADUR-



u i B 1 } i } ) ] ] ] ) } ] ) J J A 1

CDAG

DPSE 03
ANALISIS DE MANDATO




" AMALISIS DE MANDATOS ' DPSE -0} ]

NOMBRE DE LA [NSTITUCIGON: Canfederacién Deportiva Auténoma de Guatemals
{ () (3}
NOMBRE Y DESCRIP DEL MANDATO ¥ RORMATIVA RELACIONADA)  1iy1oc10MES GUE DESARROLLA LA INSTRTUCION REMEFICIO QUE RECIE LA POBLACION

{ @ﬂ'ﬁ;’ﬁﬁ;ﬁ,’.ﬂ"w ) (prircipales funclones segiin mandato) { 21 cumptir el mandato la institueidn)

Constitucitn Polltita de la Repdbliea e Guatemala

a. Arviculo 1 Aslgnacion presupuestasia para ol deponte. €5 deber del conatitn bresupuestana 0ars 1o educatiin
estado el lemanto y Ya promocidn de ta educacion fislca y ot deporte, Para) se :;I:::m d“?::u m:'ﬂg: didn esf;:ﬂﬁu para el Un sistema del deponte federsdo cattl'it:adn.tunifkado,
este efecto, se destingrd una asignacidn privativa no menar del 3% del ¥ OSPOnE, integeo eincluyente que torme depostistas competitives

. b res
f g | de Engt dinaros del Estada. Dot asignacldn deporte fed:mdod::e;:mmowd: 03 entes recrore 3 nfwel mundial
&150% se destinard al sector del deporte federado a travds de sus :
organtsmos rectoses, en b forma que establezes b lay; 25T 2 edweacion
fislca, recreacion y deportes escolares., Y el 25% af deporte no foderada.
. Participar y comribulr interinstituctanal enla

elicacia de las politicos emanadas del Consefo Nagianal
de Deporte, Educacidn Fislca y Recreatidn.

b. Autarizar y organizar Ia celehragidn de peteaclas
internacionales en ¢l pais y la participacidn del deporte
federado fuera del misma, cuande no se rate de
actividadas, cve oprog auspicizdas y avaladas

por &l Movimizato Oifmpice,

< Coordinar de 2cuerdo 2 1as paliticas emanadas del
Cansejo Nadion! de Deporte, Educncidn Fisloa y
Ley Nzclonal para ¢! Doszrerollo de Ja Cuttura Fhsica y del Doportes, Recreackin, can el deporte escafar y no federada para el

Becreta nimero 7697 del Cangreso de o Aepuiblica. desenvoivimiento y masilicacién de los mismes,
coordinando los programas de campetizidn paro &l uso de| Un sistema del deporte federado collficado, tecnifizado,
Titvlo ¥ las instalaciones deportivas a efecto de que su utilizacidn | mntegro einsluyente que forme deporiistas tompetitvos
Conlederaciin Dopartiva Aulénoma de & : signifique el gica 2 nivel mundist
Capltulod aprovechantiento de k nversldn pibilica en la abra de
G IWades, integracidn, Okfetivos y Gobl: infragserugiura.
Arllculo go. Atribugiones

d. Llevsr estadisticas y registros actualizades de
deportistas, 2quipos clubas, ligas, federacines,
dsaciaciones que cantengan ¢l historfzl comploto del
trabajo desamelladeo por cada uno, con el [k de poder

evalusr of potencial deporcivo del pais y ob
pardmetrps para su meor y oportuns planificacidn.

©. Fisealizar el normal y comrecta funclonamienio de las
tedecaci deportivas it
deporives naglanales, departamentales y municipales,
tantto ¢n lo administrativo cama en o econdmico y
tétricn deportive.

I, Mantenzr refaclones con instituciones similares de atros
paises y afiliarse a tax de canicter Internaclonad que
considere cenveniente.

- Velar porque el deporie se practigue conforme las
Ley Nacienal para o) Desarrollo de o Cultwra Figica y ded Doparte, reglas intermacionzles adoptadas para cada modalidad,
Decreto mimers 76-67 dat Congreso de la Republica,

b, Establecer denwo de su jurisdiccion Jos objetivos ¥ 1as | Un sistema de? doponte federadn callficads, tecnificado,

Tituto ¥ metas p2m ¢l deporte federado y coddyuvar ensu intagra e Incluyente que foome deportistas competitves
Confederaclén Deportiva Autdnoma de Guatemala lizacid a nivel mundial
Capitulo |
Generdildadas, integeacién, Objetives y Gobi LT ¥ lai igacidn en las dreas
Artlrula go. Atribuctones fericas y compl ia5 dizl deporte federado.

} Organizar el desarrollo de los Jucgos municipatas,

depar s reginnaies y macionales.,
Orientadones: . . -
Conslner ol rombre complets del | furidico, ef artieula, I
[lieeral, nurneral o inciso,
Deseriptidn de to que manda la norma'y ataiie al quehacar nstituclonal.
Ouscriblr todata bvz relaclanad ol quehocer insitucional
egico coneiq ¥ |;escritirlas tunctones generales con Ias cuales T Bescribir el beneficio que obttene [y poblacidn cuzndo la
Describir canvenios intemaclanales aceptados pow ol pols que tengan krrstitucidn le da cumplimienta a 1a pommatha instituch ple <en ok -
incidenchs institucianal

Columna (1}: Describa los mandatos relacionsdos con l institucisn, inlce con los de mayor nivel come la Constitucién Politica de la Repuiblica, tratados y convenlos
|internaclonates ratificados por el Estado de Guatemala, leyes emitidas por el Congreso de la Repiblica que pueden ser leyas constituclonales y leyes ordingrias y
legue a las disposiciones emitldas por el arganismo efecutivo o disposiclones reglamentarias (por efemplo &) reglaments intarmno de fa institucidn), anafice una a
uno estos cusrpos legales. En esta columna anote el mandave (juridicos, de politica piblica, identificando ka base legal que lo establece).

Columna (2): tdentifique las funciones y/o sreas de accidn institucionsl que correspenden
Columna (3) Indique el beneficio qua reclbe la poblacidn al cumplir of mandate.

)
)
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ANALISIS DE POLITICGAS DPSE-04
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala

Identificar [as politicas directamente relacionadas

Vinculacidn institucional con esta Politica (describir las
intervenciones o accionas que realiza la institucidn en el
cumplimiento de la politica)

Matricula deportiva federada y federada sistematica
Eventos deportivos: internacionales con sede en
Guatemala, juegos deportivos nacionales y

departamentales.

Deportistas beneficiados con Programa de Retencidn de

. Vigencia de la . 5
No. Nombre de la Politica/Ente rector 8 3k Objetivo de la palitica Pablacidn qt.le sescribels Meta de la politica
politica politica
o i 4 5 Prioridades
Palitica General de Gobierno [ Organismo . " #
1 Legislative /08 2016-2020 El desarrollo y el bien comun de la poblacidn. Poblacidn Guatemalteca | presidenciales, 30 metas /
resultados
Establecer las directrices estratégicas para las
instituciones del Estado, piblicas, privadas y de la
cooperacién internacional para orlentar sus acciones,
Plan Nacianal de Desarrollo K'atun 2032/ fje manera c.;ue s% pueda organizar, coordinar - 37 Prioridades, 8o metas,
2 SEGEPLAN 2032 y articular la accion publica en funcidn de los intereses| Pablacién Guatemalteca 122 resultados, 717
y prioridades del desarrollo nacional de largo plazo; y Lineamientos
ala sociedad organizada para su participacién activa
en el control y seguimiento de las acciones de
desarrollo nacional implementadas por el Estado
l:
<
.

Talentos

Deportistas beneficiados con Programas de
acondicionamiento deportiva

Deportistas beneficiadas con Programas de
fortalecimiento al departe adaptado

Deportistas federados evaluados, 2 través de pruebas
morfofuncionales y consultas médicas multidisciplinarias

Instalaciones deportivas con mantenimiento preventivo
y correctivo

Instalaciones deportivas utilizadas por poblacion
federada y no federada para el desarrollo departivo a
nivel nacional.
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SICACION, ANALISIS Y

ON

DE LA PROBLEMATICA



lInstitucian :

NOTA: VER CRITERIOS DE PONDERACION AL PIE DE

CRITERIOS PARALA p'maﬂ'izgg:oni_-ﬁsi? aé'e_iwis. Bt

RITERIOS PARA LA PRIDRIZACION DE PROBLEMAS

DPSE-05 |

CALIFICACION

Problemasipricrizados

PAGINA Relevancia Apoyo Capacidad
El prablema se contempla L .
. La La instiucion e
dentro de las prioridades  |La magnitud e {La solucidn del 2 | Lastendan ’ institucion |cventacon | IMstitucion 9
nacionales. Plan Nacional de fincidenciadel  [problema contribuye g del problema La atencidn sacuentacon| © |aentacon: Inersonst tiene capacidad | =
El problema  |Desarrollo, ODS u otro problema es tal, [significativamente a < tondrdel del problema ciRdench > e Eallfica;lo para articular el E
I i w i #

No Problemas identificados sevineula con fnstrumento estratégico  |que requierela|la transformacidn de g |opoyodelas |40 |, ogmica, | < [Anancleros [sistemas g | 3
sumandato  |equivalente de largo plazo o |intervencidn la situacion que = sl el apoyo de : &' ar hereamanti oltros actores
institucional. fcempromisos nacionales e |urgrente e afecta ala poblacion o |autoridades Stros actores |8 stros = [P 7 linvalucrados en|  Z

2 i < arsonal de estadisticos. O latenderla |paraatender =
internacionales suscritos por |inmediatade la |atendida por la 5 yp involucrados: ~ [sotuckin dei lis sokuide del la solucitn de la o
el Lstado, enmalteriade  |instiueidn,  [Institucion. = [lainstitucién. i blema. |problema.  |Proplematica. =
derechios humanos. progiema. |1 =

1 Inadecuadas instalaciones deportivas 1.5 2.5 5.0 5.0 5.0 7.5 7.5 5.0 6.7 10.0 7.5 75

B Limitada premocién del deporte 75 7.5 7.5 10.0 8.1 7.5 5.0 7.5 6.7 10,0 75 75 8.33

i - e
3 Débil procesa s;sten::l:zn de desarrollo 100 6 0 ®a e 160 % ys 83 % 75 75 750
A e e s 1]
4 Recurso humano especializado insuficiente 5.0 10.0 7.5 10.0 8.1 10.0 7.5 100 9,2 7.5 5.0 5.0 5.83
Alto costo de inversian para el lo del

5 "“d parz-gloesarrol 5.0 5.0 10.0 10.0 7.5 10.0 5.0 10.0 8.3 7.5 50 50 5.83

deporle

6 limitada atencion medica 7.5 2.5 5.0 TE 5.6 1.5 5.0 7.5 6.7 7.5 75 50 6.67

D ti ivel i

5 aportistas con niveles de rendimiento 75 10.0 10.0 10.0 9.4 10.0 75 10.0 9.2 7.5 5.0 1.5 6.67

inadecuado

No

'RESUMEN]

Problemapriorizadoparorden

de importancia

IR

Calificacion

limitada atencion medica

RESUMEN

Problema'priorizado porordenide importancia

Callficact’

on

Déhil praceso sistemitico de
2 : |Inad d i ;
Assapvolia e sortivo 8.42| 7 |Inadecuadas instalaciones deportivas 6.00
Recurso humano especializado
3 i L}
insuficiente i T WA e
Earsetenizin Ferdeticibn de dounrdn 4 la Carscromizea
4 |Limitada promocion del deporte TBB| S 12 I \e ;
Friruman B
Alto costo de inversion para el dpoyn T Agariten
5 7.33
desarrollo del deporte Cupanng SRR g S e el

iguales a 6.50

i oo r{‘_ y
ltados mayores a 4.00 y menores o

Pasicion

Baja Prioridad

Problemas con Resultados menores o iguales a 4.00
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ANALISIS DE LA POBLACION




ANALISIS DE LA POBLACION AFECTA

Deseriptidn de ld poblacisn objetivo quepor mandato debe antender la institucidn:

Total TFI::E:;;:::T::::: Peblacién par Total de Totalde Poblacién Elegible
i Cod_Mun Municipio Cod Dep Departamento sogiin la evilencis Departamento Pabﬁlac_ién Poblacion  [(registrar datos absolutos)| Observaciones
ruehbaidh (Tatal) Objetivo Elegible
Hombres | Mujeres
1 101 Gualemala 1 Gualsmala X 15751 00 15751 15751 3384 12367
h {1 atemolg o 1
1 201 Guastlalo a 2 El l;rogmsa X E55.00 BE5 [ 338 230
8 b toto Praaracs Rrogresn B
3 301 |Antigua Gualomels 3 |Sacatepeausz X 555,00 655 €55 287 363
bratalSacatenéous Telte (]
1 A0 Chimallenango 4 Chimalienango x 840.00 940 8940 360 SEQ
5 o Enango 3 aneo 1
1 | 501 |Eecuinile Escunlla X 297.00 agi ag7 212 265
pla a 0
1 601 Cuilapa 6 Sania Rosa X 856.00 BEB 855 291 565
J " - Hoca 0
1 701 Sulo!c; 7 Salolé X 605,00 €05 05 228 376
1 801 Tot'cn'lc;pén # ] T;I;r;impan X 507.00 o7 507 168 338
2] ¥, g glo apo 0 qpa g
901 Ouelzallenango E] Ql.lr.:lzaltunaruo X 1642 00 1642 1642 B85 956
g D rota oitenanoo ptrallenanepg {)
1 1001 Mazmnna:ngo 10 .‘;ur.hileaﬂuuez X 504.00 804 504 278 326
h-tara nedie pn B e 0
J1 1101 Hetalhuley 11 Retalhuleu X 821.00 821 B21 383 438
2 aral Rete t 0
i | 1201 S5an Marcos 12 San Marcas X 87600 676 G676 322 354
{ g 1
1 1301 Huehualenanga 13 H.unhu;:‘_c:-:ango X 950.00 960 960 362 538
hitoty enbniao . enaneG 1
1 1401 Sarila Cruz del Quichs 14 Quicha X 347,00 347 347 30 257
oro U
1 1501 Salama 15 I;a_la Verapaz X 1354.00 1354 1354 546 808
g o) Boln 00 B3 ap -
1 1601 Coba;l 15 Alla Verapaz kS B817.C0 817 817 317 500
D Iofol A 0 on L o o [ 2
1 1701 25 17 Felén X 822.00 822 822 354 458
1 1801 Pu;(l; éa;r-los 1B I’z-al:;al X 704.00 704 704 242 462
1 1901 Zacas;a' 18 Za;am X E88.00 638 588 219 3639
' s fwagals 4[] L
1 2001 Cl‘iqu:rr:u!a 20 Chiquimula X 708.00 708 708 281 417
b totn - : . |
1 2101 Jalapa . 21 Jalapa A 73900 753 758 235 524
2 To oro alapa :
1 2201 Jmfa:a’ 22 Juliopa X 772.00 772 772 257 515
olQ oang dpa L
341 0.00 0.00 0.00 5549.00 01.00 I

Lic. Jo5é Augusto

Directof de Gestion Téenia

Subgerencia Ténica
CD.AG..

/)

s
,-‘[ \ SUB GERENG A TECNICA

"1/ coag

i

/

[

.

Tox 0 SR S W o/ [
Biror Solfrzans |

o= b h? ..,!.'F":q‘ 7

“\Subgersncia Térniog

C.D.A.G.
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MODELO CONCEPTUAL / ARBOL
DE PROBLEMAS
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21 A ) 1 elb 2 b L £ A1) DPSE-07
3 8]0 b B 2 HULLD L)
Opcion 1 Opcion 2
Modelo conceptual Arbol de problemas

Buscar modelos conceptuales existentes y adaptarlos
a la problematica nacional, mencionar la fuente.

problemdtica central.

Si no existe ningtin modelo conceptual, entonces crear un Arbol de problemas para la

Modelo conceptual reconocido (agregar el
diagrama investigado)

ESTRUCTURA DE UN ARBOL DE PROBLEMAS

f | limitada promocion:

“deliteporte

S

Restiftados:
'deportivosipoto
favorables

inadecuados

Deportistas con niveles de rendimiento

Dabil proceso
sistematicode
desarrollo deportivo.

Limitada atencion

medica;

Alto costo de e
inversién para el Limitada recursa
desarrollo del hur.m.n.o
deporte E especializado

Si buscaron un modelo conceptual reconecido y lo adaptaron

Nota: Ver péginas 68-70 / 83 -85 de la Guia Conceptual de Planificacién y Presupuesto por
Resultados

_[Es hecesaria ststentar el ouelo con U docuniento naryative que describa como minimo:.

1)
2) : a5 :
Si no encontraron modelo conceptual y procedieron a_elaboracién de Arbol de Problemas (solo se presenta una de las dos opciones)
Cual fue la matodologia utilizada
3.1) Quienes participaron en |a elzboracidn?
.2) Que tecnica utilizaron para la eleccidn de la problematica central?
3) 3.3) Que analisis desarrollaron para evidenciar las posibles causas directas e indirectas?
3.4) Cuales fueron los analisis que llevaron a cabo para determinar la priorizacion de las causas?
3.4) Que dificultades, debilidades o retos presentaron al elaborar los modelos?
3.5) Se analizd la magnitud establecida en los diferentes niveles de causalidad del problema?
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ANALISIS DE EVIDENCIAS




s

DPSEQS

Ubicacion
Tipo de documento {525 .
Geografica
w|s |8
|8 |3 =
= -
No. Nombre del Documento ‘§. 8 g g Autor y Afio de Publicacion | — E = g Aporte del documento a los factores causales
g | PS| e 2w [=% |3
3| s E| 85| 5| otros. Especifique 2 5 2| m
§|82(88|7 25|28
E|le=|E® & £
‘g & 2 [
g |8
Acuerdo interno para uso o Regula el uso de instalaciones deportivas lo cual permite
: ecretarl eral de CDAG / a B
1 JAcuerdo Mo, 116/2011-CE-CDAG. X de instalaciones R Genz [;: 1 LD A X minimizar los factores causales de la problemitica
deportivas institucional
[ i i ( i i I i I i I I i i l i I
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PASOS MODELO EXPLICATIVO




_ " PASOS PARATAELABORACION DECMODELO EXP

Paso 6:
Valorizacion de la
fuerza explicativa:
Ver DPSE - 10

Paso 5: Determinar
la magnitud de
Paso 4: Establecer condicion de

indicadores: Ver interésy a quénes
DPSE - 15 afecta: Ver DPSE -

Paso 3:

MR 10
‘ Identificacion del
Paso 2: "Qué y Quiénes":
Jerarquizacion de Ver DPSE - 14

factores causales:
Ver DPSE - 10

Paso 1: Identificar
factores causales
directos e indirectos:
Ver DPSE - 12

YT
Wi

[4
LSF R

>
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JERARQUIZACION DE FACTORES
CAUSALES
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N
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JERARQUIZACION DE FACTORES CAUSALES DPSE-10

Institucion :|

Problema Priorizado o Probl'ema_ C_ergtfalf

Confederacidn Deportiva Auténoma de Guatemala

Deportistas con niveles de rendimiento inadecuados
PONDERACION'PARA LA JERARQUIZACION DE FACTORES CAUSALES

w
= 2
'g B y ™
. > i u . g
i Factores Causales Directos e Indirectos- Debera £ é § I JTT”'“""" o
0. . . ) ot x e factores osicion
incluir el éQué? Y éQuiénes? % 2 z =
o = I causales
2 = ] 5
et =1}
_ =5
.
1 Debil proceso sistematico de desarrollo deportivo 10 5 7.5
2 Alto costo de inversion para el desarrollo del deporte T ¥ A 1.5
3 Recurso humano especializado insuficiente 7.5 7.5 5
4 Limitada atencién médica hacia los deportistas 5 75 7.5 6.00 M.ediana 4
Prioridad
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RESUMEN DE JERARQUIZACION DE
FACTORES CAUSALES




CAUSALES DPSE-11
Fuerza { S S [l = 'Fuerza
AT ' Jerarquizacign de factores causales | LS
Explicativa {["Explicativa’
]

1|Débil proceso sistematico de desarrollo deportivo 11[HN/A HN/A
2 |Alto casto de inversidn para el desarrollo del departe 12 [#N/A H#N/A
3 |Limitada promocién del deporte 6.00 13|#n/A HN/A
a Limitado recurso humano especializado 1alm/a HN/A
5 15|#N/A #N/A
& 16[HN/A H#N/A
7 17 |#N/A #N/A
8 18|#N/A #N/A
9 19 |#n/A HN/A
10 20|HN/A HN/A
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DELO EXPLICATIVO



CAUSAS INDIRECTAS

CAUSAS DIRECTAS

PROBLEMA CENTRAL

[Que [aue |Que |
Limitada atencion médica hacia los deportistas Débil proceso sistemitico de desarrollo deportivo
FE | |auienes F.E. | 6|lQuienes | F.E. | 8,5[Quienes |
|Que |Que | IQue ]
Recurso humano especializado insuficiente Alta costo de inversion para el desarrollo del deporte
FE | |Quienes F.E. | 7,0{Quienes | F.E. | 7.5|Quienes |

Deportistas con niveles de
rendimiento inadecuados

)

Fmmle cmmmembm e da PVaaiEaa

tia PEAerD

Amn
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CAMINOS CAUSALES CRITICOS




.

] ) f NS TR IR B | I DS DS R ]
PROBLEMA
CALSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS CENTRAL
fave |} Jaue foud |
Limitada atencidn médica hagia los deportistas Deébil proceso sistematico de desarroflo deportive
RE. | TTawines | FE. | &|Quienes |eE. | 8,5[Quiénes |
Deportistas con
fowe | e [ause I niveles de
rendimiento
- . Alto costo de inversldn para ol desarrollo dal inattecuados
Recurso humang especiatizado insuficiente
deporte
FE | Jouidnes | EE. | 7,0} Quignes £E { 25 |Quidnes |
L
€73
t.a

AT




DPSE 14
DELO PRESCRIPTIVO




Alto costo de
inversion para el
desarrollo del
deporte

[V ]

Limitada atencion
meédica a
deportistas
federados

vt (W]

QUIENES

)

Atenciones médicas
muldisciplinarias

Eventos deportivos:
internacionales con
sede en Guatemala,
Juegos Deportivos
Nacionales y

departamentales
-

*_J

‘_\
&)
Cad

QuiENes |\

Limitado recurso
humano
especializado

i

Débil proceso
sistematico de

desarrollo

deportivo de la
poblacién federada

T

QUIENES E

QUIENES

Y

DPSE-14

avt [ V]

Deportistas con niveles de
rendimiento inadecuados

QUIENES

)
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FORMULACION DE RESULTADOS




DPSE-15

| CUALESELCAMBIO QUE SE ESPERAEN L
i uif“”\.-;%aﬁﬁ CIONELEGIBLE

Cobertura del

2019 -2023 desarrollo del Deportistas federados Mantener Nivel nacional
deporte federado

Mantener la cobertura del desarrollo del deporte federado a nivel nacional, a través de brindar instalaciones en
condiciones de uso, apoyo técnico y atenciones integrales de las ciencias aplicadas al deporte

| Tipo de Resultado de acuerdo al
ModeloLogico

Final : _ Intermedio _; Inmediato

) = "IJ‘-! c] .ffa‘ﬂ..;' :
2018 2,486,537 Personas No. De personas atendidas
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MODELO LOGICO DE LA ESTRATEGIA



DPSE-16

Productos (Intervenciones) Intermedios Finales

~ |Programas de apoyo para el incremento “
de matricula de FADN ' [

Evaluacién del desarrollo deportivo en
las diferentes fases de entrenamiento

Mantener la cobertura del desarrollo
del deporte federado a nivel
nacional, a través de brindar

instalaciones en condiciones de uso,

apoyo técnico y atenciones integrales
de las ciencias aplicadas al deporte

| Mantenimiento preventivo y correctivo
de instalaciones deportivas de CDAG
Desarrollo deportivo a nivel nacional

A 3 con el uso de Instalaciones deportivas
i S T de CDAG

Servicios de apoyo de gestion
administrativa para el desarrollo
deportivo

No aplica

Servicios de apoyo a FADN para el
desarrollo deportivo i

— IS S — ST —




DPSE 17

MATRIZ DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
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introduccion

La formulacidn del Plan Esirotégico Institucional de la Confederacion Deportiva

e’ Auténoma de Guolemolo para fos ofios 2019-2024. porte de un andlisis de la
situacidn que vive et Deporte Federado en el pais de Gualemnala y su perspecliva,
para contribuir en el desarolio deportivo sosienible.

-~
) La etapa de consiruccidn del Plan Estratégico, se realizé con base al procedimiento
“Eloboracién y Actualizacion de la Estrategio Institucional” (GES-PRO-01), el cual
P establece los lineamientos estratégicos institucionales. La proyeccién de metas se
encuentra alineado o Io visidn institucional de la CDAG. funcdiameniada en slete
- ejes estrotegicos:
Durante el proceso de plonificacidn se realizaron ias &lapas evaluacién de la
-, Estrategia Institucional 2016 - 2020, formulacion de la nueva estrategia Institucional
- en el que parliciparon los miembros del Comité Ejeculivo, Gerente, Subgerenies y
Directores de Gerencio de la Institucion y represenianies de Federaciones y
- Asociociones Deportivas Nacionales. con €l objetivo establecer medidas de accién
- prioritarias, mismas que fueron validadas por los miembros del Comile Ejecutivo de
lo institucion.
h
Lo estrategia institucional se orlenta a la efectividad adminisirotiva, sirviendo como
' instumento poro establecer occiones de cumplimiento &n lo planificacion
i operativo, frazando objelivos, melas, indicadores y responsables, enfocada en la
Geslion por Resultados, para impulsar cambios sustanciales en la gestion publica y
- logro consecutivo de los mejoras en las condiciones de vida de los guatemaitecos
. para ia reafizacién de los actividades de los proximos sels afos.
- £l Plan Estratégico es un documento modificable yo que debe ser ejecutado en
y funcién de fas pricridades, incomporando combios de ser necesanos a medida
que los circunstoncias asi lo requierap, lales como: reduccion presupuesto,
ltural, polilico, social, calastrofes

% priorizacién de proyecios, cronsgrama.
y ryta critica. S
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Marco Juridico

€l marco legat de ko Caonfedsracion Deporliva Aulénoma de Gualemala esid
integrodo por la Constilucidn Politica de la Republica de Guatemala, por lo Ley
Nacional para el Dasarrolto de la Culiura Fisica y Del Deporle. Decreto 76-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala. sus estatutos y ieyes oplicobles.

La Constilucion Politica de lo RepUblico de Guotemaila, como ley suprema del pais,
reconoce y garontiza la auionomic del deporle federado a fravés de sus
organismos rectores, segun lo establecide en el arficulo 92 “Autonomia del deporie.
"Se reconoce y garaniizo lo culonomia del deporte federado a fraveés de sus
orgonismos rectores, Confederacion Deporiiva Auiénoma de Guotemala y Comité
Olimpico Guatemalteco, que lienen personalidad juridica y pofiimonio propio.
quedondo exonerados de foda clase de impuestos y arbitrios...”

Lo “Ley Nacional para el Desarrolio de la Cullura Fisica y Del Deporie”. Decrelo
numero 76-97 del Congreso de La Republica de Guatemola, tiene como objeto.
segun lo establecido en el arliculc | “regulor lo relofivo ¢ lo coordinacion,
arliculacion e interrelocion de los seciores institucionoles de lo educacion fisica. el
deporte no federado, la recreacion fisica y el deporie federado dentro del morco
de la Cultura Fisica y el Deporle, asi como garantizor lo practica de toles oclividodes
fisicas como un derecho de todo guatemalieco, en el fenitorio de Ia Republica, de
ocuerdo con las disposiciones intemacionales aceptadas por Guatemala™.

Asi mismo, en el Articulo 87 se establece “La Confederacién Deporfive Auténoma
de Guatemala, que en la presente ley se denominard la Confederacien, deniro de
su competenclo. es el orgonismo reclor y jerérquicomente superior del deporte
federado en el orden nocional...”

B articulo 88 esioblece que. “ta Confederacién Deportiva Autdnomo de
Guailemalo estard integrada por el conjunto de Federaciones y Asociociones
Deporlivas Nacionales organizades y reconocidos conforme lo dispuesto por 1o
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- Marco Estrategico Institucionai
Vision
i £l deporte federado nacional con alto nivel competiiivo, como factor de
clesarrollo social v que forialezca la auvloesiima de las y los gualemaltecos vy
™ forme atlelas gue sean ejemplo para la sociedod.
Mision
HF‘J
Desarroliar un sistema del deporte federado calificado. fecnificado, infegro &
- incluyenie que forme deportistas compelitivos a nivel mundial.
Valores institucionales
- Pasién por
o Guatemala
Innovacién
Gratitud
= 1o Eticiencia
Espiritu de
Servicio
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MAPA ESTRATEGICO LIS | )

COMFEDERACION DEPORTVA AUTONOMA DE GUATEMALA 2014-2024

Contexio instiiucional
Poblacién Objetfivo

El arficulo 6, inciso &) de ia Lay Macional Para el Desarrollo de lo Cultura Fisica y del
Deporie, Decreio 76-97 del Congrese de La Republica de Guotemala, busca
“fomentar la parlicipacion del mayor nimero de personas a efecto de coadyuvar
en el mejoramiento de lo calidad de vida de los habilantes, la confianza en si
mismos y el senlido de companerismo. & orgulio e identidad nacional” y segon el
articulo 7, inciso d) “En cuanto al objetivo interinstitucional de cardcter especilico.
la Confederacion Deportiva Auténoma de Guolemala persigue la arliculacion de

las fecleracionas nacionales o procesos de blsqueda, descubrimiento, seleccion.,,,.

preporacion y competitividod depoertiva de spedio vy alio rendimiemo__.;j‘"hi{y{g[r

emalico”. o Enagl S %
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Los grupos de interés de la Confederacion Deporliva Avlénoma de Gualemalo
se clasifican de qcuerdo o su interés y control sobre la estrategio institucionol de
ta siguiente forma:

Prioridad 1: Grupo de interés que es preciso presiarie especial atencion y siempre
{ener en cuenta en el desorrolio de lo esiralegia.

Federaciones y Asociaciones Deporiivas Nacionales
Deportisios

Enfrencdores

Dirigentes Deportivos

Prioridad 2: Grupo de interés para alender en lo fose de desamolio.

Secrelaric de Planificacidn vy Programacion de la  Presidencia
(SEGEPLAN}

Consejo Nacional del Deporte (CONADER}

Comilé Olimpico Guatemalleco (COG)

Ministerio de Cultura y Depories (MICUDE)

Direccitn General de Educacion Fisica [DIGEF)

Madios de Comunicacion

Prioridad 3: Grupo de interés pora informar duronte et desarroflo y la oplicacién de
la estrategio.

-
-
-
-

Congreso de la Republica

Minisierio de Finanzas

Coniralcria General de Cuentas
Potrocinadoras

Proveedores

Colaboradores

Sindicato de tos Trabajodores de CDAG

Prioridad 4 Grupo de Inferés que no requiere tanic alencion duranie la
elaboracion de la planificacién.

lon Guatemaltecao
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- Andlisis de Forlalezas, Oporiunidades, Debliidades y Amenazas
a8 Fortalezas:

- Red de infraestruciurg deportiva propia, descentrolizada y regionalizado a nivel

= nocional para el desarrclio deportivo

b - Se cuenfo con una amplia estruciura técnica administrativa forialecido en

procesos técnicos crientados al desarrollo deportivo

= - Incremenio de la matricula deportiva o fravés de programas

- Programas de Mejora Conifinua 5O
- Modelo de Evoluacion de asignacion de recursos para ta administracion de las
”‘m Federaciones v Asociaciones Deportivas Naclonales
- Eficiencia en lo enirego de los recursos financieros o los FADN
- Cooperacion técnica entre las entidades del deporte Federado
- Adecuoda estruciura del deporte Federado que cubre fodas los disciplinas
deportivas reconocidos por el TEDEFE
-~ - Marco juridico establecido en la Consfitucion y la Ley Nacional para el desarrolio
de la Cultura Fisico y el Deporie
- Aporie Constitucional del 3 % de ingresos ordinarios
. - Conslanie comunicacién con las FADN
- Recurso humano calificado y copacilado en forma constante
- Divulgacion de infomacion deportiva a través de medios de comunicacion
Nron - Apoyo Yy comunicacion entre las Greas suslantivas y de apoyo de CDAG
- Representatividad institucional a nivel nacionol
+ Reconocimiento intemacional
- Compromiso de los quioridades superiores de CDAG con ios pofiticas ae
modernizacion del Estodo y de la propia inslitucion
L - Atenclon a deportistas de Federaciones y Asociaciones Nacionales
- Planificacion Estratégica para el desarrollo deporlivo € institucional
- Avance en el mejoramienio de la infraesiructura en las insialaciones deporiivas
o a nivel nacional
a - Avonce en el mantenimiento de ia infroestructura en kas instalaciones deportivas
A nivel nacionol
e - Coniroly fiscalizacién del deporte federado

Oportunidades




- Nuevos progromas de clima organizacional y progromas de infegracion de
™ colaboradores.

- - Creacién de programas de mejora per medio de lo relroalimentacién de los
-, clientes internos y extemos
o~ - Incremento del nivel de percepcion y posicionamiento de CDAG por parte de

los grupos de interés.
- Aumenio alingreso de recursos financieros adicionales al aporte conslitucional
- - Ampliacidn de coberlura de los procesos institucionales para ser cerliticados en
la Norma 1ISO 9001:2015
- - Nuevos programas de desanolio laboral segin compelencios de cokaboradores
- - Medios de comunicacion externos para divuigacidn de servicios que brinda
o CDAG.
™ - Aumento en la praciica deportiva de lo poblacion
- Potticipacién octiva de lo poblacion en actividades masivas y de promacion
deportiva
e - Iniciativa privada apoyando las oclividades deportivas
- Benchmark deportivo paro elevar el nivel de los deportistas
- Alianzas estratégicas con entidades afines o no afines al deporte
- Creacién de programas de concientizecién dirigidos o la pablocion con relacion
ola imporlancio del deporte como medio pora mejorar lo salud

Debllidades:

L P - Poca modemizacién y ampliacion de 1os instalociones deportivas
- No se liene monitoreo direcia en ios procesos de preparacion de los deporlistas
de selecciones nacionales en el Proceso Sistemdtico de Desawolio Deportivo
- Escozo dfineacidon y comunicacion de organizaciones deporfivas que
inlervienen en el Proceso Sistemdtico de Desarolio Deportivo
- Folla de Sistemos de Informacién v Tecnologla paro la outomatizocion de
- procesos. .
A - Acceso limitado poro los personos discapacitadas en las instalaciones
depodivas
- Nose cuenia con la totalidad de procesos de lo institucidn documentados bajo
b Tiaid o Norma 1SO 9001:2015
- - Peca divulgacion de los servicios que brinda la CDAG hacio los Federacionas y
Asocicciones Deportivas Nacionales, deporlistas, enirenadores
.- - Débil seguimienio al regisiro a los bienes inmuebles de CDAG
- Folla de programas de profesionalizacién para los colaboradores
- Falld desacciones poro o integ? de los colaboradores a nivel

Syen

con o sade ceniral
& gorlivas sin las condici
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Amenazas

Opiniones negolivas de ios medios de comunicacidn hacia las insfituciones

deportivas

Combios de auloridades del deporie tederado

Modificacién a la legislacion nacional para la adquisicion de bienes y servicios
Bajo recaudacitn fiscal pora el desanciio del deporte federado

Deterioro de instalaciones deportivas por sismos o combios climaficos
Desconocimiento de la poblacidn sobre losroles de CODAG

Boja cantidad de oferentes en procesos de coniratacion

Ambiente polilico inesiable

Bajo Interéds en lo practica del deporfe en la sociedad guatemalieca
Falla de coordinocién interingtitucional con los entidades de Gobiemo

responsables del desarrolio deporlivo

Procesos burocralicos interinslitucionales :
No cumplimiento del rol de cada insfitucién dentro de lo esfructura del departe

que limile fa reserva deportiva

Falla de conocimiento de CDAG por parte de los grupos de interés

Matrices: FO y FA. Establecimiento de estrategias

Andlisls FO (Forlalezas/Oporlunidades)

Estrategla FO.

I, Red de infrasstuciura deporliva propio,
descentrofizada y regionalizoda @ nivel
nocienal paro el desawclo deportivo /
Incremento del nivel de percepcion vy
posicionomiento de CDAG por parte de 108
grupos de interés.

Se fociitcra e uwso de o red de
infraestruciuro  deportiva que  pesee
CbAG a nivel noclonal para el
incremento de la practica deporiiva que
pemitird forlclecer el posicionamiento
de CDAG en las partes inletesados de
Federaciones y Asociaciones Deporfivas
Naciongles, Deportisias y Entrenadores

2.~ Se cuenio conuna amplio eslructuro
Técnica adminigtrativa lartalecida en
procesos técnicos orieniados al desarrollo
deportivo / Aumenlo en la practica
deporiiva de la poblacion

Se fortolecerd o preparacion de ias
Federociones y Asociociones Deporfivas
Nacionales o ravés de capacitaciones en
lemas técnicos - adminisirativos que
permitan mejorar 105 procesos  de
desarrolo depaortivo y permitan aumentor
la praciica deportivo de to pablacién,

3. frogramas de Mejoro Confinua 15O /
Ampligcién de coberlura de fos procesos
institucionotes para ser cerlificados enla

+ 100 | NOIMT 15O 9001:2015

Se ampliard lo cobertura de los procesos
irstilucionales cerlificacdos bajo 1o Noma
ISO 9001:2015. promoviendo [a ejecucion
de programas de Mejora Coplinua

HEMAN




Andlisis FO (Fortalezas/Oporiunidades)

Estrategia FO

4, Modelo de Evoluacion de osignacion de
recursos para la administrogion de las
Federacionas y Asociaciones Deportivas
Macionales / Incremento del nivel de
percepcion y posicionamiento de CDAG
por parte de los grupos de interés,

A través de la evoluacion o Federaciones
y Asoclaciones Deporlivas Nacioncles
con bose ol Modelo de Excelencia en
Gestidn Deportivo se fortatecerd et
posicionamienio de CDAG.

5. Eficiencia enlo enirego de 05 recuisos
finoncieros a los FADN / Nueva lecnologio
pora el desanoilo deporlivo

A través de la entrega oportuna de los
recursos financietos o FADN se brindara la
cportunidod o las mismaos, para gue de
acuerdo a su prlofizacion se pueda
implementar nueva lecnologio poro et
desanocllo deporiivo,

6. Adecuada estruciura del deporte
fFederado que cubre todas tas disciplinas
deportivas / Ampliacion de la coberiuro
del Programa de Relencion de talentos
deportivos

Se ampliard la coberlura det Programa de
Retencion de Tolentos Deporivos con
deporiisias de las disciplinas deporlivas
reconocidas dentro la estruclura  del
Deporte Federcdo.

B. Aporte Constitucionol del 3 % de
ingresos ordinarios / Participacidn oclivo
de lo poblocion en actividades masivasy
de promocién deportiva

A través del uso de los recursos
provenienies del Aporfe Conslitucional
destinado o Deporte se promoverd la
potlicipacién activa de lo poblacién en
aclividades masivas y de  promocion
deportiva

Andlisis FO (Fortalezas/Oporunidades)

Eshategla FO

9. Constante comunicacién con las FADN /
mciemento del rivel de percepcion y
posicionarnienio de CDAG por porte de 16§
 grupos de interes.

Medianie la constante comunicocidn con
los FADN se maximizoré el posicionarmiento
de CDAG,

10, Recurse humano cafificodo vy
caopacitado en forma constante /
Incremenio del nivel de percepcidny
posicicnamiento de CDAG por porie de los
grupos de interés,

Por medio del recurso humano cdlificado
y copacitodo en forma constante se
brindard un servicio oportuno y de calidod
a los Federociones y Asocigciones
Deportivas Nacionales.

11. Divulgacion de informacion depertiva a
fravés de medios de comunicacion /
Medics de comuniCacion extamas paro

divuigocidn de servicios que brinda CDAG.

A trovés de brindar informacién deportiva
o los distintos medios de comunicacion
extemos se propiciard la divuigacion de
informacién deportiva que pemita que los
disfintos grupos de interés conozcan {os
servicios brindados por CRAG v, |
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Andiisls FO {Fortalezas/Oportunidades)

Estrategia FO

12. Apoyo y comunicacién enire las Greas
sustantivas y de apovo de CDAG
fCreacion de programas de mejora por
medio de la retroalimentacion de los

| clientes internos y externos

Al mantener unc buena comunicacion y
opoyo entre las dreas sustontivos y de
opoyo de CDAG se crearan progromos de
mejora por medio de la refroalimentacion
de los clientes inlemos,

13. Representatividad institucional o nivel
nacionol / Aumento en la praclica
deportiva de la poblacién

Al contor con representafividod
instiluciona! a nivel nacional se fomentiarg
el aumento de la préckca deporliva de
la peblacién,

14, Alencidn o deportistas de Federaciones
y Aseciociones Nacionales / Incremento
del nivel de percepcion y posicionamiento
de CDAG por parte de los grupos de
interés,

Madiante lo atencién oporfuno y calided
a deporlistas de Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales se
incrementaré @) nivel de percepciony
posicionamiento de CDAG por porte de
los grupos de inlerés FADN, deporiistas y
entrenadores.

5. Planilicacion Eslrolégico paro el
desarofio deportivo e insfitucional /
Parlicipacion acliva de la poblacion en
actividades masivas y de promocion
deportiva

A lravés de la ejecucion dela
planificacién estratégica se promoverd la
porticipacién activo de la poblacién de
aclividades masivas y de promocion

deportivo.

Anéhsis FA (Fortalezas/Oporunidades)

Estratagla FA

1. Divulgacién de informacién deportiva ¢
fravés de medios de comunicacién /
Opiniones negativas de 1os medios de
comunicacion  hacia las  insliluciones
deportivas.

Al divuigar inforrmocion deportiva o frovés
de los medios de comumcacion
minimizaremos las opiniones negativas de
los medios de comunicacion ol dar a
conocer los resultados deparlives.

2. Recurso humono  calificodo vy
caopacitado en {orma constanie [/
Mcdificacion a ia legistacidn nacional para
{0 adquisicién de bienes y servicios.

Al promover la consionte copacitacion
de los colaboradores nos permifiré que sus
conocimientos se omplien en materia de
legislacion nocional aplicable o CDAG
pora la adquisicion de bienes y serviclos.

3. Divuigocién de informacion deporiiva a
frovés de medios de comunicacion /
Desconocimiento de ta poblacién scbre los
roles de CDAG.

Al divulgor la informocion deportiva a
través de los medios de comunicocién se
loriatecerd el posicionamiento de 1o
marca deparie en los distinios grupos de
interas,

4. Plaonificacidn  Estratégica para €

desarollo  depoitive e insfitucionad  /
Ambiente polltico inestable.

A trovés de lo implemeniacion de ia
Planificacién Esiratégico Inslilucional se
minirmizard el impacto de o amenazo del
ambiente politico inestable en vidud que

.que permitan fortalecer el desurtqllb

s@ tendrén metas y objetivos a largo plozad:"*"
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- ‘ Andlisls FA (Forlalezas/Oporunidades) Estralagia FA

. 5. Cooperocion  1écnica  enke  las| | Alforialecerlo cooperacién técnicaentre
entidades del deporie Federado / Falla de{ | los entidades del deporte federado se
coordinacion intesinsliucional con  los] | minimizara  folta  de  coordinacion

i enfidodes de Gobiemo responsables del| | interinstilucional con las enfidades de
- desarrollo deportivo. Gobiemo responsables del  desarrollo
| deportivo.

" Andlisis DO (Debilidades/Oportunidades) Estrategia DO
: 1.No se liene moniloreo direcio en los| | A lravés del establecimiento de alionzos
procesos de prepoaracion de fos deporfistas | | estrotégicas  con  enfidodes clfnes
" de selecciones nacionoles en el Proceso| | (Federaciones y Asociaciones Deportivas
Sistemdfico de Desorclo Deportivo /| | Nacionales) se brindardn direchices que
Alianzas estratégicos con entidades afines| | permitan forlatecer el Proceso Sistematico

o 0 no afines ol deporie. de Desamolio Deportivo.

e 2. Follo de Sistemas de Informacién y| | Por medio de lo uliizacién de nveva
Tecnologia para lo oulomatizacién de| | tecnologio se implemeniaran sistemos de
procesos/ Nueva tecndiogio para el] | infomocion y  Tecnologio  para la

""l,, desorrolio deportivo. automafizacidn de los procesos.
3. Fdllo de programas de| | Creacion de nuevos plogramas que
profesionalizocion pato los coloboradores /{ | mejoren el climo  organizacional  se
- Nuevos programas de climo| | generarén nuevos programas  Que

_ organizacional y progromos de integracién | | forfalezcon la profesionalizacion de los
de colaboradores. colaboradares.

- a. Inslolacionss  deportivas  sin_ las| | Se fortalecerd lo mejora de inskalociones
el condiciones adecuadas o nivel nacional /| { depostivas o través de la dolacion de

' Equipo de vanguardia € innovacion| | equipo de vonguardic e innovacién
lecnoldgice pora Io  olencién  de| | tecnoldgica que bengliclard o los

- deportistas federados. deporiistas lederados.

Andlisis DA (Debilidades/Amenazas) Esiialegla DA

Sy 1. Poca divuigacidn de los servicios que| | Al mejorar o divuigocién de los servicios
brinda la CDAG hacia los Federaciones y| | que brinda la CDAG se disminuiran las
Asociaciones Deportivas  Naclonales. | | opiniones negativas de los medios de

= com deporlistos, enfrenodores / Opiniones| | comunicaciény el desconocimiento delo
negalivas de los medios de comunicacion| | pablacidn sobre ios roles de CDAG yaque
hacia los Insfituciones deporlivas /| | se evidencioran los resultados departivos.

- Dasconocimiento de la poblacion sotwe 1os

- rolgs de CDAG / Falia de conocimiento de

: CDAG por pare de los grupos de interés.

-~ 2. Bscaza alineacidn y comunicocidn de| | Al forfalecer 1o clineqcion Y
" oiganizaciones deporiivas que intervienen| | comunicacion de organizaciones
en el Praceso Sistematico de Desancilo| | deporiivas que intervienen en el Procesos

o~ Deportive / Falla de coordinacion| | Sistematico de Desarollo Deporfivo. R
intesinstilucionol con los enfidades de B e e

responsables del  desamollo %
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1 ] | | h | [} g i 8 3 | } 2 ) 3
Chjefive Estralégico | impuisar y cpoya eventos deporfivos fogrondo un especiacuto de close mundial
indicader No. de evenies intemocionales con sede en Guatemala poro depodistas de 2o. Y 3o, Lineo con apQye de CDAG _
Mela 2019 Mela 2020 Meta 2021 Meta z:m Mela 2023 | Metla 2024 { Responsable !
3 eventos . 5 eventos 5 evenios 7eventos 7 eventos 7 eventos
infernacionales mi-emuciandes wen_wclcnaies intemogionoles inemacionales mieacionaios
priorizados con sede priorizodos con priizodios con pricrzados con pacrizadios con prictizados con Subgerencio
en Gualemaia para sede en sede en sedeen sede en sedeen lécnica
deporiistas de 2a. Y Guou_amda para Gume_mc!a pato Guuiejncﬁu paro | Gualtemalo pora Guote.mcﬂu porg
3c. Lineo con opoyo depcrisios de 20. Y depoms_fm de 2q. ; deponistas de 2a, | deportistes de 20, deportistas de 2o,
de CDAG 3c. Lineo con Y20 lneccon | Y3o.linegcon | Y3o timeacon | Y 3o.lineacon !
apoyo do CDAG | cpoyo de CRAG | cpoyo de CDAG | apoye de CDAG | apoyo de CDAG B

Ob Estratégico

Gorantear lo fransicion de deportisios de 2a. Y 30. Lineo hacia el allo rendiniento

..li', a :.‘..

sy o

Indicador % de cumplimiento de plon porg establecimiento de criterios para categorizacion de deportisias :
Meta 2019 5 Mela 2020 Meta 2021 Melo 2022 Mela 2022 Meta 2024 Responsable .
]
ttablecerun | acerines | ioomae 100% dte 100 de 100% de %
sstema para ] deportistos del departislas del deporiisies del ‘ deporistas del departistos det ;
cotegorizor a o Progroma de Progrormo de Programa da Programo de Progroma de subgerencia |
. Relencidn de Relencitnde Retencidn de Relencidn de . :
deporfistas Retencionde T i font 1 i Técnica i
priorzodos segin | Tatentos ubicados | . 1oienios Toientos Talentos Jatentos :
criterios de [ con criterios de ubicados con vhicados con ubicados con ubicados can ;
eos fneas criterios de Enegs | crifenos de fineas | critedos de fineas | criterics de Eneas ;
Objetivo Estraiégieo | Garantizas o transicion de deportisios de 20, ¥ 30. Lineo hacio ¢! allo rendimiento :
indicador Numero de disciplinas y/o pruebos deportivas priorizadas cubiedas con deparlisias de 20. Y 3a. lingo :

Melo 2019 Mela 2020 Meila 2021 Meta 2022 Meta 2023 Melo 2024 Responsoble

Coebertyrc a 23 Cobertuic o 21 Cobertvioa 21 Coberhiro 0 21
t 1 1 N . y N
cobe"”‘::sﬁ fo %.MEW;?, ’% + disCipinos y/c Hisciphnas v/o diciplings yio discipings y/o
pruebos deportivas | pruebos depatlivas | PreeRas pruetas Prsebas pruebas .
priorzedos paro prioizodas pary | Seportivas _depoxiivas ceportivas _dopariivas Subgerencia
fortaleces tos tortalecer los prionzodos para | priorzodos. porg | piocteados pora | pricrzedet poro Técnica
s hacia et foriglecer los foriglecer forfoiecer 03 foricleces ios
m miente | PFOCEs0S hocio el | procesos hé‘ &l | procesos hooia el | procesos hacia el
i gllo tendmentu uﬂo rendianienio gHo rencimiento | oito tendimiento ;
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Qbjefivo Estratéglce | Mejorar la calidod técnica de kas FADN
______ indicador % de planes de accion para el cieme de brechas imptemeniados poro lo mejora de fo geslion de los FADM
Mela 2019 Meta 2020 Melao 2021 Mela 2022 Meto 2023 Mela 2029 Responsable
0% planes de 100% plones de 100% pionesde | 100% plonesde 100% plonesds 100% piones ds :
accinpara e ciene | occidn para el occisn patg el eccidn paua ol accian par e occidn parna e Subgesencio i
de brechas cieme de trechas | cleme de brechas | clere de brechas | cieme de brechas | ciee de brechos lécnico :
implementcdos con 1 implementodos implemenicdes | implemeniodas impiementodos implemeniagdos
FADN con FADN con FADN con FADN con FADN con FADN
Objelivo - o,
Estratégico Evatuar ol desorrotio daporivo en los ditesentes {ases de proceso de entrenamienio
___ndicador | % de deportisias prinfizados denfio del sistemo de Ficha Técnica del Departisia ‘
Mela 2019 Mele 2020 Mela 202) Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable !
100% De stas 100% De deportisios | 100% De deportistos | 100% De deportistas t00% De 100% De deporisios
A di _BpiOIttS pricizodas priccizacios priofizadcs deporisics pricrizados
registroces en &l regisiredos en ef regsbodos enel - registrados en el priofizodos regisvodos en el
Elemo “Ficho wtema "Hcho sislerng “Ficho | sslerng “Fcho registrados en &l sistemng “Ficho
Técnica del Técnica dal Técnica del Técnica dal sisterna “Ficho Técrico del subgerencio
Beporfisia” con Ceparigia”™ con Deporlislo™ cen Depoddisia” con {écnico det Departista”™ con Técnico
?nf 5 informacidn informacisn infarmacian Deportisia”™ con nformacion
@cnico écrmicay técnica y técnicoy informocitn técnica y
odrmirstaivg | Cdminiskativa adminishafiva odministrativa técricay administeativa
i adminiholivo
Objefivo Eshratégico | Evaluar ef desarollo deporlivo en las diferentes foses de proceso de enfrencmientio
Indicaedor % de deporfistos federados prictizados con ciene de brecho en dregs crifices de su condicion integrol
Mela 2019 Nela 2020 Meto 2021 Mela 2022 NMelo 2023 Mela 2024 Responsable
70% de cieparfistos | 75 de deportisios | 0% e OROMNIOS | gop o aportites | 70% 20 dePOMtSS | oo 4o eportstas Subgerendia
federados priorizodos | . cgerados pricizadios con tedaracios pricfeados con federcdos de Crans
con clene de brechq |  Prodoscon | oo e trechg | Priozodascon | Lol echa prigriracos con e LIenciol
en dreos criicas de sy | S PTe delbrechaen en dreas cricas cienre de brecho en on &reos crificas clesre de brecha en | Aplicasdas ol
condicitn infegral | TeSSclicasde sy | o ot e ian | eos cn'ﬁcc:‘gg de su condicion | Sediciicasdesu | Deporte
cﬁcﬁcﬁéﬁ@sgm—\ condicién intégc inteqral conccian integrat
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Objetivo Estratégico | Evoluar el desanoilo deporlivo en las diferentes fases de proceso de enfrenomiento
indicador % de entrenadcores coninfarmes de deporfistas federados pricrizados con contio! sistemdética
Meta 2019 Melo 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
8% de &0% de 80% de
80% de 80R de
&% de entrencdores enkrenadoras con entrenadores con | enfrenadores
con informes de entﬁnodue;econ informas de m’m e;econ informes de con informes de Dreccidn d
deportistas d:" nes deportistas s deporiisios depostistos eccion de
pottistas deporlisios Refocianes
-fe'dercdos federados federados federaxios federodos federados Intefnshucionates
pricedzacos con sorizodos con pricrizados con iorizados prictzados con | priciirodos con
control sstematico cm sstormatico contrel cg.?gf? ] e_ﬂm o control conttol
sstemdtico sie sistomélico | sistemdfico
Objetivo Estratégico | Fortalecer los progromas de _formocion, capocitacion y prolesionalizacion de entrenadares y drbilios
Indicador % de enfrenadaores nacionales con especializocion deporliva
Meta 2013 Meta 2020 Mela 2021 Mela 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% de 100% de 100% de 100% de 100% e 100% de
enltencdores de 2.y entrenudores de | entrenadiores de | enkenadores de | entrenadores de | entrencdores da !
3 Linea de : depories gapories depofrhas depories depcories Diecciénde |
deportes priorizacos prignizados peicaizaUos proHzGCias priorizados PACHZOCOS fomacién |
cursanoo formacion cursando cursando cursando cursondo cursando D v :
v colizacicn forrnacion y formocitin y formaciony | formeciiny formecidny eporth .
mi va especiofirocidn especiklizocion espacicizocion .« especiolzacidn ; especiaizecitn {
: depodiva, depoerdiva, depodiva. ;  depotliva. deporfivo. i
Objetivo Esfratégico | Forlalecer los programas de formacion. capacitacidn y profesionalizacion de entrenadares y Grbitros {
Indicador % de enirenadores de FADN capacitados en pragramas ¥ proyecios cerlilficados a nivel nocional
Meta 2019 Melo 2020 Meta 2021 Melo 2022 Melo 2023 Meta 2024 Responsable
S0% de S5%de 0% cle 55% de 70% de
Enfrenadores Enlrerodores Enfrenadores Entrenadores Enfrengdores
45% detnlenadores | onales Naciongles Kacionales Nocienales Nociondles s
Nacionaolas . ' Direccién de
capacilodos y capacitados en capocitodos en } copaciladosen | copoaciiodos en | capoacitodes en Fomeacion
cenlicodos o nivel PrOgICMCS ¢ programos y PIOgrom«Qs y Progromas y programas y O liva
naci proyectos, provecios. groyectos, sroyecios. proyecios., eport
cional. cerliicados o nivel certificades o cerfiicadios o cesfificados o cedificados o
T nive! nocional nivet nocionat
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Objefivo Estralégico | Fortalecer fos programas de formacion, capacilacion y profesonalizacion de enfrenadores y Grbitros
Indicador % de arbitros capacitados en acfividades de formacion integrat
Meda 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Mela 2024 Responsable
100% de Grblos 100% de arbitros | 100% de arbilros | 1007% de Grbliros | 100% de arbifros | V00K de &rbifros
priofizados priorizados priorizados pricizados priciizados pricrizodos Direccién de
particinondo en participondo en | parlicipondo en | pariicipondo en | paricipondo en | porficipando an Formacidn
octividodes de programas de progremas de programas de programas de prograomaos de D 5
g capacilaciony | capacitaciény | copacifaciény | copocitociény | copacitacidny
formacién integral ;
acluairocion aclualizacion actuatizacion actualizacién actuafiocion
Objetivo Estratégico | Forlalecer la copacilacién v profesionalizacion del Diigente Deporlivo T
Indicadaor % de Dingenles de FADN capaditados yio profesionalizados
Meia 2019 Mela 3020 Mela 2021 Mela 2022 Meto 2023 Meta 2024 ¢ Raesponsable
i
100% de 100% de 100% de 00%de |
100% de Digentes |  DFiOenles g0 o piigentes|  Difgentes | pygene, | Digentes !
Deporlivos de FADN | DSPrvOs Deportivosde | DePOftivos Deportivos de potives de §
. . ADN . L FADN FADN 1 Diteccidnde
priorizados. L FADN peiorizados, L FADN . ; ,
porlicipando en privrizados, paslicipundo en priorzados. oricdzodos prigrzados. i Formcqén
copacitocién ydo | PolicRondaen | ., iacion yo | POTlicipOndoen | L o en | POficpondoen 1 Deporfvo |
prolesionalizacian | SOPACHACEN | o e donalizocian | COPOCHOCON | o clacisnyjo] COPOCHacion %
v v/o protesioncizacicn ! v/o i i
prolesonalizacidn | profesonalizocidn exofesiongizacion : :
j
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Objellvo Estralégico | Fortalecer el proceso sistemdlico de desarollo deporlivo o
Indicador % de FADN ejeculando &1 Gestitin Integral del ciclo de vida det deporiista
Mela 2019 Mela 2020 Medc 2021 Mela 2022 Mela 2023 Mela 2024 Respomsable
d;%rl 100% 100% 100%
implementando el cle FADN de FADN de FADN
100% 10O, de implamentonde | implementonde | implementondo
deFADN:cm un e FADN Geshm?énde:noi o | elmodelode ol modelo de el modelo de
et "on infeg Gestisn Intequat | Gestion Integral | Gestidn Infegral o
modele de Gestidn | implemeniancdo deladod?wdo del cicin de vido | del ciclo de vida | del cicto de vido Sut{ge-{enm
inlegiaidelciclo de | eimodslode | deldeportistay | o wor ooy | del depostisioy | del deportist v Tecnica
vida del deportista | Gastién integral mostrendio mosiiando moskando nosirando
e;bm“ﬁh uct Ucu?:gz ¥ dg': depoﬂdoaeisum‘m lﬁ;zcmudm 2";‘ resulfodos que | resultados que | resuttodos que
ocesos de fortatezcan atos | lortolezcan oios | tortalezcon g los
prw ciocion procesos de 2da | procesos de 2da | procesos de lro
deportiva v 3ro linea ¥ 3dra lineo lineqa
Objefivo Estratégico | Fortalecer el proceso sislemdtico de descollo deporivo
indicador No. de Deportes Pricrizados con tolentos identificados para el esiablecimiento de la dia linea
Meta 2019 Mela 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meto 2023 Meto 2024 Retponsable
29 Deporles 29 Depories 29 Depories 29 Depories
m‘” n pdzzﬁsgg"“e;n ptioizados con | pricizadas con | pricrizados con | priosizados con
talent mco Yo "” c talentos falento: talentos tatentos subgerencic
. gien i en o3 idenfificacios | identiicados |  identificados identificados f
idenfificados paro | ikdentificados para oara el pora e para e pora e Técrica
el 3’;";’;‘}:@"’ el e ecenienlo | establecimiento | establecimianio | estoblecimiento | establecimiento
’ ) l deia 4° inso de lo 4°. linea de ki 4° fneo de o £°. lineo
A T19
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Objetivo Esiratégico

Fortalecer el proceso sistemético de desamrollo deporiivo

% de FADN apficando en Eventos deparlivos nacionoles un sistemo de eslrategias pare fortalecimiento de

Indicador | e nortistas de 20. ¥ 3a. Linea
. 1 A
Mela 2019 Meto 2020 ' Mela 200 Meta 2022 Melo 2023 ‘ Meta 2024 Responsahle t
100% de FADN 100% de FADN f 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN 100% de FADN
apicando en aplicandoen | aplicondo en apicando en aplicando en cplicondo en
evenios de IDN evenfos de IDN : eveniosde JON | evenlos de JON | eventosde JDN | eventos de JDN subgerencio
eshategios para estrategios paro | esirategics pora | esiralegias para | estrolegias para | estralegios parc Técrico
fartalecer fortalecer i forlalecer lortatecer {oriolecer t  fortolecer
deporlistos de 2°. ¥ | deporiistas de 2°.  deportistas de 2°. | depuoriistas de 2°. | deporiistas de 2°. | deportistas de 2°.
3. tineo. Y. lineo. | YF.tnea. Y 3°. Llineo. Y 3° lineq. Y3".linea. |
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Oblefivo Estratéglico { Asegurar equipamiento y tecnologic de to mejor cafidad pare €l desarclio deportivo
indlcador Numero de cfinicas depariomentalas con equipo mécdico y sioterepéutico
Meda 2019 Melo 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 I Mela 2024 Responscble
Dolocion de equipo | Dotacidn de equipo Dotacidn de Dotactdn de Botocidn de Dotacidn de
mbdico y madico ¥ equipomédicoy | equipomédicoy i equipomédicoy | equipomédicoy Subgerencio de
fisicterapéufico en 2 | Rioteropéutico en 2 | fisiolerapéulico en | fsoterapéutico en | fisiolerapiéutico en | Mioterapéutico en Ciencios Aplicodos
cinicas clricos 2 cliricos 2 clinicas 2 clinicos ! 2 clinlcos
deparicmentaies | deocriomentales | deportomenicles | departomentales | depcriamentaies i deportomeniolas ; I
Objelivo Estralégico ; Asegurar equipomiento y tecnologio de to mejor calidad poia el desanofo deparlivo
indicador Nimero de deporisios con seguimienfo en i aplicacion de mcmmgro en & proceso de entrenamientc deportivo
Mela 2019 Mejo 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meia 2023 Mela 2024 ;  Responsable
Seguimignloa 13 Seguimieno o 12 | Seguimiznio o1l | Segpuimienio o 13 | Segumiente s 13 | Seguimento o 13
deportisias bojo et deporiistas bojo ef | deportisios bajo o | deporisios bajp 2l | deporistas bajo e | deporistios bajo ef :
moroo concepiual de | morco cancepiual | marco concepiual | morco concepluat | marcn concepiuat | marco concephuct !
robajo de: qué. de frobicio de: qué. de frobojo de: de mobgode: {detobciode:qusd, | da troboio de: :
cémp, cudndo w cémo. cudndo y que, coma. qué, chmo, oémo, cudndo y qQue. camo, Servicios {
peorqué de fo porqueé de ka cudndo y porqué | cudndo vy porgué porque de o cudrdo y porque Compartidos |
eplicocidn de oplicocidn de de in apficacién de i apfcocitn opficocion de de ko gpiicacion
tecnologio en of fecnolegia enel de fecrokegioen | detecnologioen i lecnologioenel | de tecnofogia en
proceso de proceso de et proceso de el proceso de proceso de &l proceso de
entranomiento enlrenamienio entrencmiente entranomiento enfrenamiento entrenamiens
deporiivo geportivo departive deponive deportive deportivo
Objetive Eskalégico ; Asegurar equipamiento v lecnologia de e mejor cafidad pora el desanallo deporiivo
Indicador Numero de Instalaciones deportives con implementacidn de tecaclogio y equipo
Mela 2019 i Melao 2020 Meto 201 Mela 2022 Metg 2023 Mela 2024 ; Responsable
Dolocién de Doto?m de Do!ccrén de
Dotocidn de equipoy | Dotaciinde equipo | equipoy lecnologo de | Dotacin deequpo |, SHRCY
tecnoiogio de y tecnologio de tecnoiogio ge y tecnoiogio de dia Subgerendia de
vanguardio acorde o | vangucda acorde vanguardio vanguordio ocorde m a5 | Clencios Apicados
los especiaidades en | olos especiobiodes ocorde olos olos a it .1 iclidodes
sroinstalocién. | enunowsialocidn. | especiolidades en enunc instolgeidn, | SPEC
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Generor tas condiciones gdecundas en insiclociones deporlivas o nivel nacional a frovés de Monfenirmianto
Objetivo Esfratégico preveniivo y correctivp
indicador % de insialaciones deportives pricizodos que cumplan con esténdares intemacionales pora ia praclica deporfivg
Meta 2019 Meta 2020 Meola 202} Meto 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
100% de 100% de 1005 de 100% de 100% de
100% de instolociones instalaciones instataciones imtofociones rsiclaciones instalaciones subgerencia de
deportivos priarizadas deporfivas aepartivos deporiivos deportivos deportivas nkoestruciura /
con esténdoves priofzados con pricizodos con pigrzadas con pricizedos con priotizadas con Subgerencia de
nfenacionales para asléndores ejtdndores esiéndores esténdores asidncicuas g(?;sﬁm
loeeiciico depadiva | inlemocionales pare | indemaciongles infemocionales | ilemacionaies para | ntemocionales poro Naciona
o préctico oorg io proéctico oo ko practico io préciica o préackca
dapostivo depoeiiva ; deporiivo deporliva deportiva
Objefive Estralégico | Mejoror ios insfalaciones deportivas gara _genercr condiciones para lo peaciicodeporiive
indicador % de instqlaciones deportivas nuevas y reacondicionadas segin prioizocion
Melo 2009 Meta 2020 Meta 2021 Neta 2022 Meto 2023 Mela 2024 Responsable
Conttruccidn p Comiruccidn y Construccidn y Construccién y Comnstruceidn y Comnshuccin y
regcondicionamicnio | reacondicionamiendo | reacontdicionamiant § reccondiciorgmient [ seccondicionamienio | reacondicionomienio
det 100% de los del IRDBR de las o det 1005 de tas © del 100% de ios ded 100% de las det 1C0% de los Subgerencio de
instalociones instalociones instolaciones irstaloctones insialaciones sstolociones ndroestructuta
cepotfivos nuevos deporfives nuavas | deporiivas nuevas | deporfivos nuevas | deportivos nuevas | deportivos nuevas
pricgizadias . bdorzados priorzodas pricrizadas peiorizodas peiorizacdas
Objelivo Eshalégico | Fortateces Clencios Aplicadas con fecnotogio de punia para el desarclio del Deporte
indicador % de dreas de Ciencias Apficados al Deporte con implementacién de equipo tecnoldgico
Meta 2019 Mela 2020 Mela 2022 Mela 2023 Mela 2024 Responsable
. . Implementocidn o .
implementacidn da 3 | mplementocidn de knplementaciin de | implgmentacion de .
dreos de Clenclos | 3 éreos de Ciencios J&%ﬁm 3 &reos de Clencics | 3 dreas de Clencigs | vPgNenciode
Apficados ol Deposte Apbcados o ot Departe con Aplicados of
con equipo Deporie con equipo .
tecnsidgico tecnoibgico iy

Depcrie con 0
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. trindor servicio oportuno, atencidn satisfociodo ¢ 108 FADN o fravés de (o3 gastiones realrndas por uridodes
Objeliva Estralégico | - vinistrativos de ko insfitucidn
Indicados % de safistoccion por  serviclo opoituno vy olencitn sclisiacioria
Nela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Meta 2023 Mela 2024 Responsable
. . Direccion de
85-95% de nivel de | 85-95% de nivel de 35‘32? Ge tvel | B335 denivel | 85952 de rivel de st’f" denivel | enciéna
servico oporlung y | servicio opoduno ¥ opoﬁel m"'ao a sef 'n' o servicio oportuno y msel-tcm Federaciongsy
olencién ofencion i ny mpm tun 5 A otencion °gb 4 n" Asociaciones
satisfocioria solisfactorta m“:! a! ncm: afia sofistactono satisfociono tifactose Deppmvcs
I Hocionates
Objetivo Eshalégico | Brindar oportunidod de Desaraio integral a coloboroicres
Indicador % de safioccién ce los cokoboradores
Nela 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Melo 2023 Meta 2024 Responsable
alcanzr un 75% de | Al un 75% Alcanac_:r un75% a!conzgxun?ﬂ% Alccmz:.:mn 5% Alcmmc_:run
v eul “de"mmw accion cdem znmw de de nivel de de nivel de de nivel e 75% de nivet de
. . sofsloccionde | sotisfoccion de | satisfaccion de los | solistaccidn de Subgerencia
delos solstaccion de los o5 o colabosad o de Desanollo
colatoradores por | coloboradores por odores por s e
imo clima colaboradores | colaboracoes cima coloboradores Humano
e e por cima por clirra orgonizacional pot clima
_Jrgenizocionol | ofgenzaciondl | orgoniacional |_oiganizocinal crganizocional
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Guorantzer o capociiacitn de depciistas. enrenadoes, drbilros v dirigenes con termnas de voloras e inlerculiurcidod
Objefivo Estraléglco que inspren o bpsggeﬂad
indicador % de deporlisios. entrenadores, arbitios y dirigentes copocitados
Mela 2019 Meta 2020 f Meta 2021 Melao 2022 Mela 2023 Meta 2028 Responsable
; 100% de : 100%de 100% de 100% de 100% de
deportfistas, deporiistas, deporiisias, depaoristas, deporfistas,
100% de deportistas. | enirenadores. entrenadores, enfrenadores, enftenodores. entrenadores,
enfrenodores. arbltros y Grbitros y arbitros y drbitros v arbitros y
drbitros y drigentes drigentes dirigentes dirigentes dirigentes drigentes Direccion de
pricsizados porlas | priofzados porlas | priorzados por | paorizados por | priorizados porlos | priorzados por Formacion
FADN copacitados FADN las FADN las FADN FADN las FADN Academica
en losmacion de copacifados en | copaciledos en | capaciiados en | copociiades en capacitados Deporiiva
valores para el formacién de formacidnde formaocién de formacionde en formacion
desamofiodelopaz |  volores poso el volores para el | voloresparael | valotespora el | de valoses para
sodal. desonolloda la | desamolipdela | desaroliodelo | desonolodelo | eldesmrofio de
poz soecisl. NG2 30ciat. paz social, paz social. la poz social.
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Pramover € sistema del deposte fedes@do con un mecaonismo de cormunicaciin eficiente, constanie e innovodor
Objetivo Esiratégico entre las entes det deporte . __m____,____]
indicador % de cumplimiento del plan pera reicnzomiento de Posion por Guatemeio - Rodic
Melo 2009 Meta 2020 Mela 2021 Mela 2022 Meto 2023 Mela 2024 Responsable |
Incremento 3% de §| Incremento 3% | Incremenfo 3% | Inctemento 3% de | Incremenio 3% }
Retanzamiento de audiencio de de oudiencio de | de cudiencia de cudiencio de de oudiencio Direccidn de
Pasién por Poddn por Pasiton por Pasion por Pasion por de Posion por Comumicacidn
Guatemala -Radio Guatemcaio - Guaterala - Guolemala - Guotemata - Guatemalo -
Radic Radio Radio Radio Radio ]

Objefive Estrolégico

Promover o sisterma del deporte lederodo con un meconsmo de comunicocion eficiente. corstante e innovadns

enire las entes del deporne

Indicador % de coberfuro del boletin Pasidn por Guatemnala Noticias y Redes Socioles
Meio 2019 Meta 2020 Mela 2021 Meta 2022 Mela 2023 Mela 2024 | Responsable
incremeniar en un ncremantor enun | incrementor enun Inu‘gnmsegig‘ en incramanior en un lncrﬁnmenﬁigr en
S%locobertyra det | 5% la cobenuio 5% io cobertura del
5% la coberiura dlet - . A is coberturg ded : iy cobertura gl N
. .z boletin Posidn por | det bolelin Pasien . . bolelin Posidn por . . Oireccion de
betetin Pasidn por boltelin Pasidn por belstin Pasion SO
L Cuatemaio por Guotemnaota Guaiemaio Comynicocion |
Guaiemata Noticios Moiicias y Redes Noficios y Redes Guatemata Nolicios y Redes por Guatemala i
y Redes Socicies Sociotos s Noficios y Redes s Noficias y Redes |
Soricles Socigies :
Promaver el sistemao del depoerte federado con un mecanisme de comunicecion eficiente. consiante e innovador {
Objetivo Estratégico entre los enles dal deporte i
Indicador % de cumpimiento del plan para creacidn de Canal Digitat Pasién por Guotemalo Tv
Numero de mediciones de gudiencio dei Conat Digital Pasign por Guatemata Tv
Meta 2019 Meda 2020 Meta 2021 Meia 2022 Melo 2023 Metc 2024 Responsable
2 mediciones de |2 medicionesde |2 mediciones de |2 medicionesde |2 mediciones
Creacién de Canal oudiencia oudiencio general | audiencia audiencia general |de audiencia
Digita Posion por general del | del Canol Digital | general defi dei C Digital | general del Direccidn de
S atemaa v | Canal Digital | Pasidn por Canat Digital | Posion por. ConaiDigital | Comunicocién |
Pasion por Guatemaia Tv Pasion por Guatemaola Tv Pasién por i
.. Guatemala Tv Guatemala Tv :
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Prornover e sistema del deporte fedierndo con un mecansme de  comunicoacidn eficiente, constonie e innovader
Ob]efivo Eshialégico enre los entes del depode -
% de cumpiimienio dei plon paro creacién de red de comuricactdn cen FADN
Indicador NUmero de toleres con enloces de comunicacion con FADN
Nimevo de FADN profesionnfiTodos en sus servicios de comunicacion
Meta 2015 Meta 2020 Meta 2021 Mela 2022 Mela 2023 Mela 2024 Responsable
. . Desawolode 3 15 FADN con 20 FADN con 25 FADN con
Creaadng de;? de E falieres con red m;&;ADN con on profesionlizacion | rolesionafrocion | profesionalizacidn , ion de
cormunicoridn con : de enloces de an Sus auu.!z_aos:: de ©n suUs Servicios | en sus servicios de | en sus servicios de Ccomaeca- "
FADN i comunicacidn com m’ E’.a'cal. 0 de comunicacion comunicacion umcad
con FADN camunicacion
{ Pramover 8l sstema det deporte lederado con un mecanismo de  comunicocion eficiente. constonte e innovoder
Objefivo Esfralégico ; o iye s entes del deporde
Indicador Numeio de nifios y jdvenes vistondo la Cludod de los Depories
Meala 2019 Meta 2020 Meia 2021 AMeta 2022 Mela 2023 Meda 2024 Responsable
12000 viflos v 12.600 nifios y 132300505 v 13.891 nifios y 14,585 nifios y 15314 nifios y
jovenes viitando la | jovenes vistando : jdvenes viitando | jovenes visitando | jdvenes visitando | {Ovenes visitando | Subgerencio
Ciudac de los lo Cwedad de los | fa Ciudaodde los § lo Ciudaddelos | laCiudoddelos | lo Civdad deios | Adminksirafivo
Deposles Deportes Beportes Depories Pepories Deportes
Objetivo Eshotégico Fodolac;:i lé:a integracion v la ceordinacion injennstilucionot e interseciariat con ofras enfidodes en
Indicador % de cumplimiento de metos nsfitucionales plosmadaos en el Plon Naocional del Deporte, Educoacion Fisico y
Recreociédn Fisico 2014 - 2024
Meja 2019 Mela 2020 ' Meta 2021 Metla 2022 Meta 2023 Neia 2024 Responsable
Cumplimento del  } Cumplimiento det : Cumplimiento del | Cumplimiento dei | Cumplimienta del | Cumplimiento det
100% de metos 100% de melas | 100% cle metos 100% de metos 100% de melos 100% de melos
instifucionales stitucionoles | inslilvcionoles insifucionoies institucioncies insfucionates
plosmados enel plosmados enel | pksmodss enet | plasmadas eénel | plasmadas en el plosmodas enel | Subgerencio
Fan Modonnl del | Plon Nacional del | Plan Nogicnal del | Pon Nociono! def | Plon Nocionaldel | Plon Nocionotdel | de Desomollo
Deporie, Educacién Deporte, Dapode, Deporie, Deporle’ Deporie, Institlucionol
Fisica y Recreocion {Educacitn Fisica y | Educacidnfisicoy | Bducocidn Fsicay | Educorién fisicq y | &ducacion Rsco y
Fisizo Recreocidn Fsico | Recreaciin Fsica 3n A Recreacion Fsica
: pora & ono 2022 pcra €l afio ga
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Objefivo Estralégico H !:“esauo!::n‘gl consobdor ofanzos esifolégicos pora io Coopesgcitin, comunicacion e ileraccidn nociencl e
indicador Numero de Alianzas Eslratégicos oblenidas con medios de comumicacion T
Mela 2019 Melo 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Mela2024 | Responsable
Mantener 6 . Mantener & Mantener 6 Mantener é Mantener 6 Monfener 6 |
afignzos alionzos qSonzas aBonzos ofikanzos alianzas % Direccign de
estralégicas con | eslatégicos con | estraiégicos con | estrolégicas con; eshratégicas con |estralégicas con I Comunicacion
medics de medios de medios de medios de medios de medios de
comunicacion comunitacion comuynicacién | comunicgcion COoMmURICacion COMUNICOCIOnN
Objetive Estratégico mn:! :1 consofidor afonzas eslratégicas poro la cooperacitn, comunicocion e interaccidn nacionol
ndicador % de incremenio_de oporlunidades de olionzos estratégicas de cooperacion
Mela 2019 Metc 2020 Melo 2021 Mela 2022 | Mela 2023 Meloa 2024 Responsable
incyernentar el incrementai el | incementor el Incrementor e Inciementar &
! Incremeniar €l 10% 0% 10% 0% 0% 10%
opcriunidodes de opcitunidades | opodtunidades :oportunidodes  joportunidades de | oportunidades Direccion de
afianzas eshratégicas ce alianzos de dlianzas de afionzos alionzos de akanzos Cooperacitn
¢ de cooperacion esiratégicas de | estratégicas de | eshotégicos de  |estratégicas de estralégicas de
i CoQperacion cooperacion i cooperacion | cooperacion caoperacion
E Objefivo Estralégico | Forialecer el mercadao deportive ¥ coplacicn de recursos en palrocinios ’
i _Indicadosr % degvance en el Pian de Mercadeo para CDAG e :
Mela 2019 Meta 2020 Melo202) | Mela 2022 Mela 2023 _Mela2024 | Respomsoble |
i i |
: : Cumpfmienio ;| Cumpimiento _ Cumplimiento :
C fmiento ! plimien
| d;?g;% delos | 0€l 100% detas | del 100% detas lenm dei&det det 100% delos ;
occiones occiones acciones . . acciones |
Establecer un Plande) = o1 | definidas paro & | definidas para et | 9608 AeHA0S | yop o camel | Direccitnde |
Mercodeo del 2020 as para para el oo 2023 s
fio 2020 del afio 2021 del ofio 2022 del a0 2024 del | Comunicacion
el 2024 pora CDAG | © Pl dgd Flen de |
Plan de an de Plan de odeo pora Pion de !
Mercadeo paro Mercadeo para | Mercadeo poro “COAG Mescodeo pora ¢
CDAG /7‘ CDAG i
. X oy i i
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Objefive Eslralégico | Gorantizor et fortolecimiento instiiucionat, impulsando pracesos pora la efectividad y framparencio !
Indicador Numare de Procesos cerdificados con normaos nacionales e intemacionoles
% de procesos cerfificados en efapa de aplimizacidn
Mela 2019 Meta 2020 Mela 2001 Mela 2022 Mela 2023 Meta 2024 Responsable
Cerfifficacionde 15
Drocesos . 0% deprocesos | Recerfificocion | 40% de procesos | S0% de procesos i
Aampliocién en dios A en2 | cedificados en ded 100% de ceriiicodosen | cerificadosen | Sorgerenca {
proceses de Desamolic
procesos de cerlificados elapo de: NOCES0Ss etapa de etaqo de institucional
senvicios opfimizacion cerfificados oplimizocidn oplimezacion
cerlficados }
Objetivo Esfraléglco | Gorantizor el cumpiimiento dest medeto de gobemanza, corne eje fronsverso! det deporte jederado
Indicados % det cumplimiento del Modelo de Gobierno Corporalivo
Meta 2019 Mela 2020 Melfa 2021 Mo 2622 Meta 2023 Mela 2024 Responsable
80% del 85% ciel 0% del 95% del :
cumpiimiento del | cumplimiento dei | cumpSmienta dal | cumplimianto det Mantenes el Mantener el Subgerancio
Modeio de Modelo de de Desarolo
Modelo de Modelo de Modelo de Modelo de Gobemanzo Gobemarnza nstitucional
Gobemanzo Gobemanzo Gobemarnza Gobemanzo
Objefivo Estralégico &Uogﬁo;;mor ¢ acceso o lainicmmacién pdbéca de oficio de conformidad con i Ley de Acceso o lo inferracion
tndicador % de FADN con acompaniamienio para ef incremento del cumplimiento ot Articuio 10 de lo Ley de Acceso o la
Informocion Publica por parte de lo Unidad de informacidn Piblica
Meta 2019 Meta 2020 Mela 2021 Meta 2022 Mela 2023 Mela 2024 Responsoble
[60% de FADN con 100% de FADN con | 106% de FADN con | 100% de FADM con | 10055 de FADN con | 100% de FADM con
ccampahomiento acompoiomienio | coompaniamignio | ccampaiamiento | ccompoiiomignio | acompaimisnio .
ocro ol incremento en pora el incremenio § para elincrements | paro &l incremento | parg ot incremento | pora el cremento Unidad de
& cuvnpamiento de an el cumptméento | en &l cumpiimiento | en et cumpfimiento ] en el cumplimiento | enel cumplimienio | Acceso Gilo
Asficulo 10 g I Ley de Arlicudo 10 defn |de Aricuio 10deio | de Arficuic 10de | de Asdiculo 10deio | de 10da informacion
de Acceso ala tey de Accesoaia | Lley de Accwsoo | laley de Acceso | ley de Accasoola | Inlaey fle Agceso piblica
Informocian Pitiea | TTOMMacién Bibbca | lainfomnocidn o lninfommocion | mfeemogidn Plbfco | alol +an
Q ». . s \
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Objefivo Estratégico | ransparencin, priorizacién, y elecliviciad en el uso de los recursos
IndEcador % de FADN cumpliendo con critedio 50, 30 y 20% en la ejecucion onuo! del presupuesio
Mela 2019 Melo 2020 Mela 2021 Meta 2022 Medo 2023 Mein 2024 fesponsable
200% de FADN 100% Ge FADN | 100%deFADN | 100%deFADN | 100%de FADN | 100% de FADN
fiscafzodas en fiscalizadas en fiscofizados en fiscatizodas en fiscodizados en wooBodos en
cumplimiento de lo cumplimienio de | cumpliimiento de | cumpimiento de | cumplimiento de | cumplimienio de
. Io efecucion la ejecucidn o ejectcion o efecucion o sjecucitn
giecy C"‘? al 'ﬁa presupuestano presupuestario | presupuestario presupuesttasioc  :  presupuestaric Auditosia
respecto con el respecio conel | respecio conel | respecto conel | respecto conel | respecio cone! Intermo
critedio 50%. 30% v critenio 50%, 30% y | crilerio 50%, 30% | criterio S0%. 30% | criterio 50%, 30% y | criterio 50%, 30%
mtdeacz;eiuod 20% {de acverdo v 20% (de vy 20% {de 20% (fe acvuerdo ¥y 20% (de
Plan Anuol da al Fion Anual de | acuerdo ol Plon | acuerdo of Plon | ol Plan Anual de | acouerdo ol Plan
Audslodo) Audiforia) Anuct de Anval de Awditorio} Anugl de
Auditorial Auditoric) Audilaria)
Objefiva Estratégico | Sistemas administrativos contables y finoncieros eficientes
indicados Numero de sistemas adminshotivos, contables y inanciercs eficienies
Meta 2019 Mela 2020 Mela 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Responsable
 100% 100% 100% Subgerancia
100 de sistemos | 100% de sislemos | 100w 0 QR | 100% desstemas | joorO° de Desarote
pricrlzados pricrzados sistemas ssiemas prioizodos mas ucional
prionzados priorizados Subgerencia
Financio
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to. de eventos internacionales can
zede en Guatemala para deportistas de
2z. ¥ 3a. Linea con apeyo de CDAG

Cantidad de eventos internacionales consede en
Guatemalz ejecutadas por las Federaciones /
Ascciaciones Deportivas Nacionzles. con acompaiamiento
técnico de COAG

fida Eventos intarnzcionales con sede
en Guateamazia de FADN con
acompeafamiento técnico de CDAG [ &
de eventos internacionales con sede
en Guatemala programados por FADN

#de deportistas cel PRT ubicados con

% de depostistas del PRT ubicados
con criterios de lineas

Porcentaje de deportistas federados sistemdticos de 2a.
Y 3a. Linea det PRT ubicados segun criterios de lineas

criterios de lineas [ # depoertistas del
PRT * 100

i de disciplinas y/o pruebas
deportivas con deportistas federados

Numero de disciplinas y/o pruebas
depertivas priorizadas cubiertas con
deportistas de 2a. ¥ 3a. finea

Cantidad de discipiinas y/o pruebas deporiivas con
deportistas federados sistemiticos de 22.Y 3a. Linez

sistematicos de 2z, v 22. linea / / de
disciplinas y/o pruebas deportivas

3= de planes de accion para el cierce de
brechas implementados para la mejora
de la gestion de las FADN

Porcentaje de planes de accién implamentados y con
seguimiento parael cierre de brechas y lograr la mejera

de la pestion de las FADN

# de'planes de accion implementados
en FADN j Total de FADN * 100

3

s

3

- g




% de deportistas priorizados dentro
delsistems de Ficha Técnica del
Deperiista

Control del registro de deportistas federados y federados
sistematicos en el Sistema de |z Ficha Técnica del
Deportista

# de D2portistas federados / #de
deponistas ingresados en ef Sistema
de Fichz Técnica del Departista * 100

% de deportistas federados
priarizedos con cierre de bracha en
areas riticas de su condicion integral

Porcentaje de Deportistas federados sistematicos que
hizn cerrado hrecha en dress criticas de su condicidn
intogral de zeuerda 5 1o evaluacdien realizada por los
especialistas de fas Ciencias Aplicadas al Deporte de

CDAG

# da Deportistas federados
sistemilicos con cierre de brechas /
Total de deportistas federados
sistematicos ¥ 100

% de entrenadores con informes de
deportsias federados priorizades con
control sistemalico

Parcentaje de entrenadores que csenta con informes
preposcionados por |a Dirsccicn de Relzciones
Interinstitucionzles relacionzda con el control sistematico
de los deportistas {ederadces priorizados

# de entrenadores que cuenta can
informes de control sistematico de
deportistas federados prinrizados [/
Total de entrenadores de depories
priorizados” 100

% de entrenadores nacionales con
especializacién deportiva

Porcentaje de entrenadores nadonzles de deportes
priorizados que han recibide cursos de fTormacion y
especializacion deponiva promovidos por CDAG

i de entrenadores que recibieron
cupsds de formacian y especializacion
;S'"Total de entrenadores priorizados *
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% de entrenacores de FADN
capacitados en programas y prayectos
certificados a mivel nacional

] 1

Porcentaje de entrenadores de Federacionesy
Asaciaciones Deportivas Macionales capacitados a través
de programas v proyectos certificadas a nivel nacional cor
{DAG

.y
ek
L

#de entrenzdores de FADN
capacitados a través de programas y
proyectos certificados por CDAG )/
Total de entrenadores de FADN ™ 100

% de drbitros capacitadosen
actividades de fommacion integral

Porcentaje de arhitros capacitados a iravés de actividades
de formacion integral realizadas por CDAG

i de arbitros capacitados a liaves de
actividades de formacion integrel /
Total de arbitros * 00

% de Dingentes de FADN capacitados
Jo orofesionzlizados

Porcentaje de dirigentes de FADN capacitados /o
profesionzlizados a través de actividades de formacion
realizadas por COAG

#de dirigentes de FADN capacitados
v/e profesionzlizados / Total de
dirigenies de FADN * 100

& de FADM ejecutande |z Gestion
Integral dei ciclo de vida del deportista

Porcentzje de Federaciones y Asociatianes Deportivas
Macicnales gee ejeculan lz Gestion Integral del Ciclo de
Vida del Deportista

# de FADN ejecutando la Gestidn
inté'é:rai del ciclo de vida del
deanism J Total de FAGN ™ 100
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% de deportes con talentos
identificados

Porcentaje de deportes en los cuales se han identificado
por parte de CDAG talentos deportivos para el proceso
sistematico deportivo

#t de deportes con talentos
deportivos identificados / Total de
deportes * 100

% de FADN aplicando en Eventos
deportivos nacionales un sistema de
estrategias para fortalecimiento de
deportistas de 2a. Y 3a. Linea

Porcentaje de Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales que aplican en eventos deportivos nacionales
sistemas de estrategias para fortalecimiento de
deportistas de 23. Y 3a. Linea

# de FADN que aplican en DN
sistemas de estralegias para
fortalecimiento de deportistas de 2a. ¥
3a. Linea / Total de FADN * 100




Niumercde clinicas deparamentzles
con equipe medico vy fisioterapeutico

Cantidad de clinicas depanamentales de COAG can
equipo médico y fisioterspéutico parza la atencion de
deportistas federados

4 de clinicas departamentales con
equipomedico y fisioterapautico/ ¥
de clinicas departamentales
programadas

Himero de deportistas con
seguimtiento en la aplicacién de
tecnologia en ef proceso de
entrenamiznto deporiive

Cantided de deportistas pricrizados con seguimisnto enla
aplicacién de tecnologia en el prowso de entrenamiento
deportivo

#de deportistas con seguimientc en |z
apiicacicn de tecnologia en el procaso
de entenamiento deportivo / # de
deportistas programados

Mumero de instzlaciones deportivas
conimplementacion de tecnologis
aquipo

Canticad de instalzciones de portivas de CDAG con
implementacion de tecnologiz v equipo parael
desarrollc deporiveo

# de instalacionss deportivas cen
implementacion de tecnologia vy
equipo /% de instalaciones deportivas
programadas

% de instalaciones deportivas
priorizadas que cumpizn con
estandares internacicnales oara la
practica deportiva

Porcentzje de Instalaciones depentivas de CDAG gque
cumplen con estandaras internacionales para laadecuada
practica y desarrollo deportivo

# de lastalaciones deportivas que
cumpten con estandares
~ incernacionales f 100% de
)nsta laciones deportivas de CDAG
T
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% de instalaciones deportivas nuevas
y reacondicionadas segan pricrizacion

Porcentzje de instalaciones deportivas nuevas y
reacondicionadas por CDAG para desarrcllo deportivo
segun priorizacién

ff de instalaciones deportivas nuevasy

reacondicionadas / # de instalaciones

deportivas nuevas v reacondicionadas
programadas * 100

% de areas de Cienciac Aplicadas al
Deporte conimplemantacion de
equipo tecnelagico

Porcentaje de dreas de Ciencias Aplicadas al Deporie con
implementacion de equipo tecnoldgico para la atencign
de deportistas federados

itde dreas de Ciencias Aplicadas ai
Departe con implementacion de
equipo tecnologico [/ Hde dreas de
Ciencias Aplicadas al Deporte
program
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Porcentaje de satisfaccion por servicio oporiuno vy
atencign satisfacteria a Federaciones y Ascciacioneas
Deportivas Maciorales

%5 de satisfaccién porservicio oporiunc
v atencian satisfactoria

%2 de satisfaccion por servicio
oporuno y 2tencicn satisfactoria
alcenzaco / % de nivel de satisfaccién
programado

Porcentsje de satisfaccion del cliente interno de |a

% de satisfaccion de fos colzboradores S
institucion

% de deportistas, entrenadores, Parcentaje de deportistas, entrenadaores, arbitros y

dirigentes capacitados porparte de CDAG

irbitros y dirigentes capacitados

f de colaboradores con nivel de
satisfaccion adecuado / 100% de
calaboradores de CDAG

I de deportisias, entrenadores,
érbitros y dirigentes capacitados [/ #

de deportistas, entrenaderes, arbitzos

y dirigentes programados * 100
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% de cumpiimiento gel plan para
refanzamiento de Pasion por
Guatemala - Radio

', Lz
| Parcentaje del cumplimiento del olan establecido poria |
Direccidn de Comunicacion para relanzamiente de Pasian
por Guatemaia - Radio

#de zctividades ejecutadas f # de
actividades programadas * 100

% de cobertura del boletin Pasién por |

Guatemala Noticias y Redss Sociales

Porcentaie de incremento de personas que recibe
informacion deportiva 2 través de! boletin Pasién por
Guatemala Nozicias y Redes Sociales

% de cobertura aicanzada / % de
cobertura programada

% de cumplimiento dei plan para
crezcion de Canal Digital Pasion por
Guatemala Tw

| Porcentaje de cumplimiento del plan establecido poria
Direccién de Comunicacion parala creacion de Canal
Digital Pasién por GuatemalaTv

#de actividedes ejecutedas f §de
zctividades programadas ™ 100

% de cumplimienta del pian para
creacion de red de comunicacion con
FADH

Porcentaje de medios de comunicacion divulgando
informacion deportiva

1013l de medios de comunicaddn * 100

% de medios de comunicadidn
divulgando informacion departiva /

MNumero de nifios con coberturs de

programas de promaocion del deporte

Muimero de nifios con coberiura de programas de
promacian del deporte

| programas de promocion del deporie

2 de nifios con coberturz de




% de cumplimisnto de metas

y Recreacion Fisica 2014 - 2024
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#de metasi

Porcentsje de cumplimiento de metas institucionzles
plasmzdas en el Plan Macional del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion Fisica 2014 - 2024

institucionales plasmadas en el Plan
Hacional del Deporte. Educacion Fisica

MNumero de Aliamzas Estratégicas
abtenidas con medios de
comunicacian

#de Alianzas Estratégicas obtenidas
con medics de comunicacion

#de convenios implementzados

Cantidad de convenios implementados orientadosa
incrementarias oportunidades de slianzas estratégicas

de cooperacion

#de convenias implementzdas

| Porcentaje del cumplimienta del plan establecide porla
Diraccion de Comunicacidn para implamentacién de
rcadeo para CDAG

#de avence en el Plan de Mercadeo
para LDAG

i#de actividades ejecutadas /it de
actividades programadas * 100

T
nstitucic

s plasmadas
enel PNDER 2014 - 2024 ejecutadas /
Total de metas institugionates
plasmadas enel PMDER 2014 - 2024
00
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Numero de Procesos certificades con
ncrmas nacianzles e internacianales

Cantidad de Procesos institucionales certificados con
normas nacionales e internacionales

#de Procesos certificados con narmas
naciocnales e internacionales

% del cumplimiento del Modelo de
Gobernania

Porcentaje del cumplimiento del Modelo Gobernanzz
implementado en 1a Confed=racion Deportiva Auténoma
de Guatemala

if delcriterios del Modelo
Gobernanza cumplidos / Totel de
criterios del Modelo de Gobemanzz *
100

% de FADN con acampanamiento para
el incremento del cumplimiento ai
Articule 10de iz Ley de Accesoala

Informacion Piblica per parte de la UIP |5

Porcentaje de FADN con acompafiamiento para el
intcremente del cumplimiento al Articulo 10de fa Ley de
Acceso 2 la Infermacion Pablica por parie de la UIP

#de FADN con acompanamiento para
elincremento del cumplimiento al
Articulo 10de la Ley de Acceso ala
Informacidn Pablica por parte de Ia

UIP ) Total de FADN * 100




i1

3&‘1.-!...

~
L
o=

Porcentaje de FADM fiscalizadas por COAG de acuerdo al
Plan Anual de Auditoria aprobado, con relecion al
cumplimiento de |z ejecucion presupuestasia respacio al
criterio 50, 30y 2004

% de FADN fiscalizadas con relacién al
cumplimiento de |z ejecucién
presupuestaria respecio al criterio 39,
30y 205

1 # de FADN fiscatizadas can relacion al

;l A 3 3

cumplimiento de 12 ejacucion

resupuestaria respecto al criterio 30,
1 30y 20% [ 4 de FADN programadas en

el Plan Anual de Auditoria = 100

# de sistemas administrativos, contahles y financieros

timero de Sistemas administrativos, |
: eficientes implementzdos = nivel nacional

cantables y finanmcieros eficientes

#de sistemas administrativos,
contablesy finzncieros aficientes
implementzdos /& de sistemas
administrativos, cantzbles v
financieros pregramadaos
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Glosario ' '
Ejes Estraiégicos:

Es el medio para abordar v lograr alcanzar & combio a nivel institucional

Indicador:

Mide vy cuantifica el problema identificado. representacion cuantitativa que sirve para
medir el cambio de uno vaiiable con respecio a olia: base para rabajar y reclizor andalisis
de tendencias. brechas y definicion de metas sobre los problemas identificodos. ademas
los inclicadores son un elemanio importante paro realizor seguimiento y evaluacion,

Mela:

se refiere cuanto se vo hocer o lograr y cudl serd el cambio sobre la tendencia de 0s
indicadores analizados. £s el valor al que se espeara que llegue un indicador luego de hacer
realizado un conjunto de intervenciones

FODA:

Bl andlisis FODA instilucional. se realizd medianle varios ejercicios parlficipalivos, que
permilieron realizar un andlisis interno y externo de la institucion v de las lendencias del
entomo, como base para delinir las estrotegios que permitan @ lo CDAG implemenior
acciones para maximizar sus oportunidades y iorialezos: minimizor amenazas y debilicdades
a las que actualimente se enirenta.

MEGD:
Modelo de Excelencia en Geslion Deportivo. elaborado por i Confederacion Deporliva
Auiénoma de Guoiemala en bisqueda de implementar un sislema técnico. adminisirofivo
y finonciera que contiibuya a la busgueda de la excelencia en gestion deportiva en las
FADN.

FADN:

Federaciones y Asaciaciones Deportivas Nocionales, autoridad méaxima de cada deporie
en el seclor fedelado, constiluidos por o ogrupacion de los asociaciones deporiivas
depariomentales det mismo deporte y tas ligos. clubes, equipos o deportistas individuciles,
aue pracliquen la misma aclividad deporlivo.

PRT:
Programa de Retencidn de Talentos, por medio del cual s& DUsCo brindar apoyo ©

deporfisias cle ialento de segunda y tercera linea en &l procese sistematico de desarrolio -
deportivo, conla finalidad de retenerlos dentro del procese deportivo federado. '
CICLO DE VIDA DEL DEPORTISTA: _:‘r =
liempo de preparacion de los deportisics federados sistemalicos. comprendgiendo 13
etopas de iniciacion, desanollo, perfeccionamienio. alfo reydi
deporle, refirada deporliva. A

#SomesGuatamaly’ |, el

U rdts ool /
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El plan esiratégico 2019-2024 fue elaborado con el apoyo de las autcridades
de la Confederacion Deporiiva Auténoma de Guatemala, osi como con el
aporte de cada unidad administraliva, con el objetivo cie alcanzar el
cumplimiento de las meias programadas las cuales responden
objetivamenie a las necesidades de las paries inieresadads y grupos de
interés, para el logro consecufive de las mejoras en las condiciones de vida
de las v los guatemaliecos, contiibuyendo asi al desarrolio y mejoras
sosienibles en la sociedad,

Elaborado con la colaboracion de:

- Miembros de Comité Ejecutivo
- Gerencia CDAG

- Subgerentes CDAG

- Directores de Gerencia

- Asesores
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FICHA DEL INDICADOR
DE RESULTADOS




D

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala

DPSE-18

Mombre del Indicador 1

Niimero de deportistas federados / Nomero de deportistas federados pragramados

Nombre del Indicador 2

# de evenlos deporiivos realizados / # de evenlos deporlivos programados

Nombre del Indicador 3

Mimero de Capacitaciones realizadas / Nimero de Capacitaciones programadas

Nombre del Indicador 4

Nimero de consullas medicas multidisciplinanas realizadas / Nimero de consullas médicas
multidisciplinarias programadas * 100

Mombre del Indicador &

| Namero de instalaciones deportivas con mantenimiento preventivo y correcliva / Numero de instalaciones
deportivas con mantenimiento prevenlivo y carrectivo programadas

Nombre del Indicador 6

Mimere de instalaciones de CDAG utilizadas para | desarrollo deporlivo a nivel nacional / Nimero de
' instalaciones de CDAG

Calegoria de! Indicador

De Producto

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Para el 2019, se ha disminuido la tasa de homicidios en & puntos (De 29,5 en 2015 a 23.5 en 2019).

Pclitica Piablica Ascciada

Seguridad Integral

Descripeién del Indicador 1

Medicién de incremento de malricula de deporlistas federades y federados sistematicos

Interpretacion

| Medicion del incrementa de la matricula de deportistas federados y federados sistematicos en cada una de
las disciplinas deportivas en relacion al afio base del afio 2018

Formula de Célculo

# de Deporiislas federados / # de Deportistas programados

Descripcién del Indicador 2

Interpretacién

Numero de eventos deportivos departamentales, de discapacidad, nacionales e internacionales realizados

Numero de eventos departivos departamentales, nacionales e internacionales realizades, de acuerdo a
programacién

Farmula de Calculo

# de evenlos deportivos rezlizados / # de eventos deporlivos programados

Descripeldn del Indicador 3

Mimero de capacitaciones realizadas

Interpretacion

Numero de capacitaciones realizadas, de acuerdo a programacion

Formula de Célculo

# de capacitaciones realizadas / # de capacitaciones programadas

Descripeion del Indicador 4

Nomero de cansultas médicas multidisciplinarias realizadas

Interprelacidn

Nimero de consultas médicas mullidisciplinarias realizadas, con relacion a la cantidad de consullas médicas
muiltidisciplinarias programadas

Farmula de Célculo

# de consultas médicas mullidisciplinarias realizadas / # de consultas médicas multidisciplinarias
programadas * 100

Descripcién del Indicador 5

Namero de instalaciones atendidas con mantenimiento preventivo y carrective

Interprelacion

Namero de instalaciones de CDAG a nivel nacional atendidas con m imiento pre > y correctivo

Farmula de Calculo

# de instalaciones con mantenimiento preventivo y correctivo / # de instalaciones con mantenimiento
preventivo y correchivo programadas

Descripeién del Indicador §

Namero de instalaciones ulilizadas para el desarrollo deportivo a nivel nacional

Interpretacion

Numero de inslalzciones de CDAG a nivel nacional que son utilizadas por poblacion federada y no federada
para el desarrollo deportivo

Farmula de Calculo

# de instalaciones de CDAG utilizadas para el desarrallo deportivo a nivel nacional /# de instalaciones de
CDAG

5
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absolules y relatives )

Ambito Geografico __ Nacional | Regional | Departamenlo| Municipio™
x
Frecuencia de la medicién ‘Mensual | Anual.
X

Te Al RIS Bkl
; ..nd_anc_la_:t_nl.lndi.?a___ozn. : 022 2028
Afds y T ;
Valor del indicador (en datos l 67.000
absolutos y relativos ) 6308 Bren0 )
Tendencia del Indicador2 T
1oy l_'_n._a__d_ Ir1._tli_l_§_.d 2 | o022
Valor del indicadar (en datos = 105
absolutos y relativos } 168 18e 109 103
Tendencia del Indicador | e e - 131 8

—_— 2018 - 2020 2021 2022 2023
Afios e X !
Valor del indicador (en datos 162
absolutos y relativas ) = 0% o Lo
Tendencia del Indicadord | B
_ cia del Ind_ica;_i_orﬁ | a0 Cs0ss
Valor del indicador (en datos 55000
absolutos y relatives ) 52000 54000 54000 | 55000
Tendencia delIndicador5 | Fare T s 1 [ ey WL
[endenca del indioador:S S Sl o) 2021 2022 2023
Valor del indicador (en dalos a0
absolulos y relativos ) 20 o o W
TotidanciaidsLlndicados 58T R0 {EY - 2021 2022 2023
Valor del indicador (2n datos 100% 100% 100% 100% 100%

Linea Base indicador 1

Meta en dates
absolutos

61.800

Medios de Verificacion indicadaor 1

Procedencia de los datos

Listado y estadistica del registro de los deportistas Federados
matriculados en las diferentes disciplinas deporlivas,

Umidad Responsable

Subgerencia Técnica

Metodologia de Recopilacion

i

Reporias estadisticos de las Federaciones y Ascciaciones
Deporlivas Nacionales e informes de visilas a estas entidades
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Lina

Linea Bage Indicader 2
Meis en datos
Aito absoiutos
e 105
Medlos da Vorificactdn tndicador 2
[ Repoe da eventos y Estados e participacitn de aleias e
Procedencia ds los dotop avenlos departivos dapanamentsies,
Intemacionaies y oo discepacided
Unidad Respensahle Subgarenths Téenica
Matodologio de Recophatidn Reportes de cesfizacitn de sventos deporives
Lines Base indicadar 3
Meéta on datos
Afla neclut
2019 162
Modios de Veriicacidn Indicador 3
|Proceceancia da los detos Seguimianio a capacitaciones
Unidad Respansable Direccido de Fommecién Académica
|Metodologia de Recopinsitn Reportas estadisticos de slencidn, de capacilacianas
Linza Bosa fnteador 4
Meta on detos
Ao absoittos
pinl 40500
Madios de VeriSeacldn indicador 4
Reparta de consuiizs médicas multidiscipinaias de
'pmmmm Cotmmacioma  Aaocissionss Deportes Nosiond
Junitad Responsabie Subgereacia da Clencias Apicadas &l Departe
esledisticos da alencién, o trawes do consulias
|m"°'°“mmﬁ" R O dions rutiiscigingrias
Linea Base ndicador 8
Msta endatos
Ao absolutos
ms8 54
Medios do Verificacion ndicadar §
|Procadencia da los delos Reposto de guancas ¢a mantenimisnio praventive y comecivo
|Unidad Responsatia Subperencia de ifrEestucturd
Através da tas supervisionas para of mantenimiento comectvo y
Matodatofla do Racopllecién antragan da quimicos gara pistinas como mantenimianto
greventivo
Linea Base tndicador B
Mata an datos
Ado abschuos
e 54
Wadlos da Verificaeldn Indicador 8
|Procadenda de los dalos Reperte do uns de insiataciones daportivas a nivel ngcional
|Unidad Resporsable Subgerencia de Gasfitn Nacional
Matodaiogia de Recapiacién Registro estadislico del uso Jo instalaclones o nived necional
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PLAM OPERATIVO MULTIANUAL |
L ' ' " . Produceién agoclada;al cumplimionio de la meta . .
PROBDUCTOS . INDICADORES. | ' SUBPRODUCTOS ... INDICADORES = .
Niimero d¢ doportistas fadorados ¥
federados sistométices
Maincuta s’;::na:;c: faderada Nimer de deportistas federados y
faderados slsteméticas f Numero de
deportistas fedarados y federados
sistemalicos pregramados
Eventos departivos: Nimaro de Eventos deporiives

PFrogramas de Apoyo para el
incremento da matricula do
FADN

Medlcién do incramento de
matricula de deporlistas
fedarades.

iniemaciongles con sede an
Guatemala, Juegos

NUumero de evantos deportivas reafizedas /

[taportivos Macionales ¥ .
departamentalzs Numern de evertos deporives pregramacos
Nimero de deportistas fedorados
sistomaticos heneficlados con el
Departistas Beneficiados con programa
Pmmma.rd;e:f;e"c’ on de Numero de Daportistas federados
sistematicos beneficlados / nomera de
depertistas federados sistamalicas
beneficiados programedes
Numaro de Deportistas Beneficiados con
Programas de Acondicionamionto
Departislas Beneficiados can Deaportivo
Programas de
Acandicionamianio Deponive Numero da departistas banaficiados/
Mumaro de deportistas benaficiades
programados

Deportis\as benaficiados con

Programas de Foralecimiento .
programas de Folalecimiento al deporte
al depacte adapiado. adapiade! Numero de deportistas
peneficiados con Programas de
lotalecimignto al departe adaptada
progremades

Numero de deportistas beneflciados con
programas de Fortalecimiento al deporta
adaptade

Numero de departistas beneficiados can

Pogramas de formacion
continua y profesionalizaclén
de entrenadores deportivos,
personal adminlstrativo y
dirigentes de FADN

Némaro da capacitaciones
reatizadas

Capacilationes técnicas &
erirenadores deportivos,
personal administrativa y
dirigentas deportivos de

FADN

Niimere do Capacitaclones reallzadas [/
Nimerp da Capacitaclones Propramadas

Evalvaciin del desarrolio
deportivo an las diferentes
fases deo entrenamiento

Porcantaje do Federaciones ¥
Asociactones Daportives
Maclonales evaluzdas

Departistas fedarados
evaluadog, a traves e
pruebas mofafurcionales y
consullas médicas
multidisciplinarias

Namaro do consultas madicas
multidisciplinariag

Nimero de consultas médicas
multidisciplinariasa deportistas federados
raglizadas / Nimero de consulins médicas
multidisciptinarias a degortistas lederadas
progremadas

Mantenimlento greventivo y
comoctivo de Instalacionas
deporlivas da COAG

Kitmero instalaciones
deportivas con
mantenimiento preventivo

Instalaciones deparivas con
mantenimiento praventivo y
correclivo

Neémero instalacicnes deportivas con
mantenimiento prevantivo

Mumero de instelacionas deportivas con
manienimienta pravenlivo y cerrectivo /
Namero de instalaciones departivas con
mantenimiento prevenlivo y carraclivo
pragramsdag

Doesamollo deportivo a nival
naclonsl con el uso de
instalaciones dapartivas de
CDAG

Midmero de Instalaclones
utlilzadas para ol desarcollo

Instalaciones deporlivas
viilizadas a nivet nacional por
blacién federada y no

degortive a nivel ional

federada

Niimero de Inatalaciones utllizadas para
of desarrallo deportivo a nival naclonal

Nirmero de instalacicnes de CDAG

utilizadas para el desarmalio deporiivo a aivel

nacignal / Namero de instalacienoes da
CDAG

NOTAS TECNICAS:

Se alcanzard of cumplimienta del indicador garantizando 1a asignacién presupuestaria de las Faderaticnes y Asociaciones Departivas, mejora
continua en las politicas y estratepias para eb desarollo deportive, iransferancia de tecnalogia, aplicacidn de Investipacian y cantar con &
Sistema de Gestitn de Calidad y su respecliva certificacion 150: ast como valando por maniener insteleciones en condicionas d& use y

bnrdendo servicios de ciencias médicas a [0a deportistas.
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VISION, MISION Y VALORES
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-ﬂi‘cnfederac.idn Deportiva Autdnoma da

Gualemala

#SomesGuatemala
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CDAG, Entidad de servicio enfocada en la satisfaccion al
cliente, através de un Sistema de Gestidn de Calidad con
base a las Normas |50 goo
Institucidn que entrega resultados ala sociedad con
Medelos de trabajo enfocados en la Excelencia Deportiva

DPSE-19

£l deporte faderadn nacional con alta nivel competitive, como
factor de desarrollo social y que fostalezea [a autaestima delas
ylos uatemaltecos y forme atlelas que sean ejempla parala
socledad,

QUIENES SOMOS?
Identidad, Reconocimiento legal

QUE BUSCAMOS?
Funcién principal, razén de ser

QUE PRODUCIMOS?
Principales productos (bienes y servicios) que se
generan

FORMULACION DE LA MISION

La Confederacidn Deportiva Autdnoma
de Guatemala, organismo rector y
jerdrguicamente superior del deporte
federado en el orden nacional. Tiene
personalidad juridica y patrimonio
propio. Su funcionamiento estard
normado Gnicamente por lo que
astablece la ley, sus reglamantos y
estatutos, Organismo autdnomo de
acuerdo a lo establecidoenla
Constitucidn Politica de la Repablica
de Guatemala, Ley Nacional para el
Desarrollo de la Cultura Fisica y del
Deporte

Objetivo interinstitucional de carsicter
especifico, la CDAG persigue la
articulacidn de las federaciones

naclonales a procesos de busqueda,
descubrimiento, seleccidn, prepracion
y competitividad deportiva de medio
y alto rendimiento a nivel
Intersistemdtico

a. Participar y contribuir interinstitucionalmente enla
eficacia de las politicas emanadas del Consejo Nacional de
Deporte, Educacidn Fisica y Recreacidn.

b. Autorizar y organizar la celebracidn de competencias
internacionales en el pais y la participacidn del deporte
federado fuera del mismo, cuando no se trate de
actividades, eventos o programas auspiciados y avalados
por el Movimiento Olimpico.

. Coordinar de acuerdo a las politicas emanadas del
Consejo Macional de Deporte, Educacidn Fisica y Recreacidn,
con el deporte escolar y no federado para el
desenvolvimiento y masificacidn de los mismos,
coordinando los programas de competicidn para el uso de
las instalaciones deportivas a efecto de que su utilizaciin
signifique el légico aprovechamientoe de la inversion publica
en la obra de infraestructura.

d. Uevar estadisticas y reglistros actualizados de deportistas,
equipos clubes, ligas, federaciones, asocinciones que
contengan el historial completo del trabajo desarrollado por
cada uno, con el fin de poder evaluar el potencial deportivo
del pais y obtener pardmelros para su mejor y oportuna
planificacidn.

e. Fiscalizar ¢l normal y correcto funcionamiento de las
federaclones deportivas nacionales, asociaciones deportivas
nacionales, departamentales y municipales, tanto en lo
administrativo como en lo economico y técnico deportivo.
f. Mantener relaciones con instituciones similares de otros
paises y afiliarse a las de cardcter internacionzl que
cansidere conveniente,

. Velar porque el deporte se practique conforme las reglas
Internacionales adoptadas para cada modalidad.

h. Establecer dentro de su jurisdiccion los objelivas y las
metas para el deporte federado y coadyuvar en su
realizacion,

i. Promover y mantener la investigacidn on las éreas
técnicas y complementarias del deporte federado.

j. Organizar el desarrollo de los juegos municipales,
departamentales, regionales y nacionales.

PORQUE LO HACEMOS?

PARA QUE? | PARA QUIENES?

Para garantizar ¢l desarrollo

deportivo o nivel nacignal

Para el desarrollo deportive de la poblacidn Federada del
Deporte Federado

Desarrollar un sistema del deporte federado
calificado, tecnificado, integro ¢ incluyente que
forme departistas competitives a nivel mundial.

Valores (principios)

Pasidn por Guatemala

Gratitud

Espiritu de Servicio

Leallad

Eticlencia

Innovacidn

revemente como aplican los valores.enunciadas

Forlaleciendo el sistema del deporte federado para el dptimo desarrollo de los deportistas.

Garantizando la entrega oportuna de los recursos financieros 7 las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales

Manteniendo instalaciones deportivas en condiciones de uso.

8rindando servicios de apoyo.

Promoviendo el cumplmiento de requisitos y la mejora continua de nuestro sistema de gestidn de
la calidad con trabajadores enfocazdos en una cultura de servicio

Describir como las valores institucionales
se aplican tambien hacia la poblacidn
objetivo oelegible

A travéds del desarrollo deportivo y Ia
representacién nacional e internacional en eventas
deportivos de alto nivel.
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ANALISIS FORTALEZAS, OPORTUNIDA
DEBILIDADES Y AMENAZAS

DES,
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INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
ANALISIS -FODA-ESTRATEGIAS

Fortalezas

INSTITUCION: Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala

Debilidades

1-Apoyo por parte del Comité Ejecutive de la
CDAG.

1- Plataforma informética para sistematizar los
diferentes procesos que se llevan a cabo en la
CDAG, estan en proceso de desarrollo.

2- Comunicacion efectiva entre ia CDAG v las
FADN.

2-Poco avance en la captacion de patrocinadores
para ampliar la capacidad de ejecucion de
proyectos de la CDAG.

3-Entrega oportuna de Ilas transferencias
financieras a las FADN de acuerdo a los
Planes Anuales de Trabajoc (PAT)

3- Escasa gestion para la captacién de recursos a
través de cooperacion internacional.

4- Equipo de trabajo con experiencia en sus
especialidades.

4. Alineacion institucional en proceso para la
coordinacién  Interinstitucional con el Plan
Nacional del Deporte

5 - Imagen institucional fortalecida

8- Liderazgo positivo en el coniexic del
deporte nacional.

7- Avance en el mejoramiento de la
infraestructura a nivel nacional a través de la
Implementacion de un  sistema de
mantenimiento preveniive v correctivo a las
instalaciones deportivas.

8- Efectividad en la atencién a Federaciones y
Asociaciones Deportivas.

9-Fortalecimiento de 1a gestion financiera para
atender a los usuarios internos y externos.

10- Claridad en la organizacidn, funciones y
roles de las diferentes instancias de la CDAG,
contenidos en el Reglamento Organico Intemo
de la Confederacién Deportiva Auténoma de
Guatemala.

11- Implementacién de procesos y mejora
continua en areas de interés de la CDAG.

12- Certificacion de 14 procesos técnicos,
administrativos y financieros con norma ISO
9001-2015

13-~ Fortalecimiento en los procesos y
alineacion de la Planificacion Operativa Anual
con el Presupuesto institucional.

14-Fortalecimiento de la coordinacidn
interinstitucional e intersectorial en pro del
deporte.

15- Descentralizacion de procesos
administrativos, financieros y técnicos.

16- Fortalecimiento en la captacién de ingresos
privativos.

17- Medios de comunicacion institucionales
que permiten acompariar ia gestion a todo
nivel.

18- Fortalecimiento de la administracion
deportiva a través de un Modelo de Excelencia
en Geslion Deportiva.

19- Fortalecimiento del desarrollo deportivo de
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales a traves de equipos
multidisciplinarios del area de las Ciencias
Aplicadas al Deporte,




INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

QOportunidades

Amenazas

1- incrementar el nivel de percepcion y
posicionamiento de CDAG por parte de los

grupos de interés.

1- Falta de interés de la poblacién hacia el
deporte federado.

2- Las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales mejoran su nivel de coordinacién
con la CDAG

2- Riesgo de no recibir oportunamente los
recursos constitucionales

3- Desarrollo de alianzas estratégicas con
ofras entidades publicas, privadas nacionales e
internacionales

3- Engorroso proceso legal y administrativo para
agilizar usufructos de terrenos de la CDAG.

4.-Mayor participacién de deportistas
nacionales en competencias a nivel
internacional.

5.- Incrementar el posicionamiento de CDAG
en los grupos de interés

B.- Oportunidad de desarrollo de lideres
deportivos, atletas y entrenadores

7.Fortalecer el desarrollo deportivo a fravés de
la dotacion de equipo tecnolégico de
vanguardia.

8.Fortalecer la alineacion Interinstitucional con

&l Plan Nacional del Deporte

CGonon




ANAL[SIS -FODA-IESTRATEGIAS

Estrategias Analisis FO

ias Analisis FA (Fortalezas/Amenazas
{Fortalezas/Oportunidades) Estrategias Analisis FA ( )

1- Medios de comunicacion insfitucionales que
permiten acompanar la gesfion.; Fortalecimiento
de la administracion deportiva a través de un
Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva. /
Falta de interés de la poblacion hacia el deporte
federado.

2.- Fortalecimiento de la gestion financiera para
atender a los usuarios iniernos y externos. /
Riesgo de no recibir oportunamente los recursos
constitucionales.

1.- Medios de comunicacion institucionales gue
permiten acompanar la gestion. / Incrementar
el nivel de percepcion por parte de los grupos
de interés y posicionamiento de CDAG.

2.- Comunicacion efectiva entre ia CDAG y las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.; Fortalecimiento de la
administracion deportiva a través de un Modelo
de Excelencia en Gestion Deportiva..; / Las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales mejoran su nivel de coordinacion
con la CDAG.

Estrategias de Analisis DA
(Debilidades/Amenazas}
Factores criticos que la institucion debe
superar o enfrentar

Estrategias de Analisis DO
(Debilidades/Oportunidades)
Factores criticos que la institucion debe
superar o enfrentar

1.- Poco avance en la captacion de
patracinadores para ampliar la capacidad de
gjecucion de proyectos de la Confederacion
Deportiva Auténoma de Guatemala. [/
Desarrollo de alianzas estratégicas con otras
entidades pablicas, privadas e internacionales.

1.- Poco avance en la captacion de
patrocinadores para ampliar la capacidad de
ejecucién de proyectos de la Confederacion

2.- Débil estructura regional en relacion al
talento humano a nivel departamental para
brindar apoyo a nivel departamental para
brindar apoyo a nivel administrativo, financiero

Deportiva Auténoma de Guatemala. / Falta de
interés de la poblacion hacia el deporte federado.

-

-

P -

y técnico. { Desarrollo de alianzas estratégicas
con otras entidades pdblicas, privadas e
internacionales.

T
£
D
i
3
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predominantes

(3) Jerarquizacidn del

Oponente | e
Neutro | Q |

Los actores san aquelles agentes con los cuales se establece alguna
relacidn, soa ésta de coordinacidn, allanza o apoyo a la gestidn
institutional en uno o mas cursos de accion relacionados conla

problenitica prl i hid| asumir una actitud de
indiferencia o ser contrarios a la intervencion que se pretende
desarrollar, Pucden ser parsanas, frupos de personas, organizaciones
ainstituciones,

. : Coordinacisn interinstitucional para el
' Federacicnes y Aseclaciones 1 1 1 ] Teenicas p ddlZesarealia daportive Nacional
Departivas Nacionales omento del desa P
2 Ministerio de Finanzas 2 1 o i Financieros Traslado de recursos financieros Macional
Secratar(a du Planificaciiny Coordinacidn para la Asesorfa y
3 Programacidn de la 2 1 o - acompafiamiento en la Planificacion del Nacional
| Prosidencia Estado
Camité Olimpico Alianza y coordinacion técnica
<! Nacional
A Guatemalieco ! ! 2 ! interinstitucional
Consejn Naclanal de! Alianza y coordinacidn técnica
Naclonal
i BreponatoRAITY ' ! ? ! interinstitucional AElona
Kinisterio de Cullura y 3
. - 1
B Deportes ! 1 1 1 o Coordinacién interinstitucional Naciona
" Direecion Ceneral de " . . 4
i Educasidn Fisica 1 o - -1 Coordinacidn interinstitucional Macional
i Congiresadd b Repibica o o \ ; Aprobacidn de Presupuesto General de siidneal
Ingresos y Egresos
Cenoral
9 :3::;? 2 i S ! ! ! Fiscalizacién Administrativa Financiera Nacional
Alianza para la divulpacion de
0 Medios de comunicacidn 1 o o 1 informacién relacionada con el deporte Nacional
federado
n Patracinadares i 1 - 4 " Pasicionamiento de marca deporte pais Nacional
Finaneieras
12 Proveedares o 0 a -1 Brindan bienes y servicios Nacional
13 Sindicata COAG o o a 1 Coordinacién institucional Nacional
11 Colaboradores ] [:] 0 -1 Coordinacidn institucional Nacional
15 Poblacidn guatensalieca ] a 0 -1 Percepcién del deporte federado Nacional
10 IP'; m! SOt 1 o 0 ol s diaE Coordinacién Interinstitucional Nacional
17 | Dirigentes deportives 1 1 1 1 Fortalecimiento del deporte federado Nacienal
& Deportistas : . > : Fortalecimiento y desarrollo del deporte Nacional
federado
] Emtrenadores 1 1 1 ' Fortalecimiento del deporte federado Nacional
1) Importancia de las relaciones
(1) Rol que desempefian: (3)impo o poder (4) Interés que posea el actor
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PLAN OPERATIVO ANUAL




Mataza | DSy {
Mantener b cabertura del
desanrolia del departe
federada a nivel nacional,
a través de brindar
instalaciones en
condiciones de uso, apayoe
tdenico deportiva y
atenciones integrales de
las cienclns aplicadas al
Metaga QD56 deporte !
: .
| ‘ |
2
£
Fr 3
wssil
oy

Programas de Apoyo
para el Incremento de
matricula de FADN

al deperte adaptado.

16,648,250.56 zo,ssx.nuoi | 31,325,39%.00 | 65000 37,973,756.00 l.
t ] ] | 1'
| i 1 |
- *mMatrfeula departiva i | ||' |
| fad ¥ I F 63,000 | 3,320,627.00 65,000 | 2,594,544.50 65,000 3,010,200.00 65,000 W760,000.00 65.000 1,670,000.00
sistemitica i | || |
! ! | | | -
= —_ = : i [ I
YeLventns departivos: | \ | [
Internazionales con sede ] 1 !
en Guatemala, Juegos eveitos 105 4.449,463.00 05 3,227,210.50 105 6,345,147.00 05 8,594.570.50 05 | 10,458,356.00
Deportivas Nacionales y | | I
departamentales | :
- i s l I ; i . ] i 4‘_. :
|
Deportistas Beneflclados
con Programa de personas 400 6,032,336.40 400 ‘ 10,480,100.00 400 11,500,000.00 400 13,630,010.00 Q00 15,500,000.00
Retencian de Talente l
| | 1 | ]
1 L}
Deportistas Beneficiados | ] :
:f:u::hg‘:g::;: personag 783 1,378,53000 783 2,450,000.00 783 3,800,000.00 783 4,590,518,50 783 6.850,000.00 ‘
Dephrlivo ] I
il o S e —caa | e e e e T e ]
Daportistas con [ |
e na1¢:hﬂslenl.r£o ethves porsonas oo 276,000.00 15 | 180,003.00 Bio 210,000.00 | 45 350,000.00 goo Won.oo[



PLANOFERATIVO MULTIANUAL

D
B R F ol ?E
o Producto2: 161.00| Q 3,91,460.00 16200 Q 2,600,000.00 16200 | Q 2,782,000.00 162 Q 3,032,380.00 162 Q 3,305,299.00
Pragramas de
formacion comtinuay | Capacitaciones téenicas a
profesionalizacidn de trenad deportivos,
Metaza ons; X entranadores personal administrativoy | oersonas 162 3,91,460.00 162 2,600,000.00 62 2,782,000.00 162 3,032,380.00 162 3,305.294.00
| departivos, personal | dirigentes deportivos de |
| administrativo y FADN
l [ dirigentes de FADN
! . —
U ___! o m 13 cob del Froducto 3: 52,000.00 | Q 8,726,181.50 5400000 | Q 7,068,576.00 54,000.00| G 10,516,646.00 56,000 qQ 14,908,210.00 56,000 Q 19,944,800.00
desarralio del departe
federade a nivel nacional,
ay e bl Daportistas federados
instataciones en uacio
Metazy condiciones de uso, apoyo Slaign et e luados, através de
sy técnico deportiva y X Lisidifatbatat fsasdn |P b fofuncianales| p 52,000.00 !.Txﬁ.iﬂl.sn’ ” 54,000,00 7,068,576.00 54,000.00 10,526,846.00| 56,000 14.908,210.00 56,000 19,944,6c0.00
atencianes integrales de entrenamsiento y consultas médicas
fas clencias aplicadas al multidisciplinarias
deporie i |
|Preducto 4: 30 Q 31,406,102,09 30 q 36457600 30 Q  37,889,956.00 30 g 44,734,001.00 30 Q 52,454,913.00
Mantenimiento ***Instalaciones
preventive y correctiva deportivas con )
Metan3 obsg X dehsla{ul s Tntanklenic Lntidad 30 Q nqob, 0209 30 Q 32,641,576.00 30 Q 37,889,956.00 3o e} 44,734,001.00 10 (s} §2,451,913.00
departhvasde CDAG | preventivo y carrectiva } | ’
| ! | .
| NI 11 A I B B

0LGO0

l"



PLAN OFERATIVOIM ULY IANUAL

t)J& L'

= el =" i 2%
] Producto 5t 100% q 4,963,162 14 1oo Q 2,247,000,00 100% Q 2,404,200,00 ooz |Q 1,620,676.00 100% 5] 2,856,537.00 |
|
Desarralle deportive a | Instalaciones deportivas I
nivel nacional con el | wnilizadas a nival naclenal
Motan 3 oosgq usa de instalnclones | por poblacidn faderaday Entidad wol Q 4,963,162.14 wo% qQ 1,247,000,00 ENTi Q 2,404,290.00 wos Q 2,620,676.00 10o% Q 2,856,537.00
deportivas de COAS no lederada 3
| |
i |
Total Productos | Q656555429 Q  62,389,380.00 Q__ 76386439.00 Q5358028600 Q  13,230,006.00
_Unidades de Apoyso
I Producta 6: NIA Q. 34,996,427.08 NIA Q  33690,210.00 NiA Q  3305B00]  NA Q  27,629,894.00 A Q  30116,584.00
Mantener la cobiertura del % ; i G
desarvollo del departe Direccisn Superior NA NIA Q 3.415,746.00 NIA Q 1,686,345.00 NIA Q 801,390.00 NiA Q 1,966,786.00 NIA Q 2,143.796.00
federado a nivel naclonal, — i PESTT SS—
a través de brindar ;
instalaciones an subgerencia Financiera NIa NfA Q 2,608676.82 | / NJA Q 1,433,952.00 A Q 1,534,329.00 NIA Q 1,672,419.00 KiA Q 1.822,536.00
|candliciones de uso, apoyo {
téenica departivo y — = i
atenclones integrales de Direccion de Asunto /
fas ciericias aplicadas ol ol ::“ ¢ NIA A Q g.00000 | ¢ NA qQ 374,500.00 NIA qQ 100,715.00 NA |Q 136,779.00 NIA qQ 476,090.00
deporte
Servicios de apoyo de o=
Meta 3.2 ) estidn administrativa P 1.00
s 0DSy | eara ohiliswrili Auditoria Interna NA NfA Q 186,500.00 NiA Q 247,384.00 KA Q 264,701.00 NIA .. Q 188,524,00 , NfA Q 314,49
departivo S - e L
' | Subgerencia de Desarrollo ‘ |
| Institucional NfA Nif Q 3,570,956.00 [ NiA q 1,519,000.00 NiA Q 1,546,330.00 NIA Q 2,121,500,00 NiA Q 2,312,435.00 |
|
e e s e b e st ot it i s i s | R | NI = . 1 -
o |
[ Subgerm:u de Resarrolio NIA NjA Q 5,580,915.00 A Q 8,955,163.00 NfA Q 9,617,335.00 NJA Q 10,482,895.00 MiA Q 1,426,356.00
- i
Subg 7 |
,\mwe::m RiA Nin Q 16,535,633.86 KA qQ 9,140,866.00 NiA | 4] 9,78u,720.00 NIA Q 10,060,991.00 NJA \Q 11,620,480.00 }
S = o = e — ! S T _L I =
Mg
e



g 5 E 4|
- ! S ,;l":‘._, . . ;’.A 3 E 2a -.. ;‘f_—é. = - 3 v s 3 i i Ll - A 2 i = -.I
Producto 7: N/A Q 2,702,560.00 NIA Q 1,923,224.00 NIA 2,057,849.00 N/A q 2,243,055.00 NJA 2,444,931.00
biiralcoid NIA NIA Q 272,10 MA - {Q  nagoooos HIA 6oxdbooe | NA - |Q npnIzoe NA HARRG:
| Direccidn de Alencidna
Federaciones y : i3 .
! | Senvicios de apoyoa | AseciadonesDeportivas | M NIA Q gs3se00| MR |Q 236,845.00 NIA Byargon| WA [Q 27623200 wA Jon09300 |
' | FADN parael Hagionales. | [
| | desarrelio deporiivo |
iMDnIuﬂm‘lﬂ cobertura del |
| desarrolia del departe 1 Direccidn de Seguimivnlo
| federado a nive! nacianal, I y Evaluacidn a ! |
avavés debrindar | | Tederaciones y NA NIA Q 135,000.00 NiA Q 188,379.00 NIA 201,565.00 NIA Q 219,706,090 NiA 239,480.00 |
Meta3a o0s instalaciones en | Asaciaciones Deportivas 1
Meta 16,1 9 cundiciones de uso, apoyui | Nacienales 1
técnice deportivo y . y "
alnﬂc‘umhtogr.llnda d ¥ T i =5 T S
1o cienciasapicadasal o et 12 1o ssssamssl i 2 2iotb
deporte _Total Plan Operative. 2 {a 10335405097 | Q 1Q 145,791,521.00
} Tt
| | Grupo Cera NfA LY NA Q 125,910,020.61 NIA Q NiA 123,725,794.00 NiA qQ 123,728,794.00 MIA 123,728,794.00
| Aporte a Federaciongs
! yAsaciacianes NfA HIA NiA Q 184,632,415.27 Nif Q 102,635,020.00 A 8,007,020.00 Nin q 218,025,820.00 HfA 260,629,020.00
| ! | Deportivas Nacionales
| | F’ 1t | St
5 ' ;x&:: o A NiA NiA Q 6,418,628.00 N 'q 5.820,572.00 WA £.820,672.00 NA @ 5.820,572.00 A 5,820,572.00
S S S | o "
£Q11420,315,215,85) [0 420,667:200,00 491,036;43%008 §iQ 535,968;907.00
Netat:
* LaMatricutad istas federados es conformada por fases de: Practicantes del d fi idad ! stas, por ser practicantes del deporte la misma se compone pos matricula deportiva y matr istemati

La Matricula dedg portistas lederados sislematicos es(mfﬂrmid:lpm‘ fasos de: nrdzlnddn dq.wrn!ln, perfeccio

al!u-:

LA I 7 2stin ol por'"-"m Jeparti ales, juegos deponluol nn:ionales.luugn& d&pcnivnslnmnclonﬂucon saredo o0 Guatomala y juegos les o e discapacidad
wee LB'S,' inas se ubicadas p masduCDM:.m bargs 15 pisci o de agua con quimicos, ya que una es al poruntio y lasinstalaci tivas que p 2 laConled P A de G ¢ bird
acuerde apriorizacidn, para los afios del 2020 al 2023 se enc i y
Notaa:[lp de CPAG estd conl ia por el ap iucional ma pruytccidndehwcsos propics.
£y
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DE SEGUIMIENTO
AULTIANUAL



N F[CRABESECHIMIERTO MULTIANUA

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

_ SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADD.

RESULTADD
(ESTRATEGICO Y/O
INSTITUCIONAL)

RESULTADO
(deseripeion)

INDICADOR DE

INDICADORES DE RESULTADO

{descripeion)

LINEA DE BASE

2019

1010

FORMULA DEL INDICADOR

Afio

Datos

META
Dalos

META

META

o0

2012

20623

META

META

META

Absolutos

Relativos

Datos
Abssolutos

Dates
Relativos

Ejecutada

Al

Datos
lutos

Datos
Relalivos

Ejeculada

Datos

Dalos

Ejecutada

Datos

Dalos

Ejecutada

Datos

Datos

Relativos

Relalivos

Rt i

Relalivos

Ejecutada

Mantenerla cobartura
dol desarrallo del

departe federado o nivel

nacional, a travds de
brindar instalaciones en

condiciones de uso,
apoyo técnico deportivo
yatenciones integrales
de las ciencias aplicadas
al deporte

Nomerao de
deportistas
federados

Wimero de deportistas

federados [ Nimero de

departistas federados
programados

pledic]

61,800

100%

3000

{111

47.328

B5.000

100%

Noaplica

65,000

100%

Mo aplica

65,000

1205

Mo aplica

65.000

1ol

Mo aplica

"“.”..}
<
e
B3

Mota:
informacién a
completar al
lermino de
cada afio

Nola:
infermacion a
complatar al

lermino de
cada afo

Nota:
informacion a
complelar al
{ermino de
cada afio

Nota:
informacion a
complelar al
termino de
cada ano

Mota:

infarmacion a
completar al
termino de

cada ano




IND}CADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE META LINEA BASE META 3019 META 2020 META 2021 META 2032 META 1013
PRODUCTOS Mebiba | INDICADORDEPRODUCTO| o ostas Datos ostas Datos ] pates Dato Datas 02t j Datos . Datos Datos . :
¥ FORMULA 2 . . a 2105 S ‘Ejecu Dalo ecula ; ecutada
Avselutos | Refativos | Absolutos | Relativos | F°UR8 | peiion | Rataivos | EPOWRR || Retmivos | Elecuads |l ! Reivos | EHECMASR | 0 iios | Retatvos  leculada
Programas de Agoyo \edevsdos mera g o y -
para el Ikremento de Persona B | 61800 100% 63.000 (T3 3 © 47328 65.000 00X Noapllea .. | és.00a lop% Noaplica £5.300 ok No splica 65,500 100% ‘Ho aplica
departlsias federados - : : .
matricula de FADN . - .
progremadas
Programas ds
formactdn contima y
profeslonatizacién de ¢ de capatitaclones . . L . )
entrenadores Parsona pragramadas | # de 18 | Naaplica | Noaplica 151 00% 6 162 100k ‘No aplica 183 1005 No aplica 162 100% Noapllea 161 100% Ho aplica
deportivos, persana) capacitaclones realizadas :
adminisirativo y
dirigentes de FADN
. Njmero de FADN con
dusaxlta:e::lﬂm!ﬂ evatuacidn marlofuncional ) . . N
a5 diferantes fases de Entidad fNOmero de FADN con | 2008 |  qooap woo¥ 52000 100X C 1 54000 oY% Re aplica §qbn0 w00% Na apila 56000 100% -No'ap‘liea_ 56000 100X © Hodpliea
o miento evaluadicn morfoluncional ' :
programadas *10a
Ty
T
© Y
-
-y




INDICADIORES DE PRODUCTD
UNIDAD OE META UNER BASE META 2019 META 1020 META 011 META 2013 META 2023
PRODUCTOS meoiog  |MWOICADORDEPRODUCTO| oy [ T oat boros oatos oat _ oato oat . - Delo | osto Daios
¥ FORMULA o5 o8 Elbguthi o8 oo | Oatos og . | Dates 5 . s -
Ausalutos | Relathos | Absolutos | Relalivos | SIOB% | popras | metaivos | EICCUIBR f oo | peimivos | EPO9R0R | auinc| Relaivos | EICHB00 o icos | Rotabves | Elecutede
Humero de instalalanes I
Mantenimlento pr:::nr:::‘;:::n:m:a f
I - , .
mﬁ";.:;f,?:.;? "1 enidad Wimere de instatacionzs | 1018 6o 100% 30 100X 15 30 100% Ho aplica 30 100% No apliea - 30 100X Noaplla 30 100% Hoaplica
departias de CDAG ¢on mantesimiento . : . . .
prevenilvo y comrectiva
programadas
Ndmero de instalationes
;v:am:“;:f:o":::; de COAG utlizadat parp el : -
de tnstaladiongs Enthdad desarralln deportivo a nivel| 2018 54 ok 56 to0% 58 56 100X Neaplica 56 00% Noaplica 56 100% No zplica 56 003 Noaphica
nacional { Nimero de ' '
departivas de COAG Instataciones de CDAG
Serviclos deapoyo de .. :
tldn admi . . .
mpar: :l I;Z',‘,Zﬁf.""‘ HiA HiA 018 | NIA NiR Nin NfA No apliza NiA NiA Hoaplica A HA Na aplica NiA HIA ‘Mo aplica NiA NfA Mo aplica
deportive . ) L
Srrvicios de apoyo a ’ )
FADN para el desarratlo NiA NiA 1018 NA NIA NJA NjA Ne aplica NIA NfA Noaplica NjA N/A No dplica NfA NJA Mo aplica NJA NjA Ha aplica
deportive
~ Nota: Hota ‘Mata: ot Nota:
informadidn a informacidna Informacldna formaddn s -informaeidn 3
completar A completar 21 complatara) - completaral £ompletaral
terming de cada termino de cada termino de cada termino'de cada termino de cada
afio afto afin ano afio
7y
£
.}
.’*'"j
-~

o
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PLAN OPERATIVO ANUAL




Mantener la
cohertura del
desarralio del

teporte
lederado a nivel
nmazional, & lravis
de birindar
instalaciones en
conficlones de
uso, apoyo
técnico
departiva y
atenciones
integrales de las
ciencias aplicadas
al departe

| Melassa ODS6

00

UbLu

Programas do Apoyo
para el maremento de
matricula de FADN

FLAN OPERATIVO ANUAL

Matricula deportiva J 23 depar dela 23 departamentes dela
federada sistematica repidblica repiblica
Eventos deportivos:
internacianales con sede on . adepartamentos de la 22 deparlamentos de la
Guatemala, Juegos Departives republica repiblica
Nadierales y departamentales
”‘P“‘::“f 3::?:’::'::;‘:" | 13 departamentos de la 13 departamentos de la
b Talents repuhlica republica
Deportistas fidados con | _ J_alapa.z:::p‘a.L < e J:n1.1pa. Zacarm._
Programas de A i = il s
: 3 x Totonicapdn, Suchitepdques,  Tatanicapan, Suchitepéques
cenditiol it 2
B manvEnLa Dapeeties Petén, tzabal Petidn, izabal
Departistas con Programas de
fortalecimicntoal deporie Cuatemaly, Quetzaltenangs,  Cuatemals, Quelzillenango,
sdaplado; | Suchilepéques, Salold tazatenango, Salold

38,347

10,163

N8

576

500

24,653

5916

m

300

Fersonas

Lventos

Personas

Cuatrimestre )

_':'q

Q

n200.00

§12,200.00

83

n

T ..__,ammysi-:e_a____
Meln ﬂ.ﬂa_l Meta financiera
56.-||m.on

56,400.00

1675

_Cuslrimestrey
Meta fisica I Muln'linandlru
63,000 ia tlﬁn&s!_-&li
63,000 q  3anbrnoo
83 qQ  4,549.963.00
400 Q 6,022,338.90
783 Q 237833046
son Q  107,400.00

ejm

63,000

auo

783

Bon

[Q

Q

DPSE-24

Totalanuel
IMetafinanciera
16,648,358.56

3, 3anb2j.00

464990300

6,022,338.40

2,376,330.06

276,000,00



Metaza

Metaza

i’ Motaga

Metaga

oDs2

obsz

ansy

€.
€.
¥

Mantener la
coberiura del
desarralio del

deporte
tederado a rivel
nacional, a través
de brindar
Instalaciones en
condiciones de
us0, Apoyo
técnico
deportiva y
atenciones
integrales de las
cencias aplcadas

al deporte

! Preducto 2:

Programas de formacdn,

PLAN ORERATIVOANUAL

i mi':un Y . Capaditaciones tdenicas a
e departivos, 22 departamentos de la 22 departamentas de la
dep:‘::::::?e:"d persenal administrativa y repdbiica repiblica
administrative § dirigentes deparlivos de FADN
dirigenmes de FADN
IPnodu:lo;.' [
oS, Gmm'ﬂ" Mh' Guatainalu, Esculitla,
Evaliacidn del Deporlistas Suchitey I,
#, X o 3 2 Suchitepdques, Retalhulew,
P o raves de p Quetzallenango, San Marcos,
it T o Quetraltenangn, 5an Mareos, 000
las fases de ¥ Cl 1zabal, PO {zahal, 2.
entrenamiento mddicas multidisciplinarias Zacapay Chiquimula y } Cliui ,";',.“ oo
!FMIK‘O.‘: i
G Jalapa, Chiguinud,
Manteninibenta . ; : Zacapa, Quetzallenango,
preventive y corroctiva m‘“"".“'f”;a"::;::;::: mﬁfxﬂ Ef::ﬁ;:ml d €scuintla, Mazatenango, o
deimstalaciones coaciive ﬂ" ' Retabwley, Quezalicpeque,
deportivas de CDAC Santa Elena Patén, Poptun
Paten.
:Fmdudu;: ' :. ! -
Oesarrollo depertivo a Instalaciones deportvas
rivel nacianal cancluso  utilizadas a nivel nagional por 22 departamentes de 22 Uepartamentos de la 5
deinstalac blacion fec repiiblica repiblica 242900
departivas de COAG lederads

18,000

994

678,327

bes

. Cutrimestrey

3 |Q 13038000

Entidad i3 Q 1,303,620.00

0,000 [q 2,908,727.00

personas 10,000 Q 2.908,7:7.00
fa .

Entidad Q -
] la -

Entlgnd q .

Cuatrimestraa

52

52

20,000

20,000

Q

: Q 2,908,27.00

Q

2 i T
Metallica | Metafinanciera | Metafisicn | Metafinanclera 1
Q

1,303.820.00 ;

1,303,820.00

2,908,727.00

Matafisiza | aeta financlera

.

¥ Q esdeco |

a7 Q  1,303,820.00
12,000 ] Q 2,908,7272.50
wona Q250872750
30 lQ 3140610009
EL] O 34obacz09
wor | Q  4,963.62.44 |
1003 Q496316214

162

52,000

52,000

30

30

1005

DOPSE-29

Totalantal =
Mo filancieras

Jasusa.uo

Q 3.9m400.00
'q B, 726,181.50
q 8,726,/81.50

@ 34060209

Q 31,105,102.00
Q4963604

q 4496316204



| Producto 6:

PEAN QRERATIVOANUAL

Cuatrimestre
Cuatrimest

Cualrimestre2 |
s | i 1
Meta flsica iM!hlinmdm | Metafisica } Metafinanciera |~ Meta fisica | Meta financiera

_Cuatrimesire3

= Metatisicn

Totalaual

DPSE-24

Meta tinanciesas

t 1
i | i | Q@ 3499842768 ! NIA | 34,996,427.68
— ‘ 1 . + i
Direccidn Supernior Guatentala Cuatemala NiA NiA Entidad KA Hin Q - N/A Q  3wm574b.00 NA qQ 3,05,746.00
Mantener la ; 1
cobertura del Subperencia Financiera Guatemala Guatemala NI NiA Entidad NIA NI q - Ni# ' Q  2,608,676.82 MR q 2,606,676.62
desarrallo del i
deporte
federadaa nivel Dircccidn de Asuntes Juridices Guatemala Guatemala NIA [ Entidad NJA HfA q . NiA Q 38900000 NiA Q 389,000.00
nacional, a travis
e Byrinclar Servicios de apoyo de
Instalacionas en estidn administraliva
Metagr ODS9 condidanttde x g para el desarrollo Autitorta Interita Guatemala Guatemala Hin A Entidad NA NIA Q - NIn Q 186,500.00 (18 Q 186,500.00
usm, apoyo deportiva ! i
Lochkey subgerenda de Desarralla '
departivo y 5 Cuatemala Cuatemala NA NIA Entidad NiA HiA qQ LY Q zs7egs6o0 KA Q 3,570,956.00
tnstitucianal
alendwones
integrales de las " 1
i ciencas aplicndns | Subgerenda de Desarralla
! dldeparte prapmti Guaternala Guatemala NfA NA Entidad NiA N Q (SN Q  Es58ggi5.00 nfa q 8,58u,915.00
b ia Admi [+ I Guatemata NfA HjA Entidad NIA HiA Q af (Y Q 16,535633.856 KA Q 16,535.633.86
| | ledudn: 1' Q@ n7o560.00 |MfA ['q 2,702,560.00
[ Mantener la : P " ¢ i
tobertura del Direccldn de C; icacidn G U Guatemala NIA NiA Entidad NiA oS q NIA Q 2472000 NiA Q 2,472,210.00
desarrello del 1 I t
deporie — Direccidnde Atencidn a
federado a nivel cios che apaya & Federaclanes y Asocl Guatamala NiA A Entidad HfA A q L2 KiA Q 95.350.00 HiA 25.350.00
Metaséa ODS) macional, a través FADN para el desarrollo Deportivas Nacionales i
! de brindar deportive _ ‘
instalacionas en Mireccudn de Seguimiento y
condiciones de Evaluadidna Federacianes y . :
pRoagl Asockac Deportivas Cuatemala Cuatemala NIA HiA Entidad NiA N Q NA Q 135,000,00 RIA Q 135,000.00
tenicn Hazionales
TOTAL PLAN QPERATIVO -CDAG- Q 103,354,151.57
Acel Indi de COAG vinzuladas 3 la Palitica Cencral de Goblerno 2013 - 2013

u(0

L
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-
SUBPRODUCTO-ACCIONES-INSUMOS




™
H-
‘\u

r
; .
et

-

i .!-v 73 :\_)

f= ]
Cuantificacion de metas 20:8
May Jun ! Jul Apo | Sep ot Haov Oic ":IE;:;EL:"
N N | e ) s 57 Uy
i e -5y o s
Q 16.648.258,56
Q Q a " Q  #00,000,00 | Q a o O 15.84B.258,56
63000 63000
3.321.627,00 Q  3321.627,00
s ] s Bl Q o] Q - la - |a Q - |0 3.321627.00
Promover la préctica 63000 63000 63000
integral, sistematizada | Persona
del deporte Q 3.321.627,00 Q 3.321.627,00
_ - : _ o] a Qa - a 3 Q a = Q  3.321.627,00
3|
g 105 105
= o
2 |a aswsmmn Q  4.549.963,00
‘s‘g men : :._ s .\1 @P 5 --;.-'7'- 4 peamt A b kg
R R gﬁ'«é R |";tE I o [0 Q - |a  B00.000.00 | Q s, - |a 3848.963,00
Promover la practica 105 105 105
integral, sistematizada | Persona
del deporte
p O 4649.963,00 Q Q Q - 10 800.000,00 | Q aQ - la 3sa986300|Q 464996300




L1000

\
4

-

METAFISICA Y
e Ble FINANCIERA
400
Q  6.022.338,40
b | 5.022.338,40
Propordionar becas a00
deportivas a o g
deportistas federados D —
priorizados de 2a. ¥
. Q  6.022.338,40
3a. Linea
= 6.022.338.40
qQ 783
2.378.330,16
2.378.330,16
|Promover la prictica Q 783
integral, sistematizada
del deporte Q 2.378330,16 2 S s 2.378.330,16
800
Q 276.000,00
e P de L 276.000,00
Promover Programas 800
de Fortalecimiento al
deporte adaptado “ a 276.000,00
_ a - 276.000,00




[i] depor;
Capacitaciones
técnicas

1.303.820,00

Q 1.303.820,00

Q

1.303.820,00

a

3.911.460,00

19

24

0

162

1.303.520,00

Q 1.303.820,00

Q

1.303.820,00

3.911.460,00

19

24

0

162

el e Sl
b k:,g oL e

Q 391146000 |

1.303.820,00

2.908.727.00

a

1.303.820

Q 2.908.727.00

Q

1.303.820,00

2,908.727,50

3.911.460,00

=3

20

8.726.1B1,50

20000

20000

12000

52000

Q 2.808.727,00

Q 2.908.727,00

2.908.727,50

8.726.181,50

Realizacian de
consultas médicas
multidisciplinarias

20000

20000

12000

52000

Q 8.726.181,50

2.908.727,00

Q

Q 2.908.727,00

2.908.727,50

8.726,181,50




Lv*:DB

e

Jul

METAFISICAY

Realizar
mantenimiento
preventivo a piscinas y
mantenimiento
corréctivo a
instalaciones
deportivas de COAG

Entidad -

30

| ol o e e g FINANCIERA
|
2 - ? BB T R e
Q  31.406.102,09
» o Q Q Q Q 0 31.406.102,09
30 30
_ Q 31.406.102,09
< i A Sy Q Q Qa Q 31.406.102,09
30 30

Q 31.406.102,03

Q 31.41]6.101.09_

Jo T I00%)

Q  4.983.162,14

Q 31.406.102,09

Q 4.863.162,14

100%

100%

Realizar

Q  4.963.162,14

Q 4.963.162,14

100% 100% 100%
mantenimiento
preventivo a Entidad
instalaciones
4.963.162,14 963,
Eemrﬁvas de CDAG q % Q 4.963.162,14
o - - Q Q Q Q Q  4.963.162,14




I Cuantificacidn de metas 2018

Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep ot e | ol META FISICAY

i | FINANCIERA
Q 34.996.427,68

a - la -_la - la - la - _la - _la - la - _la - _la - | a 34.996.427,68

Q 2t - la - la == e e} =ot|Ife] - _la - la - _la - |la 311574600 |Q 3.115.746,00
a - la - la siio, - la - la - lo - la - lo - la - la 260867682 |Q 260867682
Q - |a - la -_{a - |a -_|a - la - la - |a - _|a - l@ 389.00000|Q  389.000,00
o} - la - la - _la - ja - _la - _la - _la - la - la - la 18650000|Q  186.500,00
Q - |a - la - la - |a - la - la - la - la - la - |o 3s709s500|Q 3.570.956,00
a - la - la - la - la - la “lia =ala - |a - |a -_la 8589.91500|Q 8.589.915,00
Q it 0] (o] ][} — e =i - la - |a - _la - 1@ - |0 1653563386 |Q 16.535.633,86

u00

L L

t




Cuantificacidn de metas 208

TOTAL INSTITUCIONAL

Q 103.354.151,97

Ene Fab Mar Abr May Jun ; Jul Ago Sup Ccl | Hov Dic METAFISICAY

| ! FINANCIERA
Q  2.702.560,00

- la - la - la -_a - la Q_ 2.702.560,00
a =:4[10 il G Y 5 i) : Q 24r221000 @ 287221000
| ]

- |a - la - la - la Sl - Q  os3so00f® 9535000
- Q  3soo000|Q 3500000
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INDICADDRES DE FRODUCTO

LINEA DE DASE

Cuamrimestre 1 2019
MEVA_

trimestre 2 3013

META

UNIDAD OE Al
MEDIDA | INDICADDR BE PRODUCTO Y FORMULA prel
Datos Abolutos Datus Rel Dares AL Daios Aetalvos
' Nimero da deportistas fodurados y
| federados sistomiticos.
Persanas ' Nirnero de deportistas federodos y 2B G1a00 100%
lederados sisfomitizes f Nomero de
depeititis ladeados ¥ faderados
Programas s apaye shlemdicos program ades
para el incremento fe |
matlzula dr FADN RS b i_ T = s
[ Hamere do uvenlos deportivos
|Himero de evenins depanies realizados |
Bvitnos | Nomera da eventos depostrins mp L4 | ficio / 3
programadss r
| |
e e W I P N =
|
;
Programas o fatmaddn Hil de eapacilaci 1
eantnua y ! |
pralesianasiacin de Nimeto de capactacicnss lecnicas | "
Entrenadares doporivas, Evenlos: programadas { Himero de | w18 ol LG I i3
prisenal administathen ¥ capaciacianes inalzadas |
dirigentes do FADM
Himero de consuitas medieas |
M % muhidis ciptmarias |
o1then en b :
w}':fm‘ tem e | Emidad Cansidad dz consalias mecics | 2018 4g000 100% 20000 38%
e ramit e mubtidiseiplinarias renizaras f Canudad | '
o2 i |
pregamadas * 100 | i

W%

19370

Dales Abeatilos | Datos Relatvos Ejecutada Dates Abselites
1
i
' |
| e . 63000
|
i
2 100% l NG apasa =3
92 57 Ko aphea 3
20000 n Hoapkca 12000
|

e32015

Datos Relativos Ejecutada ’ Caloy Absolatos | Dalos Aelatvos Ejecutada
! ! ! !
| | | '
! 1
| | i {
100% | Moacs | 53000 | 1007 Moopics
! |
|
i i |
SR s ! | o |
i i
100% H Ho aplica 1035 | 1003 Ho aglicn
i :
g 1
| |
1
I ’
3% Ho aplica 162 :| 100% Ho oplica
| | |
| | |
i | I
{ [ |
! |
s 1.
205 Mo aplica 52000 100% No agien |




L o0

=D

L4

(s

- - _ INDICADORES DE FRODUCTG ___ i - -
! LINEA DE BASE Cuatrimestre 1 200 1 Cuatrimestre 2 3019 Cuatrimestra 3 2019
UNIDAD DE | R I META g S MER L1
MEDIDA | |NOICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA |
| G Dates Absaluter Diatos Relatvos Dates Relnrvos Ejecdadn Date Abschutas Datos Relatvos Ejeeutnda Datos Absoiutoy Dutes Refatives Elvcutada Datos Absclutos
1
s = = ‘. Y R & L S
| | ; | |
Himero Instalaciones depontivas con | | | |
p ¥ 4
Hantenimiznto { r :
pruvenive ¥ coneclvo Hhamero de & h con | | 10 100% Mo apben ag
e imsialach Entdad A oy | 2018 G0 | 0% a t o Hoopkca | o o No aplea |
Ueportas de CDAD Nimero do ratotaciones deportvas con | ' | |
d ¥ evo | i | | |
piogamadzs | | { | I
== - i -E-___|_-..__ S S——R— - L a——s. B | SV [— i — —
| |
Nimmero de instalaciones do COAG | | '
il i 1
Dezanclo deportva a anivel nacional I |
nevel nacional con eluse % F o Na o 56 1o Na aplea ]
plersibns Entidad T 54 [ 100% o ] Mo apkea | 0 aphe [ i
deportvas de COAG para el & a | H | I
il nadional { Nim ero de instatssones | r I
de COAG i | | J | |
§ ! o P me — = A=l LN S | (R .
e [ S S 0 | | s _
| | | | |
Sendcios de upoyo de | | | | !
0N s mnlstr v 1 | WA HiA Mo 2pkca | NiA WA | Mo splea s
‘b el dEsariols NIA hA [ 018 HfA HA | N haté Ho ppkea 0 2p | I
duoporine i | |
‘; | | | |
Sutvizios te apuyo a \ | |
FADH nata el desarrolo Hia A | 2018 iy | A | Ntes r Ny Mes apliza MR A | HNo aplcn NiA Mg Mo aplica A
|
: iz fec il e e | A
nlormazian a Nuta: informacsn
camplatar ol a complatar al
tatming de eada teimine de cada
cubimis | culimesie |

T
oA =
i
Datas Relatreos Ejecutada
100% o aphen
100% No apica
g s
‘ pA Ha aplea
|
| |
A Moapbca |
| !
Nata: informacion
n complzlar 2
[_termite del afo, |




3 i 3 3 1 |
N - -  WIBICADOIES BE PODUCTE ) - B T |
|'|' - S LINEA DEBASE _Custdmestrovzarg ] ¥ e Cualrimestre 3 2019 TOAL 3
UNIDAD DE | NETA e META META
MEDIDA | INDICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA Ao '| | 1
| Datos Absol | DatoaR Datos Ab Datos A Ejecutada Dates Aialitos Dates Relatvos. Efocutada Dates Absdlaios | Oalos Relativos Ejecutada fratas Alielutes Datos Relabvos Ejocutada
! . —_— - - i l
SECUIMIENTO A KIVEL ANUAL DE LDS SUTPROOUCTOS
[NDICADORES DE SUOFRODUCTD
UKIDAD DE umgx us: 3 — Cn._i!.t_i_ll_tﬂ.t_t_l 2019 . (< F009 Cuatrimestre 3 oy ‘j’bﬁl. b0 ]
MEDIDA INDIZADOR OE SWL:“W“"' - META META == META mMTA - META
FORRLI ARD T e S T R
Datos Alysal ] Dutos Rl Datos Absals Datos Ay E[reutada D3tes Abolilas Datos Relativos Ejecutnda Datas Abnalutos Dales Relalvos Ejecutads Datos Absolutos [ Dates Relatives Ejecutada
Humero de deportistas lederados |
Watricuts deporttrn | |
fodernday lederads | parsanas Humara e deportstns federados 018 G1.800 100%: - - No aplica . ] - Na aplica 63,000 100% No aplica 63.000 | 100% Mo aplica
sEematica | | Numera de deportistas ledetady 1 | |
| programados | |
! |
| Evemes deparnas: Mismers de Evenlas doporives | |
Ilt::errmm:on sede ! |
| enGualamala, juages evemind  Numard de evertos depoivos iealizades | 2018 105 100% - HNo aplica 2 100% Ho apliea B3 | 100% Ho aplica 108 100% No aplica
| deporves nacianalis y ! Himeto de evenlos departieos |
departamentales : feogamaday | !
| |
| |
[ 5 ‘
1 i |
S —— i e — - : == - =
] Numero de departistas federados |
| | sistematices benefeisdos eon ol |
Deportaias beneficados i | !
P 190% - No . | B 3
con '1:3:"::!:113 persanas Hidmero de Departistas federades e 250 i) aplicn Ho aplica 400 ‘ 100% HNo aplica 400 100% Ho aplica
satematicos berebciados | ndmeso de
deportstas federados sistematices
beneficiados programades |
! |
| |
|
hidmere de Depomistas Bencliclados | | | i |
Doportstas beneficadas R A | | |
son Programas da Depertvn | l
ondcheiia eventos 2018 o No aphca | - Ho aplica . | . No apliea 783 | 100% Ho aplica ™ 100% No apliza
depertiva Himera de deportistas heneficiadoy | | |
Riimers de deporfistac beneficiades I |
peogramados | |
| |
1 { | | |
_ B S = ¥ e - [- . 1 1
Humero de deportistas beneficiados ‘ | | |
con programas de Faralecimisnts al | l
deporte adaptada | | |
Deporintas benuficiados | ! | |
con Programas de Humeio de depertstas benefciados con | W < & ; =
Sbntu U e ey bemicinde 2018 789 1007 | o aplica | No aplica 100 100% tio aplica noo 100% No aplica
adaptade adaptads [ Mimesa de deportatat } |
beneficades con Programas de | |
fortalecmi al departs adap {
progiamadas !
e 4 i
— —— e — —l — =SS5

LU

-

7.
PR




R N INDICABORE S DE PRODUCTO o — - o i | . S I
e Cuawimeswerzog 2 Cuatrimertre3torg Cuatrimasire 33015 TOAL 2315
UNIDAD DE e L META o R META META META
MEDIDA
‘ Ao Datos Alnohitos 1 Datas Relatvos Datos Absclutes | Datas Relatros Eiecutada Datos Abselutas Datos Relatvas Ejecutada Datos Absohutes Datos Refatves Ejecutnda Datos Absolutas Datos Relatives Ejecutada
S | 3 | = = I b = ! (I I ST
‘ l ;
| i
¢ bt Ihcaic Nimero do capacitacienss tecnicas | i |
3 enticnailores e 4 ek
depoitives, m Eventos PoBmaiar | Homern e 2018 NiA | A n ! % % 2 57% No aplica bl % Ho aplica 162 100% Na apten
ﬂ‘gﬂ!l‘ll‘lﬂ FADN { capaclaccnas realoscas
! r
| {
Fiimaro de consultas medieas ‘
Departistas lederad multidisciplinarias ]
e;:":;m L Numein de conmias mtdicas !
motfohumcionles Petsonas o ader s 40000 oo 200C0 8% 17270 20000 6% No aplica 12000 } 4% No aplica L2000 oo No aplica
chifikes madeky reaNzags f |
mudcipinanias  Humero de :nrﬂllaa mtdisas
ogImatas |
i !
— e— !
T ¥
Instalacianes depoitivas | %
conmanienimicnio | Eqday | FMmeto de instolacianes ”:""""‘.‘“? 2018 & [ 1003 0 100% No aplica o 100% Mo aplica L1 [ 100% No aplica » 100% No aplica
el Sl Humero de malataciones deportvas con | 1
¥
programatis | | i
|
szt S SR = i == A—— _ s
Nismero de instalaciones milizadas | | |
Instalaciones deportren para ¢! desarrollo depenive a nivel | |
ekl | 54 I o0t 0 % 56 | liza | No apl
ederndn y na federada Enndad . . 2018 100 o 1 No aplica 100% Mo opiica | 100% No apl 56 1008 apliza
pata el desarrolo Numwo tnh:lh‘iwm? COAG ! | |
| departva a nvet nacianal ERINEY DY plevmslmtn | I |
| de COAG | [ |
| |
" _ I S I | (g e e i e e e S e = - e S
e T ey fete stemenen | wrpEe & e St Vg § ey ad e v——
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RUTA DE TRABAJO
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Promaver el incremento de la matricula Deportiva Federada y

Semana 1

Semana 2

Semana 3

i

Semana 4

sue | vie | lun | mar | mte | yue | vie

A 240 1920.00 1L11%
Federada sistematica a 8 8 8 8 8 8 8
Reali ivas: |
b s st s e | 44 | waen | 1
WA T 8 8 3| s sl a8 sl s
Beneficiar deportistas beneficiados con Programa de "
2 240 1920.00 11.11%
Retencian de Talentos 8 B 8 8 B 8 8 8
Benefici i
eneficiar d:::nst?snl;e;eef‘i:::os ::':vl:ograms de 240 192000 | 11.11%
g 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneliciar deponi fici di
eneficiar epol s_tas benzficiados con Programas de 240 192000 | 11.13%
fortalecimianto 2l deporte adaptado 8 2 8 8 B 8| 8| 8
Capacitar a enlrer.na'dmes departhfns, personal administrativo 240 1970.00 1115
y dirigentes deportivos de FADN
8 8 8 3 8 8 8 g
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
pruebas morfofuncionales y consultas madicas 240 1920.00 | 1L.11%
multidisciplinarias B B B B B 8] 8 B
i laci
Brindar Instalaciones d._epartivas co.n mantenimiento S isin00 | 11
preventivao y carreclivo 8 B 8 8 8 8 8 8
Beneficiar poblacian federada y no federada beneficada con
el uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 240 1920.00 11.11%
deportivo a nivel nacional 8 8 8 8 B sl 8l =
LA D U
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 360 720 1080 1440
2.08% A17% 6.25% 8.33%
TOTAL ACUMULADO (%)




Promover el incremento de la matricula Deportiva Faderada y

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Ll s |viel i wie] s [vielun i wie] e

Semana 4

Vi L vt i e | vie

240 . 1L11%
Federada sistematica 1920.00 gl 8| = gl 8 8l 8 gl 8 8 8 8 8 8
o i
A ety | 2 | 2o | s
FIURERS ERPOROR RRClNAIes Y 0en gl 8] s s| 8 s s 8| 8 s 8 s s s
ici. ista
Beneficiar deportistas tlenenciados con Programa de 240 192000 | 11.11%
Retencidn de Talentas 8 8| 8 8] 8 g B g 8 8 8] B 8 B
Beneficiar d:ﬁ;i;;a:nl:ﬁeﬁiajus ct::vl:'ngr:lmas de 240 192000 | 11.01%
s s| s s 8| s sl 8 sl s s s s8] s s
- = e
Banefi ardepur?ls_tas beneficiados con Programas de 240 192000 | 11115
fortalecimiento al deporte adaprado Bl 8] s 8| 8 8l 8 8l 8 B| 8 & 8| 8
Capacitara entrer.la_dores depcm\._ros. persanal administrativo 240 192000 11.11%
y dirigentes deportivos de FADN
8 ] B 8 8 8] B g 8 B 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
pruehas morfofuncionales y consultas médicas 240 192000 | 11.11%
multidisciplinarias 8| 8| 8 8] 8 8| 8 8l 8 Bl 8 8| 8] 8
Brindar instalaciones d‘eporuvas con mantenimiento 240 sazooe | 11w
preventivo y correctivo sl 8 a gl 8 gl 8 gl 8 8 gl s gl s
Beneficiar poblacion federada y no federada beneficiada con
el uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 240 192000 | 11.11%
deportivo a nivel nacional gl sl = gl 8 gl 8 Bl 8 gl 8| 8 =8 =
oTA
TOTAL PARCIAL HORAS 360 £l 360 360
TOTAL PARCIAL (36) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 1800 2160 2520 2880
10.42% 12.50% 14.58% 16.67%

TOTAL ACUMULADO (%)




08

A

L

Promover elincremento de |2 matricula Deportiva Federaday

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

i 0 e o e e

24 20.00 11,11%
Federada sistemitica o 12 8 8 8 B ] 8 8 8 B 8 8 8 8
Realizar eventos deportivos: internacionales con sede en 240 192000 | 11115 £
Guatemala, juegos deportivos nacionales y departamentales % 3 8 8 . g 8 8 8 8 a 8 8
Beneficiar deportistas beneficiados con Programa de
240 1920.00 1L.11%
Retencién de Talentos e 8 B B B B B B 8 B 8 8 B 8
i istas b ficiad P
Renalicar d::;:f:_’ fiomeries d': “r'; ranns tie 260 | 192000 | 11.11%
io ien portivo 8 8 8 8 8 g B 8 8 8 8 B 8
Beneficiar depm.us.!as beneficiados can Programas de 240 192000 | 11118
fortalecimiznta al deporte adaptado 8 8 8 -] 8 ] 8 8 8 B Bl 8 B
Capacitar a cnlrer_na.dores depuni\.:as. personal administrativo 240 waton | 115%
y dirigentes deportivos de FADN
8 8 8 8 8 8 8 8 g ] 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
pruebas morfofuncionales y cansultas médicas 240 192000 | 11.11%
multidisciplinarias 8 B 8 ] 8 g 8 B 8 8 8 8 B
Brindar instalacicnes d.epanivas co‘n mantenimienlo 240 192000 | 11.11%
prevenlivo y corrective g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 2]
Beneficiar poblacion federada y no federada heneficiada con P 2
el uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 240 192000 | 11.11%
departivo a nivel nacional g 8 8 8 8 g 8 8 8 8 gl 8| s
DTA 60 0
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (2€) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 3240 3600 3980 4320
18.75% 20.83% 22.91% 24.99%
TOTAL ACUMULADO (3)
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Samana 2 Semana 3 Semana 4
et i 12 s (Empr] =l
SR IEﬁu e o £
. a‘fnm ,@ in | var | e | e ie | Lu
Promover el incrementa de la matricula Deportiva Federada y H EEE
x A 240 1920.00 11,118
Federada sistemitica 2] 8] &8 8 8] 8 8 8 =8 8] 8 &8 8 Bl B
Realizar eventos deportivos: internacionales con sede en N m L] & m
Guatemala, juegos deportivos nacionales y departamental 20 TR | SR
PO s R RS g 8 = sl 8 8 s 8 8 8 8 & s gl s
Beneficiar deportistas beneficiados con Programa de
240 1920. 1.11%
Retencion de Talentos O | SRS g| s = gl & s s s 8 8] s s s 8| 8
fici -
Beneficiar d:::rfr;a:ﬂl;z:‘eiu:iadd? ::::ogramas de 240 192000 | 11.11%
NReLmETare | sl 8 8 8 8 & 8 8 8 s 8l 8
Beneficiar deportistas beneficlados con Programas de
24 920.00 11.11%
fartalecimiento al deporte adaptado . P ] 3 8 g ) 8 8 8 g a 8 B 8 8] 8
Capacitar a Entrmatdnres Llepnrln:-ns. persanal administrativo 240 192000 | 11.11%
y dirigentes deportivas de FADN
8 8 8 8 8 8 ] 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar departistas federados evaluades, a través de
pruebas morfefuncionales y consultas médicas 240 192000 | 11,11%
mullidisciplinarias sl 8 s el 8 8 8 8 8 8 8 &8 s 8| 8
Brindar instalaciones d.epcmvas m_n mantenimiento 240 1920.00 11.11%
PrevERivay coreactivo, sl 8 s sl 8 s 8 s 8 s s 8 = 8| 8
Beneficiar poblacién federaday no federada beneficiada con
el uso de instalaciones deporlivas para el desarrollo 240 192000 | 11.11%
deportivo a nivel nacional 8 8l 8§ 8 8 gl 8l s g g g g B gl 8
OTA 0 A
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (34) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS A6B0 5040 5400 5760
27.07% 29.15% 31.23% 33.31%
TOTAL ACUMULADO {3t)
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~ |Promover el incremento de lamatricula Deportiva Federaday
' Federada sistemadtica

| Realizar eventos deportivos: internadonnres ton sede en
‘ Guatemala, juegos teportivos na

e

les y departa tal

11.11%

Beneficiar deportistas beneficiados con Programa de
Retencion de Talentos

11.11%

Beneficiar deportistas beneficiados con Programas de
acondicionamiento deportive

11.11%

Beneficiar deportistas beneficiados con Programas de
fortalecimiento al deporte adaptado

11.11%

Capacitar a entrenadores deportives, personal administrative
y dirigentes deportives de FADN

11.11%

Beneficiar deportistas federatos evaluados, a través de
pruebas morfofuncionales y consultas médicas
multidisciplinarias

11.11%

Brindar instalationes departivas con mantenimiento
preventivo y correctivo

11.11%

E ]. Beneficiar poblacién federada y no federada beneficiada con

"1:-

'*1
el ll!ﬂ!ﬂllﬂ!g%&!
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el uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 11.11%
deportive a nivel nacional
TEACEL v e [
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADD HORAS 5120 6480 7200
35.39% 3747% 41.63%

TOTAL ACUMULADO (%)




Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

o | vt e e | Vi Lo || i | e | ie | tum | ar| e s | vie | o | e e | e | vie

u0d

ok
™

P g
romover el incremento de la l‘l_'!ﬂllitl}lﬁ Deportiva Federada y 240 193000 | 1111%
Federada sistematica 8 8 8 8 8 8 8 B 8
Raali . < & & o
Guatemal't‘;:mz d " o'ti:::s' “mfl | 1 iame EI'1 e gl ) i
a, juegos depor r y depar 8 8 8 B 8 8 8 8 8
Benefl i
eficiar deport stas‘treneﬂciados con Programa de 240 192000 | 1111%
Retencion de Talentos 8 8 8 8 g 8 ]
Beneficiar deportists fi ams
™% | 20 | 000 | 1n20n
g 8 8 8 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas beneficiados con Programas de
240 1920. £
fortalecimiento al deporte adaptado S| B 8 B 8 8 8 8 8 8 B
Capacitara enlrez?adura deportives, personal administrativo 240 1920.00 11.11%
y dirigentes deportivos de FADN
8 8 8 8 8 B 8 8 B
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 192000 | 11.11%
mu'tidisciplinarias 8 8 8 8 8 8 ] 8
Brindar instalacicnes deportivas con mantenimiento 240 192000 | 11.11%
preventivo y correctivo B g B 8 8 B B g 8
Beneficiar poblacion federada y no federada beneficiada con
¢l uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 240 1920.00 | 11.11%
departivo a nivel nacional 8 8 8 8 8 8 g ]
» 2! (]
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 7560 7920 B280D 8640
43.71% 45.79% AT87% 49.95%
TOTAL ACUMULADO (%)
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Promover el incremento de la matricula Deportlva Federaday
Federada sistematica

1920.00

; Realizar eventos deportivos: internacionales con sede en
| Gualemala, juegos departivas nacionales y departamentales

240

1920.00

11.11%

Beneficiar deportistas beneficiados con Programa de
Retencion de Talentos

240

1920.00

11.11%

Beneficiar deportistas beneficiados con Programas de
acondicionamiento deportivo

240

1920.00

11.11%

(r

ficiar depaortistas b iados con Programas de
fortalecimiento al deporte adaptado

240

1920.00

11.11%

Capacitar a entrenadores deportives, personal administrativo
y dirigentes deportivas de FADN

240

1920.00

11.11%

Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
pruebas morfofuncionales y consultas médicas
multidisciplinarias

240

1920.00

11.11%

Brindar instalaciones deportivas con mantenimiento

mm

EEEFEEE
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HHHHHHHHHHHHHHH

3 A “""“1

| sy ""__‘[“-_‘

| o | |

7 240 1920.00 11.11%
AR s HHIHHHHHHHHHHHHHIHHI
B gencficiar poblacién federada y no federada beneficiada con e | [
! el uso de instalaciones deportivas para el desarcllo 2490 192000 | 1L.11%
| deportivo a nivel nacional 8 g
G i e SR, § 1216071 [:17280.00
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (3¢) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 9000 9360 9720 10080
52.03% 54.11% 56.19% 58.27%
TOTAL ACUMULADD (36)
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Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
) e e 0 e A
L[ i | s | v | L | i | e || | i e S| Vi | | i | | S| v
Pr i todel icul i
omover elincremento de la l‘l.ialfltu ‘a Deportiva Federada y 240 1920.00 11.11%
Federada sistematica B 8 8 8 8 8 8 B 8 8 8 8 8
Reali ivos: i ional
e | s | wson | s
e s g s s 8| 8 s = 8| s 8| s s =8
Beneficiar deportistas beneficiados con Programa de
5 4 1820.00 11.11%
Retencidn de Talentos 20 8 8 8 8 8 8 8 B 8 8 8 8 B
ici isti fici
Beneficiar d:;:::::w:nt::; :I:( :Z::g:tr;vl;mgfamas de 240 192000 | 11.12%
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 B 8 B
Beneficiar deportistas beneficiades con Programas de
£ 11.11%
fortalecimiento al deporte adaptado AP B g 8 8 8 8 8 ] 8 B 8 8 8 8
c it i i
apacitar a emre:jmldare; deportives, personal administrativo 240 1920.00 11.11%
y dirigentes deportivos de FADN
8 3 8 8 8 8 8 B B 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
pruebas morfofuncionales y consultas médicas 240 192000 | 11.11%
multidisciplinarias gl s s 8| 8 8 8 8| B 8 8| 8 8
Brindar instalaciones deportivas con mantenimiento 240 192000 | 11.11%
preventivo y correctiva 8 8 8 8 sl 8 8 8 8 8 8 8 B
Beneliciar poblacion federada y no federada beneficiada con
el uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 240 192000 | 11.11%
departive a nivel nacional 8 2 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 B
DTA 0.00
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 10440 10800 11160 11520
60.35% 62.43% 64.51% 56.59%
TOTAL ACUMULADO (%}




Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Pe 1 it i
omover el incremento de |a matricula Deportiva Federada y 240 192000 | 11.11%
Federada sistemdtica 8 8 8 8 8 4 8 8 8 8 g 8 ] 2 ] 8 8 8 B B

Realizar eventos deportivos: internacionales con sede en

a X A%
Guatemala, jusgos deportivos nacionales v departamentales 240 1Rro.0n el

: = =
Beneficiar dnpoms:as_benahclados con Programa de 240 192000 | 11.11%
Retencidn de Talentos B ] 8 8 8 B 8 8 8 B 8 8 B 3 ] 2 -] 8 8 8

ficiar ¢ i fici -
Beneficiar deport s.t_as beng iciados mr_r Programas de 240 192000 | 11.12%
acondicionamiento depontivo

i b .
Beneficiar deportisfas eneficiados con Programas de 240 193000 | 1111
fortalecimiento al deporte adaptado 8 8 gl 8| 8 g 8 8| 8

it d d i 1
Capacitar a entrenadores deportivos, personal administrativo 240 1920.00 1.11%

y dirigentes deportivos de FADN
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 B8 8 8 8 ] 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de -
pruebas maorfofuncionales y consultas medicas 240 192000 | 11.11%
multidisciplinarias g| 8 =8 8 8 s 8 8 8 8 8 @8 @8 @8 s 8 s 8 38 s
Brindar instalaciones deportivas con mantenimiento 240 1620.00 1144%
preventivo y corrective

geneficiar poblacidn federada y no faderada beneficiada con
el uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 240 192000 | 11.11%
deportive a nivel naclonal

TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2,08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 11880 12240 12600 12960
68.67% 70.75% 72.83% 74915
TOTAL ACUMULADD (%)
3
i
b




Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
! 1 Sk o = 3 i : r ]
(tun | var| e | sue | vie | tun | i wie | sue | Vie | tun | ar] i | sve | vie | Lun | iae | wiel| ue | vie
Promover el incremento de la matricula Deportiva Federada
ke e SOV a0 | 192000 | 11113
Federada sistematica 8 8 8 g 8 8 8 8 8 8
Realizar eventos deportivos: internacionales con sede en _
Guatemala, juegos deportives nacionales y depart I v B3000; | Ah1a
8 ] 8 8 8 8 8l 8 8 8
Beneficiar departistas beneficiados con Programa de 240 sns: | T1gae
Retencian de Talentos 8 8 g 8 8 8 8 a 8 8
B i I
i eavaniattaall TN R T PR
e s| sl s 8| s 8] s s 8| s
Beneficiar deportistas beneficiado Py d
nencr EDO_IS'E!S eneiiciafdes con Programas e 240 1920.00 11.11%
fortalecimiento al deporte adaptado 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Capacitar a entrenadores deportivos, personal administrative
24 5
y dirigentes deportivos de FADN o s s
8 8 8 8 ] 8 8 8 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluados, a través de
pruebas morfofundonales y cansultas médicas 240 192000 | 11L.11%
multidisciplinarias ] 8 3 8 8 8 ] -] B B
Brindar instal i
ndar instalaciones :l_euarthras :o_n mantenimiento 240 192000 | 11.11%
preventivo y correctivo g B 8 8 B g B g 8 8
Beneficiar poblacion federada y no federada beneficiada con
el uso de instalaciones deportivas para el desarrollo 240 192000 | 11.11%
deportivo a nivel nacional 8 8 8 8 8 g 8 8 8 g
UITA £ 4]
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 2.0B% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 13320 13680 14040 14400
76.99% 79.07% 81.15% 83.23%
TOTAL ACUMULADAO (%)




L 000

-

Promover el incremento de la matricula Deportiva Federada y

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

4 1920.00 11.11%
Federada sistemadtica i g & B 8 8 B 8 -]
R ivos: i
S S i | 9 | g |
, juegos deportiv iles y departame g 8 a 8 8 8 8 8
Beneficiar departistas beneficiados con Programa de 240 1920.00 11.13%
Retencidn de Talentos 8 -] 8 8 ] B ] B
6 . o
S svdeioesniaiulll TN P R
ici ep 8l s 8| & 8l 8 8 8
i i beneficiad
Beneficiar deportistas beneficiados con Programas de 240 192000 | 1113%
fortalecimiento al deporte adaptado 8 :4 g 8 8 8 8 a8
Capacitar a emfem!dnres deportivos, personal administrativo 240 192000 | 11.11%
y dirigentes deportivos de FADN
8 8 8 8 8 8 8 ]
Beneliciar deportistas federados evaluados, a través de
pruebas morfefuncionales y consultas médicas 240 192000 | 11.11%
multidisciplinarias 8 ] 8 B B 8 8 §
. imi
Brindar instalacionas dveport{vas con mantenimiento 240 192000 | 11115
preventiva y correctivo 8 8 8 8 3 8 8 a
Beneficiar poblacién federada y no federada beneficiada con
el uso de instalaciones deportivas para el desarrello 24D 1920.00 | 11.11%
deportivo a nivel nacional 8 8 g a ] ] 8 8
OTA b (.00 .
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (%) 2.08% 2.08% 1.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 14760 15120 15480 15840
85.31% 87.39% B9.47% 9155%
TOTAL ACUMULADD (%)
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) ) 3 | 3 ] 3 B | B} A » | 3 A B " | )
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 i
e S 7 P R R S
Lun | Mar| wie | sue [ vie | un | var| Mie [ Jue | e | tun { mar | e [ ue | vie | un | mar| vie | e | vie
Prom eli de la ma D
romover el incremento de la m1tt{|:uk.-| eportiva Federada y 240 192000 | 11.11%
Federada sistemdtica ] B B 8 8 8 8 13 8| &8 3 a
Reali vos: i i
ealizar eventos deportivos: internacionales con sede en 240 1920.00 11.11%
Guatemala, juegos deportivos nacionales y departamentales
8 8 8 8 2 8 B B 8| 8 8 8
B i eficiad P d
Rnelclar desipeditak benlictades con ragrama de 240 | 192000 | 11.11% Subgerencia Tacnica 16,648,258.56
Retencion de Talentos 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 B
Beneficiar deporti i P
n rdep ?E?s hen@c ados cm? rogramas de 240 192000 | 11.11%
acondicionamiento deportivo
8 B 8 8 B 8 8 B 8 ] 8 ]
Benefici i i
eneficiar depurhsfas beneficiados con Programas de 240 192000 | 11.11%
forralecimiento al deporte adaptado 8 8 8 8 8 8 8 B Bl 8 8 g
Capacitar o entrenadores deportivas, personal administrativo Direccion de
240 1920.00 11.11% 3,911,460.00
v dirigentes deportivas de FADN £ Formacién Académica ?
8 8 8 8 8 8 8 8 8 g 8 8
Beneficiar deportistas federados evaluades, a través de Subgerencia de
pruebas morfofuncionales y consultas mddicas 240 192000 | 11.11% Ciencias Aplicadas al 8,726,181.50
multidisciplinarias 8] 8 8 gl 8 8 8 8| 8 8 B il Deporie
Brindar instalaciones deportivas cu_n mantenimienta 56 163000 | 1111% Subgerencia de 31,406,102.08
preventivo y correctivo 8 8 8 8 g 2 g 8 8 P 8 8 Infraestructura
Beneficiar poblacidn federada y no federada beneficiada con Subgerencia de
el uso de instalaciones deportivas para el desarrallo 240 192000 | 11.11% i 4,963,162.14
; : Gestidn Nacional
deportivo a nival nacional 8 R 8 8 8 8 8 8 B 3 g B
LA ) gl
TOTAL PARCIAL HORAS 360 360 360 360
TOTAL PARCIAL (35) 2.08% 2.08% 2.08% 2.08%
TOTAL ACUMULADO HORAS 16200 16560 16920 17280
93.63% 95.71% 97.719% 100%
TOTAL ACUMULADO (%)
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ANEXO 02

CLASIFICADORES TEMATICOS
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e : A ANEXO DPSE-02
|5 e et -l LTI e
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
) QUE SE ASOCIA AL C
| TEMATICO. :
s Fisica Financiera
Programas de Apoyo para el incremento de matricula de FADN 63,000 Q  16,648,258.56
Matricula deportiva federada y federada sistematica 63,000 Q 3,321,627.00
Eventos deportivos: internacionales con sede en Guatemala, Juegos
Deportivos Nacionales y departamentales 105 Q WREea
Deportistas Beneficiados en el Programa de Retencion de Talento 400 Q 6,022,338.40
Deportistas Beneficiados en el Frograma de Acondicionamiento Deportivo 783 Q 2,378,330.16
Deportistas con Programas de Fortalecimiento al deporte adaptado 800 Q 276,000.00
Género
Programas de formacién continua y profesionalizacién de entrenadores 162 Q 3.911.460.00
deportivos, personal administrativo y dirigentes de FADN T
Capacitaciones técnicas a entrenadores deportivos, personal administrativo y
dirigentes deportivos de FADN 162 Q 3,911,480.00
Evaluacro'n del desarrollo deportivo en las diferentes fases de 40,000 Q 8,726,181.50
entrenamiento
Deportistas f_ed_erados e_v_alu:adlus, a través de pruebas morfofuncionales y 40.000 Q 8,726,181 50
consultas médicas multidisciplinarias
Desarrollo deportivo a nivel nacional con el uso de instalaciones 5
deportivas de CDAG tans Q ARRgRn
Instalaciones deportivas utilizadas por poblam_on fede_rada y no federada para 100% Q 4.963.162.14
el desarrollo deportivo a nivel nacional

Total Clasificador Tematico Q 34,249,062.20
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ANEXO 03

INFORMACION PRESUPUESTARIA
DE LOS ULTIMOS 5 ANOS
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| INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS 5 ANOS ™|

=i

ANEXO DPSE-03

PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE PFS?EJ:;;;O % DE EJECUCION
2014| Q 359,649,981.00 | Q 331,873,648.60 | Q 305,732,596.21 92%
2015/ Q 357,883,074.00 [ Q 368,147,625.00 | Q 306,936,126.83 83%
2016| Q 361,560,194.00 | Q 361,560,194.00 | Q 323,791,018.01 90%
2017| Q 373,209,600.00 | Q 421,641,068.69 | Q 388,666,864.89 92%
2018| Q 388,666,864.89 | Q 421,641,068.00 | Q 388,666,864.89 92%
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NMinisterio do Finanzag Piblicas Formularlo DTP 1
Direccion Técnloa do! Prosupuesto Presupucslo afio 2099
Fecha 08/10/2018
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PAGINA 1 DE 2
Institucidn: 1130-0081-11-00-000- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

WISION
DESARROLLAR UN SISTEMA DEL DEFORTE FEDERADO CALIFICADO, TECNIFICARD, INTEGRE E INCLUYENTE GUE PORME DEPORTISTAS COMPETITIVOS A NVEL MUNDIAL

EL DEFORTE FEDERADD NACIONAL CON ALTO NIVEL COMPETTTIVO, COMO FACTOR DE DESARROLLO SOCIAL QUE FOATALEZCA LA AUTOESTIMA DE LAS Y LOS GUATEMALTECOS ¥ FORME ATLETAS QUE SEAN EJEMPLO PARA LA
SOCIEDAD

DASE LEGAL
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA ARTICULD 81 Y 62, “LEY NACIONAL PARA Bl DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y DEL DEPORTE® DECRETO 75-97 CONGRESD DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, “LEY DE CONTRATACIONES

DE!. ESTADO"; DECRETO 57.92, CODIGO DE TRABAJD, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y PACTO COLEGTIVO BE CONDICIONES DE TRABAJD DE LOS EMPLEADDS DE LA CONFEDERACION BEFORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA -
GDAG-

o

- w

gvl000-

1 DESARROLLO SOCIAL

53.180.445.00
Mantener ia cobertura del desamolio del deporte federado a nive! nacional, a través de
brindar instalaciones en condiciones de ugo, apoyo técnico deportivo y atenciones
integrales de las ciencias aplicadas al deporte 53.180.445.00




[inetitucibn:

1130-0051-11-00-000- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

- ] [
S T R R R e e e I N R Y Y Y
Minksterio de Finanzas Plbllcas Formularto DTP 1
Direczidn Yésnlca de) Presupuesto Preaupussta sfio 2018
Fecha 0811072010
MARCO ESTRATRSICO INSTITUCIONAL
PAGINA 2 DE 2

MISION

DEBARROLLAR UN SISTEMA DEL DEPORYE FEQURADD CALIFICADD, TECKIFICARD, INTEGRD E INCLUYENTE QUE FORME DEFORTIBTAS COMPETITIVOS A NIVEL MUNDAL

VISION

EJENFLO PARR

EL DEPORTE FEDERADD NACIONAL CON ALTD NIVEL COMPETITIVO, COMO FACTOR DE DESARROLLO SOCIAL QUE FORTALEZCA LA AUTOESTIMG DELAS Y LOS GUATEMALTECOS Y FORME ATLETAS GUE SEAN

LA S8OCIEDAD

BABE LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE LA REFUBLICA ARTICULD ™ ¥ 92, “LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DH LA CULTURA FISICA Y DEL DEPORYE" DECREYTO 76-57 CONGURESU DE LA REPUBLICA DE GUATERALA,
LEY DE CONTRATAGIONES DEL ESTADD"; DECRETO 5702, CODIGO DE TRABAJO, REGLAMENTO INVERND DE TRABAJD ¥ PACTO COLEGTIVO DE CONDIGIONES DE TRAHAID D5 LOS EMPLEADOS DE LA

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA OB GUATEMALR -EDAG-

Mantensr [a cobertura del desarrolio del deporte federado a nivel naciona), a través dal

brindar insialaciones en condiciones de u otécrﬂmdapomvo_ygtsmiom

No. Pescripolén Estvuctura Programética Soliottado {en Quetzales) |
1 |DESARROLLO SOCIAL * 11.00-800 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO £3.180.445,00

3 utiy: A8pore

Programas de Apbyo para el incremento de matrioula de FADN

Evaluacitn da) desarrallo departive en las diferentes fases de entrenamiento

preventive y correctivo do Inatalaciones deportivas de CDAG

a nivel nacionel con el uso de instalaciones deportivas de CDAG

11-00-005-011.000 SERVICIOS TECNICOS Y EVALUAGION
DEPORTIVA

11.09.000-012-000 BERVICIOS DE CIENCIAS APLICADAS

11-00-033-014-000 SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA Y

[MANTENIMIENTO

11-00-000-016-000 SERVICIOS DE GESTION NACIONAL

2041 ?sruuL
4.100.000,000

28.508.648,00{

2.100.000,00{
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Ministerio de Finanzas Plblicas Formularia DTP 2
Dlracclén Técnica del Presupuasts Presupuesto afic 2019
Fecha 09/10/2013

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
DESCRIPCION DEL PROGRANA, PROYECTQO CENTRAL O COMUN
PAGINA 1 DE 1

Instituctdn: 1130-0081-000-00- CONFEDERAGION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
Programa, Proyecto Central o Comln: {4 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADD

Definiclén dal Pn_:ggama. Proyecto Centra) o Comiin

TIENE COMO OBJETIVO PRIMORDIAL: INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES, CON EVENTOS EN JUEGDS NACIONALES E INTERNACIONALES, BRINDAR
APOYO Y SEGUINIENTO A LAS 46 FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES, PARA LA EJECUCION DE L.OS PLANES ANUALES DE TRABAJD. EVALUAR EL POTENCIAL DEFORTIVO DE LAS
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES A TRAVES DEL LEVANTAMIENTO ESTADISTICO, PROMOVER PARTICIPAR &N PROYECTOS CON CONADER Y SUS AFILIADOS. GARANTIZAR LA TRANSFERENCIA DEL 50% DE INGRESOS
RECIBIDOS DEL ESTADO A LAS FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES,

i
1
s

L

7L ul)
151000 77

Flrma y Sallo
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Ministerio de Finanzas Piiblicas Formularic DTP 3
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto afio 2019
Fecha 08/10/2018
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Institucidn;

1130-0081-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
Categoria equivalente a Programa

Actividad central, com(n o Ert!das ne asignables a programas: 98
DEFINICION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN C PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

T T T T VBT Tt e e =

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Monto Sollcitado -
195.288.172.00 .

APORTE A FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES Y OTROS ENTES DEPORTIVOS

Lic. Luis Neston M Gomzale:
Gerente CDAG
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Minlsterin de Finanzes Piblicss Fomulerio DTP 4
Direceldn Técnica del Presupuesto Pregupuesto afto 2019
Facha 0SMQJ2HB
PAGINA 1 DE 1
REGISTRO DE PRODUCTOS
fnetituctsn: 1130-0081-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
nidad Elecutora; ood
réma: 1 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADD
. programa; 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecta: 000 SIN FROYECTO
Unided Responsabls: §
Froyecto Contral o Comiin:
Ieo. Corretative dat produets) Nombre de! producto Unlidad do Medida Cantidad Categoria programética asoctada a) producte
Danominacion Cédipo Afio 2019 Afo 2020 Afio 2021 Cddigo Descripclén ~ Monto (@)
Programas de Apoyo parg el incremento SERVICIOS TECNICOS Y
0049 do Maticia 1o CADN PERSONA 2202 63,000 65,000 65.000 11-00-000-011 EVALUACION DEPORTIvA | @ 27.420.765.00
Evaluacion dal dasamolio deportivo en las| SERVICIOS DE CIENCIAS
001 difsrentes (2568 €0 ontrenamiens ENTIDAD 2305 88 28 88 11-00-000-012 APLICADAS o) 14.140.304.00
SERVICIOS DE
001 ”’ﬁgmgmmyfrgﬁg“ ENTIDAD 2305 34 34 34 11-00-000-014 INFRAESTRUCTURA Y a 46,574,000.00
deportivas do MANTENIMIENTO
Desarrolio deportivo a nivel national con
001 e uso de Instalaciones deporiives de ENTIDAD 2305 100% 100% 100% 11-00.000.018 senwc&lgim-essnora Q 36.801.103.00
CDAG
Servicios de apoyo de gestibn SERVICIOS DE APOYD PARA EL
001 administrativa para el desarrollo deportiv ENTIDAD 2305 1102000018 DESARROLLO DEPORTVO | @ 77.635.941.00
Sarviclos de apoyo a FADN para el SERVICIOS DE APOYO PARA EL.
ooz dssarrolio deporiiv ENTIDAD 2305 11-60-080-018 DESARROLLO DEFORTIVO Q 7.872.925.00
s
<
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o RO MCIA §
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;I::WDMMNM Forwalizio DTP &
Técnica del Prozupuesto Presupuasto afio XH9
Fecha oaftrzana
g
InsRusion:
o
: | Gédlpoy nombre det tndieador 1.Nmummmunmwummwumﬁvnm
™ |Categoria dol Indicador PRODUCTO
[ ] Mamemmmmmmdapomammmmmmu.auémuewmmmmmmmmmm.mmmy
™| Chietve Avodindo &l indicador atenclones (ntegsales de las canclas aplieadss al deporte
T |
Peitica Puttica Aseciana [segerdeaintegias
Hﬁoawlpdﬂuddmadw |mmmmmnm¢edemmm?kwaﬂns§s?rmﬂm
1m En ol masco del contrg! de departsias fedemdos matdeulades en las Federac y Asocigciones Daporiivas Maclonates, esle es un indicador importants debido &
- que a travéa da 03 incrementos en & misnto, pueden establecesse rangos do y fomero e Deporte Fedendo.
Medcion del intememo de teporlaias federados y &n cada ua do 188 Glsciplings deporives enreiantn a) ol bosa 08l 870
inku protacion 2018 _
Férmuia de Caloin e aradon 7 P de O =) [T
Frecuensis do Madiciin \nual
Afios 1 |
g Y ESX | ]
- I Incremtento da ta matricuts departiva, 20 alcrneard, g travss de la esignociin de las Federaciones y Asodiacionas Deportivas, maojora continue de tas
Explicacitnda la tendoncia mymmaww.mmumhlmdamwymwmmmmmmy
respaciiva certificaciin IS0 -
™
Cowmo s va o lograr la meta A Uavés do I promocitn y restzaciin de eventas doportvos neclonales
MEDIOS DE VERIFICAGION
H.qmmmmmnm Imm«mmhsFemmymmwmnmﬁ
- |unidad Respensatie [subgerencia Tecnica
P&Mﬂh@hum [mmmmmﬂmmm,m:mm»ym
I
PRODUCCION ASH LIFIENTO DE LA META {aplica unleamante Ind ras do resultado
- PRODUCTOS (NDICADORES
Py

)

Progremns da Apoyo para e incremanto da matricula de FADN

bimaro da daporiistas faderaden y federades sistemdticos

Nimerm de Evenies deportivoy

mlrmmmmmmm«mmmmmmm

waﬂmmnwmmwmwmmw

m«u&«mmmmummmmumammm

3

Evaluecidn dat desawrollo deportivo en las diferentos lases de entranamients

ananmNdem..za.YSn.mgammmmmmal

Nimero de consultes médicas mulldlscpinatas

P

Mentenimignto preventvo y comeciivo de instalacionas deportivas de COAG

Nwrmmmm dopariives can

A

e e et

Desamoilo deporive a nivel nasional con &l uso da Inctalecionas depovivas ¢a CDAG

Mmm\qda inslatsciones ullizedas pars e{ desamsllo «parﬂ»\a el nacicns!

HOTAB TECNICAS

I |

+ Incremento da fa matricuio deportiva, se aicanzard a travéa de la asignacién prasupusstzda de 145 Federaciones y Afeciaclonss Oepostivas, mejora
depertivo, transfarancia da tecnologka, apficacién do investigecion y contar con of Sisiera do Gestién de Calidad y su

de Ias pof y estrateqias pera ¢ desamolo
pactiva certfioacién (50,

ﬁ

IYA Ay, n
F g,




= -
-
-
™ .
I Ministerio do Finanzas Pdbilcan Pormuiario DTP &
- Direccion Técntta do) Prasupuasto Progupuaito afo 2018
Focha G3HORMS
=
]
tnstituciing 1130-0081-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONDOMA DE MALA {CDAG)
]
.H | Couizo y nombe gel uiicardor zm@mdwumMmem«mcmWMs
7 |categostadel Ingicador [F 0
- mmmmuwmwmwaMMaMwmmmmmmm.wm¢my
= |Otiefve Asoclado alndicader  |anrionos integrales da tas ctenclas aplcadas o departe
- " |Potiica pistica Asociads [ Seguridad integral
- Dasardpeién dol (ndicader |m~mmmdmuuwmm.mmmdmmmmﬂemmmmm
™
R F—— I&ammmaemmre:wNmmmmf y Ascclationes Deporivas Naclonaies, este 3 un indlsador inpariatie debido a
- qua a travds de iy ntrementes en ol mismo, pueden castablecersa cangoa do desamclio y formanto &f Deporte Federade.
interprateciin mmemmuﬂmamnmmm
| Fdmmada de de o dopach izad n d B0k PG TR O)
Frecuancla da Madicion
Afios 2022 |
105 _ 1
-'I"! Velor, 105
B Expilcaciin de ta terdanda Con ta reaiaciin de eventos deportives, sa eicangard, of desarrallo infegral te los deporistas y € famento dol deporte federedo a nivel nactonal
o
’ Coera 50 va a legrar la mels A travis do ta roaizaciin de oventes depertves naclonales & Intemacionales
RE VERIRCACION
ﬂ-‘ Procedencla de loa Datos |&wﬂbﬂsmnmym¢mupwndamlasenem depermnentalos, pacitaales, hMemacionales y du discapacided
* |unitad Responsabin [subgerendia Técnica
|meoshdemwaﬂﬁn IW“M«WW
-' ASOCIADA A CUMPLIMIENTO Icalbnicamento para Indicadoras do resuftado)
- PRODUCTOS INDICADORES
- Nimes de deportistas fedarados y fedardus sistermificoy
Niimere de Eventos deporives
Programas de Apoyo para e irerernento du mabicuta de FADN NﬂiTodedewﬂhmmmmbeMmdwm
W%Wmmmmmmwnmm
L™ ;
t WdaﬂwommMosmmm&Fm&mmmmmmm
mﬂmmpm«ta,mvummmmmmm
S Evatuacidn dal desamalo daparivo en (a9 diferentas (sses da antranemisnio
Nimare da censuitas médicas mutidiscipfinadas
Mantenimiento preventivo y comectivo de instalecionas daportivas ¢ COAG : NNTDNWUWMMMMym
ﬂq .
Dasarrelio depertivo a rdved racignel con el uso de Imatataciones depontives de COAG Mm%ndn%mhdomsﬁhaﬂsmddw anive] nacianal
NOTAS TECNICAS /N
ﬁ La reafizgeifin do-avertos deportivas; intemacionaios con seda an Guatemala, Jueges Deportives Neclonales, do pacided y departamentalos pormitirin &) ¥ del deporte federedo a
] nivat nacinnel, o8i como & desgnols intap tag deportisias,
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Minfsinrio de Finangas Pibiices Fonmutarte OTP §

mectin Téonien do] Prasupnsst Prosuptests s 2050
""_H Fecha 02HC/20M8

FICHA TECNICA PARA BEFINICION DE INDICADORES
on |£=|smuddn: 1130-0661-000-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUA’ {COAG)
o P 3. Namaro da Federaciones y Asociacienss Deporfives Nacionales Nimero da Fedoraciones y Asociationes Deportivas Neconalas progromadas * 100

o pmCetogorta do todiador |ProoucTo

1

: Mantetier I coberiura de) desarralto del deporte fadaredo a rivel natienal, a Whvas b biindar instalecionas en condiones ¢a uso, 3poyo bicrioo departivo y

Obietvo Asoclado Aindicadar {oroncionas Intagrales do e ciendias splicadss i deporte

Ipatztca Pubica Aseciads |segurtdeaintepral

|Nﬁmm de Federaciones y Asocigcienes Deportivas Naclonatos evalimdes

| En &l marca del contm! de deportistas faterados maitcutados en lsg F ¥ Asodiaciones Daportivas Nacionalos, esle 3 un indicatr importante debido a
Periinencia qua a fravés do l25 oveluzciones morfofuntionates y asistencia de consulins . pueden estehiecanss ranges da desarrcio integral de los deportistas on fas
diferentas fames da entrenamiento.
U intarprelociin Immmdemmymuacummwm.nﬂnmuuummmmmmmfmmmmum
Fémmuls de Cdlcslo |1# de Fedteraciones y Asociacionas Degartivas Naclarales evaluades / # de Felleracianes y Asociacianes Depostivas Naclonales programadas * 100
PenanftocuBnca da Bleditn o I
! META DEL INDICADOR
Aips [ 201a__| 2018 | 2020 2021 |
Jalor [ e% | =% 86% | oow | B% | |
'Ema!au Allo 2018 Valor: 81.800
%Muhmw £l porcantajs de Fedareciones y Asociaciones Dieporiivas Necionalas con pruebas morfofuncionates, panmitrd astablecery datermingr tos rangos dn
dmwumnmsmmsﬁmmmesuwm
-l@msemahgrwtam A lravis da (e asislenca a pruehas morsimcionsias por pans de ks d da las Federaciones y Asociaclonas Daportivas Naclonales
IPmoadanﬁadabsDahos Reporte de realizaciin do pruebas merdefuncionates de Fedaracionss y s Depodtivas Nacionalos
% _inidad Responsable Subgerencia da Clancias Apficadas a Deposte
' Aetndologia da recopilecdn IﬁemsmmmszsmamndbmawmdammmoﬂMMS
-L PRODUCCION ASOGIADA AL CURPLINIENTO DE LA META [aplica ra Indieadoras do resul
' PRODUCTOS INDICADORES
I Naomero de deporlistas federsitos y faderados sistemdticos
.'
Nimero de Eventos daporiives
HL Programas ds Apoyo pera el incremento de matriasa de FAON Nmaa'rdammusfedmmmmheneﬁwwuammpmm

Mmmd*mpmammmmunmmmbw

-

Numaro do d%lm banoficadas con programas de Fartatecimientn a1 deposte adaptatto

NﬁJImGBFADN@I&.R.YG&MMMMﬂM&mM

-L Evaluaciin do) dogargtio ¢aponivo en lus difarentos fsaas das entrenamiento

Nimero de consullas midicas mullidiscipinarias

I Marnienmienio prevantive y comectivo de instataciones deportivas de CDAG MMMSWMMTWWym
LY
~'| Desamulo deponive a nivel naconal ¢on el uso da instelaciones depurtivas de CDAG Mimor dalmdunastm&wupmelc!mwﬂo&w)vamdmm
NOTAS TECNICAS \
#mpwﬁmuymomummmmmm
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Mindsterin do Finenzan Pihilcas Farmudero DTP 5
2racelSn Téeniza dot Presupuato Prestpuesto tto 2019
I Facha QIHOIE

-

I1m

-'f-'podgnymmwmm

4.Mmmmmmammmmmwmopmymeﬁﬂu

Zaogaria de) indicador 'PRODUGTO
l Martanar la cabiortura dei desamclin dal deports faderado a vivel nscionsl, a tvés da brindar instalsclonas en condidonas de uso, apayo técmion dopartive v
e g 0110 AsOcizdo alindicaclor |amm|mmmsmaammmm¢epm
oatica Pibiics Asociada |segustdad integras
IOMW da Indicador Nimaro d3 nstaledones atancidas con manienimianio preventive y coreciive
- .
) En &) marce del control de deportistas federados matricuizdos en las Fed o8 y Asoclaciones Daparthars Necionalas, este s un Icticador importante dabido a
Sgrtinencia qus a traves d2l mentenimiento proventivo y comestivo an las Instatscisnes ivas de fa instiiveltn so hilnda un servido y etencién a log deportistas, af cual, sparta
. en su desampefio y dassmollo deniro del daperta federado.
- |m¢p¢mm IMmmuamuhdmscacmsammmmeummmhﬂmpmmymm
,ﬁmmc&:m _ |d¢mmdmmmmmmmymmhmm@ammmmbwymm
“reeyancin do Medicidn | Anual
I _ TENDENCIA ETA DEL INCICAOOR
[Afizn [ eoid | 2018 { 2021 ]
w 8 13 1 38 | 34 T | |
- Jnaa Base Afto 2018 Valar: 80
Explzacitn de la tendendia |Ser brindars cobermira gt desaoile dal depene tederado, 4 ravas del cnantenipiento preventivo y comrectivo para qus las insiziacionas depordvas se encuentren en
| candiciones <o uso para los departisiag,
e
| iomo 6o vaalograria meta

A mhdelmmmmmnwﬂmywmmumumaﬁvﬂmm
MEDICS DE VERIFICACION

I
f‘ﬁmdnmaahsnm

Reparie do avancas de mantenimianto preventve ¥ comectivo

Jnidad Responsable

|subgerencia do Intraostructioa

- Insetodotonta de recopitacien

Am:delasmmdsimasmﬂmammwwymsﬂcﬂdesmMWmmmm

™

| PRODUCTOS INDICADORES

i
Nmero da deportiatas fedaradas y faderades slstemiticos

l Nimnedo de Evanlos deportivos

i
' Pragramas de Apoyo para € Intrementa do matricuda de FADN Nﬂma,rdadmﬁmmuﬂmmﬂuuh@d&ﬁamdm
_L m%mWMWﬁWW
Nummmd%mhmmmsmwmmwmwmmmw

i

'-l-! Mﬂr&m@FﬁDN&!a.hYﬂ&MeﬂmWﬁMmﬁM
Evziuaciin del desamolio dapartivo en tas difergntes tases de entrenamiente

| Nimero de consultas médicas ru'lidisciplingrias
’-'L Manterdmignto preventivo y corective de instataclanas depertivas de COAS WmmmmmmmWym
‘ Desamola depariho a nivel necionet con of uso de instataciones deportivay de CDAG Numﬂmmmmmwamm
—— NOTAS TECNICAS

El marianimianto provantia y comectivo a tes instalzciones deportivas de 1a fstitueisn, se alcanzard a iravas |

| maniepiriono covectivo hacis las mismas, con o propisilo
)
~
—

Mudrid Gomzilez

Laliate Fal

Lic. Luis Nestor

-
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- Hlummmmmnpm Arstupuesio ofio 3015
1 Featr CERE2010
FICHA TECKICA PARA CERRICION BE INDICATGRES
-
nlmnmm 1130-C081-600-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA BEGUATE’ENJ\ caa)
1
pomtrdelingeage |5 Nemer o insiaacionas Wizias pora e desarrolio dupertive a ivel naviacg)
F— DUCTO
| l|Catagora gl indicadas Imﬂl
Oblstivo Asncizdo a) Indicadar anluwbﬂlmdﬂdmmwdemmaameamhmmmmmammmﬁmumummmmy
atenciones infegralos da tas cieqcias aplicadas al degorte
) r-“mca Paibica Asecizde | soguriven magse:
’ 1mmmdsuum ImmlmmmeeldmmMaMIm :ara tn peblacién fedarata y no ledoradn
- F.IPMII:M Este an un indioetor tmpataota, ya que 80 piusds madir ol nimbro da ps uiltzedas por (a poblacion fadensdo ¥ na fedamda,
! i
|Wﬂﬂ |Nﬂlmwﬂulum¢nmdecmanhnlmmmlmmﬂi!mﬁupwpﬂa%lhhd&mﬂavmmmamdmmmﬂw
o |FOtman do Clicut j## do astalacionas de CDAB uiluzdns purn of desamalie ¢oportiva o nivel cesichal 1 # go trstaizelonos do COAD
| ]
i [Fracuencis ca Medlisién [Adund
i | I
- 5| |
i Linga Base
Explicacién da la terdencda A lravda del uso de et nstaleciones dapartivas a nivel neclona), se conocerd «f idmere de Intaiaclonex wiiizedas par [n pobtacidn fedarada y no fadarada.
H
T
: ll:cmwvaa!mmram A travds do in eMuwonsio de doporisias a las instelacionss deportivag
- MEDIOS DEVERIRICACION
; IPrecedancia da los Datos Inamﬂademdelnmdmsuwﬂwnnlmm
" [vaides Responsatio | sutgarancia do Gostion Nactones
nrwmmﬁn Immmmmmmumuaﬂmammw |
|
|
e
Kitmar de dapertistas faderdony tedemtos slstemdtoss
- Nimso do Evartos dapartivas
Programeas ¢e Apayo pare & incrammento de matrizula da FADN Nhnmulvdammmmsslmmmmmdmmm
-
i NMMQWMMMMMaMMW
Nimaro da damﬂmm baneletados ¢an progremas do Fopuivelmionto &) Copotto edopiado
)
Ndmond do FADNda 1a. , 25, Y 30, livea v ovalizclta morfatunclional
Swluacitn dol dasarmiio doportive en Ias diferontas tasas de entanamisrto
N¢mera da conauiias médicas mutitdiscplinares
.
Manianimisnio praventive y comective da trstalzciones dapertives de CDAG Mﬁmu&mmwm&mmrm
Dasarrolia depotivo o nivel nacicant cen el uso de instnlocianes deportvas de COAS Nibmewo dJLqu utlllzpdes para ol d{mmﬂc dwuhv a nive] noclencl
NDTAS TECHICAS \
|
—F Atravits ded uso da tas instaleciones deportivas e nivel naziona), sa gonccens €l ndmern fa Instflecionas wilizedas par{a pob fedarada y no edamda.
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Ministerio do Finanzas Pdblicas Formulzario: GTP 6
Blroccldn Téenlce dal Pragupurssto Presupussto afto 2010
Fecha 09/10/2018
REGISTRO DE SUBPRODUCTOS PAGINA t DE 3

Inatitucién: 1130-0081-G00-00- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
Unidad Ejecutom: 0
Progrmama: 11 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADD
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 00 SIN PROYECTQ

£9L000

No. URIDAD DE MEDIDA CANTIDAD CATEGDRIA FROGRAMATICA ASOCIADA A
CORRELATVO NOMSRE DEL PRODUCTO
DEL PRODUCTO BENOMINAGION cédigo Afio 2049 Alo 2020 Ao 202% cODIGD DESCRIPCION Monte |C)
03 Malriculp Doportiva Federada y Fedorada Sistamelica Persona 63.000 45,000 5.000 $100-000.015.000 | SERWICIOS Tmmwmm
Evtnios deportivos: inemecionsles con seda en Guatemala, SERVICIOS TECNICOS Y EVALUACION
o0 15508 Daportives Naclomales y departamenigies Parsonz 202 105 108 105 12-00-000-011-000 DEPORTIVA
oot Perscna 2202 400 400 400 11.00-000-011-000 OBPORTIVA Q 27.420.765.00
|Deponislas Banoficiades en @) Programa de Accndicionamianio] SERVICIDS TECNICOS Y EVALUAGION
o Dapertvo. - Evento 2308 TE3 783 763 11-00-000-014-000 DEPORTIVA
Deportistes Beneficiedos con Progmmas de Fartalecimienio alf SERVICIOS TECKICOS Y EVALUACION
001 deporis adopiads. Evento 2308 800 s 830 11-06-000-011-000 DEFORTIVA
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Winisterio de Finantas PEboas " Formulario: DTP 6
Diracclén Técnlca del Prasupussto Progupueale afio 2019
Fecha 08M0/2018
REGISTRO DE SUBFRODUCTOS PAGINA 2 OE 3
Institustén: 1130-0061-000-00- CONFEDERACION DEFORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA (CDAG)
Unigad Elecutora: 0D
Programa: 11 DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO
Subprograme: 0D SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 00 SiN PROYECTO
No. UNIDAD DE METIDA CANTIDAD CATEGORIA PROGRAMATICA ASOGIADA A LA PRODUCTO
CORRELATWO NOMERE OEL FRODUCTO
DEL PRODUCTO DENOMINACION Cédign Afio 2010 Aho 2020 Ahs 2021 CODiGo DEBCRIPCION Mento Q)
Deportiates federadoy evaluados, 8 trevas ds puabas
o0z v ! iscignatios Eriidad 2308 83 88 88 11-00-080-012-000 SERVICIOS DE CIENCIAS APLICADAS ] Q 4.140.304,00
tnstalacionss dapariivas con mantardmisnto preventivo y SERVISIOS DB INFRAEBTRUCTURA Y
ot phpi Enlided 2308 M 3% 84 11.03.000-014-080 MANTENIMIENTO ] 26.574.000,00
Poblactin fedoreday no fedarada banaficiada con o uso de
004 tnstatacianes doportivas para el dasamolio deparive @ nivel Entidad 2308 100% 100% 100% 11-00-000-016-000 SERVICIOS DE GESTION NAGIONAL [0 38,691.103.00
ngcionat
SERVICIOS OE APDYO DE GESTION
805 Direceldn Superisr Entided 2308 i 1 | 11-00-030-018-000 | ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO {4 13.818.148.00
DEPORTIVO
SERVICIOS BE APOYD OE GESTION
035 Subgerentiafinenc Entitad 23—y Ty PRGOS0 | ESMRDTET | —BEAEIE
DEPORTVO
SERVICIONS DE APOVO DE GESTION
gos Direscidn de Asuntos Jurlglsos Entidad 2305 1 1 1 11-00-000016-000 | ADMINIBTRATIVA PARA EL DESARROLLO | 1.882.724,00
. DEFORTIVO
SERVICIOS OE APOYO DE GESTION
095 Augditotia tfema Entitag 2305 1 1 1 11-00-000016.000 | AOMINISTRATIVA PARA EL DESARRGLLO § O 4.003.815,00
DEPORTIVO
SERVICIOS DE APOYO DE GESTION
o8 Subgemncia de Desamolls Instiucions) Entded 2305 1 1 1 13-0D-600-018-000 | ADMINIETRATIVA PARA EL DESARRCLLO | 0 5.080.118,00
DEPORTVG
o] SERVICIOS DE APOYO
: DE GESTION
QD oS Bubgerencin da Deserrollo Humano Enlided 2308 1 1 1 1100000018000 ] ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO | Q 20.733.563,00
QO DEPORING
- 2
o, - SERVICIDE DE APOYO DE GESTION
~ 005 Sutgerencin Administralive Engdad 2308 1 1 1 11-00-000-018-000 | ADMINISTRATIVA PARA EL D2SARRDLLO | 26,433.292.00
DEPOATVO
el f AN
/
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Ministerio de Finanzas Phiblicas Formulario: DTP &
Pirezciin Técnica dal Presupunsio Presupuesto afis 2018
Fecha 09/10/2018
REGISTRO DE SUBPRODUCTOS PAGINA 3 DE S
Institucidn: 1130-0081-000-03- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA {CDAG)
Unided Ejecutora: 00
Propgrama: 11 DESARROLLO DEL DEPQORTE FEDERADO
Subprograma: 0D SIN SUBPROGRAMA
Proyectn; (00 SiN PROYECTO
Ko, UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD CATEGORIA PROGRAMATICA ASOCIADA A LA PRODUCTO
CORRELATIVO NOMBRE DEL. PRODUGTO
DEL PRODUCTO DENOMINAGION Codigo ano2010 | Afc2020 [ Ane 2029 coDigo DESCRIPCION Menito ()
008 Qirecoidn de Camunivanién Ertided 2908 1 1 1 11-00-G00-016-000 ssav%mm&m &1a 474321200
Oireceltn ds Atencisn & Fedemasiones y Agoclaciones BERVICIOS UE APOYO A FATN PARA EL
i Deprtivss Nsolonales T )= e 1 | mooowaedw | T oesamrougpePomve . [Q 109865600
f‘*\ \
ags Direccidn de Seguimierto y Gvatuasidn 8 FADN Enttdad 2308 1 1 1 19\p0-000-046-000 mmﬂmﬁém = I 2.134.086.00
Cﬁ !'I :}
[ 4
Q2 -
o BA Gerente CDAG
S B
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Minfatotlo de Finanzaa Phblicas

Direccléin Técnica del Presupuesty
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el
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Formutario: DTP 6-A

Presupuesio afic 2018
Fecha 08/10{2018
REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA
1130-0081-11-00-000- CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA
URTIAD OF MDD META mmmauw
u:;'m KOMBRE DEL PRODUCTO FECHAGEINTIO] FECMA DERHALZACIOR
cODiso DEROEINACION PROGRAMADA conso DEBCAIPCIN '“m;mmﬁ”t‘"
& 17} ) ® ) o ) o i) ol
Mantsnimiante prevent correciivo de instalacion Rn:rTnﬂvu y
m vo ¥ 95 Médulo de Baxeo, 4a, Celle 25-
o daportives de COAG 205 Entidad 1 1-00000.013 4D zona 3, Compitio Doportvege | @ 1.597.377.35 ) enerc2019 |  noviembre 2019
Quptzaftenangs, Cuetzaltenangs

94 (00

G

491000

iObsenracloms: El proyesto
Confedaracisn De

R e AN

de invers|

6n refisfado en el Formulario DTP 6-A, se id

paitiva Auténoma de Guatemala -CDAG- para el afio 2019 se e
la Presidencla 3 EEP

noueniran
\por lo que, afin ro se ven refiejados en e} Formulario DTP

Prgrproyecto multianual; tos proyectos de ia
éaria de Pianfficacion y Programacion de




