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Ejes Estratégicos



• Apoyar la gestión administrativa, financiera 

y jurídica a FADN.

• Fortalecer la integración Inter-institucional 

CDAG-COG-FADN.



• Asignación de recursos en tiempo y con

certeza para ejecutar planes de FADN.

• Fortalecimiento institucional impulsando procesos 

que aseguren efectividad y transparencia

(ISO 9000-2015). 

• Fortalecimiento del Modelo de Excelencia para continuar en el 

proceso de la asignación de recursos 

de forma justa, objetiva y enfocada en Resultados.



Evolución del Modelo de Excelencia en Gestión Deportiva, 

años 2011 al 2019

Planeación 

Estratégica y 

Manuales 

Consensuados

2013

“Áreas Claves de 

Resultados y 

Dimensiones de 

Gestión”

2014

PAT

Matrícula

Resultados 
Internacionales.

2011

Consensos: 

Manuales y 

Potencial 

Deportivo

2012

“Gestión 

Administrativa y de 

la alta Dirección”

2015

Alineamiento al 

Plan Nacional y 

Fortalecimiento de 

procesos de 2da. 

Y 3ra. línea

2016



Incorporación de 

Áreas de 

Innovación

2017

Evolución del Modelo de Excelencia en Gestión Deportiva, 
años 2011 al 2019

Modelo de 

Gestión y 

Desarrollo 

Técnico 

Deportivo

2018

Enfoque en Procesos
Técnico-Deportivos

2019



Sistema de Gestión y 
Fortalecimiento a Procesos 

Deportivos.

Evaluación del Rendimiento 
Deportivo en Deportistas de 2da y 

3ra línea

5 Ejes Estratégicos y 18 categorías con 
Criterios de Evaluación.

2 ejes Estratégicos y 8 categorías con 
Criterios de Evaluación.

Modelo de Excelencia en Gestión Deportiva

Modelo de Rendimiento Deportivo para 
Deportistas de 2da y 3ra línea.

Procedimientos y Normativos Generales



Procedimientos Normativos del MRD:

• Procedimiento General de Evaluación.

• Procedimiento para el Planteamiento de Inconformidad.

• Procedimiento para la Definición, Replanteamiento y 
Evaluación de Metas.

• Procedimiento de Planificación y Actualización de 
Actividades de la FADN.



Contenidos del Modelo de 
Rendimiento Deportivo para 

Deportistas de 2da y 3ra línea.



Eje: 
Técnico Metodológico Administrativo

No. Categorías Puntos

1 Categoría: Planes de Entrenamiento. 20

2 Categoría: Criterios de Líneas y Fases de Transición. 30

3 Categoría: Actualización de Deportistas de 1ra, 2da y 3ra línea. 20

4 Categoría: Matricula Nominal de Potencial Deportivo. 30

Puntos del Eje: 100



Eje: 
Potencial Competitivo para Deportistas en 

Transición hacia la 1ra línea. Ciclo hacia París 

2024.

No. Categorías Puntos

5 Categoría: Plan de Vida. 25

6
Categoría: Programa de Atención Integral, Apoyo y Seguimiento a 
los Deportistas de 2da y 3ra línea en tansicón hacia el Alto 
Rendimiento -PAAS-.

35

7 Categoría: Seguimiento y Evaluación de Planes de Entrenamiento. 50

8 Categoría: Control de Deportistas con Acuerdos de la Preparación. 40

Puntos del Eje: 150



Eje: 
Pronósticos y Eficiencia de Resultados 

Competitivos de 2da y 3ra línea.

No. Categorías Puntos

9
Categoría: Pronósticos de Resultados Competitivos de Deportistas 
de 2da y 3ra línea.

60

10 Categoría: Evaluación de Eficiencia en Resultados Internacionales. 90

Puntos del Eje: 150



Eje: 
Pronósticos y Eficiencia de Resultados 

Competitivos de 2da y 3ra línea.

No. Categorías Puntos

11
Categoría: Valoración del Cumplimiento de Metas de Resultados 
Internacionales de Deportistas de 2da y 3ra línea en Eventos 
Fundamentales.

150

12 Categoría: Modelo Integral del Ciclo de Vida del Deportista. 100

Puntos del Eje: 250



Eje: 
Fortalecimiento del Potencial Competitivo de 

Deportistas de 2da y 3ra línea a largo plazo y Tasa 

de Conversión, Ciclo hacia Los Ángeles 2028

No. Categorías Puntos

13
Categoría: Cobertura de Especialidades Nacionales e Internacionales 
con Potencial Competitivo.

30

14
Categoría: Definición de metas de Matricula Sistemática Nacional y 
Proyecciónde Metas de Matricula Sistemática por ADD y Programa de 
Crecimiento Estratégico.

40

15
Categoría: Identificación de Prospectos Deportivos a través del Sistema 
de Pruebas Físicas.

40

16
Categoría: Deportistas de 2da y 3ra línea definidos con base a Criterios 
de Líneas.

45

17
Categoría: Valoración de la Tasa de Conversión de los Deportistas entre 
Líneas de Desarrollo.

50

18
Categoría: Valoracion del Sistema Competitivo Nacional y de Juegos 
Deportivos Nacionales.

145

Puntos del Eje: 350



Contenidos del 
Sistema de Gestión y 

Fortalecimiento a 
los Procesos Deportivos.



Eje: Estratégico, Administrativo y de Cumplimiento Legal

5 SPO

Puntos Contenido

50

En este eje, se encuentran los Planes Estratégicos
Institucionales, Plan Anual de Trabajo, las obligaciones

presupuestarias y financieras de las FADN, la

organización de Asociaciones Deportivas

Departamentales, Información Pública, Asambleas

Ordinarias y los Avales y Juramentaciones para

Competencias Internacionales.



Eje: Estratégico, Administrativo y de Cumplimiento Legal

5 SPO

Puntos Contenido

180
En este eje, se encuentran los Profesionalización de

Entrenadores y Árbitros y los Procesos Deportivos para

personas con discapacidad / Responsabilidad Social.



Relación del MRD con el SGD:

Sistema de Gestión y 
Fortalecimiento a Procesos 

Deportivos.

Evaluación del Rendimiento 
Deportivo en Deportistas de 

2da y 3ra línea

Modelo de Rendimiento Deportivo para 
Deportistas de 2da y 3ra línea.

Los puntos obtenidos en el MRD, 
son afectados por el resultado del SGD



Temporalidad  de las Evaluación 2019
CDAG y COG 




