.......

§jP#CTO COLECTIVO DE
| CONDICIONES DE

IR AB&JO DE C.D.%.6.

|
I
|
l
!
|
\
i
g
1 Guaternala, Enero de 2004
b

B

i

1



P i

K £t
/,-'.-:-d;’:f/*‘) f: -

" pagiocoLEcT CONDICIONES DE TRATAJO SUSCRITO ENTRE
LA CONFEDERACION DEFORETIVA AUTONOMA DE GUATEMALA Y EL
SINDICATO DE  TRADAJADORES Y DEMAS ASOCTACIONIS,
TEDERACIONES ¥ DELEGACIONES DEPORTIVAS.

CAPITULOL-
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. LAS PARTES. El presenta instrumento 1o suseriben por una g, In
Corfederacin Deportiva Autbromn de Cuaternala, que en adelante 5o denaming LA

MIEDERACION, y por T obtm, el Sindicato de Trabajndores 3 Doemils
:Q\:.;H Asociacionss, Federnciones y Delagaciones Drepartivns, que en ddalanls s clenining
M\J FL SPMDICATO, Ambas partes soscriben ¢l presente Pacts Calective < Coadicinnes
bt e Trobajo que e adelante o denoming “EL PACTOY

:E ARTICULO 2. OBJETO DEL PACTO. E pretente pacto ticne por abjeto repular

lng relacienes snire LA CONFEDERACION, EL SINDICATO y jos trabajudores de la

| g isma, e conformidad con el articulo 4% del Cidign de Trabajn, Ambas partss

i ¢ recanoeen que o rebacion debe regularse solre los principios da armofin ¥ respen

l ™ mutuoa ba dignidad bitmana, que les permiti desamrollat S0 actividades de una manern
eficients

ARTICULO 3 TRABAJADOR. Ez tmbajndor de LA CONFEDERACION, |a
personn individual gque poesta sus servicios personnies oo in miesna, en farma
parmanents o eventual de conformidad con el artieala 3 ¥ 18 del Codipo de Trabajo

\‘\ sRTiCULO 4, LEY PROFESIONAL Y AMBITO DE APLICACION. Ll
l presente pacto tiene caricter da Loy prafesional, y reguln las condicicacs inclividinies ¥
coloctivas de frabajo entse LA CONFEDERACION v sus trabmadores.  Su aplicacion

l s de ohservencia  obligntora en todes  los centres de irnbaje  que LA
CONEEDERACION tenga setablecidos o establezes en <l flmira sn curlquaee fngar el
territorin de o Bepliblica.

ARTICULO & CORRESPONDENCIA, Las partes convienen en dar respuesta pos
wiriin, % o correspandandia que se Cricenl antre &L en un plaze no mayar de cinoe (3)

indar de LA CONFEDERACION, que & homrio de echo. s dieciséls horas
i 10 chudad capital, correapondencia dirtgida 8 EL STNDICATO, L entregnra de
smediata, por faxoo en forma persanal, ¥ i fn recihisrn despuds del horaria
o hard eptroga de la misioa al dia sipicie

; 371 corespondencin fuera recibida en el interier del pals; oo iin hesnsic de acho &
dieciskis horag, ef trbajader de LA CONTEDERACION, por medio da fax anviard Lo

-] misma a In acde sindienl. ¥ &l no contare con este. gerviclo ge comunicari

! trmadiataments o o sade sindical, debisndo el trabajader previamente: ol envio del T

_Iu_ wia Llamadn telefinien, notiffeario al jefe inmediato. Si Ia correspondencin recitrda. se

] '|_ UT'F"m.dﬂ nul_iﬁl::uci-.’:u de juzpado, Inspeccidn di Trabajo o Teers de cacketer urponle, ¥
el el innatdiale me s encontrare, el trabajodor de LA COMTFEDERACHOM, In coviach
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. vase hubicrn refirodo.

16la : inmediato 4l volver el mismo o al dia shomiente g1 el jels

ARTICULO 6. REFRESENTANTES DE LAS PARTES.

a) El Gerente, es ol Represeatante Legal de LA CONTEDERACION, pudiendo

deleparle para los efecics del presente pacta, sepin wrlieuls cuatrn vy dieciocha del
Gdipo de Trabaje,

Yy El Comté Ejecutivo de EL SINDICATO, es el Representante Legal de EL
SINDICATO de conformidad eon o articule 223, incizo @) del Codipo de Trabajo,
Pudiends dicho Comité Tjecutiva delegar an unc o en varios de zus miembros un
et determinads ya Lo representacion, judicial yo extrajudicial, administralivi o

\\ de cualquier otra indole o materia, de algin afiliado que lo haya solicitade en forma

Q\J werbal o por eserito,

¢} Los delegados titulares v suplentes designados en los seccionales de EL
STNDICATD establectdas en el interior de 1n Replblica, inmbidn son fepresentaniss
de los trabajaderss que intepran I Scccional, ¢n el Ambitc inlermno ¥ ante
autoridades ndministrativas pars tratar de momern wmnediata los conflictos
individuales o colestives que se produzcan con mativa de la relacidn laboral,

Las purtes se compromeaten o tratar los asuntos que e deriven de [as relaciones

con EL SINDICATO, laborddes individuales o calectivos de {rabaje que se produzenn

| \ con bos trabajadores de la instifwcidn,
B

ARTICULO 7. INTERPRETACION. La interpretacion de las normas del presente
pacto se hurd de acuerdo a fos ertieulos 106 v 108 de la Constitucién Politica de la
Repiblica de Guatemala, a las caracteristicas ideologicas del Codigo de Trabajo,

Convemos Internacionsles de Trabnje ratificadss por Guatemala v a lae disposiciones
generales de csle pacta.

ARTICULO 8, CONCESIONES VIGENTES, Serin nulos de plens derecho todes
aguellos actos o estipulaciones que implique renuncia, disminucidn o tergiversacidn de
lag concesiones o otorpadas v derechos adguividos. por los trabajadares o LA
COMFEDERACION, s2a en fonma directs, indirects o Judicial, antericess o posleriones
st-presente pacto, y las reconocidas en las leyes del pais v el presente pacts, aungue
tales renuneite se expresen en un reglamento infemo de trabajo, comvenie individual o
tolegiivo de trabajo u otro pacte ¢ convenic cualquiera,

CAPITULO II
DISPOSICIONES RELATIVAS A ASUNTOS
SINDICALES

. ARTICULO 9, LIBERTAD SINDICAL. En los términos que establzcen las Ly
del pais, LA CONFEDERACION observars v respelard ol derecho de |ibre

sindicalizacidn v el eiercicio de log dereches sindicples de los trabajudores, ey
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comsecuencia LA COD H}‘;CIUN no o ninpuoa r-dpu:f;aln contri log
e trabajadores por sy militancia sindical, por ejercer carpos dircctives dentro del
; sindicate, Faderacion o Confederacién de Sindicatos & que pertenczean, o por haberlos

ejercide con anterordad,

ARTICULO 10,  DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES, LA
CONFEDERACION deducird del salario del trabajador, las cuolas sindieales
TﬂIE‘B.FL:ls ¥ extraordinarias y otros deseuentas aue & wlorice praviaments. Bl monts

estusnto se entregard a EL SINDICATO dentro de los cinco (5) dins hibiles
LH gu:entes de efectuads el mismae,

ARTICULO 11. FUERO SINDICAL. El derecho dt inamovilidad en el trabajo para

-::Ils miembros del Comitd Ejecutive v Conssjo Consultive de EL SINDIZATO a que 56

refiere el inciso d} del articule 223 del Codipe de Trabajo, surte sus efectos desds el

\\ maomenta de su eleccion y hasta por veinie meses posteriores a la fecha en que cesen en
% Us respectivos cargos ¥ se ampliz para los tres miembros de la Comisidn de Hacienda,

desde el momento de la eleccidn v hasta por tres meses postericres a la facha en que
CESEN BRUSUS FOSBACLIVOS Sarpas.

TICULD 12, ASAMBLEAS SINDICALES. LA CONFEDERACION reconoce
K el "derecho de EL SINDICATO a efectuar sus asembleas peperales ordinarias v
ﬁ extraordinarios en la capital v en los depurtamentos de 1o Repiblicn en donde exista
filial del misme, para tal efeeto se concederd local ¥ permisa correspondiente con poce
de salario a los 2 filiados que participen en la misma, tomindosa en cuenta la d:-ahn-:m._
bastando pars el electo la notificacidn de EL SINDICATO & LA CONFEDERACION
de la Celebracidn de la Asamblea correspondients y por ninglin motivo los jefes
inmediates impedirdn lx asistenciz de'los afiliados a a asamblen.

Las asambleas ordinarias no podidn exceder de seis horas ni de ina asamblea
por mes, ¥ las extraordinarias cuande las circunstangiag Jo ameriten y por el tiempo
necesanio, dichas asambleas podrin ser efectuada en horarios de trabajo,

Para los efectos anteriores, EL SINDICATO notificari a LA CONFEDERACION por
io menos con dos (2) dias de anticipacian a la celebracidn de su asamblea crdinaria; v

por fo menos cen wn (1) din de anticipacién pars la celebracidn de asambleas
ordinarins.

Para la celebracién de las asambleas mencionadas, LA COMFEDERACION
autoritard a EL SINDICATO ¢f uso del Anditérium del “Palacio de los Deportes' con
urespective equipo de sonido. 81 el anditdrivm se encontrarn eomprometida para Lo
realizheidn de otra actividad, previamente comprebads, L4 CONTEDERACION
__/i} reionard  otro local adecuade de su propiedad,

ARTICULO 13. VERICULO PARA CIita SINDICAL. LA COMNFEDERACION
proporcionard vehicule autametor al Comité Fjeeutive de EL SINDICATO, cubrienda
los pastos de combustible y viaticos del pilate, para realizar una gira anual o sus fliales
del interior dg la Rszpﬂhhﬂ'* hasta por dece dias continuos o faccionados en ef afo
 calendanio, debiéndase presentar Ia solicitud con quince dias de antictpacien, en la eyl

se detallard el eecomida y los lugares 2 visitar, En caso de fuerza mayor la gira podrd




N N
. e o ;—E-_/“,":—r—'_'_'_'_ e

\ ampliarse en dos dias, y ¢ los vidticos de por lo menos tres mismbros del Comité

|

Ejecutive que participen en las girns sindicales. Ademis proporcienard vehiculo
automater 2 ol Comité Ejecutive de EL SINDICATO, cubriendo log pastos de

combustible v vidticos del pilete, para realizar trimites, visitas a instalaciones, ete.,
lasta por un mdximo de sesenta diss fraccionades en el afio, o comveniensia de TL
- ; i o k' s ] S ;
SINDICATO, debiendo éste prosentar su solicitud 2 la Sub-Gerencia adnunisteativa por
'-.\JI

k,j‘_;-"‘

fo menos aon dos horos de anticipacidn o 1o gestién

ARTICULO 14. LICENCIAS SINDICALES. LA CONFEDERACION conviene en
otorgar las licencias sindicales con goce de selario en los casos siguiientes:

a) Atodes y cada uno de los miembros del Comilé Ejecutive para cumplic comisiones
sindicales, por oche dias hibiles mensuales, consolidindnse para al conjunto de sus
miembros en sesesta ¥ cuatre dias en el mes calendario respectivo, pudiendo dicho

\\\ Comité aplicar parte de sus licencias sindicales a los delepados departamentales,

\,-\J Consejo Consultive, Comisién de Haclenda y afiliadoz » la orpanivacién. Los dias
Ny que o fueren utilizados dentre del mes gue carresponda no podrin scunuslarse i
g el mes siguiente, Para el usa del permiso bastard ¢l aviso del interesade a su jele
i trmiediato;

1Y
e

||' By A los trabajadores sindicalizados designados o concurmr a SRTIRATIOS, CONETesns o

conferencizs de naturaleza sindieal o laberal, si la actividad cs en el pais, EL
STNDICATC dispondra de cuarenta y cinco (45) dias en un mismo ailo calendario ¥
hasta diez personas, en cuyo caso no podrin asistir mis de ginco persunas a eada
'\J actividad y, si la actividad e3 2n of eftranjers, EL SINDICATO dispandrd de

\\ noventa (90} dias en un mismo afie calendario y hasta seiz personas, en todo caso
\\ sélo podian asistir res personas o cada actividad,

\ ¢} A los micmbros dei Consejo Copsuhive y Comisidn de Haciersda de EL
SINDICATO, cinco (5) dias en un misme tnes calendario, para asistir a las sesiones
ardinariaz del Comité Fjecutivo y fo realizacitn de algin tramite que éste designe;

I

d) El 14 de enero de cada ofio, dia complele, con ccasion de la celebracion del
smaversario de EL STNDIC AT,

£ A los miembros d¢l Comité Ejecutivo, Consejo Censultive, Comisidn ele Hacicnd
v! Delegados Departamentzles de EL SINDICATO, para realizer los estudios
espondientes para la elaboracién de! nueve proyects de Pacto Colective de
Chrdiciones de Trabajo. Dicho penniso se concederd por un mes anterior o la fecha
demuncia del pacto, para los miembres del Comité Ejeouliva y des semanas
nteriores & 14 ficha de la denwncia para los mitmbros del Conssio Consultive,

Comision de Hasienda ¥ Delesades Departamentales, En ambos casos la licencin
sard e ding v horas hibiies.

l = ARTICULO 15 SEDE SINDICAL. La CONPEDERACION maniendrd la seds

sindical dentro del "Palacin de les Deportes”, para el uso exclusiva de EL
L SIMDICATO, pudiends renbicarse T mismy de mutuo acoerdo en un lugar funeional y
[ adecuade dentro del misme edificio. Ademdis clorpard a EL BINDICATO fo sipuienta:
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1) Una fo é\mpindnm n e

meclusive de L SINDICATO en un plaze que no
excedn de dos meses a partic de la finna del presente pasto;

Continuard sportando para el page mensual del servicio telefonico gue tiens EL
SIMNDICATO imstalado en su seds, por vn monts de CUATROCIEMTOS
CINCUENTA QUETZALES (0450007 mensuidles, Monlo que subeird dentro ds
los primeros diez (10) dias hilbiles de coda mes;

LA CONFEDERACION respetara bas vitrings de informaciin de EL SINDICATO;

d) LA CONFEDERACION pintard en el mes de marzo de cadi adio la sede sindical
del o los calores que el Comité Ejecutivo de EL SINDICATO elija,

e &) LA CONFEDERACION dentro de los dos primeros neses de firmado el presente
\& pacta, ampliard 1o sala de sesiones del smdicata, climinando la pared y ventanas que
ﬁ\} les divide, ademis colocard piso cerdmico en In oficing de la sede sindical y en lu
- ampliacion del salén de sesiones, debiendo colocar las cortipas v wvidrios

EE: polzrizados reflectives y la ilnminacidn adoenada;

3
! ;%j LA CONFEDERACION atorgnrd o BL SINDICATO, en ¢l mes de eners de cada
A\L& afie, diez (10) resmos de papel bond tamafio oficie y dice (10) resming de papel bond

tamadio carta, doce (123 cimtas v doce (123 comectorcs para madquina de cscribin
‘l marca Brother Ax-323;
\J

gy LA CONFEDERACION otorgard a BL SINDICATO, dentro de los dos primeros
meses de vipencia de] presentc pacts, una mesa de sosiones parn qUINCE PErSOLAS
2on sus respactivas silias y una percolndara , para veinte thzas,

h} LA CONFEDERACION praporcionard a El Sindicalo, dentrs de los dos meses de
vigencia dal preseots pacte, tres escritorios eon sus respectivas. siflas y dos srchives

de metal, parh la sede sindical, los que seran de la migjor enlidad y complétaments
- nuevoE;

LA CONFEDERACION proporcionard semanalmente un garmafén de apua
ieficads envasada para vso exclusivo en la sede sindical;

A CONFEDERACION, conviene en atergar <1 uso de un parquen ubicade dentro
el estncionamiento anexo al Palacio de los Deportes {antes pasquecito infiniil),
arg 950 exclusivo de EL STNDNCATO, on comssciencia por ninguna razdn &aie

i ser rensignado @ oD usuario 8 menos que sea un wnglado de mutua aeuerdo
epire les partes;

LA CONFEDERACION, se compromete 3 mantener los pastllos del sitang, donde
sz encuentre ubleadn I sede sindical, sin mngtn documents, leitz u objelos, parn
evitar cnfermedodes respiratorias provecadss por el polve ¥ la humedad de los
documentos, iguilmente fumigard toda el drea del sotane, para combatir cualquicr
clase de msectos ¥ roedores, por 1o menos una vez al afa.,



ARTICULO 16."SECRETARIATEL SINDICATO. LA CONFEDERACION

continuard con of page del salavio y demils prestaciones labarales de la secrctarin de

EL SINDICATO. En dade easo de quedar vacanic ¢l puesto, 1 o las propucsias de lns

candidatas, para ocupar 1n vacante, las propondrd CL SINDICATO ¥ la seleceion ge

.9 realizara en |z oficina de Recurses Humianes de acuerda al procedimients establecide

\ en el pressute pacts, Las Rinciones que fonded ln Secroiarin serin agipnadas por el
Conmuté Bjeautivo de BL STNDICATO,

.

; TN ) T et g oA
T e

CAPITULO 111
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

RTICULO 17. TRANSPORTE POR TIEMPO EXTRACGRDINARIO. Cunndo el
. rabajador labore tiempo extraordinario y permanezea hasta Ias veinte horas o mas, LA
o CONFEDERACION dard servicio de transporte hasla les luparss de residencia v

pagard el tierpo extraordinario o los pilotos que presten o sorvicio,

=
T
’ii ARTICULO 18. LICENCIAS O PERMISOS, LA CONFEDERACION concederd
l;'.‘k
VS
M
‘-\ e} Por fallecimicnto de Cluvupe o convivients, hijes, padre, madre, hermanes dal
b

licencias o permises con poce de salario en los casoy sipuientes:
R
ay Por contraer matrimonio el trabajador, sicte dias habilas;

by Por nacimienta de hijos del trabajador, cinca dins hibiles;

trabajador, cineo dias hibiles,

\\ d} Por fallecimients de algin pariente dentro de los prades de ley, no contemplados en
Q el inciso anterior, un diz hibil, salvo situeciones especiales debidarnente

\ calilicadas;

v} Incaso de fallecimients de un trabajader o familiares a los que se reliere &) inciso

: ¢} de cste Articulo, st otorgard permisc i1 uba comision formada por tres

; compafieros de labores del trabajador, para que puedan concurrir a1 funeral, dertro

I perimetro o cirounseripeion en ln cual el trabajader desurrolle sus actividades,

Chando el deceso oenmra en 1z ciudad capital s¢ proporcionari transporie adecuado
¥ pombustible, para acompafiarkos a la inhumacién respectiva:

—
l,r\_g)/]’am cumplir citaciones de autoridad judicial o administrativa, previn comprobacion

eserita de 1al extremo, ol permiso s¢ concederd por ef temipa ¥ veoss gque sea
NCCesArin:

Iy Para Arabajadores-estndiantes que se stmetan & sxamen téenica profesional, rema
dins ¥ por unasola vz, pudiznde el interesado fraccicnarto:
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Pars trabljadoces-estudiant®Thue tengan que realizar su ejerdicio profesionad
supervisado, hasta por nueve meses, dentro de los cuales tres serdn con roce de
salacin, scgun ¢l caso ¥ por une solz vez. Sin embarpo cuando @l ejercicio
profesional supervisado desarrallen provecios afings o las actividades de La
CONFEDERACION se concederd cusiro meses de salarios

-

Becas de estudio: Envel ciso de que algin teabajader de LA CONFEDERACION
sea favarecido o invitade o participar o beca de estudio, seminacis, sonferencia o
actividad similar, se le autonizard, por el tismpo necesario v hasta THOT GN MAKIma

de des afios, debiende el trabajader acreditar tales extremos v suscribir ¢l contrato
de becn respectivo;

Para atender asumios de cardeler sdministrativo, persanal, sducitivo o de cualguier
oira nofuraleza fales como tramitacidn de cidulas, licencins, pasaportes, recepeidn
de potns de ealificaciones o citacionss escolares de hijos de los trabajadores, etc,
para ¢l efecto el trabajador deberd coordinar con i jefe inmediato, quien deberd
olarpar el permiss sin mags trimite:

Par enfermedad comprobada con constancia médica, hasta dos dias v al tercer dia si
persiste |a enfermedad, of wabajador #l presentarse & sus labores, serd evaluada par
el médico de LA CONFEDERACION, para gue emita In recomendacion que eslime
convenients, pudienda el médico de persenal de LA CONFEDERACION
suspender de lus labores ai trabajader enfermo haste por dos dias mis, sin necesidad
de autorizacidn superior. En el case de los trabajadores del interior de ia Repiiblicy,
dende LA CONFEDERACION no tenga servicios médices, el trabajador serd

evaluade por un médico padicular o un médico que preste sus servieios en
instituciones piiblicas,

Seguridad Socinl (enfermedad comin), s¢ les concederd licencia con goce e
salavia por un perivdo de hasta de sicte meses. 81 la enfermedad o incapacidad paira

% m) En los cosos en que los trabajadores no  estén cubiertos por el Répimen de

,B)

_q.‘J

¢! trabaio se prolonga por un pericdo mayer, se concoderd licencia sin goce de
salario hasta por un afio;

Para egresar de suz [abores con media hora de anticipncion, antes dé 1a conclusian
de Ja jemnada de leabajo, a los trabajadores que cursen tna carrera universitaria de
lunes a viernes. Para poder pozar de este beneficio, ¢l ihajndor deberd ncreditar
con el comprobante o certificado respective que cxtienda el centro de estudios al
que pertenezea, haber aprobade coma minimo la mitad mas unoe de los curses
asiguados; asi come presentar la constancia de asignacién de los respectivos cureos
dol semeslre o olels lective que cuesard. El trobojador que noocempli con la
presenté regla, perderd inmediatamente ef beneficio otorgade en el presente inciso;

El primers de abril, por conmemornrze ¢ “Dia ol trabajador de 1o Confederacidn
Deportiva Auténoma de Guatemala™, dia compleio;

El weinticuatro de diciembee, dia sompleto;

El treinta y uno de diciembre, dia complets;
i -
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\ rj Eldin de complenssii2] tripajader, diz completo;

8} Ll siete de diciembre, por conmemorsrse el "Dia del Deportistn Guatemalteea”, dis
completo;
-

1) El dia de la profesitn del trabajadar, wunque &ste no e desempedie como tal:

u} Eldiade la flesta de la localided,

“ Bi log diag de ficencisz o quoe se refleron los incizos o), p), ol rhs), Uy u) del
resente articulo, el antversario del sindicao 14 de eners, o cualguier otro dia fzstive

\ e los conternplados en la ley, occumieren en fin de semana, sc gozard el dia hibil
S|
N N\

sipuiente, Los tnbajadores que laboren ese dia les remunerard el tempo
extreardinnrio de confanmided con el presents pacts,

§ ] DRMNADAS DE TRABAJO. e csipblecen laz jomndoas de trabaje
M}ﬂw“é r~Lg".1u:nh:s

} JORMADA  UNICA ORDINARIA: Para  los  trabajadores  de LA
CONFEDERACION [a jornada ordinacia de trabajo serd de ocho a dieciséis horas
de lunes a viernes en toda la Repiblien. La jemads ordinaria de trabajo seri

equivalende a cusrenta ¥ ocho horos a Ia semaons, para los electos excludivos dal
x.-" pago de salario,

o) by JORNADA ESPRECIAL: Los trabajaderes que presten servicios de puardiania en
\ las instalaciones de LA CONFEDERACION, laborardn en turnos de doce hopas de

trebajo per doce de descanso, ¥ por seis turnos & ln semang, correspondidndoles
cuatre como jemaedas ordinarian v das come jomadas extraordinarias. Salvo pacto
\ en contrarie establecide da mwtue eeuerdo cttre trabaojadores v jele mmedinta
supenioy, con la aprobacidn de la Gerancia, podrin maodilicarse diclas jornadas sin
exceder del liempo establecida, ¥ que las jormadas que =e adopte; no exeadan de
| veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas de descanso:

En casos especiales, tomando en cuenta Jn pecesidad del servicio, los
Eajadores ¥ sus jefes inmediatos en los centros e instalaciones deportivas de otros

los easos de guardiones geozarin ademds de los cuarents minutos disrios para

wmonzar un tismpo igual para despyune v un Uempe igual para cenn. Los trabagacores
durante el pericds de alimentacidn, no estarin a dizposicion de la Entidad

¢} TIEMPO EXTRAORDINARIO: Todo trabajo que se ejecuts faara de |os fimites
de Ia jormadn de trabajo ordinaria constitye jomadas cxtraordinarias de trabajo.



i ;"i,fz{g:ff;/ fu \ lll"\‘] ._f_,—rﬂ"zﬂ-:_-r:" --""’C—J-';::" 1"“‘:*"_'
N rme 2 — 25
Cueds entendido {J_Fwﬁfl s¢ considersrdn horas extraordipacias lne que el
trabajader ocupe en subsanar los erroras i]‘an‘l'l.ﬂJl.tE a &l cometidos durnnie ja jomada

prdimacis de lrabajo, ni las que sean consecuencin de su falta de m.lmd;ld drante 1l
Jarnada, siemprs qué esto Gllime le sea myputable,

Mo se tomard como tismpo de trabaje exfraordinaic, lo gecutads por el
trabajador, sin la astorizacidn de su jefs inmediata superior previnmente aprabade por
a Cierencia, salvo caseq exeepricnnles en que bastard In asterizacion del Jefe
'\II mmedisto, quien dard enente 2 ta Gepencla i

faboren con exoeso a cuairo tumos semanales de doce horas (cuarcoin ¥ ocho horas),
comresponde o tiempo extraotdinario, sin necesitar amtorizacién del jele immediato ni
1\) aprobacicn de B Gerencia, va gque bhastard que ol trabajador ceupe el pusels de

guardianin pe fabore mas de bos cwatro dsenes  semanales,  debidamente
COmpEoic

\ﬁ'\ Curedn entandida que en el cazo de les tarmoe de-puardianda las tomos que se

EMUNERACION DE LA JORNADA EXTRACGRDINALIA,
ario detrabajo soremuneraed de la oanecn siguiente:!

a) Un eimcuentn por ciento {30%) més de recorpe sobre ol salado ondinano, s sc
gjecuta en diss Libiles o en descanso semanal;

b} Un cien por cienio (100%) mds de recargo sobre &l salario ordinario, & se gjecutn
i\l‘x. en dias de-zsueto o cummde coincida un dia de ameto papado v un dix d2 descansa

\ semanal.
b

| ARTICULO 21, INGRESO A LAS LABORES. Los imhaadares de LA
\ CONFEDERACION deben asistir: puntualmente & su frabajo en los dias ¥ horas

establecidas, canforme 1o simwiende:

‘El parsnml regular que labare en ¢l “Falacio de Jes Deportes™, deberdh registrar en
las tarjetas sus entradas ¥ safidas con marcas del reloj u otra madio que para cl
efecio se instalen. Se establess un marpen de retraso de dier mintties sin inoumic en
falta de trabajo, contados a partic de la hora reglamentaria. En los otros centros de
trabajo ¢l jefe de la unidad deberd detérminar el control de asistensia v puntualidad,
bago la supervision de In oficina de Resursos Humanos;

Par ¢l primer resumen menstal de tres o mas legados tardine, el trabnjador recibird
und amenestacidn verbal, por gl sesunds resumen recibird una Amenesiacion

escrita.  Si hublerc seincidencia en un mismo afie calendario, e aplicarin las
SANCLOnES on la escaka sipijente:

Primera Rejncidencia, suspension sin goce de sueldo parun (1) dia;
Segundn Reinetdenca, suspension sin poce de snelde por dos (20 dias:
. Tercera reincidencia, suspensitn sin goce de suelde porfres (3} dias:
Cuarta Reincidencia, suspension sin goce s sueldo, de cuatra (4) dias;
Quinta Beincidencia, suspension sin goce de sueldo, de cinco (53 dins:
Sexta remeidencia, suspensidn sin goce de sueldo, de ache (279 dias,
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ARTICULO 22, ROTA BE TRABAJD. Si LA CONFEDERACION considerora la
conveniencia de datar de uniforme & los frabajadores, los mismos serdn sin costo
algunc para ellos ¥ consistirdn en cuatro jueges de wniformes anuales en una sola
entrepa. Lee mismos serin de buena calidad y adecuade o las condiciones de trabajo ¥
iima. En caso que LA CONFEDERACION no Wage entrega de los uniformes en la
forma estzblecida, ningin tobuiader queda oblipador a usarle ¥ en conscoucncia no
podrd aplicarse ninguna sancidn o medida dis:iFlmﬁria al respectn,

ARTICULO 23, VACACIONES. Los trabajaderes de LA CONFEDERACION

tendran derscho a disfmutar de un periodo vacacional por cada afia de servici, en b
forma siguisnte:

\

D oo o cinco afes de servicio, 22 dias hibiles;

¥

b
%\) b} De seis afios a doce afios de servicio, 24 dias hdbiles;

::‘: ¢) De trece aflos de servicio en adelante, 26 dias hibiles.
w

—

Para gozar del perfodo de vacaciones, los Subgerentes, Directores o Jefes de

; Departamento o Scecion, deberin claborar un programa de vecaciones de ERmin
\%}\\ aguerdn con los trabajadores, ¢l cun) deberd presentarse en el transcurso del mes de

i octubre de cada afio, para los efectos del afo sigwiente, programa gque debert ser
aprobado por ¢ Departaments de Recurses Humanes, quign nolificard dicha

nprobacidn'n las dependencias corespondientes en 1a sepunda quineena del mes de
noviembre.

El teabajador peded tomar su periodo vacecional completo o fraccionada, a
pringipio o a mediados de mes del estipulade cn cl progrioma o en atro mes distinto al
estipulado en ¢l programa, debicnde lenar &f fommulario respective, y presentaddo o fa
Oificing de Reeursos Hemanos v una ver entrepado ol mismo, si no hobiers respucsin
i dentra de los quince dias hahiles siguientes a su solicitud, el wabajndor sin mas wimite
mozard de las mismas, en la forma propuesta en ] formulane respectivo.

En caso que el trabajador en 2l mes que lo soficita, no pudiere gozar de sus
vacactanes por insuficiencia de personal, LA CONFEDERACION s¢ compromete o a
oniratacién de personal supsrmumerivio, pard cubrir @emparalmente los pucstos de
tigbajo mientras duren lns vacacsiones de sus Gintlares, con el objeto de no reeargar los

fupciones del trabpjador que salld de vacaoiones en el resto de personal que permanece
" faboranda,

ARTICULO 74. VACACIONES VENCIDAS. LA CONFEDERACION pagard
hpsta cineo perlodos de vacacionss vencides o na disloutadas por los mabajadores qui
ot gualquier causa no havan disfiitado de bag mismas en las fechas estipuladas.

? ARTICULOG 25, DERECHOS NO ENAJENABLES DE LOS TIRRABAJADORES.

i o Por ninguna cousa LA COMNFEDERACIOM, poded ceder o enajenar los derechos quu
) tengan los trabajaderes de LA COMNFEDERACION, v por lo tanto no poded
proporciondr @ oios pLiTonOs b enfes, los Trabajsdares de o Institueidn, =m

I
o
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cotszniinuenia claro v expre Tos nufmeos: Por:lo lante fa relacidn laboeal serd
regide por 1A CONFEDERACEOMN v sus trabajaderss, sepin arliculs cumre ¥
dieeigehe de! Cadige de Trabajo. Asi mismo en caso de producirse sustitueion patronal
conforme Lo previsio en ol articulo veintitrés del Codipa de Trabaju, Gstn solaments
podrd levarse w cabo con el consentimiznlo elaro ¥ expreso del lrabajador.

{ # UG
/

ARTICULD 26, SERVICLIO DE GU&RDIhWi A Bl mtorior de b Repaldica
donde el porsonal operitive renlics, ademis de sus funeiones norm: v, wmos roratives
de guardianie, LA CONTFEDERACION mr-[:-u.-.m personal para que s dedigpue
axclhusivimente o Ta lneidn de guardianin.

' \ WRTICULO 27, USO DE INSTALACIONES Y CENTROS DE RECREACION.
s trabajadores de LA COMFEDERACION, conyuge o canvivieuts ¢ hijos, en casos

\\,_ru:v; alen v previn solicityd eserita que dabe presentarss por b mienogs con quince dias
\ anticipacion ante o wtoridad administrativa correspondiente, podrin usar las
l \Jﬁl-.-.|-.1.1-.mneq de los Camplejos Deportivos en el interior del pais y pemectar 2o los
alberpues respectives, los cuales se les aworizard sieppre gue o hubiere actividad
! ﬁ cleportiva programadn, ¥ ademds, podein: hacer uso de cualquicr instalacidn para la
prictiea depertiva y cvemos culturales o recrealivos sien casto ol pune, bastando parn ol
eleeto mostrar su comespondiente sredonsial de wabajo, e ontiende que ] derechao we

siveventrs limitado st hubicee adouns actividied departiva o evcnla especial.

I ARTICULO 28  ASISTENCIA LEGAL. LA CONFEDERACION huseard los
! Inecnisoios pecesarios pars prestor la asistoneis legal o Jos pilutod que requieran de
I\_J ello, en virtud de proceso legal oripinade por accidenie.

ARTICULO 29. PAGO DE SALARIO. LA CONFEDERACION hard efeative el
pago de salaios o todos los trabajadores dentio of dhimo din bdbal de cnda mes o
gitingena, segi el coso,

Do ser nocssaria que wn teabajuder aoada 1 la et capitsl o recoper los
clieques de pago de silariy mensual de Yoz trabagadores de sa ;:-.-ml’ul-;d LY
CONFEDERACION pagard les wvidlicos: correspondientes of st dia on que el
teabajador se presente 4 renlizae la geatiti,

ARTICULO 30. COMPLEMENTO SALARIAL POR SUSPENSIOGN DELIGSS,
4 CONTEDERACION complementard 1z parte del salario da log b
cion de percibie por motivo de spepengion de labores por enlennedad,
wtitute CGuatemalieso de Sepuridad Social.

noliareg QU
crdonadnpor el

Ei prpo del complementn salarial lo efectonrd La COMNFEDERACE N en i

pma de pago del salario comme stoestovicrs on sibugcitn de trabn)ader oétiveg,
:|.a.‘-.|.mu i FISWS IMCHCSE,

Da

Castan
L

i log casos de trabajudores que sean: suspendicloy por medico pariiowlss
aval del Instituto Goatemalieco de Sepundad Social o ebda por este Gllimo yoque o
salorio sen mayor al solorio nuixima gque dicha entidad paga, LA CONFEDY LRACTON
pagard come complomento salarial, lo diferencin total, entre ef zalarie del tealvsjemalorsy
[ pagacda del LGEES.
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ARTICULO 31, TRAMSIORTE DT TRAGBAJADORES EN

CARDS D
EMERGENCTA. En cozos de emergencin v de acuerde o sus posibilidades LA

CONFEDERACION pondra al servicio de los trabajndores cn dlag Tidbiles, ranzparts
gratn, A lox prlolos encarpados de dar este servicio g2 lo reeonocerdi como Bempo
extraordinarie, ¢l que ulilicen parn o cealizacion de St fincidi.

ARTICULO 32 CONTRATACION DE IO O CONYUGE DEL
[RABAJADOR. Si por muerts o declaracion deo ineapacidad por ol Instituto
Ouatemalieco  de  Seguridod  Socinl, ol trabajader  onusa by de LA
CONFEDERACION. ésta olorpard wn pussie de nbaje 31 un hijo, cbmuge o
v sonvivicie del trabajador, de acuerdo o osug catidades acadénnens y sxporiencin

.- ARTICULO 33, REFRIGERIOQ. Sin menoseabo del desemipeiia de laa [abares
nsigsdas, LA CONFEDERACION permitirh a sus trabajadores que tomen guinee
minutos paraun reliigerio discie, bejoa coordinacdn de eada Jele o Dircclor,

! % ARTICULO 34, PARTICIPACION DEPORTIVA. Los teabijadores que en

B representacion de LA CONFEDERACION participen cn cventas deportives nprobacas
. o o Gerencin, tros diis o fn semona comtorin con yemle nunutes adicionales s

LS tlempe dz almucrzo para asistic 2 los entrenamiientos programades par by direciones
l HeCnicos. '
L Diche pericde adicional, tunbidy per wes diss oo le semenn, lo podean poear

hasta wéintiemnco trabajadores que pragtiquen deporte v 1o soliciten tiimestrlmente,

B ; :
x_ ARTICULO 35, TARTICIPACION EN JULGOS DEFORTIVOS LA
5 CONPEDERACION dard preferencin oo sus wabajndores porm gue realicen oy

actividades necesarias para el mootnge de Tos joesos peoueipales, repionnles oy

nacionatey ¥ bes darh priovidad 2 ms trabajadores respecta i pevsenal ajens o e enlidad,

\ ARTICULD 36 . YIATICOS ¥ HOTRAS EXTRAS EN JUEGOS DEPORTIVOS
. DEPARTAMENTALES Y REGIONALLS, LA CONTEDERACION, contmuard
proparciomanda o loa trabojadores que pacticipen cn juegos departivos munisinales 3
regionales, la totalidad de wiiticos por tede < tiempe que permancezeay on éstas
actividades, debiéndoles concelar ol mopta wolal de Jog wismos, amfosde salir de
pmigién  y ndemils continuard paganda las horag extracrdinaring de trabajo, a los
bajaderes gue partisipen en juegos Deportivos Municipales ¥ Regianales, por todo el
e exteagedinario que Tohoren, de conlbrmidad con La ley.

RTICULG, 37 ‘u’li’l‘lC‘D,“i Y DOND DE JUEGOE NACIOMALES LA
COMFEDERACION continuart propereisnindoles o tadee las tribagadares e
participen en Juegos Deportives Nacionales, el hospeduje, alimentacion v transpiore
de Jos que proporeions parn log stletos v eardingenle deportiva.  Asi viisnio continuad
proporsiondndele a los trabajadores que participen: dumnte tedy ol evema de Titepas
_Departivas Macionalzs, o L parte preporoianal septin [os diss laborados on los mismos:
el bono do jucoos deportives nacionales, que ineluye el pase de horas axlras, po

nar
s Favorable para los trabajadares, en bor nontes 4 sseals v ptijesos



ESCALADE  |z2OMO DE
CLASE DE PUESTD SALARIOE  LUEGDS

DEERATIVE | 2. 185000 Wi 185000
; CRERATIVO I Q__ 275000 2,100,000
' OPERATIVE Il O 270000 07 200 00
AL ILIAR ADMIMISTRATIVG I | O 3100.00 __QZ.500.00
| AUKILEAR ACMIMISTRATIVO I [ Q370000 02 800.00
ASISTENTE TECNICD 0 440000 03,300, 0o
{ ; . ASISTENTE PROFESIONAL |0 S300.40 23, 70000
ASISTENTE ADMIMISTRATIVG |G B.300.00 0, 400 )
L JEFE ¥ PROFESIOHAL o 750000 | 24,500 00
K IDIRECTOR | O 10 EG0.00 O A04 nr
g \\J DIRECTOR I O 12.000.90 7,200 ool
i § CERENTE DE UNIDAD 0 1500000 29,000 00
GERENTE DE ARES | & 1725000 210, 400,00
.| F \?{-\ GERENTE DE AREA I O 2E000.00 3, 200,00

\'I
,‘{'ﬁk Cunndo el trabajador o (rabajadores por necesidad del servicin en Juspos Dreportives
. Macionales, tenga que trasladarse unos diss antes o quediarse despuds dal avento,
5 cuande 1o s¢ proporcioga alimentacidn, transporte ¥ hospadaje, como s¢ detérming e
i primer plwafa, LA CONFRDERACION, prgart o éstos los vidticns correspondicnt
/ seelin In escalo respectiva,

4,

sentinuard con sa polilics de sntregar sin costo algune, al trabajador. permansnts que
lenpe mas. de das meses: de servicl, su eredensial de teabajo, gue seed sustitnible par
peedida o deteriorn,

o
\ ARTICULO 38, CREDENCIAL DE TRABAJO. LA CONFEDERACHON

. CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARBICULO 39, COMPORTAMIENTO PERSONAL. Fis Iag relacinnes nlorles

deberti obscrvarse en general, la debide considerscion ¥ orespeto niluo, debizndg
abstenierse de toda ofensa de palabra u obea,

bijudor que presta sus servicios a La CON FEDERACION, no padsi ser wpnde
wras hidbiles o sdibiles para wabajos proticubices al eeemvicia de 1¢l% v slirigenic
artiva almine, en consecucncin g mingia trabajador se le podrd
1 disciplinariz alguna por neparse a prestar dichos servicies,

aplicar medsela

ARTICULD 40, MEDITIAS DISCIPLINARIAS

Lus medidos diseiplinarias para sancionar las llas

cilendario, son lns que o
. Acnscidag:

Biborales en un susme afio
CORlLIURCIOn S& Enunckul Yy sestin lag cireumstapeias
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Se constderan faitns graves ¥ que constiaryen cansal de despide Ty contermpladay
' en el orticudo 77 del Codigo de tabajo.

gL =% B
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Aanoeneslacidn verbal y fmdnestacion par esérito, coands se incarea en faila beve
de menar importancid, 1as cuales no reperculinin ni serin Lomaday en clentt oo

el expecdiente del trabajador pora efecte de ascensos, obios procedimiontos u
oblancidn di beneficios,

Suspepsidny sin goce de salnrio haste por oche diag, 41 14 falta comitid es love
pere de mayor mpoertaneia, i cual serd aplicable delo siguiente manera: de un
dia =i es la primera wez, dos diss 81 e5 la segundn vez v asi sucesivamenle lasta
e ooteva, Tin grso el wrabmjador  dncuma en una povenn reincidencin de estas
faltas o mas, se aplicard suspension sin poce de salario poracho dise

Despados cunndoe se someta Talla proves

Para imponer suspensiones s goce de suelds o despidos o fos rabajodores, La

CONTEDERACION salamente la poddi bacer, despuds de

pracedinitnlo que a continuncion s desershe;

<1

aplisnr el

El jefe nmediato del irbajader debe notificar par escriio al Departamenta de
Recurses Mumoanos de LA CONTEDERACION, In Rl cametida por 2l
wabajador, debiends ésle Departaments nolificor. por eserita ol brabajader,
mdicandols [a falth, diandole andiencia por of plaza de tres dias, nms oo poc I
distancia, que domienzan a cerrer ol dia siguieste de la ootifieacién, para
desvanacer los hechos que se [s imputan y ofrecer las privebns Je descargo w los
textimos, s los fuviere.

51 hubiere offecido pruchas y propucsta testipos, ¢l Depantamenta de Becusmoy

paded ser amplinda o dos dins mis si oo hobiors sl inposible e
pruchas prapucsios e csciichar a bos lestizos,

Cumplidas los requisitos sontenidos en los dncises | ) ¥ 2) & Departamen
recurses Hinrives diclard s resoluctda dentro e v plazo de ires o
miponiende In sancidn disciplinaiia conespondiente o retiranda oz Sorony ue
g lo hubieren imputade al Uabajador, si jos enrpos guodarin desvakscidos,
arehivando el cxpediente del trabajadnr,

5i el trabajodor to estuviera conforme, podrd interponer recurse e revision oo
contra la medidy  disciplinaria gque se e imponga, ante @l Departansuta de
Recuraos humanes, dentro de los ciatre diag hibiles sipuicntey de rezihida la
notidicacion de la sancidn, quien lo clevard o la Cemisidn Mixla, e coss 2o la
maduda disciplinaria ng 52 poded aplicar

definitiva;
La Comisidn Mixta reschverd dentrs de los cinco dias libiles siguics
receptiin del expediente, procedidndose conforme Lo dispuesta ap ol i
del arlicnlo 41 del presente Pacic.

finsla il exla ansinneis resrahar el

o T
notEs o)

e el
procedunicnio establocidy on esfe deticulo paa sjecular wn despida, o ora s
hubicrn nleanzade consenso on Ja Justa dintn & L COMTPEDERACION,
desidiera aplicar In sancién , el trabajndor goza del derocho de plasiene sus
peteiones o promover acciones legiles ante los organismos CORpetente

Ui,
conforme & las leyes intemmas y convenios imermacionales ralificadis pei
Craatemala,

St no hubiere cmisal de las aeriba canteanpdadas, no se hulders sgau



ARTICULO 41, COMISION MINTA. Las partes tratarin de resolver los eonflictos

o pmblcmr:s lidjqra!cs mdividuales o colectivas quie so presenten Yy pace ol oleoto se

erea ln CORMISION MEXTA compuesln por tres delegacdes lihalares ¥y dos suplentes por

cada una de log partes, desionaciby que hacin pod eserite dentro de Tos ocho dias o

portir de Lo firna del presente pacte y suindo foeren sustiidies, Tos delegndes padrin

paccrse acompafiar de sug respectives asesores. Lo Comision Mixta so repind por los
enles disposiciones: '

w}y Leos detepados de las partes tendrin ompling fheullades para resobeer log asuntos
fuie sean semetidos oosu consideracion v sus resoluciones e haran constar <n
aeta que Dccionardn al finalizar b sesidn, debicade [aparte ooewya instancin
have sido smnetido ol asonlo, comvocsr dentra de log cneo dins lwibiles
giguicmies Lo olra parte, tnviando [otoeopin del asunto o ssunlos que hayon
s somelides o sosonsideracion, guisnes lendebe o obligacifo de reunnse;

7
a

=
—

Los dalegudo: suplosdes de cada woa de las paecles, sustilnisin mdistintamcnte a
cuatesquiera do sus delegrdos ulares avsentes;

F Ll

/

B cusgo de ne Bepar aacverda algune, se tondrd por anotoda cala instancia, y ol
trabajador o la parte que se considers afeetacda por la rezoluctdn, queda cn
libartid de ackidic aote s avicrlades admmisleativeg o judicinles de lebajo gue
atime convenientss; &

"
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Los cosos y siluaciones no previsios o oo regulados en el prosunie pacto serdn
congiderades por In Connsidn Mixta, atendiendo a loy principies invecados v a
la tilosefia del mismo a peticidn de cualquisra de las partes;

La Comisidn Mivia conoeerd ¥ resolveri de los ssundos que por ey o por
requerimienta  de alimm Ctrabpjador fengan conocimionto v en ense de
inpugnaciones de medidas diseiplinarins, tricmnents podrin ool revozr
o madificar Ja medida diseiplinaria impugnada

ARTICULO 42, PAGO DE VIATICOS PARA ACUDIR A CITACION, LA
NFEDERACION pagari fos vidticos respectivas o todos los trabajadores que sean
citddos o eualguier frimite de LA CONTEDERACION a8 como park acuedir o
audiencing o reuniones snie la Condsidn Mixta, por today Lus veoos qus se le cite,

ARTICULO a3, REHABILITACION POR BDULNA CONDUCTA, T trabajaclar

nefhubiese sida sancicnads por Bilty en el trabajo v haya sbservada beena condueta

dugdinte cl Ill[JRL'! deoar e srptiente de Laber sulo saocionado, se elimomarin de su
pedieile personal 1as sanciones de que haya sido olijete.

. CAPITULO V
REGIMEN DE ASCENSOS
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|  ARTICULO 44. DERECH E ASTENSO DE LOS TRABAJADORES. 1A

CONFEDERACION parantiza el derecho de sus trabajadores de coupar pucstos per ol
cisleml de sseensos de apnerdo con fas normas setablecidas en el presente capitulo, con
¢l prepésite de fomentar una fuerza laboral capocitada, un ambiente armenioso, la
sepunidad en su rebajo e igualdad de oportunidades sabre bases de equided y Justicig
para ¢l efects LA CONFEDERACION aplicars sopin el ensa,
procedimientn de-ascensas ¥ valoraciones respectivas, contenidag en fos
jculos del presente capintlo.

¢l sipuiene
subsipuientes

\Sc exceptia del procedimiento anterior a los que oéupan carges de Oerent2 Gieneral,

\\jgr‘em:s de area 1y 11y Gerentes de Unidad y los Directarss de Recursos Humonas,

ﬁmsupucst-:u. Contabilidad quienes sen de libre nombramienta, Y por lo tento los
eynas puesios Unicaments serin oeupados, después de aplicar = procedimienta de
ascensos y valorpoiones regpectivas, contenidus on los subsiguicotes articuios ded
presente capitilo, sepiin el caso.

N

ol

D

ARTICULD 45. DEFINICION DE VACANTES. Se entisnden coma:

-

/s

'

* \ 5 Vit tangotsles s tas causadas por ausencia de los trabajadaores titulares
i por pozar do vasisianes, licenoins, enfermedades, suspansicnes o cunlguier ol
cansa andlopn que necesariamente produzea la enspensitn temporal de la prestagidn
del servicio del rabajador;

. £} Wacantes definitivas: Las cawsadas por susencia delinitive del nbslar del puesto,
f: par cualguicr causa.
\ ARTICULO 46. ADJUDICACION DE PUESTOS. Para fa adjudicecion de un
puesto de trabizja nusve © vicante, se herd de acuerdo o Tae cualidades conforme los
\ valoraciones Siguisnies:

1 ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCIA: Se comprobard con la documentacion

correspondiente conforme el monual de Clasificacién de Pucstos v Szlarios de LA
CONFEDERACION;

ntualidad, se refieren a la asiduidad del aspirante en ln goasumensia ¥
manencia de zus labores, asi como en la exactitud en gl ingresa v egrese de las
mmikmas conforme a los hororios estahlesides, La conducta sz reliers al

comportamiento persanal en los labores, tespetanda las normas morales ¥ Tegakes,
La|eamprobaczion ¥ valorackdn de los asp

—ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y CONDUCTA: La asisisnzia y 12
F
e

aetne relacinnados, seobkarhoa través deld
esthidio comparativa de los expedientes personales y de las darjetas o listados sugin
al asn) I

1 sorvicia de LA CONFEDERACION, para su comprobagion y valomcitn st

I 7. ANTICGUEDAD: Eo el tiernpe que &) trabajador ha labormdo ininterrumpidamente
}y tamardn come base los expedientes de log pspirantes,
AN
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4, CAPACIDAD Y NCIA: La capacidad s el conccimiénto que posee el
trabajadar, necesario para desempefiar satisfactoriaments ¢l puesto que aspira, La

eficiencia 25 Ia habilidad para desempefiar el trabajo én el menar tiempo Hesible,

con ol mdximo rendimisnta v en dptimas condiciones en fupcidn de los resuttndos;

PUNTUACION: La evaluacion de las menfionadas cualidades se realizacin a
trovés del siguiente sistema de puntuacidn:

8} Escolaridad y experiencia della B0 puntos

b) Asistencis, puntualided v conducta dela 20 puniog,

St despoéds de aplicar los punteos o gue se refieren los incisos u) v b) de s
. numeral, existicra empate enire dos o més personas, se oplicard el nwumeral 3) que

E comresprnde 2 la antipGednd. Por lo qoe ¢l ganader de) puesio serd el wabajador que

‘3‘_‘:5‘3 tenga mis tiemypo de laborar en LA CONFEDERACION.

e

“‘3‘5 6} PRACTICA DE EXAMENES. Cuando se trate de adjudicacidn de un puesto a

personal de prisner ingreso, el aspirinte debe cumplir con las calidades académicas vy

'Q;: de experiensin espocificadas en el manual de clasificacidn de pusstos y salarios de LA
i COMFEDERACION » ademds, El departamente de Becocsos Humomos  aplicara

: pruchas o examenes de caricter general con la presencia de wno oo dos miembros del

! Comité Bjecutiva de EL SINDICATO.

Inmediatomente después de realizado el sxamen, Bl Departaments de Recursos
Humanos, calificard @] misme en presencin del g los micmbros del Camitd Ejeeutiva
ge: EL SINDICATO, peniendo a disposicion de los mismaz laz prusbas, v notificands
par eserile del tesultade ol o Jos interesados ya EL STNDICATO .

ARTICULO 47. CONVOCATORIA. Al presentarse un puesto vacante o ereaciin de

un peesto nueve, el Departarmento de Recursos Humanos fecmulacd B conroossaria

respectiva gue g5 publicitar entre los trabajadores de LA CONFEDERACION tinte de
1 kx eindad capital eome del imterior del pais, entregande per 1o menas com cinco ©ioe de
anbicipacidn de la aplisacidn del indicado procedinients, segin ¢l aso, n cada unidad
LA CONFEDERACION v & EL SINDICATO.

La coavocataria contendrd lag espectficaciones del puesto v roquisilos minimas
spenstbles pars optar al misma de scuerdo ol monual dé Clasificacidn de Pucsios y
wios vigente, plato para presentar las solicitedes, el din, hova y luear donde se

eard ¢ prosedimiente, seotn el caso, donds particifard uno o daz miembros 541
mité Ejecutive de EL SINDICATO.

v ARTICULO d8. PRESENTACION DE SOLICTTUDES, Los trabajadares optante:
al puesto, dentre del pleze fijado en la convecataria, presentarin su solicitud cscrita =)

Departamente dz Recursos Mumanes, gue firmard y sellard de recibida el duplicads de
la misma,

i
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Los trabajadores de L BONFEDERACION quo se encuentren fuer do s sode
de trabaje por cualquier motivo, tendrin des dins adicionales paca presentar su
soljeitud.

Yolamente cuando mo  hwbisre optomtes deniro  del personal de LA
CONFEDERACION, la misma poded contritar perdinal fuera de T noisma.

\;‘\
ARTICULO 49, NOTIPICACION DE RESULTADOS. Les aspirnes v L
SIMDICATO, dentro de los euntin diag sipiientas a la aplicacion del procedimacuta,

segiin ¢l cuso, serin notificados por eserito del resuliado fimal,

ARTICULG 30. IMPUGNACION. Los trabajaderes y EL SINIMICATO podrin
impugnar dentro del plaza de tres diss de baber sido putificados o haberse coteride s
' stificacian que slgin o algumas  puesios faerom otorgndes sin ol respactivo
'u.ﬁ\_);rmudilm'&um estipulado en el presente’ capitule, por no eHlar do acucrdo con Jo
t‘{\_ resuelta e In nobficacdn o pot no habesse apliceda el procediiento estipulade o
ﬁ\ comsiderar que hubo vicios en la aplicacion del procedimicnte,  presstande la
% mmpupnacién ante cl Departamentn de Recursos Humanos, gquien frasladard el
expediente  a ln Gerencia, para su andligis v discusion con EL SINDICATOQ, para
determinac y comprobar si huba o ne vicios en la aplicaciing del procadimicnlo o no s
aphied ol rmsme, uedanda los mombramientos en snepensa, bastan que la Cevencid
restizlva,

-

D constatarss que hubo vicles © 0o sc aplict ¢l procedipiiento respeeiive, el ascenso
quedard s efeglg y per lo tanlo el {rabnjadar volverd 3/ pueste ¥ salano anterior b
na ser contratade shfaern pertonal mueva, sin peruscrg’para LA CONFEDERACION,

ARTICULO 51. (PULSTOS INTERINOSY El hecha de ocupar un pussto
inferimamelys, no m';p!icu ascenso definitive al mismo, ni la pdsedida del derecho del
tintlar de vohesa su puesto de trabojo cuando las enusas que mofiviran Siausencia
ténaporn hayan temunado.

No obstants |o wsterior, quicn coupare un puesto intering per mmniiacon e
relocian laboral de alghn tabajader, devengard ol salano asipnada @ sargo fue
sepeiii

5i cl titular del pusste coakqpuiers, nedifien per eserilo gue no valvars al s,
| transeurrides dos dias consecutives de ne prosentarse 4 sus labuerss daupibds de
oheluir ¢l permiso concedido o silunsidn qus motivd su susencis tapsnaral, e
larori vacante =l puesto en forma definitiva, procedidndoss de coformidas fon

sente pacic.

ARTICULO 32 SUPRESION O MODIFICACION DI GERENCIAS,
SUBGERENCIAL, DIRCCCIONES, DEPARTAMENTOS, EECCIONES, O
UMIDADES. 91 hubisre jecesidad de modificer o suprinidr perencias, subgorencias,
Direcciones, Departanienics, Scociones, Unidades, ete, por reorgnivizacion o pes
d—— cualquicr  olra cause, LA CONFEDERACION reubicard o fos  trabagndores
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adecuadamente, en otra dirdction, depefiaento, division, seccidn o viidad, e1e LA

| CONFEDERACION, déntra del drea de trabsjo que le corresponde. Sin disminuir su
salacia,

%
ARTICULD 53. PERMUTAS. Bl Gereute poded avtorizar permutas a salicitud de los
trabajadores interesados que ocupen puestos de ighal clage, en diferentes oficinaz o
lugrees de teabajo del interior de la Repiblica
RRTICULO 84. CAPACITACION, LA COMFEDERACION claborard un plan de

A capacitacicn, y dard la oportunidad a todos sus teabrajadores sque- 1o saliciten, sin
diseriminacion alguns, Yo gue promoverdn el Departamento de Resurses Humanos i cl
\ Comité Ejecutive de EL SINDICATO.

;g

—

i)

-

M ARTICULO 55 ESTIMULO TPARA PROFESIONALIZACION. LA

i

w5 CONEEDERACION, con el propésito de estimular la profesionalizacidn de su

l b personal, otorgari el cineuenta pot clento de lacunta dividual del estudiante, parn los
ﬁ pastos de impresién del seminario a aguellos trabajedores cuyo tema cste vinculado
i & w8 gon Ja préctica deportiva o de beneficio social, hasta un nimera de cineoa trabajadares

f porato.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE TABORATL

ARTICULO 56, SEGURIDAD E HIGIENE. Las normas de seguridad e higiene
contenidas en el presente capitula, tienen por objeto garantizar la integridad corporal y
1a salnd de los trabajadores =n el desurollo de sus laboves, para le cual 62 convicnern |5
disprsiciones siguientes,

3y PREVENCION DE INCENDIOS: LA CONFEDERACION adauirira el eqvipe
adeouads para atender cualquicr emergencia provocada por mcendio, oromayicndd
ln copacitacidn y adisstromients del porsonal qus sea necesaria paca uzar 2| squl
i e ) que sé adquisra;

PREVENCION DI ACCIDENTES: LA CONFEDERACION chssrvard
sticlamente las disposicioncs que en materia de preveneion de e:s

tablecen los reglamentos, dispasicianes del Instituto Guatemaltecs de Sz
actal v el Ministerio de Trabajo y Peevision Sogialy

=

¢ BERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS: LA CONFEDED-ZION
roporciooard servicios de primeros auxilios a sus trabajadores durante sz noras
{'que ze encueniren laborande, en los lugares en donde tenga médicos contranads

ARTICULO 57. SERVICIO MEDICO. adicionalmente o los servicios médizas qus

presta e Institite Guateminlteca de Seguridad Social &n li atencidn a sus afilindos, L4
COMFEDERACION continusrd prestands  sus scrvicios medicps  pencrales

especializados, poniendo al servicia de los trabajadores, cdnyuge e hijos menores
cquipo existents o «festo de que el trabajedor ne se desplace de su locaiidad.

Pt
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En los lugares -dilde® LA CONFEDERACION no tenga “médicas pora a
prestacion de éatos servicios, la misma frasladard o su médico mas corcano o contratatd
los servicids médicos particalares.

ARTICULO 58. SEGURO MEDICO Y DE VIDA. A partic de la vigencia doj
presents Pacto, LA CONFEDERACION cotizarh ¢ contratird a través de) Régimen de
Prestaciones, canm una ¢nipresi de sogures, una pdlizn de sopura de vida para todos sas
Tabajidores  com  montos entee Q23,000 a Q175,000 gue cubra musrie nolural,

muerte accidental v muerte espenial, nbarcande ol seguro una coberturs médica, para

aquellios trabajadores gue psi dispongan adherirse al mismo, debiende el trabojador
mieresado suseribit unp carta de solicitud en la gue manifieste su dnuencia de pager el

X\I Fporcentaje que be correspende, que no serd mayar al treinta por ciento de o prima, La
W \\_f Prima ze discutitd en una Comisidn Especifica compuesta por tres delegados de cndn
B una de lag partes, para detenuinar ¥ acordar monto ¥ coberiurn, Parn el efecto LA
\E CONFEDERACION incrementort Ja aportacidn patronal al Régimen de Presaciones,

en ¢l poreentaje gue permita 1o condratacion del segure pam los trabajadores que opten
suseTibirlo,

‘L{ ARTICULO 59,  SERVICIO MEDICO ODONTOLOGICO. La
L | CONFEDERACION dari atencitn médien odontalégicn en forma gratuits en lo gue se
I

reficre 4 chegueo limpieza o extrocoidn ¥ matamiento doe obteracion, hasia cinen
\\J {rellenos) poreada tabajador en un ado calendario

'\ ARTICULGO 60,  CONDICIONES MINIMAS DE LOS CENTROS DE
Y TRABAJQ, Son condiciones minimas las siguicntes;
\ 2] LUZ ¥ VENTILACION: LA COMFEDERACION velard porgue ¢ada lugar de

trabaje, cucnte con la suficients luz naturdl o artificial pors gue cuslowes
trabajo que so desmitolle se hopa en condicicnes buemms dasileminae:

manera se constdera fandomental Ia existencia de upa buenn veniiizzisn = coda

Topgor de trabaga;

B) SANITARIOS: LA CONFEDERACION welard porgue se manienas
construyn én cada lugar de teobaja, sanitorios que rednen los condizior
higiene, tanto part &) personal femening came pars el magculing, 3
ugares se les dé el mantenimiente v limpieza respectiva;

rabilite o
rnmas de

¢ dichos

LINIPIEZA UI:ARIA DE  LOS LUGARES DE  TRABAIO: LA
ONFEDERACION maontendri todos los lugarss de trabaio en los mcjores
condicionzs de higiene, para el efees o persenal encargado del asco contatin con

el material ¥ equipoe indispensable. Bl personal administrative colehorard en
mantener ordenasgdos sus escritonios.

d) RECIPIENTES  DE BASURA: LA CONFEREREACION  instalard
cenvenientemente en lugares dsterminadas, recipientes para el depdsita de hasura,
tanto en las instalaciones, como en log [ugares de trabajo.
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| Paran garantizar <F¢cmplintien® de lo anterior, EL SINDICATO puede

'il manifestarse ol respesto y LA CONFEDERACION atenderd con prontitad Ins
\ solipitudes gue para el cemplimento de las estipulaciones anteriores Se presentin,

]
",
- fa Comision Mista velard por ol cumphimiento de este articulo, propomende
farmulas dé solucidn si fuera el caso. - :
|
i ARTICULO 61, LUGARES PARA INGERIR ALIMENTOS, LA
COMFEDERACION se compromete o que en un'plaza que no exceda de treinta dias
i después de aprabade el presente pacta, habilitar en cadas uns de log contros de trabajo,
I lugaces adecuados para gue sean wiilizados para inperir los alimentos, debiendn contar
;\\b con apue v luz, 251 come las condiclanes dphimas de lapiene v salubridad.
WS
‘:3_! ! ARTICULO 62 INSTRUMENTOS DE TRABAJO. LA CONFEDERACION
; gy suministeard a sus trabajadores el cquipo, herramicntas ¢ instrumentas adecuados, que
B!

N sean necesarios para la ejecucidn de sus labores, mendienda 1o funeidn gue realizam,

\ De no  dir los instrumentos, equipo o  herramicntas necesarins, LA
COMFEDERACION no podrd  hocer ninguna llamada de atencion ol o dos
e trabajaciarss, que por falts da £5tos no eshuvier renlizande ningunt actividad.

ARTICULO 63, CAMPANA DE VACUNACION, LA CONFEDERACION

\%\ progorcionard 4 los trabajadores de lo entidad, el conyugze o comviviente o Tijos

menores, sin costo alpune, las vacunas de sarampicn, paperas, hiepatitis A, hepatitis B
y wariceln,

I\ CAPITULO VII,
PRESTACIONES ECONOMICAS

1 ARTICULO  64. RECLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS., De

serde con la  sprobacidn  rospective  del  Comitt  Ejecwtiva de LA
COWFEDERACION se procede 2 reclasificar los puestes y salatios de los trahajsdores
de 14 misma, que inchrye un incremento salarial pera lee trabajedares de aeuerds con la
sigulente tabla:

Nombre do Pugslos que

Mo, JClase de Purste Abarca Muevo Salario
{loreRaTvO Transjndores aperatives, [0 4 850,00
,.-/ Trabajadores apesalivos y
HOPERATIVD mansaje s 0 235000

Tacricn |, 1Ly ik, Secretars
Ejecuiia, Treb. Cp. Jaia,
Técnico Prof, | See. De Direc.
FIQEERATIVEN Trag, Opecalive. o] 2. Tod1 0

Téenoeo |, 10y I, Secrelaria
Ejmculiva, Trab. Op. Jefe,
Termico Praf. |, Sec. De Dhres,
AlaLIL AR ADMINISTRATINVG | Trab. Dperalivo 0 50000
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[ Téomiced, Uy UL Trab, O,
Jela, Trabp, Op. Secre,
BlAUKILIAR ADRINISTRATIVG 18 Qtle. Secrs, Eiec. % FO0.00 W
Pt Praf, |, Tacnico i, Tecnita R
BASISTENTE TECNICD Prolesionnl. Teenlco |y, |G 4.400.00 P
_ T e = ol
Azpporde Fublisidad, Teonico %
7IASISTEMTE PROFESIONAL Profasiona |, Tagnico 1. O 540000
Praf. |, Asistenis
Téonico Teenizo LY, Techico
CIETEMTE ADMIMISTRATIVG Profesianal. o 6.2A00.00
Direcior, Témico Prafesional,
EFE Y PROEESIONAL Agiglania Tecnico, 2 T.500.00
Ciractor, Profegiensl, Direcior |
10|DIRECTOR | Téenico, [0 %0.600.00
Diecior, Profesional, Birestar
1HDIRECTERN Técnica 0 1200000
\__ 2IGERENTE DE UMIDAD | Asesor Legal, Okector. |0 16.000.00 |
'\‘-,\ AGERENTE DE AREA | i Sacratario C. E, 0 17.250.00
§ [~ \{iGERENTE DE AREA Y | Subgarentes 0.__22,000.00
e

{3 Las resultades del estudio de reclisificacion de puestos y salarios estarin acompaiadns
K—s‘z‘su respactivo manual de estriemion organizativa y descripeion de pucstos, asi como
AN

el sistema de clasificaciin de puestos ¥ escaln salarial ¥ su vespeetiva manual de
“irdministracion,

™ ARTICULO 65, MODIFICACION DE LA RECLASIFICACION DE PUESTOS
. Y SALARIOS. Pam cualquier modificacion que se haga & la Reclasificacion de
Puestas v Salarios, 52 imtegrard una comistdn compuesta por
CONFEDERACION y tres delegados de EL SINDICATO, qui
andlisls de cualguier modificacion

tres delegpdos de LA
cnes pard o estudio y
puaden solicitar asésovin b pErsonas individuales o

juridicas, publicas o prividas, que so esTHWE conveniente, resguardando la autonomia
\ de LA COMFEDERACION

En caso de praducirse una modificacién sin el respective estudio y andlisis de la

camision, cualquicra de las partes en conjunto o pot separada, lo debe de comunicar o
la Gerencia, guedande diche modificacitn on suspensa, hasta que la comisién Lo
conpzez vy presents sy Dictamen 2 la Cerencia para la oprobasidn respestiva,
comunicindale dicha decisian al trabajador o trabajadores y a BL SINTACATO.

emis, a partic de la suscripcidn del presente Pacte, en el mes de enere de cada afig,
\ CONFEDERACION proporcionard a cada wma de s partes de la Comision

armaneate de Reclasificacion: a) Manual de clasificacidn de puestos y =aldrios; &)
fomus] do closes de pussios: o) eszola eatavial; d] recldmentn de elasilicaeidn, =1 lo
ibiere: =) copia de la nomina de todo el persanal con les puestos v oalarios.

ARTICULD 66. REVISION SALARIAL ANUAL. Las portes convienen que en el

mes de naviembre de cada ofio, hardn una revisitn salorial de todos los trabajadores ¥

pora 1o cunl se inlegrard uno comisidn negociadora especificn compuesta por ees

i

miembros de el Comité Ejecutive de EL SINDICATO y res miembros designaclos par
LA CONFEDERACION, El acuerdo £ convenio a cua s¢ amibe entre las partes,
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cobrard vigencin en 2l mes de enero del afo-sipuent S 9 EsT. 00
II n:uulql.?iar acucrds a .-:1|_'|£: prulierin nrrl_burgu en la negoci 10— 2n a0y 50 6
colectives e condiciones de Lrabnja u ol drregls
" 1 A, 2l r 1 - -}I' W ot s i+
inzremantos otergados por el pobicma, que la confederacid TRAE sl

ARTICULD 67 . BONO POR ANTIGUEDAD. LA« .. "
del mes de Inlio del afo dos mi] cinco continuard pagands mensaaimente, 21 oo g
antigfadad o todos sus trubajadores, en la ascalasigiiente:

e 143 afos de servicid 010000 mensuales.
Die 5 & 10 afios de servicio 0. 150,00 mensuales.
D 10 20 afos deszrdcio 20000 mansuales.
1De 20 afios de servicio o adelante Q30000 mensuales.

ARTICULO 68. GASTOS DE NEGOCIACION. LA CONFEDERACION

entragard o EL SINDICATO, conten presentacidn de recibe, o monlo e dinero
“Sequivalente al primer mes de aumento salarial de todos los wabajadores; enfrepis gue

lard - efoetiva denlra de Jow cinoe (5) dias de-frmade 61 presente paclo, pard CuDrr sus
.IJ Castos de Negocincion ¥ Asesoria

ARTICULO 69, DONO VACACIONAL, LA CONFEDERACION ulorgard a todos
sits frabajndores un boto vasacional de OCHOCIENTOS QUETZALES (LS00 M,
l\ N con efesto a partir de lo vigensia del presente pacto.  Es eotendido yue el hond
wacacionil s lard efective dentre de los cineo ding antepores sl nicio del disfrute de

i‘\ [as wacaciongs. -

\ ARTICULO 70. PACO DE VIATICOS, Ningin trabajador estird abligade o prastar
\ eye sarvicins en o] cumplimionto de comisiones oficiales debidamente auterizadas ¥ de

acuerdo al reglimento respective, sin que previmmente se lo baya hecha efective ol
pago doosus vidboos,

| L]
Quedn  entendida  gue cuande ¢l tabyjader, por  disposicion de LA
COMEEDERACION, preste sus servicios 2 [ederaciones Deparlivas Nacionales
ara e pago de los vidticos se apticari ol replaments respective,

\TCS

de |2 indemnizacién 3 prestaciones contemidas en este pacto lo obtuwicre cf
gdar por fa vin judicial, LA CONFEDERACION pagard a titulo de daios v

ARTICULO 72, INDEMNIZACION POR TIEMI'O SIRVIDO: Al praductrse Ja
terminacion del eontrate de tmbaje o relacidn laboral de wn wabajador por ey
mjustilicads,  demds  da Ins prestaciones laborides irenneibles, LA
COMFEDERACION pagard o dsto, una indemnizacion por lempo servide couivalenis
o 1 mes desalario por cada 6fie - de Servicids continuas a pl'c‘npnfﬁﬂmlliwntc al ticepo
sarvitlo si este no aleanzare 4 un afio, por odo ol tiempo que darare by relactdn laboral,
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Bl pago deberi efectuarss «n wn plazo ne mayor di veinle dias bibiles posterior
4 b terpuniacién de oy relacion kaboral, jos vemie dias relacionados no se E{\m'lplllifi_'l__

para los efectos de la presceipeion, en eonssousncia ek plozo de preseripeion empezard

| & carrer postariormente @ los refaridos veinte dins para que el trabajador pueda eleetuar

}i\ su reclimacion ante Ins mutaridades de rabojo que estime Seaverente
-

ARTICULO 73. INDEMNIZACION POST-MORTEN. Cumndo un trabajidor de
LA CONFEDERACION fallezen teniendn vigente su relacién e wabajo, ademis de
las prestacionss loborales Irrenunciables, La CONFEDRERACION pagard, wna

deprnizacién per tiempo servida equivalants & un mes de salana por cadd aiio i
servicios continuos o proporcivealmente al tiempo servido sieste no alewmmre 4 un
afio, por tado <l tempo que durare la celacion Tnbaral, en o solo paga y al gpedar
establecidn la colidad de los benaficiurios,

Dhehia prestacién 12 bard efectiva o ¢b conyige o aopviviens, hijos menores o
incapacitados, padres del swsante y en ausencii de ellos el o Yos beneliciarios que el

trabajader haya declarado en ef Departamente de Recursos Fumanos de Ty Entidad.
: J ARTICULO 74, INDEMNIZACION POR RENUNCIA, Al producise la
‘{; terminacian del contrato de trabajo o relacion laboral de un trabnjador par rentmeia de

tsle, ademis de 18 presisciones labornles irmenunciables, La COMFEDERACION =

] ) . . ¥ ) . . 5
Mg;u‘a, una indemmizackan por tempe servide equivaients a an mes de sulario por cada
o de servicios continues o proporcionabmente ab hempo seevidle sioeste nu aleanzare
ua afio, hasta por v mdxima de diez aias

Bl page <deberi efectuarse en un plazo ne mayor de veinle dins kibiles paslenay
Rx o la termuinacion de la ratacion Liberal, loz veinte dins relacionadas to Se cempian

para |og efectos de la preseripeion, on eonsecuencia ¢l plazo de prescripeitn empernn
4 correr posteriomente o Jos referidos veinte dias para que el irabajador pueda clectay
g1t reclamacion ante 1a auteridad de Trabojo que estime convenienic,

ARTICULC 75. COMPUTO DE INDEMNIZACION, La indemnizicion cv [
frabajadores serd compntada de acuerdo al promedia del salanic devengads o al
fi trabajador durants los @itimos dos o seis meses de la relocidn de trabaje, lo que ==

i Gavaeezea ab wrabajador.

LD 76. VENTAJAS RCONOMICAS. Las wentaas ccondruizis 2
naturaleza que sean, que se oterguen o los trabajadores ¢ general Soo i
prestacign da sus servicies, salvo pacto en coniririo, slabie antenderse gue oonm

el tremnth por ciento {30 246) del imparte ttal del salario devengade.

eualgui

B

WJ/C'ULG 77. BOLSAS DE ESTUDIO. LA CONFEDERACION g2 compriiate

|
a otorpar vemlz bolses de estudie; equivalente ends baolsa o OUINIENTCS
l_ OUETZALES. ((.500.00), para storgaria a veinte hijos de trabajadores, dicz dg iy o

primaria oy thez de nivel secumiafic wo diversificads, que de acuerdo o s

.:;._li_[ic.'miuuu:f? preseten los migjores promedios anuales. Oforgididose coma maNime

| : uea balsa de estudio a cada trabajador benefeiada. Lo wismase hard electiva en el diz
dét convivio del emplendo de LA CONFEDERACION.

TG
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ARTICULD 78 CONVIVIO MAVIDERO ¥ REGALO PARA NINGS. LA
b CONFEDERACION continuard con s politics de celelrmr ¢ convivia navidedio o los

hijos de log trabajudores y olorgarles los repolos respectivos hesla la edad de entorse
afics. Los regalos respectives deberdn ser de buena calidad v de un costa no wmenar de

cimcuents (Juetzales {0).50.00% | situncidn que debe ser varificada por dos migemnbras de
EL SINDICATO, -

ey

ARTICULO 78, CONVIVIO NAVIDENO PARA TRABAJADORES. La
CONFEDERACION cononuard realizanda el canvivio anual pavidedo para lodos sus

eabajadores, costeande les vidlicos respecltives del  porsonal del Inemar de la
Republica.

ARTICULO 80, AYUDA PARA FONDO DE SOLIDARIDAD SINDICAL. A
partir de lo vigencin del presente poeto, L& CONFEDERACION otorsara a BL
SIMNDECATO, en el mes.de marze de cada afio, ona ayuda equivalente al cincuena por
miento det din de salavio de ceda trabajador abliado sl Sindicato, Decha ayuda, sora
ulilizada para nceementar b fondo de solidaridad sindical v serd enregado a EL
SINIMCATO, & mds 1ardar dentro de los primerog guinee dias del mes de marzo.

f‘;;;\ ARTICULO 8l. GASTOS FUNERARIOS. LA CONFEDERACION dard al

canyuge o conviviente de hecha, hijos meporey o imveés de su representante lepal, o &

:K*« s defects Padres o hermanos del trabajador (llccide, sicmpre que acrediten
fehacientements dicha ealidad, =l monto equivalente a cuateo mweses de sabarie, mismos
que harl efestivo. demro de oz nueve. diay de [allecido cl trabejndor, tenicnda
dmcamente que presentar fa certificasidn del acta de defuncidn del trabajador.

-\5 ARTICULO §2, PROYECTO HABITACIONAL. LA CONFEDERACION = partiv

\ de 1n suscripsian del presente pacio, sestionard ante las nutoridades correspondicnies

X v pablicay ¢ prividas, oo provesto habitacicnal para todos sus trabajndores,

CAPITULO VIII
l DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 3. PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PACTO. Las
dispasiciones del presente proto que no tengan sefialado un plazo especial, se sntenderd

FICULD 34. VIGENCIA DE LEYES. Las disposiciones legales contenidas en el
gioole pacto y demds leyes faboeales aplicables gue fovorezean ol trabajador, en caso

di que loeron decegados, reformados o suslitnidas, mantendein 20 vigenein camo
derecho adguirida.

ARTICULO 85, VIOLACIONES AL PACTO. Bn caso de vialacidn @ las noimas
establecidas en ol presente pacto, cunlquicrs de lus pories pedid denunsiar dichs
violacion 2 dande eorresponda, Siguisnde el procedimicnio sievientc!




) Seenviard nota a [a perensia explicando la o las vielaciones, par:{ gue la Serencia
en un plaza no mayorde 8 dias cotrija tal vialncidn. :

b} De no producirse ningin arrcglo durinte los oche dias

habiles siguientes, e
someterd el caso o junta mixta,

-

ARTICULO 86, IMPRESION DEL PACTO. LA CONFEDERACION eonviene en

que BL SINDICATO, se encargard de mandar o imprimic trescientos ejemplares del

presente pacta colectiva,  transficiéndole [a facturm & LA CONFEDERACION, para
que rewntegre ¢l mento fotal de dicha impresion a EL SINDICATO, deatmo de los aEnao
dias hibiles sigulentes a la presemtacion de la facturs, guedandn |a divulgacidn del
mismo 8 cargo de EL SINDICATO,

ARTICULO 87. REVISION DE REGLAMENTO DE LABORES, Una Comision
Mixta integrada por LA CONFEDERACION y EL SINDICATO, en un plaze de dos
meses posteriores a la suscripeidn del presents pacto, mnalizard ¢l Reglamento [aterne
de Ralaciones Laborales de LA CONFEDERACION, a eficta de renlizar las
modificaciones y adecuarlo al presente pacio para su efective aplicacion,

ARTICULO 88. VIGENCIA Y DENUNCIA DEL PACTO. La vigensin del
presente pacto serd - de dos sfos 2 partic del une de eoero del afa dos mil CUBLTD, £n
consccuencia su vengimienta gerd el treinta y uno de Diciembre del afic dos mil cinco.
Cunlesquiera de las pantes podrein denunciar Ja vigencia del pacta par lo menas con un
mes de enticipecidn o la fecha de su vencimienta. 8§ ninguna de Yas parfes efechiare |a
denuncia, &l pacto se prorroaard automdticamente porun plaze jgwal 1] estipolada,

Ez entendido que la denuncin del pacts no imphica lp terminacidn ni
dizminucion de los beneficios contenides en ¢l misma, siends su dnico efecto dejar en
libertad a Jas partes pare negociar un nueve pacio,
ARTICULO 8%. PLAZOS APLICABLES. Todos log plazos establecidos en el
presenle pacta, correvdn af dia sipuiente do st notifieneidn,

ARTICULO 90, CASOS NO PREVISTOS. Los cascs no previsios en el presents

pacto gerdn resusltos por EL EHN‘DIQATD ¥ LA COMNFEDERACION o por la
Comisian Mi:-:ti.;,,

Q;;;ﬁ{{{,{z/
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