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Memoria de labores

Comité Ejecutivo

Como Comité Ejecutivo de Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala nos complace
presentarla Memoria de Labores 2016, al érgano representativo superior de la entidad, la Honorable
Asamblea General del Deporte.

En el marco de la dinamica que nos ha caracterizado con el aporte de un gran equipo humano
en las distintas areas de CDAG, durante 2017 continuamos en el desarrollo de un Deporte Federado
calificado, tecnificado, integro e incluyente. Trabajando en coordinacidon con las Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales logramos el Proceso de Desarrollo Deportivo necesario
para poner en marcha el Programa de Retencidon de Talentos que ha producido y conducido
a 225 atletas que serviran de plataforma para que continden los éxitos de nuestros deportistas
representantes de treinta y tres Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales. Este programa
ofrece acompafamiento técnico, médico y de las Ciencias Aplicadas al Deporte, ademas de otros
beneficios como seguro médico, indumentaria deportiva y talleres para la construccion de su plan
de vida personal y deportivo.

Un deportista debe tener la mejor condicion fisica y de salud, para lo cual el acompafnamiento que
se realiza a través de la Unidad de Ciencias Aplicadas nos ha entregado atletas preparados al mas
alto nivel para la competencia.

Los cursos de entrenadores realizados en cinco departamentos durante el afno contribuiran a la
sostenibilidad de este proceso en beneficio directo del desarrollo deportivo.

Continuamos con el programa de mejoras en las instalaciones esperando afianzarlo durante el
proximo afio para que nuestros deportistas cuenten con las areas optimas para la practica de su
disciplina.

CDAG ha continuado con la rendicién de cuentas como parte del Sistema Nacional del Deporte,
lo anterior se evidencia con la eficiencia financiera, administrativa y de desarrollo humano que nos
ha permitido ser una de las pocas instituciones en el mundo del deporte en recibir la certificacion
ISO 9001-2015, la cual ha certificado el buen uso de los recursos destinados a la institucion.

Todas las acciones de Deportistas, Entrenadores, Colaboradores y Dirigentes, han sido comunicados
a la poblacion, cumpliendo con la obligacién que tenemos de ser transparentes en el uso de |os
recursos de los guatemaltecos, y en los resultados de la eficiencia del gasto, que demuestran los
logros deportivos que se tienen.

Entregamos a la Honorable Asamblea General del Deporte la presente Memoria de Labores 2016,
con la ilusion y confianza que afianzaremos lo que nos hemos fijado como meta desde el inicio
de nuestra gestion, lograr el mas alto nivel competitivo de nuestros deportistas y continuar juntos
haciendo de Guatemala un Pais Ganador.

Lic. Dernis Alonzo Mazariegos
Presidente

Comité Ejecutivo CDAG
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Memoria de labores

Gerente

La Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala, como organismo rector y jerarquicamente
superior del deporte federado en el orden nacional, integrada por 46 Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, presenta su informe Anual de Labores del afio 2016, que contiene las
principales acciones y resultados alcanzados por la Instituciéon, a través de las distintas unidades
administrativas que la integran.

La Institucion orientd su labor en el logro de los resultados previstos en el Plan Estratégico 2016-2020,
alineadas a la Vision y Mision Institucional, fundamentada en cinco ejes estratégicos; Desarrollo
Integral del Deportista, Instalaciones y Equipo Adecuado, Gestion Conjunta, Cultura de Servicio y
Gestidon Presupuestaria, enfocando la atencion, servicio y apoyo en el desarrollo deportivo de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales y deportistas.

La atencion se dirigié a la efectividad administrativa como instrumento para el cumplimiento de la
planificacion estratégica y operativa, en el logro de objetivos, metas e indicadores, enfocada en
la Gestidon por Resultados, para impulsar cambios sustanciales en la gestion de la Institucion.

Se logroé el incremento de la matricula deportiva a nivel nacional con el apoyo de las Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales, especialmente con la organizacion de Juegos Deportivos
Nacionales y Departamentales, elevando el nivel de interés de los j6venes de todo el pais, en
practicar las diferentes disciplinas deportivas y permitir la identificacion de nuevos talentos
deportivos. Se impulsé el programa de Retencidn de Talentos que tiene como objetivo la busqueda
de jobvenes sobresalientes en los Juegos Deportivos Nacionalesy en proyectos de las Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales para que permanezcan dentro del proceso sistematico de
desarrollo deportivo; poniendo a su disposicion el acompafiamiento Técnico, Medicina y Ciencias
Aplicadas al Deporte, asi como otros beneficios que pretenden incentivar directamente al deportista
con el fin de convertirlo en competidor de segunda y tercera linea.

Se avanzé en el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones deportivas a nivel
nacional y la adquisicion de equipo tecnificado en apoyo a Ciencias Aplicadas al Deporte, lo cual
permitid el desarrollo de la practica deportiva y servicio de calidad brindado a los deportistas y a
las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, como parte de la cultura de servicio de
la institucion; en esta misma linea de servicio de calidad, se implemento el Centro de Fuerza en el
Estadio Doroteo Guamuch Flores.

Enfocados en la mejora continua de los servicios que se brindan a las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, la Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala, continud
manteniendo por un periodo mas la certificacion de la Norma ISO 9001, convirtiéndose en la primera
organizacion de la region de Centroamérica y del Caribe en realizar la transicion a la version 2015
de dicha Norma.




Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Como parte de lasrelaciones interinstitucionales y gestion conjunta, se brindé un servicio compartido
de calidad y de alto impacto hacia los deportistas federados producto de la alianza estratégica
entre las dos instituciones rectoras del deporte federado, compartiendo nuestros conocimientos
y servicios profesionales con la vision estratégica de lograr posicionar a Guatemala como un pais
ganador.

La Confederacion agradece a los colaboradores el esfuerzo, compromiso y dedicacion constante
en el desempefio laboral, aportando valor a los resultados alcanzados.

En CDAG estamos comprometidos con nuestros clientes las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, uniéndonos al esfuerzo de cada uno de los deportistas que representaron a nuestra
querida Guatemala en los Juegos Olimpicos de Rio 2016, asi como en las diferentes competencias
nacionales e internacionales.

Lic. Luis Néstor Madrid Gonzalez
Gerente
Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala




Memoria de labores

Marco Estrategico
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Mapa Estratégico 2016 - 2020
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Memoria de labores

Eje Estratégico: Desarrollo Integral del Deportista

Objetivo Estratégico Meta 2014 Resultados alcanzados 2016

100% de FADN aplicando en
53 eventos de JDN sistemas
de captacion de nuevos

atletas de 2°. Y 39
Promover eventos

. . Linea.
deportivos a nivel
nacional e )
Internacional con sede 22 Juegos Deportivos
en Guatemala Departamentales
20 eventos de Juegos
Deportivos Internacionales
Aumento a 18 FADN con
Promover la

Atletas de 2°. Y 39
Linea participando en
eventos Internacionales de
Alto Nivel

competitividad del
sistema en el deporte
federado

100% de Entrenadores de
programas y proyectos
certificados en 22
departamentos

Implementar un programa
de retencién de talentos de
Oportunidades de 2°9.Y 37 Linea
desarrollo al deportista

5 Enfrenadores de deportes
priorizados, cursando
pasantias y haciendo

benchmarking en paises con

sistemas deportivos de
referencia

100% de Entrenadores del
Sistema del Deporte
Federado Aplicando el
Sistema de Valores Olimpicos

Promover principios
fundamentales y
valores del Olimpismo

]
=
H
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Objetivo Estratégico Meta 2014 Resultados alcanzados 2016
56,600 Deportistas
Federados

Promover la prdctica
integral sistematizada
del deporte

34,000 Deportistas Federados
Sistemdticos

15 FADN en 6
Regiones del pais evaluando
por medio del MEGD a lo
interno de su organizacion la

Establecer un sistema
de evaluacion por

resLiieeies gestion de Desarrollo y Alto
Rendimiento
85% de FADN tipo A que
utilicen los servicios de
evaluacion morfofuncional
(al menos dos veces al ano)
80% de FADN tipo B que
ufilicen los servicios de
evaluacion morfofuncional
Evaluar gl desarrollo (al menos una vez al afio)
deportivo en las
diferentes fases de 80% de FADN tipo C que
proceso de utilicen los servicios de
enfrenamiento evaluacién precompetencia

(al menos una vez al ano)

80% de deportistas de 1a.
Linea con planes de
seguimiento
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Eje Estratégico: Instalaciones y Equipo Adecuado

Objetivo Estratégico

Generar las condiciones
adecuadas en instalaciones
deportivas a nivel nacional a

través de Mantenimiento
preventivo y correctivo

Asegurar el equipamiento y
tecnologia de vanguardia
para el desarrollo deportivo

Mejorar las instalaciones
deportivas para generar
condiciones para la prdctica
deportiva

Meta 2016 Resultados Alcanzados 20146

Garantizary
supervisar el
mantenimiento
preventivo y
correctivo en el 100%
de instalaciones
existentes

1 / 4 instalaciones deportivas con equipo vy
tecnologia en proceso de implementacion,

Se adquirieron sensores inerciales para
biomecdnica para uso de las FADN en el

- Centro de Ciencias Aplicadas Zona 9.
Implementacion de

4 equipos en
instalaciones
deportivas

Se iniciaron gestiones administrativas, en la
adqguisicién de implementos deportivos para el
Centro de Acondicionamiento Fisico los cuales

serdn importados y recibidos en el mes de

Febrero 2017, equipamiento de las
instalaciones de la Asociacion Deportiva de
Raqguetbol y Squash se realizard en el ano 2017,

1 / 5 instalaciones deportivas acondicionadas
para conformacion de CAR (Estadio Nacional
Doroteo Guamuch Flores), se conformaron
expedientes los cuales se encuentran en
proceso administrativo, posteriormente se
acondicionardn las instalaciones de Pentatléon
Moderno, Piscina Olimpica Zona 5, Cancha de
Tenis, Tiro Deportivo.

Readecuacion de 5
instalaciones
deportivas para la
conformacion del
CAR

Construccion de 2
Instalaciones
Deportivas nuevas
(Estructura
Asociacion Nacional
de Ecuestres, Primera
fase polideportivo los
aposentos)
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Eje Estratégico: Cultura de Servicio

Objetivo Estratégico Meta 2016 Resultados alcanzados 2016

Brindar servicio oportuno,
atencion satisfactoria a las

80-90% de nivel

FADN a fravés de las (()je ;reTLVr:g'o Nivel de satisfaccion NPS 76.30 % de SGC vy del
gestiones realizadas por P 10 Y 75% de CDAG
- L . atencion
unidades administrativas de satisfactoria
CDAG.
84% de clima

e 78.05 / 84% de clima organizacional,
organizacional

20 horas al
80% de personal
capacitado

Brindar oporfunidad de
Desarrollo integral a

colaboradores .,
Implementacion del

Modelo de
evaluacion del
desempeno a nivel
del drea
Metropolitana

Realizar la aplicacién
de cambios de
Norma 2001-2008 a
9001:2015 e
incrementar 2
procesos nuevos de
dreas sustantivas

Brindar atencion oportuna a
los clientes externos e
internos a través de un

sistema de calidad

-16-



Objetivo Estratégico

Memoria de labores

Eje Estratégico: Gestion Conjunta

Meta 2016 Resultados alcanzados 2016

Promover la marca pais al
establecer un sistema de
comunicacion eficiente,
constante e innovador entfre
los entes del deporte.

Desarrollar y consolidar
alianzas estratégicas para la
Cooperacion,
Comunicacién e Interaccion
Nacional e Internacional de
CDAG

Posicionar la marca deporte
pais en el imaginario
nacional.

Establecer coordinaciéon
interinstitucional e
intersectorial con otras
entidades en pro del
Deporte

100/100% de medios de comunicacion con
contenido deportfivo para productos de

Incrementar un 20% television, radio, redes sociales y formatos

el nivel de digitales dando a conocer los avances del
satisfaccién, respecto sistema federado.
del diagndstico.

Medicién de percepcion presenta retraso en

su ejecucion, se realizard en el ano 2017

3/ 4 Alianzas Estratégicas con:

1. Tigo TV (2 segmentos matutinos de 4
minutos, espacios en redes sociales vy
Mantener los 3 canjes aplicacion de Tigo Sports)
enfocados a insumos
estratégicos e 2. Publiruta (pdgina mensual en periddico
incrementar 1. que se distribuye en linea de buses tipo A)

3. CRN (4 capsulas diarias en 33 radios del
interior del pais)

Mejorar en 20% la
percepcion del
deporte en la
sociedad
guatemalteca, de
acuerdo a estudio
realizado que refleje
situacién actual.

Promover y participar
en no menos de 5
proyectos anuales

con Instituciones en
pro del deporte
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Eje Estratégico: Gestion Presupuestaria

Objetivo Estratégico Meta 2016 Resultados alcanzados 2016

Captar recursos financieros
adicionales alos ingresos de
CDAG.

Q 1,700,000.00
(CDAG)

25 % de las FADNs
auditadas por CDAG.
(adicionales)

Transparencia, priorizacion, y
efectividad en el uso de los
recursos Fiscalizacion del cumplimiento de la
ejecucion presupuestaria respecto al criterio
50/30/20 a través de 15 exdmenes
especiales a FADN, de conformidad con el
Articulo 132 de la Ley del Deporte,
distribuidas asi:

Fiscalizaciéon del
cumplimiento de la

r:iicﬁglsc’r)gria 9 Federaciones: Ajedrez, Futbol, Boliche,
P P o Esgrima , Judo, Tiro , Andinismo , Triatlon ,
respecto al criterio Remo v Canotaie
50/30/20. y )

6 Asociaciones: Pentatlon Moderno, Hockey
P97% &2 SR Squash, Billar, Ragquetbol y Tiro con Arco.
Se realizé capacitacion a FADN para iniciar
en el 2017 codificacion de documentos con
respecto al criterio 50/30/20



Memoria de labores

Eje Estratégico: Gestion Presupuestaria

Objetivo Estratégico Meta 2016 Resultados alcanzados 2016

2 unidades
administrativas y 100%
de exdmenes
especiales aprobados
en el Plan Anual de

. S, Auditoria
Transparencia, priorizacion, y

efectividad en el uso de los

recursos
Mantener y optimizar
los gastos en un
mdaximo de 40%
CDAG
8 / 14 instalaciones departamentales
sistematizadas a través de la implementacion
de sistema contable en las instalaciones en
Sistemas Administrativos 14 Instalaciones o5 elspelielmanes e QUeelieie fige:
Contables y Financieros Departamentales . .
eficientes Sistematizadas (Casa y Complejo Deportivo), Mazatenango

(Casa y Complejo Deportivo), Escuintla
(Complejo Deportivo), Petén (Complejo
Deportivo), Baja Verapaz (Villa Deportiva) y
Zacapa (Casa y Complejo Deportivo)

-19-
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Mapa de Procesos

Conlexlo Inlermo

¥ Extermnao | I

Resultados

Gesion de Recursos . Evoluocién [ Adminisiracidn
Financiercs Y Modolunclonal 57 el MEGD

Roquisilos de FADN'S
vy Deporfisias

Satifaccidn del
Cliente v

- : oo g Sevico de Pories Inferesoday
' Planicocion I instalociones 1) Albargues Deporives -
Servicios
MHecesidades y
Expechativa: de
Fortes Interesodas Getliinde la
Compalencia
Version 3

Aproboda Septiembre 2014




Memoria de labores

Objetivos de Calidad

Redlizar control médico deportivo vy
multidisciplinaric a los deportistas
priorizados de las FADN, a fravés de
evaluaciones morfofuncionales.

|

GUATEMALA\

Promover e implementar un plan
de mejoras en los Albergues
Deportivos.
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Politicas de Calidad

la enfrega oportuna de los
recursos financieros a las
Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

CDAL
ooAe

GUATEMALA

servicios de apoyo .




Memoria de labores

Certificado ISO

Hemos dado un gran paso al renovar la Certificacion ISO 9001:2015, como reflejo de nuestro
compromiso con la transformacion de la CDAG en una Institucidon de servicios de calidad. Este
resultado también muestra la transparencia en el trabajo y las acciones para alcanzar los objetivos
gue hemos definido para el desarrollo del Deporte Federado.

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

ER-0920/2013
AENOR, centifica que la coganiracién

CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE
GUATEMALA CDAG

dispone de un sitema de gestitin de b calidad confoeme con la Noema 150 90012015
para ks actividades  Administeacion del modelo de exoelencia en b gestide deporthva,
Evaluaciin

que se realizan en:  OFICINAS CENTRALES 26 CALLE 531 20NA 5, PALACIO DE LOS
DEPORTES . - Cludad de Guatemala [Guatemala - Guaternala)
CENTR DE HEDI]HKTDB!G.I.HHICMALDEPMI’E 10a CALLE
2-28 DE LA 2044 9, CIUDAD DE GUATEMALA. [Guates
ALBERGUE RAMERD DE LEON 72 AYE &-31 70
GUATEMALA, [Gusaterala - Guatemala)

Aveling BRITO MARQUINA
Diirectoe (eneral
AENOR foridnytepacsn | Tesica 1 s
AENOS (INTROAMERCA (ade Fie 2.1k Mresebes B A i i s s oot e




[QNet and
AENOR
hereby certify that the organization
CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA CDAG
OFICTNAS CENTRALES CENTRO DE MECHCIMA 7 CIEMCIAS APLICADAS AL ALDERGUE RAMIRD DE LESS
28 CALLE 8-31 TOMA. B, PALACIO DE LOS DEPORTE Ta AVE B-31 ZOMA 11, CRUDAD DE
CEFORTES Tha CALLE !—Hﬁ:l-l ZOMA B, CIUDAD DE AUMATEMALA
CILDAD DE QUATEMAL A Duatsmisia) TEBALA iuatemalal

for the following field of activities
of sparns ¥ tuntional P u, wports kdge services, Design and Plannk
‘msirdsnancs of {scilitiss for federatod spbrts in Gustemala
has implamented and maintains a

Quality Management System
which fulfills the requirements of the following standard
ISO 9001:2015

First issued on: 2013-12-18 Last issued: 2016-12-18 Validity date: 2018-12-18
Registration Number: ES-0920/2013

Confederacidon Deportiva Autdnoma de Guatemala
THE INTERMNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

S UEOVE SN R TR e

5 qul:uu (L] AENDR

= I(Net — 2
-n-é'_— AE i . y fiudss i Lrviiha siia

TGNt Prrtssra®
AENOR Spsn AFNOR Cerullestion Fresee AlB-Yingone Internnibonal Belghon ANCE Mexico APCER Formsgal OOC Cypras
CUC China O Chima QA Cpeeh Repudic Cro Cern Crostin D02 Hobiing Usihid

Praeraburg
et b repewseniad i the LA Byt AFTOH Canifioation, CERQ), DOI Hokdisg Ombll and NSA Inc
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La Secretaria General, depende directamente
del Comité Ejecutivo. Segun lo establecido en
los estatutos de la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala en el Capitulo V,
Seccion Primera, Articulo 23.

« Se elaboraron y autorizaron las Actas del
Comité Ejecutivo y Asamblea General de
la Confederacion Deportiva Auténoma
de Guatemala. Se llevo el control de los
libros correspondientes y se elaboraron los
Acuerdos respectivos.

= Se asistié a todas las sesiones que celebrd
el Comité Ejecutivo y la Asamblea General.

toda l|la documentacion
relacionada con la convocatoria
a Asambleas Generales y sesiones,
competencia del Comité Ejecutivo de la
“Confederacion”

e Se prepard

= Se prepard con la debida anticipacion las
agendas de sesiones del Comité Ejecutivo
y de la Asamblea General.

= Se velbé porque la correspondencia y los
expedientes en tramite se encontraran al
dia.

e Se expidieron las Certificaciones vy
Constancias solicitadas de oficio cuando
procedia.

= Se rindid los informes que fueron requeridos
por parte del Comité Ejecutivo.

e Se proporcioné la informaciéon de su
competencia que fue solicitada por la
Gerencia.

Se coordinaron las actividades de caracter
oficial en las cuales participé el Comité
Ejecutivo.

Se representd al Comité Ejecutivo en los
actos para los cuales fue designado.

Se atendieron las demas gestiones que
determina la Ley y las que se asignd
por el Comité Ejecutivo en relacion a su
competencia.

Principales actividades y resultados:

Se celebraron tres Asambleas Extraordinarias y
seis Asambleas Ordinarias parauntotal denueve
Asambleas Generales, en las cuales se trataron
diferentes temas de interés de las Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales y del
Deporte Federado.

Sesiones de Asamblea General de la
Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

No. de Asambleas

Asambleas Extraordinarias Asambleas Ordinarias
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Juramentaciones a Dirigentes Deportivos:

Se realizaron 38 juramentaciones a dirigentes deportivos, de las distintas Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.
Juramentaciones a diciembre de 2016

Juramentaciones Dirigentes
Deportivos

No. de Juramentaciones
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Juramentaciones a Delegaciones Deportivas Nacionales:

Durante el periodo de dos mil dieciséis se realizaron 83 juramentaciones a delegaciones deportivas,
que participaron en distintos eventos deportivos.

Juramentaciones a diciembre de 2016

Juramentacion a Delegaciones Deportivas
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Federaciones/ Asociaciones
Deportivas Nacionales

Surf — >

Squash I

Taekwon DO I >

FUtbol I
Tenis de Meso I

Rugby I

Triotlon I

Voleibol mm—

Vuelo Libre I o

No. de Juramentaciones
o N ~ o
Andinismo I
Béisbol mmmmm—
Billar - m—— >
Baloncesto mmm—m—
Boliche I
Boxeo I >
Esgrima s —
Gimnasio I N>
Golf I
Karate Dol —
Lev. de Pesas Il —

Motociclismo I -~
Tiro con Arco I ~

Paracaidismo s —

Pesca Deportiva I o

Lev. de Potencic Il —
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Federacion Deportiva Nacional de Fisicoculturismo Asociacion Deportiva Nacional de Navegacion a Vela
Evento Deportivo “Campeonato 44 IFBB Central American and Evento Deportivo “Cork Olympic Classes Regatta”
Caribbean Amateur Bodybuilding & Fitness Championships and

General Assembly”

Asociacion Deportiva Nacional de Pesca Deportiva Federacion Deportiva Nacional de Baloncesto
Evento deportivo “XV Torneo Internacional de Pesca Flor de Evento Deportivo “COCABA Championship U16 Femenino”
Cana”

Asociacioén Deportiva Nacional de Tiro con Arco Federacion Deportiva Nacional de Boxeo
Evento deportivo “Campeonato Panamericano de Tiro con Evento Deportivo “XXI Campeonato Centroamericano
Arco” Masculino y Xl Femenino*
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Es responsable de evaluar el ambiente y
estructurade controlinternodelaConfederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala, los entes
gque la integran y otros entes deportivos afiliados
y administrados por la Institucion.

La evaluacion se realiza a través de la practica
de diferentes tipos de auditoria y en apego a las
directrices del Marco Conceptual de las Normas
de Auditoria Interna Gubernamental, Manual de
Auditoria Interna Gubernamental, emitido por la
Contraloria General de Cuentas, asi como leyes
generales, Reglamentos y/u otras regulaciones
autorizadas en CDAG.

Tiene como objetivo la actividad independiente
y oObjetiva, de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de una organizacion, cuyo objetivo
es asistir a los miembros de la organizacion con
resultados, a través de andlisis, evaluaciones,
recomendaciones e informacioén concerniente
a las actividades revisadas, para la efectiva
toma de decisiones.

Principales actividades y resultados:

Con base al contenido de la Norma para
la planificacion de la Auditoria del Sector
Gubernamental, nimero 2.1, Plan Anual de
Auditoria fue autorizado por el Comité Ejecutivo
de CDAG, segun el Acuerdo No. 98/2015-CE-
CDAG, de fecha 17 de noviembre del 2015 y
trasladado a Contraloria General de Cuentas
a través de correo electronico, asi mismo se
recibié por medio de SAG-UDAI, la constancia
de registro electrénico firma electronica 2016-

61000-52599, el cual fue aprobado en fecha 17
de Noviembre del 2015 y fecha de operado el
28 de Diciembre 2015.

Se asesord a los diferentes entes que conforman
el Deporte Federado Nacional, con el propdsito
de orientarlos y apoyarlos en las actividades que
realizan en su respectiva disciplina deportiva
tanto a nivel administrativo como financiero-
contable.

El alcance del trabajo de Auditoria Interna
abarco:

= 9 Examenes Especiales en las Areas de
Caja y Banco a Federaciones Deportivas
Nacionales.

= 6 Examenes Especiales en las Areas de
Caja y Bancos a Asociaciones Deportivas
Nacionales.

= 1 Examen Especial en las Areas de Caja y
Bancos a Organo Técnico de Apoyo del
Deporte Federado.

e 2 Auditoriasde Gabinete alas Asociaciones
Departamentales de Motociclismo.

= 2 Auditorias de Gestidn de la Subgerencia
Financiera y Desarrollo Humano.

e 32 Examenes Especiales de Auditoria
en las Areas de Caja Chica y Bancos y
Almacén a Edificio Central e Instalaciones
departamentales.

= Se participé enactividadesque coadyuvan
al funcionamiento administrativo, técnico y
financiero de la CDAG.

-30-



Memoria de labores

Ejecucion del Plan Anual de Auditorias 2016

Tipo de Auditoria PAA Ejecutada

1 Auditorias de Gestion de la Subgerencia Financiera y 2 2
Subgerencia de Desarrollo Humano de CDAG

2 Exdmenes Especiales en las Areas de Caja y Bancos a 9 9
Federaciones Deportivas Nacionales

3 Exdmenes Especiales en las Areas de Caja y Bancos a 6 6
Asociaciones Deportivas Nacionales

4 Exémen Especial en las Areas de Caja 'y Bancos a 1 1
Colegio Nacional de Arbitros

5 Auditoria de Gabinete a las Asociaciones Departamentales 2 2
de Motociclismo de Chiquimula y Petén

6 Exdmen Especial de Auditoria en las Areas de Caja Chica'y 6 6
Bancos y Aimacén a Unidades Administrativas de CDAG

7 Exdmen Especial de Auditoria en las Areas de Caja Chica, 26 26
Bancos y Almacén en instalaciones deportivas
departamentales de CDAG

Total de Actividades Ejecutadas 52 52

Oftras actividades realizadas

No. Tipo de Auditoria Total

1 Intervencion de entfrega y recepciéon de cargos administrativos 9
de personal de la CDAG.

2 Intervencion de enfrega y recepcién de cargos de Comité 4
Ejecutivo de las Federaciones Nacionales de Remo y Canotaje
(2), Ciclismo (1) y Tiro Deportivo (1)

) Intervencion de entfrega y recepcién de cargo del Contador 1
de la Asociacién Nacional de Squash

4 Verificacion fisica de vehiculos dados de baja que se 7
encontraban en Complejos de Izabal, Retalhuleu, Zacapa,
Gimnasio de Chiquimula y Villa deportiva de Huehuetenango

5 Verificacion fisica de vehiculos dados de baja que se 1
encontraban en el Departamento de Transportes de CDAG

6 Familiarizaciones a Federaciones y Asociaciones Deportivas 19
Nacionales

7 Se hizo constar ingreso a Instalaciones de la Federacion 1

Nacional de Remo y Canotaje de Guatemala

8 Se apersond y suscribid acta del equipo de calefaccion de la 1
piscina del Complejo de Quetzaltenango que se dio de baja

9 Intervencion en la verificacion fisica de 118 bienes muebles de 1
meftal, fipo gavetero que se dio de baja en Estadio Nacional
Doroteo Guamuch Flores

10 Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones de 1
Auditoria de Obras de Infraestructura fisica de CDAG realizada
en el ano 2015

11 Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones de Auditorias 1
Financieras en las Federaciones Nacionales de Ajedrez y
Karate Do y a la Asociacion Nacional de Tiro con Armas de Caza,
realizadas en el ano 2015

12 Solicitudes de opiniones atendidas de las Federaciones y 17
Asociaciones Deportivas Nacional

13 Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones de Auditoria 1
Financiera en las Areas de Caja y Bancos de la Federacion
Deportiva Nacional de Ajedrez, realizada en el ano 2014

14 Arqueos de Caja Chica a unidades Centrales e Instalaciones 32
Deportivas Departamentales de CDAG

19 Verificacion fiscal del personal contratado con cargo al 1
Subgrupo 18 a nivel Nacional

Total de Actividades Ejecutadas 97
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Se dio cumplimiento al Plan Anual de Auditoria y a la Norma de Auditoria Gubernamental “1.1
Capacitacion Técnica y Profesional”, la cual requiere la preparacion de las técnicas de auditoria
y la constante actualizacion profesional, asi como el desarrollo de habilidades que son necesarias
para asegurar la calidad del trabajo de auditoria. En consecuencia durante el 2016 el personal de
Auditoria interna y de la institucién, participd en cursos de capacitacion.

Formacion para desarrollar capacidades
y competencias del personal

Fecha de la Lugar en donde se Resultados obtenidos
ANO de eam elale Cele iz el Capacitacién y/o | realizé la quqcm'xmon de la Capacitacion
ctividad y/o Taller Taller y/o Taller y/o Taller

Capacitacion de Redacciéon 05al11 de INTECAP Personal
y Ortografia abril 2016 Capacitado

1 Capacitacion de los Sistemas 21 de julio al 13 de Oficina de Personal
SICOIN y SIGES octubre 2016 Auditoria Interna Capacitado

1 Interpretacién de la Norma 20, 24, 27 y 31 Auditérium CDAG Persona
ISO 9001:2015 de mayo 2016 Capacitada

1 Evaluador Interno Bajo la 16y 19 de Auditérium CDAG Persona
Norma 9001 Versién 2015 agosto 2016 Capacitada

1 Planificacion ano 2017, 20 de mayo 2016 Salén Comité Persona

Catdlogo de Insumos Ejecutivo CDAG Capacitada
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Es la encargada de administrar los bienes de
la Confederacion Deportiva Autébnoma de
Guatemala. Se integra con las Direcciones y
Subgerencias que a continuacion presentan sus
principales actividades y resultados.

Gerencia

Ase;oﬁa
Juridica

Direccion de
Atencidon a
FADN

Direccion de
Gestion del
MEGD

Direccion de
Comunicacion

Direccion de
Relaciones
Interinstitucionales
y Servicios Compartidos

Direccidon de Estrategia
de las Ciencias
Aplicadas al Deporte

Direccion de
Ciencias
Aplicadas

Direg:gién de
Gestion de; Jo
Cooperacion

Unidad de
Informacion
PuUblica

Subgerencia
Desarrollo
Humano

Subgerencia
Desamolio
Institucional

Subgerencia
Administratfiva

Subgerencia
de Gestion
Nacional

Subgerencia
Financiera

Subgerencia
Infraestructura

Subgerencia de
Proyectos Especificos
de Infraestructura
Deportiva

Subger_encio
Técnica
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Tiene como obijetivo brindar asesoria en asuntos
juridicos a la Institucion.

Mantiene la participacion activa del personal
a efecto de alcanzar las metas trazadas,
proporcionando un servicio de calidad,
desarrollando las atribuciones que conforme
a la legislacion interna de la Confederacion
competen, através del personal de las unidades
gue la integran, las cuales son:

e Unidad de Contratos Administrativos
< Unidad de Procesos

e Unidad de Registro y Control de Bienes
Inmuebles

Principales actividades y resultados:
Unidad de Contratos Administrativos

= Se redactaron 368 contratos y convenios.

e Se revisaron 19 proyectos de Bases de
Cotizacion y de Licitacion, de procesos de
compra de la CDAG.

e Se revisaron 6 proyectos de Bases de
Cotizacion y Licitacidn de Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales y se
emitié el dictamen correspondiente.

e Se participé en diversas reuniones de
apoyo a las unidades de la CDAG, en las
gue se trataron aspectos juridicos de interés
a las mismas; en especial se atendieron
consultas relacionadas con los procesos de
Cotizacion y Licitacion Publica realizados
durante el afio.

Unidad de Procesos

e Se realiz6 el control, seguimiento vy
procuracion de los distintos procesos
judiciales en las diferentes areas:
administrativa, constitucional, penal,
laboral y civil, dandoles la atenciéon
correspondiente, planteando 181 acciones

distintas ante los 6rganos jurisdiccionales.

Se efectuaron 66 notificaciones de
Resoluciones, Acuerdos, Oficios y otras
disposiciones emitidas por las autoridades
de la CDAG,; para dar tramite y seguimiento
a los procesos de la institucion.

Se realiz6 la revisibn y analisis de los
proyectos de estatutos de tresFederaciones
y tres Asociaciones Deportivas Nacionales,
para su posterior aprobacioén por el érgano
competente, emitiendo las observaciones
correspondientes.

Unidad de Registro y Control de Bienes
Inmuebles

Se realizaron 45 gestiones diversas relacionadas
al seguimiento de bienes inmuebles propiedad
de la Confederacidon Deportiva Autdbnoma
de Guatemala, ante las dependencias
correspondientes, asi como gestiones para
la regularizacion de los bienes inmuebles no
registrados a favor de la CDAG, adquiridos
mediante donacion, cesidon, usufructo o en
cualquier otra forma por la institucion.
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Resultados 2016

“ Objetivo Operativo 2016 Acciones 2016 m Resultados 2014

TODAS LAS UNIDADES

Procesal - 118

Evacuacion de consultas y

- o emisién de dictdmenes y Contrataciones - 164
Atender solicitudes de opinidon obiniones sobre aspectos
y/o dictamen de las FADN y . p . 2 .
1 ) - . juridicos en materia procesal, Bienes - 95 621
unidades administrativas en . .
. contrataciones, bienes
materia legal. . .
inmuebles, materia laboral y Laboral - 48
ofros
Oftros - 196

UNIDAD DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Elaboracién de contratos

ANenetr [es sellietuets administrativos, redaccién de Contratos - 320
relacionadas con la elaboraciéon  Minutas de escrituras, convenios 368
de contratos administrativos, Y Ofros documerjnf(.)s similares que Convenios - 48
2 convenios y otros documentos se soliciten.
que se soliciten por parte de
Uiicleeles aeliinisiitives a Revisién de proyectos de bases CDAG - 19
CDAG. de cotizacion y licitacién y 25
emisiéon de dictdmenes FADN - 6

UNIDAD DE PROCESOS

Realizar actividades en cuanto a Laboral - 38
procesos plonfeqdo.s’en contra Penal - 11
de la Institucion.
Amparos - 117 181
Realizar actividades en cuanto a Civil - 12

Evacuar los procesos judiciales o procesos planteados por la

3 de entidades administrativas Institucion. Contencioso -3
que la Institucién interponga o
se planteen en su contra Notificar Acuerdos, Resoluciones,
Oficios, otfras disposiciones y
; o 66 66
toda instruccién interna que
deba tener efectos legales.
Revisién de estatutos 6 6
UNIDAD DE REGISTRO Y CONTROL DE BIENES INMUEBLES
. . Realizacién de actividades de
4 Dar seguimiento a los bienes seguimiento a bienes inmuebles 28
inmuebles propiedad de CDAG. 9 K
registrados
Realizar trdmites Realizacion de actividades de 4
5 correspondientes para registrar a legalizacién de bienes inmuebles 7

nombre de CDAG los bienes no  no registrados para obtener su
legalizados de la Institucién. inscripcion.

ASESORIA Y SUBASESORIA

Mejorar las condiciones
tecnoldgicas del personal de la
6 Asesoria Juridica para lograr
mayor eficiencia en el desarrollo
de sus funciones.

Dotar de equipo al personal de  Entrega de equipo al personal  Entrega de una computadora y
la Asesoria Juridica de Asesoria Juridica maquina de escribir

Fortalecer habilidades, talentos y Capacitar al personal de

capacidades del personal, que Asesoria juridica en temas

permitan el desarrollo individual juridicos y/o administrativos
y organizacional sostenido. especificos.

Temas juridicos - 15
20
Ofros - 5
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Evacuacion de consultas y emision de dictdmenes Seguimiento y regularizacién de bienes inmuebles
y opiniones sobre aspectos juridicos
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Tiene como objetivo coordinar y efectuar
seguimiento y monitoreo en las diversas gestiones
que realizan las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales -FADN-, ante las
unidades administrativas de CDAG, también
brinda capacitaciones a Dirigentes Deportivos
y personal técnico administrativo en temas
relacionados con las funciones que desarrollan;
asi como de evaluar el nivel de satisfaccion de
los servicios que se les brindan a las mismas y
de los servicios que estan dentro del Sistema de
Gestion de la Calidad.

Principales actividades y resultados

< Mediciones de satisfaccion

= Seguimiento y monitoreo

Se midi6 el grado de satisfaccion de las
gestiones realizadas por las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales ante la
CDAG, tanto para los servicios en general como
para los servicios que se encuentran dentro del
Sistema de Gestion de la Calidad, por medio
de encuestas de satisfaccion, con el objeto de
generar informacion oportuna para toma de
decisiones y de esta forma mejorar el servicio.

Se apoyd con monitoreo, seguimiento vy
acomparfiamiento a un total de 1,516 gestiones
realizadas por las FADN ante la CDAG, en temas
administrativos (59%), financieros (28%) y legales
(13%).

Se promovi6 la ampliacién del convenio entre
la CDAG y la Universidad Internaciones en su
segunda cohorte en el mes de abril 2016, con
el objetivo de seguir fortaleciendo la formacion
profesional de Atletas, Dirigentes Deportivos y
colaboradores de CDAG.

Se realizaron evaluaciones y analisis de los
servicios proporcionados por la CDAG a las
FADN, a través de encuesta de Satisfaccion,
gue mide los servicios generales de la CDAG y la
atencion a gestiones de FADN y de las encuestas
de Satisfaccion del Sistema de Gestion de
Calidad.

De conformidad con el Sistema de Gestion de
Calidad, se dio cumplimiento al procedimiento
de Atenciéon de Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Observaciones -QRSO-, elaborando informes
y notificaciones a las Subgerencias respectivas,
con el objetivo de que las mismas fueran
atendidas adecuadamente para lograr la
satisfaccion del cliente.

Se desarrollé el Programa de Capacitacion,

enfocado a Dirigentes Deportivos y Personal
Técnico Administrativo de las Federaciones
y  Asociaciones Deportivas Nacionales,
para fortalecer conocimientos sobre temas:
administrativos, financieros, legales, liderazgo
y también para mantenerlos informados sobre
los servicios que presta CDAG. Se realizaron 24
capacitaciones, a las que asistieron las 46 FADN,
con la participacion de 1,108 trabajadores y
dirigentes deportivos.
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Capacitacion a Personal de las FADN

No. De

el el Descripcion No. De FADN Participantes

Capacitaciones

1 Ley Nacional para el Desarrollo de la 28 40
Cultura Fisica y el Deporte, Ley de
Acceso a la Informacién Publica, Ley
de Probidad y Responsabilidad de
Funcionarios y Empleados PUblicos y
Auditoria Social

1 Reformas al Decreto NUmero 52-92 la 34 60
Ley de Contrataciones del Estado

2 Planificacion y Presupuesto 2017 y &9 125
Multianual 2017-2019, con Enfoque de
Resultados
1 Ley de Probidad y Responsabilidades 26 50

de Funcionarios y Empleados PUblicos
y su reglamento

1 El Dirigente Eficaz 19 50
] Retencion del ISR 23 50
1 Baja de bienes del Estado 30 60
1 Mercadeo Deportivo 15 40
1 Ley de Acceso a la Informacion 24 50
PUblica
1 Constitucion de Fondos Privativos 27 60
1 Liderazgo y Comunicacion 15 50
1 Trabajo en Equipo 22 55
] Normas de Confrol Interno 25 60
Gubernamental
2 Uso de Guatecompras 31 61
1 Reformas de la Ley de Contrataciones 20 37
del Estado

1 Relaciones Interpersonales 16 60
4 Planificacion y Presupuesto 2017 21 100
2 Control y Manejo de Estrés 19 100

Total de Capacitaciones 46 FADN 1,108 personas
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Orientacion Legal a Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales

Tipo de Orientacion FADN

Orientacion legal sobre Exenciones de
Impuestos y Leyes aplicables.

Orientacion legal en temas relacionados a
ausencias de Miembros de Comité Ejecutivo,
renuncia a cargos Directivos y designacion de
Miembros Interinos.

Andilisis y revision de contratos administrativos
bajo los renglones presupuestarios 011 y 029
respectivamente.

Revision del Modelo de Estatutos dela
Asociacion de Alta Verapaz, a requerimiento
de la Federacion.

Orientacion legal relacionada a procesos y
ﬁroqedlmlen’ros legales relacionados a la Ley

acional para el Desarrollo de la Cultura Fisica
y del Deporte.

A requerimiento de la Federacion se emitio
Dictamen Juridico relacionado a .
reconocimiento de Asociaciones Deportivas
Departamentales.

Orientacion legal relacionada a procedencia
de tframitacion de cuentas bancarias para
Asociaciones Deportivas Departamentales.

Federacion Nacional de
Ciclismo

Federacion Nacional de

Tenis de Mesa

Federacion Nacional de
Tenis de Mesa

Federacion Nacional de
Tenis de Mesa

Federacion Nacional de
Tenis de Mesa

Federacion Nacional de
Ciclismo

Federacion Nacional de
Tenis de Mesa
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DIRECCION DE GESTION DEL
MODELO DE EXCELENCIA EN
| GESTION DEPORTIVA



Tiene como objetivo desarrollar actividades
de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacibn a
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales aplicando la Normativa del Modelo
de Excelencia en Gestion Deportiva.

Esta unidad evalla la geston de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, segun Normativas disefiadas
por la Subgerencia Técnica con base en
la normativa del Modelo de Excelencia en
Gestion Deportiva, asi como el proceso de
Juegos Deportivos Nacionales en sus fases
departamental, clasificatorio y nacional,
brindando retroalimentacion a las Federaciones
Asociaciones Deportivas Nacionales.

Realiza
competencias
internacionales.

seguimiento y monitoreo a las
deportivas nacionales e

Principales actividades y resultados

= 3 cortes parciales diagnoésticos a las 46
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales y una evaluacion final en Enero
y Febrero del 2017.

e 138 reportes de retroalimentaciéon de
cortes diagnésticos y 46 de reportes de
retroalimentacion de corte final.

= 1250 actividades de monitoreo y

Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.

e Seguimiento y Evaluacion a los 56 Eventos
de Juegos Deportivos Nacionales.

e 3 informes de avance de los cortes
diagndstico presentados a Gerencia vy
Comité Ejecutivo.

< linforme finala Gerencia, Comité Ejecutivo
y Presidentes de las 46 Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales.

137 evaluaciones diagnosticasy 46 evaluaciones
finales a las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales aplicando las Normativa
del Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva
(MEGD) de Ila Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala a Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales.

Resumen de Resultado

137 evaluaciones diagndésticas
46 evaluaciones finales

137 reportes de retroalimentacion de
cortes diagnoésticos realizados.

46 reportes de retroalimentacion
correspondiente al corte final.

Asesoria en reunidn de consensos de metas
con FADN’s.

Consolidacion de matricula nacional del
deporte federado durante 2016.

Seguimiento a 56 eventos deportivos de las
46 Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales dentro del proceso de Juegos
Deportivos Nacionales 2016.

Seguimiento a los Juegos Deportivos
Nacionales en sus fases departamentales.

Seguimiento y Evaluacion de los Juegos
Deportivos Nacionales en la fase
Clasificatoria y Nacional final, con base a
los consensos con las 46 Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales.

Evaluacion de la sistematicidad de los
atletas en los 56 eventos de la fase final
de los Juegos Deportivos Nacionales.
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Cortes de Evaluacion del Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva

46 46 46
45 I I I

| CORTE Il CORTE I CORTE IV EVALUACION
DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO FINAL
17 DE MAYO AL 01 09 AL22 DE AGOSTO 02 AL 15 DE OCTUBRE
DE JUNIO

Resultados de los Cortes Diagndsticos
de Evaluacioén a las 46 Federaciones y
Asociaciones durante el 2016.
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Reportes de Retroalimentacion

Por cada uno de los cortes diagnostico y final se
generd reportes de retroalimentacion al 100%
de Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales que reflejaron el avance en el
cumplimiento de las metas y de su planificacion,
esto con el objetivo deircerrandola brechaentre
las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales y generar sus planes de accion para
la mejora.

de labores

g - ===
i £ = 1
No. Mes Informes
1 Mayo 45
2 Agosto 46
3 Noviembre 46
Total de Reportes 137

Constancia de Entrega de los Reportes
de Retroalimentacion a las FADN"s

ENTREGA DE CORRESPODENCIA
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Evaluacion a los 56 Eventos de Juegos
Deportivos Nacionales

No. Mes Informes

1 Mayo 2

2 Junio 4

3 Julio 1

4 Agosto 9

5 Septiembre 6

6 Octubre 5

7 Noviembre 25

8 Diciembre 4
Total de Juegos 56

Actividades de seguimiento y monitoreo

Medicibn del avance en la Gestion de
la Planificacion de las 46 Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales de Febrero
a Diciembre de sus planes anuales de trabajo
(PAT) 2016.

Seguimiento y Monitoreo 1250 actividades
plasmadas en los 46 planes anuales de trabajo

(PAT) de Federacionesy Asociaciones Deportivas
Nacionales.

Actividades de Seguimiento y Monitoreo

1250

46 94 111 146 159 163 159 126 106 100 49

Unidad de Potencial Deportivo

Se determiné el Potencial Deportivo mediante
factores medibles que estan en linea con la
posibilidad de expansion y desarrollo de las FADN
a nivel nacional. Iniciando con larecoleccion de

datos a nivel departamental, hasta la medicion
del cumplimiento de metas de las diferentes
variables establecidas por CDAG para la
evaluacion de cada FADN.

Enero, Febrero, Marzo y Abril 46 Mayo
Mayo, Junio, Julio y Agosto 43 Septiembre

Septiembre, Octubre, Noviembre 46 Enero

y Diciembre

Total de la Matricula Deportiva por Género, 2016

[ ]
39,273 i * 19.512

Total 58,785

Deportistas

B Masculino [ Femenino

Comportamiento de Matricula Deportiva
Etapa de Desarrollo Deportivo 2016

10%

16% 74%

M Base M Especializacion Alto Rendimiento
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Resultados del proceso de recoleccion de datos de la
Matricula Departamentales y su entrega en tiempo

B REPORTADAS mREG. CORRECTO = INCORRECTO mNO REPORTADAS

SAN MARCOS 45% 0%
SANTA ROSA —
SACATEPEQUEZ — o NN
HUEHUETENANGO —4%_
ALTA VERAPAZ 27% e
CHIMALTENANGO — 15%
IZABAL 11%
GUATEMALA — 24% NPT

IACAPA —67
QUETZALTENANGO —_

CHIQUIMULA
PETEN

EL PROGRESO | 71| 52 7 IS

BAJA VERAPAZ — 35% 9%

TOTONICAPAN —7%_
SOLOLA —

JUTIAPA 13% NG
SUCHITEPEQUEZ 11% NGy 7mmm—
ESCUINTLA —% 53% e

ENTREGA OPORTUNA DE MATRICULA ANO 2016
450 Asociaciones Departamentales

Alta Verapaz

% DE
Etiguetas de fila ASOC ASOC. REPORT REPORTE

Baja Verapaz 17 12
Chimaltenango 20 16 80,00%
Chiquimula 19 15 78,95%
El Progreso 17 12
Escuintla 19 10
Guatemala 46 36 78,26%
Huehuetenango 23 20 86,96%
Izabal 18 15 83,33%
Jalapa 23 22
Jutiapa 15 10
Petén 20 15 75,00%
v Quetzaltenango 29 22 75,86%
Quiché 15 11
Retalhuleu 24 21
Sacatepéquez 21 20
San Marcos 20 20
Santa Rosa 15 16
Solol& 17 10
Suchitepéquez 20 11
ENTREGA OPORTUNA Totonicapdn 14 11 78,57%
- 90% a 100% Zacapa 17 14 82,35%
Total general 450 356 79.11%

75% a 89%

B 0% o 74%
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Comportamiento de la Matricula Mensual de los afos 2014, 2015y 2016
45.000

40.110
40.000 38.252

33.81 7A
35.000 7
31.552
30,000 i 28.684

25.000

_ \/ 38.758 \

29120 32826

20.809
18.694
18.544
20.000
-/
15.000 ’
13 402 14.608 a@=MATRICULA 2015
10.000 — e MATRICULA 2014
al=MATRICULA 2016
5.000
0 -

Enero Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Matricula Deportiva de Deportistas Federados Sistematico 2016 por Género

Totonicapdn 51 |l 313
Quiché 94 [l 340
Sacatepéquez 128 N 347
Solol& 169 1M 350
Santa Rosa 143 [l 413
San Marcos 197 Tl 427
Suchitepéquez 253 [Vl 409
Escuintla 251 [l 554
Zacapa 331 [l 500
Petén 270 [N 540
Chiquimula 392 [Vl 574
Alta Verapaz 364 M 575
El Progreso 385 [ 595
Jutiapa 440 [V 813
Chimaltenango 419 [V 75
Retalhuleu 181 [V ¢81
Baja Verapaz 416 [V 774
Ilzabal . 464 [ 794 .
Huehuetenango 10790 I 726
Jalapa ﬁ 1068 [ 895 ﬂ
Quetzaltenango 1423 [0 I 1 675
Guatemala 5212 9.243
6.000 4.000 2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

= FEMENINO m MASCULINO

Comportamiento de la Matricula Deportiva en relacion a la META de POA aiio 2016

35.000 |
30.000 |
25.000 |

20.000 |

18.544
15.000 |

Meta Planificada POA Atletas Sistemdticos

0a® —
"‘ 100% = 32,000

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Matricula Deportiva de Practicantes del Deporte Federado 2016

Totonicapdn 0 51
Quiché 0 94
Sacatepéquez 0 128
Solold 1169
Santa Rosa 143 2
San Marcos 197 13
Suchitepéquez 253 | 21
Escuintla 251 | 35
Zacapa 331 | 65
Petén 270 | 89
Chiguimula 392 | 104
Alta Verapaz 364 | 120
El Progreso 385 | 175
Jutiapa 440 || 142
Chimaltenango 419 1 17
Retalhuleu 181 ] 184
Baja Verapaz 416 [ 237
lzabal ‘ 464 [l 456 .
Huehuetenango 1079 Il 786
Jalapa 1068 [l 445
Quetzaltenango 1423 [l 510
Guatemala 5212 13.427
10 000 5000 0 5000 10 000 15000

= FEMENINO B MASCULINO

Matricula Deportiva de Atletas Federados 2014 por FADN

Vuelo Libre 16067
Navegacion a Vela 15885
Polo sobre Césped 6 W99
Pentatlén Moderno 450 64
Tiro con Arco 31m 89
Pesca Deportiva SM 136
Paracaidismo oM 136
Raquetbol 51 WM 101
Squash 85 1 165
- Golf 89 1mM 212
Ciclismo 66 "I 250
Tiro con Armas de Caza 120 "mm 208
Remo y Canotaje 72/ 272
Hockey sobre Césped 183 MM 176
Surf 39 . 339
Esgrima 173 mmm 213
Boliche 155 wmm 237
Ecuestres 266 w172
Rugby 102 ‘mmm 353
Softbol 275 [ 197
Tiro Deportivo 154 [ 344
Fisicoculturismo 153 Em 396
Billar 130 mmmm 446
Levantamiento de Potencia 85 'mmmmm 580
Andinismo 51 mommmmm 547
Motociclismo 94— 768
Luchas 128 [ 707
Levantamiento de Pesas 169 0 —— 757
Patinaje sobre Ruedas 143 632
Tenis de Mesa 197 T 695
Tenis de Campo 253 T 715
Voleibol 251 [ 635
Triatlén 331 [ 987
Ajedréz 270 W 1.047
Karate-Do 392 [ 1.104
Gimnasia 364 I, 272
Boxeo 385 [ I 1 .570
B&dminton . 440 s E—— | 250
Afletismo 419 I 1.316
Judo 181 [ I 1.393
Beisbol 416 [ 1.971
Balonmano 464 T 1.127
Natacién 1079 e . 1.944
Tae-Kwon-Do 1068 3.016
Futbol 1423 5.437
Baloncesto 5212 5.275

= FEMENINO B MASCULINO
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Meta Planifacada POA 2016

Deportistas Federados
58.785

56.300

60000 ~

s0000 { Deportistas Sistematicos

40000 - 32.000 34.254

30000 A

20000 A

10000 -

Meta Meta Meta Meta
Planificada Alcanzada Planificada Alcanzada
POA 2016 POA 2016

Actividades de Seguimiento y Monitoreo Juegos Deportivos Nacionales

U pais Qq’n F




CDAG
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DIRECCION DE

COMUNICACION




Tiene como objetivo promocionar y divulgar el
deporte federado, a través de estrategias de
comunicacion integrales e impulsar la imagen
de la CDAG, asi como realizar acciones de
comunicacion interna.

Esta Direccidn promociona y divulga el deporte
federado, da soporte a las acciones de
comunicacion de las FADN, impulsa la imagen
de CDAG, realiza acciones de apoyo a la
comunicacioén interna y contribuye de forma
interinstitucional con el posicionamiento de la
imagen del deporte a nivel nacional.

Principales actividades y resultados 2016:

= Se fortalecié la promocion y divulgacion
del deporte federado al mantener una
relacion estrecha con los medios de
comunicacion, escrita, radial, televisiva y
digital.

e Se promociond la participacidn de los
deportistas guatemaltecos, tanto a nivel
nacional como internacional.

= Se dio a conocer informacion actualizada
y completa de las actividades deportivas,
resultados del deporte federado y eventos

realizados por las 46 FADN.
e Se brindé apoyo a las FADN en temas

de comunicacién, asesoria en montaje
de eventos, promocioén y divulgacion de

eventos como cobertura de los mismos.

e Se coloco6 pauta en diferentes medios de
comunicacion masiva y alternativa, con el
fin de transmitir las noticias del deporte a
distintos niveles.

Se apoyd conlosserviciosde comunicacion
que ofrece el departamento a las
actividades realizadas por las distintas
Subgerencias y Unidades de la institucion
como al Comité Ejecutivo, segun solicitud.

Se renovo laimagen institucional alrededor
de la Ciudad de los Deportes, Complejo
de Quetzaltenango, Escuintla, Jalapa,
Zacapa, Domo Polideportivo y Clinicas
Médicas del Palacio de los Deportes. Se
continda con la evaluacion de los demas
complejos para uniformidad de imagen
para el afo 2017.

Medios de comunicacion:

Television:

Se continué con espacio para el Programa
Fedérate TV, logrado a través de gestion y que
incluye capsulas y reportajes deportivos en seis
espacios televisivos, con diferentes horarios y
distintos programas y canales.

a) Programa Fedérate TV:

e Produccién de 30 minutos transmitido por
Canal 13 (todoslos sabados alas 9:30 a.m.).

e TV Maya (todos los sabados y domingos a
las 10:00 a.my 10:00 p.m).

e TV USAC (todos los sabados a las 4 p.m.
con una repeticion los dias lunes a las 9:00
A.M.).

El programase divide en 4 segmentos principales:

1. ADN del deporte: segmento dedicado
a la ciencia que involucra cada disciplina
deportiva.

2. Fedérate Noticias: segmento dedicado
a noticias breves sobre eventos y resultados
deportivos.
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3. Fedérate: segmento dedicado a las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales para que expusieran el plan de
trabajo, planes a futuro y desarrollo de la
disciplina.

4. Construyendo campeones: segmento que
dio a conocer a los atletas destacados de
cada disciplina, su desarrollo en el deporte,
esfuerzos y sacrificios que han realizado para
alcanzar sus metas.

Cépsulas de 3 minutos semanales:

Capsulas deportivas de transmision semanal:
1. Noticiero Guatevision: reportaje especial
de atletas destacados.

2. Buenos Dias Nuestro Mundo: reportaje
especial de las diferentes Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales.

3. Cable Tigo Star: en el cual se realiza la
transmision del programa completo en
5 departamentos del pais en diferentes
horarios.

(g) Radio:

Se tuvo presencia en diferentes emisoras para
legar a diferentes segmentos del publico
objetivo con el fin de promocionar y divulgar
las actividades de las 46 FADN promoviendo sus
eventos y la practica deportiva en el programa
institucional “Fedérate” transmitido por Radio
Sonora, asi como con el Consorcio de Radios
Nacionales CRN con cuatro capsulas diarias
en 33 radios del interior del pais para cubrir

diversidad de publico objetivo.
Radio Emisora Programa

Sonora 96.9 FM Fedérate y Zona de Gol
Radio Mundial 98.5 FM Pasién Deportiva

=

Se publicé en formaimpresa 120,000 ejemplares,
a nivel nacional. Ademas, se publicé en formato
digital en la pagina web de CDAG. Trata lo mas

Periddico Fedérate:

de labores 201 6
relevante del deporte nacional, con noticias,

reportajes, entrevistas y articulos de interés.
Medios digitales:

Publicaciones diarias con informacion del
deporte federado y gestibn deportiva vy
produccion de banners sobre temas de
actividad del deporte.

—0

wwuw.

Pagina Web:

Es el medio digital de mayor difusion que da
coberturaalos46 deportesdelsistemafederado,
se actualiza a diario. www.cdag.com.gt

u YouTube:

Relne los segmentos audiovisuales que se
producen para promover el deporte federado,
se suben videos realizado por Produccion
Audiovisual a requerimiento de las FADN y videos
institucionales.

n Facebook:

Nuestra fanpage ha tenido crecimiento y
actualmente se registran mas de 57,128 likes y
las publicacionesreportan un alcance promedio
de 25,000 visitas semanales. La fanpage se
actualiza diariamente con notas informativas,
fotografias, videos y demas informacion de
las diferentes 46 Federaciones y Asociaciones
como el acontecer del deporte nacional. Se
implementd el plan de pauta mensual en FB
con el objetivo de aumentar el alcance de las
noticias del deporte federado captando mas
seguidores e incrementando el numero de
veces compartidas de noticias seleccionadas
dentro del pubilico.

’ Twitter:

La cuenta de @cdag gt reporta mas de
12,694 seguidores y es utiizada a diario para la
inmediatez de la informacidon generada en las
distintas coberturas deportivas.

o

El perfli cdag guatemala se alimentdé con
imagenes y videos cortos de los eventos de
las diferentes Federaciones y Asociaciones

Instagram:

-53-
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Deportivas Nacionales como institucionales.
Actualmente se cuenta con 7,810 seguidores.

Otros medios:

Se colocé pauta en diferentes espacios
de los medios masivos y alternativos, para
complementar la labor de divulgacion de
los avances, planes y resultados del deporte
federado. Se tuvo presencia en paginas web
y revistas digitales, asi como publicaciones en
revistas y periédicos.

Digital:

Se tuvo presencia en pagina web y revista
digital: comotedeje.com, Guatefutbol,
Antorcha Deportiva, Producciones Deportivas,
Click Deportivo y Pasion Deportiva 98.5.

Impresos:

« Revistas: APG , ACDy CDG.

= Periddicos: Publiruta y Prensa Libre

Apoyo a unidades
comunicacion interna;

internas y

Se brindé apoyo y promociondé a mas de 120
actividades realizadas por las unidades de
CDAG, dentro de las mas relevantes podemos
mencionar:

e Subgerencia de Desarrollo Humano: se
elabor6 mensualmente las tarjetas de
felicitaciobn del personal cumpleafiero
de CDAG vy del dia del la profesional. Se
apoyo en la promocioén y divulgacion de
las actividades para colaboradores.

e Direccibn de Procesos: se apoyo
mensualmente en actividades del Dia
de la Calidad con divulgaciéon de sus
eventos, coberturas y promocionales.
Con la elaboraciéon de un video para la
revalidacion de la certificacion SO, material
grafico del Sistema de Gestidon de Calidad
SGC y la campafa de concientizacion
“reciclando juntos”.

e Subgerencia de Gestibn Nacional:
se realiz6 la renovacion de imagen
institucional dentro de los complejos

deportivos de Quetzaltenango, Jalapa,
Zacapa Yy Escuintla, asi como del Domo
Polideportivo.

e Subgerencia Técnica: se apoyd con

promocionales y coberturas en eventos,
seminarios, capacitaciones, torneos de
colaboradores, curso de entrenadores,
entre otros.

= Direccioén de Ciencias Aplicadas: se apoy6
con disefio de rotulacion de clinicas,
laboratorio y oficinas, asi como con la
convocatoria de medios para visita guiada
y presentacion de servicios que ofrecen.

Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales:

Se apoyd en gestiones relacionadas a mas de
150 solicitudes de las diferentes Federaciones y
Asociaciones, dentro de las distintas categorias
de apoyo ofrecido por la Direcciobn de
Comunicacion (cobertura de eventos, montajes,
conferencias de prensa, convocatorias de
medios, disefio de artes graficos, entre otros).

Solicitudes de Comunicacion 2016

4% 1%
3%
21%
26%
Q
/ 28%
O
4% .
5%
8%

m Diseno

B Conferencia de prensa 'y
juramentaciones

H|magen

m Grabacion de spot

m Promocionales
Cobertura de eventos

m Publicacion en Redes sociales

m Datos de Federaciones

Maestro de Ceremonia
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Solicitudes Ingresadas
60

50
40
30

20

e Solicitudes

0 Ene Feb Mar Abril May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic
16 37 27 32 31 48 44 30 27 33 42 16

Premiaciones y eventos especiales:

Se coordin6 imagen y materiales de
reconocimiento para los eventos en los que se
destaco el buen desemperio de los deportistas
que representaron a Guatemala en distintas
competencias.

= Celebracion de la Autonomia del Deporte
y elreconocimiento a cinco personalidades
quienes pasaron a formar parte de la
Galeria de los Notables en el Palacio de
los Deportes y tres nuevas personalidades
gue ingresaron a la Galeria de Notables de
Quetzaltenango.

e Cambio del nombre del Estadio Nacional
Mateo Flores a Estadio Nacional Doroteo
Guamuch Flores.

= Celebracion del Dia del Deportista, en el
cual se reconocio a los atletas destacados
del ano 2016 de cada Federacion y
Asociacion Deportiva Nacional.

'i'l'\'.l"l
ll Ahes

Homenajeados Galeria de Notable, Quetzaltenango 2016

de labores

Cambio de nombre del Estadio Nacional Mateo
Flores a Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores

Alianzas y apoyos:

Se apoyd en eventos deportivos realizados
por diferentes empresas o instituciones, para
promocionar el deporte federado y motivar a la
ciudadania a practicarlo.

e Se apoyd6 con personal y equipo técnico
en fotografia y grabacion para la Etapa
I, Plan Piloto del Proyecto Nacional de
Aplicacion de Pruebas de Eficiencia Fisica
en adolescentes y j6venes de CONADER.

= Caminata Dia Internacional del Deporte
para el Desarrollo y la Paz - CONADER.

e Se apoydé en divulgacibn a carrera
Transformarte de la Fundacion Artes muy
Especiales.

= Juramentacion de atletas que participaron
en los Juegos Olimpicos Rio 2016.

e Primera Sesion Solemne de la Academia
Olimpica Guatemalteca para periodistas.
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e Dia del Desafio - Viceministerio de Cultura
y Deporte

e XXVIII Carrera del Dia Olimpico

e Programa “Curso de Administracion
Deportiva” para Gestores del Deporte
2015-2019

= Se apoyoy se dio cobertura a carrera ACD.

Posicionamiento de marca:

Con la finalidad de posicionar el deporte
como marca pais en la mente de la poblacion
guatemalteca se continué con la ejecucion
del plan estratégico, utilizando la frase “Somos
Guatemala, un paisganador”’y atravésderedes
sociales con el hashtag #SomosGuatemala en
diferentes piezas publicitarias y en la imagen
institucional acompanado del logo Somos
Guatemala, el cual estd compuesto por
una bandera de Guatemala, buscando la
representacion y unibn como pais en el deporte.

Conferencia de prensa Federacion de Tenis de Mesa

Luis Carlos Martinez - Campeonato Nacional de Piscina

Torneo de Voleibol de Playa Norceca 2016

Torneo Sudamericano C de Rugby




-

rr W—
__
e

mei————

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES Y SERVICIOS
" | COMPARTIDOS




La Direccion fue creada con la vision de
fortalecer el Sistemma del Deporte Federado
Nacional a través de la coordinacién de
relaciones interinstitucionales entre las entidades
deportivas nacionales con el enfoque de poner
a disposicion de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales y deportistas, equipos
especializados en materias especificas para
prestar un mejor servicio a los mismos y lograr
fortalecer el proceso sistematico de desarrollo
deportivo.

Principales actividades y resultados:

El proyecto de Servicios Compartidos entre
la Confederacidon Deportiva Autébnoma de
Guatemalay el Comité Olimpico Guatemalteco,
fortalecid las relaciones interinstitucionales,
unificando esfuerzos e integré una vision con el
mismo objetivo, “prestar servicios de calidad o
FADN y deportistas”.

Con la implementaciéon del Proyecto de
Servicios Compartidos se dio seguimiento a
todas las FADN y a sus deportistas en las areas
de evaluacion, acompafamiento, Ciencias
Aplicadas y Procesos.

Evaluaciones al Modelo de Excelencia
en Gestion Deportiva:

e Se logré evaluar el Sistema Deportivo
Federado Nacional a través del Modelo
de Excelencia en Gestibn Deportiva para
la Confederacion Deportiva Auténoma
de Guatemala y el Modelo de Evaluacion
del Rendimiento Deportivo para el Comité
Olimpico Guatemalteco.

= Selogrorealizaruntotalde 184 evaluaciones
a través de un corte final al modelo 2015
y 3 cortes evaluativos parciales al modelo
2016 de CDAG y para el COG, se lograron
realizar 148 evaluaciones a través de 4
cortes al modelo 2016.

. Cortes ] Total de
Enfidad Programados FADN'S | Evaluaciones

CDAG 4 46 184

COG 4 37 148

Como parte al fortalecimiento a la gestion
de cada Federacion, toda evaluacion
estd acompafiada de un reporte de
retroalimentacion especifico por variable
evaluada para identificar oportunidades
de mejora tanto de caracter técnico como
administrativo y asi lograr desarrollar planes de
accion para desarrollar una administracion mas
eficiente.

Adicional a las evaluaciones de los modelos,
el equipo de evaluacion apoydé en brindar
cobertura a 56 disciplinas en juegos deportivos
nacionales para las 46 FADN.
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Acomparfiamiento:

= El Servicio de Acompafiamiento, brindd
apoyo y asesoria a las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales para
dar seguimiento a variables de caracter
administrativo y técnico en ambos Modelos
de Excelenciay seguimiento a los Planes de
Entrenamiento para los atletas dentro del
sistema de retencion de talento del COG.

« La visita de caracter técnico se enfoco
en brindar seguimiento y control a los
planes de entrenamiento de deportistas
en el sistema de retencion de talento,
brindando seguimiento a las competencias
y campamentos de deportistas priorizados
por las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, se dio seguimiento
a las unidades de entrenamiento y apoyo
en la interpretacibn de resultados de
evaluacionesrealizadas por la Direccion de
Ciencias Aplicadas en apoyo al desarrollo
del deportista.

« La visita de caracter administrativo brindo
apoyo a las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales en fortalecer su
controldocumental paraanalizarresultados
de competencias programadas (pre-post),
test pedagogicos, control de asistencia en
entrenos, cumplimiento y documentacion
de las actividades programadas en los
planes anuales de trabajo o en el Modelo
de Excelencia en Gestion Deportiva.

Como resultado a dicho servicios para el afo
2016 se logro:

e Brindar seguimiento a los 21 atletas

clasificados a Rio 2016.

= Al mes de diciembre se realizaron 1,255
visitas de seguimiento a atletas en el
programa de retencion de talento que
equivale a un 50%.

= Almesde diciembre se realizaron 357 visitas
de acompafamiento en apoyo al modelo
de Evaluacion del Rendimiento Deportivo y
876 visitas de acompafnamiento en apoyo
al Modelo
Deportiva.

de Excelencia en Gestion

de labores

Con el apoyo del equipo acomparfiamiento,
la Subgerencia Técnica y la Direccion de
Innovacion y Tecnologia de la Confederacion
Deportiva Auténoma de Guatemala y del
Comité Olimpico Guatemalteco, se logro
desarrollar un sistema de informaciéon deportiva
integrado, mismo que facilita el control de los
deportistas que integran el proceso sistematico
de desarrollo deportivo.

La ficha técnica busca registrar la informacion
general del deportista, informacion histérica
de su preparacion deportiva, logros de sus
objetivos en competencias, campamentos o
resultados en pruebas especificas. También
pretende realizar comparativos de resultados
deportivos, establecer un ranking mundial y
nacional, desarrollar estadistica personalizadas
por tipo de deporte y documentar sus mejores
tiempos segun el tipo de prueba realizada.

En el caso de deportistas de alto rendimiento,
se registrara su participacion en los distintos
programas de apoyo al atleta asi como el
apoyo econémico que harecibido alo largo de
carrera deportiva.

El sistema también busca fortalecer el control
en el area médica y Ciencias Aplicadas,
documentar el estado de salud del deportista
en las areas de Medicina General, Psicologia,
Nutricion, Fisioterapia y Biomecanica, su
programacion de evaluaciones funcionales y
seguimiento a condiciones de mejora.

Para el 2016, se migré informacioén de la Ficha
Técnica del Deportista al nuevo sistema, que en
su primera fase consistié en tres moédulos.

e Md&dulo de informacién general

e Modulo de resultados deportivos

e Md&dulo de aporte financiero

Logrando documentar un total de:

763 atletas de primera linea, 855 de segunda

linea, 786 tercera linea, 6,416 eventos deportivos
y 11,399 resultados deportivos.
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Ciencias Aplicadas

En el Servicio Compartido de Ciencias Aplicadas
al Deporte, se logré brindar servicio a la
poblacion federada y segun las diferentes lineas
de desarrollo identificadas por las FADN.

Se ubicd en las instalaciones de la zona 9 un
Centro de Ciencias Aplicadas al Deporte
enfocado en brindar servicios especializados
a deportistas de proceso e identificados por
las FADN como priorizados; y en la zona 5, en
el Palacio de los Deportes, se establecieron
clinicas con servicios médicos para atender a
la poblacion federada y personal de ambas
instituciones.

El cuadro adjunto refleja por instalacion, las
atenciones brindadas al mes de octubre en
ambos centros.

Categoria Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun
Primera 703 1,150 487 645 673 582
Linea
Segunda 99 255 410 198 256 266
Linea
Tercera 29 79 126 154 141 153
Linea
No Acredita 251 539 481 293 440 406
Ofros 1 2 7 1 4 28
Personal 6 31 7 6 6 16
CDAG
Personal 16 8 24 14 10 5]
COG
Total 1,105 2,064 1,542 1,311 1,530 1,456

Jul
613

189

173

544
4
0

19

1,542

Atencién en zona 9

Area de Servicio Atenciones

Medicina General 2,520
Fisioterapia 6,517
Psicologia 1,544
Nuftricién 2,190
Traumatologia 905
Fisiatria 243
Biomecdnica 1,295
Servicios Varios 1,597
Total 16,811

Atencion en zona 5

Area de Servicio Atenciones

Odontologia 330
Traumatologia 566
Medicina General 766
Fisioterapia 2,365
Total 4,027
Ago Sep Oct \[e)% Dic Total
375 485 509 603 124 6,949
156 243 233 336 51 2,692
148 159 206 190 65 1,623
459 696 655 319 142 5,225
22 24 22 5 5 125
4 1 1 - 4 82
10 4 1 2 2 115
1,174 1,612 1,627 1,455 393 16,811
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Se proyecta para Noviembre y Diciembre del
afio en curso, se cumpla la meta de atender
un rango de 1,400 a 1,600 consultas mensuales
entre ambos centros.

Con la visibn de complementar y apoyar a la
preparacion fisica de los deportistas, el equipo
de ciencias aplicadas presté mayor atencion a
las Evaluaciones Morfofuncionales.

De acuerdo al requerimiento por parte de los
entrenadores de las FADN, en una mesa técnica
integrada por las areas involucradas, el equipo
de acompafiamiento y el personal designado
por la FADN, se analizaron los resultados
logrando generar mas impacto y entendimiento
del aporte de ciencias aplicadas en el desarrollo
deportivo.

Al mes de octubre del 2016 logramos realizar 913
evaluaciones, atendiendo a las 46 FADN, segun
lo muestra el cuadro adjunto.

Evaluaciones
Morfofuncionales

Enero 0
Febrero 0
Marzo 57
Abril 81
Mayo 139
Junio 132
Julio 126
Agosto 61
Septiembre 168
Octubre 149
Noviembre 109
Diciembre 19

Total 1,041

Procesos

Con el Servicio Compartido de Procesos, y con
la certificacion ISO 9001, ambas instituciones
promovieron brindar mayor atencion a nuestros
clientes y fortalecer el Sistema Deportivo
Nacional. En el 2016 se brindé acompafamiento
institucional para retroalimentar el nivel de
satisfaccion de los usuarios en los sistemas de
gestion de calidad de ambas instituciones.

En esta oportunidad el objetivo fue medir los
niveles de satisfaccion de nuestros grupos
objetivos, como primera instancia, se midio el
nivel de satisfaccion de los servicios prestados
por el equipo de COG y CDAG alas FADNy por
parte del COG, se midi6 el nivel de satisfaccion
de los deportistas y sus entrenadores.

Como siguiente paso, debemos garantizar que
nuestros servicios impacten positivamente en el
desarrollo de la gestion técnica y administrativa
de nuestras FADN.

Para cerrar el afio, nos gustaria re afirmar nuestro
compromiso con las FADN y los deportistas, en
gue seguiremos trabajando en conjunto ambas
instituciones, promoviendo servicios de alto
impacto, compartiendo nuestros conocimientos
y servicios profesionales con la vision estratégica
de lograr que posicionar a Guatemala como un
Pais ganador.
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En equipo de trabajo durante curso de formacion
continua, “Guatemala Prospera”, 2016.

e Se realizaron actividades orientadas a la
satisfaccion de los deportistas de FADN
entre ellas:

a) Se fomentd y participé activamente en
reuniones mensuales de analisis, relacionadas

Tiene como objetivo dirigir laimplementacion de con la satisfaccion de los servicios brindados
laestrategia de las Ciencias Aplicadas al Deporte de ciencias aplicadas a los deportistas y
y promover las relaciones interinstitucionales que entrenadores deportivos de las FADN.
impacten positivamente en la calidad de los
servicios médicos y de las ciencias aplicadas al b) Se trabajo en conjunto con el equipo
deportista y satisfaccion de las Federaciones y de la Subgerencia Técnica de CDAG
Asociaciones Deportivas Nacionales. la  metodologia de trabajo del plan de
vida del deportista de 2da. y 3era. linea,
Principales actividades y resultados: y determinacion de factores a considerar

para el programa de retencion de talentos.
Realizando actividades orientadas para los
225 deportistas y considerando talleres de
igual manera para los padres de familia de
éstos deportistas.

= Se llevo a cabo una rendicion de cuentas
semanal de los principales indicadores
de seguimiento vinculados a los servicios
de Ciencias Aplicadas tales como:
Programaciény ejecucién de evaluaciones
morfofuncionales, planificacion de visita
a entrenamientos Yy competiciones,
programacion de entrega de informes
de evaluaciones realizadas y deportistas
evaluados.

* Se particip6é en las diferentes actividades
de formaciény capacitacién programadas
por la CDAG, entre ellas el programa
de formacién de liderazgo “Guatemala
Préspera, la transformacion esta en mi”.

Reuniones con equipo técnico para determinar
metodologia del plan de vida, y durante el taller para
capacitadores del plan de vida.
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e Se impulsé la organizacidn de cursos
donde participaron 67 entrenadores de las
46 Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, con el objetivo de conocer
a fondo los aspectos de la evaluacion
morfofuncional y su importancia en la
planificacién deportiva.

Distribucion de Entrenadores por FADN
que participaron en curso
“Importancia de la Evaluacion Morfofuncional y
su aplicacion para mejorar el rendimiento deportivo”

Ajedrez

Andinismo
Atletismo
Badminton
Baloncesto
Balonmano

Béisbol

Billar

Boliche

Boxeo

Ciclismo

Ecuestres

Esgrima
Fisicoculturismo
FUtbol

Gimnasia

Golf

Hockey sobre Césped
Judo

Karate DO

Lev. de Pesas

Lev. de Potencia
Luchas
Motociclismo
Navegaciéon a Vela
Natacion
Paracaidismo
Patingje sobre Ruedas
Pentatldn Moderno
Pesca Deportiva
Polo

Raquetbol

Remo y Canotaje
Rugby

Softbol

Squash

Surf

Taekwondo

Tenis de Campo
Tenis de Mesa

Tiro con Arco

Tiro con Armas de Caza
Tiro Deportivo
Triatlon

Vuelo Libre
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= Se trabajo en conjunto con la Subgerencia
Técnica de CDAG, para llevar a cabo
el establecimiento de 45 Acuerdos de la
Preparaciéon Deportiva para el seguimiento

-65-

de labores

201 6

y evaluacion de 271 deportistas de
2da. y 3era. linea de las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales.

Distribucion de Deportistas de los acuerdos
de la preparacién deportiva
2da. y 3ra. linea

Andinismo

Atletismo

B&dminton
Baloncesto
Balonmano

Béisbol

Billar

Boliche

Boxeo

Ciclismo

Ecuestres

Esgrima
Fisicoculturismo
Gimnasia

Golf

Hockey sobre Césped
Judo

Karate DO

Lev. de Pesas

Lev. de Potencia
Luchas

Motociclismo
Natacién - Aguas Abiertas
Natacion - Clavados
Natacion - Nado Sincronizado
Natacion - Polo Acudtico
Paracaidismo
Patingje sobre Ruedas
Pentatlon Moderno
Pesca Deportiva

Polo

Raquetbol

Remo y Canotaje
Rugby

Softbol

Squash

Surf

Taekwondo

Tenis de Campo

Tenis de Mesa

Tiro con Arco

Tiro con Armas de Caza
Triatlon

Vuelo Libre
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= Se implementd un sistema de seguimiento

de los deportistas de primera linea de
CDAG en las areas de Ciencias Aplicadas,
utilizando un sistema de alertas bajo la
metodologia semaforo (verde, amairillo
y rojo) para determinar el estado del
deportista segun los parametros y criterios
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de evaluacioén de los especialistas médico,
nutricionista, psicologo vy fisioterapista.

Estado del | pq40 médico |  Estado e  EED
deportista Nutricional [ Psicologico | Fisioterapéutico
Apto Apto Apto Apto
Valoracién  Recuperacion o Proceso Proceso Recuperacion
seguin tratamiento de mejora de mejora
Pl Lesionado/ Problema Especial lesienesEs
Enfermo nutricional atencién

No evaluado  Noevaluado No evaluado No evaluado

e Se llevaron a cabo actividades
de promocibn de las relaciones
interinstitucionales entre CDAG y COG,
entre ellas:

a) Visitade entrenadoresy Directores Técnicos
de las FADN a las instalaciones de Ciencias
Aplicadas, para explicar la importancia
de la evaluacion morfofuncional, y la
prevencion del uso de substanciasy métodos
considerados como dopaje.

Taller con entrenadores y directores técnicos de FADN,
sobre el dopaje en el deporte. - febrero 2016

b) Se coordinaron acciones de apoyo del
equipo de profesionales de las Ciencias
Aplicadas al Deporte en el seguimiento y
monitoreo de los deportistas clasificados a los
Juegos Olimpicos de Rio 2016.

c) Se coordind con las areas técnicas del
deporte federado para brindar soporte en
la evaluacion e interpretacion de resultados
de los deportistas del proyecto de Juegos
Olimpicos de la Juventud (Argentina 2018).

d) Se coordind la participacion del equipo
de Ciencias Aplicadas al Deporte (médico,
nutricionista, psicologo, fisioterapista y

biomecanico) en la defensa de planes
de entrenamiento del Comité Olimpico
Guatemalteco, conlafinalidad deincorporar
unsistema de controly seguimiento mediante
Acuerdos de la Preparacion Deportiva para
deportistas de primera linea.

e) Se apoyo la incorporacion del servicio de
acondicionamiento fisico considerando la
posibiidad de que se acceda a éste servicio
en el futuro proximo cuando se cuente con
el “Centro de Acondicionamiento Fisico”.

f) Se impuls6é la elaboracion e
implementacion del procedimiento de
evaluacion morfofuncional integrado de las
Ciencias Aplicadas al Deporte.

g) Se impulsé la realizacion de talleres de
plan de vida para el deportista federado de
primera linea del Programa de Retencion de
Talentos del Comité Olimpico Guatemalteco.

h) Se coordin6 con las diferentes
Subgerencias y Direcciones involucradas
en la remodelacion y adecuacion de las
instalacionesfisicas de la Unidad de Medicina
y Ciencias Aplicadas al Deporte, para brindar
un mejor servicio a los deportistas.

Colocacion de cortinas en area de fisioterapia
(sede zona 5), conos de parqueo (sede zona 9)

i) Se coordindb con la Unidad de
Comunicacion de CDAG y COG la
divulgacion de los principales servicios de
Ciencias Aplicadas al Deporte, mediante
publicaciones en el periédico “Fedérate”,
articulos para las redes sociales y rodaje de
videos en las instalaciones con deportistas
realizando pruebas de evaluacion.
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Tiene como objetivo preservar la salud para
coadyuvar en la optimizacion del rendimiento
fisico de los deportistas federados, a través de
evaluaciones morfofuncionalesy especialidades
de las Ciencias Aplicadas al Deporte.

Entre sus unidades administrativas se encuentran:

Centro de Especialidades: Medicina General,
Psicologia, Laboratorio Clinico, Traumatologia
y Ortopedia, Fisiatria y Fisioterapia, Nutricion,
Odontologia y Pediatria.

Acompariamiento al Desarrollo Deportivo: 5
Equipos Multidisciplinarios por grupos de deporte,

Centro de Perfeccionamiento
Fisiologia del Ejercicio, Biomecanica.

Deportivo,

Principales actividades y resultados:

Se brinddé atencion a los atletas nacionales
con atencién multidisciplinaria tanto dentro,
como en los departamentos de la CDAG y
las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales -FADN-, asi como atletas de
alto rendimiento del Comité Olimpico
Guatemalteco, permitiendo dar continuidad al
establecimiento de la cultura de servicio basada
en la visibn, misién, politicas, objetivos, valores y
principios del sistema de gestion de calidad de
la institucion.

Desarrollo  cientifico por medio de Ila
participacion de los profesionales de esta

la X Jornada Cientifica. Se alcanzé la meta
en atencidon a Federaciones y Asociaciones
Deportivas en cuanto a larealizacion de Pruebas
Morfofuncionales.

El desarrollo y fortalecimiento del programa de
dopaje. Se utilizé el equipo moderno para las
areas de fisiologia, Banda Sinfin marca Cosmos,
para andlisis de consumo directo de Oxigeno
de atletas seleccionados, con el objetivo de
optimizar su rendimiento deportivo.

Se recibi® apoyo para que los profesionales
participaran en actividades de capacitacion
y actualizacion cientifica  nacionales e
internacionales, hemos continuado brindando
una atencidon actualizada y multidisciplinaria
especializada especifica al deportista federado,
también con el apoyo de Solidaridad Olimpica
se ha capacitado a dos médicos en Diplomado
de Medicina del Deporte del Comité Olimpico
Internacional.
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Pruebas Morfofuncionales

Se trabajé con tecnologia avanzada con los
Atletas Federados para optimizar su rendimiento
deportivo dandole seguimiento a los planes de
entrenamiento y evaluacion con su condicion
fisica para optimizar su desempefio en
competencias fundamentales.

En las siguientes Federaciones se realizaron
Pruebas Morfofuncionales cumpliendo con las
metas.

1 Ajedrez Motociclismo

2 Andlnlsmo 24 Natacion

3  Aflefismo 25 Navegacién a Vela
4 BAdminton 26 Paracaidismo

5 Baloncesto 27 Patingje sobre Ruedas
6 Balonmano 28 Pentatlon Moderno
7  Béisbol 29 Raqguetbol

8 Boliche 30 Remo y Canotaje

9 Boxeo 31 Rugby

10 Ciclismo 32 Softbol

11 Ecuestres 33 Squash

12 Esgrima 34 Surf

13  Fisicoculturismo 35 Taekwon Do

14 FUtbol 36 Tenis de Campo

15 Gimnasia 37 Tenis de Mesa

16 Golf 38 Tiro con Arco

17 Hockey sobre Césped 39 Tiro con Armas de Caza
18 Judo 40 Tiro Deportivo

19 Karate Do 41  Triatlon

20 Lev. de Pesas 42 Voleibol

21 Lev. de Potencia 43 Vuelo Libre

22 Luchas

de labores

X Jornada Cientifica Presentaciones De
Trabajos de Investigacion

Se realizaron Trabajos de Investigacion en las
diferentes especialidades, Medicina, Psicologia,
Nutricion, Fisioterapia, Fisiatria y Biomecanica
del deporte con Profesionales nacionales y
departamentales de la Direccion de Ciencias
Aplicadas, presentando de forma oral 10 y
20 por medio de poster, siendo realizada en
el Auditérium de la Confederacion Deportiva
Autonoma de Guatemala, con una asistencia
de representantes de las diferentes FADN
(Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales), Comité Ejecutivo de CDAG y COG,
personal de la Direccion de Ciencias Aplicadasy
Comité Olimpico Guatemalteco, representantes
de instituciones afines. Los asistentes recibieron
diploma de participacion.

Presentando a continuacion la cantidad de
trabajos de investigacion realizados por afo.

No. Investigaciones por Aho
2008 - 2016

35

32
30 29 30
30 27 27
25
20 16
1 12
8

1

5 I

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

No. Investigaciones
[,

o

Educacion Médica Continua

Esta actividad es avalada por el Colegio de
Médicos y Ciruyjanos de Guatemala, para
obtener créditos profesionales de actualizacion,
capacitando a 35 Profesionales que conforman
la Direccibn de Ciencias Aplicadas. A
continuacion se detallan las conferencias
realizadas:
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Conferencias realizadas durante el 2014
No. Conferencia Conferencista

Trastornos hematoldgicos en el deporte  Dra. Rita Pineda

N —

Estrategias cognitivas para el control Lic. NT. Ana Lucia Hurtado
y mantenimiento de peso Lic. PS. Fernando Avedano

3 Cdncery Ejercicio Dr. Marlon Arita

4 Examen fisico de hombro Dr. José Arce

5  Examen fisico del codo Dr. Diego Morales

6 Colapso en el atleta Dr. Jorge Aceituno

7  Examen fisico de la muieca y mano Dr. Andrés Ledn

8 Jetlag Dr. Carlos Asencio

9  Examen fisico del cuello Dra. Loudes Méndez

10 Cambios musculares en el ejercicio Dr. Oscar Garcia
de resistencia

11 Examen fisico de columna lumbar Dr. Andres Castillo

12 Rehabilitacion Cardiovascular Dr. Carlos Penagos

13 Examen de Rodilla Dr. Joaquin Rosales

14 Deporte y Aritmias Dr. Ronaldo Sudrez

15 Lesion hepdtica inducida por drogas Dr. Criatian Munoz

16 Examen de rodilla con orientacién a Dr. Luis P. Rojas
ligamentos cruzados anteriores

17  Médico de Equipo Dr. Felipe Mazariegos

18 Examen preparticipacion deportiva Dr. Calvin lllescas

Rotacion de Postgrado de 2 Residentes deportiva del Comité Olimpico Internacional,

de Il Afio durante el 2016, del Instituto Calgary, Alberta, Canada, Abril 2016 del Dr.
Calvin llescas, FACSM

Guatemalteco de Seguridad Social y
Hospital General San Juan de Dios

Se logré el apoyo de 2 Residentes de Il afio
de postgrado; 1lmédico de Traumatologia y
Ortopedia IGSSy 1 médico de Medicina Interna,
Hospital General San Juan De Dios, rotan
cada mes como parte de su entrenamiento
de postgrado en la Direccion de Ciencias del
Deporte, CDAG.

Participacion en el Taller del Diplomado de
Medicina deportiva del Comité Olimpico
Internacional, Oslo, Noruega, Febrero 2016. Dra.

Betzy Castrillo.
ll‘,i" ﬁ‘ 2

Participacion Talleres Internacionales de
Medicina del Deporte del COI

Participacion en el Taller Diplomado de Medicina
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Adquisicion de Equipo

Se adquiri6 equipo para las areas de
investigacion en Fisiologia.
Cardiofrecuencimetros para monitoreo de
planes de entrenamineto Polar V800 y Polar
Team Pro para monitoreo de entrenamiento de
equipos.

Atencion Multidisciplinaria

De Enero a Diciembre 2016, se atendieron 35,552
consultas por las diferentes especialidades de las
Ciencias Aplicadasal Deporte en Clinica Central
y Clinicas Departamentales.

Atencion de Enfermeria
Se realizaron cuidados y asistencias por parte de
las enfermeras de esta Direccion:

Totales Generales 2016
Ciencias Aplicadas

18000
16000
14000
12000
10000

8000

16898

ATLETAS ATENDIDOS

6000 Cuidados de Enfermeria No.
4000 3296
2000 _. 1299 1509 Toma de EKG 1844
0 Evaluacion Peso y Talla 240
TOTALES CIENCIAS APLICADAS Hipodermia 222
Toma de Presion Arterial 325
Especialidades Médicas Odontologia
B EPM B Fisioterapia
m Nutricion B Laboratorio Clinico
B Departamental B Pruebas Funcionales
H Psicologia

Laboratorio Clinico
Se atendieron 1,174 atletas y realizaron 4,395
pruebas efectuadas.

Asistencia de Emergencia No.

Suturas 32
Retiro de Puntos 32
Colocaciones de aparato 34
de Yeso

Artrocentesis 56
Curaciones 45
Infilfraciones 35

Biomecanica

Se atendieron a las siguientes FADN con los
servicios detallado:
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1 Ajedrez

2 Andinismo 38
3 Atletismo 68
4 B&dminton 27
5 Baloncesto 51
6 Balonmano 23
7 Béisbol 53
8 Boliche 4
9 Boxeo 49
10 Ciclismo 6
11 Ecuestres 9
12 Esgrima 9
13 Fisicoculturismo 13
14 Futbol 51
15 Gimnasia 19
16 Golf 29
17 Hockey 42
18 Judo 53
19 Karate Do 31
20 Levantamiento de pesas 4
21 Levantamiento de potencia 7
22  Luchas 7
23 Motociclismo 1
24 Natacion 103
25  Navegacién a vela 37
26 Paracaidismo 5
27 Patinaje 18
28 Pentatlon moderno 27
29 Raquetbol 32
30 Remo y canotaje 19
31 Rugby 10
32 Softbol 48
33 Squash 14
34 Surf 11
35 Tae Kwon Do 8
36 Tenis de campo 6
37 Tenis de mesa 44
38 Tiro con arco 23
&) Tiro con armas de caza 9
40 Tiro deportivo 12
41 Triatlon 8
42 Voleibol 61
43 Vuelo libre 17

Total 1111

Evaluaciones en laboratorio

Analisis cinematico de la carrera (hombres a 15
km/h y mujeres a 12 km/h), medicion de angulos
para determinar posturas correctas, longitud de
paso, trayectorias de segmentos de miembros
inferiores, tiempo de contacto del pie en la
superficie, forma de apoyo podal y braceo.
Ademas de la medicidon y analisis de la potencia
realizada en una plataforma de fuerza con
dos tipos de saltos (Squat Jump “SJ” y Counter
Movement Jump “CMJ”): potencia maxima
y promedio, fuerza de despegue, indice de
elasticidad, desplazamiento vertical maximo y
promedio. Informes inmediatos individualizados
(atleta) y equipo (entrenador).

EvaluaC|onesen campo(lugarde entrenamiento)

N,

Determinacion y analisis de vectores (desplazamiento,
velocidad y aceleracion lineal y angular), establecimiento
del COM (centro de masas), analisis fotogramétrico a 240
hertz (fotogramas por segundo). Trayectorias de un maximo
de 19 segmentos corporales. Fimacion y analisis de 3 planos
(sagital, frontal y transversal). Calculo de la potencia y 1RM
para entrenamiento mediante sistema T-FORCE. Medicion del
tiempo de reacciéon con sistema MuscleLab (Oculo-manual,
Auditivo-manual y Oculo-Auditivo-manual.

Convenio de Intercambio profesional con
Universidad de Minnesota Estados Unidos

Por medio de los profesionales de medicina y Ciencias
Aplicadas, se realiz6 un seminario de intercambio profesional
en las diferentes especialidades.

Coberturas de Torneos Nacionales e
Internacionales

Por medio de los profesionales de medicina vy fisioterapia se
realizaron asistencia médica para cubrir emergencias durante
los torneos nacionales e internacionales.

. T

~

-

| i L B




DIRECCION DE GESTION
DE LA COOPERACION




e Se realizaron gestiones administrativas
para promover y desarrollar Acuerdos,
Convenios, Agendas, Programas,
Proyectos y Acciones de Cooperacion
Estratégica para el fortalecimiento del
deporte federado:

- Frma de un Acuerdo de Cooperacion
entre la Confederacion Deportiva Mexicana
-CODEME- y la Confederacion Deportiva
Autonoma de Guatemala CDAG, para
el desarrollo de programas deportivos en
conjunto y actvidades de cooperacion
mutua en diferentes campos.

Tiene como objetivo gestionar recursos y buscar
alianzas estratégicas con entidades locales e
internacionales, publicas y privadas, en busca
del desarrollo deportivo a nivel nacional.

Principales actividades y resultados:

e Se brinddé atencion a las solicitudes
de cooperacion presentadas por Foto del Presidente del Comité Olimpico Guatemalteco COG,

: : : R Presidente de la Confederacion Deportiva Mexicana CODEME
Federaciones y Asociaciones Deportlvas y Presidente de la Confederacion Deportiva Autbnoma de

Nacionales, realizando asesoramiento Guatemala CDAG, en la firma del Acuerdo de Cooperacion

y seguimiento a las gestiones de ENIE 2 SEPEEY EEDAC
cooperacion, dentro de ellas: Voleibol,

Softbol, Remo y Canotaje, Beisbol, Boliche, - Se reactivé, a través de la Embajada de
Billar, Baloncesto, Rugby, Judo, Patinaje, Corea, la participacion de una delegacion
Levantamiento de Potencia, Tenis de Mesa, conformada por 3 atletasy un entrenador en
Atletismo, Natacion, Gimnasia y Boxeo. el Programa, “Dream Program 2017”, mismo

gue se realizara en Pyeong Chang, Corea,
en el mes de Enero de 2017, financiado por
el Gobierno de Corea.

e Se realiz6 con la Subgerencia Técnica,
agenda de priorizacion de cooperacion.

- Se logr6 cooperacion del Ministerio
de Cultura, Deportes y Turismo de Corea,
para que un profesional de la Federacion
Nacional de Natacion, cursara la Maestria
en Gestion del Deporte “Dream Together
Master Program”, durante el periodo de
dos anos, en la Universidad de Seul, Corea,
financiada por el Gobierno de Corea.

= Se cuenta con un Portafolio actualizado
de Demandas vy Necesidades de
Cooperacioén Internacional de las FADN,
como herramienta metodoldgica, para la
recopilaciéon y priorizacibn de demanda
de cooperacioén internacional, que sirve de
base para identificar posibles cooperantes
e iniciar con un proceso de gestion y

o - Se obtuvo cooperacion del Ministerio
negociacion.

de Relaciones Exteriores de la Republica
Federal de Alemania, para la realizacion
de dos cursos de perfeccionamiento en la
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especialidad de Baloncesto, por un periodo
de 5 meses, en la Facultad de las Ciencias
del Deporte de la Universidad de Leipzig,
Alemania. Uno para un miembro de la
Asociacion Departamental de Baloncesto de
Sacatepéquezy el otro para una especialista
del Area Técnica de CDAG.

Comunidad de Estudiantes de International Trainer Course [TK,
Universidad de Leipzig, Alemania (América, Africa, Asia)

Participantes del Curso de Perfeccionamiento de Entrenadores
de Baloncesto en espafiol 2016, Universidad de Leipzig,
Alemania

- Se logré que a través de la Agencia
de Cooperacion Internacional del Japon —
JICA-, se realizara un intercambio deportivo
entre atletas de la Federacion Nacional
de Béisbol y sus diferentes Asociaciones
Departamentales y un Equipo Universitario del
Japon; se desarrollaron varias competiciones
y entrenamientos que fortalecieron el

desarrollo de dicho deporte.

de labores

Intercambio deportivo entre atletas de la Federacion Nacional
de Beisbol y atletas de Equipo Universitario del Japén, con
autoridades de la Federacion de Beisbol y autoridades de JICA.

- Se logr6, a través del Programa de
Voluntarios de la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japén JICA-, la
cooperacion oficial de 5 voluntarios
japoneses, por un periodo dos afos, para
las siguientes Asociaciones Deportivas
Departamentales:

a) Asociacion Departamental de Béisbol
de Quetzaltenango

b) Asociacion Departamental de Natacion
de Quetzaltenango

c) Asociacion Departamental de Natacion
de Izabal

d) Asociacion Departamental de Voleibol
de Izabal

e) Asociacion Departamental de Gimnasia
de Quetzaltenango

- Se obtuvo cooperaciéon de Bulgaria, en
el Seminario de Entrenamiento Deportivo,
promovido por la Subgerencia Técnica de
CDAG, dirgido a entrenadores de las FADN
y area técnica de CDAG, por especialistas
de la Academia Vasil Levski, Bulgaria.

- Reactivacion del Acuerdo de
Cooperacion Deportiva con la Academia
Vasil Levski, Bulgaria, para el intercambio
de informacion y conocimientos y realizar
actividades de cooperacion en diferentes
campos.

En el marco de este Acuerdo, se concretizd
una Agenda de Cooperacibn con
actividades especificas definidas para llevar
a cabo en el afo 2017.




- Se obtuvo a través del Proyecto
Deportivo Alemania-Guatemala, asesoria
de un especialista aleman en temas técnicos
y estratégicos en apoyo a la gestion
de cooperacion de CDAG y apoyo a la
Federacion Deportiva Nacional de Atletismo
en el desarrollo de dicho deporte.

Se logro la prolongacion del cuarto afo de
la Declaracion Conjunta de Intenciones,
entre el Ministerio Federal de Relaciones
Exteriores de la Republica Federal de
Alemania y la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala -CDAG-, para
el desarrollo del Proyecto Deportivo
Alemania-Guatemala.

Se llevd6 a cabo reuniones con
personalidades de embajadas en
Guatemala, para la identificacion de
posibles cooperaciones y cooperantes,

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Alemania, Bahamas, Corea del Sur, Taipéi,
Chile, Republica Popular de China, Japdn,
México y Peru.

En coordinacién con el COG, se logro
por medio del convenio COG-CON China
Popular, elacercamiento conlaFederacion
Internacional de Wushu, y el ofrecimiento
de apoyar el comienzo de una Asociacion
de Wushu en Guatemala.

Serealizarongestionesparalaidentificacion
de cooperacién en apoyo alos programas
y proyectos de la Institucidbn, dentro de
ellos, Programas de USAID- Mercy Corps. y
CAR de COLDEPORTES (Colombia), Puerto
Rico, Costa Rica, Cuba, Brasil, México.

Se realiz6 una Reunidén Informativa sobre la
situacion dela Cooperacion Internacional,
dirigida a Presidentes de los Comités
Ejecutivos de las 46 FADN, a quienes
se presentd un Boletin Informativo que

con el fin de lograr oportunidades para contiene informacion sobre las diferentes <

el desarrollo de entrenadores, atletas, fuentes de cooperacion, el objetivo

personal administrativo, gerencial, técnico y vigencia de convenios, acuerdos,

y dirigencia deportiva de las FADN y de y programas Yy proyectos existentes.

CDAG,; dentro de ellas, con el Embajador Asimismo, se les informé y proporcion6
de la Republica de Corea, Embajador las herramientas metodolégicas para
de la Republica Federal de Alemania, poder captar sus prioridades y demandas
Embajador de Guatemala en Ecuador, de cooperacion, para el desarrollo y
Embajador de Taiwan y Embajador de fortalecimiento del deporte federado.
Chile. Se contd con la participacion de
representantes internacionales de Ila
Embajada de Alemania, Embajada de
Corea y de la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japén -JICA-, quienes
dieron a conocer, a los dirigentes de
las FADN y autoridades de la institucion,
nuevas oportunidades de cooperacion.

; %
Reunion con elEmbajador delaRepublicaFederalde Alemania, _"-‘
Personal de la Embajada y Autoridades y Colaboradores de la 3

CDAG y COG. -
= Se fortalecid la cooperacion y alianza g
estratégica con el Comité Olimpico
Nacional, para el fortalecimiento del : "
deporte federado y potenciar el apoyo a M '
las FADN y atletas, a través de Acuerdos y - ggiien emans, e @ Seton de Coopencen o ;
Convenios suscritos con Comités O|ImpICOS con participacion de cooperantes internacionales. “*

Internacionales, entre ellos: Espafa,




UNDADDE
INFORMACION PUBLICA




Tiene como objetivo garantizar el derecho de
todos los ciudadanos a solicitar y tener acceso
a la informacion publica relacionada con
la Confederacidn Deportiva Autébnoma de
Guatemala.

Entre sus principales atribuciones se encuentran:

Velar por el conocimiento y cumplimiento de
la Ley de Acceso a la Informacion publica,
centralizar los requerimientos de informacion
publica, asegurar la correcta y oportuna
respuesta a los requerimientos de informacion
publica en apego a Ley vigente, facilitar el flujo
de informacién hacia usuarios internos y externos
del sistema.

El gue hacerde estaunidad, tiene sufundamento
en el Considerando Il del Decreto 57-2008, el
cual expresa: Que los funcionarios y empleados
publicos son simples depositarios del poder que
emana del pueblo; que el texto constitucional
determina que la soberania radica en el
pueblo, el que la delega para su ejercicio en los
Organismos del Estado y que ningun funcionario,
empleado publico, ni persona alguna es
superior a la Ley. Garantizando a toda persona
interesada, sin discriminacion alguna el derecho
a solicitar y a tener acceso a la informacion
publica.

Principales actividades y resultados:
La Unidad de Informacion Publica de la

Confederacion Deportiva Auténoma de
Guatemala ha cumplido con todos los requisitos

gue exige, la Secretaria Ejecutiva de la Comision
de Acceso a la Informacion Publica, SECAI, de la
Procuraduria de los Derechos Humanos, a todos
los sujetos obligados del pais, en el entendido
gue los Articulos 46 y 47 del Decreto 57-2008, Ley
de Acceso a la Informacién Publica, establecen
que la PDH es la entidad reguladora de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica en la
Republica de Guatemala y que el Procurador
de los Derechos Humanos esta facultado, entre
otras cosas, para exigir a los sujetos obligados
la presentacidon de un informe preliminar en
septiembre y otro final, escrito y electrénico,
que debera entregarse antes que finalice Enero
de cada afo, y en ese sentido nuestra unidad
ha cumplido a cabalidad con este y otros
requerimientos establecidos.

Solicitudes Recibidas y Atendidas 2016

El informe final preliminar oficial de la Unidad de
Informacién Publica de la CDAG, se refleja en el
cuadro siguiente:

Solicitudes Recibidas y Atendidas 2016

Solicitudes atendidas 213
Escritas 65
Verbales 6
Electronicas 20
Ofros

Positivas

Negativas

Parciales

Pendientes

Desechadas

Ampliacion de plazo 22
Tiempo promedio de respuesta 8 dias
Recurso de revision 1
Enlaces 18

Capacitacion
Se brind6 capacitacion a los enlaces sobre Ley

de Acceso a la Informacion Publica celebrada
en el Auditorio el 24 de abril de 2016.

Capacitador Supervisor Rubén Francisco Lima, SECAI-PDH.
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Es la responsable de generar la Normativa del
Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva,
con el objetivo de orientar, apoyar y fortalecer
la labor técnica de las Federaciones vy
Asociaciones Deportivas Nacionales y por
medio de ésta, articular eficaz y eficientemente
el proceso sistematico de desarrollo deportivo
en la busqueda de la formacion integral del
deportista guatemalteco.

Entre sus Direcciones se encuentran:

< Normativa de Excelencia Deportiva.
= Gestion de Desarrollo Deportivo.

= Programas de Apoyo Técnico.

< Formacioén Técnica Deportiva.

Principales actividades y resultados:

Direccidon Normativa de Excelencia en
Gestion Deportiva:

Se disefid y brindd seguimiento, control y
evaluacion de las normativas del Modelo
de Excelencia en Gestion Deportiva, para
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales? y Direcciones Técnicas
Departamentalest de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala.

e Se alinearon acciones estratégicas
a nivel técnico deportivas con FADN,
para fomentar el desarrollo integral del
deportista y el crecimiento del Deporte
Federado Nacional.

e Se estableci6 la normativa para la
elaboraciéon del Modelo de Excelencia en
Gestion Deportiva.

= Se orientd el establecimiento y realizaciéon
de objetivos y metas para el Deporte
Federado Nacional.

e Se consolidé una cultura de Gestion por
Resultados dentro del Sistema del Deporte
Federado Nacional.

El Modelo de Excelencia en Gestion Deportivas,
es un sistema de organizacion, planificacion,
seguimiento y evaluacion de resultados de
las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, que tiene como objetivo mejorar
continuamente a nivel Técnico-Deportivo y en
Gestion Administrativa, optimizando los recursos
financieros del Sistema del Deporte Federado.

Desde el afio 2011, el MEGD contribuyo a alinear
el Sistema del Deporte Federado, orientando
su desarrollo deportivo a 29 Federaciones
Deportivas Nacionales afiiadas a CDAG;
asi como a las 17 Asociaciones Deportivas
Nacionales, que se citan a continuacion:

Asociaciones Deportivas Nacionales

Billar Rugby
Softbol
Squash
Surf
Tiro con Arco
Tiro con Armas de Caza
Vuelo Libre

Ecuestres
Golf
Hockey
Navegacion a Vela
Paracaidismo
Pentatlén Moderno
Pesca Deportiva

Polo Sobre Césped

Raquetbol

1 Direcciones Técnicas Departamentales -DTDs-
2Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN-
3Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva -MEGD-
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Federaciones Deportivas Nacionales

Ajedrez Karate Do
Andinismo Lucha
Afletismo Motociclismo
B&dminton Natacién
Baloncesto Patinaje Sobre Ruedas

Balonmano Lev. de Pesas
Béisbol Lev. de Potencia
Boliche Remo y Canotaje
Boxeo Taekwondo
Ciclismo Tenis de Campo
Esgrima Tenis de Mesa

Fisicoculturismo Tiro Deportivo
FUtbol Triatlén
Gimnasia Voleibol
Judo

Se realizaron diferentes acciones vinculadas a procesos con FADN, Comision del MEGD, Equipos de
Evaluacion y Acompafiamiento:

I S N

1 Talleres del MEGD para FADN Orientaciones del Modelo de Socializacién a FADN sobre
Excelencia en Gestion Deportiva guias, normas y
para su Version 2016. procedimientos relacionados

al Modelo de Excelencia en
Gestion Deportiva 2016.

Identificacion de Oportunidades Oportunidades de Mejora por

de Mejora para la versién del parte de las FADN al Modelo
MEGD 2017. de Excelencia en Gestion
Deportiva.
Orientaciones del Plan anual de Socializacion a FADN, sobre
Trabajo y del MEGD 2017 para guias, normas y
FADN. procedimientos relacionados

al Modelo de Excelencia en
Gestiéon Deportiva y del Plan
Anual de Trabajo para su
Version 2017.
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Andlisis y valoracion de
situaciones no predeterminadas
por el Manual con Criterios de
Evaluaciéon del MEGD 2016, en
bUsqueda de la objetividad en
el proceso de evaluacion.

Andlisis, dictdmenes y
recomendaciones de
acciones en relacion a:

39 Replanteamientos de metas
a septiembre 2016.

31 Inconformidades

2 Reuniones de Comisién de
Andlisis del MEGD.

3 Reuniones de Compromisos y 46
Consensos de Metas entfre
FADN y CDAG.

4 Reuniones de Estandarizacion 3

de Criterios con Equipos de
Evaluacién y
Acompanamiento.

Para la aplicacion del Modelo de Excelencia
en Gestion Deportiva, se realizaron diferentes
documentos que tienen un impacto directo
para su desarrollo:

e 46 Manuales con Criterios de Evaluacion
del MEGD 2015, uno por cada FADN.

e Actualizacion de la Guia del Evaluador
“EGD-GUI-01”.

e Actualizacion de Ila Guia para la
Elaboracion, Aprobacion y Actualizacion
del Plan Anual de Trabajo 2016 “EGD-
GUI-02”.

Definicién de Metas
consensuadas entre las FADN y

Andlisis y aclaracion de dudas
sobre la aplicacion de las
normas del MEGD con los

Equipos de Evaluacién y
Acompanamiento.

planteadas por FADN al mes
de agosto y
2 Aclaraciones de puntos de
norma del Proceso Evaluativo
del MEGD para las FADN.

46 FADN con consensos
generales del MEGD, de
Juegos Deportivos Nacionales,
Potencial Deportivo y
Acuerdos de la Preparacion.

CDAG.

Resolucion de inquietudes
relacionadas a la aplicacion
de normas y procedimientos

del MEGD 2016.

= Actualizacion de la Guia para el Analisis
de Resultados de Satisfaccion Anual y
Satisfaccion en Capacitaciones y Asesorias
del MEGD. “EGD-GUI-04".

= Elaboracioén de la Guia parala Elaboracion
del Anteproyecto del PAT 2017.

= Actualizacion de la Guia para la Definicion
de Metas e Indicadores del MEGD 2016.
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de labores

Distribucion de puntos por drea clave y categorias del MEGD

Area Clave: Planificacion
Estratégica, Gestion
Administrativa y de la Alta
Direccion.

Area Clave: Desarrollo del
Capital Humano.

Area Clave: Potencial
Deportivo.

Area Clave: Nivel Competitivo
Nacional

Area Clave: Resultados
Deportivos

150

240

260

150

2

Plan Estratégico 2016-2020
Plan Anual de Trabajo 2016 y Presupuesto
Alineado al At. 132.
Gestion Administrativa y de la Alta Direccién.

Cumplimiento de Metas de Capacitacién
para Entrenadores y Arbitros

Alineamiento al Plan Nacional de CONADER
Matricula Deportiva Nacional Federada y
Deportistas de 2da y 3ra Linea.
Acciones para la cobertura de
Especialidades de 2° y 3 linea.
Seguimiento a Programas de Atencion a
Deportistas de 2da y 3ra linea.
Actividad Fisica y Deporte para Personas con
Discapacidad / Actividades de Impacto
Social

Sistema Competitivo Nacional que Promueva
el Desarrollo por Fases del Proceso
Sistemdtico de Desarrollo Deportivo
Juegos Deportivos Nacionales y Cobertura
de Especialidades de 2da y 3ra linea.
Participacion de Asociaciones Deportivas
Departamentales en Sistema Competitivo
Nacional
Andlisis Pre y Post Competencia para Juegos
Deportivos Nacionales.

Acuerdos de Apoyo para la Preparacion
Deportiva para Deportistas de 2da y 3ra linea
Valoracién de Resultados Deportivos

Internacionales

110

65

150

45

75

50

20

50

75

140

25

20

50

100
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Modelo de Excelencia en Gestidn
Deportiva

Se dio continuidad a la
del proceso de administracion del MEGD,
que contribuyd a la mejora de procesos
administrativos y técnicos de la Institucion,
logrando que el 100% de FADN implementen
el MEGD como parte de sus acciones de
planificacion y evaluaciéon de la gestion. Como
parte fundamental del proceso evaluativo y en
busca de la identificacion de oportunidades
de mejora a nivel interno, las FADN han

implementacion

implementado  procesos de evaluacion
a sus propias Organizaciones Deportivas
Departamentales.

Como parte del Sistema de Gestion de la
Calidad de CDAG y de la ejecucion del
Proceso de Administracion del MEGD, se
realiz6 la preparacion para la auditoria anual
con la empresa AENOR® Por medio de la
implementacion del Proceso de Administracion
del Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva,
la cual busca alinear al Sistema Deportivo
Federado a través del cumplimiento del 90%
de compromisos de metas consensuadas con
FADN por medio del MEGD.

Direcciones Técnicas Departamentales

La CDAG a nivel nacional cuenta con 22
Direcciones Técnicas Departamentales -DTDs-.
Dirigiendo su linea de trabajo, se desarrollaron
las siguientes acciones:

e Se apoyd en la gestibn estratégica
departamental de las Federaciones vy
Asociaciones Deportivas Nacionales.

= Se fortalecieron procesos de apoyo a nivel
técnico, administrativo y organizativo a las
Asociaciones Deportivas Departamentales.

e Se contribuy6 al desarrollo de actividades
departamentales programadas en el Plan
Anual de Trabajo, de las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales.

e Se recibi6 la informacidon de las
Asociaciones Departamentales para el
proceso de consolidacion de la matricula
deportiva nacional como parte del
proceso de potencial deportivo, el cual
consiste en dar seguimiento y evaluar la
catidad de deportistas de los diferentes

entrenadores de Asociaciones Deportivas
Departamentales y Organizaciones
Deportivas que son parte de las FADNS.
Estos datos son recolectados por la Unidad
de Potencial Deportivo para la elaboracion
de estadisticas nacionales, dando como
resultado al mes de diciembre 58,785
matriculados.

Los Metoddlogos Deportivos Departamentales,
como parte fundamental del desarrollo de
acciones a nivel local, realizaron al mes de
agosto 1 taller de trabajo con las siguientes
tematicas:

= Actualizacion de orientaciones de
trabajo 2016 y principales actividades
departamentales.

= Gestion del proceso de potencial deportivo
a nivel departamental y local.

= Procedimiento de evaluacion en jornadas
cientificas departamentales.

de técnico

deportivos

= Procedimiento informe
evaluativo de juegos
departamentales 2016.

e Apoyo a programa de identificacion y
evaluacion de matricula proyectada para
participar en los Ill Juegos Olimpicos de la
Juventud, Buenos Aires 2018.

= Proyecciodn de actividades estratégicas en
2016.

En estos talleres se realizaron conferencias que
buscan contribuir a la actualizacién constante,
impartiendo los siguientes temas:

e Implementacion de la herramienta de
FODA.

= Elaboracion del Banco de Problemas
Técnicos y disefio de preparaciones
metodoldgicas.

e Disefio de Planes de Accion a nivel
Departamental.

4 Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion —
AENOR.
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e Analisis Pre y Post Competencias para
Juegos Deportivos Nacionales.

e Procedimiento de usodelibro de asistencia.

< Plan Nacional del CONADERS®.

Las Direcciones Técnicas Departamentales
realizaron actividades técnicas-metodologicas
con entrenadores de Asociaciones Deportivas
Departamentales, las cuales tuvieron unimpacto
directo a los procesos de entrenamiento de
los deportistas y de los entrenadores de los
departamentos. Dichas acciones se resumen en
el siguiente cuadro:

“ Actividad

1 Visitas a Clases

2 Visitas a Unidades de Enfrenamiento

3 Visitas de Verificacion del Potencial Deportivo
Departamental.

Colectivos Técnicos

Preparacion Metodolégica

Jornadas Cientificas

Desarrollo de Capacitaciones Departamentales

Andlisis Pre y Post Competencia de
Asociaciones Deportivas Departamentales
para Juegos Deportivos Nacionales 2016.

0 N O~ O M

Las DTDs?, apoyaron y dieron seguimiento
a diferentes actividades locales de las
Asociaciones Deportivas Departamentales vy
de las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, las cuales se resumen en el siguiente
cuadro:

No. Actividad

1 Reunién con ADDs.

2 Desarrollo y apoyo en actividades de
Discapacidad con ADDs.

3 Seguimiento y apoyo al desarrollo de
competencias nacionales y regionales

4 Seguimiento y apoyo de actividades de FADN
en el departamento

5 Realizacién de juegos deportivos
departamentales

6 Cobertura a juegos deportivos nacionales
Seguimiento a competencias departamentales

de labores 201 6

A nivel departamental se realizaron diferentes
reuniones con autoridades de diferentes
niveles y de organizaciones deportivas locales,
lo cual contribuyé a desarrollar una gestion
interinstitucional en cada uno de los 22

departamentos de Guatemala:

1 Reuniones con ofras entidades deportivas
como DIGEF, Vice Ministerio de Cultura y Deportes
y COG.

2  Reuniones con Autoridades Departamentales

La Subgerencia Técnica, a través de la Direccion
de Normativa Deportiva, conté con el apoyo de
la Unidad de Acompafiamiento a FADN y de
Evaluacion, realizando las siguientes acciones
en conjunto:

Dos visitas de supervision departamental
a cada una de las Direcciones Técnicas
Departamentales.

Primera evaluacion a Direcciones Técnicas
Departamentales.

Seguimiento de Oportunidades de Mejora
identificadas dentro del Proceso de
Potencial Deportivo Nacional.

e Seguimiento a solicitudes especificas de
FADN a nivel departamental.

Unidad de Acompariamiento a
Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

Equipo encargado de apoyar los diferentes
procesosy acciones estratégicas que desarrollan
las diferentes FADN, en el marco del Modelo de
Excelencia en Gestidon Deportiva y los objetivos
y metas trazados por CDAG. Dentro de sus
funciones, en el afio 2016, se desarrollaron las
siguientes acciones:

Se brindé acompafiamiento a las FADN en
acciones institucionales:

5 Consejo Nacional del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion
5Direcciones Técnicas Departamentales
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e Elaboracion de la primera versidon del Plan
Anual de Trabajo 2016.

e Elaboracion de la version oficial del Plan
Anual de Trabajo 2016.

e Elaboracion del anteproyecto de metas
2016.

= Participaciéon en la Evaluacion Final 2015 y
en los tres cortes evaluativos 2016 de las 46
FADN.

e Seguimiento a planes de acciéon por
observaciones de mejora identificadas en
los cortes evaluativos del MEGD 2015.

e Elaboracion el Mapa del proceso
sistematico de desarrollo deportivo.

e Actualizacion de matricula priorizada de
18, 22y 32 linea.

e Elaboracién del Anteproyecto del PAT’
2017.

e Definicibn de los objetivos del Sistema
Competitivo por fases de las FADN.

= Definicion de la Estrategia de Priorizacidon
de Especialidades Deportivas de las FADN.

Se apoyo6 a la Sub Gerencia Técnica de CDAG
en:

e Desarrollo de las reuniones de consenso y
compromisos de metas del MEGD 2016.

= Revisidn de la primera version del PAT 2016
de las FADN.

e Proceso de Carnetizacion de deportistas
priorizados de 12, 22y 32 linea.

= Se han realizado 1,097 visitas a las FADN
con el objetivo de apoyar sus diferentes
procesos técnicos 'y administrativos
vinculados al MEGD, representando el 91%
de las visitas programas para el afio 2016.

e Visitas de Supervisibn a Direcciones

Técnicas Departamentales.

e Evaluacibn a Direcciones Técnicas

Departamentales.

Control de visitas mensuales del Equipo
de Acompanamiento

IIIII III60 ]

Ene FebMar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov ch

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Control de visitas anuales del Equipo
de Acompanamiento

Visitas
Realizadas
1097

Visitas Programadas
para el 2016

920

"Plan Anual de Trabajo -PAT
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Competencias Internacionales con sede en Guatemalq,
apoyadas por la Unidad de Acompanamiento Deportivo durante el 2016

Febrero Ecuestres Concurso de Salto 1* Asociaciéon Nacional de 8al 13
Ecuestres Guatemala

. Copa Universidad Galileo - ITF Junior G4 (13 Federacién de Tenis Guatemala 13 al 21de
Febrero Tenis de Campo Febrero
al 21) Zona 15
Marzo Tiro con Arco Ranking Mundial Guatemala 2016 Feliceliget el Gibcloel Sallsde
Guatemala, Guatemala Marzo
) _— Club Caza, Tiro y Pezca. 1 de Marzo al
Marzo Tiro con Arco Torneo Indoor Multisitios Guatemala, Guatemala. 30 de Abril
Abril Ecuestres Concurso de Salto 1* El Cortijo, Guatemala 8al 13
Junio Billar Reto Internacional Guatemala, Guatemala 1 al 31 de Junio

Junio Luchas XVII Copa Inernacional Pat Chaw In Gimnasio Teodoro Palacios Flores, 2 al 4 de Junio

Memorian Guatemala, Guatemala.
Junio Tenis de Mesa Copa Latina salon de S 3als
Federacién zona 5
Junio Tenis de Campo Copa Mundo Maya -Grade 4 (del 11 al 19) Guatemala City, Guatemala 11 al 19
Julio Ajedrez Centro Americanos y Caribe Femenino Guotemqlq iy, Gl 11 al18
Oficinas zona 5
Julio Tenis de Campo Davis Cup WG, GlI, Gl 15, 16, 17 Jul Guatemala City, Guatemala 16y 17
Agosto B&dminton Guatemala International Junior U19 Guatemala, Guatemala 24A23|0257’rode
Agosta Voleibol Campeonato Ce.n’rroomgncono Sub 23 Guatemala, Guatemala 4 al 13 de
Femenino Voleibol Agosto
. , Eliminatoria Mundial Rusia 2018 1 de
SRl el Ao Guatemala Vs Trinidad y Tobajo N Septiembre
. , Eliminatoria Mundial Rusia 2018 Guatemala 5de
Sl e Vs San Vicente y las Granadinas CTiECleR RIS 1ClC) Septiembre
Septiembre Andinismo Campeonato Internacional de Overall Guatemala City, Guatemala Septiembre
Polo Sobre 1 de Agosto al
Septiembre ) Campeonato Centroamericano La loma, Guatemala 30 de
Césped .
Septiembre

Octubre Ecuestres FEI world Jumping Challenge El Pulte, guatemala 14 al 16
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Noviembre e Copa del Mundo .de FIore’re.MoscuImo y Guatemala, Guatemala 19 o.l 20 de
Femenino Juvenil Noviembre
. Levantamiento Campeonato Centroamericano de Lev. De 23 al 27 de
Noviembre Guatemala, Guatemala .
de Pesas Pesas Noviembre
. - Campeonato Centroamericano de Brigada Aeronautica Escuintla. 20 de
Noviembre Paracaidismo e .
Paracaidismo Guatemala, Guatemala. Noviembre
Noviembre Tiro con Arco Mesoamericano 3D Guatemala, Guatemala 25 y 25de
Noviembre
Noviembre Golf XXIX Campeonato Internacional Amateur Guatemala, Guatemala 23 o.l 26 de
de Golf Noviembre
Noviembre Gimnasia Campeonato Centroamerifano, GA, GAM, Guatemala, Guatemala 22 CI.| 26 de
GAF Noviembre
Noviembre Boxeo 4ta. Copcl Internacional femenina Iocotenango, Guatemala 10 CI.| 12 de
Lic.Carlos Velazquez Noviembre
. . . 9 al12de
Noviembre Tenis de Campo CONTECA 2016 Guatemala City, Guatemala .
Noviembre
. . . . 01 al 04 de
Diciembre Badminton Campeonato Cenfroamericano Guatemala, Guatemala .
Diciembre

Programa de Retencidon de Talentos de
Segunda y Tercera Linea CDAG

Se cred el Programa de Retencion de Talentos
para atletas de segunda y tercera linea del
proceso deportivo. Fue aprobado por Asamblea
General del Deporte con la finalidad de apoyar
a los jévenes atletas en su trayectoria hacia el
alto rendimiento deportivo.

El programa ofrecera el acompafamiento
técnico y médico de la Direccion de Ciencias
Aplicadas al Deporte, ademas de otros
beneficios como seguro médico, indumentaria
deportiva y talleres para la construccion de su
plan de vida personal y deportivo que tiene la
finalidad de formar campeones en la vida y en
el deporte.

En el mes de septiembre, se realizé un taller
de formacién el cual se instruyé a psicoélogos
deportivos y personal de acompafiamiento
técnico en cdmo ser monitores de los talleres
dirigidos a los atletas que se realizaran en octubre
y noviembre.

El 03 de noviembre del presente afio se
organizé y realizé la inauguracion del Programa
de Retencién de Talentos, orientado a dar

cobertura a 225 atletas. En dicha inauguracion
se conté con la presencia de autoridades de
entidades en Pro del deporte en Guatemala.

Los medios de comunicacion de Guatemala le
dieron seguimiento al lanzamiento, destacando
de forma positiva el esfuerzo realizado para su
consecucion.

Como primera accion del Programa de
Retencidon de Talentos se realizaron dos talleres
de Plan de Vida en conjunto con la Unidad
Administrativa de Ciencias Aplicadas al Deporte.
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Direccion de Gestion de Desarrollo
Deportivo

Se planific6, organizd, supervisé y apoyo
a las FADN, con el objetivo de promover
la participacion de deportistas dentro del
sistema federado, fortaleciendo los sistemas
competitivos para procesos de seleccion
de talentos e incremento de la matricula de
deportistas. Igualmente el Sistema de Juegos
Deportivos Nacionales y apoyo al proceso de
deportistas hacia el alto rendimiento.

Sistema de Juegos Deportivos Nacionales

Se promovio la participacion de atletas de todo
el pais en los diferentes deportes federados.

Los 56 eventos organizados en conjunto
con las 46 FADN se ejecutaron desde la fase
departamental y clasificatoria hasta culminar
conlosEventosde Juegos DeportivosNacionales,
promoviendo la participacion de deportistas
dentro del sistema federado, fortaleciendo
los sistemas competitivos y contribuyendo al

de labores

incremento de la matricula de deportistas
sistematicos en competencia, colaborando
a los procesos que conducen hacia el alto
rendimiento deportivo.

Juegos Deportivos Departamentales

Se contribuyé a que las FADN, dentro de las
estrategias para el incremento gradual de
la matricula deportiva a nivel nacional, se
promuevan las competencias locales a través
de los Juegos Deportivos Departamentales en
los 22 departamentos de Guatemala.

Estos juegos cumplieron con el objetivo de
mantener activo el movimiento competitivo en
las diferentes disciplinas a nivel departamental
ya que se logré su realizacion en los 22
departamentos de Guatemala.

Resumen de los datos de los Juegos Deportivos
Departamentales.

Alta Verapaz

1
2 Baja Verapaz 298
3 Chimaltenango 307
4 Chiguimula 329
5) El Progreso 318
6 Escuintla 273
7 Guatemala 685
8 Huehuetenango 398
9 Izabal 379
10 Jalapa 326
11 Jutiapa 362
12 Petén 323
13 Quetzaltenango 589
14 Quiché 481
15 Retalhuleu 389
16 Sacatepéquez 235
17 San Marcos 242
18 Santa Rosa 303
19 Solold 149
20 Suchitepéquez 284
21 Totonicapdn 229
22 Zacapa 235
Totales 7423

186 12 5
170 468 14 6
211 518 14 9
165 494 14 4
182 500 14 5
151 424 15 5
436 1121 22 6
126 524 20 12
172 551 15 5
224 550 20 7
238 600 4 5
163 486 12 13
858 942 25 13
199 680 13 9
277 666 18 7
158 898 14 9
121 363 12 8
167 470 12 10
62 211 8 7
199 483 14 15
92 321 9 1
142 377 9 10
4194 11617 14 171
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Se obtuvola participacionde 11,617 deportistasy
un promedio de 14 deportes por departamento
y se contd con la participacion de 171 municipios
de la Republica de Guatemala.

Se realizaron los Eventos Clasificatorios de Juegos
Deportivos Nacionales continuando la practica
sistematica y la preparacion deportiva de los
atletas dentro del proceso de Juegos Deportivos
Nacionales. Las FADN realizaron los eventos
de clasificaciobn departamental, regional y
nacional, logrando que la fase final fuera de
optimo nivel.

En la presente tabla se refleja la proyeccion
de eventos clasificatorios segun Bases de
Competencia establecidas para los 56 Eventos
finales de Juegos Deportivos Nacionales.

Se cumplieron los eventos de Juegos Deportivos
Nacionales, siendo un elemento importante
dentro del MEGD. Se valoraron por medio de
la evaluacion del cumplimiento de objetivos
competitivos, técnicos y de desarrollo deportivo
especifico por cada FADN.

Programa de 56 eventos:

Eventos Clasificatorios Realizados No. Eventos

Sistema Clasificatorio Departamental 164
Sistema Clasificatorio Regionall 28
Sistema Clasificatorio Nacionall 124

Total 316

Mayo

Deporte Dias

Sede

m“ Departamento Instalacion

1 Vuelo Libre 7 8 Guatemala Bodega Vuelo Libre, Hipddromo del sur interior zona 13
2 Séftbol 25 27 Guatemala Diamantes de Vista Hermosa | y Il zona 15
Junio

Deporte

m“ Departamento Instalacion

3 Taekwondo 17 18 Guatemala Polideportivo “Teodoro Palacios Flores”
4 Surf 23 24 Escuintla Playa la Empalizada
5 Andinismo 29 02 Jalapa Complejo Deportivo CDAG
Julio
No. Deporte pias Sege

6 Salto Ecuestre 9 10 Guatemala

m“ Departamento Instalacion

Parque Deportivo Ecuestre, La Aurora zona 13
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Agosto

beoote LD | e
vo.| oo el | ol | Deparements

7 Raquetbol 1 5 Guatemala Club la Villa
8 Patingje 5 7 Alta Verapaz Polideportivo de Cobdn CDAG
9 Rugby 13 13 Guatemala Parque "Erick Barrondo”
10 Golf 13 14 Guatemala Mayan Golf Club
11 Boliche 25 28 Guatemala Metfrobowl
12 Afletismo 25 28 Quetzaltenango  Complejo Deportivo CDAG
13 Hockey en Linea 26 27 Izabal Complejo Deportivo CDAG
14 Fisicoculturismo 27 28 Baja Verapaz Salén Municipal
15 Hockey sobre Césped 30 31 Guatemala Brio FUtbol
Septiembre

pepote | Des | 0000 Sede 00000 |
ﬂ i |_del | al [ Departamento
16

Pentatlén Moderno 3 3 Guatemala  Estadio Doroteo Guamuch / Asoc. de Pentatién Moderno
17 Paracaidismo 3 4 Escuintla Aerondutica Civil, Brigada de Tropas Paracaidistas
18 Motociclismo 11 11 Guatemala  Pista Mototrack il
19 Luchas 16 18 Guatemala  Gimnasio "Alfonso Gordillo”
20 Ciclismo 29 02 Gua / Escuintla Carre. Puerto Quetzal, Velddromo, Parque Naciones Unidas
Octubre
No. Deporte Dias Sede _
“del o |Deparamento]  nstalacién |
21 Balonmano U18 Fem. 1 3 Guatemala Domo zona 13
22 Endurance Ecuestres 1 2 Santa Rosa Finca Sabanetas, Barberena
23 Squash 4 7 Guatemala Club Delfines
24 Balonmano U18 Mas. 7 9 Guatemala Domo zona 13
25 Tiro con Arco 8 8 Guatemala Poligono de Tiro San Cristéball
26 Béisbol 21 22 Guatemala Parque “Erick Barrondo” / Campo Marte
27 Balonmano U15 Mas. 21 23 Guatemala Domo zona 13
28 Balonmano U15 Fem. 28 30 Guatemala Domo zona 13

29 Trocon Amade Caza 28 30 Guatemala Club Caza, Tiro y Pesca
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30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55

Deporte

Baloncesto Pasarela
Nado Sincronizado
Polo Acudtico
Triation

Judo

Tenis de Mesa
Natacion

Voleibol Playa
Pesca

Tiro

Voleibol

Billar

Ajedrez

Gimnasia
Baloncesto Cadetes
Lev. de Pesas

Tenis

Badminton

Boxeo

Esgrima

Lev. de Potencia
Remo y Canotaje

Deporte

Baloncesto Juvenil
Karate Do

Aguas Abiertas
Navegacion a Vela

19

27

Noviembre

m Departamento Instalacion

Solold Gimnasio Municipall
Guatemala Piscina zona 15 Vista Hermosa
Chiguimula Piscina CDAG
Guatemala Escuela Politécnica, km. 36.5 San Juan Sacatepéquez
Guatemala Gimnasio "Alfonso Gordillo”
Guatemala Salén Republica de China, Fede. de Tenis de Mesa
Zacapa Piscina Municipal
Guatemala Gimnasio "Alfonso Gordillo”
Escuintla Marina Pez Vela
Guatemala Poligono de Tiro “Victor Manuel Castellanos”
Guatemala Gimnasio "Alfonso Gordillo”
Gua /B.V. Palco Estadio Doroteo Guamuch / Villa Deportiva CDAG
Guatemala Federacion Nacional de Ajedrez
Guatemala Polideportivo “Teodoro Palacios Flores” y Gimnasio Fede.
Chimaltenango  Gimnasio Municipal
Quiché Gimnasio Municipal, Santa Cruz
Guatemala Canchas de la Federacion de Tenis, zona 15
Quetzaltenango  Complejo Deportivo CDAG
Guatemala Complejo Deportivo CDAG
Guatemala Complejo Deportivo CDAG
Jalapa Complejo Deportivo CDAG
Petén Complejo Deportivo CDAG
Diciembre

m Departamento Instalacion

1
2
2
7

3
4
4
11

Alta Verapaz
Guatemala
lzabal
Guatemala

Gimnasio Municipal

Domo zona 13

Amatique Bay

Parque de Vela, Los Sauces, Amatitldn km. 32.5
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Juegos Deportivos Nacionales de Boxeo 2016 Juegos Deportivos Nacionales de Triatléon 2016

Juegos Deportivos Nacionales de Tiro con Arco 2016 Juegos Deportivos Nacionales de Gimnasia 2016

Juegos Deportivos Nacionales de Tiro Deportivo 2016 Juegos Deportivos Nacionales de Lucha 2016
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Participacion de deportistas en la fase final de Juegos Deportivos Nacionales:

Eventos Deportivos No. Deportistas

Realizados 53 4,760

Medallero Final
Juegos Deportivos Nacionales 2,016

1 Guatemala 134 105
2 Quetzaltenango 68 72 92 232
3 lzabal 40 31 24 95
4 Chimaltenango 37 &5 &3 105
5 Petén 37 28 36 101
6 Sacatepéquez 35 30 31 96
7 Zacapa 33 37 42 112
8 Jalapa 24 27 47 98
9 Alta Verapaz 22 18 31 71
10 Suchitepéquez 22 8 17 47
11 Totonicapdn 18 25 19 62
12 Retalhuleu 18 21 28 67
13 El Progreso 16 25 16 57
14 Escuintla 15 34 27 76
15 Santa Rosa 15 22 27 64
16 Huehuetenango 14 22 35 71
17 Quiché 11 10 6 27
18 Chiguimula 9 19 18 46
19 San Marcos 9 15 24 48
20 Solold 8 5 10 23
21 Baja Verapaz 4 11 12 27
22 Jutiapa 3 17 16 36
695 646 696 2037

interinstitucional con las entidades en Pro del
Deporte en Guatemala. Lo anterior permite
el aporte a los procesos de competitividad,
especializacion y perfeccionamiento deportivo.
A través de la planificaciobn y ejecucion
de actividades en conjunto con el Consejo
Nacional del Deporte, la Educacion Fisica y
Recreacion -CONADER-, se realizaron acciones
con las siguientes instituciones:

Direccion Programas de Apoyo Técnico

Brinda seguimiento y promueve temas de
actividad fisica, vinculando Ilos procesos
administrativos, técnicos y metodoldgicos
del deporte federado con las necesidades
y caracteristicas de las personas y los grupos
sociales atendidos.

Los ejes de trabajo fomentan la integralidad

en la formaciéon de dirigentes y entrenadores,
destacandolostemasde interculturalidad, mujer,
formacion en valores, discapacidad, medio
ambiente y acondicionamiento deportivo.

Estos procuran un alto grado de cooperacion

= Confederacion Deportiva Autébnoma de
Guatemala.

= Ministerio de Cultura y Deportes.
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e Direccion General de Educacion Fisica.
e Comité Olimpico Guatemalteco.

e Gobierno Central, Comisionado
Presidencial.

Se tuvieron las fases de pilotaje, validacion y
generalizacion de las pruebas de eficiencia
fisica para los jovenes comprendidos entre las
edades de 13 a 17 afos de institutos publicos.
La fase de pilotaje se realiz6 en el Instituto Normal
Central para Varones, realizando evaluaciones
a mas de 600 alumnos entre jévenes y seforitas
comprendidos entre las edades de 13 a 17 afios.
La fase de validacion se realiz6 en los
departamentos de: Jalapa, San Marcos, Santa
Rosa y Baja Verapaz, teniendo en cada uno una
matricula evaluada de mas de 2,500 j6venes.

La fase de generalizacion se realiz6 en
Alta Verapaz, Quetzaltenango, Peten,
Suchitepéquez, Quetzaltenango, Jutiapa,

Guatemala e lzabal.

Asi mismo, se brindé el apoyo logistico y del
personal técnico para la entrega de resultados
en los departamentos donde se efectuaron las
pruebas de eficiencia fisica en las edades de
7 a 12 afos. Se entregaron resultados de los
manuales ya terminados en las instituciones del
CONADER.

Se fortalecié el manual de pruebas fisicas del
deporte federado, teniendo como grupo de
atletas priorizados a los jovenes comprendidos
en las edades de 12 a 16 afos, los cuales son
los representantes en los Juegos Olimpicos de la
Juventud, Buenos Aires 2016.

Se brind6 acompafiamiento para las
evaluaciones de la 2da. Y 3era. Linea,
coordinando para pruebas y mediciones de los
jévenes con prospecto para generar un control
de la matricula federada en esas edades.

Se generd coordinacion con la Universidad Da
Vinci de Guatemala, para el desarrollo de sus
programas de deporte siendo los enlaces entre
esa casa de estudios, la CDAG y FADN.

Se prestd apoyo logistico al area técnica del
Comité Olimpico Guatemalteco, en la actividad
de “La Carrera del Dia Olimpico” en hidratacion,
organizacion de la salida y premiacion.

de labores

Unidad de Ejes Transversales

Tiene como objetivo el fortalecimiento sobre
temas de interculturalidad, la mujer, formacion
en valores, discapacidad, medio ambiente y
acondicionamiento deportivo.

A través de la planificaciobn y ejecucion
de actividades en conjunto con el Consejo
Nacional del Deporte, la Educacion Fisica
y Recreacion -CONADER-, se ha cumplido
con la ejecucion del objetivo “Establecer la
coordinacion interinstitucional e intersectorial
a través de desarrollar actividades propuestas
por CONADER y sus afiiados”, contando con la
participacion de las siguientes instituciones:

e Confederacion Deportiva Autbnoma de
Guatemala.

Ministerio de Cultura y Deportes.

Direccion General de Educacion Fisica.

Comité Olimpico Guatemalteco.

Gobierno Central, Comisionado
Presidencial.

Se realzdé la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer a través de diferentes
actividades con el objetvo de fomentar y
sensibilizar a todos los colaboradores de CDAG
y COG sobre salud, nutriciéon, actividad fisica y
muijer, losprincipiosdeigualdad deoportunidades
y el fomento de una sociedad igualitaria entre
mujeres y hombres. Esta actividad se realiz6 en el
Palacio de los Deportes y en el Estadio Doroteo
Guamuch Flores, con la participacion de gran
parte de los colaboradores de CDAG.

-05-
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Se dio inclusibn de la Pelota maya como
deporte Universitario en el marco de los Juegos
Deportivos Centroamericanos -JUDUCA-
siendo coordinada y gestionada desde la
Comision Inter Institucional de interculturalidad
del CONADER lo cual implico la elaboraciéon y
gestion del proyecto ante los rectores de las 25
universidades Estatales de Centroamérica que
se reunieron en Tegucigalpa, Honduras en la
XXXVI Asamblea del Consejo Regional de Vida
Estudianti-CONREVE-.

El 25 de mayo de 2016 se conmemord “El
Dia del Desafio” tras la convocatoria oficial
del Consejo Nacional del Deporte y la
Recreacion -CONADER- a sumar sus esfuerzos
y entusiasmo en la promocion y desarrollo
de actividades deportivas, recreativas y/o
ludicas, para promover la practica de deporte
y actividad fisica por salud entre la poblacion
guatemalteca. El objetivo de la actividad:
fue que cada atleta o deportista de las
Asociaciones Deportivas adopten a una 0 mas
personas y que juntos realicen minimamente 15
minutos de actividad fisica o algun deporte en
los complejos deportivos de CDAG, las sedes de
las Asociaciones Deportivas o al aire libre. Para
este fin se coordinaron actividades con el COG,
la USAC, ECTAFIDE, MICUDE y El CONADER.

Se realizaron Talleres de capacitacion sobre
“valores olimpicos” y “concientizacion sobre
los efectos negativos del doping en el deporte
nacional” en el mes de Abril a Julio a nivel
nacional. Las charlas en cada departamento
fueron impartidas a atletas, entrenadores
y dirigentes de las diferentes Asociaciones
Departamentales.

Se concreto la conferencia sobre
interculturalidad y deporte, Universidad de San
Carlos de Guatemala, ECTAFIDE.

En la Conmemoracion del 195 Aniversario de
la Independencia de Guatemala, se realizaron
Altares Civicos y una carrera y caminata de
traslado de antorcha de la Independencia. En
esta ocasion los altares civicos se realizaron con
material reciclado, los mismos fueron evaluados
por una terna. En la actividad participaron
colaboradores de las diferentes Subgerencias
de CDAG, personal del COly atletasinvitadosde
varias Asociaciones Deportivas de Guatemala.

Se realiz6 la celebracion del Dia Internacional

del Deportista a través de multiples actividades
deportivas, el 07 de Diciembre en coordinacion
con el area de Recursos Humanos de Comité
Olimpico Nacional.

Unidad de Discapacidad y Deporte
Adaptado

Es la encargada de planificar y desarrollar
actividades en conjunto con FADN e
instituciones que atienden a personas con
discapacidad, para el desarrollo del deporte
adaptado a nivel nacional.

Durante el 2016 se realizaron las siguientes
actividades:

10 eventos de Juegos Nacionales de
Discapacidad por FADN.
No. Deporte Cantidad
1 Federacién Nacional de Levantamiento 5
de Potencia
2 Federacion Nacional de Taekwondo 19
3  Federacién Nacional de Tenis de Campo 35
4 Federacion Nacional de Baddminton 78
5 Asociacién Nacional de Surf 15
6  Asociacion Nacional de Billar 19
7 Asociacion Nacional de Pentatlon 10
Moderno
8 Asociacién Nacional de Boliche 20
9  Federacién Nacional de Ecuestres 10
10 Asociacion Nacional de Golf 8
Juegos Deportivos Nacionales
Golf [ 8
Ecuestres [l 10
Boliche [N 20
Pentation Moderno [l 10
Billor [ 19
surf [ 15
Badminton [ 78
Tenis de Campo [N 35
Taekwondo [N 19
Lev. de Potencia Jl 5
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Se realizaron capacitaciones para entrenadores
en 5 sedes departamentales en los temas de
deporte y discapacidad, clasificacion de la
discapacidad para el deporte y movimientos

deportivos.

No. Departamento Cantidad
1 San Marcos 39
2 Quetzaltenango 77
3 Zacapa 30
4 Jalapa 54
5 Guatemala 267
Total 467

Enfrenadores capacitados 5 sedes

Guatemala [ 267
E

0

—

San Marcos [ 39

Jalapa
Zacapa

Quetzaltenango

0 50 100 150 200 250 300

Se desarrollaron actividades deportivas para
dar a conocer los programas adaptados de las
FADN en Festivales Deportivos de Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala.

de labores

m Departamento Cantidad
1 ATLETISMO 73
2 NATACION 14
3 BOCHAS 12
Total 99

Festival Deportivo

Bochas -12
Natacion [ 14

Afletismo 73

Diplomado enLinea “Estrategias para lainclusion
de nifos con discapacidad en la educacion
fisica y el deporte” impartido y avalado por la
Universidad de la Rioja:

Se fortalecieron competencias para que
los maestros de educacion fisica y técnicos
deportivos puedan abordar con profesionalismo
la atencidon de nifios con discapacidad en
practicas de iniciacion de la actividad fisica,
deportiva adaptada e inclusiva.

Se dieron a conocer las diferentes posibilidades
de practica fisico-deportiva adaptada
0 inclusiva para nifios con discapacidad:
Educacion fisica, deporte-salud, deporte-
recreacion y deporte Paralimpico.

Se tiene como intencion implementar las bases
de actividad fisica y deportiva que permitan
acceder a los nifios con discapacidad a un
acondicionamiento deportivo futuro.

—97-




Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Programa:

PRESENCIAL PRESENCIAL TRABAJO DE CAMPO PRESENCIAL
22 sepfiembre al
20-sep 21-sep 13 dpe b 14 octubre
Presentacién. Evaluacién  Tacticas para lainclusion
Inicial de ninos en la actividad
niciat. Recreativa. 5
PRESENTACION
Estrategias para la B DE TRABAJOS
inclusiéon de nifos en la Res?luc.n,)n ele cludien y
clase de Educacién Fisica. redlizacion de debate.
Actividades acudticas
para mejorar la Explicacion de frabajo de PRESENTACION
coordinacién con nifos campo. DE TRABAJOS
con discapacidad.
Estrategias para la
iniciacién de ninos en el Clausura del
deporte adaptado Diplomado
Participantes:

Federacién Nacional de Tenis de Campo
Pentatlon Moderno
Federacion Nacional de Boliche
Federaciéon Nacional de B&ddminton
Asociacién Nacional de Golf
Comité Olimpico Guatemalteco
Federacién Nacional de Taekwondo
Confederacién Deportiva Autbnoma de Guatemala
Direccion General de Educacion Fisica
Ministerio de Cultura y Deporte
COPAG
Olimpiadas Especiales

Total

—_ —m WU N — U1 — — — — —

N
w

adaptado para entrenadores de Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales vy
Asociaciones FADN y ADD en Quetzaltenango.

Asistencia por departamento a todos los talleres:

Talleres de Deporte Adaptado

Departamento Deportista

Suchitepéquez
Quetzaltenango
Chimaltenango
San Marcos
Guatemala
Santa Rosa
Solold

Jalapa

N — N 0 — — 1 —

N
N

Total
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Unidad de Acondicionamiento Deportivo

Tiene como objetivo gestionar el desarrollo
deportivo de las FADN a través de programas
de acondicionamiento y de brindar el servicio
de capacitacion a entrenadores y dirigentes a
través de giras departamentales y seminarios
nacionales e internacionales.

Durante el 2016 se llevaron a cabo diferentes
programasde apoyo paraelacondicionamiento
deportivo:

e Se concluyo el Seminario Internacional de
Acondicionamiento Deportivo en las sedes
de Guatemala, Quetzaltenango, Zacapa,
Jalapa y San Marcos con las expositoras
de Bulgaria la Dra. Daniela Dasheva y Dra.
Dessislava Koleva.

e Se gestiond equipo de medicidbn para
los 22 departamentos de Guatemala
a Metoddlogos Departamentales para
realizar estudios de acondicionamiento
fisico.

= Sebrind6baFADNserviciode capacitaciones
para entrenadores y dirigentes en temas
de acondicionamiento deportivo, teoriay
metodologia del entrenamiento.

Se realizd6 el IV Seminario Internacional sobre
Acondicionamiento  Fisico, mediante la
modalidad de dos seminarios avalados por la
Academia de Deportes Sofia Bulgaria Vassic
Levski. Se tuvo la participacion de los expositores
Lic. Chris Snyrder, Director del Departamento de
Capacitacion de Comité Olimpico de Estados
Unidos; Dra. Daniela Dasheva, Directorade Teoria
y Metodologia de la Universidad de Deportes
de Sofia Bulgaria y la Dra. Dessilava Koleva de
Relaciones Internacionales de la Universidad de
Deportes de Sofia Bulgaria. El evento se realiz6
en el Hotel Intercontinental durante una semana
de capacitacion a Gerentes, Entrenadores y
personal técnico de COG y CDAG.

.. Total

IV SEMINARIO
INTERNACIONAL DE 43/46 FADN
ACONDICIONAMIENTO 78 PARTICIPANTES
FISICO

84

de labores

Direccion Formacion Técnica Deportiva

Tiene como objetivo establecer, coordinar
y realizar el plan de capacitaciones técnicas
a través de la formacion técnica deportiva,
dirigida a dirigentes deportivos de Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales, Arbitros,
Jueces de FADN, y Deportistas Federados.
Promoviéd y mantuvo la investigacion en las
areas técnicas y complementarias del deporte
federado.

= Se realiz6 la Certificacion en nivel | para
entrenadores en 5 sedes: Guatemala,
Quetzaltenango, San Marcos, Zacapa y
Jalapa. Los 7 temas de capacitacion son:
Teoria y Metodologia, Preparacion Fisica,
Psicologia Deportiva, Ciencias Bioldgicas,
Pedagogia y Deporte Adaptado.

Certificados
CDAG

GUATEMALA 348 196
JALAPA 68 49
LACAPA 41 29
QUETZALTENANGO 75 48
SAN MARCOS 44 24

Total 576 346
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e Se realizaron capacitaciones a Dirigentes < Se realizaron capacitaciones a

Deportivos de ADD, de las 46 FADN. entrenadores en los 22 departamentos. En
los seminarios de capacitacion en teoria

Se impartieron los siguientes temas: del entrenamiento deportivo.
= Declaracion Jurada Patrimonial
= Plan Anual de Trabajo (PAT) Los seminarios se impartieron utiizando la
= Valores Olimpicos en el deporte modalidad presencial por medio de talleres
= Liderazgo practicos y clases presenciales sobre:

= Planificacion tradicional y contemporanea
de entrenamiento deportivo.

= Acondicionamiento Fisico.

= Psicologia aplicada al deporte.

= Deporte adaptado.

= Investigacion.

= Valores olimpicos.

= Valores de CDAG.

Capacitaciones a enfrenadores de las
asociaciones deportivas departamentales

No.
Departamento

Dirigentes de Asociaciones Deportivas

Departamentales 2016 A”.O veropoz 2
Baja Verapaz 26
Chimaltenango 22
No. Chigquimula 16
El Progreso 25
Alta Verapaz 21 Escuintla 22
Baja Verapaz 23 Guatemala 138
Chimaltenango 20 Huehuetenango 30
Chiquimula 18 Izabal 17
El Progreso 17 Jalapa 61
Escuintla 22 Jutiapa 12
Guatemala 14 Petén 26
Huehuetenango 21 Quetzaltenango 60
lzabal 24 Quiché 15
Jalapa 22 Retalhuleu 27
Jutiapa 12 Sacatepéquez 24
Petén 12 San Marcos 37
Quetzaltenango 21 Santa Rosa 14
Quiché 7 Sololé 13
Retalhuleu 19 Suchitepéquez 19
Sacatepéquez 23 Totonicapdn 12
San Marcos 33 Zacapa 37
Santa Rosa 10
Solold 5
Suchitepequez 12 NOTA: Las capacitaciones y actividades
llerishleteloteln ’ realizadas fueron apoyadas y promovidas por
Zacapa 31

los metoddlogos deportivos departamentales
de los 22 departamentos de Guatemala.




labores

Memoria de

= Sellevo acabo elPlan Generalde Jornadas
Cientificas Departamentales. Se promovié
la investigacidbn como herramienta de
desarrollo de trabajo del profesional de
entrenadores de FADN, relacionandolo
con la Cultura Fisica y el deporte en todos

Trabajos presentados en la Jornada Cientifica
departamental por departamento 2016

los niveles.
Jornada
Cientifica
e En el 2016, las jornadas cientificas se Lev. Potencia 8
conformaron de la siguiente manera: Béisbol 1
Patingje 6
Ajedrez 6
. o Tenis de Mesa 7
Trabajos presentados en la Jornada Cientifica Natacion 4
departamental por departamento 2016 Boliche 0
Triatlén 5
Tenis de Campo 2
No. Andinismo 5
Departamento Karate 9
Alta Verapaz 5 RE’ng . 0
Baia Verana 7 Gimnasia 6
J. paz Lev. de Pesas 7
Chimaltenango 11 FUtbol 1
Chiguimula 7 Judo 3
El Progreso 4 Luchas 3
Escuintla 4 Taekwondo 6
Guatemala 7 E,Sg”mo . 10
Huehuetenanao 5 Fisicoculturismo 5
uenu 9 Atletismo 0
lzabal S Ciclismo ]
Jalapa 11 Badminton 5
Jutiapa 3 Baloncesto 4
Petén 2 Boxeo 8
Quetzaltenango 7 Mofociclismo 0
. Balonmano 2
Quiché 2 .
Billar 1
Retalhuleu 5 Voleibol 1
Sacatepéquez 9 Golf 0
San Marcos 9 Remo y Canotaje 3
Santa Rosa 5 Tiro con Arco 0
Sellol 3 |;en’|r3c1’rlc’>n :Aodemo g
Y iro Deportivo
Suchlfepeclquez 3 Softbol :
Tofonicapan 3 Hockey sobre Césped 0
Lacapa 5 Tiro con Armas de Caza 0
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96 Trabajos cientificos presentados por
representantes de Federaciones y Asociaciones

Trabajos premiados en las Jornadas Deportivas en los departamentos
Cientificas 2016

Trabajos e Durante el mes de Octubre se realizd
Premiados . - .
la Jornada Cientifica Nacional,

Le)_/- Potencia contribuyendo asi al desarrollo de
Beisbol FADN, destacando los mejores trabajos

Patinaje
Ajedrez presentado por entrenadores.

Tenis de Mesa
Natacion

Boliche

Triatlén

Tenis de Campo
Andinismo

Karate

Rugby

Gimnasia

Lev. de Pesas
Futbol

Judo

Luchas
Taekwondo
Esgrima
Fisicoculturismo
Aflefismo
Ciclismo
Badminton
Baloncesto
Boxeo
Motociclismo
Balonmano

Billar

Voleibol

Golf

Remo y Canotaje
Tiro con Arco
Pentatlén Moderno
Tiro Deportivo
Softbol

Hockey sobre Césped
Tiro con Armas de Caza

N

e Se realiz6 el seminario Nacional de
Arbitraje realizado en el mes Julio con la
participacion de los expositores:

e Lic. Rolando Crespo
= Lic. Ana Lucia Hurtado
e Lic. Luis Rosito

T I
Participantes

SEMINARIO

PEDAGOGICO ARBITRAL 28/46 FADN 43
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CURTENALA) SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA




La subgerencia de Infraestructura, alineada
con los Objetivos Estratégicos de CDAG para el
periodo2014-2017,administra, coordinay ejecuta
los proyectos de infraestructura priorizados,
proyectos de mantenimiento preventivo,
correctivo 'y emergentes en instalaciones
deportivas, canchas e instalaciones deportivas
de CDAG, de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

El equipo de trabajo de la Subgerencia se
distribuye en cuatro Direcciones:

1. Direccion de Disefio y Planificacion de

Infraestructura.

2. Direccidn de Gestion de Proyectos de
Infraestructura.

3. Direccién de Mantenimiento de
Infraestructura.

4. Direccion de Supervision.

La Subgerencia de Infraestructura conté durante
el 2016 con un presupuesto de Q 24,720,700.00,
los cuales se invirtieron en trabajos para el
mantenimiento y reparacion de las instalaciones
deportivas de CDAG.

El trabajo de la Subgerencia de Infraestructura
esta orientado a recuperar el estado de las
instalaciones y mantenerlas en condiciones
para el entrenamiento de los atletas.

La subgerencia, tal como se detalla mas
adelante, por medio de sus Direcciones ha
atendido 18 solicitudes de disefio, mas de 200

hojas de trazabiidad para mantenimiento
emergente, preventivo y correctivo menor a
instalaciones deportivas en todo el pais y se han
supervisado 15 proyectos.

A continuacion el detalle de trabajos atendidos
por cada direccion.

Direccion de Disefio y Planificacion de
Infraestructura

= Remodelacion Auditorium Palacio de los
Deportes
Disefio, planificacidon y ejecucion de la
remodelacion del auditérium ubicado en
el palacio de los deportes. Consta en una
nueva propuesta de cielo falso, cambio de
color y aplicacion de madera segun disefio.

= Disefio sala de reuniones sotano Palacio
de los Deportes
Se disefid, planificé y ejecutdé una sala de
sesiones ubicada en el sétano del Palacio
de los Deportes. Se unifico el disefio con las
remodelaciones previas en el Palacio de los
Deportes utilizando tabiques de vidrio.

-104-
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= Disefio de anteproyecto de Hockey Sobre
Césped
Se diseid y planificé la distribucion de
una cancha de hockey sobre césped, un
maodulo de bafios y administracion en Mixco
San Cristobal.

= Disefio de remodelacion de oficinas de la
Federacion de Natacion
Se readecu6 el espacio existente,
optimizando los espacios y recursos de la
Federacion.

G B e &

e Disefio de cubierta 7 de Diciembre,
Gimnasio Alfonso Gordillo
Se disefid y planificé una nueva cubierta
en el Gimnasio 7 de Diciembre, buscando
aumentar altura del mismo para cumplir con
las normas de espacios de la Federacion de
Voleibol.

ey e X =
mlllll!’lllllillrlllmrll11rrll:lr1lr!lﬂ e

-105-




Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

e Disefio muro de Atletas Olimpicos

Se propuso un muro para ubicar el lado =
de afuera del Estadio Nacional Doroteo P e o icille_
Guamuch Flores, donde se busca resaltar la 1 -—

importancia del Deporte Olimpico.

[
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e Propuesta de red Hidraulica Casa del
Deportista Santa Rosa
Se disefié y planificé un nuevo sistema

= Disefio muro perimetral para la Casa del hidraulico en la casa del Deportista en Santa
Deportista de Coatepeque ROSA.
Se disefio, planificO y ejecutd el muro _ ) B
perimetral. = Propuesta equipamiento de la Federacion
» _ de Squash
= Muro _ de Contgncmp en Complejo Se disefidé y planificé el equipamiento de
Deportivo de Totonicapan las instalaciones de Squash ubicadas en el

Parque Deportivo de la Zona 13.
Se disend y planificé el muro de contencion, )
cuya principal funcién es retener el empuje = Propuesta techos en Albergue Deportivo

activo de la tierra y evitar que la misma se Ramiro de Le6n Carpio ,
deslice; ademas este muro tendra la funcion Se disefid y planifico los techos a ubicar
en su parte superior de limitar el ingreso en distintos patios del Albergue Deportivo
colocando una malla. Con una altura de Ramiro de Leon Carpio.

6.00 mts y longitud 43.10 mts lineales.

e Muro de contencion en el Complejo | .
Deportivo de Zacapa = = e
Se disefid y planificé el muro de Contencién
por Gravedad de Concreto ciclépeo, con el
fin de retener el empuje de la tierra y evitar
gue la misma se desplome o deslice, con
altura libre de 3.00 metros de alto por 10.00
metros lineales de largo, a nivel de la pista de
atletismo.

= Murode contencion Gimnasio Polideportivo -
de Chiquimula
Se disefd y planificé el muro de contencion
por gravedad y su principal funcion esretener . o ;
el empuje de la tierra y evitar que la misma = Propuesta mejora piscina Poptan

tienda a deslizarse; ademas este tendra la Se disefi6 y planificé mejoras en la piscina
funcion de delimitar el terreno con una altura de Poptun, Petén, el cual consiste en
libre de 6.00 metros y una longitud de 121.00 readecuacion en el vaso y re disefio del

metros lineales sistema de bombeo y filtracion.
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e Muro de contencion en el Piscina de
Quetzaltepeque

Se disefid y planific6 muro de contencion
de voladizo y su principal funcién es retener
el empuje de la tierra y evitar que la misma
tienda a deslizarse; ademas este tendra la
funcién de delimitar las areas de piscina y
campo de fatbol. Con una altura libre de 7.40
metros de alto, como muro de contencion y

con una longitud de 8.30 metros lineales.

e Muro en Federacion de Tenis de campo
zona 15
Se disefd y planificé muro de contencidn por
gravedad y su principal funcién es retener
el empuje de la tierra y evitar que la misma
tienda a deslizarse.

e Propuesta mejora Casa del
Retalhueu
Se disefid y planificé mejoras en el techo de
la Casa del Deportista de Retalhuleu en el
area del Gimnasio de Boxeo.

Deportista

= Disefio proyecto Tiro con Armas de Caza
Se disefi6 y planificé proyecto ubicado
en San Cristébal, Mixco, el cual incluye tres
canchas de poligonos de tiro, garita de
control, parqueos, bunker, servicios sanitarios,
oficinas administrativas, area de premiacion
y area de espera de competidores.

Direccion de Gestion de Proyectos de
Infraestructura

e Se brindé seguimiento al Plan Operativo
Anual de la Subgerencia de Inraestructura
-POA 2016- y se elaboré la propuesta para
Plan Operativo Anual -POA 2017-.

de labores 201 6

= Se realizarén gestiones administrativas con
el manejo de caja chica , a traves de 150
compras de materiales para dar respuesta
a las solicitudes de mantenimiento
emergente.

e Se elaboraron 190 requisiciones con sus
respectivos expedientes para dar que se
trasladdaron a la Direccibn de compras
para realizar los proceso de contratacion
de Bienes y Servicios.

= Se coordind la logistica y programacion de
284 visitas de proyectos planificados.

e Se aplicé la Normativa de la Secretaria
de Planificacion y Programacion de la
Presidencia para gestionar la autorizacion
de 7 proyectos ingresasdos y aprobados, 2
proyectos en seguimiento de ejecuciény 9
proyectos en porceso de formulaciéon

e A traves de la Unidad de catastro y
topografia se dio respuesta a 20 solicitudes
de informacion relacionada con datos
topograficos de terrenos pertenecientes a
CDAG.

e Secoordindcondependenciasmunicipales
la legalizaciobn y posible donacion de
propedades, en coordinacion don las
instancias correspondientes de CDAG.

Direccion de Mantenimiento de

Infraestructura Deportiva

Esta direccion realizar el mantenimiento
correctivo mayor, emergente y preventivo
a las 54 instalaciones deportivas de toda
la republica a cargo de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala, con el fin
de mantenerlas en condiciones de uso para
nuestros deportista.

Se implementaron 54 manuales de
mantenimiento preventivo en las 54 instalaciones
para el periodo de julio a diciembre de 2016.

Durante el 2016 se han atendido mas de 200
hojas de trazabilidad entre los que se pueden
mencionar:

= Trabajos realizados en el Auditorio Palacio
de los Deportes:
Se resano los tabiques de tabla-yeso para
aplicacion de pintura en los muros; en las
gradas de ingreso se elimind el piso vinil para




realizar una limpieza con acido muriatico y
se coloco cinta antideslizante; Se desmontd
la alffombra en el ambiente de antesala al
auditorio, procediendo a limpiar la superficie
del piso.

Reparacion cielo falso en Salén de Sesiones
Comité Ejecutivo

Se realiz6 la reparacion del cielo falso
de tabla-yeso; se sustituyeron bombillos
guemados.

Remozamiento de Vallas Publicitarias en la
ciudad de los Deportes

Se limpi6é y aplicé pintura a las vallas del
Polideportivo 1 y Parqueo Piscina zona 5, se
iluminaron las vallas en ingreso del Estadio
Doroteo Guamuch Flores, Canchas 12
Avenida, Gimnasio 7 de diciembre, Complejo
Deportivo de Quetzaltenango y Complejo
Deportivo de Escuintla.

Piscina y Parqueo zona 5.

Se construy6 una oficina para la piscina de
la zona 5, con levantado de block y cubierta
de lAmina.

Remodelaciéon de bafos Palacio de los
Deportes

Se realiz6 la remodelacion de un sanitario en
el bafio de hombres y otro en mujeres con
el objeto de permitir el ingreso de sila de
ruedas.

Mantenimiento al Pebetero

Se realiz6 mantenimiento al Pebetero y se
repard el sistema de tuberia que alimenta
el pebetero ubicado en el estadio Doroteo
Guamuch Flores.

Cambio de nombre Estadio Nacional
Mateo Flores

Se realizaron trabajos para que las letras del
nombre del Estadio Nacional correspondan
al nombre del deportista Doroteo Guamuch
Flores.

Edificio Ciencias Aplicadas

Se instal6 sand blast en puertasy divisiones de
vidrio, se pintd el portdn secundario exterior,
se instald un extractor de olores en bano de
laboratorio.

Gimnasio de Fuerza zona 9
Se pintd el gimnasio, se cambiaron
calentadores de ducha.

Muros de los Notables del Deporte
Se realiz6 limpieza y mantenimiento a los
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muros de los Notables del deporte ubicados
en: Huehuetenango, Jalapa, Santo Tomas
de Castilla, Solola.

Malla de la Federacion de Softbol
Se instalé marcos de tubo y malla nueva a los
estadios de softbol de la zona 15.

Federacion de Gimnasia
Se realizaron reparaciones en filtraciones de
la cubierta.

Gimnasio Teodoro Palacios Flores

Se realizaron reparaciones en filtraciones de
la cubierta y reparaciones a la duela de la
cancha.

Gimnasio 07 de Diciembre, Alfonso Gordillo
Se realizaron reparaciones en filtraciones de
|a cubierta se cambiaron luminarias.

Parque San Andrés, Mazatenango
Se fabricé e instald el portén de ingreso.

Complejo Deportivo de Suchitepéquez
Se reemplazoé el equipo de bombeo.

Piscina zona 15

Se realiz6 sustitucion a la bomba sumergible
del pozo y el mantenimiento a las bombas
de calor.

Domo Polideportivo

Se instalé saran, se ajustaron las barandas
y se realizé el cambio de las bombas del
sistema hidroneumatico.

Villa de Sacatepéquez

Se construy6 bordillo perimetral a canchas
de voleibol de playa y se instalaron postes
para iluminacién canchas de voleibol.

Federacion de Karate.
Se aplicé pintura en todas las instalaciones.

Subgerencia de Desarrollo Humano
Se realizé instalacion de pantalla y pizarron.

Cambio de lamparas en cancha 12
avenida

Se realiz6 el cambio de lamparas en las
canchas de basquetbol ubicadas sobre la
12 avenida de la zona 5, Guatemala.

Manuales de Mantenimiento Preventivo

Se realizd la entrega de los manuales
de mantenimiento preventivo a las 54
instalaciones para el periodo de julio a
diciembre de 2016.
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Pintura Gimnasio de fuerza zona 9

Direccion de Supervision

Esta direccion se encarga de la supervision en
los procesos de compra las Direcciones de
Disefio y Mantenimiento, para el mantenimiento,
mejora y construcciones nuevas a la red
de instalaciones y areas deportivas a nivel
nacional de Ila Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala, misma que a traveés
de sus colaboradores se crea un vinculo de
responsabilidad por el cual estas se encuentren
en buenas condiciones al momento de
la utilizacion para las diferentes disciplinas
deportivas.

El personal de la Direccién de Supervision, realizé
la supervision a la ejecucion de los proyectos
siguientes:

de labores

Supervision a 5 proyectos de
infraestructura

e “Construccion Edificio Instalaciones
Deportivas y oficinas administrativas para
la Asociacion Nacional de Squash, 72
Avenida 10-27 zona 13, Guatemala,
Guatemala”. Avance fisico 100%

e “Construccion Edificio Instalaciones
Deportivas y oficinas administrativas para
la Asociacion Nacional de Raquetbol,
723. Avenida 10-27 zona 13, Guatemala,
Guatemala”. Avance fisico 95%

e “Mantenimiento y Reparacion en Bodega
Ubicada en Area de Preferencia en Estadio
Nacional Mateo Flores”. Avance fisico 70%

e “Contrato Administrativo de uso de
Instalacion Deportiva” Correspondiente a
Remodelacion Servicios Sanitarios Estadio
Nacional Doroteo Guamuch Flores.
Avance 100%

- “Estudio de Factibiidad para el Proyecto
Construccion del Gimnasio y Oficinas
Administrativas de la Federacion de Tae
kwon Do de Guatemala”. Avance 95%

e “Construccion Muro Perimetral, Vila
Deportiva de Coatepeque”. Trabajos al
terminados y recibidos.

Supervision a 7 proyectos de compra
directa

e “Suministros e Instalacion de Acometida
Eléctrica en el Edificio Palacio de los
Deportes”.

e ”"Suministro e Instalacibn de Puertas de
Aluminio y Vidrio Para los Camerinos No. 3
de Mujeres y No. 7 de Hombres del Estadio
Doroteo Guamuch Flores, Ubicado en la
1lma. Avenida y Calle Mateo Flores, zona 5
Guatemala”.
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e “Mantenimiento y Reparacion de Aires
Acondicionados Palacio de los Deportes”.

e “Servicio de Reparacion del Sistema de
Bombeo Sumergible en las Instalaciones de
la Piscina olimpica zona 15”.

= “Suministro e Instalacion de Puertas de
Aluminio y Vidrio; 2u. en Subgerencia de
Infraestructura y 1u. en oficinas de Gestion
Nacional”.

= “Suministro e Instalacion de Pizarra en Construccién edificio de instalaciones deportivas para la
sala de Sesiones de Subgerencia de Asociacion Nacional de Squash
Infraestructura”.

e “Reparacion de Bombas de Calor en

Piscina olimpica Zona 15", Monitoreo de ejecucion a 2 proyectos

“Mantenimiento de Puertas de Emergencia
en Estadio Doroteo Guamuch Flores”.

“Instalacion de cielo Falso en Auditérium
de Palacio de los Deportes CDAG”.

“Pintura de Canchas, Marcaje y Logotipo
de CDAG en Gimnasio de Coban, Alta
Verapaz.

= |

Construccion edificio de instalaciones deportivas para la
Asociacion Nacional de Raquetbol

e “Construccion del Muro perimetral

del Parque Deportivo San Andrés en
Mazatenango”. Avance 82%

= “Trabajos de Mantenimiento y Reparacion

en eltecho de la Villa Deportiva en Salama,
Baja Verapaz”. Avance 100%.

e “Extraccibn de Aguas Servidas Fosa

Séptica, Albergue Ramiro De Ledn Carpio”.
Avance 100%.
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Tiene como objetivo proponer proyectos de
mejora, Planes Operativos Anuales, visitar las
instalaciones deportivas, proponer nuevos
proyectos, diagnosticar necesidades de
mejora, construcciones nuevas, ampliaciones y
modificaciones de las instalaciones deportivas y
dirigir todas las acciones del area de disefio de
proyectos especificos.

Principales actividades y resultados:

Estudios de perfectibilidad y desarrollo
de anteproyectos

Desarrollo del anteproyecto de la cubierta del
Gimnasio Coliseo Deportivo, opcioén techo curvo
que incluye:

e Disefio de anteproyecto en base a la
topografia actualizada y requerimientos
para deportes de areas multiples

Analisis de Prefactibilidad

Planos de anteproyecto

Costos Estimados

Recopilacion de informacién catastral,

juridica del terreno

Interior del Gimnasio Coliseo Deportivo

Desarrollo del anteproyecto de la cubierta de
Gimnasio 7 de diciembre de Voleibol, Ciudad
de los Deportes zona 5, Guatemala que incluye:

e Disefio de anteproyecto en base a la
topografia actualizada y requerimientos
para deporte de conjunto voleibol.

e Propuesta de variante de cubierta con
techo termo acustico de dos aguas.
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cors Elevador Panoramico

" PROPUESTA SECCION oo i '
| ' costado QOeste

TURETL B LA I
-+ e

Desarrollo de anteproyecto para nuevo
engramillado del Estadio Nacional Doroteo
Guamuch Flores que incluye:

" ESQUEMA 3D 2l

e Disefio de anteproyecto en base a la
topografia actualizada y requerimientos
de la Subgerencia de Infraestructura
Deportiva de CDAG.

= Analisis de prefactibilidad.

= Disefo de sistema de drenajes tipo francés,
para la cancha de futbol.

< Disefo de infraestructura para
implementacion del proyecto.

e Recopilacidon de informacién catastral,
juridica del terreno.

Desarrollo del anteproyecto del Elevador del
Palacio de los Deportes que incluye:

< Analisis de Prefactibilidad

e Memoria descriptiva para SEGEPLAN e
IDAEH

= Disefio de elevador en base a espacio y
necesidades de utilizacion, tomando en
cuenta las normas y especificaciones de
disefio dadas por IDAEH.

e Recopilaciéon de informacién catastral,
juridica del terreno.
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Disefio de anteproyecto de Sistema de Riego
por Aspersores automatizados con proyeccion
de largo alcance, para mejor cobertura de
riego para la cancha de futbol, del Estadio
Nacional Doroteo Guamuch Flores Ciudad de
los Deportes, zona 5, Guatemala que incluye:

= Analisis de prefactibilidad
e Elaboracion de planos de anteproyecto.

e Disefio de sistema de riego y red
abastecimiento nueva con cisterna.

e Recopilacidon de informacién catastral,
juridica del terreno

HFTOR HMTER 35
hifur

e

PLANTA DE COMJUNTO

Elaboracioén de Estudio de Prefactibilidad primera
fase, para implementacion de CAR Guatemala
1200 msnm en la Ciudad de los Deportes zona 5,
que incluye:

= Analisis de prefactibilidad

= Revision, analisis, evaluacion de
informacidén y resultados de los estudios
previos disponibles.

= Propuesta técnica para ejecucion de la
implementacion por fases priorizadas de
trabajo

e Recopilacibn de informaciéon catastral,
juridica del terreno.
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Tiene como objetivo el reclutamiento, seleccion,
contratacion y desarrollo de los colaboradores
de la Institucion, asi como de fomentar las
capacidades y competencias, en funcién
de las politicas de Desarrollo Humano de
la Confederacion Deportiva Autbnoma de
Guatemala.

Establece normas y procedimientos de gestion
deltalento humanoysu administraciéon. Elaboray
mantiene actualizado el Manual de Descripcion
de Perfiles de Puestos de todos los niveles del
personal de la institucion; elabora y ejecuta
planes de capacitacion en coordinacion con
las diferentes unidades de la CDAG y administra
la nébmina del personal.

Estad conformada por:

e Direccion de Gestion de Personal

< Direccién de Capacitacion y Desarrollo

Principales actividades y resultados:

Direccion de Gestion de Personal

e Desarroll6 la implementacion de un
Programa de ingreso de vacaciones
de todo el personal de CDAG por area
administrativa, conlafinalidad de actualizar
y tener al dia las vacaciones.

e Realiz6 el reclutamiento, seleccion vy
contratacion de personal 011, 022 y 021.

- Se actualizaron los diferentes
procedimientos de Reclutamiento vy
Selecciéon de Personal del renglén 011, el
cual se realiza a través de convocatoria
interna o externa, renglones 021 y 022, de
acuerdo alosprocedimientos establecidos.

Se implementaron los certificados
electrénicos del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS-.

Se conformé los expedientes con
la documentacion requerida de
contratacion, de acuerdo a los requisitos
establecidos en los procedimientos.

Se revisO6 y actualizé6 el Manual de
Descripcion y Perfiles de Puestos de los
diferentes renglones.

Se cumplié con la entrega oportuna de las
nominas de salario mensual, asi también
con el traslado de remesas para pago a la
Direccion de Contabilidad.

Se actualizaron en conjunto con la
Subgerencia de Desarrollo Institucional los
diversos procesos que se realizan, siendo

los principales, APE-PRO-08 Solicitud de
Certificaciones de Trabajo, Operaciones

Contables y Administrativas derivadas
de Suspensiones del IGSS y el APE-PRO-02
Solicitud, Aprobacién y Pago de Tiempo
Extraordinario.

Se inicio la implementaciéon al Sistema
Gubernamental GUATENOMINAS, el cual
permitira lo siguiente:

Tener registro de la Estructura
Organizacional de las Instituciones.
Identificar los Perfiles de Puestos

funcionales por Institucion

Acceso a datos actualizados de los
empleados (personales y laborales).
Existencia de reqistros de los
movimientos de personal.

Elaborar las nébminas (mensuales,
adicionales, especiales y anuales) de la
Confederaciéon Deportiva Autbnoma de
Guatemala.
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Direccion de Capacitacion y Desarrollo

El objetivo primordial de la Direccidn de
Capacitacion y Desarrollo es “Brindar
oportunidad de desarrollo integral a los
colaboradores de CDAG”, con las siguientes
actividades:

L

Plan de (GUATEMALA]

Capacitacion
2016

= Se realiz6 induccién al personal de nuevo
ingreso sobre aspectos vinculados a la
normativa legal que rige a la institucion,
estructura organizacional, aspectos
generales de los puestos de trabajo,
beneficios, historia, mision, vision y valores
de CDAG.

= Seprogramodlaelaboracion delDiagnostico

de Necesidades de Capacitacion con
cada unidad administrativa.

SUBGERENCIA DE

DESARROLLO HUMANO
= Se elaboro Plan de Capacitacion.

= Se dio seguimiento y monitoreo al Plan de
Capacitacion, cumpliendo con las metas
programadas de 20 horas de capacitacion
al 80% del personal de la CDAG.

Guatemala 2,016

Resumen Capacitaciones 2016

Promedio de
horas por
Unidad Administrativa (80%) | colaborador

Auditoria Interna 9 7 9 510 57
Asesoria Juridica 20 16 16 320 20
Direccién de Ciencias Aplicadas 50 40 43 1552 36
Direccién de Comunicacion 18 14 15 984 33
Direccion de Gestidon de la Cooperacion 1 1 0 0 0
Direccién de Gestién del MEGD 15 12 15 1298 87
Direcciéndela Estategia de las 2 2 2 112 56
Ciencias Aplicadas al Deporte
Direccidn de Relaciones Interinstitucionales 1 1 0 0 0
y Servicos Compartidos
Gerencia 6 5 5 170 34
Subgerencia Administrativa 136 109 122 3850 32
Subgerencia de Gestidon Nacional 411 329 332 9950 30
Subgerencia de Infraestructura 71 57 60 1134 20
Subgerencia de Proyectos especificos 3 3 3 75 25
de Infraestructura
Subgerencia de Desarrollo Humano 18 14 18 650 36
Subgerenciade Desarrollo Institucional 13 10 12 962 80
Subgerencia Financiera 44 35 41 1296 32
Subgerencia Técnica 81 72 81 1620 20
Direccién de Atencién a las FADN 4 3 4 208 52
Unidad de Informacién Publica 3 3 0 0 0

Total 898 720 775 24,616 34
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Evaluacion de Satisfaccion del Cliente Interno

e Se realiz6 la evaluacion de satisfaccion
de cliente interno, a todas las unidades
administrativas de CDAG, aumentando los
resultados obtenidos en el afio 2015.

Resultados de Evaluacion de Satisfaccion
de Cliente interno 2015 - 2016

76
75.04

75
74
73

72.4
72
71

2015 2016

Evaluacion de Clima Organizacional

e Se realiz6 la evaluacion de clima
organizacional al personal de CDAG.

Se implement6é un nuevo modelo para la
realizacidondelaevaluacionde desemperio,
el cual esta enfocado al cumplimiento de
metas del Plan Estratégico 2016.

Secontinué conelproyectode“Guatemala
Prospera” como parte de competencias

conductuales, implementandose en
todas las instalaciones deportivas
departamentales.

Grupo SGDH de Guatemala Prospera
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Alta Verapaz 3 0 5 8
Baja Verapaz 8 0 0 8
Chimaltenango 5 2 4 11
Chiquimula 12 2 5 19
El Progreso 1 2 3 6
Escuintla 9 2 3 14
Huehuetenango 11 0 3 14
Izabal 17 3 13 33
Jalapa 8 0 6 14
Jutiapa 5 0 1 6
Petén 10 5 3 18
Quetzaltenango 20 0 18 38
Quiché 5 0 0 5
Retalhuleu 17 0 9 28
Sacatepéquez 6 0 1 7
San Marcos 12 0 4 16
Santa Rosa 4 0 1 5
Solold 4 0 2 6
Suchitepéquez 4 1 11 16
Totonicapdn 10 0 2 12
Zacapa 13 1 8 22
Sub Total 184 18 102 304
Guatemala Ciudad 4] 5 61 107
Total 225 23 163 411

e Se gestiond la renovacidon del convenio

de apoyo con el Instituto Guatemalteco
Americano  IGA, para brindar a
colaboradores de CDAG y personal de
FADN, el beneficio de 30% de descuento
en todos los programas de idioma inglés,
ampliando el beneficio para hijos.

jQueramos que tus hijos y t
aprendan INGLES en

B bty miser § By
Sinbrmdres de i SHASD,
Fonte s sragn, hguin) o it
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Actividades de Recreacion y Motivacionales - Se hizo entrega de 20 bolsas de estudios

. . a los hijos de los colaboradores de CDAG,

e Para motivar al personal en la practica que de acuerdo a las calificaciones

del deporte se llevaron a cabo eventos presentaron los mejores promedios anuales
deportivos como el campeonato de futbol a nivel primario y secundario.

sala, badminton y clases de zumba. , o , )
« Serealizaron 06 actividades motivacionales

de convivencia con el personal de CDAG.

Clases de Zumba

e Como un incentivo al colaborador de
CDAG se entregaron tarjetas de felicitacion
por cumpleafos y un vale por descanso
en su dia.

< Como unreconocimiento se entrego una
tarjeta de felicitacion con un vale por un
dia de descanso segun la profesibn que
se trate, acorde al titulo obtenido, a nivel
diversificado o universitario.

B Combé Becutvo yio Gersncocala | __ el b

de Goatemala

Hia & U e iy especil,
Fray curngdes Ln oo mds v con el
Heen NS roriuriiendes
T e S CLTTIENON I chasens
¥ pand cisialor mevas
experiencias,

Feliz cumplearios

A S W . . T . .

Algunos supereroes
prefieren frabajar en ;
siencio, pero siempre es IR
pasible reconocerios b0

j Felicidades!

/
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e Se implementd la gimnasia laboral en las
unidades administrativas del Palacio de los
Deportes

Jueves de Gimnasia Laboral

Seguro de vida, gastos meédicos Yy
odontoloégicos para los colaboradores
de CDAG

Como parte de los beneficios que brinda la
institucion al personal de la Confederacion
Deportiva Autonoma de Guatemala, se brindo
la cobertura del seguro de vida, gastos médicos
y odontolégicos del cual los colaboradores
pueden hacer uso en el momento que lo
requieran.

Con el cambio de aseguradora se han
experimentado cambios favorables para los
asegurados trabajadores de CDAG, ya que
se cuenta con una amplia red de médicos,
hospitales y centros de diagndstico, asi como
consultas sin co-pago con el proveedor directo
de Seguros Universales, “Nuestras Clinicas”
en la Ciudad Capital y para el interior del Pais
“APROFAM”.

La Pdliza actual con cobertura de seguro de
vida, gastos meédicos y odontoldgicos fue
adquirida a partir del 01 de octubre del afio
2015 con una vigencia de 2 afios en los cuales
se reportan los detalles de servicio a septiembre
del presente afo.

Provesdor Exclusive de:

Eusims wriversabs)

Consultas sin
Co-pagao

= Medicing Genemi
+ Pediaima

« Ginecolagia

= Traumalologia *

& "
ﬁn b « Alencidn de emergencios
H‘ N o por occidentes menores

- [ e B Cuabarics Prevena)
apdn ceponitlishyd do i ubsomisn
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Uso del Reembolso Convencional
Total de Atenciones

16% 5%
23% ] % B Consultas Médicas

M Emergencia
Hospitalizacion
M Laboratorios
10%

B Medicamentos

M Servicio Odontoldgico

45%

Uso de la Red de Médicos, Hospitales y Centros de Diagnésticos
Total de Atenciones

664
385 371
161
76 29 [
v | 7 — 1 1
Cirugia Consulta  Emergencia Emergencia Hospitalizacién Laboratorios Medicamentos  Traslado Visita  Odontologia
Médica Cirugia Ambulancia Domiciliar
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Actualmente se cuenta con farmacias que Actualmente se encuentran en proceso tres
trabajan dentro de laRed de SegurosUniversales, tramites de siniestros por fallecimiento (Reclamo
faciitando asi a los Trabajadores de CDAG la Seguro de Vida) de los cuales se han entregado
adquisicion del medicamento necesario en el Q.135, 000.00 de Adelanto Funerario y Adelanto
tiempo de Seguro de Vida a los beneficiarios del
personal que ha fallecido durante el afio 2016

Lklvar@

Sistema de Pago Directo UNIRED

Con mas de 1,200 medicos afiliados
85 Centros de Diagnostico en toda la Republica

U

.

60 Hospitales Afiliados en toda la Republica @:} Seguro de Vida -‘:.'
Medicamentos pre-autorizados con una Copago del 25% en todas las farmacias
BATRES, MEYKDS, FAYCO, CRUZ VERDE vy ZUIVA de |a Repidblica de Guatemala. ‘
Musginte por cusalguisr causa Q100,000.00
i Musrts aecidental (Agreaidn) G200, 000.00
@ Muerta sccidental especial Q300,000.00
3 e b ek Desmembracian Inciuldo
RN Incapacidad tatal y pormananite Incluldo
_ ; Exeneracién de paga de primas Inclulde
MEYKOS Adelanio funerario Gi20,000.00
o 4 L Sarvcie o ineluldo




SUBGERENCIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL




Tiene como objetivo coordinar y dirigir
la gestion estratégica para garantizar el
desarrollo institucional, asi como promover la
modernizacidn, mejora continua a través de
procesos institucionales.

Se conforma con las siguientes Direcciones:

= Direccién de Procesos
= Direccién de Gestion de la Estrategia

= Direccién de Innovacioén y Tecnologia

Direccion de Procesos:
iEl afio 2016 ha sido increible!

Se logr6 obtener la Renovacion de Ila
Certificacion ISO 9001 para el Sistema de Gestidn
de la Calidad, siendo la primera organizacion
de Centro América y El Caribe auditada por la
Asociacion Espafiola de Normalizacion ~AENOR-
que realiza la transicion a la version 2015 de la
referida norma.

La CDAG trabajé6 con mucho esfuerzo para
obtener el resultado sinti€éndose orgullosos del
trabajo realizado.

Planificacion de la Estrategia del SGC

e Se actualizaron los procesos, incorporando
la alineaciéon de partes interesadas con la
estrategia institucional, la planificacién de
los cambios, la planificacion de acciones
para reducir riesgos.

e Se certificaron 14 procesos en SO
9001:2015, que comprenden un total de 43
procedimientos.

e Se realizaron reuniones diversas para el
analisis de la estrategia del SGC, que
incluyen las reuniones de revision por la alta
direccion, donde se tomaron decisiones
sobre acciones para garantizar las metas
trazadas.

Dot oo e [y, B 1} A
Frorciesy W iiccon i AT

GoAG

U

0
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=
=
38

Reunién de Revision del SGC por la alta direccion,
agosto 2016.
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Seguimiento y Acciones de |los Procesos - secontinud elseguimiento alosindicadores
de eficacia, satisfaccion y calidad. En el
Monitoreo de Indicadores analisis de los indicadores de eficacia se ve
un incremento en los resultados, mientras
gue en los de satisfaccidon se comportan
de una manera constante en su tendencia.
Tomando en cuenta que el promedio anual
de eficacia es de 84% y el de satisfaccion
de 90%, asegurando que los procesos se
desarrollan conforme lo planificado.

e |La Alta Direccion de la institucion mantiene
un sistema de seguimiento del SGC, a
través del monitoreo de indicadores,
evaluacionesinternas de calidad, acciones
correctivas, entre otros, lo que permitioé
tomar decisiones y acciones oportunas
ante los resultados.

Indicadores de Desempeno

100%
90%
80%
o ¢
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ene Feb. Mar.  Abr.  May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
=@= Eficacia 72% 89% 89% 77% 0% 81% 85% 93% 85% 79% 84% 87%
=@=Satisfaccién = 98% 87% 92% 69% 80% 97% 83% 96% 97% 93% 92%  100%

Objetivos de la Calidad

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
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10%

0%
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4
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En los indicadores sustantivos, se reflejan los
objetivos de calidad, observando un avance
significativo al Ultimo cuatrimestre del 2016, lo que
permite proyectar que las metas institucionales
con respecto a los objetivos seran alcanzadas
en su totalidad.

Evaluaciones Internas

= Se planificaron 4 evaluaciones internas a
los 12 procesos certificados, incluyendo en
la dltima evaluacioén los 2 nuevos procesos
incorporados al SGC.

e Enla ultima evaluacion se realizé con base
en la Norma ISO 9001, en su version 2015,
como requisito para la renovacion del
certificado.

= Se verificd el cumplimiento en la gestion
por procesos planificando y ejecutando
40 evaluaciones a otros procedimientos

internos.
Acciones
Como resultado de evaluaciones internas,
auditoria externa, satisfaccion del cliente,

medicion de indicadores e iniciativa propia de
las Unidades Administrativas, se han registrado
dentro del Sistema un total de 241 acciones que
incluyen Acciones Correctivas-AC-, Accionesde
mejoras -AM-, Correcciones —-CO- e informes de
oportunidades de mejora -IOM-, con las cuales
se ha logrado corregir o mejorar desviaciones
detectadas en cada uno de los procesos dentro
del Sistema de Gestion de Calidad.

ACCIONES DEL SGC
62
26%
88
36% 31
13%

60
m CO 25%
E AM
m IOM

Formacion de Equipos
continua

de mejora

Se han formado equipos en todos los niveles
para seguir desarrollando capacidades para
la mejora continua. Los eventos realizados
contaron con un promedio de 20 personas
capacitadas por curso.

Los diferentes temas impartidos ha sido basados
en las necesidades detectadas en la transicion
de la Norma ISO 9001, versibn 2015 con los
siguientes ejes tematicos:

Interpretacion Norma ISO 9001:2015,

Auditores ISO 9001:2015,

Introduccioén a Lean Six Sigma,

Metodologia de Gestidon de Riesgos

Ademas se llevd a cabo el Primer Encuentro
de Enlaces de Procesos, actividad en la que se
impartieron conferencias sobre los Principios de
la Calidad.

| Encuentro de Enlaces de Procesos, Junio 2016.

Comunicacion del SGC

Se continué divulgando vy sensibiizando
tanto al personal interno como a personal
de Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, sobre nuestro compromiso de
calidad y los objetivos trazados.

Con las FADN se realizd un evento de formacion
sobre el Sistema de Gestion de la Calidad y se
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A nivel interno se realizaron diversas actividades
en el Dia de la Calidad, mismas que este afio
tomaron un significado especial al involucrarse
como organizadores directos las unidades
administrativas, quienes demostraron el
compromiso que tienen por su trabajo y la
identificacion con sus equipos. También se
realizaron actividades mensuales en todas las
instalaciones del interior del pais.

Dia de la Calidad Subgerencia Administrativa

Proyectos de Mejora

La CDAG se mantiene en constante innovacion,
teniendo en marcha varios proyectos en los
qgue esperamos continuar dando resultados y
mejores servicios en el deporte federado, dentro
de los cuales podemos mencionar:

de labores

Proyecto Reciclando Juntos:

Abarca la concientizacion del uso de otros
recursos para mejora del ambiente de
operaciones (energia, agua, insumos, entre
otros). Ademas se busca obtener a mediano
plazo una certificacion ambiental “sello verde”
otorgada por el Centro Guatemalteco de
Produccion mas limpia.

9 eses:

Lainnovaciéondelosproyectosesundiferenciador
de la Direccion de Procesos y a través del
intercambio de buenas practicas se mejord y
amplié la filosofia japonesa de mejoramiento
continuo, de 5 principios a 9 principios de calidad
siendo: Seiri (separacion y clasificacion), Seiton
(Orden), Seiso (Limpieza), Seiketsu (Conservacion
y Bienestar Personal), Shitsuke (Disciplina), Shikari
(Constancia), Shitsukoku (Compromiso), Seishoo
(Coordinacion), Seido (Estandarizacién). Esta
metodologia orienta al personal de CDAG, a
establecer acciones sencillas a corto y mediano
plazo que permitan implementar y mantener en
cada puesto de trabajo orden y limpieza siendo
reflejado a nivel institucional e impactando en la
mejora continua de las condiciones de calidad,
seguridad y medio ambiente.

CDAG

MEJORA CONTINUA
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Premio a la Calidad

En el afio 2016 correspondio la novena entrega
del Premio a la Calidad, el cual se entrega
a los equipos ejecutores de procedimientos
y procesos gue obtienen mejores resultados
en los criterios establecidos para reconocer
las acciones orientadas a la calidad y mejora
continua en los servicios proporcionados.

Los equipos reconocidos fueron los siguientes:

Categoria I
Procesos Certificados ISO 9001:2008

Primer Lugar Servicio de albergues deportivos
Segundo Lugar Pago a proveedores

Tercer Lugar

Categoria Il:
Procedimientos para clientes internos o externos

Primer Lugar Servicio de instalaciones deportivas

Gestion de adquisiciones

Segundo Lugar  Atencién general en el laboratorio

clinico de CDAG

Tercer Lugar

Categoria lll:
Procedimientos de funcionamiento interno

Primer Lugar Uso de fraccion de terreno en
instalaciones de CDAG

Servicio de transporte emergente

Direccion de Gestion de la Estrategia

Coordina con Subgerencias, Direcciones y
departamentosde CDAG laelaboraciondelPlan
Operativo Anual de la Institucién, garantizando
la alineacién con el Plan Estratégico Institucional
y asegurando el monitoreo y seguimiento para
la ejecucion de los mismos.

Principales actividades y resultados

= Se brinddé a las unidades administrativas
gue conforman la institucién asesoria en la
formulaciéon de planes operativos anuales
y cuadros de mando integral.

= Sedioseguimiento, monitoreoy evaluacion
en cumplimiento de los mismos, los cuales
tienen como finalidad contar con la
informacidén oportuna para la presentacion
de informes ante los entes rectores y
autoridades institucionales.

= Serealiz6 acompafiamiento a las unidades
administrativas para lograr un eficiente
seguimiento y monitoreo a la planificaciéon
institucional, para garantizar la alineacion
y correcta ejecucion del Plan Estratégico
2016 - 2020, Plan Operativo Anualy Cuadro
de Mandolntegral, se presentaronde forma
cuatrimestral los informes a las autoridades
de la institucion asi como a las entidades
rectoras: Secretaria de Planificacion
y Programacion de la Presidencia -
SEGEPLAN, Contraloria General de Cuentas
de la Naciéon — CGCN en cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes para el
efecto y expuestos graficamente en la sala
denominada PMO (Project Management
Office).

ol 1

-,

Modificaciones a la Planificacion

Operativa Anual

Se atendid un total de 227 modificaciones
presentadas por las unidades administrativas,
clasificadas de la siguiente manera: 178
modificaciones Internas y 49 externas entre
unidades administrativas.
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—y Internas | — Externas
» 178 J< 49

Sistema de codificacion y Control de
requisiciones “Visa POA”

Se realiz6 monitoreo del control de la ejecucion
presupuestaria a través del Sistema de
Codificacion de la Planificacion Operativa, el
cual permitio realizar la visa de requisiciones de
bienesy servicios, asicomo viaticos constatando
la disponibiidad presupuestaria y la alineacion
del gasto a la planificaciéon contenida en los
formatos de Cuadro de Mando Integral 2016.

A través de la utilizacion del Sistema de Control
de Visa Poa se garantizé la alineacion de la
planificacion con el presupuesto. Se monitored
la ejecucidon de recursos presupuestarios de
cada unidad administrativa, a través de esta
herramienta informatica la cual permite
realizar consultas, monitoreo de los procesos
de Licitacion, Caotizacion, Compra Directa,
Caja Chica, solicitudes de viaticos, asi como
generar reportes de ejecucion e informes de
modificacion al Plan Operativo Anual los cuales
se remitieron a cada unidad administrativa en
forma mensual, atendiendo un total de 3,485
procesos integrados de la siguiente manera:
1,178 compras directas, 2,003 formularios de
viaticos, 34 eventos de cotizacion, 4 eventos de
licitacidn y 266 requisiciones de caja chica.

Sistema de Planes “SIPLAN”

De acuerdo a los lineamientos procedentes de
la Secretaria de Planificacion y Programacion
de la Presidencia - SEGEPLAN se ingreso la
PlanificacionEstratégicaInstitucional y Operativa
Anual, asi como los avances de ejecucion en
la plataforma informatica denominada Sistema
de Planes “SIPLAN”, generando los reportes
cuatrimestrales a través del mismo y presentados
ante dicha entidad de acuerdo a las leyes
vigentes y aplicables a CDAG.

Fortalecimiento de competencias del
personal

de labores

Se brindd capacitacion al 100% del personal
de la Direccion de Gestion de la Estrategia en
temas de Planificacion - presupuesto 2017 y
Multianual 2017-2019 con enfoque a Resultados,
Seminario Internacional Balanced Scorecard,
Clasificadores Tematicos, Capacitacion de
Reformas a la Ley de Contrataciones del
Estado, Seminario de Gestion y Administracion
Deportiva, Planificacion afio 2017 Catalogo
de Insumos, Interpretacion de la Norma SO
9001: 2015, Clasificadores Presupuestario de
Género, Sistema Nacional de Inversion Publica
y Cooperacion Internacional, Seminario
“Balance Score Card y Mapeo Estratégico”,
Metodologia para Evaluacion de Desempefio y
Capacitacion de lineamientos para llenado de
formularios asociados al Plan de Capacitacion
herramientas necesarias para la optimizacion
de las actividades realizadas en la Direccion.

Fortalecimiento de competencias del
personal administrativo

Se coadyuvd con la Subgerencia de Desarrollo
Humano en la realizacion de capacitaciones
dirigidas a las unidades administrativas que
conforman la CDAG relacionadas con lostemas
de “Divulgacion del Plan Estratégico 2016-2020”,
“Importancia de la Planificacion, Elaboracion,
Seguimiento y Monitoreo del Cuadro de

Mando Integral 2016”, “Elaboracién de Metas”,
capacitaciones en las cuales se conté con la
participacion de representantes del 100% de
unidades administrativas.

Capacitacion de Divulgacion del Plan Estratégico
2016-2020
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e Meta: 20 horas al 80% del personal
capacitado para el afio 2016.

= Resultados obtenidos: 20 horas de
capacitacion al 80% de personal para el
ano 2016, equivalentes a 693 colaboradores
capacitados.

. ——— =

Capacitacion de elaboracion de Cuadro de
Mando Integral

Seguimiento al Portafolio de Proyectos
del Deporte Federado

Bajo la iniciativa estratégica del Comité

Ejecutivo de la CDAG se priorizaron 18 proyectos = Objetivo  Estratégico:  Mejorar  las
estratégicos adicionales a lo planeado a instalaciones deportivas para generar
realizarse durante el afio 2016, los cuales fueron condiciones para la practica deportiva.

definidos por el impacto estratégico de los
mismos. Parala ejecucion de dichos proyectosse
definieron responsables de ejecucion y a través
de la Direccion de Gestion de la Estrategia se
realiz6 seguimiento y monitoreo de los mismos,
presentando los avances ante Comité Ejecutivo e« Meta: Habilitacion de un Centro de

e Objetivo Especifico : Proporcionar un
Centro de Acondicionamiento Deportivo
paraatletasnacionales paralapreparacion
deportiva.

y Gerencia. Acondicionamiento Deportivo, ubicado
en el Estadio Nacional Doroteo Guamuch

Descripcién de los Proyectos Estratégicos Flores en el primer cuatrimestre del afo
2017.

e Resultados obtenidos: 72% de avance en
la obra fisica

ral

rmm

= Objetivo Estratégico: Brindar oportunidad DEAGONDICIONAMIENTD
de Desarrollo integral a colaboradores. DOROTED GUAMUCH FLORES

= ObjetivoEspecifico:Generaroportunidades
de desarrollo de las competencias del = Objetivo Estratégico: Promover
Recurso Humano de CDAG. oportunidades de desarrollo al deportista.
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= Obijetivo Especifico: Brindar equipamiento
al Centro Nacional de Acondicionamiento
Fisico, Doroteo Guamuch Flores.

e Meta: Centro de Acondicionamiento
Deportivo en el Estadio Doroteo Guamuch
Flores equipado.

e Resultados obtenidos: Realizacion de
importacion de implementos deportivos
para equipamiento del Centro Nacional
de Acondicionamiento Fisico Doroteo
Guamuch Flores, los cuales seran recibidos
en el mes de Febrero 2017.

EVALUACION Y SEGUIMIENTD
ESTRATEGICODEL DEPORTISTA FEDERADO

= Objetivo Estratégico: Evaluar el desarrollo
deportivo en las diferentes fases de proceso
de entrenamiento.

= Objetivo Especifico: Seguimiento y apoyo
a los deportistas a través planes orientados
a mejorar su capacidad de rendimiento
para la competicidn deportiva.

= Meta: 80% de deportistas priorizados de 12
Linea con planes de seguimiento.

= Resultados obtenidos: 96% de deportistas
de 12 Linea con planes de seguimiento
equivalentes a 516 deportistas.

)\

FESTNALES LIMPICOS

de labores 201 6

e Objetivo Estratégico: Promover eventos
deportivos a nivel nacional e internacional
con sede en Guatemala.

e Objetivo Especifico: Realizar un proceso
competitvo de Juegos Deportivos
Nacionales partiendo desde la Fase
Departamental hasta la Nacional.

< Meta: Reglamento del Sistema de Juegos
Deportivos Nacionales.

= Resultados obtenidos: Elaboracion
de Reglamento del Sistema de
Juegos Deportivos Nacionales, para
implementarse en el afo 2017, como
base para la realizacion de los Juegos
Deportivos Nacionales de 6 Federaciones
y Asociaciones Deportivas como prueba

piloto.

—
RETENCIGN DE
TALENTOS

e Objetivo Estratégico: Oportunidades de
desarrollo al deportista.

e Objetivo Especifico: Creacion de un
programa integral de Retencién del Talento
Deportivo para los atletas de 22. y 32 linea
con el fin de brindarle apoyo en su plan de
vida.

e Meta: 225 atletas dentro del Programa de
Retencion de Talento para el afo 2016

« Resultados obtenidos: Implementacion del
Programa de Retencidon del Talento con
225 atletas becados y beneficiados con
Seguro de Vida y Gastos Médicos, dotacion
de implementos deportivos, capacitacion
para la Construccion de Planes de Vida.
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e Objetivo Especifico: Registro de la
informacién actual e histérica deportiva
del atleta, datos generales, monitoreo
del desempenfo, logros en competencias,
campamentos y test funcionales integrales.

e Meta: Cobertura del 100% del universo de
deportistas priorizados.

‘mmm - Resultados obtenidos: Control
Mm sistematizado de la matricula deportiva de
deportistas de 12,, 28, Y 32, Linea, aportes
econdmicos y resultados deportivos.

= Obijetivo Estratégico: Sistemas
Administrativos, Contables y Financieros
eficientes.

= Obijetivo Especifico: Alcanzar la alineacion
de la planificacion con el presupuesto de
la Institucion, garantizando la seguridad de
la informacion.

e Meta: Automatizacion de la planificacion
alineada al presupuesto institucional (Fase
1).

e Resultados obtenidos: Finalizacion de
Fase 1 de Sistema SIPA el cual alinea

la Planificacion con el Presupuesto INSTALACIONES EN EL INTERIOR
Institucional.
- = Objetivo Estratégico: Mejorar las
x instalaciones deportivas para generar
condiciones para la practica deportiva.

deportiva.

wu < Meta: Dignificacion del 100% instalaciones
deportivas.
INFORMACION DEPORTIVA P

= Resultados obtenidos: Mantenimiento al

100% de instalaciones deportivas a través

e ObjetiVO Estratégico: Controlautomatizado de mantenimientos preventivo y correctivo
de los Deportistas Federados. menor.

< Objetivo Especifico : Dignificacidon de
L instalaciones deportivas para generar las
condiciones adecuadas para la practica
&
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e Meta: Acondicionamiento de Domo Zona
13, finalizado al mes de Marzo 2017.

e Resultados obtenidos: Se realizaron
especificaciones técnicas para
mantenimiento y reparacion para la
cubierta del Domo Zona 13, el cual se
realizara en el afio 2017.

= Obijetivo Estratégico: Mejorar las
instalaciones deportivas para generar
condiciones para la practica deportiva.

= Obijetivo Especifico: Readecuacioéon de los
servicios sanitarios en el Estadio Nacional
Doroteo Guamuch Flores.

e Meta: Readecuacion del 100% servicios
sanitarios del Estadio Nacional Doroteo
Guamuch Flores

= Obijetivo Estratégico: Mejorar las
= Resultados obtenidos: Readecuacion de instalaciones deportivas para generar
57% de servicios sanitarios readecuados, se condiciones para la practica deportiva.

finalizaré la readecuacion en el afo 2017. o » By
e Objetivo Especifico: Readecuaciéon de

instalaciones deportivas de la ciudad de
los deportes.

e Meta: Mantenimiento del conjunto de 7
instalaciones en la Ciudad de los Deportes.

= Resultados obtenidos: Serealizé adquisicidn
de pintura para aplicacion en el afo
2017 a 7 instalaciones en la Ciudad de los
Deportes.

= Obijetivo Estratégico: Mejorar las
instalaciones deportivas para generar
condiciones para la practica deportiva.

= Obijetivo Especifico: Activar el
Domo Deportivo zona 13, como una
instalacion deportiva y de espectaculos,
posicionandolo como instalacion a nivel
latinoamericano para promover el Deporte
Federado.
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= Obijetivo Estratégico: Mejorar las
instalaciones deportivas para generar
condiciones para la practica deportiva.

e Objetivo Especifico: Incrementar el
desarrollo deportivo, a través de la
construccidon de instalaciones para uso
deportivo en los terrenos que actualmente
ocupa el INAB zona 13.

= Meta: Recuperacion de terrenos del INAB
zona 13 y presentacion de Anteproyectos
de instalaciones deportivas.

= Resultados obtenidos: Se realizaron
anteproyectos para 2 Federaciones
Balonmano y Andinismo, pendiente

recuperacion de terrenos.

)]
BB
)
~
—

PISCINAZONA 3

= Obijetivo Estratégico: Mejorar las
instalaciones deportivas para generar
condiciones para la practica deportiva.

e Objetivo Especifico: Ampliacion de la
profundidad de la piscina olimpica de la
zona 5.

< Meta: Ejecucion del 100% del mejoramiento
de la piscina zona 5.

= Resultados obtenidos: Redisefio del
proyecto, contratacibn de estudios
estructurales e hidraulicos previo a solicitud
de Licencia Municipal.

e Objetivo Estratégico: Construccion de
instalaciones con la finalidad de promover
el deporte y asi poder brindarle un espacio
digno para su desarrollo.

e Objetivo Especifico: Finalizaciéon de
construccion de dos instalaciones
deportivas localizadas en el parque
deportivo zona 13 para la Asociacion de

Raquetbol.

e Meta: Obra Fisica de las instalaciones
deportivas para las Asociacion de
Raquetbol finalizadas.

= Resultados obtenidos: Finalizacion de obra
fisica de instalaciones deportivas para la
Asociacion de Raquetbol.



Memoria de labores

INCENTRIR LA INVERSION
DELOS 52.3 MILLONES

e Objetivo Estratégico: Construccion de e ObjetivoEstratégico: Promoverquetodasla
instalaciones con la finalidad de promover disciplinas deportivas tengan instalaciones
el deporte y asi poder brindarle un espacio propias para el desarrollo deportivos.
digno para su desarrollo.

= Obijetivo Especifico: Incentivar la inversidn

= Objetivo Especifico: Finalizacion de de FADN al incremento de atletas a nivel
construccion de la instalacidon deportiva nacional con la construccién de nuevas
localizada en el Parque Deportivo Zona 13, instalaciones deportivas.

para la Asociacién Deportiva de Squash.

= Meta: Generar 15 proyectos de

= Meta: Obra Fisica de las instalaciones infraestructura para FADN con recursos del

deportivas para la Asociacion de Squash acuerdo de negociacion terrenos zona 13.
finalizadas.

= Resultados obtenidos: 15 FADN con

= Resultados obtenidos: Finalizacion de obra asistencia técnica para la formulacion

fisica de instalaciones deportivas para la de proyectos de infraestructura y la

Asociacion de Squash. conformaciéon de 6 anteproyectos para

inversidn en infraestructura deportiva.
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Estratégico: Promover la
marca pais al establecer un sistema
de comunicacion eficiente, constante
e innovador entre los distintos grupos
objetivos involucrados en el desarrollo del
deporte.

= Obijetivo

= Obijetivo Especifico: Posicionamiento de la
Marca Pais.

e Meta: Incrementar un 20% el nivel de

satisfaccion, respecto del diagndstico.

= Resultados obtenidos: Cobertura deportiva
en 100% de medios de comunicacion
institucionales, diagndstico de satisfaccion
se realizara en el afio 2017.

Integracion del Proceso de Planificacion
al Alcance del Sistema de Gestion de
Calidad de CDAG

Como parte de labusqueda de larecertificacion
de CDAG vy la transicibn de la Norma ISO
9001:2008 hacia la version 9001:2015 se integra
al alcance del Sistema de Gestion de Calidad
de CDAG el Proceso de Planificacion, lo cual
conllevod la inclusion de 5 procedimientos: 1)
Elaboracion y Actualizacion de la Estrategia
Institucional, 2) Elaboracion del Plan Operativo
Anual, 3) Elaboracion de Cuadro de Mando
Integral, 4) Modificacién de Plan Operativo Anual
y Cuadro de Mando Integral, 5) Seguimiento y
Monitoreo de Plan Operativo Anual y Cuadro
de Mando Integral.

Direccion de Innovacioén y Tecnologia

Tiene como objetivo desarrollar, automatizar,
ampliar y renovar los servicios de informacion y
tecnologia en la institucion.

Principales actividades y resultados:

e Se realiz6 el analisis, disefio y desarrollo
del sistema informatico que permite
la alineaciéon de la planificacion y el
presupuesto institucional de CDAG.

e Se ejecutaron capacitaciones para los
usuarios de las unidades administrativas,
para uso del sistema de alineaciéon de la
planificacién y el presupuesto institucional.

* Sellevd a cabo un diagnéstico tecnologico
de la Institucion, para evaluar la situacion
actual que dio como resultado las
recomendaciones pertinentes en pro del
proceso de mejora continua.

e Propuesta del organigrama con que
debe contar la Direccidn de Innovacién y
Tecnologia.

e Se llevd a cabo el inventario de programas
desoftware quelasunidadesadministrativas
utilizan y que tienen planificado llevar
acabo a corto y mediano plazo.




&

SUBGERENCIA DE
GESTION NACIONAL




Tiene como objetivo supervisar, apoyar y dar
seguimiento a la ejecucidon de programas,
proyectos, actividades administrativas y técnicas
gue la Confederaciéon Deportiva Autébnoma
de Guatemala implementa para fortalecer el
desarrollo deportivo local.

Principales actividades y resultados:

A través de seis (6) Direcciones Regionales, se
dirigié y coordind la funcion administrativa y de
uso de 54 instalaciones deportivas ubicadas en
su mayoria en las cabeceras departamentales
a nivel nacional, asi como al personal que
labora en las mismas: administradores, auxiliares
administrativos y operativos.

El modelo de gestiobn en las 54 instalaciones
deportivas de CDAG se encuentra dividido en
las siguientes regiones:

Departamentos

| 12 Guatemala *

I 7 Sacatepéquez*, Escuintla,
Chimaltenango, El Progreso y
Santa Rosa
Alta Verapaz*, Baja Verapaz y
Petén
Jalapa*, Jutiapa, Chiquimula,
Zacapa e lzabal
Totonicapdn*, Huehuetenango,
Solold y Quiché
Quetzaltenango*, San Marcos,
Retalhuleu y Suchitepéquez

Cantidad de
instalaciones
deportivas

*Sede de oficinas del Director Regional

En cada Direccion Regional existe un Director,
quien, con el apoyo de los Coordinadores de
Areas (Administracion, Financiero, Desarrollo
Humano, Infraestructura y Técnica), es
responsable de monitorear, evaluar, verificar
y dar seguimiento a los programas, proyectos
y actividades técnico administrativo que se
desarrollan en las instalaciones deportivas de los
departamentos que conforman la region a su
cargo.

Capacitaciones y reunion de oficina SGN

Las instalaciones deportivas de CDAG se
distibuyen de la siguiente manera: en la
ciudad de Guatemala se encuentran 12 sedes,
en el resto del pais 42 sedes, las cuales estan
catalogadas en: Complejo Deportivo, Vila
Deportiva, Gimnasio Polideportivo, Casa del
Deportista y Piscina.

En el afio 2016, se incrementaron las mejoras
en temas administrativos, mantenimiento de
instalaciones para el uso deportivo siendo los
siguientes:

Se implementaron planes de capacitaciones,
visitas a sedes departamentales, encuestas para
conocer la satisfaccion de los usuarios, reuniones
de trabajo con grupos especificos, asimismo se
suministraron insumos para el mantenimiento de
las instalaciones.
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de labores

Mejoras basureros de materiales reciclados

Areas verdes

Con el proyecto de mejoramiento de gramilas
y areas verdes en las instalaciones deportivas,
se capacitd y asesord para mejorar las gramillas
de las areas deportivas. Se realiz6 entrega
de fertiizantes y realizG un cronograma de
actividades, las cuales deben cumplirse en las
diferentes areas y continuar en el 2017.

Mejoras Jardinizacion

Mejoramiento de gramillas (Después)

Capacitaciones

Se cumplié la meta de 20 horas de capacitacion
al 80% de su personal. En total fueron
capacitados: 358 hombres y 49 mujeres, de esta
Subgerencia.

Capacitaciones

Las capacitaciones incluyeron temas como:
Interpretacion de la Norma SO 9001:2015;
sistema de riego para aéreas verdes y canchas
deportivas; socializacion y aplicacion de Normas
de Reduccion de Desastres, NRD 2 y NRD4;
trabajo en equipo; mantenimiento de gramillas
y areas verdes; jardinizacidon y cuidados
de plantas; actualizacion del uso, manejo y
aplicacion de quimicos para piscinas; uso de
extintores; seminario de la Contraloria General
de Cuentas; actitud en el trabajo; Mision, Vision
y Valores de CDAG; taller de Administracion
Deportiva; oficina verde; Sistema de Gestion de
Calidad; Guatemala Prospera, la transformacion
esta en mi.
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Inclusion en el Sistema de Gestion de
Calidad

El proceso de servicio del Albergue Deportivo
Ramiro de Ledn, ubicando en la ciudad de
Guatemala, formé parte del alcance del
Sistema de Gestion de Calidad de CDAG para
el presente afio, obteniendo la certificacion por
parte de la Auditoria Externa. La instalacion se
tomod de referencia, ya que el mismo redine las
caracteristicas de servicio.

El Albergue cuenta con capacidad para 500
personas distribuidos en tres modulos, con las
caracteristicas siguientes: comedor, amplios
jardines, duchas con agua caliente, servicios de
internet via WiFi y television con cable. Ademas,
se brindé capacitacion al personal para la
atencion de servicio al cliente y por medio de
una encuesta se mide la satisfaccion sobre el
servicio prestado.

Equipo de proteccion

Otras instalaciones deportivas que cuentan
con servicio de Albergue, se ubican en
los departamentos de: Quetzaltenango,
Suchitepéquez, Escuintla, Jalapa, Zacapa,
Retalhuleu e Izabal.

Servicios Albergue Ramiro de Leén Carpio

Complejo Deportivo Quetzaltenango

e Se brindé seguimiento y respuesta al
proceso de: Seguimiento y Medicion,
a través del procedimiento de quejas,
reclamos, sugerencia u observaciones,
teniendo como resultado que el cliente
de CDAG manifestara conformidades o
inconformidades. En total fueron atendidas
este afo, 47 expresiones del cliente,
entre quejas, reclamos, sugerencias u
observaciones.
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e Para dar respuesta a las expresiones
manifestadas, se tomaron acciones que
incluyen: visita a las instalaciones deportivas
de CDAG y Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, para dar a conocer
la labor de la Subgerencia.

= Se atendieron eventos nacionales e
internacionales de Federaciones vy
Asociaciones Deportivas Nacionales y

publico en general.

Juegos Nacionales y Departamentales

Se brindé el apoyo en la realizacion de
Jornadas Cientificas y Juegos Deportivos
Nacionales, ademas de diversos campeonatos
deportivos municipales y regionales, asi como
apoyo a entidades afines al deporte y uso por
entrenamientos deportivos.

Gimnasia

de labores

Piscina zona 5

Enlassiguientes graficas se presenta elingreso de
usuarios y eventos en las instalaciones deportivas
anivel de region.

Eventos Deportivos Atendidos en Instalaciones de
CDAG por Region

Regién | I76

Region |l .167

Regién Il -361

Regién IV -4"8

Regién V - 195

Region VI _ 742

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

2,009 eventos atendidos en las
instalaciones deportivas durante
el ano 2016
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Ingreso de Personas a Instalaciones Deportivas de CDAG
Por Region

Region - 449,693 3,544,225 personas ingresaron a
las instalaciones deportivas
durante el 2016
Regién - 408,776

Region IV _ 844,843
Regién V - 365,878
Region VI _ 844,893

0 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000 3,000,000 3,500,000 4,000,000

Ingreso de Personas a Albergues de CDAG

Suchitepéquez . 605

Retalhuleu - 1,184

27,891 personas atendidas en
Quetzaltenango 2,898 !
’ _ albergues durante el ano 2016
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ADMINISTRATIVA




Tiene como objetivo, planificar, coordinar, y
ejecutar las actividades de: Servicios Generales,
Compras, Seguridad, Logistica y Montaje,
necesarios para el apoyoy buen funcionamiento
de la Confederacion Deportiva Autbnoma de
Guatemala.

Se conforman por:
= Direccion de Servicios Generales,
< Direccién de Compras

= Direccién de Seguridad

Se obtuvo un 93.7% de satisfaccion del cliente
externo, como resultado de los servicios
prestados por la Subgerencia Administrativa a
las diferentes Unidades de CDAG, Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales.

Como Subgerencia de apoyo y con la
finalidad de prestar servicios de alta calidad se
impartieron cursos al personal de la Subgerencia
Administrativa entre los que se pueden
mencionar: Servicio al cliente, trabajo en equipo,
liderazgo, coaching y resolucién de conflictos,
8 llaves del pensamiento positivo, manejo de
quimicos y seguridad industrial, seguridad digital
y seguridad fisica.

Direccion de Servicios Generales

Coordino las acciones de las unidades: Centro
de Fotocopiado, Limpieza y Mantenimiento,
Administracion del Palacio de los Deportes;
Almacén, Parqueos, Archivo y Mensajeria,
Soporte Técnico, Transportes, Combustibles y
Servicios Basicos.

Se prioriz6 la elaboracién, actualizacion vy
documentacién de normas, procesos, manuales
y controles, que permiten brindar servicios
eficientes a todas las unidades de CDAG y a las
distintas Federacionesy Asociaciones Deportivas
Nacionales e instituciones que conforman el
Deporte Federado, para lo cual se implementd
un software de comunicacion entre las diferentes
Unidades de Servicios Generales, con lo cual se
minimizé el tiempo de respuesta de todas las
solicitudes a tres dias maximo.

Unidad de Almacén

Realizé un control de los ingresos y egresos, de
existencias, asi como del consumo y destino
de todos los bienes ingresados al almacén
independiente de la modaldad de compra
para el suministro de todas las unidades de -
CDAG-.

e Se continud con el Sistema de la Calidad
de CDAG, brindando el apoyo para lograr
la recertificacion ISO version 9001.2015.

= Se realizaron modificaciones en el proceso
de almacén ADMON-PRO-04 versidn 5, para
agilizar ingresos de bienes de Activos Fijos,
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se efectuaron mejoras en los formularios
respectivos.

e Se ingresaron al almacén, materiales,
bienes y suministros adquiridos por la
CDAG, verificando su caldad y los
documentos que amparan su adquisicion.
Se emitieron mas de 500 formas autorizadas
por la Contraloria General de Cuentas
denominadas 1H.

e Se despacharon materiales, suministros,
mobiliario y equipo, solicitados por las
unidades administrativas, atendiendo mas
de 1,300, Ordenes de Pedido de Almacén
(OPA).

e Se continud con el proceso para adquirir
un archivo magnético para consultas
historicas.

= Se mantuvo el cicloderecepciony entrega
de bienes a un maximo de 3 dias.

Unidad de Archivo y Correspondencia

Se resguardd la documentacion oficial de
Gerencia de Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala, asi mismo se
encargd de distribuir la documentacidon que
emano de las distintas unidades administrativas
de la institucién, tanto internamente como la
que es dirigida a entidades estatales, empresas
privadas, Federaciones y  Asociaciones
Deportivas Nacionales.

« Se realiz6 la organizacion y sefalizacion
del archivo de Gerencia, logrando con
ello ordenar los documentos para su
resguardo y/o almacenaje, faciltando la
futura consulta.

= Se entregaron mas de 17,000 documentos
a diferentes destinos.

Unidad de Centro de Fotocopiado

Se brind6é el servicio de reproduccion de
documentos para todas las unidades de -
CDAG-.

e Se arrendaron 12 nuevos equipos de
fotocopiado, totalmente digitales vy
enlazados a la red de informatica,

distribuyendo 10 equipos en las unidades

de labores 201 6

con alto consumo de fotocopias e
impresion, y en el centro de fotocopiado
2 equipos con mayor capacidad, con los
cuales se ha logrado atender el 100% de

solicitudes.

e Se realizaron mas de 1,000,000 copias para
atender las necesidades de las diferentes
unidades de -CDAG-.

Unidad de Mantenimiento y Limpieza del
Palacio de los Deportes

Realiz6 el manteniendo ordinario y la limpieza
del Palacio de Los Deportes y edificio anexo y
jardines.

e Se jardinizaron las areas frontales y las
ubicados en el contorno del edificio,
logrando con ello ornamentar el Palacio
de Los Deportes.

e Se recuperd el area de la “Pérgola”
colocandole tele protectora para los rayos
solaresy cortinas rompe-vientos obteniendo
un area adecuada para eventos.

e Se continud el programa de odorcontrol
sanitario para el control de olores de todo
el Palacio de los Deportes.

e Se recuperaron y pintaron todas las garitas
de ingreso a los parqueos de la Ciudad de
los Deportes.

= Se fumigd en dos oportunidades el Edificio
del Palacio de los Deportes y areas
aledanfas.

= Se realizaron dos limpiezas profundas a los
ventanales del edjificio.

« Se le dio mantenimiento al edjificio.

e Se realiz6 el cambio de las banderas del
Edificio del Palacio de Los Deportes.

e Se apoyd en la realizacion de mas de
10 eventos deportivos con personal de
limpieza

e Se mantuvo el apoyo al programa de
reciclaje con personal que cada dos dias
recolecta todos los desechos.
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Unidad de Parqueos

Administré y controld los parqueos de la Piscina
zona 5, Anexo al Estadio Doroteo Guamuch
Flores, Domo zona 13y Gimnasio 7 de Diciembre.

e Se entregaron 170 Tarjetas de proximidad
a los atletas y personal administrativo de
Federaciones, para que utilicen sin costo
el parqueo de la Piscina zona 5, el tiempo
maximo es de 4 horas diarias. Se entregaron
561 suman a las 500 entregadas en el afio
2016; 561 marbetes en el parqueo del 7 de
diciembre que también tienen la misma
funcion.

e Se concluyé conlaelaboraciéon de normas,
procedimientos e instructivos de uso de los
diferentes parqueos administrados por la
Subgerencia Administrativa.

e Se implementé el procedimiento de
Recaudacioén, para que dichos valores se
transporten através de unidades blindadas.

e Seimplementd el pago mensual poringreso
de vehiculos con tarjeta electronica para
empleados de otras instituciones.

e Los ingresos por concepto de servicio
de parqueo superaron los 2.7 millones de
guetzales, representando el mejor nivel de
ingresos alcanzados hasta el momento en
la institucion.

Unidad de Combustibles

Se encargdé de administrar los cupones de
combustibles para el abastecimiento de
todas las unidades de -CDAG-, velando por la
transparente administracion de este bien.

e Se atendieron mas 1,000 solicitudes
de todas las unidades administrativas
de -CDAG-, debidamente revisadas y
auditadas para garantizar la transparencia
de la asignacion de combustibles,
entregandose mas de 5,980 cupones.

e Se logro la recuperacion de Q90,860.00 en
concepto de Impuesto del Petrdleo (IDP)
del periodo 2016.

e Selogré unareduccion del 5.1% en el costo
de la adquisicibn de combustible.

Unidad de Transportes

Se mantuvo en Optimas condiciones la flotila
de vehiculos de CDAG y atender y atendio la
demanda de transporte para el traslado de
atletas, personal y mobiliario y equipo de todas
las unidades de CDAG Yy de las FADN que asi o
soliciten.

e Se continud con el Plan de Mantenimiento
Preventivo de cada uno de los vehiculos,
garantizando el buen funcionamiento de
cada unoy la seguridad del atleta.

e Se atendieron mas de 4,000 comisiones
entre emergentes y programadas.

e Se atendieron diferentes eventos
nacionales e internacionales descritos a
continuacion:

= Asociacidon Nacional de Billar (Traslado
de mesas de bilar, equipo deportivo e
implementos).

= AsociacidnNacionalde Ecuestre (Concurso
internacional de salto de obstaculos).

= Asociacion Nacional de Golf
(Entrenamiento técnico del Programa
de Golfistas No Socios y XXXl Torneo
Internacional de Golf y LV Campeonato
Nacional Infantil y Juvenil de Golf).

= Asociacion Deportiva de Hockey
(Campeonato Nacional Juvenil de Hockey
5s y Campeonato Nacional Juvenil de
Sala).

= Asociacidn Nacional de Navegacion a
Vela (Campeonato Nacional de Hobie Cat
16-2016 y Evento Nacional Rio Dulce 2016).

= Asociacion de Pentatlobn Moderno (Juegos
Nacionales).

= Asociacidon Nacional de Squash (Primer
Ranking Nacional de Squash y IX Torneo
Internacional PSA).

= Asociacion Nacional de Surf (I Fecha de
Ranking Nacional).

e Deporte de Orientacion de Guatemala
(Traslado del Delegado Técnico vy
Conferencista).
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de Boxeo (Tope
Boxistico Internacional).

Nacional de Gimnasia
(Programa educativo y VI Campeonato
Centroamericano 2016 de Gimnasia
Artistica y Gimnasia Ritmica).

Federacion Nacional de Karate-Do (Evento
Deportivo Departamental).

Federacion Nacional de Levantamiento
de Pesas (Campeonato de Primera
Fuerza, Campeonato Nacional Sub-17,
Campeonato Preparatorio de Primera
Fuerza, Campeonato Nacional Infantil,
Campeonato Clasificatorio a Juegos
Deportivos Nacionales y Traslado de
Equipo de Competencia, Campeonato
de Segunda Fuerza y Campeonato
Panamericano Sub-17).

Federacion Nacional de Luchas (Curso
Regional Centroamericano  Nivel |,
Campeonato Nacional “Edgar Butts”
In Memoriam, XXVII Copa Internacional
“Pat Shaw” In memoriam, Traslado de un
colchén de luchas, Juegos Nacionales
de Lucha y Curso Intencional de Lucha
Tradicional).

Federacion Nacional de Motociclismo
(4. Fecha del Campeonato Nacional
de Mototrial, 73. Fecha del Campeonato
Nacional de MotoCross, 82 Fecha del
Campeonato Nacional de MotoCross y
Juegos Nacionales MX 2016, 52 Fecha
del Campeonato Nacional de Mototrial y
92, Fecha del Campeonato Nacional de
Motocross).

Federacion Nacional de Natacion (Traslado
del equipo electrénico, Invitacional
Nacional, Competencia Aperturade Aguas
Abiertas, Campeonato Nacional Individual
de Natacion y Competencia Invitacional
Nacional de Natacién de Novatos).

Federacion Nacional de Taekwondo
(Campeonato Nacional en las categorias
Infantil, Cadetes, Juvenil y Mayor, Juegos
Deportivos Nacionales de CDAG en
categorias Cadetes y Juvenil y Traslado del
area de competencia).

Federacion Nacional de Tenis de Campo
(Torneo Copa Galileo y Torneo Copa
Mundo Maya).

de
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Federacion Nacional de Tenis de Mesa
(Copa ITTF Latinoamericana).

Federacidon Nacional de Voleibol (Tour
Norceca de Voleibol Playa, Campeonato
Nacional Juvenil de Voleibol de Playa,
Clasificatorio a  Juegos Deportivos
Nacionales 2016 y Traslado de colchonetas,
mobiliario y equipamiento, | Parada del X
Circuito NORCECA de Voleibol de Playa
2016, Juegos de Mini Voleibol Masculino
2016, Juegos de Mini Voleibol Femenina,
Campeonato Juvenil Sayaxché Petén,
Campeonato Nacional Infanto-Juvenil de
Voleibol rama Masculino, Clasificatorio
a Juegos Deportivos Nacionales 2016,
Campeonato Nacional Infanto-Juvenil de
Voleibol rama Femenino, Clasificatorio a
Juegos Deportivos Nacionales 2016 y |l
Campeonato Centroamericano Sub-23
Femenino Voleibol Sala).

Liga Pequefia Javier de Baseball (Torneo
Panamericano de Baseball de Pequefias
Ligas en la Categoria Infantil 11-12 afos).

Unidad de Soporte Técnico

Se mantuvo la funcionalidad de los sistemas

informéaticos de

la CDAG, los equipos de

cOmputo y colaborar con la optimizacion de
los procesos administrativos, con el apoyo del
hardware y/o software que sea necesario.

Se amplié el ancho de banda, lo cual
ayuda a que los usuarios tengan un mejor
acceso a la red informatica de CDAG,
ademas se cuenta con un proveedor de
respaldo de servicio de internet, lo que
significa la no de interrupcion del servicio.

Se adquirié un nuevo servidor para la red
de CDAG que conla ampliaciéon delancho
de banda permite un 6ptimo rendimiento
de la misma.

Se realiz6 la limpieza de equipos de
computo del Palacio de los Deportes.

Se finalizé la integracidon de comunicacion
y servicios de —-CDAG- con el -COG- en el
Palacio de Los Deportes

Se doto alas Clinicas Médicas de un enlace
gue le permite el servidor de internet de
alta velocidad y banda ancha.
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= Se adquirieron 02 licencias para servidores
(antivirus y firewall) necesarias para el uso
de programas y paguetes de ofimatica.

e Actualmente hay mas de 390 usuarios,
con una nueva plataforma de correo
electrénico, mas dinamica y actualizada.

« Se realiz6 el cableado estructurado de las
unidades de -CDAG-, y en la Direccion
de Servicios Generales ahora todas las
unidades estan conectadas a la red.

e Se atendieron mas de 3500 solicitudes de
apoyo técnico de todas las unidades de
CDAG.

e Se brindé apoyo técnico en los eventos
Clasificatorios de Voleibol y el Campeonato
Centroamericano de Voleibol NORCECA
2016.

Servicios Basicos

Gestiond la adquisicidn, pago y cancelacion
de los servicios basicos de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala, entre los
gue se incluyen, energia eléctrica, telefonia
celular y fija, agua potable, alcantarilado,
servicios de enlaces de internet, radios,
extraccion de basura.

e Se estandariz6 el formulario COM-FOR-29,
pararequerimiento de pago de excedentes
de consumo telefénico e internet del Plan
Corporativo de CDAG

e Se implementd el proceso Administracion
y Gestidon de Servicios Basicos ADM-PRO-08
aprobado el 06/08/2016 por medio del
Acuerdo 073/2015-G-CDAG.

e Se alcanz6 la meta de servicios pagados
oportunamente, en un maximo de 15
dias después de finalizado el periodo de
prestacion del servicio.

Direccion de Compras

Se gestiond las diferentes compras Yy
adquisiciones solicitadas por las diferentes
unidades administrativas de la institucion.

En Diciembre de 2015, fue reformada la Ley de
Contrataciones del Estado, mediante el Decreto
9-2015, derivado de esta reforma la Direccion

de Compras, en el mes de enero solicitdé una
capacitacion al Ministerio de Finanzas Publicas,
ente rector de dicha ley, la cual fue impartida
al personal de esta Direccion, misma que fue
replicada a las Subgerencias, Direcciones y
unidades administrativas de la CDAG.

Actualizacion a Procedimiento

Por las reformas realzadas a la Ley de
Contrataciones del Estado -Decreto 57-
92-, la Direccidon de compras efectud, las
modificaciones nhecesarias a los procedimientos
de:

1) Compra Directa y Baja Cuantia

2) Cotizacion

3) Licitacion

4) Contrataciones por Subgrupo 18

se cred un procedimiento nuevo llamado
“Arrendamientos y Arrendamiento de Bienes
Inmuebles”. Cambios necesarios para dar
cumplimiento a estas reformas.

Elaboracién Plan Anual De Compras —-PAC-

Se consolid6 el Plan Anual de Compras para el
Ano 2016 de todas las Unidades de la CDAG,
aprobado en Acuerdo de Gerencia No.
015/2016-G-CDAG. Siendo este publicado en
el portal Guatecompras, por disposiciones del
Ministerio de Finanzas Publicas.
Atencion de Solicitudes de las Unidades
Administrativas

Se dio atencioén a los siguientes procesos:

627 Procesos para Compra de Baja Cuantia
e 206 Procesos para Compra Directa

= 3 Procesos de Licitacion Publica

= 19 Procesos de Cotizacion Publica

= 39 Procesos por Contratacion de Subgrupo
18

e 2 Arrendamientos y Arrendamiento de
Bienes Inmuebles

= Se elaboraron 244 Ordenes de Compra de
contrataciones bajo el renglén 029

= Asi mismo se dio continuidad a procesos
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de arrastre del ano 2015 siendo estos:
e 4 Procesos de Licitacion

e 3 Procesos de Cotizacion

e 2 Casos de Excepcion

Direccion De Seguridad

Brind6 un sistema de seguridad integral y
tecnificado en las diferentes instalaciones de
la confederacion deportiva Autbnoma de
Guatemala a nivel Nacional, que garantizd
la proteccibn al personal administrativo,
deportistas y publico que hace uso de
las mismas, contribuyendo de esta forma
al desarrollo del deporte federado.

e Se proporciond seguridad electrénica a
través del circuito de camaras de video
vigilancia (CCTV) en el Edificio del Palacio
de los Deportes, Parqueos: Anexo sobre la
10ma. Avenida de la zona 5, de Piscinas de
la zona 4 y Siete de Diciembre de la zona 5.

Con

Instalaciones Priorizadas

Seguridad

Deportivas

Se brindo servicio de seguridad y vigilancia en
las siguientes instalaciones deportivas ubicadas
en:

Area Metropolitana:

e Parqueos y perimetro del Edificio del

Palacio de los Deportes.

e Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores.

= Perimetro del Coliseo Deportivo y parqueo
de piscinas zona 4.

Parqueo de anexo (10ma. Avenida de la
zona b).

Parqueo del 7 de Diciembre.

e Parqueo y Garita del Gimnasio Teodoro
Palacios Flores.

Instalaciones y Parqueos del Domo

Polideportivo de la zona 13.

Albergue “RAMIRO DE LEON CARPIO” de la
zona 13.

de labores

Areas departamentales de la republica:

e Complejo deportivo de Escuintla

e Complejo deportivo de Izabal

e Complejo deportivo de Jalapa

e Complejo deportivo de Livingston (Izabal)
e Complejo deportivo de Mazatenango

e Complejo deportivo de Potan (Petén)

e Complejo deportivo de Quetzaltenango
e Complejo deportivo de Retalhuleu

e Complejodeportivo de santaElena (peten)
e Complejo deportivo de Totonicapan

e Complejo deportivo de Zacapa

= villa deportiva de antigua Guatemala

< villa deportiva de Huehuetenango

< Villa deportiva de Salama, Baja Verapaz
e Polideportivo de Coban, Alta Verapaz

e La Unidad de Circuito Cerrado de
Televisibn (CCTV), instal6 camaras de
video vigilancia, en el parqueo del Siete de
Diciembre, cubriendo de esta forma parte
de la seguridad electrénica a dicha area,
ademas de complementar la seguridad
electronica en el Edificio del Palacio de los
Deportes, contribuyendo de esta manera
al fortalecimiento de la seguridad fisica y
de instalaciones.
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e Se proporcioné apoyo en seguridad y
vigilancia durante los eventos deportivos y
culturales realizados en el Estadio Nacional
Doroteo Guamuch Flores, Gimnasio
Teodoro Palacios Flores, Gimnasio Alfonso
Gordillo y otras instalaciones deportivas
de la Ciudad de los Deportes, ademas
del Velédromo y Domo Polideportivo de
la zona 13, asi como en los parqueos de
piscinas de la zona 4, parqueo anexo de
la zona 5, parqueo del 7 de diciembre y
Domo Polideportivo de la zona 13.

e Como ente encargado de seguridad, se
dieron orientaciones y recomendaciones
en aspectos de seguridad a diferentes
Federaciones y Asociaciones Deportivas,
contribuyendo de esta manera al
fortalecimiento de controles y de seguridad
de sus actividades deportivas.

= Se revisaron los PLANES DE SEGURIDAD Y
EVACUACION de las diferentes empresas
de seguridad privada y del estado, que
utilizaron las instalaciones deportivas del
Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores,
Domo Polideportivo de lazona 13, Gimnasio
Teodoro Palacios Flores, Gimnasio Profesor
Alfonso Gordillo, donde se describieron los
procedimientos operativos de acuerdo a
las Normas NRD2 y NRD4 de la CONRED, asi
como de las medidas de seguridad basica
y adicional de proteccion y prevencion
con la finalidad de prevenir sucesos
y/0 amenazas, asi como las acciones a
ejecutar antes, durante y después.

e Se elaboraron los Planes de Evacuacion
del Edificio del Palacio de los Deportes,
Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores,
Gimnasio Teodoro Palacios Flores, Edificio
de Clinicas Médicas y Domo Polideportivo
de la zona 13, siguiendo los formatos y
normas establecidas en la NRD2 y NRD4 de
la CONRED.

Logistica y Montaje de Eventos

Se apoy6 en montajes de protocolo, logistica y
montaje para los diferentes eventos nacionales
e internacionales, instalando equipos de sonido,
escenarios, tarimas, toldos, tableros, mesas,
manteleria, banderas y astas.

Se adquiri® mobiliario y equipo entre los que
podemos mencionar: cortinas, 150 sillas, equipo

de audio.

En el area de la Cafeteria, se adquirieron
microondas, refrigeradora, cortinas, sillas, mesas
y se instalaron 2 televisores.

Durante el afio actual, se habilitd el area de la
pérgola, para ello fue necesario instalar cortinas
y saran para mayor proteccion.

La cantidad de eventos atendidos asciende a
1,963.

1,963 Solicitudes atendidas ano 2016
Lognistica y Montaje de eventos
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B Total de Solicitudes atendidas 2016

Marimba de concierto de CDAG

Se dio coberturaa inauguraciones, conferencias,
bienvenidas, premiaciones, conmemoraciones
de aniversario y conciertos en el Palacio de los
Deportes entre otros. Anualmente se atiende
un promedio de 90 conciertos, entre los que
podemos mencionar: Develacibn cambio de
nombre del Estadio Doroteo Guamuch Flores,
juramentacion de atletas que participaron en
los juegos Olimpicos Rio 2016.
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Unidad de Museo del Palacio de los
Deportes y Giras Deportivas

Se increment6 en un 35% el inventario del museo,
sumando un total de 115 piezas, las cuales
se exponen en el lobby del edificio gracias al
aporte de las FADN, personas y atletas que nos
han apoyado desde el inicio en este proyecto.

Se promovieron Giras Deportivas, para incentivar
la actividad fisica, el deporte federado y dar a
conocer las diferentes disciplinas deportivas.
Habiéndose atendido 19,378 visitas entre
ninos, jovenes y adultos de diferentes escuelas
y colegios de la Capital y el interior del pais,
logrando apoyar con el programa a que varios
de los asistentes puedan federarse o recibir
clases como alumnos fijos, en grupo o individual
en las diferentes Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

Federacion de Potencia

1 7 alumnos

Federacion de Hokey
sobre Césped

22 alumnos

Federacion de Tenis
de Mesa

3 alumnos

Federacion de
BAdminton

alumnos

O

de labores

Comportamiento Anual de Giras deportivas

19,378
17.897 19,200
14,300
4,500 I
2012 2013 2014 2015 2016

Federados por Giras Deportivas

[ J g o
Federacion de Gimnasia
7 alumnos
%G g
Federacion de Luchas
ﬂ a 1 1 alumnos
€
Federacién de Esgrima
2 alumnos

Federacion de Boxeo

1 1 alumnos

Federacion de Billar

21 alumnos
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Alumnos clase diaria
No Federados

Federacion de Karate

1 69 alumnos

Federacion de Hokey
sobre Césped

280 alumnos

Federacion de Tenis
de Mesa

36 alumnos

Federacion de Judo

40 alumnos

Federacion de Billar

1 68 alumnos

,Q

'

Federacion de Andinismo

13 alumnos

Federacion de Luchas

1 20 alumnos

Federacion de Voleibol

1 33 alumnos

Federacion de Ajedrez

13 alumnos

Federacion de Boxeo

120 alumnos
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Tiene como objetivo administrar los recursos
financieros de la entidad y esta alineada con
los objetivos estratégicos de la institucion, busca
coadyuvar al cumplimiento de la misién y vision
de la entidad.

Esta integrada por:

Direccién de Presupuesto

Direccion de Contabilidad

Direccién de Tesoreria

Direccion de Sistemas Financieros.

Principales actividades y resultados:

Dentro del Sistema de Gestion de Calidad de
CDAG, esta incluida dentro de las politicas y
objetivos de la calidad, garantizando la entrega
oportuna de las asignaciones financieras a
las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.

e Se dio seguimiento a la Ejecucién y
Liguidacion de los Ingresos y Egresos
Presupuestarios de CDAG, para la toma
oportuna de decisiones,

e Se presentd en forma mensual el Flujo de
Caja ante Gerencia y Comité Ejecutivo de
CDAG, priorizando los recursos financieros.

= Se atendieron debidamente los
requerimientos de informacioén de los entes
fiscalizadores y partes interesadas.

Direccion de Presupuesto:

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 76-97,
Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura
Fisica y del Deporte, Articulo 132, el Presupuesto
de la Confederacidon Deportiva Autébnoma
de Guatemala, es programatico y el mismo
incluye las asignaciones para las Federaciones
y otras entidades afiliadas, mantenimiento
de instalaciones, gastos de administracion y
programas técnicos y esta conformado por las
distintas fuentes de financiamiento provenientes
de aporte constitucional e ingresos propios.

= Ingresos por Aporte Constitucional, Fuente
22

e Recursos propios de la Institucidn, Fuentes
31

INGRESOS PROPIOS
(Q 3,604,065,49)

APORTE CONSTITUCIONAL
(Q 320,186,952,52)

Fuentes de Financiamiento
Devengado al 31 de Diciembre 2016

Presupuesto
Vigente

22 Aporte Constitucional Q357,560,194.00 Q320,186,952.52 89.55
31  Ingresos Propios Q4,000,000.00 Q83,604,065.49 90.10

Fuente Concepto Devengado | %
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La estructura programatica esta conformada
por los siguientes programas:

e 11 Desarrollo del Deporte Federado

= 99 Partidas no Asighables a Programas

Concepto Vigente Devengado

Desarrollo del Deporte Federado Q184,990,082.64 Q153,979,465.85
Partidas no Asignables a Programas Q176,570,111.36 Q169.811,552.16

La Confederacibn Deportiva Auténoma
de Guatemala, durante el Ejercicio Fiscal
2016 del total del presupuesto asignado de
trescientos sesenta y un millones quinientos
sesenta mil ciento noventa y cuatro quetzales
(Q.361,560,194.00).Tiene devengado trescientos
veintitrés millones setecientos noventa y un
mil dieciocho Quetzales con un centavo
(Q 323,791,018.01), que representan el 89.55%

Devengado al mes de diciembre 2016

370,000,000.00
360,000,000.00
350,000,000.00
340,000,000.00
330,000,000.00
320,000,000.00
310,000,000.00
300,000,000.00
290,000,000.00

Vigente

Devengado

280,000,000.00
270,000,000.00

1 2
Q 361560.194,00 Q 323,791,018.01

Presupuesto
Vigente

Q 361,560,194.00

CDAG Devengado %

Totales Q 323,791,018.01 89.55

de labores 201 6

Este porcentaje de ejecucion representa el
cumplimiento de las metas institucionales
programadas por las autoridades y ejecutadas
en coordinacion con las distintas Unidades
Sustantivas, Administrativas y de Apoyo Técnico.

Devengado a Diciembre 2016

100,000,000.00 ADMINISTRATIVAS
90,000,000.00
80,000,000.00
70,000,000.00
60,000,000.00
50,000,000.00
40,000,000.00
30,000,000.00
20,000,000.00
10,000,000.00
0.00

UNIDADES
SUSTANTIVAS

UNIDADES DE APOYO
APOYO TECNICO

1 2 3
Q 44,374,494.83 Q 94,227,975.51 Q 10,732,526.65

Unidades Sustantivas, Administrativas y
de Apoyo Técnico de CDAG

Presupuesto

Concepto Vigente Devengado
Unidades Sustantivas
Servicios de Direccién Superior Q15,196,495.74 Q14,078,535.43
Servicios de Infraestructura y Q32,823,584.51 Q12,608,346.69
Mantenimiento
Competiciéon Evaluacion y Q13,715,510.96 Q8,728,198.41
Estadistica Deportiva
Servicios de Ciencias Aplicadas Q9,150,934.30 Q8,959,414.30
Subtotal Q70,886,525.51 Q44,374,494.83
Unidades Administrativas
Servicios Financieros Q6,892,762.02 Q6,700,940.97
Servicios Administrativos Q31,288,720.97 Q29,140,367.68
Servicios de Gestién Nacional Q36,826,077.61 Q36.217,215.85
Servicios de Desanollo Institucional  Q2,605,207.31  Q2,469,326.41
Servicios de Desarollo Humano Q20,180,628.48 Q19,700,124.60

Subtotal Q97,793,396.39 Q94,227,975.51
Unidades de apoyo tecnico

Servicios de Asesoria Juridica Q1,965,094.15 Q1,962,303.45
Servicios de Auditoria Interna Q2,937,439.00 Q2918,607.54
Servicios de Comunicacion y Q5,831,833.11  Q5,022,986.36
Divulgacion

Servicios de Atencién a FADN Q852,352.54 Q828,629.30
Subtotal Q11,586,718.80 Q10,732,526.65
Total Q180,266,640.70 Q149,334,996.99

Del monto devengado del 1 de enero al 31
de diciembre 2016 el 96.15%, refleja el rubro
de Transferencias Corrientes por concepto de
asignacionesa: 29Federacionesyl7Asociaciones
Deportivas Nacionales, Transferencia a otros
entes deportivos: Colegio Nacional de Arbitros,
Tribunal Electoral del Deporte Federado,
Consejo Nacional del Deporte Educacion Fisica
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y Recreacion, Comité Pro ciegos y Sordos y Artes
muy Especiales por un monto devengado de:
Q.169,811,552.16 y Transferencia para Evento de
Juegos Deportivos Nacionales por un monto de:
Q. 4,644,468.86 o que hace un total devengado
de: Q.174,456,021.02

Transferencia a FADN y Otros Entes Deportivos

Aporte
180,000,000.00 a FADN
160,000,000.00
140,000,000.00
120,000,000.00
100,000,000.00
80,000,000.00
60,000,000.00
40,000,000.00 CONADER, _Juegos
CNA, Deportivos
20,000,000.00 TEDEFE Nacionales Otros
Entes
0.00 || | |
1 2 3 3
Q165757,66825  Q4027,88391 Q464446886 Q2600000
Concepto Pr%si;g:te;to Devengado

Transferencias Corrientes
(459 Aporte A: FADN)
Ofros Entes

(CONADER, CNA, TEDEFE)
Juegos Deportivos Nacionales  Q4,685,62000  Q4,644,468.86
Ofros Entes Q26.000,00 Q26,000.00

(Comité Prociegos y Sordos,
Fundacion Artes muy Esp.)

Q172,335,449.39 Q165,757,668.25

Q4,246,483.91  Q4,027,883.91

Total Q181.293.553,30 Q174,456,021.02

Actividades

= Se realiz6 la Liquidaciéon del Presupuesto del
EjercicioFiscal 2015y Apertura del Presupuesto
del Ejercicio Fiscal 2016.

e Sedio cumplimiento ala entrega de informes
mensuales y cuatrimestrales especificados

en la Ley Orgéanica del Presupuesto Decreto
101-97 y suReglamento Acuerdo Gubernativo
540-2013.

e Se remiti® informacion oficial para la
publicacién en la Web., para cumplir con la
Ley de Acceso a la Informacion Publica.

e Seguimiento a la Programacion y Ejecucion
Presupuestaria.

e Seguimiento a la vinculacion Presupuesto-
POA.

= Se Realiz6 el Registro de los Egresos mediante
documentos contables oficiales SIGES-
SICOIN.

e Se cumplié con la meta fijada de un 100%,
dentro del Proceso del Sistema de Gestion de
Calidad, denominado Gestion de Recursos
Financieros a FADN, con lo cual se logré la
entrega oportuna de las asignaciones a

Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.

Documentos Elaborados No.
Codificaciones de requisiciones de bienes 1,660
y/0 servicios
Ordenes de compra y/o pago -OC- 2,098
Comprobantes Unicos de registro ~CUR- 5,367
de Compromiso
Codificacién de liquidaciones drea 508
metropolitanay departamentales
Hojas de frdmite 175
Oficios varios 52
Gestiones requeridas de la Subgerencia 30
de Desarrollo Institucional
Revisiones de Distribucion de Porcentajes 46
asignados en el Presupuesto de Ingresos
y Egresos de las FADN.

Solicitudes de devengado 658
Dictédmenes Presupuestarios 22
Informes para atender solicitudes de 25

Informacion Publica.
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Direccioén de Tesoreria

Dirige y Coordina lo relacionado al resguardo
y control de los recursos financieros recibidos
por parte del Ministerio de Finanzas Publicas
en concepto de Aporte Constitucional que le
corresponde a la Confederacion Deportiva
Autébnoma de Guatemala, asi también los
qgue se generen por cualquier otra fuente de
ingresos, devengar los egresos correspondientes,
y administrar las operaciones de Tesoreria en el
Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN. Se
brindo atencién a Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, Deportistas, y partes
interesadas, asi como efectuar entrega de
cheques a beneficiarios, apoyo alosEncargados
de Cajas Chicas y solicitudes de viaticos.

Logros: pago a proveedores por medio de
acreditacion bancaria, o que agiliza los tramites
de pago.

Direccion de Sistemas Financieros

Coordina la administracion de los usuarios de
los sistemas SICOIN, SIGES, GEAR y ADMIN TECH,
dichos sistemas ejecutan las bases de datos
contables que permiten la ejecucion de las
operaciones y pagos que realiza la Subgerencia
Financiera.

e Se han revisado y verificado en banca
virtual las transacciones bancarias, para
el traslado y la autorizaciéon de las distintas
acreditaciones de: Relacidon de cuentas
para futuras acreditaciones de personal
nuevo ingreso, NoOominas y planilas de
salarios, Traslados de fondos entre las
cuentas de CDAG, reintegro de Fondo
Rotativo Interno e Institucional, de Cajas
Chicas, Fondo Rotativo de Viaticos,
acreditacion de Viaticos al personal. Asi
como las acreditaciones de Asignaciones
mensuales y traslados para ejecucion de
Juegos Deportivos Nacionales y Juegos
Departamentales, de Federaciones vy
Asociaciones Deportivas Nacionales.

e Esta direccidbn apoya a la Subgerencia
Financiera con la creacion de las distintas
presentaciones e informes para Gerenciay
Comité Ejecutivo, asi como con el apoyo

de labores 201 6

delaelaboraciéon de Flujo de Caja Mensual.

= Se ha coordinado con las direcciones
de la Subgerencia Financiera mes a
mes con la elaboracion y el seguimiento
del cumplimiento de POA y PAC con la
Subgerencia de Desarrollo Institucional y
Direcciéon de Compras.

e Se ha coordinado y evaluado Ila
sistematizacion de las operaciones de
las distintas unidades de la Subgerencia
Financiera.

Direccion de Contabilidad

Contabilidad Integrada:

= Se proceso alrededorde 5,400 comprobantes
Unicos de registro -CUR-, presupuestarios o de
gasto; 2,000 comprobantes Unicos de registro
contables; 6,250 comprobantes Unicos de
registro de ingresos. La Rendicidn de cuentas
a través de Caja Fiscal ante la Contraloria
General de Cuentas se realizd en forma
electronica.

e Regularizacion de cuentas: Se continud
la depuracibn de la cuenta contable
1234 *“Construcciones en Proceso”, que
al final del afio presentd un saldo segun
balance general, de Treinta y cuatro
millones ochocientos noventa y tres mil
cuatrocientos veintidés quetzales con
sesentay ocho centavos (Q. 34,893,422.68).

e Se contihué con la blsqueda de
la documentacion de soporte
correspondiente para su revision y analisis,
a efecto de culminar con el proceso
de depuracién de la cuenta indicada,
habiéndose depurado en el presente
ejercicio la cantidad de Treinta y cuatro
mil quinientos siete quetzales con treinta
y cinco centavos (Q.34,507.35), lo que
significa el traslado a la Cuenta Propiedad,
Planta y Equipo lo que corresponde a obras
de infraestructura y a gasto lo pertinente.
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Activos Fijos Seccioén de Bienes Inmuebles

Seccion de Bienes Muebles e Se continué con la identificacion y visita

de propiedades consistentes en terrenos,

= Se actualizaron y elaboraron tarjetas de totalizando 42 visitas y seguimientos.

responsabilidad de Activos Fijos y de Bienes
Fungibles a los empleados de CDAG.

Se efectuaron gestiones ante la Contraloria

General de Cuentas, para la aprobacion
de un expediente conformado por bienes
muebles ferrosos tipo gavetero en mal
estado, en su segunda fase, por un valor
de Q. 94,000.00 Quetzales, el mismo fue
aprobado y los bienes fueron trasladados y
entregados a la Comisibn Recolectora de
Chatarra (CORECHA).

Se inicié con la depuracion del inventario
de bienes muebles en mal estado,
conformando el expediente de material
ferroso del sistema de calefacciéon, que
se ubica en el Complejo Deportivo de
Quetzaltenango, asi también de seis (06)
vehiculos que se encuentran en mal estado,
expediente que se encuentra en tramite
ante la Contraloria General de Cuentas.

Ademas se registraron expedientes 1H,
provenientes de la Unidad de Almacén
de CDAG, que contienen bienes muebles
nuevos que pertenecen al grupo 3, de
Activos Fijos que deben ingresarse en el
modulo de inventarios de SICOIN-WEB,
para su posterior codificacion y registro en
las respectivas tarjetas de responsabilidad
de quienes los van a recibir.

Se realizaron tres comisiones al interior
de la republica, los departamentos de
Quetzaltenango, Izabal y Zacapa, con el
objeto de depurar y actualizar las tarjetas
de responsabilidad de los colaboradores
gue prestan sus servicios en las instalaciones
deportivasde losdepartamentosindicados.

e Se realiz6 estudio topogréafico y avaliuo

comercial aonce (11) terrenos ubicados en
elmunicipiode SanLucasdeldepartamento
de Sacatepéquez, los cuales se encuentran
pendientes de inscripcibn contable en
el Libro de Tierras y Terrenos por un valor
de Dos millones setecientos mil quetzales
(Q.2,700,000.00).

Al realizarse el registro contable de los
once (11) terrenos descritos en el parrafo
anterior, el saldo al 31 de diciembre
de 2015 por Trescientos seis millones
trescientos sesenta y cuatro mil setecientos
guince quetzales con cincuenta y tres
centavos Q.306,364,715.53) de bienes
inmuebles propiedad de CDAG, se
incrementara a Trescientos nueve millones
sesenta y cuatro mil setecientos quince
quetzales con cincuenta y tres centavos
(Q.309,064,715.53).
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Secretaria General
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Nombre Cargo

Karla lvonne Alvarado de Tabarini
Gladys Paola Toledo Estada

Elvia Idalia Garrido Barillas

Alba Yesenia Mejia Jiménez

Secretaria General
Subsecretaria General
Asistente Técnico
Asistente Técnico
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Auditoria Interna

Nombre Cargo

Alicia del Carmen Martinez Meneses Auditora Interna
Axel Stebe Gasparico Martinez Sub Auditor Interno
José Antonio Girén Guillen Supervisor

Otto Enrique Lopez Sosof Supervisor
Herber Aroldo Miranda Vega Supervisor

Wilfin Leonel Maldonado Castaneda Supervisor

Luis Gilberto Matzir Yal Profesional de Auditoria
Carlos Fernando Tzoc Zdrate Profesional de Auditoria
César Alejandro Jom Call Profesional de Auditoria
Vicky Elizabeth Saguach Gémez Profesional de Auditoria
Ana Luisa Alvarez Archila de Munoz Profesional de Auditoria
Marvin René Paiz Véliz Profesional de Auditoria
José Aroldo Camey Cojoc Profesional de Auditoria
Abner Ends Pérez Tomas Profesional de Auditoria
Vidal Enrique Martinez Ramirez Encargado de SAG-UDAI
Eduardo Francisco Enriquez Lépez Auxiliar de Auditoria
Jorge Mario Garcia Cuellar Auxiliar de Auditoria
Karen Dinora Pineda Herndndez Auxiliar de Auditoria
Loida Eunice De Ledn Chdvez Auxiliar de Auditoria
Saul Enrique Juan Yumdn Auxiliar de Auditoria
José Mario Francisco Chajon Sipac Auxiliar de Auditoria

Sandra Imelda Baca Rodriguez Secretaria
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Gerencla
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Nombre Cargo
Luis Nestor Madrid Gonzdlez Gerente
Ruth Eunice Requena Rodas Asistente de Gerencia
Irayda Evelia Morales Pimentel Asistente Técnico Administrativo
Rodrigo Javier Rivera Corzo Asistente Administrativo
Rosa Maria Avila Gémez Secretaria de Gerencia
Elena Sharon Pamela Esquivel Recepcionista

Yulissa Bersabé Lépez Arracis Servicios Técnicos
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Asesoria Juridica
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Nombre Cargo

Licda. Celeste Aida Ayala Marroquin Asesora Juridica
Lic. Honnell Osberto Izaguirre Navarro Subasesor Juridico
Licda. Ana Cecilia Lara Grazioso Profesional Juridico
Lic. José Domingo Matias Matias Profesional Juridico
Lic. Julio René Martinez Sicdn Profesional Juridico
Lic. Julio César Castellanos Escobar Profesional Juridico
Rosa Amada Castellanos Garcia Asistente Juridico
Zaira Varinia Grajeda de Paz Asistente Juridico
Denisse Ivonne Alvarado Guzmdn Secretaria

-163-




Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Direccion de Atencion a
~ederaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales
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Mario Alfredo Salguero Samayoa Director
Gladys Samara Osorio Escobar Servicios Profesionales
Erick Daniel Confreras Valencia Servicios Profesionales
Ana Lucia Gonzdlez Mejicanos Secretaria

Lily Esmeralda de Leén Herrera Secretaria

-164-




Memoria

de labores

Direccion de Gestion del Modelo
de Excelencia en Gestion

Deportiva
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Salvador Solares Pozuelos

Julia Maria Bran de Corzo

José Augusto Chiglichdn Fuentes
Jessica Reneé Ruano Soto

Wendy Carolina Rodriguez Herndndez
Milton Isabel Cano Alvarado

Byron René Nolberto Labriel

Glennys Alcdntara Natera

Sergio Vinicio Moya Gonzdlez

Maria de Los Angeles Samayoa Santos
Luis Pedro Castro Céceres

Gabriel Ricardo Paz Garcia

Susana Noemi Celeddn Tavico

Mario Roberto Herndndez Cermeino
Mario Camilo Elias Mejia
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Director
Secretaria
Coordinador de Evaluadores
Evaluador MEGD
Evaluador MEGD
Evaluador MEGD
Coordinador de Evaluadores
Evaluador MEGD
Evaluador MEGD
Evaluador MEGD
Evaluador MEGD
Coordinador de Estadistica Deportiva
Técnico en Potencial Deportivo
Técnico en Potencial Deportivo
Técnico en Potencial Deportivo
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Direccion de Comunicacion

FATME P W'W-}-r NP NENTITIR NP | ST NP ST " TSR P
o = T
, " BEONOE ) MRS fztrwm# AL LR O BN E‘m

@%ﬂ*m U MR D MR 5 gﬁ"’fﬁﬁ i ! w 0 2 0

L] i&ﬂ-‘»‘ﬂ"
SN

Nombre Cargo

Francisco Javier Antonio Ardén Quezada Director de Comunicacion
Andrea Maria Gonzdlez Perusina Directora de Comunicacién Interna
Oscar Rodrigo Lechuga Gdmez Vocero institucional

Lesly Carol Arriaza Rivera Asistente Administrativa
Verdnica Susana Lépez Godoy Auxiliar Administrativo

Rosa Judith Coronado Paredes Secretaria

Karla Yesenia Melgar Secretaria

Blanca Eugenia Rivera Jacobo Secretaria

José Rodrigo Navarro Sdnchez Reportero

Edgar Alfredo Godoy Reportero

Luis Carlos Vélez Keller Coordinador de Produccién Audiovisual
Juan Francisco Rosales Rivera Productor Audiovisual

Ingrid Lissete Herndndez Baquiax Disenadora Grdfica
Gustavo Alejandro Abadia Rojas Jefe de Diseno

Claudia Paola Ramirez Reyes Secretaria

Claudia Elizabeth Ramirez Leiva Servicios Técnicos

Julio César Casia Garcia Piloto
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Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y
Servicios Compartidos
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Nombre Cargo

Juan Ignacio Lemus Valdez Director
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Direccion de la Estrategia de las
Ciencias Aplicadas al Deporte
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Nombre Cargo

Isai Cruz Pérez Director
Miladis Lucrecia Garcia Cazin Secretaria
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Direccion de Ciencias Aplicadas

Nombre Cargo

Dr. Pedro Arturo Figueroa Godoy

Lic. Cesar Augusto Pérez Semet

Rosa Amelia Judrez Morales

Karen Yadira Us Judrez

Miladis Lucrecia Garcia Cazin

Héctor Ricardo Alejandro Mora Morataya
Vera Mayela Gonzdlez Leiva de Castillo
Ligia Mercedes Garcia Salazar

Wendy Marlene Paz Lopez

Julia Rosalina Barreda Solano de Menchu
Angelica Lorena Veliz Pineda

Wilmar Alejandro Saucedo Morales
Nelson Gudiel y Gudiel

Claudia Miriana Chicoj Lépez

Fabidn Revolorio Ardén

Dr. Calvin Haroldo lllescas Orellana

Dra. Diana Priscila Mota Morales

Dra. Marlen Eugenia Ndjera Gonzdlez
Dr. Carlos Federico Alvarez Arango
Lucrecia Ninnette Rodriguez Castro
Marcela Marina del Cid Blanco

Nora Elizabeth Galicia de Chajon

Dr. Mario Efrain Carrillo Mazariegos

Director Médico
Director Administrativo
Secretaria Direccién
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aucxiliar
Secretaria de Estadistica
Encargada de Farmacia
Recepcionista
Recepcionista
Encargada de Archivo
Auxiliar de Estadistica
Mantenimiento
Mantenimiento
Mantenimiento
Director de Acompanamiento al Desarrollo Deportivo,
Pediatra, Medicina del ejercicio en Pediatria
Médico General
Médico General
Médico del Deporte/Fisidlogo
Secretaria Fisiologia
Asistente Pruebas Morfofuncionales
Enfermera
Médico Traumatélogo
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Dr. Juan Luis Aguilar

Milvia Lluceni Melchor

Ft. Sergio Florencio Barrera Rivera

Ft. Danielle Anayté Rivera Mager

Ft. Luisa Georgina Tobar Veldsquez
Licda. Ana Lucia Hurtado Munoz

Licda. Gloria Eugenia Veldsquez Barahona
Licda. Diana Samantha Arias Azurdia
Licda. Nancy Carolina Alvarado Artola
Lic. Diego Figueroa Arroyo

Lic. Juan Fernando Avendano Anton
Dr. Pedro de Jesus Herndndez Martinez
Dr. Carlos Hugo Estrada Ovalle

Carlos Fernando Herndndez Macal

Lic. Byron Anfonio Maeda Gudiel

Lic. José Miguel Santos Vega

Karla Virginia Barrera Aragdn

Carlos Alberto Mdrquez Martinez
Marvin Walberto Chojolan ChigUichon
Ft. Jnonatan Jesus Gomez Veldsquez
Licda. Maria Mercedes Jacinto Jacinto
Dr. Betzy Antonieta Castrillo Olano

Ft. Evelyn Roxana Garcia Lopez

Licda. Luisa Paola Milla Raimondo

Ft. Mario Alberto Paniagua Valenzuela
Lic. José Miguel Antonio Mendoza Rodriguez
Dr. Luis Arnoldo Del Valle Santisteban
Ft. Nehemias Rocaeli Samayoa Lopez
Lic. Luis Alfredo Chacén Castillo

Dr. Juan Carlos Rodas Monroy

Ft. Josué Daniel Paz Torres

Licda. Leslie Lucia Rosales Roche

Lic. Kevin Gustavo Lopez Pérez

Licda. Sonia Elizabeth Rodriguez Garcia
Licda. Gersi Rosalinda Rodas Arzet

Dra. Yolanda Ninette De Ledn Barrios
Enf. Maritza Judith Maldonado y Maldonado
Enf. Beatriz Aracely Ruiz Gonzdlez

Ft. Fernando Saraccini

Doris Hercilia Morales

Dr. Erwin Estuardo Porres Rodas

Licda. Maria Guillermina Honorato

Dr. Jorge Luis Escalante Valdez

Ft. Randy Wosveli Vésquez Lopez

Licda. Claudia Alejandra Maldonado Soch
Dra. Emalyn Milardy Alarcon Lopez

Enf. Yanira Emicela Alvarez Ramos

Ft. Claudia Edyth Morales Reyes
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Fisiatra
Recepcionista
Fisioterapista
Fisioterapista
Fisioterapista
Nutricionista
Nutricionista
Nuftricionista
Nutricionista
Nutricionista
Psicélogo
Médico Odontélogo
Médico Odontélogo
Asistente Odontologia
Encargado Area de Biomecdnica
Jefe de Laboratorio
Auxiliar de Recepcién de Muestras
Técnico de Laboratorio
Técnico de Laboratorio
Fisioterapista de Equipo Multidisciplinario
Psicologo de Equipo Multidisciplinario
Médico de Equipo Multidisciplinario
Fisioterapista de Equipo Multidisciplinario
Psicologo de Equipo Multidisciplinario
Fisioterapista de Equipo Multidisciplinario
Psicélogo de Equipo Multidisciplinario
Médico de Equipo Multidisciplinario
Fisioterapista de Equipo Multidisciplinario
Psicélogo de Equipo Multidisciplinario
Médico de Equipo Multidisciplinario
Fisioterapista de Equipo Multidisciplinario
Psicélogo de Equipo Multidisciplinario
Psicélogo de Equipo Multidisciplinario
Psicdlogo de Equipo Multidisciplinario
Psicélogo de Equipo Multidisciplinario
Médico Clinica Departamental
Enfermera Clinica Departamental
Enfermera Clinica Departamental
Fisioterapista Clinica Departamentall
Fisioterapista Departamental
Médico Clinica Departamental
Psicélogo Clinica Departamental
Médico Clinica Departamental
Fisioterapista Clinica Departamental
Nutricionista Clinica Departamentall
Médico General
Enfermera Clinica Departamental
Fisioterapista Clinica Departamental
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Direccion de Gestion
dela Cooperauén
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Nombre Cargo

Gloria Veldsquez Silva Encargada de Cooperacién




Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Unidad de Informacion Publica
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Nombre Cargo

Enrique Eugenio Brémermann Lépez Coordinador
José Oswaldo Johnston Sdnchez Asistente
Romeo Augusto Munoz Urizar Asistente Administrativo
Maria Graciela Gutierrez de Maldonado Secretaria
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Subgerencia Técnica
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Byron Solérzano Gramajo

Evelin Quilo Jauregui

Lorena Morales Sandoval

Ana Maria Mijangos

Mario Krishan Barrera lllescas
Edgar Haroldo Cuque

Ronaldo Tejeda Peralta

Jorge Alexander Menijivar Recinos
Victor Hugo Escobar Oliva
Pedro Arana Rivas

Carlos Gallardo Rosales

Douglas Alexander De Paz
Francisco Recinos Tobar

David Godinez Veldsquez
Amilcar Gonzdlez Portales

Alma Azucena Paredes Paredes
Mayra Lorena Ramirez

Luis Orozco

Mauricio José Sotomora Chacédn
Ana Patricia Figueroa

Aida Kristal Solérzano Avila
Pablo Alberto Garrido Prado
Marleny Toscano

Mamerto Barahona

LI
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Nombre Cargo

Subgerente Técnico
Secretaria Ejecutiva
Asistenfe Administrativo
Auxiliar de Instalaciones Deportivas
Director Gestidén de Desarrollo Deportivo
Coordinador de Area Técnica Administrativa
Técnico
Técnico en Juegos Deportivos Nacionales
Proyectos Especiales (Festivales Deportivos)
Andalista Técnico Metodoldgico (estadistical)
Director de Programas de Apoyo Técnico
Coordinador Area Investigacion y Valores
Subdirector
Coordinador Area Técnico Metodolégica
Coordinador Desarrollo de Entrenadores
Discapacidad
Secretaria
Digitador
Coordinador General de la Unidad
Secretaria
Técnico en Acompanamiento
Técnico en Juegos Deportivos Nacionales
Programa de Retencion de Talentos
Director Técnico




Francisco Reyes

Ismael Herndndez

Carolia Pazos

Luis Salvador Reyes Corzo
César Roberto Fuentes

Julio Antonio Rivas Ruano
Ingeborg Maria Monzén Ndjera
Rudy Amilcar Barrios

Isabel Argueta Mosquera
Mario Romeo Mejia

Jorge Luis Tavico

Manuel Alfonso Alvarez

Juan Pablo Alvarado Alvarado
Oscar Fernando Mairen Ordonez
Emilia Sarai Pelen Morales
Dennis Mauricio Garcia
Leonardo Girén Mejia

Harold Fernando Gularte
Nancy Mas Larios

Sergio Rolando Higueros

Lidia Okitu Texaj

Iris Blanca Dina Rosales

Julio Geovani Barrientos

Mario Rene lllescas Rodas
Alberto Contreras Chamizo
Sergio Geovany Avila Cruz
José Alfredo Mata Lopez
Danilo Roderico Gutiérrez
Alida Blandina Alvarado Pérez
Waldo Celestino Fraga Munoz
Amilcar Veldsquez

Jorge Dolando Torres

Rolando Chacdn Arddn

Erika Dedet Figueroa

Karim Manrique Cruz

Marvin Eduardo Jiménez Lopez
César Augusto Gémez

Leslie Raquel Guzmdn

Gladis Sarai Escobar

Juan Manuel Chayax
German Garcia y Garcia
Rolando Jiménez Verona

Yessica Miloska Ramos Montenegro

Carlos Romeo Rodriguez
Yelandry Argudin Rodriguez
José Antonio Lopez

Oscar Antonio Veldsquez
José Manuel Gonzdlez

Raul Anibal Coronado Tobar
Pedro Rocael Rodriguez
Mario Rony Vdsquez Fuentes
Manuel Tia Barroso

Rudis Estuardo Garcia
Michelle Zuniga

Rafael Miculax Charuc
Gloria A. Morales Mazariegos
Luis Pablo Duque

Fernando Arturo Monterroso
Luis Gregorio Puac

Mynor Francisco Franco
Rafael Fernandez Gil

Wilmar Alejandro Saucedo Morales

Byron Romeo Pérez Solérzano
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Nombre Cargo

Asistente Técnico
Asistente Técnico
Secretaria
Director MEGD
Asistente apoyo a MEGD
Coordinador MEGD
Diseno
Coordinador Departamental
Secretaria Normativa
Coordinador
Coordinador Alfo Rendimiento
Técnico en Acompanamiento
Técnico en Acompanamiento
Técnico en Acompanamiento
Técnico en Acompanamiento
Técnico en Acompanamiento
Metoddlogo de Alta Verapaz
Metoddlogo de Baja Verapaz
Metoddlogo de Baja Verapaz
Metoddlogo de Chimaltenango
Metoddlogo de Chimaltenango
Metoddlogo de Chiquimula
Metoddlogo de Chiquimula
Metoddlogo de Progreso
Metoddlogo de Progreso
Metoddlogo de Escuintla
Metoddlogo de Huehuetenango
Metoddlogo de Huehuetenango
Metoddlogo de Huehuetenango
Metoddlogo de Huehuetenango
Metoddlogo de Izabal
Metoddlogo de Izabal
Metoddlogo de Izabal
Metoddlogo de Livingston
Metoddlogo de Jalapa
Metoddlogo de Jalapa
Metoddlogo de Jutiapa
Metoddlogo de Jutiapa
Metoddlogo de Peten
Metoddlogo de Peten
Metoddlogo de Quetzaltenango
Metoddlogo de Quetzaltenango
Metoddlogo de Quetzaltenango
Metoddlogo de Quiche
Metoddlogo de Quiche
Metoddlogo de Retalhuleu
Metoddlogo de Retalhuleu
Metoddlogo de Retalhuleu
Metoddlogo de Sacatepéquez
Metoddlogo de Sacatepéquez
Metoddlogo de San Marcos
Metoddlogo de San Marcos
Metoddlogo de Santa Rosa
Metoddlogo de Santa Rosa
Metoddlogo de Solold
Metoddlogo de Suchitepéquez
Metoddlogo de Suchitepéquez
Metoddlogo de Totonicapdn
Metoddlogo de Totonicapdn
Metoddlogo de Zacapa
Metoddlogo de Zacapa

Técnico Auxiliar en Estadistica CCAA

Técnico de CONADER
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Subgerencia de Infraestructura
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Oscar Raul Barrios Paredes

Helen Lisseth Castillo Morales
Héctor Alejandro Garcia Lima
Maria Estefany Boiton Herndindez
Juan Pablo Cuque Valenzuela
Maria Fernanda Herndndez Azmitia
Gabriela Tatiana Espinoza Celada
Maria José Figueroa Acajabdn
José Julian Arreaga Judrez
Claudia Susana Gonzdlez Garcia
Karla Eugenia Ramirez Fuentes
Alvaro Antonio Pérez Roca

José Fernando Cruz Molina

Kevin Alejandro Paz Jerez

Alfredo Antonio Ochoa Calderén
Ruth de Maria Rivera Corzo

Oscar Rumaldo Turcios Pacheco
Milvian Karina Rodriguez Revolorio
Angel Estuardo Valdez Paiz

Jorge Lenin Pineda Barales
Maximiliano Alberto Zenteno Pementel
Sergio Alejandro Montufar Vides
Gandhi Rafael Meza Polanco
Pedro Quisquinay Cubur
Jonnathan JosuéMazariegos Soto
Elvis Alfredo Ferrer Garcia
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Cargo

Subgerente de infraestructura
Auxiliar Administrativo
Asistente Juridico
Arquitecta
Mensajero
Director de Diseno y Planificaciéon
Arquitecto
Arquitecto
Arquitecto
Arquitecto
Calculista
Calculista
Dibujante
Dibujante
Director de Gestion de Proyectos
Auxiliar Administrativa
Técnico Requisiciones
Analista SNIP
Analista SNIP
Jefe de Catastro
Dibujante en Modelado en 3D
Director de Mantenimiento
Jefe de Mantenimiento
Coordinador de Electricistas
Supervisor de Instalaciones
Supervisor de Piscinas
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Miguel Angel Cdrdenas.
Sotero Sipac Tzirin.

Juan Jacobo Pérez.

Rafael Aju Xajpot.

Pascual Catl Aju.

Romdn Girén Majano.

Juan Guzmdn Con

Pedro Paz Noj.

Ervin Geovany Morales Trujillo
Hugo Leonel Morales Salazar
Wilmar Audiel Gonzdles Agrega
Héctor Lorenzo Iztupe Coroy
Federico Quib Cabnal.
Romdn Abelino Lopez Mateo.
Jeremias Suruy Cocsojay
Edgar René Ardiano Lépez
David Haroldo Aju Sican
Pedro Flores

Melvin Daniel Ramirez
Wilfredo Herndndez

Marcos Chile Santay

Juan Orlando Bajxac

Isaias Waldemar Garcia
Marco Antonio Lépez

Fredy Francisco Ochoa
Fernando Nicolds Ismatul
Victor Romeo Coc Cu

Mario Antulio Ardiano Lépez
José Luis Gémez Sapon
Edgar Leonel Ddvila Estrada
Mario EdU Ardiano Guzmdn
Rubén Gudiel y Gudiel
Ernesto Quib Cabnal

Daniel Chdvez Ixcamparic
Carlos Alberto Gémez Gomez
José Anfonio Rubio Galicia

David Nehemias Herndndez Lopez

Victor Alfonzo Rodriguez Chur
Alvaro Augusto Lemus Gomez
Edgar Omar Galindo Rodas

Douglas José David Paredes Tértola

Roberto Efrain Morales Pellecer
Carlos Rafael De Ledn Paz

Nombre Cargo

Sue Helen Carolina Rodriguez Morales

Auxiliar de Infraestructura
Albanil
Albanil
Albanil
Albanil
Albanil
Plomero
Plomero

Carpintero
Electricista
Electricista
Electricista
Electricista
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Albanil
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Operativo
Operativo
Operativo
Operativo
Operativo
Operativo
Albanil
Albanil/ Pintor
Bodeguero
Operativo
Bodega
Ayudante
Ayudante
Carpintero
Herrero
Herrero
Herrero
Herrero
Supervisor de Instalaciones
Arquitecto
Supervisor de Obras
Supervisor de instalaciones
Director de Supervision
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Subgerencia de
Proyectos Especificos de
Infraestructura Deportiva

Nombre Cargo

Thyrone Francisco Bolafos Lopez Subgerente de Proyectos Especificos
César Edgardo Gdlvez Blanco Director
Milvia Maricela Sandoval Morales Secretaria
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Subgerencia de Desarrollo Humano

Nombre Cargo

Nery Romeo de Jesus Castafeda Alvarez
Maria Renee Desideria Linares Calderdn
Yolinka Gabriela Corado Saucedo

Victor Baudilio Reyes Mérida

Germdn Rodolfo Pérez Marroquin

Karen Alejandra Castellanos Chinchilla
Marco Antonio Morales Vélez

Juan Alberto Muralles Cruz

Astrid Lucia Portillo Espinoza

Carlos Benjamin Arenas Escobar

Erik Samuel Pérez

Jhonathan Josué Reyes

Juan Pablo Palacios Marroquin

Gustavo Adolfo Marroquin de Bustamante
Evelin Elizabeth Méndez Cristall

Erika Karina Veldsquez

Frankling José Alfredo Vdsquez Saucedo
Maria Guadalupe Menéndez Meléndez

Subgerente de Desarrollo Humano
Asistente Administrativo
Asistente Administrativo
Director de Gestién de Personall
Coordinador de Contrataciones y Acciones de Personal
Auxiliar Administrativo
Coordinador de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Asistente Gestidon de Personall
Aucxiliar
Auxiliar
Coordinador de Néminas y Planillas
Asistente de Nominas y Planillas
Auxiliar de Néminas y Planillas
Coordinador de Capacitacién y Desarrollo
Asistente de Capacitacion y Desarrollo
Recepcionista
Auxiliar de Nominas
Servicios Técnicos Profesionales
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Subgerencia de Desarrollo
Institucional
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Nombre Cargo

Karin Julissa Rivera Vdsquez Subgerente de Desarrollo Institucional
Mary Carmen Gudiel Cabrera Asistente de Subgerencia

Erzi Marleni Espinoza Flores Directora de Procesos

Jorge Raul De la Roca Alvarez Analista de Procesos

Robert Misael Vdsquez Sazo Asistente de Procesos

Lesly Gesenia Grijalva Rodriguez Analista de Procesos
Manuela Villagrdn Judrez Andalista de Procesos

Evelin Guiselle Calito Calito Secretaria

Laura Elizabeth Melchor Anleu Directora de Gestion de la Estrategia
Elvia Alejandra Schell de Aldana Analista de Gestion de la Estrategia
Violeta Del Carmen Menéndez de Villagrdn Andalista de Gestion de la Estrategia
Luis Enrique Monterroso Batres Analista de Gestion de la Estrategia
Rosa Cristina Mejia Herndndez Auxiliar Administrativo
Alfredo Eulalio Ochoa Reyes Director de Innovacion y Tecnologia
Johny Alexander Corddn Escalante Servicios Profesionales

-179-




Confederaciéon Deportiva Auténoma de Guatemala

Subgerencia de Gestion Nacional
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Patricia Odily Moreno Mijangos
Claudia Susana Lopez Gonzdlez
Juan Antonio Estrada Gonzdlez
Jorge Dixon Fajardo Judrez
Armando Vinicio Cdceres Herrera
Sergio Armando Reyes Castillo
Monica José Romdn Rodas
Melanie Denise Molina Duran
Enrique Yubini Gonzdlez Ventura
José Francisco Ruiz Martinez
Jaqgueline Ireida Santizo Garcia
Carlos Manuel Lopez Alvizures
Verdnica Argelia Garcia Sologaistoa
Alcira Marisol Bojérquez Sandoval
Sergio Edinilson De Ledn

Jorge Rolando Medina Romero
Edwin Rolando Teni Chocooj

Flor de Maria Reyes Valiente
Victor Felipe Fuentes Galddmez
José Alejandro Cuxum Choc
Helmut Estuardo Mazariegos
Aura Marleny Vdsguez Alvarado
Juan Manuel Roblero

Brenda Judith Escobar Palacios
Manuel de Jesus Aguilar Cataldn
Isaias Cobo Set

Subgerente

Coordinadora de Gestion Administrativa

Coordinador de Gestidn Financiero

Coordinador de Gestién de Mantenimiento
Coordinador de Gestion de Personall

Coordinador de Gestion Técnico
Asistente
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Director Regional Metropolitano
Secretaria
Asistente
Director Regional Central
Asistente
Director Regional Norte
Asistente
Director Regional Oriente
Asistente
Director Regional Noroccidente
Asistente
Director Regional Suroccidente
Asistente

Administrador Albergue Ramiro de Ledn Carpio

Asistente Administrativo
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Julio César Monzdn Toledo Administrador Ajedrez

Edgar Orozco Chew Administrador Esgrima

Félix Manuel Trujillo Cardona Administrador Velédromo 713

José Cuyun Méndez Administrador Coliseo Deportivo

Manolo Pérez Administrador Gimnasio Alfonso Gordillo

Mario René Sosa Administrador Piscina Z5

Otto René Cairrillo Administrador Piscina Z15

Ana Luisa Solis Melgar Administradora Domo Polideportfivo 713

Maria Alejandra Turcios Suchite Secretaria

Hugo Daniel Lepe Administrador Gimnasio Teodoro Palacios Flores
Amilcar Giovanni Pérez Administrador Polideportivo No.1 y Gimnasia

Blanca Dalila Villatoro Ramirez Administradora Casa del Deportista, Sacatepéquez
Marco Vinicio Gémez Auxiliar

José Silvestre Xoydn Acdn Administrador Casa del Deportista, Chimaltenango
Nelson Aparicio Morataya Samayoa Auxiliar Administrativo, Polideportivo Los Aposentos, Chimaltenango
Ferem Lizardo Veldsquez Rodas Administrador Complejo Deportivo, Escuintla

Elcira Soledad Morales Castellanos Auxiliar Administrativo

Tulio Alberto Vasquez Orellana Administrador Casa del Deportista, Escuintla
Sarvelio Estuardo Arana Castillo Administrador Casa del Deportista, Santa Rosa
Walter Aroldo Orellana Estrada Administrador Casa del Deportista, El Progreso

Luz Maria Gonzdlez Salazar Auxiliar Administrativo

Hugo Walterio Winter Caal Administrador Casa del Deportista y Gimnasio, Alta Verapaz
Marlen Aida Milidn Vielman Administradora Villa Deportiva y Casa del Deportista, Baja Verapaz
Mario Zetfina Puga Administrador Complejo Deportivo Maya, Santa Elena, Petén
Regina del Pilar Reyes Corzo Auxiliar Administrativa

José Armando Orddénez Herrera Administrador Complejo Deportivo Poptin, Petén
Sergio Amilcar Recinos Orellana Administrador Complejo Deportivo, Jalapa
Gabriela Paola Franco Ucelo Auxiliar Administrativa

José Humberto Ndjera Ortiz Administrador Casa del Deportista, Jalapa

Edgar René Beltetén Administrador Complejo Deportivo, lzabal

Manuel Romeo Chacdn Administrador Casa del Deportista, lzabal

Manuel Ical Xol Administrador Complejo Deportivo, Livingston, lzabal
Benjamin Canales Vargas Administrador Complejo Deportivo, Zacapa
Brigheth Anneliesse Martinez Pérez Auxiliar Administrativa

Ester Eunice Suarez Suchite Secretaria

Zaida Azucena Herndndez de la Cruz Administrador Casa del Deportista, Zacapa

Cindya José Barillas Buezo Auxiliar Administrativa

Maria Hercilia Lemus Moscoso Administradora Casa del Deportista, Piscina y Polideportivo, Chiquimula
Karen Azucena Sandoval Valdés Auxiliar Administrativa

Catalina Elizabeth Onofre Pérez Administradora Gimnasio, Chiquimula

Tyron Sigfrido Cruz Administrador Casa del Deportista, Jutiapa

Oscar Aparicio Arriola Flores Administrador Complejo Deportivo Totonicapdn
Paula Mercedes Monterroso Méndez Secretaria

Maira Emérita Amézquita Herndndez Administradora Casa del Deportista, Totonicapdn
Juan Manuel Calderén Jerez Administrador Casa del Deportista, Solold

Oscar Sebastidn ltzep Administrador Gimnasio, Solold

Pedro Javier Gomez Ramirez Administrador Gimnasio y Casa del Deportista, Quiché
Agusto Vidal Lopez Méndez Administrador Villa Deportiva, Huehuetenango
Beaftriz Adeli Rivas Secretaria

Maria Del Carmen Farfdn Ordonez Auxiliar de Instalaciones

Dora Virginia Tobias Administradora Complejo Deportivo, Quetzalfenango
Astrid Michelle De Leén Alvarado Auxiliar Administrativa

Kitty Nohemi Pleitez Gdlvez Administradora Casa del Deportista, Quetzaltenango
Juan Elias Elias Campollo Administrador Casa del Deportista, Coatepeque, Quetzaltenango
José Angel Ochoa Sandovall Administrador Villa Deportiva, San Marcos

Flor de Maria Bravo Koppel Auxiliar Administrativa

Karly Imery Pérez Marroquin Auxiliar Administrativa

Mario Fernando Alonzo Gémez Administrador Complejo Deportivo y Casa del Deportista, Retalhuleu
Yohana Elisa De Leén Quintana Asistente

Gaudy Brenely De Ledn Enriquez Secretaria

Maria Eugenia Guinac Flores Auxiliar Administrativa

Ruth Noemi Rodas Auxiliar Administrativa Casa del Deportista Retalhuleu
Cristian Alejandro Monzén Estrada Administrador Complejo Deportivo, Suchitepéquez
Guisela Eunice Marcial Auxiliar de Instalaciones

José Alberto Sopony Sotomayor Administrador Casa del Deportista, Suchitepéquez

Luis Fernando Ovando Pierri Auxiliar de Instalaciones




Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

Subgerencia Administrativa

Nombre Cargo

Licda. Maria Beatriz Gilardi Matus
Ana Gabriela Gonzdlez

Beralicia Valdez

Maria Alburez Santandrea
Francisco Eli Rosales Requena
MUSEO Y GIRAS DEPORTIVAS
Julio Rodolfo Garcia Guzmdn
Angel Aristides Morales Gil

Leslie Campbell Manzaneres
DIRECCION DE COMPRAS
Gustavo Adolfo Herndndez Barrera
Ludving Osvaldo George Porfillo
Jackeline Zusceth Jeréz Chdvez
Julia Antonieta Gonzdlez Cerdn
Eluvia Maricela Reyes Lépez

Ada Mirella Stephanie Gabriela Bal Paz
Lilian Susette Chacén Canet
Carolina Ibanez Nunez

Sara de Jesus Garcia

Kandy Marisela Urias

Levy Francisco Hurtarte Gonzalez
Erwin Edgardo Barrientos Aquino
Rina Requena Rodas de Solano
Edwin Wilfredo Aceituno Vargas
Luis Flavio Sic

Subgerente Administrativo
Asistente
Secretaria
Recepcionista
Asistente

Auxiliar Museo y giras deportivas
Auxiliar Museo y giras deportivas
Auxiliar Museo y giras deportivas

Director de Compras
Subjefe de Compras
Coordinador de Compras
Analista de Cotizacién y Licitacion
Analista de Compras
Auxiliar
Secretaria Recepcionista
Técnico de Compras
Técnico de Compras
Técnico de Compras
Técnico de Compras
Coordinador de Compra Directa
Técnico de Compras
Analista de Compras
Mensajero




Memoria

LOGISTICA Y MONTAJE DE EVENTOS
Claudia Elizabeth Castillo Mendez
Mildred Jeannette Bonilla Lépez
Claudia Janeth Canizalez Gamez
Jhasua Toledo

Lester Abraham Reyes Marroquin
Wallter Rene Solérzano Lépez
Victoriano Vdsquez Martinez
Fabian Estuardo Tin Guzmdn

José Mariano de Le6n Delgado
DIRECCION DE SEGURIDAD

Ricardo Eduardo Quinto Chew
Roberto Ramirez Castaneda

José Rodrigo Moraga Herrera
Herver Rodas Churrumia

Marvin Felipe Cordero Garcia
Florencio Garcia Baguiax

Luis Eduardo Esquivel

Rogelio Cardona Carrillo

Omar Gustavo Ruiz Judrez

Hugo Rene Blanco Recopalchi
Juan Carlos Vicente Barahona
Marlon Ernesto Marroquin Montalvo
Sergio Anibal Coy Raxén

César Armando Cordero Garcia
Osmeo Miguel Lorenzo

Nely Anai Pérez Herrarte

Jenifer Josabed Cabrera Mejia

Flor de Maria Vdésquez del Cid
Alfredo Geovanny Vivas
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Lic. Erick José Manuel Villatoro Martinez
Brenda Azucena Coy

SERVICIOS BASICOS

Andrea Alvarado

Eduardo Luis Tello

Dina Elizabeth Torres
ADMINISTRACION DEL PALACIO DE LOS DEPORTES
Sergio René Mendoza

Luis Santizo

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Mynor Federico Aschembremer Pereira
Ingrid Susely Morales Arriola

Nerita Judith Guevara Guerra
Francisca Herndndez Garcia
Candida Rosa Silva Anavisca

Olga Marina Rosales Sacalxot

José Mario Rodriguez Herndndez
David Israel Garcia

Emilia Cahruc Cavac

Sanfiago Lopez Ja

Marta Julia Salvador Lima

Rosa Benigna Salvador Lima

Juan Carlos Ramirez Rojas

Edgar Geovani Natareno

Miriam Yesenia Gomez Agustin
Claudia del Rosario Ovalle Ordonez
Celeste Cuque

de labores

I N S

Coordinadora de Logistica y Montaje
Auxiliar de Protocolo
Encargada de Bodega
Auxiliar de logistica y Montaje
Auxiliar de logistica y Montaje
Auxiliar de logistica y Montaje
Auxiliar de logistica y Montaje
Auxiliar de logistica y Montaje
Encargado de Auditérium

Director de Seguridad
Profesional | Supervisor de Seguridad
Operador de Cdmaras de CCTV
Operador de Cdmaras de CCTV
Auxiliar de Seguridad
Auxiliar de Seguridad
Auxiliar de Seguridad
Auxiliar de Seguridad
Auxiliar de Seguridad
Auxiliar de Seguridad
Auxiliar de Seguridad
Auxiliar de Seguridad
Técnico en circuito cerrado de CCTV
Guardidan de Transportes
Guardidn del Palacio de los Deportes
Secretaria
Recepcionista
Recepcionista
Auxiliar de Seguridad

Director de Servicios Generales
Auxiliar

Auxiliar
Auxiliar
Asistente

Administrador del Palacio de los Deportes

Auxiliar

Encargado de Mantenimiento y Limpieza

Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje
Conserje




PARQUEOS

Zuly Alvarez Marroquin

Irene Lemus

Anibal Pauu

Ramiro Peralta

Elder Domigo Franco

Jonathan Bran

Rudy Monterroso

Oscar Sandoval

William Castro

Enrique Pacheco

JesuUs Diéguez

UNIDAD DE TRANSPORTES

Byron Rodriguez Palacios

Luis Reyes

Londry Maldonado

Pedro Cobo Perez

Carlos Humberto Delgado Guillen
Juan Carlos Castro

Magdaleno Herrera Urbina
Jose Eduardo Guzmdan Castellanos
Luis Ramiro Molina Osoy
Manolo Abelino Guevara Vaides
Carlos Ramiro Rac Mayren
Mauricio Estuardo Aragon Esquivel
Héctor Estuardo Leonzo Chdvez
Trdnsito Batz Aju

Luis Gustavo Gonzdlez Mazariegos
Edgar Rolando Morales Morales
UNIDAD DE ALMACEN

Fatima Dorantes

Yaneth Revolorio

Mauro Tomds Lopez

Mauricio Antonio Pereira
Estuardo Enrique Pérez

Allan Daniel Solano

Leonel Ramirez

Luis Pérez

Edwin Ddavila i
ARCHIVO Y MENSAJERIA

Addn Rodriguez Flores

Andrea Aragon

Reina Lopez

Julio Garcia

Ezequiel Montiel

Abel Toc

Carlos Jolén

Walter Pérez

CENTRO DE FOTOCOPIADO
Jairo Enrique Videz

Rosa Paz Ruano

Raul Santandrea

SOPORTE TECNICO

Carlos Santos

Brenda Susana Ramirez
Gustavo Daniel Cahuec

Marvin Martinez

Marvin Ordonez

Ofttoniel Barillas

Vinicio Jorddn

Dagoberto Andrade

Rafael Chacodn

UNIDAD DE COMBUSTIBLES
Edwin de Jesus Garcia

Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

I N S

Encargada de Parqueos

Asistente de parqueos/ Encargada de Marimba

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

Jefe de Transportes
Asistente
Secretaria
Piloto
Piloto
Piloto
Piloto
Piloto
Piloto
Piloto
Mecdnico
Piloto
Piloto
Piloto
Piloto
Piloto

Encargada de Aimacén
Secretaria
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

Encargado de Archivo y Mensajeria
Secretaria y Mensajera
Mensajero
Mensajero
Mensajero
Mensajero
Mensajero
Mensajero

Encargado de Archivo y Mensaijeria
Auxiliar
Auxiliar

Jefe de Soporte Técnico
Secretaria
Asistente
Asistente
Técnico
Auxiliar
Asistente
Técnico
Técnico

Encargado de Combustibles




Memoria

de labores

Subgerencia Financiera

Nombre Cargo

Marta Alicia Meighan Judrez de Aguilar

Luz Elizabeth Cardona Carrera
Marta Elena Rodas Mazariegos
Adolfo de Jesus Morales Olivares
Erick Ignacio Gudiel Guevara
Carlos Alfredo Cardona Sosa
Yesenia Cristabel Espana Yool
Jorge Mario Valencia Girdn
Edgar David Cifuentes Chinchilla
Alejandro Herndndez Alvarado
Rene Asdrubal Chdvez Corado
Ruth Odily Corzo Rojas

Rita Gabriela Escobedo de Ledn
Hedilmar Israel de Ledn Ruiz
Juan Humberto Diaz Fabidn
Wendy Rozanna Diaz Barrios
Mario Rubén del Valle Gdmez
Francisco José Marin De Ledn
Maria del Carmen Reyes Gdmez
Oliver Daniel Barrera Pivaral

Subgerente Financiero
Asistente Subgerencia Financiera
Secretaria Subgerencia
Director de Tesoreria
Mensajero Externo
Encargado de Receptoria y Pagaduria
Auxiliar Administrativo
Encargado Fondo Rotativo Interno
Auxiliar Administrativo
Encargado Fondo Rotativo de Vidticos
Auxiliar de Vidticos
Directora de Presupuesto
Analista de Presupuesto
Analista de Presupuesto
Analista de Presupuesto
Directora de Sistemas Financieros
Director de Contabilidad
Secretario
Contador General
Auxiliar de Contabilidad




Henry Leonel Garcia Cuellar

Hasel Pamela Prado Arzu

Carlos Amilcar Quinteros

José Humberto Miranda Lépez
Oscar Miguel Herndndez Gonzdlez
Ingrid Yojana Oliva Estrada

Victor Manuel Ortiz Castellanos
Alan Oliver Ordonez Leiva

Jorge David Gutiérrez

William Joel Toc Morales

Ibi Giovanna Martinez Sarti

Cesar Willian Aroche Diaz

Lisandro David Cordero

Amilcar Rene Herndndez Acevedo
Manuel de Jesus Sdnchez de Ledn
Oscar Marroquin Ortega

José Néstor Chajon Calderén

Luis Adolfo Méndez Aguilar

Jorge Mario Flores Rivera

Alba Maritza Rosales Herndndez

-186-
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Encargado Analista de Visa Previa
Auxiliar de Contabilidad
Coord. De Control Intferno
Auxiliar de Contabilidad
Auxiliar de Contabilidad
Encargada de Caja Fiscal
Encargado de Activos Fijos
Auxiliar de Inventarios
Auxiliar de Inventarios
Auxiliar de Inventarios
Auxiliar de Contabilidad
Auxiliar de Inventarios
Asistente Administrativo
Auxiliar
Encargado de Boleteria
Auxiliar de Boleteria
Auxiliar de Boleteria
Auxiliar de Boleteria
Auxiliar de Boleteria
Auxiliar de Boleteria
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X Federaclon de Ajedrez
‘f;" [ 104 ave. “A" 25-01 zona 5, Ciudad de los Deportes

m  Tel 2360-8267 £ 2362-6842 - Emall: Informacionfenag@gmall.com
Federacién de Andinismo
26 calle 9-31 zona , Palacio de los Deportes, segundo nivel Oficina No. 04
Tel 2332-8377 - Email info@fedeandinismogt andinismaoghotmall es
Federacidon de Atletismo

V) 26 calle 9-31 zona 5, Palacio de los Deportes, segundo nived Oficina No. 2
il Tols. 2302-0300 - Email: recepcion@atieismoguatemala.com

Federacion de Badminton

Coliseo Deportivo, Cludad da los Deportes, Zona 4
Te.2332-0131 - Email: badmintonguate@gmail.com

Federacion de Baloncesto
12.% ave. 25-50 zona 5, Gimnasio Teodoro Palacios Flores
Tels, 2331-3346 / 2361-9851 - Email: tecnicalnbg@baloncestoguatemala.com

¢ Federacidn de Balonmano

Avenida Hincaple 18-13 Zona 13

Tel 2493-4200 - Email: balonmano@intelepnetgt fnbalonmanaguatemala@grmail com
Federacidn de Béisbol

HAve. Simedn Cafas Final Zona 2, Hipédromo del Norte, Diamante Enrique Trapo Torreblarte
Tels, 2254-1119 / 2254-9280 - Email: fedebeisguatemalag@hobmail.com

Asociacion de Billar

10.2 ave. zona 5, Estadio Doroteo Guamuch Flores (Palco central)

Tel, 2250-0763 - Email: asobigua@hotmail.com

Federacion de Boliche
3.2 calle 2-80 zona 15, Colonla Valles de Vista Hermasa
Teks, 2369-4170 / 2369-0098 - Emall fnbguate@yahoo.com
= Federacidn de Boxeo
i 26 calle 9-31 zona 5, Palacio de los Deportes, primer nivel
e Tel 2361-8263 - Email: fedeboxeoguadyahog.comum
Federacidn de Ciclismo
E1y 26 calle 9-31 zona 5, Palacio de los Deportes, sequndo nivel Ohcina 08
il Tels, 2332-3979 / 2334-B440 - Email: feiclismooguatemalaggmail.com
AT Federacidon de Ecuestres
Pall G calle 800 zona 13, Interior Hipodramao del Sur
i Tel 2475-3794 / 2471-0825 - Email: kandrino@ecuestresdeguatemala.com
Federacion de Esgrima
125 ave. y 25 calle zona 5
Tel: 2331-2680 - Email: esgrimaguatemalag@gmail.com
Federacidn de Fisicoculturismo

WA

r!’

=3
.

_,.Y\ 26 calle 9-31 zona 5, Palacio de los Deportes, segundo nivel Oficina 05
el Tel: 2360-6869 - Email: fedefisico201 2@hotmail.com

R Federacion de Futbol

= 2.7 calle 15-57 rona 15, Boulevard Vista Hermosa

m  Tel: 23157777 - Email; info@fedefutguateorg

Federacidon de Gimnasia
s 112 avenida 26-00 zona 5, entre 26 y 27 calle
e Tels: 23319757 / 2362-8858 - Email: fedeqimgua@gmail.com
Asociacion de Golf
)r"]:" Bulevar Austriaco 37-01 zona 16, Top Tee sequndo nivel, Arcadia Cayala
o Tels: 2258-9500 - Email asogotfidasogolfguatemalaong
- Asoclacion de Hockey
| 122 ave, 26-00 2ona 5, Edificio Polideportivo primer nivel
el Tel:2334-0397 - Email; hockeyenguate@yahoo.com
Federacion de Judo

1
.ﬁ'ﬁf Gimnasio Central de Judo, Profesor Heli Cabeiro, Ciudad de los Depottes zona 5
Tel: 2246-7500 Ext. 503 - Email: judogua@guatemalajudo.com

” Federacion de Karate Do
26 calley 12.#ave, zona 5, Edificio Polideportive primer nivel

Tels: 2331-2355 £ 2331-2377 - Emall: karatedoguatemalagyahoo.com

Federacion de Levantamiento de Pesas

9
Al Coiiseo Deportiv, Ciudad de los Deportes, Zona 4
e Tel:2331-1560 - Email: pesasquaamall.com




Federacidon de Levantamiento de Poten

27 calley 127 ave, zona S.Ediﬁmw_. ey ﬁﬂﬂ‘
Tels: 2361-0859/ 23610823 - E ericiaguate
Federacidn de Luchas

27 calle y 12 # ave, 20na 5, Edifcio Polideportive sequndo nivel

e Tels: 2334-1989 / 3362-7839 - Emall fedeluchasquate@gmall.com
Federacion de Motociclismao

26 calle 9-31 rona 5, Palacio de los Deportes. sequndo nivel Oficina 18
Tel: 2334-6456 - Email: fnmginfo@gmail com

Federacion de Natacidn

10 ave. Piscina zona 4 (Frente al Estadio Doroteo Guamich Flores)
Tel. 2334-1075 - Email; info@fenadegua.com.at

Asociacién de Navegacion a Vela

3.2 calle 3-60 zona 9, Edificio Tecin, tercer nivel
Tels. 2328-8830 Ext 1503 - Emaik migonzalez@grupotecun.com

Asociacion de Paracaidismo

25 calle "A" 11-47 zona 5, Edificio de Cronistas Departivos de Guatemala, primer nivel
Tels. 2362-4716/ 23624718 - Email gerencia@paracaldismoguatemala.com

Federacidn de Patinaje

7.3 ave. Final 7-10, Zona 13, Interior Dome Polideportva
Tels. 2385-1218/ 2459-8531 - Email: patinajeguadgmail.oom

Asociacidon de Pentatlén Moderno

3.4 calle 16-15 zana 15, lardines de Minerva
Tels. 2369-4542/ 23694489 - Emaik pentationgua@gmaileom

Asociacidn de Pesca Deportiva
VE' l  Diagonal 35, 16-25 oficing 205 zona 16, Cardales de Cayali
) Tels 2491-4152 /24914153 - Email: asonapesguadgmail .com
AT Asociacion de Polo
I

52 avenida 15-45 zona 10, Condominia Centro Empresasial Torre 1, décimo nivel OF 10-05
Tels. 2363-2719 / 2363-2729 - Email; ssenzmirtala@gmail.com

Asociacion de Raquetbal

7.2 ave. 14-44 zona 9, Edificio La Galera Oficina 33

Tel. 2362-5106 Email: racquetguateg@gmail.com

Federacién de Remo y Canotaje

26 calle 9-31 zona 5, Palacio de los Deportes, segundo nivel
Tels, 2362-7196 / 2334-B458 - Email: feremoguatemalaiomail.com

& Asoclacidon de Rugby
- 7.* ave 6-32 rona 13, Interiar Domo Polidepartivo
e Tel 3440-2432 - Email: rughyadn@gmail.com
Asociacidn de S6ftbol

5.2 calle 18-00 rona 15, Vista Hermosa |

Tels. 2369-8041 / 2365-6701 / 23656703 - Emalk softbolgus@gmall.oom
Asoclacién de Squash

9.2 calle 20-81 zona 14, Club Delfines

Tel. 2367-3651/52 - Email: squashgquatemala@gmail.com
Asociacion de Surf

13 avenida 25-75 zona 5, apto. 4 Colania 25 de Junio

Teds, 2360-5650 / 2360-5654 - Email; admiasosurfgua@gmall.com

Federacidn de Tackwondo

e
{ 19.# ave. B-94 zona 15, Vista Hermosa |
e Tels. 2369-1171/ 2369-1780 - Email: tackwondoguatemala@hotmall.com
1 Federacidon de Tenis de Campo
g

™ 102 ave. Calle Doroteo Guamuch Flores, zona 5
e Tels. 24440444 - Email: secretariafedatenisSégmailoom
Federacion de Tenis de Meza
27 calle y 12.2 ave. zona 5, Edificio Polideportive, tercer nivel
Tels. 2367-1107 / 2361-1374 - Email: kathymartinezftmg@gmail.oom m
Federacidon de Tiro Deportivo

26 calle 9-31 zona 5, Palacio de los Deportes, segundo nivel Oficing 08
Teds, 2332-6520 / 2331-7279 - Emall; recepcion@fenatirguatemala.crg

Asociacion de Tire con Arco
VA 3.4 ave, 8-35 zona 2, Interior Finca E| Zapote
m— Tels, 2288-B099 /22478808 - Email asociacion archeryg@gmail.com
Asociacidn de Tiro con Armas de Caza
3.2 ave, B-35 zona 2, Interior Finca Bl Zapote
Tels, 2254-3734 / 2247-8801 Email: asodtac@intelnet.net gt
Federacion de Triatlon
7.2 ave 6-32 zona 13, Domo Polideportivo
Tel. 2310-1055 - Emaik info@guatrifed.com
5 Federacidn de Voleibol
;}’T Gimnasia 7 de diciembre "Alfonso Gordille', Cludad de los Deportes, zana 5
o T2l 23349629 - Emall fedenadionalvoleibol@yahoo.com

Asociacion de Vuelo Libre

: Casa de a Ctti
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CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

26 CALLE 9-31 ZONA 5
01005 GUATEMALA, GUATEMALA
PBX: (502) 24127500

www.cdag.com.gt





