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Comité Ejecutivo

Al concluir el segundo ano de gestion, como Comité Ejecutivo nos es grato trasladar
a la Honorable Asamblea General del Deporte, érgano representativo superior de la
Confederacion Deportiva Autdbnoma de Guatemala, la Memoria de Labores del 2015.

Basados en altos niveles de productividad y confianza, nuestro Comité y el equipo de
trabajo institucional, ha gestionado mediante una excelente relacion con las Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales, lo que nos ha permitido fortalecer una apropiada
administracién de los recursos fisicos y financieros, la transparencia en la ejecucion del
presupuesto y la adecuada rendicidén de cuentas.

Debemos senalar, ademds, la confinuidad en la coordinacion de esfuerzos
institucionales con nuestros colegas en la rectoria del deporte federado, el Comité Olimpico
Guatemalteco, lo que dalugar cada vez a mayores beneficios en la atenciony prestacion los
diversos servicios que proveemos a las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales,
siempre apuntando hacia mejores niveles de rendimiento y calidad de los deportistas
guatemaltecos.

El ano 2015 transcurrid dentro de unaininterrumpida crisis financiera. Dificil seria identificaruna
sifuacion anterior en la que la incertidumbre en larecepcion de la asignacion presupuestaria
constitucional para el deporte fue laregla, no la excepcidn. De ahi que es menester subrayar
el frabajo conjunto con las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, sin cuyo
concurso la gestion de este ano no se hubiera concretado de la forma en que se logré. Esto
demuestra que estamos juntos, gestionando el uso apropiado y responsable de los recursos
constitucionales y alcanzando los mejores resultados que esta situaciéon nos ha permitido.

N

En el ano 2014, dimos los primeros pasos firmes hacia los objetivos inicialmente
trazados. Hoy, orgullosamente podemos afirmar que continuamos en la ruta correcta
hacia fortalecer el Sistema del Deporte Federado y alcanzar Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales de Clase Mundial.

Reciban pues, el siguiente resumen de labores del ano 2015, las que sélo han sido
posibles por el invariable compromiso y responsabilidad de nuestros companeros de trabajo

en la Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala.

Dennis Alonzo Mazariegos
Presidente
Comité Ejecutivo CDAG.
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Gerencia

La Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala, como organismo rector vy
jerarquicamente superior del deporte federado en el orden nacional, presenta su Informe
Anual de Labores del ano 2015, que contiene los resultados relevantes de la Institucion.
Estd conformada por 46 Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, FADN, quienes
son la autoridad mdxima de su deporte en el sector federado y conforman la Asamblea
General.

La Confederacion, enfocd sus acciones en los ejes de su Plan Estratégico 2015-2018, dentro
de ellos el Desarrollo Integral del Deportista, por lo que se apoyd el desarrollo deportivo
de las FADN y de los deportistas federados. Se continué con el fortalecimiento del Modelo
de Excelencia en Gestidn Deportiva, que alinea al Sistema del Deporte Federado y valora
el potencial deportivo mediante factores medibles que estdn en linea con la posibilidad de
expansion y desarrollo deportivo a nivel nacional.

Se logré incrementar la matricula del deporte federado, especialmente a través de los
Juegos Deportivos Nacionales, que de manera coordinada se realizan por las Direcciones
Técnicas Departamentales y las distintas FADN en las diferentes disciplinas deportivas. Dichos
eventos propiciaron en todo el pais la participacion de deportistas a nivel departamental,
asi como identificar nuevos talentos deportivos.

Se continud con el desarrollo de los deportistas que se encuentran en 19, 2¢ y 3° linea
deportiva, quienes constituyen la base para el deporte de alto rendimiento, asimismo, se
acompand técnicamente en eventos deportivos a nivel nacional e internacional de las
distintas disciplinas deportivas.

Se invirtid en infraestructura y mantenimiento de instalaciones deportivas, que permiten
la prdctica deportiva, y mejorar la calidad de la prestacion de los servicios que se brindan
en ellas, denfro de las que se encuentra el Estadio Mateo Flores, que de acuerdo a las
directrices de CONRED fue remodelado.

Como parte de la gestion conjunta, se brindd con médicos y equipo multidisciplinarios de las
ciencias aplicadas, servicios integrales y de calidad a los deportistas a través de la Unidad
de Medicina y Ciencias Aplicadas, implementada por los dos entes rectores del deporte.




Se continudé en la busqueda de oportunidades de mejora, implementacion de nuevas
técnicas y metodologias para mejorar el control inferno gubernamental con procesos y
procedimientos que fueron puestos en marcha por las unidades administrativas. Como parte
del Sistema de Gestion de Calidad, se logré mantener la Certificacion de procesos bajo la
Norma ISO 9001-2008.

Las acciones se realizaron en un marco de fransparencia en el uso de los recursos, tanto
humanos, fisicos y financieros, por lo que agradecemos el empeno y esfuerzo de todos los
colaboradores de las diferentes unidades administrativas que infegran la familia CDAG y
reconocemos su importancia para la institucion.

Nos sumamos a las felicitaciones a los deportistas que nos representaron en los XVII Juegos
Panamericanos, celebrados en Toronto Canadd, y reconocer sus esfuerzos para colocar a
nuestro pais en un privilegiado 10° lugar a nivel panamericano.

Somos Guatemala un pais ganador.

Atentamente,

Lic. Luis Nestor Madrid Gonzdlez
GERENTE
Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala

#SomosGuatemala
un pais ganador
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I Mision

Desarrollar un sistema del deporte federado calificado, tecnificado, integro e incluyente
que forme deportistas competitivos a nivel mundial.

o

Vision

El deporte federado nacional con alto nivel competitivo, como factor de desarrollo
social y que fortalezca la autoestima de las y los guatemaltecos y forme atletas que
sean ejemplo para la sociedad.

Valores y Principios

CDAG
GUATEMALA
Eficiencia

Lealtad /\

Guatemala

d

Integridad

Innovacion

Gratitud

Espiritu de
Servicio

Pasion por 1
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Eje Estratégico: Desarrollo Integral del Deportista

Objetivo Estratégico Resultados alcanzados 2015

100% de FADN aplicando
en 53 eventos de JDN
sistemas de captacién de
nuevos atletas de 2°. Y 3°.

Linea.
Promover eventos
deportivos a nivel nacional
e Internacional con sede 22 Juegos deportivos
en Guatemala departamentales

20 eventos de Juegos
Deportivos Internacionales

15 FADN con Atletas de 2°.

Y 3°. Linea participando en

eventos Internacionales de
Alto Nivel

Promover la
competitividad del sistema
en el deporte federado

100% de Entrenadores de
programas y proyectos
certificados en 22

departamentos
Oportunidades de
desarrollo al deportista

Creacidén de normativa del Se presentd a Comité Ejecutivo la
Programa de Identificacion  Normativa para ser utilizada en el Sistema
de Talentos de 2a. Y 3a. de Evaluacién para identificar deportistas

Linea, plan piloto de que pueden aplicar al Programa de
evaluaciones integrales a Retencion de Talentos, quedando
deportistas de los 22 pendiente la aprobacién para su

departamentos. implementacion en el ano 2016.




Objetivo Estratégico

Oportunidades de
desarrollo al deportista

Promover principios
fundamentales y valores
del Olimpismo

Promover la prdctica
infegral sistematizada del
deporte

Establecer un sistema de
evaluacion por resultados

Evaluar el desarrollo
deportivo en las diferentes
fases de proceso de
entrenamiento

#SomosGuatemala
un pais ganador

Resultados alcanzados 2015

5 Enfrenadores de
deportes priorizados,
cursando pasantias y

haciendo benchmarking
en paises con sistemas
deportivos de referencia

2 / 5 entrenadores cursando pasantias en la Academia
de Deportes Sofia Bulgaria a partir del mes de agosto.
Entrenadores de la disciplina deportiva de Remo y
Canotaje,

100% de Entrenadores del
Sistema del Deporte
Federado Aplicando el
Sistema de Valores
Olimpicos

53,300 deportistas
Federados

32,000
Deportistas Federados
Sistemdticos

15 FADN en 6
Regiones del pais
evaluando por medio del
MEGD a lo interno de su
organizacion la gestion de
Desarrollo y Alto
Rendimiento

65% [ 85 % de FADN utilizando pruebas
morfofuncionales al menos una vez al ano: Andinismo,
Rango 85 90% de FADN Atletismo, Baddminton, Baloncesto, Beisbol, Ciclismo,

que utilicen los servicios Esgrima, Futbol, Gimnasia, Hockey, Judo, Luchas,
de evaluacién
morfofuncionales (al Patinaje sobre ruedas, Raquetbol, Squash, Tenis de
menos una vez al afo) Campo, Tenis mesa, Tiro con arma de caza, Tiro

Deportivo, Triatlén, Voleibol, Vuelo Libre

51% / 100% de FADN con conftrol sistemdtico de la ficha
médica

Se conformaron 400 expedientes de 28 FADN:

100% de FADN de 1a., 2a., Gimnasia, Baloncesto, Atletismo, Raquetboal,

y 3a. Linea con Badminton, Tiro con Arma de Caza, Ciclismo,
control sistemdtico de la Navegacion a Vela, Esgrima, Voleibol, Tiro Deportivo,
ficha médica de los Tenis de Mesa, Futbol de Sala, Hockey sobre césped,
deportistas priorizados Fisicoculturismo, Judo, Boxeo, Karate Do, Andinismo,

Balonmano, Golf, Vuelo Libre, Squash, Futbol, Natacién,
Luchas, Triatlén, Boliche. Los expedientes conformados
no incluyen al 100% la clasificacion de 1a. 2a. y 3a.
Linea de deportistas priorizados



Eje Estratégico: Instalaciones y Equipo Adecuado

Objetivo Estratégico

Generar las condiciones
adecuadas en instalaciones
deportivas a nivel nacional a

fravés de Mantenimiento
preventivo y correctivo

Asegurar el equipamiento y
tecnologia de vanguardia para el
desarrollo deportivo

Mejorar las instalaciones
deportivas para generar
condiciones para la préactica
deportiva

Resultados alcanzados 2015

Garantizar y supervisar 3
Instalaciones existentes y
51 nuevas con
mantenimiento
preventivo

Implementacién de 3
equipos en instalaciones
deportivas

1 /7 instalacién deportiva
acondicionada ENMF de acuerdo
a las observaciones de la CONRED

instalaciones que no fueron
readecuadas:
(Gimnasio de Boxeo, Piscina Zona
5, Tiro Deportivo, Navegacioén a
Vela, Tenis de campo zona 15,
Pentatlén Moderno)

Readecuacién de 7
instalaciones deportivas
para la conformacion

CAR.

Construccion de 1
Instalacién Deportiva



#SomosGuatemala
un pais ganador

Eje Estratégico: Cultura de Servicio

Objetivo Estratégico Meta 2015 Resultados alcanzados 2015

Brindar servicio oporfuno,

Atencion satisfactoria a las 70-80% de nivel de
FADN a fravés de las servicio oporfuno y
Gestiones realizadas por atencion satisfactoria
Unidades administrativas
de CDAG
76 [ 82% de clima organizacional. Se
82% de clima realizd medicién del clima organizacional a
organizacional personal de CDAG en el Palacio de los
Deportes.
24 / 80 % de personal capacitado:
20 neres ¢ 217 / 891 colaboradores capacitados con
80% de personal

Brindar opor.’runidod de capacitado un fotal general qle 1]20 horas de
Desarrollo integral a capacitacion
colaboradores

Implementacién del
Modelo de Se redlizé evaluaciéon de desempeno a
evaluacion del colaboradores del Palacio de los Deportes,
desempeno a nivel pendiente entrega de resultados
del drea
Metropolitana

Brindar atencién oportuna a los
clientes externos e internos a
fravés de un sistema de
calidad

Mantener la
certificacion de 12
procesos




Eje Estratégico: Gestion Conjunta

Objetivo Estratégico Meta 2015 Resultados alcanzados 2015

Promover la marca pais al
establecer un sistema de
comunicacién eficiente,

constante e innovador entre
los entes del deporte.

Incrementar un 20%
el nivel de
satisfaccion, respecto
del diagndstico.

Desarrollar y consolidar
alianzas estratégicas parala  Concretar 3 canjes
Cooperacién, Comunicacién enfocados a insumos
e Interaccion Nacional e estratégicos.
Internacional de CDAG

Normar el uso de
imagen y desarrollo
de mensaje clave. Se elabord normativa de uso de imagen y
Posicionar la marca deporte Un estudio que desarrollo de mensaje clave. Se encuenfra

pais en el imaginario indique el nivel de  en proceso de finalizacién el estudio de nivel
nacional. percepcion del de percepcién del deporte en la sociedad
deporte en la guatemalteca.
sociedad

guatemalteca

Promover y participar
en no menos de 5
proyectos anuales

con Instituciones en
pro del deporte

Establecer coordinacion
interinstitucional e
intersectorial con ofras
entidades en pro del Deporte



Eje Estratégico: Gestion Presupuestaria

Objetivo Estratégico m Resultados alcanzados 2015

Captar recursos
financieros Q 1,000,000.00
adicionales a los (CDAG)
ingresos de CDAG.

25 % de las FADNs
auditadas por CDAG

100% de revisién de la
ejecucion
presupuestaria dentro
del plazo legal. (25% de

Transparencia, FADN)
priorizacion, y
efectividad en el uso
de los recursos
2 unidades
administrativas, 1

Asociacion Deportiva
Departamental y 33
exdmenes especiales

Mantener y optimizar los
gastos en un mdximo de
40% CDAG

Sistemas .
- . 6 Instalaciones
Administrativos BEioIie Al es
Contablesy P

. ; - Sistematizadas
Financieros eficientes

o 4
un pais ganador




Mapa de Procesos



Sistema de Gestidon de la Calidad

Es una herramienta que tiene como objetivo ordenar y orientar a la instituciéon a
estandarizar, medir y mejorar los procesos asi como asegurar la calidad de nuestros
servicios cumpliendo con las legislaciones aplicables.

Y para ello contfamos con:

#SomosGuatemala

un pais ganador







Secretaria General al dia.

» Se expidieron las Certificaciones vy
constancia que le fueron solicitadas o de

La Secretaria General, depende . ,
P oficio cuando procedia.

directamente del Comité Ejecutivo,
segun lo establecido en los Estatutos de * Se rindid los informes que fueron
la Confederaciéon Deportiva Autébnoma requeridos por parte del Comité Ejecutivo.
de Guatemala en el Capitulo V, Seccién

Primera. Arficulo 24. Se proporciond la informacion de su

competencia que le fue solicitada por la

i o Gerencia.
e Se elabord vy autorizd  las Actas del
Comité Ejecutivo y Asamblea General  Se coordinaron las actividades de
y se llevd el control de los libros caracter oficial en las cuales participd el
correspondientes, asi como se elabord Comité Ejecutivo.

sus acuerdos. , - .
* Se representd al Comité Ejecutivo en los

» Se asistio atodaslas sesiones que celebrd actos para los cuales fue designado.
el Comité Ejecutivo y la Asamblea
General. » Se atendieron las demdas gestiones que
le determina la ley vy las que asignadas
* Se prepard foda la documentacion por el Comité Ejecutivo en relacién con
relacionada con la convocatoria a suU cargo.

Asambleas Generales y sesiones que
sean competencia del Comité Ejecutivo

de "La Confederacion”. Principales actividades y resultados:

» Se preparé con la debida anticipacion Durante el periodo dos mil quince
las agendas de sesiones del Comite se realizaron 56  juramentaciones a
Ejecutivo y de la Asamblea General. delegaciones deportivas, que participaron

* Se veld porque la correspondencia y los en distinfos eventos deporfivos.

expedientes en trdmite se encontrardn

Juramentaciones Dirigentes Deportivos

9
6 6
5 5
4 4 4
s 32 3 3 33 3 3 3 33 333 3
) 2 2 9 22 2 22202 2 2
: [ U

mevantamiento de Pesas  ® Atletismo m Hockey mTaekwonDo

mPesca Deportiva mNavegacion a Vela m Rugby mRemo y Canotaje

m Paracadisimo m Ajedrez mTiro mTenis de Mesa

= Judo = Andinismo mBaloncesto mBalonmano
mBoliche mGimnasia B Motociclismo = Natacién

B Luchas mTenis de Campo u Golf HPentatlén Moderno
m Tiro con Arco mTiro con Armas de Caza ®Raquetbol m Softbol
mB&dminton mTriatién mSquash mVoleibol

mBoxeo m Surf u Fisicoculfurismo mKarate Do

= Polo m Ciclismo m Vuelo Libre

#SomosGuatemala
un pais ganador



No. de Juramentaciones

BDA [

e
Juramentaciones Atletas ' '

7

6 6

5 5 5

4 4 I I I 4 4 4

3 I | I I I

9 I 2 2 2 2 2

. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 [] IIIIII Illllllll
Federacién o Asociaciéon Deportiva Nacionall

mTiro con Arco mBoxeo m Pesca Deportiva

m Fisicoculturismo | Tenis de Campo m Navegacién a Vela

H FUtbol m Vuelo libre mTriatlén

® Levantamiento de Potencia m Surf B Andinismo

m Softbol m Billar mBaloncesto

= Natacién B Luchas m Hockey

m Golf m Judo m Boliche

m Voleibol m Paracaidismo m Ecuestres

Federaciéon Deportiva Nacional de Baloncesto
Eventodeportivo *Campeonato Centroamericano de Baloncesto-COCABA-",
Tabasco, Villa Hermosa, (México entre el 26 y el 31 de agosto de 2015)

Asociacién Deportiva Nacional de Navegacién a Vela
Evento deportivo “Hobie 16 North American Championship”,
en Pensacola (enfre el 20 y el 25 de septiembre de 2015)

23



Asociacion Deportiva Nacional de Tiro con Arco
Evento Deportivo “Grand Prix Mexicano 2015”, en la ciudad de
Mérida Yucatdn (México entre el 22 y el 26 de junio de 2015)

Asociacion Deportiva Nacional de

Pesca Deportiva

Evento deportivo "62nd International
Billfish Tournament”, en San Juan Puerto
Rico (entre el 24 y el 30 de septiembre
de 2015)

Asociacion Deportiva Nacional
de Softbol

Evento deportivo “Campeonato
Centroamericano”, en Esteli (Nicaragua
enfre el 2 y el 8 de septiembre de 2015)

#SomosGuatemala
un pais ganador
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#SomosGuatemala

Auditoria Interna

Es responsable de evaluar el ambiente
y estructura de confrol inferno de la
Confederacion Deportiva Autébnoma de
Guatemala, los entes que laintegran y otros
entes deportivos dfiliados y administrados
por la Institucion.

La evaluaciéon se realiza a través de la
practica de diferentes tipos de auditoria
y en apego a las directrices del Marco
Conceptual de las Normas de Auditoria
Inferna Gubernamental, Manual de
Auditoria Interna Gubernamental, emitido
por la Contraloria General de Cuentas, asi
como leyes generales, Reglamentos y otras
regulaciones autorizadas en C.D.A.G.

Tiene como objetivo la actividad
independiente y objetiva, de ase-
guramiento y consulta, concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones
de una organizacién, cuyo objetivo es
asistir a los miembros de la organizacidon
con resultados, a ftravés de andlisis,
evaluaciones, recomendaciones e infor-
macién concerniente a las actividades
revisadas, para la efectiva toma de
decisiones.

Principales actividades y resultados

e Con base al contenido de la Norma
para la Planificacion de la Auditoria
del Sector Gubernamental, nUmero 2.1,
Plan Anual de Auditoria fue autorizado
por el Comité Ejecutivo de C.D.A.G.,
segun Acuerdo No. 114/2014-CE-CDAG,
de fecha 2 de diciembre del 2014 y
trasladado a Conftraloria General de
Cuentas a través de correo electronico,
asimismo se recibié por medio de
SAG-UDAI la Constancia del Registro

un pais ganador

Electréonico Firma Electréonica 2015-
61000-42197, el cual fue aprobado en
fecha 27 de noviembre 2014 y fecha de
operado el 17 de diciembre 2014.

* Se asesord a los diferentes entes
que conforman el Deporte Federado
Nacional, con el propdsito de orientarlos
y apoyarlos en las actividades que
realizan en su respectiva disciplina
deportiva, tanto a nivel administrativo
como financiero-contable.

El alcance del tfrabajo de Auditoria Interna,
abarco:

3 Auditorias Financieras en
Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

8 Auditorias de Gestion a Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales.

1 Auditoria de Gestion al
Nacional de Arbitros.

Colegio

1 Auditoria de Gestidon a la Asociacion
Departamental de Tenis de Campo de
Sacatepéquez.

e 2 Auditorias de Gestion en la
Subgerencia Financiera y Administrativa

e 33 Exmenes Especiales de Auditoria a
fondos de edificio central e instalaciones
departamentales.

en aqctividades que
funcionamiento

e Se participd
coadyuvan al

administrativo, técnico y financiero de la
CDAG.




e

CDAG
/

Ejecucién del Plan Anual de Auditoria 2015 ' '

m Tipo de Auditoria m Ejecutadas

Auditorias de Gestiéon de la Subgerencia Financiera y
Subgerencia Administrativa de CDAG

2 Auditoria Financieras en el Area de Ingresos y Egresos a 3 3
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales

3 Auditoria de Gestidn en el Area de Egresos a Federaciones 8 8
y Asociaciones Deportivas Nacionales

4 Auditoria de Gestién en Area de Egresos al Colegio 1 1
Nacional de Arbitros

5 Auditoria de Gestion en las Areas de Ingresos, Egresos y
Actas ala Asociacién Departamental de Tenis de
Campo de Sacatepéquez

6 Examen Especial de Auditoria en las Areas de Caja Chica 6 6
y Bancos y Almacén a Unidades Administrativas de CDAG
7 Examen Especial de Auditoria en las Areas de Caja Chica 27 27
y Bancos y Almacén en instalaciones deportivas
departamentales de CDAG
Total de Actividades Ejecutadas 48 48

Oftras actividades realizadas

u ACTIVIDADES TOTAL

1 Intervencion de entrega y recepcion de cargos administrativos de personal CDAG. 2

2 Intervencién de entrega y recepcion de cargos de Comité Ejecutivo de la 1
Federacion Nacional de Ajedrez

3 Intervencién de entrega y recepcion de Libros de Bancos, Almacén y Caja Chica 1
de Comité Ejecutivo

4 Intervencion de entrega vy liquidacién definitiva del fondo de Caja Chica de 1
Comité Ejecutivo de la CDAG

5 Intervencion de Ejecucién de Monto Autorizado por Comité Ejecutivo de CDAG a 1
Federacion Nacional de Remo y Canotaje, para construccion de Muelles en los
municipios de San Lucas Tolimdn y Panajachel.

7 Familiarizaciones a Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales 9
8 Familiarizacién a la Subgerencia Administrativa de CDAG 1
9 Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones de Auditoria del Informe emitido 1

por la Contralaria General de Cuentas, por el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 diciembre 2014.

10 Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones de Auditoria Financiera realizada 1
en 2014 a Federacion Nacional de Patinaje Sobre Ruedas

11 Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones de Auditoria de Infraestructura 1
PUblica realizada en el aio 2014 a CDAG.

12 Arqueos de Caja Chica a unidades Cenfrales e Instalaciones Deportivas 32
Departamentales de CDAG

Total de Actividades Ejecutadas 51




e Se dio cumplimiento al Plan Anual de Auditoria y a la Norma de Auditoria
Gubernamental “1.1 Capacitacidon Técnica y Profesional”, la cual requiere la
preparacion en las técnicas de auditoria y la constante actualizacion profesional,
asi como el desarrollo de habilidades que son necesarias para asegurar la calidad
del trabajo de auditoria. En consecuencia durante el 2015 el personal de Auditoria
Interna y de la institucion, participd en cursos de capacitacion:

Formacion para desarrollar capacidades
y competencias del personal

No. Nombre de la Capacitacion Fecha de la Lugar en donde se realizé Resultados obtenidos
Actividad y/o Taller Capacitacion la Capacitacion y/o Taller de la Capacitacién
y/o Taller y/o Taller

1 Capacitacién de Inventarios  28/07/2015 Auditérium CDAG 20 Personas
Capacitadas

2 Capacitacion de Almacén 28/07/2015 Auditérium CDAG 20 Personas
Capacitadas

3 Capacitacion de Elaboraciéon  05/10/2015 Instituto Guatemalteco de Contadores 16 Personas
Préctica de Papeles de Trabajo PUblicos y Audifores Capacitadas

del Auditor Interno

4 XLIl Seminario Internacional de Del 06/10/2015 En la Ciudad de Buenos Aires Argenting, 1 Persona
20 al 09/10/2015  organizada por la Asociacion Capacitada
Presupuesto Publico Internacional de Presupuesto PUblico (ASIP)

5 Capacitacién sobre Flujo de  12/10/2015 Instituto Guatemalteco de Contadores 16 Personas
Efectivo para el Sector PUblico Publicos y Auditores Cereerelieres
6 Il Convencién Nacional de Del 15/10/2015 |nstituto Guatemalteco de 17 Personas
Normativa Internacional al 16/10/2015  contadores Publicos y Auditores Capacitadas
7 Relaciones Humanas 11/11/2015 INTECAP 7 Personas
Capacitadas

#SomosGuatemala
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Gerencia

Es la encargada de administrar los bienes de la Confederacién Deportiva Auténoma de
Guatemala. Se integra con las Direcciones y Subgerencias que a continuacion presentan

sus principales actividades y resultados.

Asesoria
Juridica

Unidad de
Atencidon a
FADN

Direccion de
Gestion del
MEGD

Direccion de
Comunicacion

Direccién de
Relaciones
Interinstitucionales
y Servicios
Compartidos

Direccién de
Estrategia de las
Ciencias Aplicadas
al Deporte

Ciencias
Aplicadas
al Deporte

Direccién de
Gestion de la
Cooperacion

Unidad de
Informacion
PUblica

#SomosGuatemala
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Gerencia

Subgerencia
Desarrollo
Humano

Subgerencia
Desarrollo
Institucional

Subgerencia
Administrativa

Subgerencia
Gestion de
Nacional

Subgerencia
Financiera

Subgerencia
Infraestructura

Subgerencia
de Proyectos
Especificos de
Infraestructura
Deportiva

Subgerencia
Técnica
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Asesoria Juridica

Tiene como objetivo brindar asesoria en
asuntos juridicos a la institucion.

Mantiene la participaciéon activa del
personal a efecto de alcanzar las metas
frazadas, proporcionando un servicio de
calidad, desarrollando las atribuciones
que conforme a la legislacion interna de la
Confederacion le competen, a través del
personal de las unidades que la integran, las
cuales son:

e Unidad de Contratos Administrativos

* Unidad de Procesos

* Unidad de Registro y Control de Bienes
Inmuebles

Principales actividades y resultados

Unidad de Coniratos Administrativos:

Se redactaron 418 confratos y convenios,
a su vez se revisaron 20 proyectos de Bases
de Cotizacidon y 10 proyectos de Bases de
Licitacion, de procesos de compra de la
CDAG, asi como, 3 proyectos de Bases de
Cotizacién vy Licitacidn de Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales y se
emitid el dictamen correspondiente.

Se participd en diversas reuniones de apoyo
a las unidades administrativas de la CDAG,
en las que se trataron aspectos juridicos
atinentes a la materia, especificamente
dentro de los procesos de Cotizacion vy
Licitacion PUblica realizados durante el ano.

un pais ganador

Unidad de Procesos:

Se readlizd el confrol, seguimiento vy

procuracion de los distintos procesos
judiciales en las diferentes  dreas:
administrativa, constitucional, penal,
laboral y civil brindando la atencidn

correspondiente.

Se efectuaron 118 notificaciones de oficios,
resoluciones y otras disposiciones emitidas
por las autoridades de la CDAG; para darle
trédmite y seguimiento a los procesos de la
institucion.  Con relaciéon a la atencién a
las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales se realizd la revision, andlisis y
observaciones de los proyectos de estatutos
de cuaftro Federaciones y fres Asociaciones
Deportivas Nacionales, para su posterior
aprobacioén por el érgano competente.

Unidad de Registro y Control de
Bienes Inmuebles:

Serealizarondiversasgestionesrelacionadas,
obteniendo la inscripcidon a favor de CDAG
de dos inmuebles en los cuales funcionan:
Casa del Deportista de Jalapa y la Piscina
Olimpica de Quezaltepeque.

Se evaluaron
dictdmenes

consultas y  emitieron
sobre  contrataciones vy

aspectos juridicos de acuerdo a la materia
con que se relacionen.




CDAG
/é"

Resumen de Resultados

Resultados
2015

Acciones 2015 Materia

Objetivo Operativo 2015

Procesal - 98

Atender solicitudes de opinion
y/o dictamen de las FADN y
1 unidades administrativas en
materia legal.

Evacuacion de consultas y emision de
dictdmenes y opiniones sobre aspectos

juridicos en materia procesal,

confrataciones, bienes inmuebles,
materia laboral y ofros

Contrataciones - 174
Bienes — 107

Laboral - 79

Ofros — 272

730

Conftratos - 369

Atender las solicitudes
2 relacionadas con la elaboracion
de confratos administrativos,
convenios y otros documentos
que se soliciten por parte de
unidades administrativas
de CDAG.

Elaboracion de contratos administrativos,

minutas de escrituras, convenios y otros
documentos similares que se soliciten.

Revision de proyectos de bases de
cotizacién vy licitacion y emision de
dictdmenes

41
Convenios - 49 8
CDAG - 30

FADN - 3 33

Realizar actividades en cuanto a procesos Laboral - 49

planteados en contra de la institucion.

Penal - 5

Amparos - 142 738

Evacuar los procesos judiciales o Realizar actividades en cuanfo a procesos |nconstitucionalidades - 5

3 la institucién interponga o se

planteen en su confra

de entidades administrativas que planteados por la institucion.

Civil - 32
Contencioso - 5

Nofificar Acuerdos, Resoluciones, Oficios,
ofras disposiciones y toda instruccion 118 118
interna que deba tener efectos legales.

Revision de estatutos 7 7

4 Darseguimiento alos bienes  Realizacion de actividades de seguimienfo 29
inmuebles propiedad de CDAG @ bienes inmuebles registrados

5 Realizar trémites correspondientes Realizacion de actividades de

para registrar a nombre de
CDAG los bienes no legalizados
de la institucion.

legalizacion de bienes inmuebles no
registrados para obtener su inscripcion.

51
22

6 Mejorar las condiciones . Entrega de equipo al SccE
tecnoldgicas del personal de la  Dofar de equipo al personal de la personal de Asesoria una
Asesoria Juridica para lograr  Asesoria Juridica Juridica computadora
mayor eficiencia en el desarrollo
de sus funciones
7 Fortalecer habilidades, talentos c i+ I lde A (q Turidi Laboral - 11 -
y capacidades del personal, que Capacitar al personal de Asesorid juridica Huci -
permitan el desarrollo individual - en temas juridicos especificos. gfrg?'_fa’g'oncl ]

y organizacional sostenido
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Contratos y Convenios
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Seguimiento y Regularizacién de Bienes Inmuebles

3

4
3
2
0

enero  febreo  marzo abril mayo junio julio agosto  septiembre octubre noviembre diciembre

mSeguimiento a bienes registrados propiedad de CDAG = Trémites para registro de bienes a favor de CDAG

Estatutos Revisados 2015

Federaciones y/o Asociaciones
Deportivas Nacionales

Federaciones Asociaciones
Baloncesto Tiro con Armas de Caza
Natacion Polo

Remo y Canotaje Golf

Tenis de Mesa







Unide de Ai‘encién e Se redlizaron 26 capacitaciones al

personal técnico administrativo de las

a Federqciones y FADN, en temas que contribuyan al
o N R desarrollo de sus funciones; asi como para
Asociaciones Deporhvas mantenerlos informados sobre l0s servicios
o que presta CDAG. A estas capacitaciones
NdCIOhCIleS 'UAFA' asistieron las 46 FADN, con la participacion

de 649 personas.
Tiene como objetivo coordinar y efectuar

seguimienfo y monitoreo en las diversas * Se desarrollaron 14 capacitaciones
gestiones que realizan las Federaciones 'y dirigidas a personal de mds de
Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN- 144 Asociaciones Deportivas
ante las unidades administrafivas de CDAG, Departamentales.

también brinda capacitaciones a dirigentes

deportivos y personal técnico administrativo * Se promovid la ampliacion del convenio
en temas relacionados con las funciones que entre la CDAG vy la Universidad
desarrollan; asi como de evaluar el nivel de Internaciones, con el objetivo de fortalecer
satisfaccién de los servicios que se les brindan la  formacién profesional de afletas,
a las mismas y de los servicios que estdn dirigentes deportivos y colaboradores de
dentro del Sistema de Gestion de la Calidad. CDAG.

Principales actividades y resultados El total de estudiantes que cursan la maestria

son 6, los cuales concluyen el Programa en
el ano 2015, siendo estos:

o Mediciones de satisfaccion
. Seguimiento y monitoreo
Capacitaciones Desarrolladas a las FADN
» Se midi6 el grado de satisfacciéon de las No-|  Estudiontes FADN/CDAG
gestiones realizadas por las Federaciones
. . . . 1 Afleta Vuelo Libre
y Asociaciones Deportivas Nacionales
ante la CDAG, tanto para los servicios en 1 Dirigente Deportivo Vuelo Libre
generol como para |OS ServiClos que_lse 4 Zerséasggécnico-administroﬂvo %\dlgel Dgpgr]fc:jm?{wfodg(ﬁiepé;ios
encuen’rrqn dentro del Sls’[emo de Gestion & RIS e 2 e
de la Calidad, por medio de encuestas 7

Total de estudiantes

de satisfaccion, con el objeto de generar
informacion oportuna para toma de
decisiones y de esta forma mejorar el

servicio. e Se inici6 el procedimiento de Atencidn
de Quejas, Reclamos o Sugerencias de

* Se apoyd con moniforeo, seguimiento, conformidad con el Sistema de Gestion
acompanamiento y asesoria para la de Calidad. Se elaboraron  informes
atencién de un total de 1,486 ges’riones y notificaciones a las Subgerencigs
realizadas por las FADN, ante la CDAG, en respecﬁ\/gsl con el Objeﬂvo de que las
temas administrativos (60%), financieros mismas fueranatendidasadecuadamente
(23%) y legales (17%) para lograr la satisfacciéon del cliente.

e Se desarrolld el Programa de e Se redlizd6 el acompanamiento a las 46
capacitacién, enfocado a dirigentes FADN en distintos temas incluyendo 7
deportivos, autoridadesy personal técnico asesorias para actualizacion de estatutos,
administrativo de las Federaciones vy de la forma siguiente:

Asociaciones Deportivas Nacionales, para
fortalecer conocimientos sobre temas:
administrativos, financieros, legales y de
liderazgo.

#SomosGuatemala
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Capacitaciones Desarrolladas a las FADN

Cantidad de Descripcion No. De FADN
Capacitaciones Participantes
1 Ley de Probidad y Responsabilidad de 28 45
Funcionarios y Empleados PUblicos
1 Herramientas Gerenciales 28 55
1 Aplicacion de Metodologia de Planificacion 35 92

y Presupuestos por Resultados

1 Proceso de implementacion de los Sistemas 9 37
de Gestion y de Contabilidad Integrada en
entidades que aun no los utilizan, periodo
2015-2016

1 Retenciones del Impuesto sobre la Renta" 32 56
a personal técnico administrativo de FADN

1 Taller de evaluacion sobre el programa de 18 40
profesionalizacion y capacitacion entre la
CDAG vy la Universidad Internaciones” a
Gerentes y estudiantes de las FADN Y
estudiantes becados de CDAG,

1 Liderazgo y Comunicacién a personal de 25 4]
las FADN

5 Ley de Conftrataciones del Estado 46 29

S Uso del Sistema GUATECOMPRAS 46 29

1 Ley de Acceso a la Informacién Publica a 23 40

personal de las FADN

2 Planificacion y presupuesto con enfoque 35 115
de resultados

3 Modelo de Presupuesto por Programas con 18 36
Enfasis en Gestion de Resultados
(Dirigidas a Federaciones Deportivas)

3 Modelo de Presupuesto por Programas con 17 34

Enfasis en Gestién de Resultados
(Dirigidas a Asociaciones Deportivas)

26 Total de Capacitaciones 46 FADN 649




Capacitacién a las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, ano 2015

38

#SomosGuatemala
un pais ganador




CDAG
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Capacitaciones realizadas a ADD

Cantidad de Descripcién No. De ADD No. De
Capacitaciones Participantes
1 Herramientas Psicologicas para Ganar 21 31

Medallas en el Depto. de Retalhuleu
1 Aspectos Legales en el Depto. de Jalapa 20 59
1 Liderazgo, Influencia y Motivacion en el 22 42

Depto. de Quetzaltenango

1 Ley de Probidad y Responsabilidad se 19 38
Funcionarios y Empleados PUblicos, Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cultura
Fisica y el Deporte y Aspectos Contables" en
el Depto. de Chimaltenango

1 Liderazgo, Influencia y Motivacién a 14 40
dirigentes deportivos de las Asociaciones
Deportivas del Departamentos de Petén

1 Liderazgo, Influencia y motivacién a 14 40
dirigentes deportivos de las Asociaciones
Deportivas del Departamentos de Izabal

1 Aspectos Legales a dirigentes deportivos 18 4]
del Departamento de Chiquimula

] Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura 14 40
Fisica y el Deporte/Ley de Contrataciones
del Estado, a dirigentes deportivos de Izaball

1 Herramientas Gerenciales para Ganar 10 30
Medallas a personal técnico administrativo
de Livingston

1 Auditoria Social y Proceso Eleccionario a S 18
personal de ADD de Ciclismo de
Chimaltenango

] Inventario de los bienes muebles de la 5 20
Administracién PUblica a personal de ADD
de Ciclismo de Chimaltenango

1 Aspectos Legales relacionados con ADD 12 17
de Quetzaltenango

1 Mercadeo Deportivo a personal de ADD 19 30
de Jalapa

1 Mercadeo Deportivo dirigido a personal de 18 40

ADD de Petén

14 Total de capacitaciones 211 486




40
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Principales Asesorias proporcionadas a las FADN

Financiero

Descripcion FADN

Asesoria en la presentacion de actualizacion de
datos en el portal de la Contraloria General de
Cuentas “Me declaro transparente”.

Asesoria de como enviar memoria de labores al
Congreso de la Republica y organismo ejecutivo,
de conformidad con la Ley.

Asesoria sobre el procedimiento para que una
Asociacion Departamental pueda obtener
cuentadancia.

Asesoria para entrega de contratos emanados
por la Ley de Confrataciones del Estado.

Legal

46 FADN

46 FADN

Federacion Nacional de Boliche
(ADD Quetzaltenango)

Federacion Nacional de Triatléon

Descripcion FADN

Asesoria para la elaboraciéon de Reglamento
Disciplinario.

Revision del proyecto de Reglamento de Vidticos

Interior, Exterior, Gastos de Bolsillo Interior y Exterior,

emitiendo las recomendaciones y observaciones
de aspectos legales relacionadas.

Revision del proyecto de Reglamento de Fondo
Rotativo, emitiendo al respecto las
recomendaciones y observaciones de aspectos
legales relacionadas.

Asesoria en la elaboracién de contratos
administrativos bajo los renglones presupuestarios
011 y 029 respectivamente.

Revisidn y andlisis del proyecto de bases de
cotizacion del evento denominado “Suministro
de alimentacién para atletas seleccionados de
Federacion de pesas ano 2015".

Orientacion legal relacionada a procesos y
procedimientos establecidos en la Ley Nacional
para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del
Deporte, especificamente en derechos y
obligaciones de los deportistas federados.

Orientacién relacionada al apoyo a los atletas
con capacidades diferentes, especialmente al
deporte adaptado.

Orientacion y requisitos fundamentales y legales
que se deben de cumplir para formar una
asociacion deportiva departamental.

Requisitos y base legal para elaboracién de
Reglamento Interior del Trabajo.

Navegacién a Vela

Federacion Nacional de Ciclismo

Federacion Nacional de Ciclismo

Federacion Nacional de Triatlén

Federacién Nacional de
Levantamiento de Pesas

Federacion Nacional de Boliche

ADD Triatlon de Guatemala

ADD Motociclismo de Guatemala
(en formacién)

ADD Triatlén de Guatemala
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Direccion de Gestion del
Modelo de Excelencia en
Gestion Deportiva

Tiene como objetivo desarrollar actividades
de monitoreo, seguimiento y evaluacién a
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales aplicando la Normativa del
Modelo de Excelencia en Gestidn Deportiva.

Esta unidad evalta la gestion de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, segun Normativas disenadas
por la Subgerencia Técnica del modelo
de excelencia en gestion deportiva para
el fortalecimiento del Sistema Deportivo
Federado en beneficio del deportista
guatemalteco.

También evalia el proceso de Juegos
Deportivos  Nacionales en sus fases
departamental, regional 'y  nacional,
brindando retroalimentaciéon alas FADN, y da
seguimiento y monitoreo a las competencias
deportivas nacionales e internacionales con
sede en Guatemala.

Principales actividades y resultados

e Se redlizaron 3 cortes parciales
diagndsticos, 137  evaluaciones diag-
nosticas, 46 evaluaciones finales a las 46
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales y una evaluacion final, que se
realizard en los meses de Enero y Febrero
del ano 2016.

Se  elaboraron 138 reportes de
retroalimentaciéon de cortes diagndsticos
y 46 de reportes de retroalimentacion de
corte final, al 100% de FADN.

Se dio monitoreo y seguimiento a
1200 actividades planificadas por las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.

Se evalud a los 59 Eventos de Juegos
Deportivos Nacionales.

3 informes de avance de los Cortes
Diagnéstico a Gerencia y Comité
Ejecutivo.

1 informe final a Gerencia, Comité
Ejecutivo y Presidentes de las 46
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.

Se efectud consolidacion de la matricula
nacional del deporte federado durante
2015.

Seguimientos vy evaluacion a los
Juegos Deportivos Departamentales y/o
Regionales, con base a los consensos
con las 46 Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

Se evalud la sistematicidad de los atletas
en los 59 eventos de la fase final de los
Juegos Deportivos Nacionales.

Periodo de cortes de evaluacion a FADN

46 45

A Enero y

3al7

11a?22 10a 25
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Comportamiento Diagnéstico CDAG
Evaluacién 2015
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Reportes de refroalimentacion.

Se generaron reportes de refroalimentacion al 100% de Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales que reflejaron el avance en el cumplimiento de las metas y de su
planificaciéon, esto con el objetivo de ir cerrando las brechas entre las FADN y generar sus

planes de accidon para la mejora.

Formato y meses de entrega de reportes de refroalimentacién

1

Mayo 46
2 Agosto 45
3 Noviembre 46

TOTAL DE REPORTES 137

44
‘ Constancia de entrega de los reportes de retroalimentaciéon a las FADN

#SomosGuatemala
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Evaluacion a los 59 Eventos de Juegos

Deportivos Nacionales
19

Mayo Junio Julio Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

1 2

CDAG
/

e

Calendarizacion de Juegos ' '
Deportivos Nacionales

Mayo
2 Junio 3
3 Julio 1
4 Agosto 12
5 Septiembre 10
6 Octubre 10
7 Noviembre 20
8 Diciembre 1

TOTAL DE REPORTES 59




Seguimiento y evaluacién de Juegos Deportivos Nacionales

Medicién del avance en la Gestion de la Planificacion de las 46 Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales de Febrero a Diciembre de sus planes anuales de frabajo 2015.

Seguimiento y Monitoreo a 1200 actividades plasmadas en los 46 planes anuales de trabajo
(PAT) de Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

Cumplimento de la planificacién del seguimiento y monitoreo a las actividades planificadas
en el plan anual de trabajo de las 46 Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

Actividades de seguimiento y monitoreo

=— Actividades

171

160

44

46 Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Cumplimento de la planificaciéon del seguimiento y monitoreo a las actividades planificadas
en el plan anual de frabajo de las 46 Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.

50%

25%
\‘ e

0% @———

100%

100%
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Unidad de Potencial Deportivo: ' '

Valora el Potencial Deportivo mediante factores medibles que estén enlinea con la posibilidad
de expansion y desarrollo de las FADN a nivel nacional, iniciaondo con la recoleccion de
datos a nivel departamental, hasta la medicidén del cumplimiento de metas de las diferentes
variables establecidas por CDAG para la evaluacion de cada FADN.




Entrega oportuna de Matricula 2015
457 Asociaciones Departamentales

I 100% a 90%

89% a 76%
I 5% a 0%

% DE REPORTE
% REGISTRO | % DE RECIBIDO Y

Etiquetas de fila X TOTAL [ CORRECTO | REPORTE | ~~RrRrECTO

Alta Verapaz 84,21% 86.36%

Baja Verapaz 17 12 5) 17 70.59%
Chimaltenango 20 2 17 1 18 94,44% 85,00%
Chiguimula 20 6 14 14 100,00%
El Progreso 17 4 9 4 13 69.,23% 76,47%
48 Escuintla 19 12 7 7 0.00%
Guatemala 46 19 25 2 27 92.59%
Huehuetenango 23 2 21 21 100,00%
lzabal 19 2 14 3 17 82,35%
Jalapa 23 23 23 100,00%
Jutiapa 15 5 9 1 10 90,00%
Petén 21 6 14 1 15 93.33%
Quetzaltenango 29 8 26 26 100,00%
Quiché 14 1 13 13 100,00%
Retalhuleu 26 9 16 1 17 94.12%
Sacatepéquez 22 3 18 1 19 94,74% 86.36% 81,82%
San Marcos 20 1 14 5 19 73.68%
Santa Rosa 17 17 17 100,00% --
Solold 15 3 12 12 100,00% 80.00% 80.00%
Suchitepéquez 18 4 13 1 14 92,86% 77.78%
Totonicapdn 16 6 9 1 10 90,00%
Zacapa 18 3 13 2 15 86,67% 83,33%
Total general 457 100 297 83,43% 77.90%
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Cortes Cuatrimestraless

Meses de corte FADN Mes de Validacion
Enero, Febrero, Marzo y Abril 46 Junio

Mayo, Junio, Julio y Agosto 46 Septiembre
Septiembre, Octubre, 46 Enero

Noviembre y Diciembre

Carnetizacion de atletas federados.

Se carnetizd a los atletas federados de las 46 FADN, con el fin de contar con un control de
atletas de 19. 29, Y 3% linea. En la siguiente grdfica se representan los datos:

Carnetizacion por etapa deportiva y género

50 - .z
Especializacion
‘ Masculino Femenino
E 0,27%
19 linea 2° linea 3% linea 19, linea 2° linea 3% linea
Perfeccionamiento
‘ Masculino Femenino
. 81,82% @ 32.92%
I 8,85% 7 34% . QV\’AMQ%
19 linea 29, linea 3% linea 19 linea 2° linea 3% linea
#SomosGuatemala
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Alto Rendimiento

Masculino Femenino

86,02%

0.27% 13.71%

19 linea 24 linea 3% linea 19 linea 24 linea 3% linea

Datos de carnetizaciéon por etapa deportiva y género

80,00% 71,53%
7000% 1 41 90% -
60,00% ‘ '
50,00%
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Direccidon de
Comunicacion

Tiene como objetivo promocionar y divulgar
el deporte federado, a través de estrategias
de comunicacién integrales e impulsar
la imagen de la CDAG, asi como realizar
acciones de comunicacion interna.

Esta Direccion promociona y divulga el
deporte federado, da soporte alas acciones
de comunicacién de las FADN, impulsa
la imagen de CDAG, readliza acciones
de apoyo a la comunicacidon interna y
contribuye de forma interinstitucional con el
posicionamiento de la imagen del deporte a
nivel nacional.

Principales actividades y resultados
2015

Se fortalecid la promocion y divulgacion
del deporte federado al mantener una
relacion estrecha con los medios de
comunicacion, escrita, radial, televisiva,
exteriores y digital.

e Se dio a conocerinformacién actualizada
y completa de las actividades deportivas,
resultados del deporte federado y eventos
realizados por las 46 FADN.

e Se brindd apoyo a las FADN en temas
de comunicacién, asesoria en montaje
de eventos, promocién y divulgaciéon de
eventos como cobertura de los mismos.

e Se colocd pauta en diferentes medios de
comunicacion masiva y alternativa, con
el fin de transmitir las noticias del deporte
a distintos niveles.

e Se promociond la participacion de los
deportistas guatemaltecos, tanto a nivel
nacional como internacional.

e Se apoyd con los servicios de comuni-
cacién que ofrece el departamento a
las actividades realizadas por las distintas
Subgerencias y Unidades de la institucion
como al Comité Ejecutivo, segun solicitud.

un pais ganador

Medios de comunicacion:

Television: Se continudé con
espacio para el programa
Fedérate TV, cdpsulas y reportajes
deportivos en seis espacios
televisivos, con diferentes horarios
y distintos programas y canales.

Programa Fedérate TV:

e Produccidén de 30 minutos transmitido por
Canal 13 (todos los sdbados a las 9:30
a.m.).

e TV Maya (todos los sébados y domingos a
las 10:00 a.my 10:00 p.m).

e TV USAC (todos los sébados a las 4 p.m.
con una repeticion los dias lunes a las 9:00
AM.).

El programa se divide en 4 segmentos
principales:

1. ADN del deporte: segmento dedicado a
la ciencia que involucra cada disciplina

deportiva.
2.Fedérate Noticias: segmento dedicado a
noficias breves sobre eventos y resultados

deportivos.

3.Fedérate: segmento dedicado a las
federaciones y asociaciones deportivas
nacionales para que expongan el plan de
trabajo, planes a futuro y desarrollo de la
disciplina.

4. Construyendo Campeones: segmento
que daaconoceralos atletas destacados
de cada disciplina, su desarrollo en el
deporte y los esfuerzos y sacrificios que
han realizado por alcanzar sus metas.

Reportajes: En Zona Deportiva de canal 7:
cdpsula televisiva de 10 minutos de duracion,
presentada todos los domingos a las 10:00
a.m. este espacio se utiliza para promover
eventos deportivos y reportajes especiales
sobre los atletas.

Cdpsulas de 3 minutos semanales: Cdpsulas
deportivas  de transmision  semanal: 1.
Noticiero Guatevision: reportaje especial de
atletas destacados. 2. Buenos Dias Nuestro
Mundo: reportaje especial de las diferentes
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.
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Radio: Se tuvo presencia en diferentes emisoras para llegar a diferentes

Q)

segmentos del publico objetivo con el fin de promocionar y divulgar las
actividades de las 46 FADN promoviendo sus eventos y la practica deportiva
en el programa institucional “Fedérate” transmitido por Sonora, como en
diferentesemisoras conalcance tanto enla capitalcomo enlos departamentos
del pais para cubrir diversidad de publico objetivo.

m

926.9 FM
106.1 FM

Sonora
Red Deportiva

Radio Mundial 98.5 FM

Periodico Fedérate:
Se publicé en forma
impresa, 50,000 ejemplares,
distribuidos entre los
suscriptores de Prensa Libre
42,000 enla ciudad capitaly
8,000 en los departamentos.
Ademds, se publicd en formato digital
en la pagina web de CDAG. Trata lo mas
relevante del deporte nacional, con noficias,
reportajes, entrevistas y articulos de interés.

Medios digitales: Publicaciones diarias con
informacion del deporte federado y gestion
deportiva y produccidén de banners sobre
temas de actividad del deporte.

a) Pagina Web: Es el medio digital de
mayor difusion que da cobertura a los 46
deportes del sistema federado, se actualiza
a diario. www.cdag.com.gt

b) YouTube: Reune los segmentos

audiovisuales que se producen para

promover el deporte federado,

se suben videos readlizado por
Produccion Audiovisual a requerimiento de
las FADN.

c) Facebook: Nuestra fanpage ha
tfenido crecimiento y actualmente
se registran mdas de 30,200 likes
y las publicaciones reportan un
alcance promedio de 25,000

un pais ganador

Fedérate y Zona de Gol
FUtbol de Primera y En Directo

Pasion Deportiva

visitas semanales. La fanpage se actualiza
diariomente  con notas  informativas,
fotografias, videos y demds informacion de
las diferentes 46 federaciones y asociaciones
como el acontecer del deporte nacional.

d) Twitter: La cuenta de
@cdag_gt reporta mds de
10,000 seguidores y es utilizada
a diario para la inmediatez de
la informaciéon generada en las
distintas coberturas deportivas.

Otfros medios: Se colocd pauta en
diferentes espacios de los medios masivos
y alternativos, para complementar la labor
de divulgacion de los avances, planes vy
resulfados del deporte federado. Se tuvo
presencia en pdginas web y revistas digitales
y publicaciones en revistas y periddicos.

Digital: Presencia en pdgina web vy revista
digital: Como te deje, Guatefutboly Antorcha
Deportiva.

Impresos: Revistas: APG y ACD.

Periodicos: El Sol de Mixco y Prensa Libre
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Comunicacion Interna

Se brindd apoyo y promociond a mds de
90 actividades realizadas por las unidades
de CDAG, denfro de las mdas relevantes
podemos mencionar:

e Subgerencia de Desarrollo Humano.
Se elaboran mensualmente las tarjetas
de felicitacion de cumpleaneros de
empleados de CDAG, asi como de las
profesiones de los trabajadores.

e Direccidn de Procesos. Se le apoya
mensualmente con sus actividades del
Dia de la Calidad con divulgacion de
sus eventos, coberturas y promocionales.
También se realizd el video institucional
para la visita correspondiente para la
validaciéon de la certificacion ISO.

e Subgerencia de Gestibn  Nacional.
Se realizd el diseno de banners con
imagen institucional para las diferentes
instalaciones de CDAG.

e Subgerencia Técnica. Se le apoya con
promocionales y coberturas en eventos,
seminarios, capacitaciones, etc.

e Unidad de Ciencias Aplicadas. Se apoyd
con la elaboracién del video promocional
del edificio de Ciencias Aplicadas.

Premiaciones y eventos especiales:
se coordind, imagen y materiales de
reconocimiento, para los eventos en los
que se destacod el buen desempeno de los
deportistas que representaron a Guatemala
en distintas competencias.

e Celebracién de la Autonomia del Deporte
y el reconocimiento a 7 personalidades
quienes pasaron a formar parte de la
Galeria de los Notables en el Palacio de
los Deportes.

* Inauguracién de las Galerias de Notables
en los departamentos de Izabal, Zacapa
y Alta Verapaz

un pais ganador

Alianzas y apoyos: en eventos deportivos
realizados por diferentes empresas o
instituciones, para promocionar el deporte
federado y moftivar a la ciudadania a
practicarlo.

1.Reconocimiento interinstitucional
a medallistas en los XXIl Juegos
Centroamericanos y del Caribe de
Veracruz 2014, Carrera RCN Apoya - RCN

2. Carrera Unidos de Corazdn - Unipharm

3.Caminata Dia Internacional del Deporte
para el Desarrollo y la Paz - CONADER

4. Juramentaciénde atletas que participaron
en los XVII Juegos Panamericanos de
Toronto 2015.

5.8tand en el Festival de Ila Cultura
-Academia Olimpica Guatemalteca

6. Dia del Desafio - Viceministerio de Cultura
y Deporte

7. XXVII Carrera del Dia Olimpico

8. Premiacion de atletas destacados de los
XVII Juegos Panamericanos de Toronto
2015.

9.Taller deportivo de Alto Nivel “Viviendo
para dejar un legado” - CONADER

10.  Conmemoracion del Dia del
Deportista - CONADER

Apoyo a Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales: Se apoyd con
mds de 160 solicitudes de 32 diferentes
Federaciones y Asociaciones denfro de
las distintas categorias de apoyo ofrecido
por el Departamento de Comunicacion
(cobertura de eventos, montajes, protocolo,
conferencias de prensa, convocatorias de
medios, diseno de artes grdficos, entre otros).
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Solicitudes de Comunicacién 2015

1%
H Diseno
59 4%
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Posicionamiento de marca: Con la finalidad de posicionar el deporte como marca pais en
la mente de la poblacién guatemalteca se continud con la ejecucidon del plan estratégico,
utilizando la frase “Somos Guatemala, un pais ganador” y a través de redes sociales con el
hashtag #SomosGuatemala en diferentes piezas publicitarias y en la imagen institucional,
agregando este ano a la imagen el logo SomosGUA el cual estd compuesto por una
bandera de Guatemala, buscando la representaciéon y unidn como pais en el deporte.

s
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\
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Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y
Servicios Compartidos

La direccidon fue creada con la vision de
fortalecer el sistema del deporte federado
nacional a través de la coordinacion de
relaciones inferinstifucionales enfre las
enfidades deportivas nacionales con el
enfoque de poner a disposicion de las

Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales y sus deportistas, equipos
especializados en materias especificas

para prestar un mejor servicio a los mismos
y lograr fortalecer el proceso sistematico de
desarrollo deportivo.

Principales actividades y resultados

El proyecto de Servicios Compartidos entre
la Confederaciéon Deportiva Autdbnoma
de Guatemala y el Comité Olimpico
Guatemalteco, pretende fortalecer las
relaciones interinstitucionales, unificar
esfuerzos e integrar una visiéon con el mismo
objetivo, “prestar servicios de calidad a
FADN y deportistas”.

e Secoordindlaprestaciondeserviciosenlas
dreas de Evaluacién, Acompanamiento,
Ciencias Aplicadas y Procesos.

Evaluacion a fravés del modelo de
Excelencia en Gestion Deportiva y el
Modelo de Evaluacion de Rendimiento
Deportivo

* Se realiz6 la coordinacion y evaluacion,
del sistema deportivo federado nacional
a ftravés del Modelo de Excelencia
en Gestion Deportiva y el Modelo de
Evaluaciéon de Rendimiento Deportivo,
con un equipo de ftrabagjo integrado vy
especializado en ambos modelos. Un total
de 286 evaluaciones a través de 7 cortes
evaluativos, el Ultimo corte evaluativo se
realizard en los primeros meses del ano
2016, el cual responde a la planificaciéon
establecida.

#SomosGuatemala
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Entidad Cortes Programados m
3 46 138

CDAG
CcCoG 4 37 148
e Las evaluaciones realizadas se

acompanaron de un reporte de
retroalimentacion especifico por dreaq,
para su mejor compresion y andlisis por
parte de las FADN.

Acompanamiento:

e En el Servicio de Acompanamiento se
formd un equipo de trabajo integrado
por especialistas en dreas técnicas vy
administrativas para brindar mds apoyo
y asesoria a las FADN, con variables
establecidas enlos Modelos de Excelencia
Deportiva.

e Lavisitade cardctertécnico: se enfocd en
brindar seguimiento y control a los planes
de entrenamiento de deportistas en el
sistema de retencién de talento asi como
a las competencias y campamentos
de deportistas priorizados por las FADN
y unidades de entrenamiento y test
pedagdgicos planificados en meses
especificos.

e Se fortalecié el control documental de
las FADN, para analizar resultados de
competencias programadas (pre-post),
test pedagdgicos, control de asistencia
en entrenamientos, cumplimiento vy
documentacién  de las actividades
programadas, en los planes anuales de
frabajo y en el Modelo de Excelencia en
Gestion Deportiva.




an G

Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Total
63 29 21 98 50 331

Visitas Técnicas
COG

Visitas 22 36 85 136 34 313
Administrativas
COG

Visitas 130 175 46 46 31 428
Administrativas
CDAG

Ciencias Aplicadas:

* En el Servicio Compartido de Ciencias Aplicadas al Deporte se establecieron criterios de
control para garantizarla prestacién de un mejor servicio a deportistas (atletas) de procesos
priorizados por las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales. Como resultados
de estos controles, se logrd brindar la siguiente cobertura y atencion:

Ciencias Aplicadas

Atletas de Federados / Total
Proceso Personal Ins.

Junio 1386
Julio 549 1234 0 1783
Agosto 473 1013 0 1486
Septiembre 397 950 156 1503
Octubre 646 907 29 1582

Total 2793 4762 185 7740




Medicina General 116 315 315
Fisioterapia 644 933 802 610 675
Psicologia 14 12 12 73 83
Nutricion 69 135 135 147 151
Traumatologia 241 196 170 176 143
Fisiatria 69 87 55 0 0
Biomecdnica 0 0 29 58 77
Fisiologia 120 124 58 55 69
Oftros 198 202 114 69 69
Total 1386 1783 1486 1503 1582

Procesos:

Se capacitdé al personal de CDAG y COG, en metodologias de mejora confinua vy
administraciéon basada en procesos, como resultado se obtuvo que el personal involucrado
amplie sus conocimientos y mejorar su competencia en gestion de calidad y gestion por
resultados.

e Se implementd el Sistema de Gestidon de Calidad basado en Normas Internacionales
de Calidad ISO 9001-2008, y se mantuvo la Certificaciéon del Sistema de Gestion de
Calidad.

e De manera coordinada se realizaron en ambas instituciones auditorias de control de
calidad, para la preparacion de una auditoria externa de calidad.

#SomosGuatemala
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Direccion de la Estrategia de las
Ciencias Aplicadas al Deporte

Tiene como objetivo dirigirlaimplementacion
de la Estrategia de las Ciencias Aplicadas
al Deporte y promover las relaciones
interinstitucionales que impacten positi-
vamente en la calidad de servicios médicos
y de las ciencias aplicadas al deportista
y satisfaccion de las Federaciones vy
Asociaciones Deportivas Nacionales.

Principales resultados

* Se apoyd la gestion de atencidn de
deportistas priorizados de las FADN con
cobertura de equipos multidisciplinarios,
directamenteenloslugaresendondesellevd
a cabo la accién, como entrenamiento,
Juegos Deportivos Nacionales, Juegos
deportivos Internacionales; y con aten-
ciones en clinica.

* Se impartieron charlas de induccién a
Directores Técnicos de FADN sobre los
principales servicios y equipos con los que
se cuenta para atender a los atletas.

* Se implementd un sistema de lideres para
la coordinacién de los profesionales de los
equipos multidisciplinarios en cada una de
sus dreas (Medicina deportiva, nutricion,
fisioterapia y psicologia), viabilizando la
atencion de atletas.

* Se impulsé la gestion de cursos de
educacion continua y actualizacién para
los profesionales en sus diferentes dreas a
nivel nacional e internacional.

e Se priorizd el equipamiento de
profesionales para la atencién al deportista
en enfrenamiento, eventos deportivos y
clinicas.

* Se trabajé coordinadamente con la
Subgerencia Técnica en el desarrollo
de actividades orientadas al apoyo del
deportista desde las ciencias aplicadas
al deporte, plasmado en el Modelo de
Excelencia en Gestion Deportiva del 2016.
(Acuerdos de Preparacion Deportiva y
Plan Estratégico de Vida del Atleta de
Alto Nivel).

e Se llevaron a cabo actividades de pro-
mocioén de lasrelacionesinterinstitucionales
entre CDAG y COG:

* Se coordinaron acciones de apoyo del
equipo de profesionales de las Ciencias
Aplicadas al deporte de CDAG, en el
monitoreo y seguimiento multidisciplinario
de los atletas clasificados a los Juegos
Panamericanos de Toronto 2015.
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Se concretd la propuesta para que
las unidades con la Direccion de
Comunicaciony Mercadeo de CONADER,
para la produccion del programa “PASO A
PASO" entemasvinculadosconlamedicina
y las ciencias aplicadas al deporte.

Se concluye que las unidades de
Comunicacion de CDAGy COG, realizaran
actividades multimedia orientadas a los
afletasyFADN, sobrelosserviciosybeneficios
de la Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte. (Videos promocionales, cdpsulas
educativas, reportajes, entre otfros.)

Se apoyd a la Direccion de Gestion de
la Cooperacién, en la identificacion
de actividades de apoyo a las Ciencias
Aplicadas al Deporte en ftratados vy
agendas de Cooperacion Internacional
suscritas.

Se coordind con las dreas técnicas del
deporte federado realizar evaluaciones
del potencial deportivo de ninos y jovenes
deportistas con vistas alos Juegos Olimpicos
de la Juventud de Buenos Aires 2018.

Se realizaron actividades orientadas a la
satisfaccion de los deportistas de FADN,
dentro de ellas:

* Se coordind con las diferentes Subge-
rencias y Direcciones involucradas en
la remodelacién y adecuacion de las
instalaciones fisicas de Medicina y Ciencias
Aplicadas al deporte, para brindar un
mejor servicio a los deportistas.

* Se implementd un sistema informdtico para
la atencion del deportista en las diferentes
recepciones y clinicas de atencion.

* Se implementd un sistema de control
y seguimiento de la demanda de los
diferentes servicios prestados a los
deportistas.

* Se apoyd a la Direccidn de Gestion
del Modelo de Excelencia en Gestion
Deportiva en el proceso de carnetizacién
de los deportistas federados.

* Se redlizaron reuniones periddicas de
andlisis, relacionadas con las encuestas
de satisfaccion, de los servicios brindados
con la Unidad de Atencion a Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales
(UAFA) vy los procesos de certificacion ISO
existentes.







Direccion de Ciencias
Aplicadas

Tiene como objetivo preservar la salud
para coadyuvar en la optimizacion del
rendimiento fisico delos deportistas federados
a través de evaluaciones morfofuncionales y
especialidades de las ciencias aplicadas al
deporte. Entre sus unidades administrativas
se encuentran:

Centro de Especialidades: Medicina
general, Psicologia, Laboratorio Clinico,
Traumatologia y Ortopedia, Fisiatria vy
Fisioterapia, Nutricion, Odontologia vy
Pediatria.

* Acompanamiento al Desarrollo Deportivo:

5 Equipos Multidisciplinarios por grupos de
deporte.

e Centro de perfeccionamiento Deportivo:
Fisiologia del ejercicio, Biomecdnica.

e Unidades Staff: Investigaciéon y Dopaje

#SomosGuatemala
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Principales actividades y resultados:

e Desarrollocientificodelpersonal,pormedio

de la participacion de los profesionales de
esta direccion en el campo investigativo,
durante la IX Jornada Cientifica.

Se desarrolld y fortalecid el programa
de dopaje, en el cual se logré tener una
proyeccion superior al ano 2014.

Se adquirid equipo moderno para las
dreas de fisiologia, banda sinfin marca
Cosmos, para andlisis del consumo directo
de oxigeno en atletas seleccionados,
con el objeto de mejorar su rendimiento
deportivo y dar seguimiento a los planes
de enfrenamiento.

Se brindd apoyo a 35 profesionales que
conforman las Ciencias Aplicadas al
Deporte, en actividades de capacitacion
y actualizacién cientifica  nacional e
infernacional, lo cual permitié continuar
con la capacidad de propiciar una
atencion actualizada y multidisciplinaria
al deportista guatemalteco.




CDAG
e Se incrementé el nimero de FADN en cuanto a la readlizacion de pruebas
Morfofuncionales, detalladas en el cuadro siguiente:

No. FADN No. FADN
] Andinismo 15 Navegacién a Vela
2 Atlefismo 16 Patinaje sobre ruedas
3 Badminton 17 Raquetbol
4 Baloncesto 18 Remo y Canotaje
5 Boxeo 19 Rugby
6 Béisbol 20 Softbol
7 Ciclismo 21 Squash
8 Esgrima 22 Tenis de Campo
9 Futbol 23 Tenis de mesa
10 Gimnasia 24 Tiro con Arco
11 Hockey 25 Tiro con armas de caza
12 Judo 26 Tiro Deportivo
13 Luchas 27 Triatlon

13 Karate Do 28 Voleibol

14 Natacion 29 Vuelo Libre




IX Jornada Cientifica:

e Se redlizaron 29 trabajos de investigacidon de diferentes especialidades: medicina,
psicologia, nutriciony fisioterapia del deporte y biomecdnica con profesionales
nacionales y departamentales de la Direccidn de Ciencias Aplicadas.

e Se presentaron 10 de forma oral y 19 por medio de podster, realizado en el Auditérium
70 de CDAG, con una asistencia de 103 representantes de las diferentes FADN'S,
Comités Ejecutivos, personal de la Direccidn de Ciencias Aplicadas y Comité Olimpico,
representantes de instituciones afines al deporte; presentando a continuaciéon la

cantidad de trabajos de investigacion realizados desde el ano 2008.

No. Investigaciones por ano
2008 - 2015
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32
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e
Educacion Médica Continua ' '

e Esta actividad es avalada por el Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala, para
obtener créditos profesionales de actualizacion, capacitando a 35 Profesionales que
conforman la Direccion de Ciencias Aplicadas.

Educacion Médica Continua

No. Conferencia
1 Osteoartrosis y Ejercicio de Alto Impacto Dr. Julio Motta Pensabene
2 Emergencia Neurolégicas en el Deporte y Contusidon Cerebral Dr. Diego Posadas
3 Epicondilitis Dra. Marina NUAez
4 Lesiones del Ligamento Cruzado Posterior Dr. Payan Sabetian
S Esguince de Tobillo Dr. Erick Castillo
6 Infecciones en el Atleta Dr. Diego A Ramirez
7 Control de dopaije Dr. Julio Motta P
8 Broncoconstriccién y Ejercicio Dra. Suset Castroconde
9 Lesiones de Mano en los Deportistas Dr. Otto Gomez

10 Nutricién en la disciplina de Marcha Deportiva a nivel seleccién  Licda. Carolina Castellanos
11 Lesiones de Codo en Deportista Dr. Otto Godinez

12 Aspectos del Corazén en el Deporte de Alto Rendimiento Dr. Gregorio Ruiz

13 “Timing": Estrategias de Alimentacién Antes, Después y Durante  Licda. Ana lucia Hurtado

el Entrenamiento

14 Obesidad y Ejercicio Dr. Elder Gil
15 Sindrome Convulsivo en Atletas Dra. Jennifer Portillo
13 Consideraciones Nutricionales para el Equipo de Marcha que Licda. Carolina Castellanos

participard en Rio 2016

14 Inmunologia en el deporte en la hipertrofia muscular Dr. Mario Luna

15 Importancia de la fisiologia del ejercicio Dr. Julio Motta

16  Tiroides y ejercicio Dr. Mario Santis

17  Desarrollo de las Ciencias del Deporte en Latinoamérica Lic. Byron Maeda

18  Trastornos Gastrointestinales en Atletas Dr. José Anibal Chacén

19  Triada de la Mujer Atleta, Amenorrea en atletas Dra. Marisa Rodriguez




Oftras Actividades

e Rotacion de Postgrado de 2 residentes
de Il ano 2015 Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, Hospital General
San Juan de Dios.

Congreso Internacional

e Se participd en el 6é2vo. Congreso
Anual Colegio Americano de Medicina
Deportiva  y 6° Congreso Mundial,
Ejercicio es Medicinay Congreso Mundial
en Ciencias Bdsicas de la “Fatiga por
Ejercicio”.

Adquisicion de Equipo

e Se adquirid equipo para el drea de
Fisiologia:

Atencién multidisciplinaria ano 2015
Direccion de Ciencias Aplicadas

* Banda Sinfin Marca Cosmos, para
evaluacién de consumo de oxigeno
directo 16000

14000
12000

10000
* Camillas para  clinicas meédicas y gy

portdtiles para fisioterapia

14310

* Cardiofrecuencimetros para
monitoreo de pruebas funcionales

4399 7720

6000 5103 4660

.z e e . 4000 2933
Atencion Multidisciplinaria 2000 . 16&3
0

e Se atendieron 44,264 consultas a
deportistas federados, por las diferentes
especialidades de las Ciencias Aplicadas
al Deporte en Clinica Central y Clinicas
Departamentales.
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Atencion de Enfermeria:
Se realizaron cuidados y asistencias en las siguientes dreas:

Cuidados de Enfermeria

Andilisis de presion arterial
4 Evaluacion temperatura corporal
150 Evaluacion peso y talla

Hipodermias

Asistencia de Emergencia

Suturas
10 Retiro de puntos
6 Colocaciénes de aparato de yeso
‘ ‘ 15 Artrocentesis
20 Curaciones
150 EKG

Laboratorio Clinico
Se atendieron 539 deportistas, con un total de 1880 pruebas.




Unidad de Biomecanica del Deporte:

Se brindd el servicio de biomecdnica del deporte a las FADN. Las evaluaciones consistieron
en (todas enloslugares de enfrenamiento): Determinaciéon de vectores y magnitudes, centro
de masas, trayectorias de 19 segmentos, velocidades, desplazamientos, aceleraciones
lineales, angulares, verticales y horizontales, angulaciéon, tiempos, sobre-posiciones,
digitacion en 2D, comparacién hasta en cuatro ventanas simultdneas, comparacion con
atletas internacionales, entre otros.

Evaluacion en dreas de enirenamiento

Se determinaron y analizaron los vectores
(desplazamiento, velocidad y aceleracion
lineal y angular), establecimiento del COM
(centro de masas), andlisis fotogramétrico a
240 Hertz (fotogramas por segundo).

Trayectorias de un mdximo de 19 segmentos
corporales. Fimacién y andlisis de 3 planos
(sagital, frontal y transversal). Cdlculo de
la potencia y 1RM para entrenamiento
mediante sistema T-FORCE. Medicion del
tiempo de reaccién con sistema Muscle Lab U
(Oculo-manual, Auditivo-manual y Oculo- o JUNZALES HEMN o
Auditivo-manual.

educacion fis

Coberiuras de competencias
nacionales e internacionales

Se brindd atencién de medicina, psicologia
y fisioterapia en torneos nacionales
e infernacionales, con asistencia de
emergencia y/o traslado a los centros de
referencia.

#SomosGuatemala
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Direccion de Gestidon de
la Cooperacion

Tiene como objetivo gestionar recursos vy
buscar alianzas estratégicas con entidades
locales e internacionales, publicas vy
privadas, en busca del desarrollo deportivo
a nivel nacional. Esta funcidon se desarrolld
conjuntamente con las instancias
responsables de cada drea en la CDAG.

Principales actividades y resultados

e Se realizé la primera sesion informativa de
la Gestion de Cooperacion Internacional
para dirigentes deportivos, personal
técnico y administrativo y entfrenadores
de las diferentes disciplinas deportivas,
para compartir temas de cooperacion;
avances; lineamientos; informacién; bo-
letin informativo sobre convenios suscritos
entre CDAG vy entfidades internacionales,
y la presentacion del manual para la
presentacion de Proyectos Deportivos.

e Se efectud seminario impartido por el
especialista Lic. Oliver Scheer, Asesor
de Deportes y Director del Proyecto de
Atletismo Alemania- Guatemala, dirigido
al  personal técnico, administrativo vy
entrenadores de todas las FADN, para
el desarrollo y realizacién de réplicas del
proyecto de atletismo, enfocado en sus
disciplinas y el intercambio y traslado de
conocimientos y experiencias a través de
asesorias.

* Se redlizd seguimiento de la solicitud
de requerimientos para conocer las
necesidades de las FADN, sobre temas de
cooperaciéon, en conjunto con personal
de la Subgerencia Técnica.

un pais ganador

e Se concretd, conla Embajada de Coreq,

la asistencia de una delegacion, de la
Federacion Nacional de Patinaje la cual
participd y representdé a Guatemala,
el presidente de la Federacion, tres
atletas, en el Programa “Dream Program
2015", mismo que se llevé a cabo en
PyeongChang, Corea, del 25 de enero
al 6 de febrero del 2015. Lo anterior fue
totalmente cubierto y financiado por
Corea.

Se logré financiamiento del Ministerio
de Cultura, Deportes y Turismo de
Corea, para que el licenciado Juan
Pablo Alvarado, del Area Técnica de
CDAG, redlizara la Maestria en Gestion
Deportiva, durante un periodo de dos
anos en la Universidad Nacional de Seul,
Corea.

Se obtuvo financiamiento de
Alemania, para que un especialista
del drea Técnica, realizara un curso de
perfeccionamiento, durante 5 meses en
la Facultad de las Ciencias del Deporte
de la Universidad de Leipzig, Republica
Federal de Alemania.

Se continudé con Programa de Voluntarios
de JICA y entrega oficial del Sr. Tasuku
YAMANA, especialista en Béisbol quien
realizard cooperacién técnica en la
Asociacion Deportiva Departamental de
Béisbol, por un periodo de dos anos.

Se visitaron embajadas y cooperante,
con el fin de identificar oportunidades
de cooperacion a las FADN, deportistas,
personal administrativo e infraestructura.




Intercambio Técnico, para el Licenciado Juan Pablo Alvarado, del Area Técnica de CDAG, en
el “Dream Together Master Program”, Universidad de Seul, Corea.

Entrega oficial del Sr. Tasuku YAMANA, ] ]
especialista en Béisbol, para la Asociacién El  Llicenciado Juan Pablo  Alvarado

Deportiva Departamental de Beisbol. compartiendo con sus colegas y companeros
en aula.
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Unidad de Informacion
PUblica

Tiene como objetivo garantizar el derecho
de todos los ciudadanos a solicitar y tener
acceso alainformacién publicarelacionada
con la Confederacién Deportiva Autdbnoma
de Guatemala.

Entre  sus atribuciones  se
encuentran:

principales

Velar por el conocimiento y cumplimiento de
la Ley de Acceso a la informacion publica,
centralizar los requerimientos de informacion
publica, asegurar la correcta y oportuna
respuesta alosrequerimientos de informacion
publica en apego ala Ley vigente, facilitar el
flujo de informacidon hacia usuarios internos y
externos del sistema.

Principales actividades y resultados

La Unidad de Informacion PuUblica de
Confederacion Deportiva Autdnoma de
Guatemala ha cumplido con todos los
requisitos que exige, la Secretaria Ejecutiva
de la Comisién de Acceso a la Informacion
PuUblica, SECAI, de la Procuraduria de los
Derechos Humanos, a todos los sujetos
obligados del pais, en el entendido que los
Articulos 46 y 47 del Decreto 57-2008, Ley de
Acceso a la Informacién PUblica, establece
que la PDH es la entidad reguladora de la
Ley de Acceso a la Informacidon Publica
en la Republica de Guatemala, y que el
Procurador de los Derechos Humanos estd
facultado, entre otras cosas, para exigir a
los sujetos obligados la presentacion de un
informe preliminar en septiembre y ofro final,
escrito y electréonico, que deberd entregarse
antes que finalice enero de cada ano, y en
ese senfido nuestra unidad ha cumplido a
cabalidad con este y otros requerimientos
establecidos.

El guehacer de ésta unidad, tiene su
fundamento en el Considerando Il del
Decreto 57-2008, el cual expresa: Que los
funcionarios y empleados publicos son
simples depositarios del poder que emana

un pais ganador

del pueblo; que el texto constitucional
determina que la soberania radica en el

pueblo el que la delega para su ejercicio
en los organismos del Estado y que ningun
funcionario, empleado publico, ni persona
alguna es superior a la Ley. Garantizando a
toda persona interesada, sin discriminacion
alguna el derecho a solicitary a tener acceso
a la informacioén publica.

El informe preliminar oficial de la Unidad de
Informacion Publica de la CDAG, se refleja
en el cuadro siguiente:

Solicitudes atendidas: 103
Escritas 75
Verbales 07
Electronicas 20
Oftros (telefonica) 01
Positivas 92
Negativas 01
Parciales 04
Pendientes 02
Desechadas 04
Ampliacion de plazo 19
Tiempo promedio de respuesta 8 dias
Enlaces 18
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Subgerencia Técnica

Es la responsable de generar la Normativa
del Modelo de Excelencia en Gestidn
Deportiva, con el objetivo de orientar,
apoyar y fortalecer la labor técnica de las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales y por medio de ésta, articular
eficaz y eficientemente el proceso
sistemdtico de desarrollo deportivo en la
busqueda de la formacion integral del
deportista guatemalteco.

Entre sus Direcciones se encuentran:

J Normativa de Excelencia Deportfiva
. Gestion de Desarrollo Deportivo

. Programas de Apoyo

. Formacién Técnica Deportiva

Direccion Normativa de Excelencia en
Gestion Deportiva:

Disena y brinda seguimiento, control y
evaluacion a las normativas del Modelo
de Excelencia en Gestidn Deportiva para
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales y de las Direcciones Técnicas
Departamentales. de la Confederacion
Deportiva Autébnoma de Guatemala.

* Alinea acciones estratégicas a nivel
técnico deportivas con FADNs; , para

fomentar el desarrollo integral vy
crecimiento del deporte federado
nacional.

e Establece la normativa para la

elaboracion del Modelo de Excelencia en
Gestion Deportiva.

un pais ganador

e Orienta el establecimiento y realizacion
de objetivos y metas para el deporte
federado.

* Busca consolidar una cultura de gestion
por resultados dentro del Sistema del
Deporte Federado.

Principales actividades y resultados:

El Modelo de Excelencia en Gestidon
Deportiva., es un sistema de organizacion,
planificacién, seguimiento y evaluacion
de resultados de las Federaciones vy
Asociaciones Deportivas Nacionales,
que tiene como objetivo mejorar
continuamente, a nivel Técnico-Deportivo
y en Gestion Administrativa, optimizando
los recursos financieros del Sistema del
Deporte Federado.

Desde elano 2011, el MEGD, ha contribuido
a alinear el Sistema del Deporte Federado,
orientando su desarrollo deportivo a 29
Federaciones Deportivas Nacionales
dafiliadas a CDAG; asi como a las 17
Asociaciones Deportivas Nacionales, que
se citan a continuacion:

2 Direcciones Técnicas Departamentales -DTDs-
3 Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales -FADN-
4 Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva —~MEGD-




CDAG
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FEDERACIONES DEPORTIVAS NACIONALES

Ajedrez

Balonmano

Esgrima

Karate Do

Levantamiento
de Pesas

Tenis de Mesa

Andinismo
Béisbol
Fisicoculturismo
Lucha

Levantamiento
de Potencia

Tiro Deportivo

Atletismo

Boliche

FUtbol

Motociclismo

Remo y
Canotaje

Triatlén

B&dminton

Boxeo

Gimnasia

Natacion

Taekwondo

Voleibol

Baloncesto
Ciclismo

Judo

Patinaje Sobre

Ruedas

Tenis de Campo

83
ASOCIACIONES DEPORTIVAS NACIONALES

Billar

Paracaidismo

Rugby

Tiro con Armas
de Caza

Ecuestres

Pentatldn
Moderno

Softbol

Vuelo Libre

Golf

Pesca
Deportiva

Squash

Hockey

Polo Sobre
Césped

Surf

Navegacion
a Vela

Raquetbol

Tiro con Arco




Se realizaron diferentes acciones vinculadas a procesos con FADN, Comision del MEGD y
Equipos de Evaluacién y Acompanamiento:

No. Actividad

Talleres del MEGD
para FADN

Reuniones de Comision
2 de Andlisis del MEGD.

Reuniones de

3 Compromisos y
Consensos de Metas
entre FADN y CDAG.

Reuniones de
4 Estandarizacién de
Criterios con Equipos
de Evaluacién y
84 Acompafamiento.

Reuniones con Equipo
5 de Acompanamiento.

Reuniones con Equipo
é de Evaluacion.

antidad

46

Temdticas

Orientacion del Plan Anual de
Trabajo, Cronograma Anual,
Procedimientos del MEGD 2015.

Identificacién de Oportunidades
de Mejora para la versién del
MEGD 2016.

Orientaciones del Modelo de
Excelencia en Gestion Deportiva
para su Versién 2016.

Orientaciones del Plan anual
de Trabajo 2016 para FADN.

Andlisis y valoracion de
situaciones no predeterminadas
por el Manual con Criterios de
Evaluaciéon del MEGD 2015, en
busqueda de la objetividad en
el proceso de evaluacion.

Definicién de Metas
consensuadas entre las FADN
y CDAG.

Andlisis y aclaracién de dudas
sobre la aplicaciéon de las normas
del MEGD con los Equipos de
Evaluacion y Acompaniamiento.

Resolucion de dudas de
normativas y procedimientos del
MEGD 2015.

Resolucién de dudas de
normativas y procedimientos del
MEGD 2015.

Resultados

Socializacién a FADN, sobre guias,
normas y procedimientos relacionados
al Modelo de Excelencia en Gestion
Deportiva 2015.

Oportunidades de Mejora por parte de
las FADN al Modelo de Excelencia en
Gestion Deportiva.

Socializacién a FADN, sobre guias,
normas y procedimientos relacionados
al Modelo de Excelencia en Gestién
Deportiva y del Plan Anual de Trabajo
para su Version 2016.

Andlisis, dictédmenes y recomendaciones
de acciones en relacion a replantea-
miento de metas, inconformidades y
aclaracién de puntos de norma del
Proceso Evaluativo del MEGD para las
FADN.

1176 metas para el 2015 entre las
FADN y CDAG.

Resolucion de inquietudes relacionadas
a la aplicacién de normas y
procedimientos del MEGD 2015.

Resolucion de inquietudes a la
aplicacién de las normas y
procedimientos del MEGD 2015
relacionadas con las acciones que
realiza el Equipo de Acompanamiento.

Resolucion de inquietudes en la
aplicaciéon de las normas y
procedimientos del MEGD 2015
relacionados con las acciones que
realiza el Equipo de Evaluacién.

Para la aplicacion del Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva, se realizaron diferentes
documentos que tienen un impacto directo para su desarrollo:

* 46 Manuales con Criterios de Evaluacion del MEGD 2015, uno por cada FADN.

¢ Actualizaciéon de la Guia del Evaluador “EGD-GUI-01".

e Actualizacion de la Guia para la Elaboracion, Aprobacién y Actualizacién del Plan
Anual de Trabajo 2015 "EGD-GUI-02".

e Actualizacion de la Guia para la Elaboracion, Aprobacién y Actualizacién del Plan
Anual de Trabajo 2016 “EGD-GUI-02".

» Actualizacion de la Guia para el Andlisis de Resultados de Satisfaccion Anual vy
Satisfaccién en Capacitaciones y Asesorias del MEGD. "EGD-GUI-04".

e Actualizacion de la Guia para la Definicidn de Metas e Indicadores del MEGD 2015.

#SomosGuatemala
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Tabla No. 1:
Distribucion de puntos por Area Clave, Categorias
y Dimensiones de Resultados del MEGD

Estructura del MEGD Estructura de PAT Estructura de Evaluacion

, Punteos por Dimensiones (P ;
Area Clave Nombre de la "C" de Evaluacion Categoria

- GE | GR| R/

Capacitacién para

8 20 Enfrenadores
8 15 Capacitacion para Arbitros
1 Desarrollo del 1 Desarrolio del Capacitacion para Personal
Capital Humano Capital Humano 20 80 8 10 Técemico P
8 5 Capacitacion para Personal

Administrativo

Capacitacion para Dirigentes

2 Potencial 2.1 Actividades de

Matricula Total y por ADD’s

Deportivo Fortalecimiento al Deporte HE
Impl I Int
Federado 0 25 P g iEne
2.2 Programa de Apoyo a 10 40 30 25 Matricula de 2da y 3ra Linea
Deportistas y Cobertura de Especialidades

2.3 Actividad Fisica y Deporte
para Personas con
Discapacidad

3.1

Actividad Fisica y Deporte
para Personas con
Discapacidad.

Sistema Competitivo

3 Nivel Nechens! Sistema Competitivo Nacionall
Competitivo
Nacional 3.2 Sistema de Juegos Sistema de Juegos Deportivos

Deportivos Nacionales Nacionales

10 40 20 30
4.1 Actividades de Apoyo al

4 Resultados Proceso Competitivo 20 30
Deportivos

Resultados Deportivos.

42 Competencias
Internacionales

5 Gestion »

Administrativay 5.1 Gestion de la Alta 10 40 20 30
de la Alta Direccion
Direccion

Gestion Administrativa y
de la Alta Direccion

Puntos Totales por
Dimensién y Areas Claves de Desarrollo mm 200300 |1000
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Modelo de Excelencia en Gestion
Deportiva

Se dio contfinuidad a la implementacion
del proceso de administracion del MEGD,
qgue contribuyd a la mejora de procesos
administrativos y técnicos de la Institucion,
logrando que el 100% de FADN implementen
el MEGD, como parte de sus acciones de
planificacién y evaluacion de la gestion.
Como parte fundamental del proceso
evaluativo y en busca de la identificacion
de oportunidades de mejora a nivel interno,
las FADN, han implementado procesos de
evaluacion a sus Organizaciones Deportivas
Departamentales.

Como parte del Sistema de Gestion de la
Calidad de CDAG y de la ejecucion del
Proceso de Administracion del MEGD, se
realizd la preparacion para la auditoria
anual con la empresa AENOR . Por medio
de la implementacién del Proceso de
Administracion del Modelo de Excelencia
en Gestion Deportiva, la cual busca alinear
al Sistema Deportivo Federado a través del
cumplimiento del 90% de compromisos de
metas consensuadas con FADN por medio
del MEGD.

Direcciones Técnicas Departamentales

La CDAG a nivel nacional cuenta con 22
Direcciones  Técnicas Departamentales
-DTDs-, para la gestion técnica, a través
de las cuales se desarrollaron las siguientes
acciones:

e Apoyo en la gestion estratégica
departamental de las Federaciones vy
Asociaciones Deportivas Nacionales.

e Fortalecimiento de pProcesos de
apoyo a nivel técnico, administrativo vy
organizativo alas Asociaciones Deportivas
Departamentales.

e Conftribucion al desarrollo de actividades
departamentales programadas en el Plan
Anual de Trabajo de las Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales.

* Los Metoddlogos Deportivos
Departamentales, como parte
fundamental del desarrollo de acciones
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a nivel local, se readlizaron al mes de
noviembre 4 talleres de frabajo con las
siguientes temdticas:

e Actuadlizacion de orientaciones de
trabajo 2015 y principales actividades
departamentales.

e Gestion del proceso de potencial
deportivo a nivel departamental y local.

* Procedimiento de evaluacién enjornadas
cientificas departamentales.

técnico
Deportivos

e Procedimiento de informe
evaluativo  de  Juegos
departamentales 2015.

e Apoyo a programa de identificacion y
evaluacion de matricula proyectada
para participar en los Il Juegos Olimpicos
de la Juventud, Buenos Aires 2018.

* Proyeccion de actividades estratégicas
para el ano 2016.

e Se redlizaron conferencias que buscan
contribuir a la actualizacién constante,
impartiendo los siguientes temas:

e Preparacién  metodolégica en el
entrenamiento deportivo.

e Proceso de compras y adquisiciones de
CDAG.

e Procedimiento para el uso de libro de
asistencia.

¢ Plan Nacional del CONADER .

* Movimiento deportivo para personas con
discapacidad en Guatemala.

e Entrenamiento de fuerza para ninos.

Las Direcciones Técnicas Depar-tamentales
realizaron diferentes activi-dades técnicas-
metodolégicas, con entrenadores de
Asociaciones Deportivas Departamentales,
las cuales tienen un impacto directo en los
procesos de entrenamiento a los deportistas
y entrenadores de los departamentos. Dichas
acciones se resumen en el siguiente cuadro:




m Actividad Planificadas Anual

Visitas a clases 1325 1108
2 Visitas a unidades de 1900 840
entrenamiento
3 Colectivos técnicos 280 234
4 Preparacion metodoldgica 142 119
5 Jornadas Cientificas 22 22
6 Desarrollo de Capacitaciones 144 117

Departamentales

Totales 3813 2440

e Las DTDs , apoyaron y dieron seguimiento a diferentes actividades locales de las
Asociaciones Deportivas Departamentales y de las Federaciones y Asociaciones

Deportivas Nacionales, las cuales se resumen en el siguiente cuadro:

m Actividad Planificadas Anual

Reunién con ADDs 182
2 Desarrollo y apoyo en 28 24
actividades de Discapacidad
con ADDs
3 Seguimiento y apoyo al 220 179

desarrollo de competencias
nacionales y regionales

4 Seguimiento y apoyo de 258 248
acftividades de FADN en el
departamento

5 Realizacién de juegos 22 22

deportivos departamentales

6 Cobertura a juegos deportivos 135 125
nacionales
7 Seguimiento a competencias 127 116

departamentales

Totales 982 896
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* A nivel departamental se

realizaron diferentes

reuniones con autoridades

departamentales de diferentes niveles y de organizaciones deportivas locales,
lo cual contribuyd a desarrollar una gestion interinstitucional en cada uno de los 22

departamentos de Guatemala:

m Actividad Planificadas Anual

Reuniones con otras entidades

deportivas

2 Reuniones con Autoridades

Departamentales

Totales

Acompanamiento a Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales.

La Unidad de Acompanamiento es el
equipo encargado de parte de CDAG para
apoyar los diferentes procesos y acciones
estratégicas que desarrollan las diferentes
FADN, en el marco del Modelo de Excelencia
en Gestion Deportiva y los objetivos y metas
frazados por CDAG. Dentro de sus funciones,
en el ano 2015, se desarrollaron las siguientes
acciones:

Acompanamiento a las FADN en acciones
institucionales:

» Elaboracion de la primera version del Plan
Anual de Trabajo 2015.

e Elaboraciéon de la version oficial del Plan
Anual de Trabajo 2015.

e Elaboracion del anteproyecto de metas
2015.

e Participacion enlos tres cortes evaluativos
de las 46 FADN.

e Seguimiento a planes de accidén por
observaciones de mejora identificadas en
los cortes evaluativos del MEGD.

e Mapa del proceso sistemdtico de
desarrollo deportivo.

un pais ganador

21 56

231 178

e Actualizacion de matricula priorizada de
19, 2%y 3%linea.

e Elaboracion del Anteproyecto del PAT
2016.

e Se apoyd a la Subgerencia Técnica de
CDAG en:

Desarrollo de las reuniones de consenso
y compromisos de metas del MEGD 2015.
Revision de la primera version del PAT 2015
de las FADN.

Proceso de Carnetizacion de deportistas
priorizados de 19, 2%y 3% linea.

* Hasta el mes de noviembre 2015, se
han realizado 1,067 visitas a las FADN,
con el objetivo de apoyar sus diferentes
procesos técnicos y administrativos

vinculados al MEGD.
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Grdfico No. 1.
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Grdfico No. 2
Control de visitas mensuales del Equipo de Acompanamiento

Visitas realizadas

Visitas programadas
para 2015

700 750 800 850 900 950 1000 1050 1100

Eventos deportivos internacionales con sede en Guatemaila.

Se promovié a Guatemala como sede de eventos deportivos internacionales, brindando
apoyo a las FADN para la realizaciéon de eventos deportivos internacionales, siendo los
siguientes:




MARZO

JUNIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

Octubre

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

#SomosGuatemala
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DEPORTE

GOLF

LUCHAS

ECUESTRES

TENIS DE MESA

POLO SOBRE CESPED

ESGRIMA

CICLISMO

BADMINTON

ECUESTRES

BOXEO

VOLEIBOL

ESGRIMA

CICLISMO

SOFTBOL

TENIS DE MESA

GOLF

PARACAIDISMO

ECUESTRES

AJEDREZ

EVENTO

Hacienda Open

XXVI Copa Internacional
“Pat Shaw", in memoriam

Il Fecha FEI World
Jumping Challenge

Guatemala Junior &
Cadet Open, ITTF Junior
Circuit
Copa Centroamericana
de Arena Polo

Campeonato Centro
Americano Infanto
Juvenil
Copa Guatemala de
Pista UCI

Guatemala International
Challenge 2015

FEI Children’s
International Classics

Il Copa Internacional de
Boxeo Femenino Juvenily
Elite Lic. Carlos Veldzquez

Campeonato C.A. Sub 19
Masculino de Voleibol

Copa del Mundo Florete
Femenino

VUELTA INTERNACIONAL
A GUATEMALA UCI 2.2

Torneo Centroamericano
Mayor Femenino

Campeonato
Centfroamericano Mayor

Campeonato Nacional
Amateur de Golf y XXIX
Campeonato
Internacional Amateur de
Golf
CAMPEONATO
CENTROAMERICANO

XIIl Festival Ecuestres "El
Cortijo"

Open Internacional de
Guatemala

Competencias Internacionales con Sede en Guatemala

LUGAR

Hacienda Nueva
Country Club

Gimnasio Teodoro
Palacios Flores

Asociacion Nacional
de Ecuestres de
Guatemala

Federacion Nacional
de Tenis de Mesa

La Loma

Federacién Nacional
de Esgrima de
Guatemala

Veldédromo Nacionall

Coliseo Deportivo
Federacion Nacional
de Baddminton

Asociacién Nacional
de Ecuestres de
Guatemala

Sacatepequez
Guatemala

Gimnasio Teodoro
Palacios Flores

Federacion Nacional
de Esgrima de
Guatemala

Guatemala,
Guatemala

Guatemala,
Guatemala

Guatemala,
Guatemala

Mayan Golf Club

AERONAUTICA CIVIL

Escuela de Equitacion
el Cortijo

Federacién Nacional
de Ajedrez de
Guatemala
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Premiacion de atletas, entrenadores y medallistas en Eventos Internacionales ' '
del Ciclo Olimpico

En el mes de febrero del ano 2015, se realizd la premiacion de los medallistas, atletas y
enfrenadores de los Il Juegos Olimpicos de la Juventud, celebrados en Nanjing, China en el
mes de agosto del ano 2014. Se premiaron dos medallas en total, ambas de bronce.

Se realizdé la premiaciéon de los atletas y entrenadores que obtuvieron medallas en los XXl
Juegos Centroamericanos y del Caribe celebrados en Veracruz, México en noviembre del
ano 2014. Se premiaron 77 medallas en total, de las cuales 15 fueron de oro, 19 de plata 'y

- -

Durante el mes de septiembre de 2015, se llevd a cabo la premiacidon de los atletas y
enfrenadores medallistas en los XVII Juegos Panamericanos de Toronto en julio de 2015. Se
premiaron 10 medallas en total, clasificadas asi: 6 de oro, 1 de plata y 3 de bronce.

21




Direccion Gestion de Desarrollo Deportivo

Tiene como objetivo, planificar, organizar, supervisar y apoyar a las FADN, para promover
la participacion de deportistas dentro del sistema federado, fortaleciendo los sistemas
competitivos para procesos de seleccion de talentos e incremento de la matricula de
deportistas. Igualmente el Sistema de Juegos Deportivos Nacionales y apoyo al proceso de
deportistas hacia el alto rendimiento.

Principales actividades y resultados
Sistema de Juegos Deportivos Nacionales

Por medio del sistema de eventos de Juegos Deportivos Nacionales, se promovid la
participacion de atletas de todo el pais en los diferentes deportes federados. Los 54 eventos
organizados en conjunto con las 46 FADN, se ejecutaron desde la fase departamental,
pasando por los eventos clasificatorios hasta culminar con los eventos de Juegos Deportivos
Nacionales.

Juegos Deportivos Departamentales

Se establecieron con FADN estrategias para el incremento gradual de la matricula deportiva a
nivel nacional, promoviendo los Juegos Deportivos Departamentales en los 22 departamentos
de Guatemala.

Estos juegos tienen como objetivo mantener activo el movimiento competitivo en las diferentes
92  disciplinas a nivel departamental. Se realizaron los mismos en el 100% de los departamentos
de Guatemala.

#SomosGuatemala
un pais ganador
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Eventos Clasificatorios de Juegos Deportivos Nacionales ' '

Para lograr la prdctica sistemdatica y preparacion deportiva de los atletas dentro del proceso
de Juegos Deportivos Nacionales, las FADN deben realizar eventos de clasificacion ya sea
departamentales, regionales, nacionales, permitiendo que la fase final sea de buen nivel y
se enfoquen en la calidad de participantes.

Eventos Clasificatorios Realizados No. Eventos

Sistema Clasificatorio 133
Departamental

Sistema Clasificatorio Regional 69
Sistema Clasificatorio Nacional 35
Total 237

En esta tabla se reflejala proyeccion de eventos clasificatorios segun bases de competencia
establecidas para los 56 eventos finales de Juegos Deportivos Nacionales.

Eventos Juegos Deportivos Nacionales

Los eventos de Juegos Deportivos Nacionales por ser un elemento importante dentro
del MEGD, fueron valorados por medio de la evaluacion del cumplimiento de objetivos
competitivos, técnicos y de desarrollo deportivo especifico por cada FADN.

El programa de los 54 eventos para el presente ano fue el siguiente:

Mayo
Deporte Sede
] Vuelo Libre Guatemala Bodega Vuelo Libre, Hipddromo del Sur Interior Z.13.

2 Softbol Guatemala Diamantes de Vista Hermosa | y Il zona 15




3 Taekwondo
4 Atletismo
5 Béisbol

H Deporte

Motociclismo

Hockey sobre Césped Fem
Hockey sobre Césped Masc

8 Endurance

9  Fisicoculturismo

10 Rugby

11 Golf

12 Boliche

13 Squash

14 Aguas Abiertas

15 Natacion

16 Balonmano U-15 mas

17 Pesca Deportiva

#SomosGuatemala
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Junio

Deporte
Departamento

Guatemala
Zacapa

Quetzaltenango

Guatemala

Sede
Instalacion

Polideportivo “Teodoro Palacios Flores”
Complejo Deportivo CDAG

Complejo Deportivo CDAG

Julio

Departamento Instalacion

Pista Mototrack Ill

Agosto

Guatemala
Guatemala
Santa Rosa
Sacatepéquez
Quetzaltenango
Guatemala
Quetzaltenango
Guatemala
Petén

Petén
Guatemala

Escuintla

Centro Espanol

Centro Espanol

Barberena, Laguna el Pino
Gimnasio CDAG

Complejo Deportivo CDAG
Mayan Golf Club

Brix Bowling

Club Delfines de Guatemala

Isla de Flores

Piscina Complejo Deportivo CDAG

Domo Zona 13

Puerto de San José
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Septiembre
“ Deporte . sede

18 Rdaqguetbol Guatemala Club la Villa

Balonmano U-18 Mas Guatemala Domo Zona 13
19  Pentatlén Moderno Guatemala Colegio Austriaco y Piscina zona 15

Balonmano U-15 Fem Guatemala Domo Zona 13
20  Luchas Guatemala Gimnasio "Alfonso Gordillo"
21 Remo y Canotaje Guatemala Lago de Amatitldn
22  Nado Sincronizado Guatemala Piscina zona 15 Vista Hermosa
23  Clavados Guatemala Piscina zona 4
24 Paracaidismo Escuintla Aerondutica Civil, Brigada de Tropas Paracaidistas
25  Salto Ecuestres Guatemala Club Ecuestre El Pulte, Vista Hermosa IV zona 16

Octubre

Deporte

Departamento Instalacion

o6 Ciclismo Varios Velédromo Nac., Carretera a Puerto Quetzal,
Departamentos Parque Nac. Unidas y Patzicia
57 Tiro con Arco Guatemala Parque de tiro de Ciudad San Cristdbal Mixco,
Guatemala
Balonmano U-18 fem Guatemala Domo zona 13
8 Baloncesto Pasarela Retalhuleu Gimnasio Municipal "Alberto Bruni'
29 Tiro con Armas de Caza Guatemala Club Caza, Tiro y Pesca
30 Patinaje Zacapa Parque Central
Hockey Sobre Ruedas Guatemala Patinodromo, Centro Deportivo "Erick Barrondo"

31




Noviembre

Deporte

Departamento Instalacion

32 Esgrima Guatemala Federacion Nacional de Esgrima
33 Tenis de Mesa Guatemala Salén Republica de China, Federacion Nacional de TM
34 Levantamiento de Pesas  Guatemala Coliseo Deportivo, Canchas de Baddminton
35 Judo Guatemala Gimnasio 7 de diciembre
36 Baloncesto Cadetes Alta Verapaz Gimnasio Municipal "Mario René Aguilar' Cobdn
37 Tiro Guatemala Poligono de Tiro “Victor Manuel Castellanos”
38 Voleibol Playa Guatemala Gimnasio 7 de diciembre
39 Karate Do Guatemala Domo zona 13
40 Levantamiento Potencia  Guatemala Instalaciones de la Federacion Nacionall
41 Triatlon Guatemala Escuela Politécnica, Km. 36.5 San Juan Sacatepéquez.
42 Voleibol Guatemala Gimnasio "Alfonso Gordillo"
43 Ajedrez Guatemala Federacion Nacional de Ajedrez
44 Billar Guatemala Palco de Estadio Mateo Flores
45 Boxeo Guatemala Federacion Nacional de Boxeo
46 Gimnasia Guatemala Teodoro Palacios Flores y Federacion de Gimnasia
7 47 Polo Acudtico Guatemala Piscina de la Zona 4
48 Andinismo Jalapa Complejo Deportivo CDAG
49 Tenis Guatemala Canchas de la Federacién zona 15
50 Surf Retalhuleu Champerico
51 Baloncesto Juvenil Petén Complejo Deportivo CDAG, Santa Elena
52 Futbol Guatemala Proyecto Gol
Diciembre
n_ﬁ_
53  Bdadminton Guatemala Federacién Nacional de Badminton
54  Navegacion a Vela Guatemala Parque de Vela, Los Sauces, Amatitlan Km 32.5

Participacién de deportistas en la fase final de Juegos Deportivos Nacionales

No. Deportistas

Eventos Deportivos Nacionales ”

|

#SomosGuatemala
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Direccion Programas de
Apoyo Técnico

Los programas de apoyo técnico dan
seguimiento 'y promueven temas de
actividad fisica, vinculando los procesos
administrativos, técnicos y metodoldgicos
del deporte federado con las necesidades y
caracteristicas de las personas y los grupos
sociales atendidos.

Los ejes de trabajo fomentan la integralidad
en la formacion de dirigentes y entrenadores,
destacando los temas de interculturalidad,
mujer, formacién en valores, discapacidad,
medio ambiente y acondicionamiento
deportivo.

Procuran un alto grado de cooperacion
interinstitucional con las entidades del
Deporte en Guatemala. Lo anterior permite
el aporte a los procesos de competitividad,
especializacion y perfeccionamiento
deportivo.

Principales actividades y resultados

Ejes fransversales

Tienen como objetivo el fortalecimiento
sobre temas de interculturalidad, la mujer,
formaciéon en valores, discapacidad, medio
ambiente y acondicionamiento deportivo.

A través de la planificacidon y ejecucion
de actividades en conjunto con el Consejo
Nacional del Deporte, la Educacion Fisica
y Recreacion -CONADER-, se ha cumplido
con la ejecucion del objetivo “Establecer la
coordinacion interinstitucional e intersectorial
atravésde desarrollaractividades propuestas
por CONADER vy sus afiliados”, contando con
la participacion de las siguientes instituciones:

e Confederacion Deportiva Autbnoma de
Guatemala.

CDAG

GUATEMALA

Ministerio de Cultura y Deportes
Direccion General de Educacidn Fisica
Comité Olimpico Guatemalteco.

Gobierno Central, -Comisionado

Presidencial-

Se trabajé con la unidad de Gestion de la
Cooperacion de CDAG, logrando activar
convenios con la Universidad Mariano
Gdlvez, Universidad de San Carlos de
Guatemala, teniendo como beneficio
para los atletas del sistema deportivo,
profesionalizarse con ciertas ventajas
como, bolsas de estudio y becas. De igual
forma se tiene coordinacién para conocer
los temas novedosos a nivel cientifico, que
son de interés deportivo.

Se cre6 el manual de ‘“ejercicios
coordinativos” en apoyo a la comision
de salud del Ministerio de Salud PUblica
y Asistencia Social. Este manual serd
utilizado para trabajar en los primeros
30 minutos de las clases normales, para
mejorar puntualmente algunos aspectos
fisicos de los ninos y ninas en el nivel
primario. Se estd utilizando el municipio de
Villa Nueva como plan.

Se brindd el apoyo y asesoramiento para
la realizaciéon de los siguientes ejercicios:
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Flexibilidad Confederacion Deportiva Lic. Douglas de Paz,
Auténoma de Guatemala Lic. Carlos Gallardo
Pilates Comité Olimpico Guatemalteco Licda. Clarisa Beltrdn
Licda. Flor Rosas
Resistencia Consejo Nacional del Deporte,  Ljc. Cristian Maldonado

Educacion Fisica y Recreacion

Licda. Crista Schumann

Juegos recreativos  Ministerio de Culturay Deportes  Licda. Amparo del Busto

Coordinacion n Ger
Educacion Fisica

Se crearon los protocolos para evaluacion
de las edades de 7 y 8 anos cubriendo
asi, todas las edades del manual
metodoldgico de pruebas de eficiencia
fisica.

En la fase de generalizacién del *“Manual
Metodoldégico de Pruebas de Eficiencia
Fisica, se visitaron 8 municipios, para poder
evaluar a ninos y ninas en las edades de
7 a 12 anos.

Se apoyé a la unidad de Ciencias
Aplicadas, en los temas de organizacién
y apoyo logistico para la implementacion
de procesos de control y de la ejecucion
de las pruebas morfofuncionales.

Se apoyd enla capacitacion del uso de la
banda H/P COSMOS, la cual fue impartida
por el alemdn Jens GUnther, en el centro
de Ciencias Aplicadas.

Se apoyd logisticamente al drea técnica
del Comité Olimpico Guatemalteco,
en la actividad de “La Carrera del Dia
Olimpico” en hidratacion, organizacion
de la salida, premiacion, etc.

Se socializd el plan nacional para
el desarrollo de la cultura fisica del
CONADER, en sus diferentes unidades, lo
cual implica que se debe de acoplar al
Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032,
de La Secretaria General de Planificacion,
-SEGEPLAN, el cual establece metas a
corto, mediano y largo plazo.

Direccion General de

Prof. Carlos Orozco

Lic. Carlos Allen
Lic. Carlos Reyes

* Se establecid un protocolo de pruebas

fisicas las cuales serdn implementadas
en el sistema de filtros para la captacion
de talentos deportivos con miras a los
“Juegos Olimpicos de la Juventud 2018":
lo cual se realizd con el apoyo de las
unidades técnicas del Comité Olimpico
Guatemalteco y de todas las direcciones
técnicas  departamentales  de La
Confederaciéon Deportiva Autbnoma de
Guatemala.

Se apoyd a la Universidad de San Carlos
en capacitacién de los estudiantes de
La Escuela de Ciencia y Tecnologia de
la Actividad Fisica, Deporte y Recreacion
(ECTAFIDE), en las dreas de biomecdnica
y preparacion fisica.

Acondicionamiento deportivo

Se llevaron a cabo diferentes programas de
apoyo para el acondicionamiento deportivo:

e Redlizaciobn de capacitaciones en
temas de acondicionamiento deportivo,
teoria y metodologia a entrenadores en
los 22 departamentos de Guatemala,
en colaboracién con la Direccion de
Formacion Técnico Deportiva.




» Planificacion del proyecto del gimnasio de
acondicionamiento fisico de Guatemala.

e Apoyo a FADN con capacitaciones
a sus enfrenadores con el tema de
acordonamiento deportivo, teoria vy
metodologia en conjunto con Formacion
Técnica Deportiva.

e Asistencia al Campeonato Mundial como
apoyo en la preparacion fisica de la
seleccion nacional masculina softbol.

e Asesoria a la Asociacién de Softbol en
la parte de preparacion fisica de las
selecciones nacionales masculino vy
femenino.

Se redlizd el Il Seminario Internacional
sobre Acondicionamiento Fisico de Alturg,
mediante la modalidad de dos diplomados
avalados por la Academia de Deportes en

COMITE OLIMPICO | CONFEDERACION DEPORTIVA UNIVERSIDAD DE SAN

INSTITUCIONES

SEMINARIO 35/46 FADN 11
60 PARTICIPANTES
INTERNACIONAL 1LY Il

SEMINARIO DE 26/46 0
ADMINISTRACION DEPORTIVA 41 PARTICIPANTES

Y GESTION AL DEPORTE

ADAPTADO

GUATEMALTECO AUTONOMA DE GUATEMALA CARLOS Y GALILEO,
OTRAS INSTITUCIONES
39 7
14 6

CDAG

oRAC
Sofia, Bulgaria, Vassic Levski, a través de un
convenio firmado con CDAG para las 46

FADN, personal técnico de CDAG, COG vy
universidades del pais.

Se tuvo la participacion de los expositores
Dr. Randy Wilber, director del Departamento
de Fisiologia de Comité Olimpico Estados
Unidos, Dra. Daniela Dasheva vicerrectora
de la Universidad de Deportes de Sofia
Bulgaria y la Dra. Dessilava Koleva de
Relaciones Intfernacionales de |la Universidad
de Deportes de Sofia, Bulgaria. El evento se
realizé en el hotel Intercontinental durante
una semana de capacitacidén a gerentes,
entrenadores y personal técnico de COG vy
CDAG.




Discapacidad

Tiene como objetivo el normalizar de forma técnica la atencién del deporte federado y
vincularlo con deportistas con discapacidad.

MATRICULA FADN DEPORTE ADAPTADO
50 47

JUEGOS NACIONALES FADN DEPORTE ADAPTADO

100 35 33
30 29

#SomosGuatemala
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No.

1

Deporte

FEDERACION NACIONAL DE
LEVANTAMIENTO DE POTENC

FEDERACION NACIONAL DE
TAEKWONDO

FEDERACION NACIONAL DE
TENIS DE CAMPO

FEDERACION NACIONAL DE
BADMINTON

ASOCIACION NACIONAL
DE SURF

ASOCIACION NACIONAL
DE BILLAR

ASOCIACION NACIONAL DE
GOLF

FEDERACION NACIONAL DE
BOLICHE

FEDERACION NACIONAL DE
CICLISMO

ASOCIACION NACIONAL DE
PENTATLON MODERNO

CDAG

Juegos Deportivos Nacionales Adaptados

Fecha del Evento

06 de noviembre

IA

13y 14 de junio

21 martes , sdbado y domingo

25Y 26 de julio

18 al 19 de septiembre

Jueves 03 de Septiembre

Miércoles 15 de julio

29 y 30 de octubre

27 de agosto

Sdbado 12 de septiembre

Modalidad

Fisica

Sindrome de Down

Sordos singles y SR, singles open,
intermedios, infantil y juvenil.
Sordos, Fisicos, Pc, Intelectual.
Sindrome de Down

Sindrome de Down vy silla
Sindrome de Down

Sindrome de Down e intelectual

Fisicos

Biatlon, Intelectuales
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Grupo B Grupo C

En este grupo se encuentran aquellas

En este grupo se encuentran
aquellas FADN que fienen
programas de desarrollo deportivo
en busca del Alto Rendimiento,
dentro de su sistema tienen
procesos de entrenamiento,
entrenadores tecnificados y en
busca de la profesionalizacion,
forneos y Competencias
Nacionales e Internacionales.

En este grupo se encuentran
aquellasFADN que tienen
programas para el desarrollo del
deporte, con torneos deportivo,
pero no competitivos a nivel
nacional e internacional.

FADN que realizan actividades fisicas

para Personas con Discapacidad,

pero desde un punto de vista mds

social.

* BaAdminton

* Tenis de campo

* Surf

* Billar

* Boliche

* Pentatlén moderno
* Lev. De potencia

* Taekwondo

* Ciclismo

* Golf

Direccidon Formacion Técnica Deportiva

* Natacion

* Judo

* Atletismo

* Remo y canotaje
* Baloncesto

* Esgrima

* Ecuestre

* Ajedrez

* Soffbol

* Tenis de mesa
* Triatlon

*

*

*

*

Andinismo
Balonmano
Béisbol
Boxeo
Fisicoculturismo
Futbol
Gimnasia
Karate

Lev. Pesas
Esgrima
Luchas
Motociclismo

* Patinaje

* Tiro Deportivo

* Voleibol

* Hockey

* Navagacion a Vella
* Paracaidismo

* Pesca Deportiva

* Polo

*

Raquetbol

* Squash

* Tiro con Arco

* Tiro con Armas de Caza
* Vuelo Libre

Tiene a su cargo establecer, coordinar y realizar el plan de capacitaciones técnicas a
través de la formacién técnica deportiva, dirigida a dirigentes deportivos de Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales, drbitros, jueces de FADN, y deportistas federados.

Asi como, promover y mantener la investigacion en las dreas técnicas y complementarias

del deporte federado.

#SomosGuatemala
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Principales actividades y resultados ' '
Diseno curricular

. Diagnéstico de Entrenadores:

Se realizd un diagnosticd alas Asociaciones Deportivas Departamentales de Guatemala
en los 22 departamentos para analizar el nivel de estudio académico de los entrenadores.

Nivel académico| Femenino Masculino Total

Primaria 0 10 10
Bdsico 2 31 33
Diversificado 43 278 321
Universitario 21 113 134
Total b6 432 498

Capacitaciones de dirigentes deportivos:

400
321
300
200
134
100
33
o mmm [

Primaria Bdsico Diversificado Universitario

Se realizaron capacitaciones a Dirigentes Deportivos de Asociaciones Deportivas
Departamentales. De las 46 Federaciones y Asociaciones Deporfivas Nacionales,
infegradas a la Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala, 35 enviaron
representantes a mds de uno de los diferentes seminarios, lo que representa el 76%.




104

#SomosGuatemala

En los seminarios se impartieron los siguientes temas:

. La Declaracion Jurada Patrimonial
. Ley de Informacidén PUblica
. Plan Anual de Trabajo (PAT)
o Elecciones en el Deporte Federado
o Valores en el deporte
. Liderazgo

30

25

20

15
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Desarrollo de enfrenadores

Se realizaron capacitaciones a entrenadores
en los 22 departamentos. En los seminarios
de capacitacion se diagnosticdé a los
entfrenadores para medir los conocimientos
en teoria del entrenamiento deportivo.
Este diagndstico se realizd con el objetivo
planificar las futuras capacitaciones en esta
ciencia del deporte.

Los seminarios se impartieron utilizando la
modalidad presencial, por medio de talleres
practicos y clases presenciales contenidos
sobre:

e Planificaciéntradicionalycontempordnea
de entrenamiento deportivo.
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* Acondicionamiento Fisico

* Psicologia aplicada al deporte
* Deporte adaptado

* Investigacion

* Valores olimpicos

e Valores de CDAG

NOTA: Las capacitaciones y actividades
realizadas fueron apoyadasy promovidas por
los metoddlogos deportivos departamentales
de los 22 departamentos de Guatemala.
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Jornadas cientificas

Resultados departamentales

Son un medio que permite la actualizacién y mejora continua de las FADN, debido a que
contribuye a una cultura de investigacion en el deporte federado; estd conformado por
el Plan General de Jornadas Cientificas Departamentales. De esta forma se promueve la
investigacion como herramienta de desarrollo de trabajo del profesional relacionado con la
Cultura Fisica y el deporte en todos los niveles.

Trabajos cientificos presentados en cada una de las Jornadas Cientificas de los departamentos.
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Trabajos cientificos presentados porrepresentantes de Federacionesy Asociaciones Deportivas
en los departamentos

Nota: total de 170 enfrenadores.
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Coordinacion de Desarrollo Arbitral

Launidad de Desarrollo Arbitral busca el desarrollo de un arbitraje de Clase Mundialrealizando
actividades que impactan de forma positiva y directa a los drbitros como: Capacitaciones,
seminarios, Jornadas Cientificas de Arbitraje y acciones de sensibilizacién hacia el sector de
dirigencia sobre la importancia de la preparacion y desarrollo del arbitraje en su FADN.

Il Jornada Cientifica Nacional de Arbitraje

Se realiz6 en el mes de junio, con el propdsito de promover dentro del personal arbitral a la
realizacion de trabajos investigativos.

Il JORNADA CIENTIFICA NACIONAL
ARBITRAJE
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106 Seminario Nacional de Arbitraje
Con el objetivo de confribuir a elevar el nivel de calidad en las competencias de los
Jueces Arbitros, se realizé el Seminario Nacional de Arbitraje del 7 al 8 de Julio 2,015 conla
participacion del Expositor internacional Msc. Leonell Rusell.
Taller de Etica y Arbitraje
Se realizd el 7 y 8 de Julio 2015 el taller que fue impartido por el Msc. Leonel Russell, con el

propdsito de contribuir a enriquecer los conocimientos de Arbitros, Jueces y otro personal
relacionado.

SEMINARIO Y TALLER DE ETICA DE ARBITRAJE 2015
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Subgerencia de
Infraestructura Deportiva

Es la encargada de desarrollar y mantener
en Optimas condiciones la infraestructura
deportiva y/o administrativa en las diversas
edificaciones que conforman el patrimonio
de la Instifucion. Asi mismo, garantizar un
sistema de mantenimiento preventivo,
correctivo y emergente que asegure el
buen funcionamiento de las instalaciones a
nivel nacional.

Se encuentra conformada por cuatro
Direcciones:

1. Direccidon de Diseno y Planificacion
de Infraestructura.

2. Direccidon de Gestion de Proyectos
de Infraestructura.

3. Direccion de Mantenimiento de
Infraestructura Deportiva.

4. Direccidon de Supervision.

Actividades y resultados

e Se continud trabajando en la linea de
recuperar el estado de las instalaciones
Deportivas, planificacién y priorizaciéon de
los trabajos a realizar los proximos anos.

e Se desarrollaronlos proyectos de cubiertas
dedistintasdisciplinasdecombateenSanta
Elena Petén, readecuaciéon de salidas de
emergencia segun recomendaciones de
la Coordinadora para la Reduccion de
Desastres (CONRED).

e Se continud los proyectos de construccion
de: Asociacion Nacional de Squash conun
avance fisico del 95% y en la construccion
de instalaciones para la Asociacion
Nacional de Raquetbol con un avance
fisico del 85% y correcciones menores a
instalaciones deportivas en todo el pais.

#SomosGuatemala
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Direccion de Diseno y Planificacion

Se realizé diseno arquitectéonico y
planificacién de 15 nuevos proyectos
y remodelaciones de infraestructura
deportiva en inmuebles de la
Confederacion Deportiva Autbnoma de
Guatemala.

» Gimnasio de acondicionamiento fisico

Diseno vy planificacion del centro de
acondicionamiento fisico que atenderd
a los deportistas de las 46 Federaciones
y Asociaciones Deportivas Nacionales.
Estard ubicado en el sector este del Estadio
Nacional Mateo Flores.

e Canchas Polideportivas de la 12 avenida:
Consiste en dos canchas polideportivas
con cubierta de estructura metdlica, que
se ubica en la 12 avenida de la zona 5,
Ciudad de los Deportes. Tendrd marcaje
oficial para la prdctica de baloncesto,
futsal, balonmano y voleibol.

* Gimnasio de Boxeo de Quetzaltenango:
Consiste en el diseno de un espacio
destinado a la prdctica de boxeo en el
Complejo Deportivo de Quetzaltenango.

* lluminacion en Gimnasio Teodoro
Palacios Flores: Cambio de Ias luminarias
existentes del drea deportiva del
Gimnasio Teodoro Palacios Flores, por
luminarias tipo led.

e Ampliacion en instalaciones de la
Federacion Nacional de Potencia:
Consiste en la ampliacion del espacio
del gimnasio ubicado en la Federacion
Nacional de Potencia de la zona 5,
Ciudad de los Deportes.

* Remodelacién Poligono de Tiro:
Remodelacién de las instalaciones de la
Federacidon Nacional de Tiro, ubicadas
en el poligono de San Cristébal, zona 8
de Mixco.




Canchas Polideportivas de la 12 avenida

G -

- o Depone

Remodelacién Poligono de Tiro

I lluminacién en Gimnasio Teodoro Palacios Flores

Remodelacién de Gimnasio de Boxeo
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* Oficinas de Federaciones y Asociaciones

Deportivas Nacionales: Nuevos espacios
destinados a usos administrativos de la
de la Federacion Nacional de Atletismo,
Federacion Nacional de Triatldn vy
Asociacion Nacional de Vuelo Libre.

Instalacién de la Asociacién Nacional
de Billar: Se ubica en un terreno al
Domo Polideportivo de la zona 13. El
diseno incluye drea de mesas de pool,
carambolaysnocker, vestidoresyservicios
sanitarios para atletas, residencia de
atletas, comedor, lavanderia y oficinas
administrativas.

Remodelaciéon de Gimnasio de Boxeo:
Remodelacién del gimnasio de la
Federacion Nacional de Boxeo ubicado
en el Palacio de los Deportes de la zona
5.

Cancha de baloncesto y diamante de
béisbol en Chimaltenango: Cancha de
baloncesto y la intervencién estructural
con muros de gaviones en el diamante
de béisbol en el Parque Deportivo de Los
Aposentos, Chimaltenango.

lluminacion diamante de softbol: Nuevos
postes de iluminacidn en los diamantes
de la Asociacion Nacional de softbol,
ubicados en la zona 15.

lluminacién cancha voleibol de playa:
Nuevos postes de iluminacion en la
cancha de voleibol de playa de la
Ciudad de los Deportes de la zona 5.

Laboratorio de Ciencias Aplicadas al
Deporte: Habilitacion del laboratorio del
centro de Ciencias Aplicadas al Deporte
ubicado en la zona 9.

Instalaciones para tiro con armas de
caza: Nuevas instalaciones para la
practica de tiro con armas de caza, en
San Cristébal, zona 8 de Mixco.

* Planificacion de proyectos de

mantenimiento de infraestructura
deportiva:
Proyectos de mantenimiento de

instalaciones deportivas. Entre los trabajos
realizados se encuentran:

e Clinicas del Palacio de los Deportes
* Malla perimetral, softbol zona 15

* Reparaciones en Complejo Deportivo
de Zacapa

e Bajadas de agua pluvial en gimnasio
de Escuintla

* Duela de Judo en Casa del Deportista
de Chiquimula

* Reparaciones en Gimnasio de San
Marcos

e Reparaciones en Gimnasio de Cobdn

* Cambio de azulejo en vaso de piscina
de Zacapa

e Reparacién de servicios sanitarios en
Federacién Nacional de Luchas

e Servicios sanitarios pista de atletismo
de Totonicapdn

Gimnasio de Escuintla

#SomosGuatemala
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Direccion de Gestion de Proyectos de
Infraestructura

Manejé el Plan Operativo Anual de la
Subgerencia de Infraestructura, logistica
para las visitas a los proyectos, elaboracion
de las requisiciones de frabajos de
mantenimiento y reparacion, manejo de
personal y el apoyo a las Direcciones
de Diseno y Mantenimiento para el
levantamiento topogrdfico, necesario para
la realizacion de proyectos.

Se atendieron mds de 20 solicitudes de
topografia, de las siguientes instalaciones
deportivas:

e Casa del Deportista de Zacapa

» Complejo Deportivo de Chiquimula

e Polideportivo los Aposentos —
Chimaltenango

e San Antonio las Casas - Coatepeque,
Quetzaltenango

* Complejo Deportivo de Mazatenango
* Complejo Deportivo de Quetzaltenango
e Gimnasio Polideportivo de Cobdn

e San Antonio Huista del Departamento de
Huehuetenango.

e Complejo Deportivo de Livingston,
Complejo Deportivo de Santo Tomds de
Castilla

* Complejo Deportivo de Jalapa

* Complejo Deportivo de Escuintla

* Complejo Deportivo de Retalhuleu

» Complejo Deportivo de Totonicapdn

e |evantamiento de colindancia del
terreno ubicado en el km. 157 ruta a
Mazatenango

Complejo Deportivo de Poptin

CDAG
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Casa del Deportista de Santa Rosa

Casa del Deportista de Solold
* Piscina de Quezaltepeque

* Villa Deportiva de San Marcos

Albergue Deportivo Ramiro De Ledn
Carpio

Metas Alcanzadas (SNIP)

e Se aprobaron 2 Proyectos nuevos en el
Sistema Nacional de Inversidon Publica.

» Se dio continvidad y seguimiento a 7
proyectos.

e 10 proyectos en fase de formulacion
para aprobacién en SNIP.

Direccion de Mantenimiento

e Se atendié a mds de 600 mantenimientos
emergentes y correctivos en las insto-
laciones deportivas, Federaciones vy
Asociaciones Deportivas, a través de
solicitudes escritas.

* Serealiz6 mantenimiento alas 14 piscinas
a nivel nacional, se enfocd a la claridad
6ptimay elbalance del agua, atendiendo
alrededor de 70 mil usuarios por mes.

e Se implementaron 54 manuales de
mantenimiento preventivo en las
instalaciones

Se atendieron los proyectos:
* Mantenimiento en canchas de voleibol
de playa

¢ Mantenimiento del Estadio Nacional

Mateo Flores
* Mantenimiento de piscinas

* Limpiezay pintura en fachada del
Palacio de los Deportes

111
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Direccion de Supervision de
Infraestructura

Se realizd seguimiento a los requerimientos
de compra a la Direccién de Diseno
y  Mantenimiento, para mejora vy
construcciones de nuevas a la red de
instalaciones y dreas deportivas a  nivel
nacional de la Confederacion Deportiva

Auténoma de Guatemala.

Se supervisaron los proyectos siguientes:

» Construccion de edificio de instalaciones
deportivas y oficinas para la Asociaciéon
Nacional de Raquetbol.

e Construccion de edificio de instalaciones
deportivas y oficinas para la Asociaciéon
Nacional de Squash.

* Instalacion de filtros y arena silice, piscina
de Jalapa

¢ Mantenimiento yreparacion de fachada
del edificio del Palacio de los Deportes.

* Reparacién del Gimnasio Polideportivo
de la Villa Deportiva de San Marcos.

Piscina de Jalapa

un pais ganador

Edificio Asociacion Nacional de Squash.

Edificio Asociacion Nacional de Raquetbol.

Gimnasio Polideportivo de la Villa
Deportiva de San Marcos
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Subgerencia de
Proyectos Especificos de
Infraestructura Deportiva

Tiene como objetivo proponer proyectos de
mejora, Planes Operativos Anuales, visitar
instalaciones, proponer nuevos proyectos,
diagnosticar necesidades de mejoraq,
construcciones nuevas, ampliaciones vy
modificaciones de instalaciones deportivas
y dirigir todas las acciones del drea de
diseno de proyectos especificos.

Se desarrolld anteproyecto de la cubierta
de canchas de baloncesto y balonmano de
la 12 avenida, ciudad de los deportes zona
5, Guatemala:

e Diseno de anteproyecto en base a la
topografia actualizada y requerimientos
para deportes de dreas multiples.

Coordinacion de estudios de:

* Mecdnica de suelos y geotecnia.
* Diseno estructural.
* Diseno de instalaciones de agua pluvial.

* Diseno eléctrico para iluminacion vy
fuerza en base a estndares deportivos.

* Impacto ambiental.
* Riesgo.

* Memoria descriptiva para SEGEPLAN e
IDAHE.

* Revisidn, andlisis y evaluacion de
informacion y resultados de los estudios
contratados.

* Desarrollo y  programacioén de
actividades en base a cronograma
estimado de trabajo.

* Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

Desarrollo del anteproyecto de la cubierta
de Gimnasio 7 de diciembre de Voleibol,
civdad de los deportes zona 5, Guatemala:
e Diseno de anteproyecto en base a la

topografia actualizada y requerimientos

un pais ganador

para deporte de conjunto voleibol.

Coordinacién de estudios de:
* Andlisis de pre factibilidad.
* Mecdnica de suelos y geotecnia.
* Diseno estructural.
* Diseno de instalaciones de agua pluvial.

* Diseno eléctrico para iluminacion vy
fuerza en base a estdndares deportivos.

* Impacto ambiental.
* Riesgo.

* Memoria descriptiva para SEGEPLAN e
IDAEH .

e Revision, andlisis y evaluacion de
informacion y resultados de los estudios
contratados.

e Desarrolloyprogramaciénde actividades
con base a cronograma estimado de
trabajo.

e Recopilacién de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

Desarrollo del anteproyecto de la cubierta
de Gimnasio de Judo, ciudad de los deportes
zona 5, Guatemala:

e Diseno de anteproyecto en base a la
topografia actualizada y requerimientos
para deporte de dreas combate.

Coordinacion de estudios de:
* Andlisis de pre factibilidad.

* Mecdnica de suelos y geotecnia.
* Diseno estructural.
* Diseno de instalaciones de agua pluvial.

* Diseno eléctronico para iluminacion vy
fuerza en base a estdndares deportivos.

* Impacto ambiental.

* Riesgo.



* Memoria descriptiva para SEGEPLAN e
IDAEH.

e Revisidbn, andlisis y evaluacidon de
informacion y resultados de los estudios
contfratados.

e Desarrollo y programacion de
actividades en con base a cronograma
estimado de frabagjo.

e Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

Desarrollo del anteproyecto de gimnasio
para boxeo para el Complejo Deportivo de
Quetzaltenango:

e Diseno de anteproyecto en base a la
topografia actualizada y requerimientos
de la Federacién de Boxeo.

Coordinacion de estudios de:

* Andlisis de pre factibilidad.
* Mecdnica de suelos y geotecnia.
* Diseno estructural.

* Diseno de instalaciones de agua
pluvial.

* Diseno eléctrico para iluminacion
y fuerza en base a estdndares
deportivos.

* Impacto ambiental.
* Riesgo.

* Memoria descriptiva para SEGEPLAN e
IDAEH.

e Revisidbn, andlisis y evaluacidon de
informacion y resultados de los estudios
contfratados.

e Desarrollo y programacion de
actividades con base a cronograma
estimado de frabagjo.

e Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

CDAG

Diseno de anteproyecto de elevador ' '

En base a la topografia y levantamiento
actualizado de dreas disponibles para el
Palacio de los Deportes, zona 5 Guatemala:

Elaboracion de anteproyecto y estudio de
andlisis de pre factibilidad

e Diseno de elevador en base a espacio y
necesidades de utilizacion, tomando en
cuenta las normas y especificaciones de
diseno.

e Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

Anteproyectos

Anteproyecto cubierta de Gimnasio 7 de
diciembre de Voleibol

Anteproyecto cubierta de Gimnasio de Judo

Anteproyecto Gimnasio de boxde Quetzaltenango
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Diseno de anteproyecto para rampa de
acceso

para comunicar gimnasio Teodoro Palacios
Flores, canchas de baloncesto de la 12
avenida, y la calle de circunvalacion del
estadio Mateo Flores, Ciudad de los Deportes
zona 5, Guatemala:

* Andlisis de pre factibilidad.
* Desarrollo de anteproyecto.

* Memoria descriptiva para SEGEPLAN e
IDAEH.

» Desarrollo y programacion de actividades
para complemento de planificacion, con
base a cronograma estimado de trabajo.

e Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

Diseno de anteproyecto de Sistema de Riego
por aspersores y engramillado nuevo de la
cancha de futbol, del estadio Mateo Flores
Ciudad de los Deportes, zona 5, Guatemala:

Andlisis de prefactibilidad
» Elaboracion de planos de anteproyecto.

* Diseno de sistema de riego y red

abastecimiento nueva con cisterna.

* Diseno de sistema de drenagjes fipo
francés, para la cancha de futbol.

e Diseno de infraestructura
implementacién del proyecto.

para

e Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

Elaboracioén de propuesta para
anteproyecto de Restauracion, Proteccidon
y Mantenimiento de los edificios histéricos,
Concha Acustica, Edificio de CONADER vy
tribuna de Ubico de la zona 13:

* Andlisis de perfectibilidad.

e Revisidbn, andlisis y evaluacidon de
informacion y resultados de los estudios
previos disponibles.

* Andlisis de levantamiento topogrdfico.

#SomosGuatemala
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» Propuesta técnica para contratacion de
especialistasenrestauracion, preservacion
y mantenimiento de edificios historicos.

e Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

Diseno de anteproyecto para cambio o
modificacion de la cubierta para el Gimnasio
de Badminton, ciudad de los deportes zona
5, Guatemala:

* Andlisis de prefactibilidad.

e Evaluacion de campo de la situacion
actual y problemas en la cubierta.

e Revisidn, andlisis y evaluaciéon de
informacion en planos existentes.

e Desarrollo de propuesta con Idmina

termoacuUstica de UPVC o similar.

* Actualmente se desarrolla propuesta de
cubierta de membrana curva de aluzinc
con proteccidn termoacustica.

e Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

Diseno de anteproyecto para cambio
cerramiento general perimetral con verja
de metal mas sillar de rustiblock reforzado y
cimentacién ciudad de los deportes zona 5,
Guatemala:

Andlisis de prefactibilidad.

e Evaluacion de campo de la situacion
del cerramiento perimetral  actual,
identificacion de problemas y tipos de
cerramiento, puertas y portones a disenar.

* Andlisis del levantamiento topogrdafico
que se realiza.

e Revisidn, andlisis y evaluacidon de
informacion en planos existentes.

e Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.




Elaboracion de propuesta para proyecto
de restauracion del edificio de CONADER

Diseno de anteproyecto para rampa de acceso,

12 Avenida, Ciudad de los Deportes, zona 5.

Diseno de anteproyecto de Sistema de Riego,
Estadio Mateo Flores

Anteproyecto para cambio o modificacion de
la cubierta para el Gimnasio de Baddminton
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Diseno de anteproyecto para mejoramiento
en drea de parqueos,

implementaciénde talanqueras electronicas,
recapeo con pavimento flexible, marcaje y
senalizacion, Ciudad de los Deportes zona 5,
Guatemala:

* Andlisis de prefactibilidad.

e Evaluacion de campo de la situacion
del cerramiento perimetfral actual,
identificacion de problemas vy tipos de
cerramiento, puertas y portones a disenar.

* Andlisis del levantamiento topogrdfico.

e Revisidon, andlisis y evaluacion de
informacion en planos existentes.

e Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

Investigacion para implementar elementos
arquitectonicos, que beneficien a los atletas
con capacidades especiales, con base alos
reglamentos y especificaciones de CONADI
siendo el drea de aplicacion el Palacio de
los Deportes zona 5, Guatemala:

* Andlisis de prefactibilidad.

e Levantamiento topogrdfico del Palacio
de los Deportes.

e Evaluacion de campo de la situacion
actual del Palacio de los Deportes,
identificacion de problemas y
caracteristicas de ambientes, puertas,
portones, gradas y rampas, para a disenar
los dispositivos, mecanismo vy sistemas de
acceso y movilizacién de los usuarios con
capacidades especiales.

e Revisidon, andlisis y evaluacion de
informacion en planos existentes.

» Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

un pais ganador

Se evalud la situacion actual de las pistas de
atletismo de CDAG a nivel nacional:

e Levantamientos topogrdficos, evaluacion
de situacién catastral y evaluacion in situ
de las pistas de atletismo.

e Andlisis de prefactibilidad para
remodelacion, mantenimiento y
readecuacion de las pistas sintéticas a
nivel nacional.

* Andlisis de prefactibilidad mds propuestas
de readecuacidon y mantenimiento a
nivel nacional de las pistas de tierra para
atletismo.

e Evaluacion de campo de la situaciéon
actual de todas las pistas de atletismo.

e Evaluacionactualdel diseno geométricoy
condiciones actuales de la infraestructura
de todas las pistas de atletismo a nivel
nacional.

e Revisidon, andlisis y evaluacidn de
informacion en planos existentes.

e Recopilacion de informacion catastral,
juridica de los terrenos.

Diseno de anteproyecto para mejoramiento
en drea de parqueos
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Subgerencia de
Desarrollo Humano

Es la responsable del reclutamiento,
selecciéon, contrataciéon y desarrollo de los
colaboradores de la Institucion, asi como
fomentar las capacidades y competencias,
en funcidn de las politicas de Desarrollo
Humano de la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala.

Establece normas y procedimientos de
gestion de talento humano, administra
el talento humano, elabora y mantiene
actualizado el manual de descripciones,
perfiles y clasificaciones de puestos de todos
los niveles del personal de la institucion;
elabora y ejecuta planes de capacitacion
en coordinacion con las diferentes unidades
de la CDAG; administra la némina de
personal para especializar y capacitar al
talento humano entre ofras.

Estd conformada por

. Direccion Gestion de Personal
. Direccionde Desarrolloy capacitacion

Principales actividades y resultados

Direccion de Gestion de Personal

e Se actualizé el Manual de Descripcion
y Perfiles de Puestos, para fortalecer el
proceso de seleccidon y contratacion
de personal y asi contar con el personal
idéneo para la organizacion.

* Se mejoraron los procesos relacionados
a néminas y planillas, por medio de
la coordinacién de la Subgerencia
Financiera, obteniendo acuerdos vy
el cumplimiento de programaciones
relacionadas a temas financieros y de
néminas.

e Se actualizaron y evaluaron los procesos
administrativos fortaleciendo asi, la mejora
continua y procesos de calidad:

* Reclutamiento,selecciénycontratacion
de personal 011, 021 y 022.

un pais ganador

* Asistencia y puntualidad - instalaciones
deportivas a nivel departamental.

* Asistencia y puntualidad en Ciudad de
los Deportes.

* Solicitud y autorizacion de vacaciones.
* Licencias y permisos — ciudad capital.

* Solicitud de certificados operaciones
contables y  administrativas  de
suspensiones del IGSS.

* Solicitud y autorizacion de traslados de
personal.

* Solicitud, aprobaciéon y pago de horas
extras.

* Contratacién de servicios Técnicos,
Técnicos Profesionales y Profesionales
en el renglon 029.

* Pago de prestaciones laborales.

Se planificaron, organizaron y dirigieron
las diferentes acciones relacionadas a
Gestion de Personal.

Se llevd control 'y registro de los
contfratos 'y acuerdos por altas y bajas,
modificaciones, en los renglones 011, 022
y 021.

Se mantuvieron actualizados los listados
de personal y colaboradores por renglén
y tipo de contrato.

Se gestionaron 323 certificados del IGSS.

Se atendieron 1,599 solicitudes de

constancias laborales.

Envio de remesas a la Direccion de
contabilidad con fechas anticipadas.

Envié puntual de ndminas de salarios.

Se atendieron de 90 a 100 solicitudes de
horas extfra mensualmente.
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Direccion de Capacitacion y Desarrollo ‘ '

Se llevaron a cabo diferentes capacitaciones, actividades motivacionales y de integracion
para fomentar un adecuado clima organizacional que permita que el personal desarrolle
sus labores en un ambiente armonioso de trabagjo.

e Seimpartid lainduccién a 79 colaboradores de nuevo ingreso, sobre aspectos vinculados
a la normativa legal que rige a la institucion, estructura organizacional, aspectos

generales de los puestos de trabajo, beneficios, mision, visidon, objetivos estratégicos y
operativos de la CDAG.

¢ Se atendieron 110 solicitudes de emision de carné de identificacion de CDAG.

e Seimplementd el Plan de Capacitacion, en todas las unidades administrativas de CDAG,
brindando seguimiento y monitoreo.

Programa Anual de Capacitacion 2015

N° de o Subgerencia/ Unidad
Por"c'ponies Adminisirativa

Auditoria

% Compras

< 4 19 60 Comunicacion X X X

6 (%) 28 9 388 Des. Institucional X X X X X X X X

Z < 6 18 324 Des. Humano X X X X

E 9 10 12 566 DISMED X X X X

E 5 17 21 134 Financiera X X X X X X

S 6 6 112 Gerencia X X X X X

o) Lol 13 101 568 Gestion Nacional X X X X X X X

O 22 34 748 Medica ( C.A.) X X X X X X X X X X
22 32 704 Tecnica X X X X X X X X X X
3 4 18 UAFA X X X
1 85 255 Todas X

7 388 3227 Todas X X X X X X X X X

1 64 128 Todas X

e Se renovd el convenio con el Instituto Guatemalteco Americano IGA, para brindar @
colaboradores de CDAG vy personal de FADN, el beneficio de optar a medias becas
para el aprendizaje del idioma inglés.

FORMACION ACADEMICA 2015

Capacitacion Participantes

Curso de Inglés Avanzado IGA 8
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* Se implementdé el proyecto de “"Guatemala Préspera” como parte de la formacion de
competencias conductuales.

“La fransformacion estad en mi”

El proyecto de Guatemala Prospera, inicid con é6 colaboradores de CDAG, quienes
facilitaron esta iniciativa y fueron capacitados para conformar mesas redondas de frabajo
conformadas de 4 - 8 personas. El nUmero total de participantes fue de 461 colaboradores
de CDAG, queincluye personal del drea administrativa y personal de instalaciones deportivas
del drea metropolitana.

La dindmica consistid en que cada semana se entregaba el material al facilitador, quien
se reunid con su grupo para desarrollar el tema. Cada semana el facilitador entregd a la
Direccion de Capacitaciény Desarrollo una fotografiay listado con firmas de los participantes.
El proyecto cubre 30 temas, sobre Liderazgo.

Temas de la “Transformacion estd en mi”

1 Laley de la Intencionalidad 16  El Valor de la Actitud

2 El Valor de la Responsabilidad 17 Laley de la Escalera

3 Laleydela Conciencia 18 El Valor de la Etica

4 El Valor de la Transparencia 19 Laley de la Banda Eldstica
5 Laley del Espejo 20  El Valor del Trabajo Duro

6  El Valor de la Humanidad 21 Laley de la Compensacion
7  Laley de la Reflexion 22  El Valor del Perddn

8  El Valor de la Inspiracion 23 Laley de la Curiosidad

9 La Ley de la Persistencia 24 El Valor de la Honestidad
10  Elvalor de la Confiabilidad 25 Laley del Modelo

11 Laley del Entorno 26  El Valor de Escuchar

12 El Valor de la Generosidad 27 Laley de la Expansion

13 La Ley del Diseno 28 El Valor de la Paciencia

14 El Valor del Pensamiento Correcto 29  Laley de la Contribucion

15 LaLey del Dolor 30 El Valor de la Influencia

un pais ganador
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Mesa de trabajo de la Subgerencia

Administrativa, drea de transportes, ano 2015
Mesa de trabajo de Gerencia, ano 2015 - ‘

Mesa de frabajo de la Subgerencia de Desarrollo
Humano, ano 2015

Mesa de trabajo de la Subgerencia
Administrativa 2015




Clima Organizacional

e Se realizd la evaluacion de satisfaccion de cliente interno, a todas las unidades
administrativas que conforman la CDAG, obteniendo un 72.4% como resultado global de
la misma.

e Se realizd la evaluaciéon de clima organizacional a todos los colaboradores de CDAG por
medio de muestreo, obteniendo un 75.9% de nivel de satisfaccidn como resultado.

e Con la finalidad de crear un clima organizacional adecuado entre los colaboradores de
CDAG, se realizaron las siguientes acciones:

* Se motivd al personal para practicar el deporte y la actividad fisica, se llevaron a cabo
los eventos: campeonato de futbol sala, bddminton y clases de zumba.

Colaboradores de CDAG participando en actividades deportivas 2015

Total de colaboradores No. de personal que se encuentra % de personal

CDAG Ciuvdad Guatemala | practicando deporte ( Badminton, practicando deporte
Futsala y Zumba)

392 180 46%
Total 46%
124 * Se entregaron tarjetas de felicitacion por cumpleanos y un vale por descanso en su dia,

como parte de la motivacion al colaborador de CDAG.

e Se entregd una tarjeta de felicitacidn con un vale por un dia de descanso segun la
profesion que se trate, acorde al titulo obtenido, a nivel diversificado o universitario a los
colaboradores como parte del reconocimiento.

e Se enfregaron 20 bolsas de estudios a los hijos de los colaboradores de CDAG que de
acuerdo con las calificaciones que presentaron los mejores promedios anuales a nivel
primario y secundario.

» Serealizaron 7 actividades motivacionales de convivencia con el personal de CDAG.

» Sereaqlizé la evaluacion del desempeno de los cuales tendremos resultados a finales del
mes de noviembre.

#SomosGuatemala
un pais ganador
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Saqgue de Inicio en Campeonato de Fut-Sala ' '

Campeonato Futsal

Campeonato Deportivo de Badminton

Colaborador del Mes




Actividades motivacionales de convivencia

Tarjeta dia del Profesional y

Vale por 1 dia de descanso
126

Tarjetas de Cumpleaneros

#SomosGuatemala
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Actividades motivacionales de convivencia

Fondo Bolsa de Estudios

Actividades motivacionales de convivencia




Seguro de Vida, Gastos Médicos y Odontolégicos a
los colaboradores de CDAG

Se brindd Seguro de Vida, Gastos Médicos y Odontologicos al personal de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala.

Cobertura Seguro de Vida y
Gastos Médicos

1000 861
800
, 600
NUMERO DE
COLABORADORES 400
200
80 40 3
128 0 [ -
No. de personas No. de colaboradores No. de colaboradores Pago de
con cobertura atendidos con atendidos en los Seguro de Vida
de seguro reembolso hospitales de la red

#SomosGuatemala
un pais ganador
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Subgerencia de
Desarrollo Institucional

Tiene como objetivo coordinar y dirigir
la gestion estratégica para garantizar el
desarrollo institucional, asi como promover la
modernizacién, mejora continua a fravés de
procesos institucionales.

Se conforma con:

. Direccion de Gestion de la Estrategia
. Direccion de Procesos

Direccion de Procesos

* Se logré obtener de la empresa AENOR
Centroamérica la revalidaciéon de la
Certificacion ISO  9001:2008, obtenida
hace dos anos, constatando asi que la
institucién continla avanzando en el
desarrollo e implementacion de mejores
procesos para brindar un servicio de
excelencia a las FADN vy deportistas
federados.

un pais ganador

Como principal resultado se ha
logrado mantener en el ano un nivel de
satisfaccion superior al 70% de las FADN
con los servicios del Sistema de Gestion
de Calidad. Esto se obtiene a través del
monitoreo, seguimiento y evaluacion de
objetivos de calidad los cuales buscan:

Cumplimiento del 90% de compromisos
de metas consensuadas con FADN en el
MEGD.

Que entre el 85% y ?0% de FADN utilizan
los servicios de evaluacion morfofuncional
al menos una vez al ano.

El 100% de instalaciones deportivas con
mantenimiento preventivo.

Satisfaccidon de FADN con los servicios de
CDAG superior al 70%
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Monitoreo de Indicadores: Datos para el andlisis y la mejora continua.

El trabajo para el cumplimiento de los objetivos de calidad de la CDAG se realizd midiendo
alrededor de 30 indicadores, por medio de los cuales se monitorea y controla la ejecuciéon
de los procesos.

En promedio, estos indicadores reflejaron un incremento en el cumplimiento de sus metas,
tal como se muestra en la grdfica, lo que origind que a partir del mes de mayo de 2015
se replanteardn algunas metas, sobre todo en tiempos de cumplimiento, lo cual permitid
elevar el nivel de exigencia en la ejecucion de los procesos.

Promedio Mensual de
Indicadores dentro del SGC

92% 1%

90%

88% 88%

88% e
86%
84%
82%
80%

Evaluaciones Internas y Externas: Un medio para medir el cumplimiento de los
planes y normas establecidas en los procesos.

Otro medio de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procedimientos, fueron las
evaluaciones internas y externas que se realizaron para verificar el cumplimiento y mejora
de éstos, segun las normas establecidas.

Se realizaron 4 evaluaciones internas y 1 auditoria externa a los 12 procesos certificados ISO,
asi mismo se efectuaron 48 evaluaciones individuales a otros procedimientos adicionales.




Acciones del Sistema de Gestion de Calidad: La evidencia de las mejoras
realizadas.

A partir de los informes de las evaluaciones de procesos intfernas y externas, resulfados de
satisfaccion del cliente, revisiones de la alta direccion, asi como por iniciativa propia de
las unidades, en el Sistema de Gestion se registraron un total de 157 acciones las cuales
comprenden acciones de mejora, correctivas, preventivas, distribuidas segun se muestra
en la siguiente grdfica:

ACCIONES DEL SGC
Planes de accion y correcciones

|__EXT-03-2015__| Iniciafiva propia | __INT-01-2015 | __INT-02-2015 | _INT-03-2015 | _INT-04-2015 | REV.SGC-01-2015] _ Safisfaccion |
AC 14 0 3 5 7 3 0 2
=AM 4 6 1 4 1 0
AP 0 1 0 0 1 0 0 0
mCO 21 0 17 18 19 24 0 0

Estas acciones reflejan la dindmica de mejoras que se realizan constantemente y el
compromiso de las diferentes unidades en trabajar con procesos que faciliten la ejecucion
de actividades y agilicen los resultados.

#SomosGuatemala
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Documentacion: el soporte de los
procesos y las rutas de trabajo:

En total, se cuenta con 78 procedimientos
vigentes, de los cuales 28 estdn compren-
didos en los 12 procesos certificados
ISO 9001:2008. También se cuenta con
205 formularios, 42 guias, 19 instructivos
y 6 manuales. Estos documentos fueron
modificados durante el ano, como
consecuencia de mejoras identificadas,
realizando cambios mayores en 12
procedimientos y menores en 19.

Mejorando las condiciones del
ambiente laboral: La certificacién 1SO
9001 obtenida en CDAG, ha contagiado de
un espiritu por la bUsqueda de mejoras en
cada actividad que realizamos.

Como parte de los proyectos de mejora
continug, se ha asumido el compromiso de
responsabilidad con el ambiente. En ese
sentido se impulsé el Proyecto “Reciclando
Juntos” con el cual se contribuyd al manejo
responsable de los desechos y reduccion
de materiales, principalmente del papel,
lo cual también impactard en el mediano
plazo en la reduccion de costos de papel
en la institucion.

CDAG
/Aﬂ’
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Con este proyecto se han proporcionado
cajas y bolsas a las diferentes unidades,
para clasificar los desechos, lo que también
ha permitido mayor orden y limpieza en las
oficinas, generando un ambiente de trabajo
mas agradable.

Ademds se establecid una alianza para
que la basura en lugar de desecharla se
enfregue a una empresa que la usa como
mafteria prima para sus productos. Un dato
importante es que el 80% de la basura que
se desecha se puede volver a reprocesar
para convertirla en nuevos productos.

De esta manera se estd colaborando a
promover una cultura de reciclaje, de gran
utilidad en nuestro pais y el planeta.

Asi mismo se realizd el ordenamiento de
cables en el equipo de coOmputo asignado
al personal del palacio de los deportes, esto
con el fin de ordenar y brindar seguridad vy
movilidad en las dreas de trabajo.

Antes

Después




Viviendo la cultura de calidad en el servicio

Premio a la Calidad

En reconocimiento a la calidad reflejada en las acciones implementadas por los diferentes
equipos ejecutores de los procesos, durante el ano se realizd la sexta y sépfima entrega
del Premio a la Calidad, correspondiente al primer y segundo semestre de 2015, siendo

reconocidos en las tres categorias establecidas, los siguientes equipos.

Categoria I: Procesos Certificados ISO 9001:2008

wg/ \\ Primer Semestre Segundo Semestre
i,

Primer Lugar Gestion de Adquisiciones  Empate: Gestion de Adquisiciones y
Pago a Proveedores

Segundo Lugar Gestidn de recursos
financieros a FADN

Tercer Lugar Administraciéon del MEGD Empate: Administracion del MEGD y
Mantenimiento de Instalaciones

A \\ Categoria Il: Procedimientos para clientes internos o externos
Primer Semestre Segundo Semestre
134 =
\ ‘ Primer Lugar Administracién del uso AdiirEeEtan e rscleeismnEs
de instalaciones deportivas

Segundo Lugar  Solicitud, pago y liquidacion  Empate: Reintegro Caja Chica
de vidticos y Fondo Rotativo

Tercer Lugar Dictdmenes Juridicos

Categoria lll: Procedimientos de funcionamiento interno

Primer Lugar Elaboracion de PAC y Informacioén Publica
autorizacion del gasto

#SomosGuatemala
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Dia de la Calidad

Se cumplid con el 100% de actividades
programadas en el Plan del Dia de la Calidad
2015, obteniendo el 85 % de participacion
del personal.

Se ampliaron las actividades del dia de la
calidad al personal ubicado en el interior
de la Republica, guienes han vivido con
emocion los eventos e involucramiento en
el compromiso de calidad, prepardndonos
para una préoxima incorporacion de procesos
de las instalaciones deportivas en el Sistema
de Gestion de Calidad.

Con estas actividades se logra trasmitir
la importancia del trabajo en equipo,
desarrollando también el espiritu de servicio.

i

Direccién de Compras
Actividad: Reciclando Juntos 57s
(decoraciéon de caija)

DISMED
Actividad: Ahorcado

CDAG

GUATEMALA

Entre las principales actividades destacan:

Conociendo procesos clave del SGC
Mascota 5 *S”

Rally

Poema

Mejora un pedacito

Subgerencia de Gestidon Nacionall
Actividad: Ahorcado

Informacidn y Tecnologia
Actividad: Mochila de las 72 horas



Direccién de Compras
Actividad: Auto-promocion

Subgerencia de Gestion Nacional
Actividad: Reciclando Juntos 5°s

Subgerencia de Gestion Nacional
Actividad: Conociendo Procesos
Clave del SGC

136

DISMED
Actividad: Rally del SGC

Actividad: Poema

Gimnasio Teodoro Palacios Flores
Actividad: Acréstico de los Valores
de la CDAG

#SomosGuatemala
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Direccion de Gestion de la Estrategia

Coordina con las Subgerencias, Direcciones
y departamentos de CDAG la elaboracion
del Plan Operativo Anual de CDAG,
garantizando la alineacién con el Plan
Estratégico Institucional y asegurando el
monitoreo y seguimiento en la ejecucion de
los mismos.

Principales actividades y resultados

e Se brindé asesoria en la formulaciéon
de planes operativos anuales y cuadros
de mando integral de las unidades
administrativas;

e Se dio seguimiento, monitoreo vy
evaluacién alos planes operativos anuales
y cuadros de mando integral.

* Se dio seguimiento alos procedimientos
internos aprobados, los cuales tienen
como finalidad contar con la informacion
oportuna parala presentacién de informes
ante los entes rectores.

coAs

=
e Se brindd acompanamiento a las
unidades administrativas, para realizar en
forma efectiva el seguimiento y monitoreo,
para garantizar la alineacién del Plan
Operativo Anual, Cuadro de Mando
Integral y Plan Estratégico 2015-2018,

» Se presentaron en forma cuatrimestral los
informes alas autoridades de la institucion,
asi como a las entidades rectoras:
Secretariade PlanificacionyProgramacion
de la Presidencia -SEGEPLAN, Conftraloria
General de Cuentas de la Nacion —-CGCN,
en cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes para el efecto y expuestos
grdficamente en la sala denominada
PMO (Project Management Office).




Modificaciones a la Planificacion Operativa Anual

e Se atendieron un total de 148 modificaciones presentadas por las unidades
administrativas, clasificadas de la siguiente manera: 101 modificaciones internas y 47

externas entre unidades administrativas.

Modificaciones a la
Planificacion Operativa Anual

Sistema de codificacion y control de requisiciones “Visa POA”

138 ¢ Seimplementd unsistema de codificaciéon de la planificacion operativa anual contenida
en los formatos de Cuadro de Mando Integral 2015 permitiendo realizar el monitoreo de
la ejecucion presupuestaria, a través de la visa de requisiciones de bienes y servicios,
garantizando la alineacién de la planificacién con el presupuesto.

e La herramienta informdtica permite realizar consultas y monitoreo de los procesos de
licitaciéon, cotizacion, compra directa, caja chica, solicitudes de vidticos al interior y
exterior, asi como generar reportes de ejecuciéon e informes de modificacién al Plan
Operativo Anual, atendiendo asi un total de 4,137 solicitudes.

[ Compras Directas
2,078

Vidticos
1,749

Caja Chica
282

Eventos de Cotizacion
21

Eventos de Licitacion
/

#SomosGuatemala
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Sistema de Planes “SIPLAN” ' '

» Seinicié con el registro de la planificacion estratégica institucional y operativa anual, asi
como, con los avances de la ejecucion en el sistema de planes -SIPLAN , generando
los reportes cuatrimestrales presentados ante dicha entidad, de acuerdo con las leyes

vigentes y aplicables a la institucion.

Fortalecimiento de competencias del personal de la Direccion de Gestion de la
Estrategia

* Se brindd capacitacion al 100% del personal de la Direccidn de Gestidén de la Estrategia
en los temas: Formulacion Presupuestaria y Metodologia de Presupuesto por Resultados
(para el ingreso de informacidn institucional en los sistemas SIGES y SICOIN); Sistema
SIPLAN; Manejo de Excel, Photoshop, Ortografia y Redaccién. Herramientas necesarias

para la optimizacion de las actividades realizadas en la Direccion.




Fortalecimiento de competencias del personal administrativo de Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales

e Se coadyuvd con la Secretaria de Planificaciéon y Programacién de la Presidencia —
SEGEPLAN, en la realizacion de talleres prdacticos en los cuales se impartié el tema de
“Planificacion y Presupuesto con Enfoque de Resultados” contando con la asistencia
de 37 Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, logrando el objetivo de
fortalecer el conocimiento del personal administrativo de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, en la aplicacion de metodoldgica de planificacion.

Apoyo ala Oficina Nacional de Servicio Civil parala entrega del Reconocimiento
Nacional a la Calidad y Mejores Practicas en la Administracién Piblica de

Guatemala.

140

e La Direccion de Gestion de la Estrategia en representacion de la Confederacion
Deportiva Autdbnoma de Guatemala, por segundo ano consecutivo brindé apoyo ala
Oficina Nacional de Servicio Civilnombrando ala Licenciada Alejandra Schell de Aldana
como Evaluadora Externa, quien realizé evaluacion de una memoria de postulacion
presentada por una entidad del sector publico, para optar al Reconocimiento Nacionall
a la Calidad y Mejores Practicas en la Administraciéon PUblica de Guatemala 2015.

S

#SomosGuatemala
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Subgerencia de Gestion Nacional

Tiene como objetivo supervisar, apoyar y dar seguimiento a la ejecuciéon de los programas,
proyectos y actividades administrativas y técnicas que la CDAG implementa para fortalecer
el desarrollo deportivo local. Dirige y coordina la funcidn administrativa de las instalaciones
deportivas y su personal a través de las Direcciones Regionales, el uso de instalaciones
deportivas de la CDAG a nivel nacional.

Principales acciones y resultados

Se crearon bases paralaimplementacion de un nuevo modelo de gestidn enlas 54 instalaciones
deportivas de CDAG, ubicadas por region, de la siguiente manera:

Regién Instalaciones Departamentos

Regién | Metropolitana Guatemala*
Regién Il Central 7 Sacatepéquez®, Escuintla, Chimaltenango,
El Progreso y Santa Rosa
Regién lll Norte 6 Alta Verapaz*, Baja Verapaz y Petén
Regién IV Oriente 13 Jalapa*, Jutiapa, Chiquimula, Zacapa e Izabal
Region V Noroccidente 7 Totonicapdn*, Huehuetenango, Solold y Quiché
Regidén VI Suroccidente 9 Quetzaltenango*, San Marcos, Retalhuleu
y Suchitepéquez
Total 54

* Sede de Oficinas Director Regional

* Se atendieron eventos nacionales e internacionales de Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales, internacionales y particulares siendo los siguientes:

Juegos Deportivos Departamentales, Jornadas Cientificas y Juegos Deportivos Nacionales,
solicitudes de uso por diversos campeonatos deportivos locales y regionales, de apoyo a
entidades afines al deporte y uso por entrenamientos deportivos.

En las siguientes grdficas se presentan las cantidades, por regién, sobre el ingreso a las
instalaciones, entre atletas federados, escolares, iniciacion deportiva y publico general,
ademds de los eventos realizados.

#SomosGuatemala
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Eventos por Region 2015

800
700 699
600
519
500
420
400 361
324 Total de eventos atendidos en
300 instalaciones de CDAG en el
200 140 2015: 2,472
100 .
Regién | Regidn Il Regidnlll  Regidn IV Regidn V. Regidn VI
Ingreso de personas a
Instalaciones Deportivas de CDAG
por Region 2015
4.500.000
4.000.000 Ingreso total de personas a
3.500.000 Instalaciones Deportivas de
CDAG en 2015: 3.907.409
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000

1.000.000 830.813
500.000

1.073.073
663.788

472.788
: C [

Region | Regién lI Regién Il Regién IV Regién V Regién VI
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Los eventos internacionales realizados:

e Copa Quetzal de Futsal.
* Challenger Internacional de Baddminton.

e Copa Internacional de Clubes de

Baloncesto ACD.

e Centroamericano de Esgrima categoria
infanto juvenil.

e Centroamericano Sub21 masculino de

Voleibol.

e Mundial de FUtbol Escolar en la categoria
juvenil, ramas femenina y masculina, con
la participacion de jovenes provenientes
de 12 paises.

En el departamento de Alta Verapaz, se
recibieron a los atletas que participaron en
el Medio Maratén de Cobdn, los deportistas
acudieron al  Gimnasio  Polideportivo
para recibir su nUmero de participacion e
implementos.

un pais ganador

Reconocimiento

En el marco de la entrega del Premio
a la Calidad, que concede CDAG, Ila
Subgerencia de Gestion Nacional fue
reconocida con el primer lugar en la
Categoria ll: “Procedimientos de servicios
fuera del alcance ISO 9001:2008", por la
“Administracion del Uso de Instalaciones
Deportivas”.

Cambio de imagen

e Enlasinstalaciones deportivas se comenzd
el cambio de la imagen institucional,
una labor que continuard en el 2016, se
implementd mantenerizadas las banderas
de Guatemala y CDAG,

e En cumplimiento de la Normativa de
Reduccion de Desastres NRD-2, las
instalaciones cuentan con senalizacion
para casos de emergencia. Ofras

imdgenes fueron de, Visidon, Misidn vy
Valores de CDAG.

Muestra de colocacién de banderas y logo en las
Instalaciones Deportivas
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Ornato y mejoras

Se trabajo en el ornato y mejoras de las instalaciones. En el Polideportivo Los Aposentos,
Chimaltenango las mejoras incluyeron: bardas perimetrales, elaboracion de un ranchito,
dreas de descanso, jardineras con madera reciclada, caminamientos y nivelacion de la
cancha de futbol.

En el albergue deportivo Ramiro de Ledn Carpio y los albergues ubicados en Quetzaltenango,
Retalhuleu, Baja Verapaz, Escuintla, Izabal y Jalapa, se hicieron reparaciones a las literas y
fueron entregadas 255 nuevas colchonetas.

Ingreso de personas
albergues CDAG 2015
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En el albergue Ramiro de Ledn Carpio, fueron puestas a disposicion y para beneficio de
atletas, un total de 35 nuevas mesas plegables en el comedor, a su vez se instalaron 13
nuevas camaras de vigilancia, que agregadas a las ocho existentes suman ahora 21. Este

equipo se complementa con dos monitores de 32 pulgadas.

* Se redlizaron remozamientos, nuevas construcciones, asi como jardinizacién con la
siembra de darboles y flores como parte de las obras en las instalaciones deportivas y que

son ya un beneficio para todas las personas que acuden diariamente.
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Servicios

Se puso a disposicion de atletas que
asisten al Complejo Deportivo y Casa
del Deportista de Escuintla, un autobus el
cual beneficia alos atletas en su traslado
hacia las instalaciones para la practica
deportiva.

En Jutiapa se reubicé la Casa del
Deportista en una nueva instalacion,
la cual fue puesta a disposicion de las
Asociaciones Deportivas y posee mds
espacio para la prdctica deportiva.

Se iniciaron cambios del servicio de
telefonia e internet en las instalaciones
deportivas a nivel nacional, un trabagjo
en conjunto con la Subgerencia
Administrativa. El proceso continuard en
el 2016.

En coordinacion con la Subgerencia
Técnica se realizd en instalaciones de
CDAG de todo el pais la actividad del
Dia del Desafio. La actividad se llevd a
cabo el 27 de mayo y concurrieron para
participar, publico de todas las edades.

En lo referente a uso de fraccion de
terreno, se firmaron 43 convenios. Las
fracciones estdn distribuidas de la
siguiente manera: Regidén Metropolitana,
14; Region Central, 2; Regién Norte, 7;
Regiéon Oriente, 10; Regidon Noroccidente,
4; Regioén Suroccidente, 6.

Remozamientos, nuevas construcciones y
jardinizaciéon en las Instalaciones Deportivas

* Se readlizaron capacitaciones dirigidas
a Administradores sobre los: Un Plan de
seguridad ante catdstrofes.

e Colaboradores de las instalaciones
departamentales, se capacitaron en
mantenimiento de gramillas.

e Coordinacién en forma conjunta con
la Direccion de Ciencias Aplicadas
de Quetzaltenango, entrenadores vy
atletas de Quetzaltenango, Retalhuleu y
Suchitepéquez participaron de diversas
capacitaciones.

Dia de la Calidad

* Se establecio el “Dia de la Calidad
de CDAG" en las 54 instalaciones con
el propdsito de mantener vigentes la
Misiédn y Vision, Sistema de Gestidon de la
Calidad, Politica de Calidad, Objetivos
de la Calidad y Valores de CDAG.

e Las vy los colaboradores, en sus res-
pectivas  instalaciones,  conocieron

y discutieron temdticas como, la
“Metodologia de las 5'S”, la cual fiene
como objetivo la creacion de espacios
de trabajo, limpiosy ordenados, asicomo
implementar un plan piloto de “caja de
reciclaje”, entre ofras actividades.

Servicio de transporte para
atletas en Escuintla







148

#SomosGuatemala

Subgerencia
Administrativa

Tiene como objetivo, planificar, coordinar,
y ejecutar las actividades de: Servicios
Generales, Compras, Seguridad y
Logistica, necesarios para el apoyo y buen
funcionamiento de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala.

Se obtuvo un 93.02% de satisfaccion del
cliente externo, como resultado de los
servicios prestados a las diferentes unidades
de CDAG, Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

Principales actividades y resultados

Direccion de Servicios Generales

Coordinaron las acciones de las unidades
del Centro de Fotocopiado, Limpieza vy
Mantenimiento del Palacio de los Deportes,
Almacén, Parqueos, Recepcion y Lobby,
Archivo y Mensajeria, Informacion vy
Tecnologia, Transportes, Combustibles vy
Servicios Basicos.

Unidad de Almacén:

* Se continud con el sistema de calidad y la
certificacion de la Norma ISO 9001:2008,
realizando modificaciones al proceso de
almacén ADMON-PRO-04 version 4. Se
emitieron mds de 700 formas autorizadas
por la Contraloria General de Cuentas
denominas TH.

* Se despacharon materiales, suministros,
mobiliario y equipo, solicitados por las
unidades administrativas, atendiendo mds
de 1,200, érdenes de pedido de AlImacén.

* Se inici® un archivo magnético y al final
de ano, posteriormente se contard con
un archivo electrénico para consultas. Se
redujo la recepcién y entrega de bienes a
un maximo de 3 dias.

un pais ganador

Unidad de Archivo y Correspondencia:

* Se remodeld el espacio fisico del archivo
de Gerencia General permitiendo un
accesofdcilalainformaciény elresguardo
de una mayor canfidad de documentos.

* Se hizon enfrega de mds de 17,000

documentos en diferentes destinos.
Unidad de Centro de Fotocopiado:

e Se arrendaron 12 nuevos equipos de
fotocopiado, ubicando 10 de ellos en las
unidades con alto volumen de consumo
y en el centro de fotocopiado 2 equipos
con mayor capacidad, con las cuales se
ha logrado atender el 100% de solicitudes.

Unidad de Mantenimiento y Limpieza
del Palacio de los Deportes:

e Se implementd el kardex para el control
de entrega y despacho de insumos,
permitiendo la tfransparencia en el uso de
los recursos.

e Se mantuvo en Optimas condiciones
higiénicas las instalaciones y ambientes
de la CDAG.

e Se administré el Palacio de los Deportes,
recuperando dreas de jardin.

Unidad de Parqueos:

e Se automatizdé totalmente el sistema de
parqueos, permitiendo un adecuado
control de los mismos.

e Se implementé el procedimiento de
recaudacion de valores por a través
unidades blindadas.

* Se entregaron 241 tarjetas de proximidad
y se reactivaron 183, logrando optimizar el
control de acceso y cobro de parqueo,
brindando a los atletas un mdximo de 4
horas de uso gratuito.

e Se enfregaron 409 marbetes de

identificacion para elingreso de vehiculos.
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* Se implementé el pago mensual e ingreso Unidad de Combustibles:
de vehiculos con tarjeta electrénica para

empleados de ofras instituciones. ) ) L
» Se atendieron mdas de 750 solicitudes de

las unidades administrativas de CDAG,

* Se incrementd el ingreso por concepto revisadas y auditadas que garantizd
de servicio de parqueo durante este ano transparencia en la asignacién de
superaron los 1.8 millones de quetzales combustibles, entregdndose mds de

4,679 cupones.

* Selogré obtenerreintegro de Q 71,540.00
en concepto de Impuesto del Petrdleo
(IDP) del periodo 2014.

Unidad de Transportes:

* Seimplementd el plan de mantenimiento
preventivo a los vehiculos, garantizando
el buen funcionamiento y seguridad del
atleta.

e Se atendieron mds de 1,840 comisiones
Unidad Recepcion y Lobby: entre emergentes y programadas.

e Se atendieron mds de 13 eventos

Se implementd un control de visitas, que . : .
nacionales e internacionales.

digitaliza el documento a través de scanner
atendiendo a mds de 3,000 visitantes a

CDAG. , ,
Unidad de Informacion y Tecnologia:

e Se instald el servicio de internet en el
albergue Ramiro de Ledn Carpio para
el servicio de todos los atletas que se
hospeden en dicho lugary se adquirieron
70 licencias necesarias para el uso de
programas y paquetes de ofimdtica y 02
para servidores.

e Se brindd el mantenimiento al 100% de
los equipos de CDAG.

Unidad de Servicios Basicos:

* Se cumplid con el indicador del pago

de los servicios en un mdéximo de 15 dias
después de finalizado el periodo de
prestacion del servicio y se digitalizaron
los expedientes, para su facil acceso vy
consulta.




Direccion de Compras

El proceso de Gestidon de Adquisiciones se encuentra dentro del mapa de procesos de la CDAG,
logrando cumplir los tiempos establecidos para cada modalidad y legislacion aplicable. El
equipo de frabajo logré mejorar los procesos y tiempos de enfrega para la prestacion de
servicios, el cual ha ido mejorando a fravés de seguimientos y correcciones por medio de las

auditorias realizadas con el fin de proporcionar servicios que cumplen con los requisitos de los
clientes.

e La CDAG, con el propdsito de incentivar el esfuerzo de los equipos de trabajo, realizd la
premiacion en el primer semestre a los diferentes procesos, obteniendo el primer lugar en
las categorias siguientes:

* Categoria I: Procesos del alcance del sistema de Gestidon de la Calidad ISO 9001-2008,
Gestion de Adquisiciones.

* Categoria lll: Procedimientos de funcionamiento interno, Direccién de Compras.

e Se elabord el Plan Anual de Compras PAC que contiene la planificaciéon de compras de
unidades administrativas de CDAG.

Se atendieron las solicitudes de las Unidades Administrativas en los siguientes procesos:

150 Solicitudes Atendidas de las Unidades Administrativas

e 924 Procesos para Compra Directa ¢ 18 Procesos de Subgrupo 18
e 6 Procesos de Licitaciéon Publica e 2 Casos de Excepcidn

e 17 Procesos de Cotizacion PUblica e« Se elaboraron 244 Ordenes de Compra de
confrataciones bajo el renglon 029

e Se continud con procesos de arrastre del ano 2014 siendo estos:
1 Procesos de Licitacion, 2 Procesos de Cotizacién y 2 casos de Excepcidon

#SomosGuatemala
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Direccion de Seguridad

* Se proporciond seguridad electronica
a través de cdmaras de video vigilancia
(CCTV) en el Edificio del Palacio de los
Deportes, parqueo anexo sobre la 10°
Avenida zona 5 y parqueo de piscinas de
la zona 5.

* Se brindé cobertura de seguridad en la
totalidad de instalaciones deportivas de
CDAG, resguardando asi a los usuarios, en
todas las actividades deportivas y eventos
MAasivos.

e Se fortalecid la Unidad de Circuito
Cerrado de Television (CCTV), levantando
las cdmaras PTZ y reinstalando cdmaras
de video vigilancia, en el parqueo de
piscinas de la zona 5 y parqueo anexo
sobre la 10° avenida de la zona 5, asi
como el interior y exterior del Edificio del
Palacio de los Deportes, contribuyendo
con ello al control y vigilancia de dreas
extensas y vulnerables.

* Se orientd en aspectos de seguridad a
diferentes FADN, confribuyendo de esta
manera al fortalecimiento de controles
y de seguridad de sus actividades
deportivas.

* Se revisaron los planes de seguridad y
evacuacion de las diferentes instalaciones
deportivas con la finalidad de prevenir
sucesos y/o amenazas.

* Se senalizaron las rutas de evacuacion,
extintores y puntos de reunién de acuerdo
con el Plan de Proteccion y Evacuacion
del Edificio del Palacio de los Deportes,
siguiendo los pardmetros establecidos en
la NRD2 de la CONRED.

CDAG
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Unidad de Llogistica y Montaje de
Eventos:

Se atendieron mdas de 1,000 solicitudes,
divididas en: 63% de préstamo de equipo,
atencién y cobertura de eventos vy 37%
en hidratacion. Se brindé amenizacion vy
musicalizacién con Marimba atendiendo
a un total de 86 diferentes eventos de las
FADN y unidades administrativas de CDAG.

Eventos destacados del ano:
¢ Fisicoculturismo Centroamericano Y del
Caribe

e || Guatemala Junior Internacional de
Baddminton 2015

e Internacional De Triatlbn Campeonato
Centroamericano y del Caribe Junior

e Copa Internacional Pat Shaw
e |TTF Global Junior Circuit

* LXIV Campeonato Nacional Amateur
de Golf Y XXXII Torneo Internacional
Campeonato Nacional Infantil y Juvenil
de Golf

e XV Campeonato
Patinaje

Centroamericano




Unidad de Museo del Palacio de los Deportes y Giras Deportivas:

e Se incremento en un 30% el inventario, sumando un total de 108 piezas, las cuales se
exponen en el lobby del edificio gracias al aporte de las FADN, personas y atletas que
estuvieron dispuestos a apoyar en dicho proyecto.

* Se promovieron Giras Deportivas, para incentivar la actividad fisica, el deporte federado y
dar a conocer las diferentes disciplinas deportivas a todos los guatemaltecos de diferentes
edades, atendiendo a 19,200 visitas entre ninos, jovenes y adultos, logrando apoyar
para federar a 163 nuevos atletas de diferentes Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.

Comportamiento Anual de
Giras Deportivas
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Federados por Giras Deportivas

B Asociacion Deportiva Nacional de Billar de
Guatemala

® Federacion Nacional de Levantamiento de
Potencia
Federacién Nacional de Gimnasia

B Federacion Nacional de Boxeo de Guatemala
Federacion Nacional de Esgrima
Asociacion Deportiva de Hockey de
Guatemala
Federacién Nacional de Tenis de Mesa

® Federacién Nacional de Lucha

B Asociacién Departamental de Ajedrez

Federacién Nacional de Karate Do
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Subgerencia Financiera

Tiene como objetivo administrar los recursos
financieros de la entidad y estd alineada con
los objetivos estratégicos de la institucion,
busca coadyuvar al cumplimiento de la
mision y vision de la entidad.

Estd conformada por:

. Direccion de Presupuesto

. Direccién de Contabilidad

. Direccidn de Tesoreria

. Direccidn de Sistemas Financieros.

Principales actividades y resultados

» Dentro del Sistema de Gestion de Calidad
de CDAG, esta Subgerencia estd incluida
dentro de las politicas y objetivos de la
calidad al garantizar la entrega oportuna
de las asignaciones financieras a las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.

* Se llevd el control de la Ejecucion
Presupuestaria dando seguimiento a la
Ejecucion vy Liguidaciéon de los Ingresos y
Egresos Presupuestarios de CDAG, para la
toma oportuna de decisiones,

* Se presentd en forma mensual el Flujo de
Caja ante Gerencia y Comité Ejecutivo de
CDAG, priorizando los recursos financieros.

* Se registraron Bienes Inmuebles, por un
monto de (Q.1,542,063.24).

e Se atendieron los requerimientos de
informacion de los entes fiscalizadores,

e Se cumpli® con los traslados de recursos
a las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

Direccion de Presupuesto

Ejecucion presupuestaria ano 2015. El
presupuesto de la Confederacién Deportiva
Auténoma de Guatemala, es programdatico
y su ejecucion incluye las distintas fuentes de
financiamiento:

* Ingresos por Aporte Constitucional, Fuente
22
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e Recursos propios de la Institucion, Fuentes
31y32

* El cual esta estructurado de la siguiente
manera:

e 11 Desarrollo del Deporte Federado y

99 Partidas no Asignables a Programas

Se efectuaron fransferencias corrientes
a 29 Federaciones y 17 Asociaciones
Deportivas Nacionales, asi como a
los distintos entes deportivos: Colegio
Nacional de Arbitros, Tribunal Electoral del
Deporte Federado, Consejo Nacional de
Deporte Educacion Fisica y Recreacion.

El total de recursos ejecutados durante el
ejercicio fiscal 2015, ascienden a un monto
de Trescientos ocho millones novecientos
doce mil seiscientos seis quetzales con
setenta y cinco centavos (Q 308,912,606.75),
que representan el 83.91% del presupuesto
vigente.

Transparencia en el marco de la Ley de
Acceso a la Informaciéon PUblica

Se dio cumplimiento a la entrega de
informes mensuales y cuatrimestrales para
la publicacién en la Web.

e Se atendieron 10 solicitudes de
informacion publica en un plazo menor a
los 3 dias.

* Se gestionaron y aprobaron los procesos
de Modificaciones Presupuestarias,
Formulacién de Anteproyecto, Guia
Transferencias Corrientes.

* Se dio seguimiento al Presupuesto-POA y
verificacion de codificacion.

* Se brindé un servicio eficaz y eficiente en
los trédmites de pago de asignaciones a las
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales,

* Serealizaron mejoras y simplificaciones a
los trdmites, contando para ello con un
procedimiento de Gestidn de Recursos
Financieros a FADN.




CDAG
/Ig‘

Codificaciones de requisiciones de bienes y/o servicios 1,619
Ordenes de compra y/o pago -OC- 2,629
Comprobantes unicos de registro -CUR- de compromiso 2,672

Codificaciones de liquidaciones drea metropolitana y 300
departamentales

Hojas de trdmite 99
Oficios varios 54
Gestiones requeridas de la Subgerencia de 35

Desarrollo Institucional

Revisiones de anteproyectos de presupuesto de 46
ingresos y egresos de las Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

Solicitudes de devengado 536




Direccion de Contabilidad

Contabilidad Integrada:

e Se procesdé alrededor de 8,210
comprobantes Unicos de registro
presupuestarios o de gasto; 2,177
comprobantes  Unicos de  registro
contables; 4,811 comprobantes Unicos
de registro de ingresos; y 1,189 notas de
débito. Rendicidén de cuentas a través de
Caja Fiscal ante la Contraloria General
de Cuentas en forma electrénica.

* Regularizacion de cuentas: Se continud
la depuracion de la cuenta contable
1,234 “Construcciones en Proceso”, que
al inicio del ano presentaba un saldo
segun balance general, de Treinta y
cuatro millones cincuenta y siete mil
setecientos cincuenta y seis quetzales
con cincuenta y seis centavos (Q.
34,057,756.56), habiéndose depurado
en el presente ejercicio la cantidad
de Cuatro millones novecientos mil
cuatrocientos veintinueve quetzales con

156 sesenta y ocho centavos Q.4,900,429.68,

lo que significa el fraslado a la Cuenta
Propiedad, Planta y Equipo lo que
corresponde a obras de infraestructura y
a gasto lo pertinente.

Se continla con la revision y andlisis
de la documentacidn de soporte
correspondiente, a efecto de culminar
con el proceso de depuracion de la
cuenta indicada.

Activos Fijos
Seccion de Bienes Muebles

e Se actualizaron y elaboraron tarjetas

de responsabilidad de Activos Fijos vy
de Bienes Fungibles a los empleados de
CDAG.

Se programaron 17 comisiones para
actualizacién de inventario a nivel del
interior de la Republica, en el semestre
de enero a junio 2015, se realizaron 09
comisiones, siendo las siguientes:

Febrero 2015 Escuintla (Complejo Deportivo y Casa del Deportista)

Marzo 2015 Coatepeque, Quetzaltenango (Casa del Deportistal)
Solold, (Casa del Deportista y Gimnasio Deportivo)

Abril 2015 Quiché, (Casa del Deportista y Gimnasio Deportivo)
Jalapa, (Complejo Deportivo y Casa del Deportista)

Mayo 2015 Jutiapa, (Casa del Deportistal)
Cuilapa, Santa Rosa (Casa del Deportista)

Junio 2015 Sacatepéquez, (Casa del Deportista)
Chimaltenango, (Casa del Deportistal)

#SomosGuatemala
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Actividades realizadas en cada una de las
instalaciones deportivas:
Seccion de Bienes Inmuebles
e Se actualizaron Tarjetas de Respon-

sabilidad que comprende: anulacion vy
realizacién de nuevas tarjetas, tanto de

Activos Fijos como de Bienes Fungibles a
los empleados de CDAG.

Recuento, depuracién, realizacion de
Actas de material Ferroso y No Ferroso de
Bienes Mueblesen MalEstado o Inservibles
de cada una de las instalaciones antes
mencionadas.

Traslado de equipo, a través de fletes
contratados para esas actividades a la
Ciudad de Guatemala para conformar
los expedientes para el trdmite de baja
ante la Contraloria General de Cuentas
y Direccion de Bienes del Estado del
Ministerio de Finanzas PUblicas.

Se entregd a la Contraloria General de
Cuentas, el expediente conformado por
cinco Actas de Bienes en Mal Estado
de Material Ferroso, por valor de Ciento
freinfa y cinco mil catorce quetzales
con cuarenta y ocho centavos (Q.
135,014.48), Gestion No. 619214, los
que fueron enfregados en el predio
de CORECHA (Comision Recolectora
de Chatarra), ubicado en la zona 6
capitalina.

e Se continud con la identificacion vy visita
de propiedades consistentes en terrenos,
totalizando 46 visitas y seguimientos.

* Se registrd contablemente y en el
inventario de Bienes Inmuebles, un total
de 2 nuevas propiedades, a nombre de
CDAG.

e Se practicd avalué comercial y estudio
topogrdfico, a efecto de conocer el
valor real de los terrenos. conformando
en fotal Un millén cuatrocientos
cincuenta y tres mil ochocientos
sesenta y tres quetzales con veinticuatro
centavos (Q.1,453,863.24), cantidad que
sumada a los Trescientos cuatro millones
ochocientos veintiddés mil seiscientos
cincuentaydosquetzalesconveintinueve
centavos (Q.304,822,652.29) que se
tenian contabilizados, se establece un
gran total de Trescientos seis millones
doscientos cuarenta y seis mil quinientos
quince quetzales con cincuenta y tres
centavos (Q.306,246,515.53) en bienes
inmuebles propiedad de CDAG.
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Direccion de Tesoreria

Se dirigieron y coordinaron las actividades
relacionadas con el resguardo y control de
los recursos financieros de aportes recibidos
del Ministerio de Finanzas Publicas, que de
conformidad con la Ley le corresponden a
la Confederacion Deportiva Autdnoma de
Guatemala —-CDAG-, asi fambién los que se
generan de cualquier ofra fuente de ingresos,
readlizando con efectividad, tfransparencia
y seguridad las operaciones de ingresos vy
egresos correspondientes en el Sistema de
Contabilidad Integrada SICOIN.

Principales logros

* En el presente Ejercicio Fiscal con motivo
de la apertura de fondos otorgados
para manejo y control de cajas chicas,
se impartid capacitacion motivacional
para los colaboradores responsables del
manejo de los mismos, lo cual permitié que
los asistentes adquirieran conocimientos
bdsicos.

* Se implementé el pago de Vidticos a
través de Transferencias Bancarias por
medios electronicos avanzados a cuentas
monetarias de los beneficiarios de CDAG,
lo cual permite la agilizaciéon y reduccion
de tiempo.
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 Se efectud pagos por medio de
acreditacion en cuenta al personal
del Sub Grupo 18, catalogados
como Proveedores con el objeto de
proporcionar a los beneficiarios la
remuneracion dagil y oportuna.

* Registros contables de fondos
rotativos, en formas oficiales impresas
sistemdaticamente.

Direccion de Sistemas Financieros

e Se apoyd directa y funcionalmente a
las distintas dreas de la Subgerencia
Financieraq,

e Seintervino en el andlisis de proyectos de
automatizacion y coordinacion del Plan
Operativo Anual -POA-, cuyas metas
y objetivos se les brindd el seguimiento
pertinente para el cumplimiento de las
mismas.

e Se implementdé la automatizacion
de Cajas Chicas en los siguientes
Departamentos: Quetzaltenango,
lacapa, Baja Verapaz, Santa Elena
Peten, Mazatenango y Escuintla.

e Se redlizd el andlisis para consolidar
informacion del flujo de caja mensual

¢ Se redlizd andlisis mensual sobre los
recursos, transferencias a la FADN




CDAG
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GUATEMALA

Estructura Organizativa
Devengado al mes de diciembre 2015
Cifras en quetzales

g

Unidades de
Apoyo Técnico

Unidades
Sustantivas

Unidades
Administrativas

PRESUPUESTO

Servicios de Direccidén Superior 15,657,847 .42 13,721,587.80
Servicios de Infraestructura y Mantenimiento 40,056,910.00 18,969,088.98
Competicion Evaluacion y Estadistica Deportiva 19,729,983.29 15,659,581.45
Servicios de Ciencias Aplicadas 10,572,868.89 10,409,923.34
Subtotal 86,017,609.60 58,760,181.57

Servicios Financieros 7,233,223.00 7,097,237.14
Servicios Administrativos 32,969,791.00 30,034,703.08
Servicios de Gestion Nacional 36,225,277.00 36,136,539.70
Servicios de Desarrollo Institucional 2,693,893.00 2,482,446.69
Servicios de Desarrollo Humano 18,613,953.78 18,160,681.97
Subtotal 97,736,137.78 93,911,608.58

Servicios de Asesoria Juridica 1,893,742.00 1,845,408.32
Servicios de Auditoria Interna 2,858,345.00 2,810,534.42
Servicios de Comunicacién y Divulgacion 5,637,857.08 5,065,785.27
Servicios de Atencion a FADN 1,274,384.42 1,229,401.37
Subtotal 11,664,328.50 10,951,129.38
TOTAL 195,418,075.88 163,622,919.53

Ejecucion sujeta a ingreso aporte constitucional



Transferencia a Federaciones y Asociaciones y Otros Entes
Devengado al mes de diciembre 2015

‘ Otros EO
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Transferencias
Corrientes

Transferencia a FADN., y Otros Entes Presupuesto

Transferencias Corrientes (459 Aporte A: FADN) 168,433,339.12 140,993,477.22

Otros Entes (CONADER, TEDEFE CNA, Comité 4.296.210,00 4.296.210,00
Prociegos y Sordos

Fundaciéon Artes muy Especiales. y Asociacion
Guatemalteca de Olimpiadas Especiales.

TOTAL 172,729,549.12  145,289,687.22

Ejecucion sujeta a ingreso aporte constitucional

o 4
un pais ganador






Secretaria General

T S R S

Claudia Lorena Diaz Marroguin Secretaria General
Gladys Paola Toledo Estrada Subsecretaria General
Elvia Idalia Garrido Barillas Secretaria

Alba Yesenia Mejia Jiménez Secretaria
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#SomosGuatemala
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Auditoria Interna

Alicia del Carmen Martinez Meneses Auditora Interna

Axel Stebe Gasparico Martinez Sub Auditor Interno
José Antonio Girén Guillen Supervisor

Oftto Enrique Lépez Sosof Supervisor

Herber Aroldo Miranda Vega Supervisor

Wilfin Leonel Maldonado Castaneda Supervisor

Luis Gilberto Matzir Yal Profesional de Auditoria
Carlos Fernando Tzoc Zdrate Profesional de Auditoria
César Alejandro Jom Cal Profesional de Auditoria
Vicky Elizabeth Saguach Gémez Profesional de Auditoria
Ana Luisa Alvarez Archila de Mufoz Profesional de Auditoria
Marvin René Paiz Véliz Profesional de Auditoria
José Aroldo Camey Cojoc Profesional de Auditoria
Vidal Enrigue Martinez Ramirez Encargado de SAG-UDAI
Eduardo Francisco Enriquez Lopez Auxiliar de Auditoria
Jorge Mario Garcia Cuellar Auxiliar de Auditoria
Karen Dinora Pineda Herndndez Auxiliar de Auditoria
Loida Eunice De Ledn Chdvez Auxiliar de Auditoria
Saul Enrigue Juan Yumdn Auxiliar de Auditoria

Sandra Imelda Baca Rodriguez Secretaria



Gerencia
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T e g

Luis Nestor Madrid Gonzdlez Gerente

Rosa Maria Avila Gémez Secretaria de Gerencia
Ruth Eunice Requena Rodas Asistente de Gerencia
Irayda Evelia Morales Pimentel Secretaria de Gerencia
Yulissa Bersabé Lopez Arracis Asesora de Gerencia

#SomosGuatemala
un pais ganador




Asesoria Juridica

T S N

Celeste Aida Ayala Marroquin Asesora Juridica
Honnell Osberto Izaguirre Navarro Subasesor Juridico
Ana Cecilia Lara Grazioso Profesional Juridico
José Domingo Matias Matias Profesional Juridico
Julio René Martinez Sicdn Profesional Juridico
Julio César Castellanos Escobar Profesional Juridico
Rosa Amada Castellanos Garcia Asistente Juridico
Zaira Varinia Grajeda de Paz Asistente Juridico

Denisse lvonne Alvarado Guzmdan Secretaria




Unidad de Atencion a Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales

166

T T

Mario Alfredo Salguero Samayoa Director

Gladys Samara Osorio Escobar Servicios Profesionales
Erick Daniel Contreras Valencia Servicios Profesionales
José Rodrigo Vega Tuna Servicios Profesionales
Lily Esmeralda de Ledn Herrera Secretaria

#SomosGuatemala
un pais ganador
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Direccion de Gestion del Modelo
de Excelencia en Gestion Deportiva

T R S

Salvador Solares Pozuelo Director

Julia Maria Bran de Corzo Secretaria

José Augusto Chiglichdén Fuentes Coordinador de Evaluadores
Betzy Sarai Lopez Castillo Evaluador MEGD

Wendy Carolina Rodriguez Herndndez Evaluador MEGD

Milton Isabel Cano Alvarado Evaluador MEGD

Byron René Nolberto Labriel Evaluador MEGD

Glennys Alcdntara Natera Evaluador MEGD

Sergio Vinicio Moya Gonzdlez Evaluador MEGD

Maria de Los Angeles Samayoa Santos Evaluador MEGD

Luis Pedro Castro Cdceres Evaluador MEGD

Gabriel Ricardo Paz Garcia Coordinador de Estadistica Deportiva
Susana Noemi Celeddn Tavico Técnico en Potencial Deportivo
Mario Roberto Herndndez Cermeno Técnico en Potencial Deportivo

Mario Camilo Elias Mejia Técnico en Potencial Deportivo




Direccion de Comunicacion

T o T,

Francisco Javier Antonio Ardén Quezada Director

Andrea Maria Gonzdlez Perusina Coordinadora Comunicacion Interna
Oscar Rodrigo Lechuga Gdmez Vocero

Lesly Carol Arriaza Rivera Asistente Administrativa

Verénica Susana Lopez Godoy Auxiliar Administrativo

Rosa Judith Coronado Paredes Secretaria

Karla Yesenia Melgar Secretaria

Rosa Inez Padilla Alvarado Secretaria

Blanca Eugenia Rivera Jacobo Secretaria

Claudia Paola Ramirez Reyes Secretaria

José Rodrigo Navarro Sdnchez Reportero

Edgar Alfredo Godoy Reportero

Luis Carlos Vélez Keller Coordinador de Produccion Audiovisual
Juan Francisco Rosales Rivera Productor Audiovisual

Ingrid Lissete Herndndez Baquiaix Disenadora Grdfica

Gustavo Alejandro Abadia Rojas Jefe de Diseno

Claudia Elizabeth Ramirez Leiva Apoyo Enlace de Federaciones

#SomosGuatemala
un pais ganador




CDAG

Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y Servicios
Compartidos

S e e

Juan Ignacio Lemus Valdez Director




Direccion de la Estrategia de las
Ciencias Aplicadas al Deporte

Nombre Cargo

Isai Cruz Pérez Director

o 4
un pais ganador
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Direccion de Ciencias

CDAG

Aplicadas

T e e,

Pedro Arfuro Figueroa Godoy
César Augusto Pérez Semet

Rosa Amelia Judrez Morales

Karen Yadira Us Judrez

Vera Mayela Gonzdlez Leiva de Castillo
Ligia Mercedes Garcia Salazar
Julia Rosalina Barreda de Menchu
Angélica Lorena Véliz Pineda
Calvin Haroldo lllescas Orellana
Diana Priscila Mota Morales

Marlen Eugenia Ndjera Gonzdlez
César Roberto Pérez Folgar

Julio Armando Motta Pensabene
Carlos Federico Alvarez Arango
Lucrecia Ninnette Rodriguez Castro
Marcela Marina del Cid Blanco
Nora Elizabeth Galicia de Chajén
Alma Beatriz Cano Mendoza

Director Médico

Director Administrativo

Secretaria Direccion

Auxiliar Administrativo

Secretaria de Estadistica
Encargada de Farmacia
Recepcionista

Encargada de Archivo

Pediatra, Medicina del ejercicio en Pediatria
Médico Generall

Médico Generall

Médico Generall

Médico del Deporte

Médico del Deporte

Secretaria Fisiologia

Asistente Pruebas Morfofuncionales
Enfermera

Enfermera

=

b
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Direccion de Ciencias Aplicadas

T R S

Mario Efrain Carrillo Mazariegos
Victor Manuel Mejia Oajaca

Juan Luis Aguilar Herrera

Milvia Lluceni Melchor

Ramiro Alfredo Mora Ruiz

Sergio Florencio Barrera Rivera
Danielle Anayté Rivera Mager

Luisa Georgina Tobar Veldsquez
Ana Lucia Hurtado Munoz

Gloria Eugenia Veldsquez Barahona
Diana Samantha Arias Azurdia
Nancy Carolina Alvarado Artola
Juan Fernando Avendano Antén
Pedro de Jesus Herndndez Martinez
Carlos Hugo Estrada Ovalle

Carlos Fernando Herndndez Macal
Byron Antonio Maeda Gudiel

José Miguel Santos Vega

Carlos Alberto Mdrquez Martinez
Marvin Walberto Chojoldn Chiglichon
Equipos Profesionales
Multidiciplinarios

DEPORTES DE FUERZA RAPIDA

Angel Rafael Aguilar Marroquin
Jorge Mario Aceituno Méndez
Maria Mercedes Jacinto Jacinto

DEPORTES DE ARTE COMPETITIVA
Y COORDINACION

Betzy Antonieta Castrillo Olano
Evelyn Roxana Garcia Lopez

Luisa Paola Milla Raymundo
DEPORTES DE RESISTENCIA

Juan José Villagrdn Balderramos
Mario Alberto Paniagua Valenzuela
José Miguel A. Mendoza Rodriguez

Médico Traumatdlogo
Médico Traumatdlogo
Médico Fisiatra
Recepcionista
Fisioterapista
Fisioterapista
Fisioterapista
Fisioterapista
Nuftricionista
Nutricionista
Nutricionista
Nutricionista

Psicologo

Médico Odontdlogo
Médico Odontdlogo
Asistente Odontologia
Encargado Area de Biomecdnica
Jefe de Laboratorio
Técnico de Laboratorio
Técnico de Laboratorio

Médico
Fisioterapista
Psicologo

Médico
Fisioterapista
Psicologo

Médico
Fisioterapista
Psicologo




Direccion de Ciencias Aplicadas

T R S

DEPORTES DE COMBATE

Luis Arnoldo Del Valle Santisteban
Nehemias Rocaeli Samayoa Lépez
Luis Alfredo Chacdén Castillo

DEPORTES DE BALON

Juan Carlos Rodas Monroy

Josué Daniel Paz Torres

Leslie Lucia Rosales Roche

Kevin Gustavo Lopez Pérez

Sonia Elizabeth Rodriguez Garcia
CENTROS Y CLINICAS DEPARTAMENTALES
San Marcos

Yolanda Ninette De Ledn Barrios
Maritza Judith Maldonado Maldonado
Beatriz Aracely Ruiz Gonzdlez

Quetzaltenango

Gustavo Adolfo Villagran Cifuentes
Jorge Luis Escalante Vdaldez

Randy Wosveli Vasquez Lopez
Claudia Alejandra Maldonado Soch
Jessica Mishelle Coyoy Rodriguez
Wendy Rosanda Miranda Orozco

Retalhuleu

Ana Floridalma Lépez A. de De Ledn
Fernando Saraccini

Angela Teresa Marini Aguilar
Zacapa

Emalyn Milardy Alarcén Lopez
Claudia Edyth Morales Reyes

Lesli Gatica

Claudia Edith Morales Reyes

Izabal

Erwin Estuardo Porres Rodas

Erick Roberto Sosa Aldana

Maria Guillermina Honorato

Emma Henclenwood Virgil de Arnolds
Sacatepéquez

Doris Hercilia Rosales Barreda

Suchitepéquez
Kimberly Lemus

Médico
Fisioterapista
Psicologo

Médico
Fisioterapista
Psicélogo
Psicologo
Psicélogo

Médico
Enfermera
Enfermera

Médico
Médico
Fisioterapista
Nutricionista
Psicologo
Enfermera

Médico
Fisioterapista
Enfermera

Médico General
Fisioterapista
Fisioterapista
Fisioterapista

Médico
Médico
Psicologo

Enfermera

Fisioterapista

Médico
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Direccion de Gestion
de la Cooperacion

T R

Gloria Veldsquez Silva Encargada de Cooperacion

#SomosGuatemala
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Unidad de Informacion Publica

T e e,

Enrique Eugenio Bremmerman Lopez Coordinador
Maria Graciela Gutiérrez Secretaria
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Subgerencia Técnica

Byron Leonardo Solérzano Gramajo
Ingeborg Maria Monzén Najera
Amilcar Gonzdles Portales

Carolia Vecime Dunia Pazos Orellana
Marga Evelyn Quilo Jauregui

Edgar Haroldo Cuque Valenzuela
Oscar Ronaldo Tejeda Peralta
Jorge Alexander Menijivar Recinos
Pablo Alberto Garrido Prado
Douglas Alexander de Paz Valenzuela
Francisco Recinos Tobar

Mayra Lorena Ramirez Martinez
Mario Krishan Barrera lllescas
Lorena Elizabeth Morales Sandoval
Carlos Augusto Gallardo Rosales
Pedro Isabel Arana Rivas

Ingrid Marleni Mérida de Toscano
Mauricio José Sotomora Chacon
Victor Hugo Escobar Oliva

Rudy Amilcar Barrios Ruano

Manuel Eduardo Takatik Esquit

#SomosGuatemala
un pais ganador

T T S

Subgerente Técnico

Disenadora Grdfica

Coordinador de Desarrollo Arbitral
Secretaria

Secretaria de Sub Gerencia

Asistente Administrativo

Metoddlogo Deportivo

Metoddlogo Deportivo

Metoddlogo Deportivo

Coordinador de Jornadas Cientificas
Coordinador de Diseno Curricular
Secretaria

Director de Gestidn de Desarrollo Deportivo
Asistente Administrativo

Director de Programa de Apoyo Técnico
Técnico en Acompanamiento

Ord. De Unidad de Programas y Proyectos Deportivos.
Ord. De Unidad de Programas y Proyectos Deportivos.
Técnico de Masificacion y Promocion Deportiva
Metoddlogo Deportivo

Encargado Eje de Interculturalidad y Valores




CDAG

Subgerencia Técnica ' '

T

Francisco Javier Reyes Corado
Maria Isabel Argueta Mosquera
Mamerto Barahona Jacome
Ismael Herndndez Arteaga

Alma Azucena Paredes Paredes
César Roberto Fuentes Monterroso
Luis Salvador Reyes Corzo

Mario Romeo Mejia Diaz

Wilmar Alejandro Saucedo Morales
Ana Maria Mijangos Orantes

Enoe David Godinez Veldsquez
Ericka Francilia Dedet Figueroa
Raul Anibal Coronado Tobar
Pedro Rocael Rodriguez Lépez
Mario Rony Vdsquez Fuentes
Manuel Alfredo Tid Barroso

Rudis Estuardo Garcia Barrientos
Carla Mishelle Zuniga

Rafael Antonio Miculax Charuc
Gloria Azucena Morales Mazariegos
Luis Pablo Dugue Pérez

Karim Manrique Cruz Figueroa
Marvin Eduardo Jiménez Lopez
Leslie Raguel Guzmdn Polanco
César Augusto Gémez Espinoza
Juan Manuel Chayax Tesucun
Gladis Sarai Escobar Aquino
German Fernando Garcia y Garcia
Rolando Jiménez Varona

Carlos Romeo Rodriguez Castillo
Yelandry Argudin Rodriguez

Jose Antonio Lopez De Léon

Oscar Antonio Veldsquez Calderon
José Manuel Gonzdlez Enriquez
Fernando Arturo Monterroso Herrera
Luis Gregorio Puac Puac

Maynor Francisco Franco Ramirez
Rafael Ferndndez Gil

Jorge Luis Tavico Siguantay

Emilia Sarai Pelén Morales

Denis Mauricio Garcia Jerénimo
Oscar Fernando Mayren Ordonez
Manuel Alfonso Alvarez Martinez
Juan Pablo Alvarado Alvarado

Operativo I

Técnico de Masificacion y Promocion Deportiva
Metoddlogo Deportivo

Metoddlogo Deportivo

Encargado de eje, deporte y discapacidad
Analista de Procesos

Director de Normativa de Excelencia Deportiva
Coordinador en Proyectos Institucionales
Auxiliar

Auxiliar de Instalaciones Deportivas
Coordinador de Acondicionamiento Deportivo
Metodologo Deportivo Izabal, Livignston
Metoddlogo Deportivo Sacatépequez
Metoddlogo Deportivo Sacatépequez
Metoddlogo Deportivo San Marcos
Metoddlogo Deportivo San Marcos
Metoddlogo Deportivo Santa Rosa
Metoddlogo Deportivo Santa Rosa
Metoddlogo Deportivo Solold
Metoddlogo Deportivo Suchitepéquez
Metoddlogo Deportivo Suchitepéquez
Metoddlogo Deportivo Jalapa
Metoddlogo Deportivo Jalapa
Metoddlogo Deportivo Jutiapa
Metoddlogo Deportivo Jutiapa
Metodologo Deportivo Petén
Metodologo Deportivo Petén
Metoddlogo Deportivo Quetzaltenango
Metoddlogo Deportivo Quetzaltenango
Metoddlogo Deportivo Quiché
Metoddlogo Deportivo Quiché
Metoddlogo Deportivo Retalhuleu
Metoddlogo Deportivo Retalhuleu
Metoddlogo Deportivo Retalhuleu
Metoddlogo Deportivo Totonicapdn
Metoddlogo Deportivo Totonicapdn
Metoddlogo Deportivo Zacapa
Metoddlogo Deportivo Zacapa

Enlace de Unidad de Acompanamiento
Técnico de Acompanamiento

Técnico de Acompanamiento

Técnico de Acompanamiento

Técnico de Acompanamiento

Técnico de Acompanamiento




178

Subgerencia de Infraestructura

Sergio Raul Godoy Franke
Helen Lisseth Castillo Morales
Héctor Alejandro Garcia Lima
Derek Jafette Pineda Samayoa
Juan Pablo Cuque Vdenzuela
Alberto Sarazua Gali

Sue Helen Carolina Rodriguez Morales

Gandhy Rafael Meza Polanco

Jonnathan Josué Mazariegos Soto

Pedro Quisquinay Cubur
Karen Aracely Gatica Solares
Elvis Alfredo Ferrer Garcia
Juan Jacobo Pérez

Sotero Sipac Tzirin

Rafael Aju Xajpot

Pacual Catu Aju

Pedro Paz Noj

Roman Abelino Lopez Mateo
Federico Quib Cabnal
Miguel Angel Davila Cardenas
Romdn Girdn Majano

#SomosGuatemala
un pais ganador

T T S

Subgerente

Asistente

Asesor Juridico

Auxiliar ISO

Mensajero

Director de Mantenimiento
Asistente

Jefe de Mantenimiento
Asistente de Mantenimiento
Coordinador de Electricistas
Asesora de Piscinas
Supervisor de piscinas
Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo




Subgerencia de Infraestructura

e T,

Juan Guzmdn Con

Ervin Geovany Morales Trujillo
Wilmar Audiel Gonzdlez Agreda
Hugo Leonel Morales Salazar
Héctor Lorenzo Istupe Coroy
Victor Romeo Coc Cu

Mario Antulio Ardiano Lépez

Jose Luis Gomez Sapon

Ernesto Quib Cabnal

Carlos Alberto Gémez Gomez
José Antonio Rubio Galicia

David Nehemias Herndndez Lépez
José Daniel Chdvez Ixcamparic
Edgar René Ardiano Lopez

Melvin Daniel Ramirez Corado
David Haroldo Aju Sicajan

Pedro Antonio Flores Gomez
Marco Antonio Lépez Rodas
Romdn Girén Majano

Luis Pedro Cifuentes Quinteros
Gabriela Tatiana Espinoza Celada
Maria José Figueroa Acajabdn
José Julian Arreaga Judrez

Edgar Omar Galindo Rodas

Karla Eugenia Ramirez Fuentes
Alvaro Anfonio Pérez Roca

José Fernando Cruz Molina

Kevin Alejandro Paz Jerez

César Augusto Garcia Garcia
Roberto Efrain Morales Pallecer
Douglas José David Paredes Tértola
Alvaro Augusto Lemus Gémez
Oscar Raul Barrios Paredes

Ruth de Maria Rivera Corzo
Alfredo Antonio Ochoa Calderén
Milvian Karina Rodriguez Revolorio
Angel Estuardo Vades Paiz

Jorge Lenin Pineda Barales

Maximiliano Alberto Zenteno Pimentel

Milvia Maricela Sandoval Morales

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Director de Diseno y Planificacion
Arqguitecto

Arqguitecto

Arqguitecto

Arqguitecto

Calculista

Calculista

Dibujante

Dibujante

Director de Supervision
Supervisor

Supervisor

Supervisor

Director de Gestidn de Proyectos
Asistente

Control de Requisiciones
Apoyo para la Gestidn SNIP
Apoyo para la Gestidn SNIP
Jefe de Catastro
Modelador Arquitecténico 3D
Asistente




Subgerencia de Proyectos
Especificos de Infraestructura
Deporiiva
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Thyrone Francisco Bolanos Lépez Subgerente de proyectos Especificos
Cesar Edgardo Gdlvez Blanco Director de Proyectos Especificos
Milva Maricela Sandoval Morales Secretaria

#SomosGuatemala
un pais ganador
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Subgerencia de Desarrollo U
Humano

T T

Nery Romeo de JesUs Castafeda Alvarez Subgerente de Desarrollo Humano

Maria Renee Desideria Linares Calderdn Asistente Administrativo

Ydlinka Gabriela Corado Saucedo Recepcionista

Erikson Bersani Garcia Cruz Director de Gestion de Personal

Ana Patricia Figueroa Guerra Secretaria Subgerencia

Germdn Rodolfo Pérez Marroquin Coordinador de Contrataciones y Acciones de Personal
Karen Alejandra Castellanos Chinchilla Auxiliar Administrativo

Marco Antonio Morales Vélez Coordinador de Reclutamiento y Seleccion de Personal
Francisco José Marin de Ledn Auxiliar

Juan Alberto Muralles Cruz Asistente Gestion de Personal

Astrid Lucia Portillo Esinoza Auxiliar

Carlos Benjamin Arenas Escobar Auxiliar

Rony Anibal Ricardo Orellana Ramirez Coordinador de Néminas y Planillas

Jhonathan Josué Reyes Asistente de Néminas y Planillas

Juan Pablo Palacios Marroquin Auxiliar de Néminas y Planillas

Gustavo Adolfo Marroquin de Bustamante Coordinador de Capacitaciéon y Desarrollo

Evelin Elizabeth Méndez Cristal Asistente de Capacitacion y Desarrollo

Erika Karina Velasquez Secretaria

Gersi Rosalinda Rodas Arzét Psicologa

Franklin José Alfredo Vdasquez Saucedo Auxiliar de Néminas




Subgerencia de Desarrollo
Institucional

S s

Karin Julissa Rivera Vasquez Subgerente de Desarrollo Institucional
Erzi Marleni Espinoza Flores Directora de Procesos

Jorge Raul De la Roca Alvarez Analista de Procesos

Robert Misael Vdsquez Sazo Analista de Procesos

Lesly Gesenia Grijalva Rodriguez Analista de Procesos

Manuela Villagrdn Judrez Analista de Procesos

Evelin Guiselle Calito Calito Secretaria

Laura Elizabeth Melchor Anleu Directora de Gestidn de la Estrategia
Elvia Alejandra Schell de Aldana Analista de Gestidn de la Estrategia
Violeta Del Carmen Menéndez de Villagrdn Analista de Gestion de la Estrategia
Luis Enrique Monterroso Baftres Analista de Gestion de la Estrategia
Rosa Cristina Mejia Herndndez Auxiliar Administrativo

#SomosGuatemala
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Subgerencia de Gestidon

T S T S

Patricia Odily Moreno Mijangos
Claudia Susana Lopez Gonzdlez
Juan Antonio Estrada Gonzdlez
Eddy Jorge Dixon Fajardo Judrez
Armando Vinicio Cdceres Herrera
Sergio Armando Reyes Castillo
Monica José Romdn Rodas
Melanie Denise Molina Durdn
Enrique Yubini Gonzdlez Ventura
José Francisco Ruiz Martinez
Carlos Manuel Lopez Alvizures
Sergio Edinilson De Ledn Escobar
Edwin Rolando Teni Chocooj
Victor Felipe Fuentes Galddmez
Helmut Estuardo Mazariegos
Juan Manuel Roblero

Julio César Monzdn Toledo
Edgar Arnoldo Orozco Chew
Félix Manuel Trujillo Cardona
José Cuyun Méndez

Manolo Pérez

Mario René Sosa Cabrera

Otto René Carrillo Gallardo

Ana Luisa Solis Melgar

Hugo Daniel Lepe Temme
Amilcar Giovanni Pérez

Blanca Dalila Villatoro Ramirez

Nacional

Subgerente de Gestidon Nacional
Coordinadora Administrativa

Coordinador Financiero

Coordinador Mantenimiento

Coordinador Desarrollo Humano
Coordinador Técnico Metodoldgico
Asistente

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Director Regional Metropolitano

Director Regional Cenfral

Director Regional Norte

Director Regional Oriente

Director Regional Noroccidente

Director Regional Suroccidente
Administrador Ajedrez

Administrador Esgrima

Administrador Velédromo, Z. 13
Administrador Coliseo Deportivo
Administrador Gimnasio Alfonso Gordillo
Administrador Piscina Z. 5

Administrador Piscina Z. 15

Administradora Domo Polideportivo Z. 13
Administrador Gimnasio Teodoro Palacios Flores
Administrador Polideportivo No.1 y Gimnasia
Administradora Casa del Deportista, Sacatepéquez

CDAG




184

Subgerencia de Gestion Nacional

T T S

José Silvestre XoyonAcdn
Nelson Aparicio Morataya Samayoa

Ferem Lizardo Veldsquez Rodas
Tulio Alberto Vdasquez Orellana

Sarvelio Estuardo Arana Castillo
Walter Aroldo Orellana Estrada
Hugo Walterio Winter Caal

Marlen Aida MilidnVielman
Mario Francisco Zetina Puga

José Armando Orddnez Herrera
Sergio Amilcar Recinos Orellana

José Humberto Ndjera Ortiz

Edgar René Beltetdn Fajardo
Manuel Romeo Chacdén Gallardo
Manuel Ical Xol

Benjamin Canales Vargas

Zaida Azucena Herndndez de la Cruz
Maria Hercilia Lemus Moscoso

Catalina Elizabeth Onofre Pérez
Tyrone Sigfrido Cruz Ipina

Oscar Aparicio Arriola Flores

Maira Emérita Amézquita Herndndez
Juan Manuel Calderon Jerez

Oscar Sebastidn ltzap Garcia

Pedro Javier Gémez Ramirez
Agusto Vidal Lopez Méndez

Dora Virginia Tobias Calderon de Arreaga
Kitty Nohemi Pleite Gdlvez

Juan Elias Campollo Enriquez

José Angel Enriquez Ochoa Sandoval
Mario Fernando Alonzo Gémez

Cristian Alejandro Monzén Estrada
Jorge Alberto Sopony Sotomayor

#SomosGuatemala
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Administrador Casa del Deportista, Chimaltenango
Auxiliar Administrativo Polideportivo Los Aposentos,
Chimaltenango

Administrador Complejo Deportivo, Escuintla
Administrador Casa del Deportista, Escuintla
Administrador Casa del Deportista, Santa Rosa
Administrador Casa del Deportista, El Progreso
Administrador Casa del Deportista y Gimnasio,

Alta Verapaz

Administradora Villa Deportiva y Casa del Deportista,
Baja Verapaz

Administrador Complejo Deportivo Maya,

Santa Elena, Petén

Administrador Complejo Deportivo Poptun, Petén
Administrador Complejo Deportivo, Jalapa
Administrador Casa del Deportista, Jalapa
Administrado Complejo Deportivo, Izabal
Administrador Casa del Deportista, Izabal
Administrador Complejo Deportivo, Livingston, Izaball
Administrador Complejo Deportivo, Zacapa
Administrador Casa del Deportista, Zacapa
Administradora Casa del Deportista, Piscina olimpica y
Polideportivo, Chiguimula y Piscina semi olimpica,
Quezaltepeque, Chiguimula

Administradora Interina Gimnasio, Chiquimula
Administrador Casa del Deportista, Jutiapa
Administrador Complejo Deportivo Totonicapdn
Administradora Casa del Deportista, Totonicapdn
Administrador Casa del Deportista, Solold
Administrador Gimnasio, Solold

Administrador Gimnasio y Casa del Deportista, Quiché
Administrador Villa Deportiva, Huehuetenango
Administradora Complejo Deportivo, Quetzaltenango
Administradora Casa del Deportista, Quetzaltenango
Administrador Casa del Deportista, Coatepeque,
Quetzaltenango

Administrador Villa Deportiva, San Marcos
Administrador Complejo Deportivo y Casa del
Deportista, Retalhuleu

Administrador Complejo Deportivo, Suchitepéquez
Administrador Casa del Deportista, Suchitepéquez
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Dilma Julieta Salguero Lopez

Ana Gabriela Gonzdlez Rosales
SERVICIOS GENERALES

Erick José Manuel Villatoro Martinez
Brenda Azucena Coy Pélico
ALMACEN

Fatima Lisette Dorantes Marroquin
Mauricio Antonio Pereira

Allan Daniel Solano Gonzdlez

Luis Alberto Pérez Morales

Vilma Yoneth Revolorio Morales
Leonel Ramirez Castaneda
Mauro Tomds Lépez Barrera
Estuardo Enrique Pérez

Edwin Estuardo Ddvila Estrada
ARCHIVO Y MENSAJERIA

Addn Rodriguez Flores

Beralicia Azucena Valdez Martinez
Reina Isabel Lopez Herndndez
Walter Arturo Pérez Rivera

Felipe Ezequiel Montiel Ramos
Carlos Humberto Jolén

Julio Roberto Garcia Garcia

Subgerente Administrativo
Asistente

Director de Servicios Generales
Auxiliar

Encargada de Almacén
Auxiliar

Auxiliar

Asistente de Almacén
Secretaria

Asistente de Almacén
Asistente de Almacén
Auxiliar de Aimacén
Auxiliar de Aimacén

Encargado de Mensajeria y Correspondencia
Secretaria

Mensajero
Mensajero
Mensajero
Mensajero
Mensajero
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MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

Bernabela Enma Lépez Leiva Encargada de Mantenimiento
Santiago Lépez Ja Conserje

Miriam Yessenia Gémez Agustin Conserje

Jose Mario Rodriguez Herndndez Conserje

Edgar Geovani Natareno Fuentes Conserje

Emilia Charuc Chavac Conserje

Nerita Judith Guevara Guerra Conserje

Ingrid Sucely Morales Arriola Conserje

Marta Julia Salvador Lima Conserje

Rosa Benigna Salvador Lima Conserje

Fabidn Revolorio Ardén Conserje

Olga Marina Rosales Sacalxot Conserje

David Israel Garcia Conserje

Claudia del Rosario Ovalle Ordonez Conserje

Juan Carlos Ramirez Rojas Conserje

Cdndida Rosa Silva Anavisca Conserje

Francisca Herndndez Garcia Conserje

Alfonzo Tay Martinez Conserje

PARQUEOS

Zuly Paola Alvarez Marroquin Encargada de Parqueos

Edgar Aguilar Auxiliar

Raul Enrigue Pacheco Flores Auxiliar

Jose Alejandro Sinfu Cute Auxiliar

Rudy Alfredo Monterroso Recopalchi Auxiliar

Jesus Arnoldo Morales Diéguez Auxiliar

Alvaro Salvador Mencos Mendoza Auxiliar

Elder Alexander Domingo Franco Auxiliar

Ramiro Arturo Peralta Dorantes Auxiliar

Anibal Eduardo Paau Auxiliar

Oscar Enrigue Sandoval Pineda Auxiliar

MUSEO Y GIRAS DEPORTIVAS

Angel Aristides Morales Gil Auxiliar Museo y giras deportivas
Leslye Campbell Manzaneres Auxiliar Museo y giras deportivas
Julio Rodolfo Guzmdan Garcia Auxiliar Museo y giras deportivas
Ruth Elena Batres Algara Coordinacion Museo vy giras deportivas
SERVICIOS BASICOS

Carolina Alejandra Ibanez Nunez Auxiliar

Dina Elizabeth Torres Garcia Asistente

Mynor Federico Aschembremer Pereira Auxiliar

Eduardo Luis Tello Morales Auxiliar

#SomosGuatemala
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TRANSPORTES

José Byron Rodriguez Palacios

Luis Arturo Reyes Matias

Londry Irene Maldonado Ramirez
Carlos Humberto Delgado Guillen
Héctor Estuardo Leonzo Chdvez
Juan Carlos Castro

Luis Gustavo Gonzdlez Mazariegos
Magdaleno Herrera Urbina
Mauricio Estuardo Aragdn Esquivel
Pedro Cobo Pérez

Edgar Rolando Morales Morales
Transito Batz Aju

José Eduardo Guzmdn Castellanos
Luis Ramiro Molina Osoy

Manolo Abelino Guevara Vaides
Carlos Ramiro Rac Mayren
INFORMACION Y TECNOLOGIA
Carlos Humberto Santos Lemus
Brenda Susana Ramirez Artiga de Paiz
Marvin Santigo Ordonez Flores
Stuardo Rafael Chacdn Alfaro
Dagoberto Andrade Reyes

Marvin Alexander Martinez de Ledn
Marco Vinicio Jorddn Morales
Gustavo Daniel Cahuec Chun
DIRECCION DE SEGURIDAD
Ricardo Eduardo Quinto Chew
Roberto Ramirez Castafeda

José Rodrigo Moraga Herrera
Herver Enrique Rodas Churrumia
Marvin Felipe Cordero Garcia
Florencio Garcia Bagquiox

Luis Eduardo Esquivel

Rogelio Cardona Carrillo

Omar Gustavo Ruiz Judrez

Hugo René Blanco Recopalchi
Juan Carlos Vicente Barahona
Marlon Ernesto Marroquin Montalvo
Sergio Anibal Coy Raxdn

César Armando Cordero Garcia
Osmeo Miguel Lorenzo Reinoso

Jefe de transportes
Asistente Administrativo
Secretaria

Piloto

Piloto

Piloto

Piloto

Piloto

Piloto

Piloto

Piloto

Piloto

Ayudante de Camion
Ayudante de Camion
Ayudante de Camion
Mecdnico

Jefe de Informacién y Tecnologia
Secretaria

Técnico Informdtica

Técnico Informdtica

Técnico Informdtica

Técnico Informdtica

Técnico Informdtica

Técnico Informdtica

Director de Seguridad

Profesional | Supervisor de Seguridad.
Operador de Cdmaras de CCTV
Operador de Cdmaras de CCTV
Auxiliar de Seguridad

Auxiliar de Seguridad

Auxiliar de Seguridad

Auxiliar de Seguridad

Auxiliar de Seguridad

Auxiliar de Seguridad

Auxiliar de Seguridad

Auxiliar de Seguridad

Técnico en circuito cerrado de CCTV
Guardidn de Transportes

Guardidn del Palacio de los Deportes
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DIRECCION DE COMPRAS

Victor Baudilio Reyes Mérida
Lilian Susette Chacon Canet
Ludving Osvaldo George Portillo
Erwin Edgardo Barrientos Aquino
Eluvia Maricela Reyes Lopez
Julio Roberto Villagran Ruiz
Edwin Wilfredo Aceituno Vargas
Marco Antonio Del Cid Ramirez
Rina Madai Requena Rodas
Gustavo Adolfo Herndndez Barrera
Jackeline Zusceth Jeréz Chdévez

Julia Anfonieta Gonzdlez de Herndndez

Luis Flavio Sic Garcia

Stephanie Gabriela Bal Paz
LOGISTICA Y MONTAJE

Angela Irene Lemus

Claudia Janeth Canizales Gamez
Jorge Mateo Mendoza Rivas
Francisco Eli Rosales Requena
Ana Cristina Pérez Jiménez
Fabidn Estuardo Tin Guzmdn
Lester Abraham Reyes Martinez
Luddyn Armando Urrutia Pacay
Victoriano Vdasquez Martinez
Walter René Solérzano Lépez
Nely Anai Pérez Herrarte
Mildred Jeannette Bonilla Lopez
Jose Mariano de Leén Delgado
CENTRO DE FOTOCOPIADO
Jairo Enrique Vides Pineda

Rosa Maria Ruano Paz

Raul Alejandro Santandrea Alburez
RECEPCION Y LOBBY

Yenifer Josabed Cabrera Mejia
Flor de Maria Vdasquez Del Cid
COMBUSTIBLE

Edwin de Jesus Garcia

#SomosGuatemala
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Nombre Cargo

Director de Compras

Secretaria

Subjefe de Compras

Coordinador de Compras Directas
Técnico de Compras

Técnico de Compras

Técnico de Compras

Técnico de Compras

Técnico de Compras

Coordinador de Procesos de Cotizacion y Licitacion
Anadlista de Adquisiciones

Analista de Adquisiciones
Mensajero Cotizador

Auxiliar de Compras

Coordinacién Artistica de la Marimba
Encargada de Hidratacion
Logistica

Asistente

Secretaria

Auxiliar de Logistica
Auxiliar de Logistica
Auxiliar de Logistica
Auxiliar de Logistica
Auxiliar de Logistica
Asistente

Auxiliar de Protocolo
Encargado del Auditorium

Encargado Centro Fotocopiado
Auxiliar
Auxiliar

Recepcionista
Recepcionista

Encargado de Combustible
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Marta Alicia Meighan Judrez de Aguilar
Luz Elizabeth Cardona Carrera
Marta Elena Rodas Mazariegos
Adolfo de JesUs Morales Olivares
Héctor Frederick Aldana Girén
Carlos Alfredo Cardona Sosa
Jorge Mario Vdencia Giron
Alejandro Herndndez Alvarado
Yesenia Cristabel Espana Yool
René Asdrubal Chévez Corado
Ruth Odily Corzo Rojas

Rita Gabriela Escobedo de Ledn
Hedilmar Israel de Ledn Ruiz
Juan Humberto Dicz Fabidn
Wendy Rozanna Diaz Barrios
Mario Rubén del Valle Gdmez
Marta Leonor Pérez Quevedo
Maria del Carmen Reyes Gdmez

Subgerente Financiero

Asistente Administrativa

Secretaria Subgerencia

Director de Tesoreria

Auxiliar de Tesoreria

Encargado de Receptoria
Encargado Fondo Rotativo Interno
Encargado Fondo Rotativo de Vidticos
Auxiliar de Tesoreria

Auxiliar de Vidticos

Directora de Presupuesto

Analista de Presupuesto

Analista de Presupuesto

Analista de Presupuesto

Directora de Sistemas Financieros
Director de Contabilidad
Secretaria Direccion

Contador General

=
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Oliver Daniel Barrera Pivaral Auxiliar de Contabilidad
Erik Samuel Pérez Auxiliar de Contabilidad
Henry Leonel Garcia Cuellar Analista de Visa Previa
Hasel Pamela Prado Arzu Auxiliar de Contabilidad
Carlos Amilcar Quinteros Coord. De Control Inferno
José Humberto Miranda Lopez Auxiliar de Contabilidad
Oscar Miguel Herndndez Gonzdlez Auxiliar de Contabilidad
Ingrid Yojana Oliva Estrada Encargada de Caja Fiscal
Victor Manuel Ortiz Castellanos Encargado de Activos Fijos
Alan Oliver Ordonez Leiva Auxiliar de Inventarios
Jorge David Gutiérrez Auxiliar de Inventarios
William Joel Toc Morales Auxiliar de Inventarios

Ibi Giovanna Martinez Sarti Auxiliar de Inventarios
Cesar Willian Aroche Diaz Auxiliar de Inventarios
Lizandro David Cordero Asistente Administrativo
Manuel de Jesus S&nchez de Ledn Encargado de Boleteria
Oscar Marroguin Ortega Aucxiliar de Boleteria

José Néstor Chajén Calderdn Auxiliar de Boleteria

Luis Adolfo Méndez Aguilar Auxiliar de Boleteria

Jorge Mario Flores Rivera Auxiliar de Boleteria

Alba Maritza Rosales Herndindez Auxiliar de Boleteria

#SomosGuatemala
un pais ganador
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